PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIVA-MG J
CNPJ.: 17.747.965/0001-45 — Tel.: 0800-232-1123 CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026

“Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Paiva-MG”

O Prefeito Municipal de Paiva-MG, no uso de suas atribuicbes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscrigbes para CONCURSO PUBLICO, em consonancia com a Instrugdo Normativa
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n° 01/2022, Simula n® 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, Lei Organica Municipal, Leis Municipais 1128/2013, 1165/2014, 1226/2017, 1271/2019, 1299/2020, 1309/2021 e
1400/2025, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para a Coordenacao, Fiscalizagdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria Municipal n°. 556 de 09 de junho de 2026.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serao realizadas no municipio de Paiva-MG e, excepcionalmente, se a capacidade
das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas
cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do Concurso
Publico, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e/ou alojamento desses candidatos.
1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Concurso Publico estdo descritas no Cronograma Previsto
(Anexo V).

1.5 — O processamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste certame esta em estrita conformidade com as
disposicboes da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD),
garantindo a seguranga, transparéncia e finalidade especifica no tratamento dessas informagdes.

1.6 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endere¢co no Largo Marechal Deodoro, 06 - Sala 210 — Centro —
Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n° 03-003333/0.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Concurso Publico.

2 - DOS CARGOS E DEMAIS DADOS

2.1 — Os cargos, vencimento, n° de vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal, valor da taxa de inscricado e provas,
séo os constantes no Anexo .

2.2 - Ao numero de vagas constante deste Edital, poderdo ser nomeados candidatos aprovados para as vagas que
surgirem em decorréncia de vacéancia ou criagdo de cargos, observada rigorosamente a ordem de classificacédo, a
conveniéncia administrativa e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

3 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Atribuicdes descritas no Anexo Il.

4 — DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou em outros locais indicados pela administracdo, conforme necessidade do servico.

5— DAS CONDIGOES NECESSARIAS A INVESTIDURA

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢des militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, os requisitos para o cargo;

5.8 — Possuir condi¢cdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, atestadas mediante inspecao
médica oficial.
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6 — DAS INSCRIGOES

6.1 — As inscricbes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo e horario
estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

6.1.1 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigao:

6.1.1.1 — Local: Prefeitura Municipal de Paiva-MG, Praga Geraldo de Paiva, 22 — Centro — Paiva-MG — CEP: 36.195-000.
6.1.1.2 — Periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, exceto sabados, domingos e feriados.
6.1.1.3 — Horario: de 08h as 17h.

6.1.1.4 — O candidato s6 podera se inscrever para UM UNICO cargo.

6.2 — Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao
até a data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital emitido no ato da inscricdo, de acordo com
os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.2.1 — E de responsabilidade exclusiva do candidato, antes de efetuar o pagamento, conferir os dados constantes
no boleto, tais como nome, nimero da inscri¢do, cargo, valor e certame, ndo sendo admitida, em hipotese alguma, a
vinculagdo de pagamento realizado a inscrigao diversa daquela originalmente gerada, inclusive em caso de inscri¢gao
cancelada.

6.2.2 — ApoOs a data limite estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital para pagamento da taxa de
inscricdo, nao sera mais emitida segunda via do boleto, ndo sendo possivel o pagamento apds esse prazo.

6.3 — O candidato que optar pela utilizagcdo do posto de atendimento devera apresentar, pessoalmente ou através de
procurador devidamente habilitado, os seguintes documentos:

6.3.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscrigdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condigbes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.3.2 - CPF

6.3.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura.

6.4 — A inscrigdo por procuragao devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.5 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Paiva-MG nao se responsabilizam por solicitagéo
de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposigcéo so6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.6 — Ao se inscrever, o candidato declara concordar com as condi¢des exigidas para sua inscrigdo e submeter-se as
normas expressas neste edital.

6.7 — Nao serdo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais.

6.8 — Nao sera permitida inscri¢gdo por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0 meio disciplinado no item 6.1.

6.9 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razdo de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
o sustento proprio e de sua familia, poderéa requerer a isencédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

6.9.1 — A caracterizagao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragao expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.9.2.1 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
regulamentado pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo, desde que comprove renda familiar per capita igual ou inferior a %2 (meio) salario-minimo, sendo a analise
realizada de forma eletrénica por meio de consulta ao SISTAC — Sistema de Isenc¢do de Taxa de Inscrigdo em Concursos
Publicos, do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, mediante o Numero de
Identificacdo Social — NIS, ficando o pedido automaticamente indeferido quando o NIS estiver incorreto, invalido, excluido,
ndo cadastrado, em situagédo incompativel com a renda exigida ou quando ndo houver correspondéncia entre os dados
informados no ato da inscrigdo e aqueles constantes do CadUnico; ou

6.9.2.2 — O candidato comprovadamente desempregado, nos termos da Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de
1999, podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo mediante apresentagcdo, em arquivo unico, legivel e
em formato PDF, com tamanho maximo de 5MB, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, conforme uma
das formas abaixo:

6.9.2.2.1 — CTPS Fisica: envio de copia integral da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contemplando desde a
primeira pagina até a ultima pagina destinada aos registros de contrato de trabalho, ainda que em branco. As cdpias
deveréo estar legiveis e permitir a clara identificagdo da numeragao das paginas e dos vinculos registrados. O documento
devera ser apresentado em um unico arquivo, no formato PDF; ou

6.9.2.2.2 — CTPS Digital: envio da Carteira de Trabalho Digital, acompanhada do relatério completo de vinculos
empregaticios (“Outros Vinculos”) e cépia de documento oficial de identificagdo com foto. Todos os documentos deveréo
ser apresentados em um unico arquivo, no formato PDF, de forma legivel.

6.9.2.2.3 — Compete exclusivamente ao candidato, apds realizar o upload, verificar em sua Area do Candidato se o arquivo
foi corretamente gravado e ndo se encontra corrompido, sendo de sua inteira responsabilidade a apresentacédo da
documentagédo exigida.

6.9.3 — Sera divulgado, no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da analise dos pedidos de isen¢gdo do pagamento
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da taxa de inscricdo na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

6.9.4 — O interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao deferido, sera automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico.

6.9.5 — Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 18 deste Edital — Dos Recursos.

6.9.6 — O candidato que tiver o pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscrigdo nos termos dos itens 6.1 e 6.2 deste Edital.

6.10 — Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgéo de cargo.

6.11 — Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo em casos de desisténcia do candidato, reprovacao, auséncia,
cancelamento da inscrigdo por iniciativa do préprio candidato, escolha incorreta do cargo ou qualquer outro motivo ndo
previsto nas hipoteses do item 6.12.

6.12 — S6 ocorrera a devolugao do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas seguintes hipéteses:

6.12.1 — Cancelamento, suspenséo ou adiamento do certame.

6.12.2 — Alteragéo da data da prova.

6.12.3 — For excluido do certame o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.12.4 — Pagamento em duplicidade.

6.12.5 — Indeferimento da inscrigdo por erro imputavel a Organizadora e/ou a Prefeitura Municipal de Paiva-MG.

6.12.6 — Qualquer outra condi¢ao inesperada, causada pela Organizadora e/ou pela Prefeitura Municipal de Paiva-MG,
que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.13 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas no ato da
inscricdo, sendo que a declaragéao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, garantindo-se o direito ao contraditério e a ampla defesa;
caso a inexatidao seja passivel de corregao, sera concedido ao candidato prazo de recurso, conforme consta no item 18
deste Edital — Dos Recursos, para requerer a corregao dos dados, sob pena de cancelamento da inscrigao.

6.14 — O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, e
informacgéo sobre ser enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD), se for o caso, entre outros, tendo em vista que
essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico; ndo
caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido, ficando cientes os candidatos de que tais informagdes poderao,
possivelmente, ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

6.15— A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscri¢gbes efetivadas, na data estabelecida no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela
divulgados.

6.16 — A conferéncia dos dados de inscrigao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 - DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

7.1 — A prova sera:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 4 (quatro) op¢des cada;

7.1.3 — cada questao tera apenas 1 (uma) opgao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

8 — DO PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA
8.1 — Os programas e conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

9 — DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada na data estabelecida no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital.

9.1.1 — O local e horario de realizagéo da prova objetiva sera informado através do CARTAO DE CONVOCAGAO, que
devera ser acessado pelo candidato, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, no site
www.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato.

9.1.2 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

9.1.2.1 — A prova objetiva tera o valor de 100 (cem) pontos.

9.1.2.2 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
numero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do Anexo I.

9.1.2.3 — Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, e
DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.2.4 — A correcao da prova sera realizada por meio de processamento informatizado, considerando-se exclusivamente
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as respostas registradas na Folha de Respostas.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — Nao havera segunda chamada para a prestagao da prova.

9.4 — Para a realizagéo da prova, o candidato devera comparecer ao local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario designado. E obrigatéria a apresentacédo de documento de identidade (ORIGINAL) com foto, filiacdo
e assinatura, bem como o uso de caneta esferografica azul ou preta.

9.4.1 — Serao aceitos como documentos de identificagdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagédo, carteira profissional, passaporte,
carteira de identificagao funcional, documentos de identificagdo militares ou qualquer outro documento publico oficial que
permita a identificacdo do candidato.

9.4.2 — O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢gdes, de modo a permitir a identificacdo clara da
fotografia e da assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, cépias reprograficas (xerox) ou quaisquer documentos que
impecam a identificagdo do candidato e a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2.1 — Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia emitido por érgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizagdo da prova, juntamente com uma
copia impressa e legivel para arquivamento junto aos arquivos do certame. Nessa hipotese, o candidato sera submetido a
identificagao especial, que podera compreender coleta de assinatura em formulario préprio, registro fotografico e demais
procedimentos de identificagéo.

9.4.3 — O portédo de acesso ao local de aplicagdo da prova objetiva sera fechado pontualmente no horario divulgado para
seu inicio.

9.4.4 — Nao havera tolerancia para atrasos, seja qual for o motivo alegado, implicando em desclassificagdo automatica do
candidato.

9.5 — A duragao das provas objetivas sera de 3h (trés horas), incluindo o preenchimento da Folha de Respostas, devendo
o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de segurancga, visando preservar o sigilo das provas e a isonomia do certame, somente tera direito de
levar consigo o caderno de questdes o candidato que permanecer no local de aplicagdo pelo prazo minimo de 2 (duas)
horas.

9.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho
do gabarito contido na capa da prova.

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera uma uUnica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipoétese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigado correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e &
obrigatdria;

9.7.4 — A corregao da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura dtica.

9.7.5 — A correcédo da prova objetiva realizar-se-a por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas
transferidas para a Folha de Respostas.

9.8 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcagédo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverado permanecer na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicagdo da prova;

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacgodes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéao;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo;

h) deixar de assinar a lista de presenga;

i) ndo atender as determinacées deste Edital.

j) registrar, fotografar, filmar, gravar ou divulgar, por qualquer meio, imagens do caderno de questdes, folha de respostas
ou qualquer documento relativo ao concurso, sem autorizagado da organizagao.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Concurso Publico.

9.12 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscrigc&o, falhas de impressao
e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao
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no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade
prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de substituigao.

9.13 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.14 — Caso o candidato necessite de declaragao de comparecimento a prova, esta devera ser solicitada diretamente
ao Coordenador do local de aplicagdo no dia da realizagdo da prova. A declaragdo sera emitida e encaminhada ao
candidato no primeiro dia util subsequente a aplicagdo da prova.

10 - DA PROVA PRATICA

10.1 — Havera prova pratica para o(s) candidato(s) aos cargos de Motorista e Zelador de Cemitério, que tiverem sido
aprovados na prova objetiva, conforme item 9.1.2.3, respeitando-se a ordem de classificagdo, limitando-se a convocacgéao
a até 30 (trinta) candidatos por cargo.

10.2 — A prova pratica tem carater ELIMINATORIO e sera considerado APTO o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos. Sera considerado INAPTO o candidato que obtiver
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos ou que abandonar a prova sem conclui-la ou for AUSENTE (que ndo comparecer a
Prova Pratica).

10.3 — A prova pratica sera realizada no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, o local e horario
de realizag&o da prova seréa informado através do CARTAO DE CONVOCAGAO, que devera ser acessado pelo candidato,
no site www.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato, a partir do dia estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital.

10.4 — Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

10.5 — A Prova Pratica, para os cargos de Zelador de Cemitério sera avaliada em fungéo das tarefas propostas, avaliando-
se a aptiddo ou nao do candidato, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional, sendo pontuado
positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propédsitos exigidos neste edital, atribuindo-se o seguinte:

10.5.1 — Zelador de Cemitério:

a) Desenvolvimento na execugao de capina (20 pontos);

b) Desenvolvimento na execugao de abertura de valas (30 pontos);

c) Desenvolvimento na execugao do carregamento de caminhdes com materiais fracionados tais como brita, areia ou
cascalho usando pa (30 pontos);

d) Desenvolvimento na execug¢ao do transporte de materiais — até 60kg (20 pontos).

10.5.1.1 — Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, com trajes adequados a realizagdo da prova e munido de documento de identidade, a ndo apresentagao
do documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.
10.6 — A Prova Pratica para o cargo de Motorista, sera avaliada em fungado da pontuagéo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta grave: 10,0 (dez) pontos negativos;

b) uma falta média: 5,0 (cinco) pontos negativos;

c) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

10.6.1 — Constituem faltas no exame de diregao:

10.6.1.1 — Faltas Graves

a) descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

b) entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

¢) usar a contramao de dire¢ao;

d) deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentagao, de adverténcia e indicagao;

e) deixar de observar regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregao;

f) exceder a velocidade indicada para a via;

g) perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

h) deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

i) deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

j) fazer incorretamente a sinalizagao ou deixar de fazé-la;

k) deixar de usar cinto de seguranga.

10.6.1.2 — Faltas Médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

¢) interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) fazer conversdo com imperfeicao;

e) usar buzina sem necessidade, ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas;

h) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

i) usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

j) utilizar incorretamente os freios;
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k) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas.

10.6.1.3 — Faltas Leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

C) néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) engrenar as marchas de maneira incorreta;

f) utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

10.6.1.4 — Faltas Eliminatérias

a) ndo execucgao do teste na totalidade do percurso preestabelecido;

b) colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso;

c) subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de
transeuntes.

10.6.2 — Para a realizagéo da prova pratica para o cargo de Motorista, o candidato devera comparecer ao local previsto
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B” ou superior. A ndo
apresentagao do documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova, nao sendo aceito qualquer outro
documento.

~— — ~— —

11 — DA PROVA DE TiTULOS
11.1 — Seréo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

Pontuacao | Pontuagao

Cargo Titulo Comprovacao por Curso Maxima

(*) Pés-Graduagéo | (**) Diploma ou Certificado de

Professor de Atendimento (Lato Sensu) Conclusao emitido pela Instituicdo do 2,0 2,0
Educacional Especializado - 360 horas/aula | Ensino Superior, conforme

AEE (*) Mestrado Resolugdes do Conselho Nacional de 3,0 3,0

(*) Doutorado Educacao. 5,0 50

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de Pds-Graduagao compativel com as atribuigdes do cargo pretendido.
(**) Para efeito de titulagdo, ndo sera aceito documento comprobatério diverso do exigido neste edital.

11.2 — A avaliagdo dos titulos tera carater CLASSIFICATORIO, uma vez que a andlise dos mesmos sé sera efetivada,
caso o candidato tenha sido aprovado na prova objetiva.

11.3 — O periodo de entrega dos Titulos seré o estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

11.4 — Os Titulos poderao ser entregues da seguinte forma:

11.4.1 — Preferencialmente via “Area do Candidato”, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br, informando “CPF”
e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢gdo. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de
5MB. Compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou nao foi corrompido; ou

11.4.2 — Presencialmente na Prefeitura Municipal de Paiva-MG, Praga Geraldo de Paiva, 22 — Centro — Paiva-MG — CEP:
36.195-000, no horario de 08h as 17h; ou

11.4.3 — Encaminhados via postal, enderecado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., situada no Largo Marechal Deodoro,
06 Sala 210 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).

11.4.4 — Os titulos entregues conforme os itens 11.4.2 e 11.4.3, deverdo estar dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n® 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIVA-MG
PROVA DE TIiTULOS
N° de Inscrigdo
Nome completo do candidato
Cargo pleiteado

11.5 — Os documentos apresentados como titulos serédo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentagdo ndo importara em automatica concessao da pontuacao fixada neste edital.

11.5.1 — Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, cada documento devera ser enviado exclusivamente no topico
correspondente a sua natureza, conforme categorias previstas no item 11.1 do Edital. O sistema disponibilizara campos
separados para cada tipo de titulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato realizar o upload dos documentos no
local correto. Os titulos enviados em tépicos diversos de sua finalidade, bem como aqueles inseridos de forma inadequada
ou em categoria incorreta, serdo indeferidos, ndo sendo possivel realizar reclassificagdo, remanejamento ou
aproveitamento do documento em outra categoria apdés o encerramento do periodo de envio. Compete ao candidato
verificar atentamente o enquadramento de cada titulo antes do envio.

11.6 — Os documentos apresentados poderdo ser conferidos mediante apresentacdo dos documentos originais ou de
copias autenticadas, quando solicitado pela Administragdo no ato de convocagao do candidato aprovado neste Concurso
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Publico, e, sendo constatada irregularidades os pontos conferidos serdo excluidos e o candidato reclassificado.

12 — DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

12.1 — Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever neste Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
declarada.

12.2 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste
Edital, a lista de inscricbes dos candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia das informacdes nela divulgadas.

12.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes, bem como daqueles que vierem a vagar ou
forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por denominagao/especialidade, calculado com base
na classificagao obtida.

12.3.1 — Na aplicagao do percentual estabelecido neste item, sera destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 52 vaga
(primeiro numero inteiro alcangado, observada a reserva maxima de 20%) e, posteriormente, a 212, 412, 612,
sucessivamente.

12.3.2 — Caso nao sejam preenchidas as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), estas serdao destinadas
aos demais candidatos classificados no Concurso Publico.

12.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 12.3 deste Edital, durante o prazo de validade do Concurso Publico, a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera ser convocada para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que
surgirem, utilizando para tal a lista de classificagédo geral.

12.4 — As Pessoas com Deficiéncia (PcD) concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominagao/especialidade, ndo se limitando as vagas reservadas.

12.5 - O resultado final do Concurso Publico sera publicado em duas listas:

a) a primeira contendo a pontuagao de todos os candidatos, incluindo as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

b) a segunda contendo exclusivamente a pontuagédo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

12.6 — Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
12.7 — O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera enviar, obrigatoriamente, Laudo Médico legivel
e emitido por profissional habilitado, contendo:

a) identificagdo do grau e tipo da deficiéncia;

b) referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

c) provavel causa da deficiéncia.

12.7.1 — O envio sera feito em PDF, de até 5MB, no periodo de inscrigdes, por meio do site da JCM — Consultoria Municipal
Ltda. www.jcmconcursos.com.br, conforme instrugdes do ato de inscricao.

12.7.2 — Compete ao candidato, ap6s realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou nao foi corrompido.

12.8 — O candidato aprovado que tenha se declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) e atendido ao item 12.7 sera avaliado
por junta multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Paiva-MG, para verificar a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo.

12.8.1 — A junta multidisciplinar emitird parecer considerando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéao das tarefas;

d) a possibilidade de uso de equipamentos ou meios auxiliares utilizados habitualmente pelo candidato;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12.9 — Caso o candidato n&o observe o previsto no item 12.7, sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
indeferida, podendo concorrer as demais vagas em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

13 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

13.1 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD) ou que esteja em condicdo especial, ainda que
temporaria (exemplo: lactante), e que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢cbes diferenciadas devera solicitar tal
providéncia a JCM — Consultoria Municipal Ltda., mediante requerimento motivado. O requerimento devera ser enviado,
no periodo de inscrigbes, pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda. www.jcmconcursos.com.br, de
acordo com as instrugdes constantes no ato da inscricdo, ou pela Area do Candidato, em formato PDF legivel, com
tamanho maximo de 5MB.

13.1.1 - Compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou nao foi corrompido.

13.2 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste
Edital, a lista de inscrigbes dos candidatos que solicitaram condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato conferir os dados divulgados.

13.3 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizagéo
das provas devera solicita-lo nos termos do item 13.1, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area correspondente a sua deficiéncia.
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14 — DA CANDIDATA LACTANTE

14.1 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo, desde que requeira
essa condigdo no momento da inscricdo ou dentro do periodo destinado as inscrigbes, pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal Ltda. www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constantes no ato da inscrigéo, ou
pela Area do Candidato.

14.2 — A candidata devera apresentar-se no dia e horario da aplicagdo da prova acompanhada de 01 (um) adulto
responsavel, que ficara em local definido pela organizagao do Concurso Publico e sera responsavel exclusivo pela guarda
da crianga.

14.3 — Nao sera disponibilizado responsavel pela guarda da crianga por parte da organizagdo. A auséncia de
acompanhante implicara na impossibilidade de realizagdo da prova pela candidata.

14.4 — Durante o periodo de amamentagédo, a candidata serda acompanhada por fiscal designado, que garantird a
observancia dos termos e condi¢bes estabelecidos.

14.5 — O tempo efetivamente utilizado para amamentagdo sera cronometrado e registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata tera direito a compensacgao desse tempo, podendo permanecer na sala de provas até completar o periodo
correspondente.

15 — DA CLASSIFICAGAO

15.1 — A classificagdo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

15.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

15.2.1 — Computar maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo I.

15.2.2 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme Anexo .

15.2.3 — Tiver maior idade.

15.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal de Paiva-MG.

16 — DOS RESULTADOS

16.1 — O Gabarito Preliminar, Gabarito Definitivo, Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, na sede da
Prefeitura Municipal de Paiva-MG e no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto
(Anexo V) deste Edital.

17 -DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

17.1 — Cabera impugnagédo contra as disposigbes deste Edital ou contra decisbes da Comissdo Especial para a
Coordenacgao, Fiscalizagao e Acompanhamento do Concurso Publico, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto
(Anexo V) deste Edital.

17.2 — A impugnacao devera ser protocolada exclusivamente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda.
www.jcmconcursos.com.br, por meio da pagina do certame, acessando o botdo “lIMPUGNACAO CONTRA O EDITAL”.
17.3 — A auséncia de impugnacéo no prazo estabelecido implicard em manifestacdo de aceitacao integral dos termos do
Edital.

18 — DOS RECURSOS

18.1 — Todos os recursos previstos neste Edital deverdo ser devidamente fundamentados e interpostos nos prazos
estabelecidos no Cronograma Previsto (Anexo V), ndo sendo admitidos recursos apresentados fora dos periodos nele
fixados.

18.2 — Cabera recurso contra o resultado da analise das solicitagdes de isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

18.3 — Cabera recurso contra a lista de inscrigdes efetivadas, o resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais
e o resultado da analise dos pedidos de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

18.4 — Cabera recurso contra o gabarito preliminar ou qualquer questdo da prova objetiva.

18.5 — Cabera recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

18.6 — Os recursos previstos nos itens 18.2, 18.3, 18.4 e 18.5, deveréo ser protocolados da seguinte forma:

18.6.1 — Preferencialmente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda., www.jcmconcursos.com.br,
de acordo com as instrugdes constantes na “AREA DO CANDIDATO” no menu “RECURSOS”. O arquivo devera estar
legivel, em formato PDF e tamanho maximo de 5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua area
restrita, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido; ou

18.6.2 — Presencialmente na Prefeitura Municipal de Paiva-MG, Praga Geraldo de Paiva, 22 — Centro — Paiva-MG — CEP:
36.195-000, no horario de 08h as 17h; ou

18.6.3 — Encaminhados via postal, endere¢cado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., situada no Largo Marechal Deodoro,
06 Sala 210 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).

18.6.4 — Os recursos protocolados conforme item 18.6.2 e 18.6.3, poderao utilizar o Modelo de Recurso (Anexo V) deste
Edital e dever&o estar dentro de um envelope lacrado, com a seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIVA-MG
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RECURSO ADMINISTRATIVO
N° de Inscrigdo
Nome completo do candidato
Cargo pleiteado

18.6.5 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

18.6.6 — No recurso devera conter a indicagao precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de
argumentacao légica e consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegagbes com citagdes de artigos de
legislacao, itens, paginas de livro, nome dos autores; podendo juntar os documentos que entender pertinentes a
comprovagao de suas alegagdes. Recursos genéricos ndo serdao conhecidos.

18.6.7 — Cada recurso previsto no item 18.4 objetivara exclusivamente a uma uUnica questao de prova.

18.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

18.8 — Apds o julgamento dos recursos administrativos ou por deciséo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

18.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

18.10 — Apos a divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e
questdes de prova.

18.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 18.8 e 18.9, podera haver, eventualmente, alteragédo da classificagao inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida na prova.

18.12 — Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

18.13 — Os recursos interpostos serdo decididos em unica instancia, ou seja, a decisao tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

18.14 — Os recursos interpostos serao respondidos pela empresa organizadora do certame e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a data do evento subsequente constante do Cronograma Previsto (Anexo V)
deste Edital.

19 — DA PUBLICAGAO E DIVULGAGAO

19.1 — Os candidatos poderao acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico que serao feitas da
seguinte forma:

19.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteragdes:

19.1.1.1 — De forma resumida no Jornal Minas Gerais (Imprensa Oficial do Estado) e Jornal Tribuna de Minas.

19.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Paiva-MG.

b) No local das inscri¢des.

c¢) No site oficial do municipio www.paiva.mg.qov.br

d) No site www.jcmconcursos.com.br

20 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1 — O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formagao de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 20.6 deste Edital.

20.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditério e o devido processo legal.

20.3 — O ingresso na sala de prova sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

20.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serao resolvidos pela Comissdo Especial para a Coordenagao,
Fiscalizagcdo e Acompanhamento.

20.5 — As disposicoes e instrugcdes contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

20.6 — O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

20.7 — A convocagao dos aprovados podera ocorrer mediante publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Paiva-
MG, envio de e-mail ao endereco eletrdnico informado pelo candidato ou carta com aviso de recebimento (AR) ao enderego
indicado no ato da inscricdo, ndo sendo tais meios cumulativos, podendo a Administragcdo utilizar qualquer deles
isoladamente, sem prejuizo de outras formas de publicidade oficial.

20.7.1 — Se o candidato n&o atender a convocagéo para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em fungédo do Concurso Publico.

20.8 — O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de
Paiva-MG, a documentacao abaixo relacionada para fins de nomeagéo e posse, sem prejuizo da apresentacéo de outros
documentos que venham a ser exigidos por for¢a de lei ou de ato normativo vigente a época da posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.
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b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na ultima eleigao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fungbes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatdrio da habilitagdo especifica da area para a qual se inscreveu, conforme
os requisitos previstos no Anexo | deste Edital.

g) Cépia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Cépia do Cartao de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de préprio punho do
interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses.

j) Declaragao de que nao possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

k) Declaragéo de bens e valores que constitui seu patriménio.

20.8.1 — A Prefeitura Municipal de Paiva-MG ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente
constante da lista de aprovados caso o candidato convocado nao apresente a documentagao constante do item 20.8 no
prazo estipulado pela Administragao Publica.

20.9 — Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou érgdo competente para
0 exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacgao.
20.10 — Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigao.

20.11 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

20.12 — Os itens e anexos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

20.13 — O Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital podera ser alterado pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao de
alguma alteragéo.

20.14 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocagao, analise de documentos, nomeagao
e posse dos candidatos aprovados. Tais informagdes deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Paiva-MG.
20.15 - A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Paiva-MG se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer fases do certame, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

20.16 — Nao serao fornecidas provas referentes a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

20.17 — A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apds o prazo de 05
(cinco) anos, conforme Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

20.18 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Paiva-MG, nao se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Paiva-MG e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes alusivas ao presente Concurso Publico.

Paiva-MG, 11 de agosto de 2026.

BRUNO VIEIRA DE PAULA
PREFEITO MUNICIPAL
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= CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026 =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

12 de agosto de 2026

Publicagao do Edital

13 a 17 de agosto de 2026

Prazo para impugnacao do Edital

8h do dia 19 de outubro de 2026 as
16h do dia 18 de novembro de 2026

Periodo de inscrigdes

19 a 21 de outubro de 2026

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou nao, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de limitagbes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia,
podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo

27 de outubro de 2026

Divulgacgao do resultado da analise dos pedidos de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao

28 a 30 de outubro de 2026

Prazo para recurso contra o resultado da analise dos pedidos de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo

18 de novembro de 2026

Data limite para pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

23 de novembro de 2026

Divulgagéo da lista de inscri¢cdes efetivadas;
Divulgagéao do resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais;
Divulgacgéao do resultado da andlise dos pedidos de vagas especiais.

24 a 26 de novembro de 2026

Prazo de recurso contra a lista de inscricoes efetivadas, analise dos
pedidos de condigbes especiais e analise dos pedidos de vagas especiais

07 de dezembro de 2026

Divulgacéao do local e horario de realizagdo da prova objetiva

20 de dezembro de 2026

Aplicagao da prova objetiva;
Divulgagéo do gabarito preliminar as 22h.

21 a 23 de dezembro de 2026

Prazo para recurso contra questao de prova e gabarito preliminar da prova
objetiva

11 de janeiro de 2027

Divulgacgao do resultado preliminar da prova obijetiva;

Divulgacéo do gabarito definitivo;

Disponibilizagdo do espelho da folha de respostas da prova obijetiva,
através da Area do Candidato.

12 a 14 de janeiro de 2027

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova obijetiva

Divulgagéo do resultado final da prova objetiva;

18 de janeiro de 2027 ~ e
Convocacgéo para prova pratica.
19 a 24 de janeiro de 2027 Prazo para apresentagcdo de documentos para a prova de titulos
24 de janeiro de 2027 Aplicagéo prova pratica

29 de janeiro de 2027

Divulgagao do resultado preliminar da prova pratica e prova de titulos

1° a 03 de fevereiro de 2027

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova pratica e prova de
titulos

12 de fevereiro de 2027

Divulgagéo do resultado final do Concurso Publico
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