PREFEITURA DE

Jaguaruana

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N2 001/2026/PM]J, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA no Estado do Cear4, no uso de suas
atribuicoes legais, devidamente amparada pela Lei Municipal n? 475/2014 que trata da
Contratacdo Temporaria, e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como, da
Lei Organica do Municipio, validados pelo excepcional interesse publico e para suprir
caréncias, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes
para realizacao de Processo Seletivo Simplificado que visa atender necessidade temporaria
de pessoal dos quadros das Secretarias Municipais deste Municipio.

Considerando a caréncia de servidores para alguns cargos das Secretarias Municipais,
bem como pela auséncia de candidatos disponiveis para os referidos cargos no
Concurso/Processos seletivos anteriores.

Considerando a necessidade tipicamente tempordaria, tais como afastamentos,
cessoes, programas governamentais etc.

A Contratacdo Temporaria se justifica pela necessidade urgente de garantir a
continuidade da prestacdo dos servigos publicos essenciais a populagdo, conforme os
principios da continuidade do servico publico e da supremacia do interesse publico.

Considerando os principios da Continuidade no Servigo Publico e da Supremacia do
interesse Publico, bem como a necessidade de funcionamento dos Servigos Publicos
Municipais.

Considerando que o presente processo seletivo ndo obsta, tampouco substitui as
nomeacdes decorrentes do concurso publico em vigor, que tem necessidade distinta,
objetivando o preenchimento de vagas permanentes, enquanto o presente processo seletivo
se destina a necessidades temporarias ou que ja esgotada a lista de candidatos habilitados,
ainda que fora das vagas, sendo necessidades complementares, ndo excludentes.

Por todos os argumentos acima expostos o Municipio de Jaguaruana, Pessoa Juridica
de direito Publico, através de suas secretarias e da Comissao especial de Processo Seletivo
Simplificado nomeada através da Portaria 453/2026, torna publico que sera realizado
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - através deste edital, onde estabelece as normas e
critérios de carater classificatorio e eliminatério para contratacdo temporaria e formagao de
cadastro de reserva para atender a eventual necessidade Administrativa Municipal,
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conforme definido abaixo, objetivando contratagdo por prazo determinado e evitando assim
a paralisacdo da prestacao de servigos publicos.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente
Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio de Jaguaruana, Ceara.

1.2. A Selecdo Publica sera regida por este Edital visando a selecao de profissionais de
diversas areas com diferentes niveis de escolaridade para suprir caréncia, bem como, para
formacdaode Cadastro Reserva (CR);

1.3. 0O Cadastro Reserva (CR) destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia,
eliminacdo de candidatos do quadro de classificados, ou, ao preenchimento de vagas que
surgirem dentro do prazo de validade da Selegao.

1.4. As funcgdes, carga horaria, vencimento basico, requisitos, Secretaria de Lotacao e
atribui¢cdes do cargo, serdo as constantes nos anexos I e II;

1.5. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Jaguaruana, Cear3;

1.6. A aprovacgdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, bem como, exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal,
observando a ordem de classificacdo e o prazo de validade desta Selegao.

1.7. E proibida a contratagio, nos termos do art. 7¢ da Lei Municipal n? 475/2014, de
servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como, de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
salvo nos casos de acumulagao licita de cargos.

1.8. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
REQUISITOS;
ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO III - QUADRO DE ANALISE CURRICULAR;
ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO;
ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
1.8.1. As datas constantes no Anexo VI poderdo ser alteradas, segundo
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critérios de conveniéncia e oportunidade, realizando sua publicidade
por meio do site deste Municipio, qual seja
https://www.jaguaruana.ce.gov.br, bem como nos quadros
flanel6grafos do pago da Prefeitura Municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscrigdes serdo realizadas presencialmente, na Av. Simao de Goéis, n°® 1137, Centro
de Jaguaruana, no periodo previsto no anexo VI.

2.2. No ato de inscri¢do, durante o periodo definido no item anterior, sera obrigatoria a
apresentacdo dos seguintes documentos:

2.2.1.Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada, constante no anexo
IV;

2.2.2. Documento de identidade oficial com foto;
2.2.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
2.2.4. Comprovante de residéncia;

2.2.5. Curriculum Vitae, acompanhado dos comprovantes das experiéncias,
qualificagdes/cursos e exigéncias do cargo, conforme anexo II;

2.2.6. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

2.2.7. Comprovante de inscricdo no conselho de classe, quando for exigido
para o cargo;

2.3. A ndo entrega de algum dos documentos acima citados implicara na desclassificacdao
automatica do candidato.

2.4. Ainscricdo do candidato implicara por parte do candidato:

a) No conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

b) O compromisso de preencher todos os requisitos exigidos para a contratacao;

c) Ciéncia e autorizacdo quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas informacgdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo reclamag¢des posteriores nesse
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sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacgdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.5. Cada candidato poderd concorrer a apenas um cargo, prevalecendo, em caso de
multiplicidade, a ultima inscri¢do, ressalvados os cargos legalmente acumulaveis e desde que
haja compatibilidade de horarios;

2.6. O candidato que fornecer dados ou informag¢des nao veridicas, entregar ou apresentar,
a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos ou adulterados, bem como, em desacordo
com este Edital, terd sua inscricdo cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos
posteriores, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncias, desde
que as atribuicdes da area de atuagdo/vaga sejam compativeis com a deficiéncia, conforme
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragdes, e da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da
Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Estadual n? 17.433, de 30 de marco de 2021, e na Lei n? 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.3. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas
a candidatos, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.4. A nao disponibilidade de vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo impede a
inscricao do candidato para ampla concorréncia.

3.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera entregar, no ato de inscrigdo, original (ou copia autenticada em cartério) do laudo
médico especifico realizado no maximo nos 06 (seis) meses anteriores a inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, que devera estar assinado por um médico especialista na
area da deficiéncia do candidato, contendo, na descricao clinica, o grau ou nivel de
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID) e com descri¢cdo do impacto da deficiéncia na funcionalidade.
Deve, ainda, conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que atestou, além
dos demais documentos exigidos para inscri¢cdo, descritos no subitem 2.2.

3.6. Anaoapresentacdo no ato de inscricao, do laudo médico a que se refere o item anterior,
fard com que o candidato dispute a vaga destinada a ampla concorréncia.

3.7. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricao, sua condicdo de deficiéncia ndo
podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar quaisquer prerrogativas legais.

3.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.9. A relacdo dos candidatos que se inscreveram para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na data provavel prevista no cronograma anexo.
3.10. A classificacao do candidato nao garante a ocupac¢do das vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia
médica que sera realizada pelo Municipio de Jaguaruana-CE.

3.10.1. Os candidatos deverao comparecer munidos de documento de identidade
original e de laudo médico em sua via original (ou cépia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doencas - CID, bem como provavel causa da deficiéncia e
também, se esta deficiéncia o impede ou ndo de trabalhar na area/cargo para o
qual concorre. O candidato ainda devera apresentar todos os exames
complementares que sejam julgados necessarios para a comprova¢do de sua
condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.11. Apés a contratagdo do candidato para o cargo que foi inscrito e selecionado, a
deficiéncia nao podera ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou incapacidade,
sob pena de rescisao contratual imediata.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia na selecao.
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4. DA SELECAO

4.1. A Selecdo Publica sera conduzida pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, composta por 6 (seis) membros, nomeados através de portaria.

4.2. A selecdo que trata esta edital compreendera uma unica fase de carater classificatério
e eliminatorio, qual seja, analise curricular, que sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

4.3. DA ANALISE CURRICULAR

4.3.1. Os documentos comprobatérios das qualificacoes e experiéncias constantes no
curriculo vitae, deverdo ser apresentados no ato de inscricdo conforme definido
no toépico 2 deste edital.

4.3.2. A nao apresentacdo dos comprovantes das qualificagdes, cursos e experiéncias
conforme descrito no item anterior, culminard na desconsideracdo da
qualificacao, curso e/ou experiéncia correspondente.

4.3.3. A ndo apresentacdo dos comprovantes de escolaridade, curso especifico do cargo
ou inscricdo no conselho de classe, quando exigidos para o cargo, culminara na
eliminacao imediata do candidato.

4.3.4. Nao serdo aceitos e contabilizados os titulos que foram emitidos ap6s a data de
incrigao.
4.3.5. Na analise curricular, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo

com os critérios previstos no anexo III deste edital, com carater classificatério e
eliminatério.

4.3.6. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que ndo atender aos requisitos
minimos exigidos para o cargo que se inscreveu, constantes no Anexo I e II deste
edital, como também aquele que ndo atingir a nota minima de 5,0 pontos.

4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
4.4.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver exercido a fungao de jurado, a partir de 10/08/2008, nos termos do Art. 440 do
Codigo de processo penal, comprovada através da respectiva Ata de Julgamento do
Tribunal do Juri;

c) Ter obtido maior nota relativo a experiéncia profissional;

d) Ter obtido maior nota relativo a cursos;
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e) Candidato com maior idade.

5. DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1. O resultado preliminar do presente Processo Seletivo Simplificado serd a soma das
pontuacgdes obtidas na andlise curricular, conforme critérios do anexo I1I, sendo classificados
na ordem decrescente.

5.2. O resultado preliminar sera divulgado no Site do Municipio, além do flanelégrafo da
Prefeitura de Jaguaruana, na data provavel prevista no cronograma do Anexo VI.

6. DO RECURSO

6.1. Admitir-se-a recurso administrativo, direcionado a Comissiao do Processo Seletivo,
contestando a eliminacdo/desclassificagdo, como também a pontuacao atribuida a analise
curricular;

6.2. Osrecursos deverao ser interpostos de forma presencial, na Av. Simao de Gois, n® 1137,
Centro de Jaguaruana, na data prevista no cronograma do anexo VI, utilizando-se da ficha de
recurso constante no Anexo V.

6.3. Osrecursos deverdo ter fundamentacdo objetiva, atrelando-se aos termos e condi¢cdes
deste processo seletivo.

6.4. Nao sera aceito recurso via postal, ou correio eletronico.

6.5. Nao serdo apreciados os recursos:
a) Contra nota ou resultado de outro(s) candidato(s);
b) Apresentados fora do respectivo prazo;
¢) Que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.
6.6. Osrecursos serdo julgados pela propria Comissao Especial do Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. Sera considerado aprovado na selecdo simplificada o candidato que obtiver maior
pontuacdo dentro do limite maximo de vagas ofertadas para cada cargo, obedecendo-se a
ordem de classificacao.
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7.2. O resultado final desta selecdo publica sera divulgado no site do Municipio e no
flanelografo da Prefeitura Municipal de Jaguaruana.

8. DO CADASTRO RESERVA

8.1. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas imediatas, serao mantidos em
cadastro reserva, obedecendo o quantitativo constante no anexo I, podendo ser convocados
para contratacao de acordo com a disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

9. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

9.1. O candidato aprovado na sele¢do publica de que trata esse edital, sera contratado se
atendidas as seguintes exigéncias;

a) ter sido aprovado na sele¢do, na forma estabelecida nesse edital;
b) ter idade minima de 18 anos completos, a época da contratagdo;

c) Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, desde que amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de
abril de 1972, além de outros naturalizados;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgado de conselho de classe
regional correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

g) NAO acumular mais de 2 (dois) cargos publicos, conforme determina o artigo 37,
inciso XVI, da CF/88.

h) Cumprir as determinac¢des deste Edital.

9.2. No ato da contratacdo deverao ser entregues comprovantes dos requisitos expostos no
item 9.1, além de c6pia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais:

a) Documento de Identidade Oficial com Foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor;
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, constando o namerodo PIS ou
PASEP;

e) Comprovante de residéncia;
f) Comprovante de Escolaridade;
g) Numero da Agéncia e Conta bancaria Bradesco;

h) Declaragdo de Acumulo de Cargo ;

9.3. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasidao da
assinatura do contrato, a apresentac¢do de outros documentos que se fizerem necessarios.

9.4. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 9.1. e 9.2. devera ser entregue no
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, situado a Praca Adolfo
Francisco da Rocha, n. 404, Jaguaruana-CE, no horario de 08 as 13hs.

9.5. Os classificados serdo lotados a critério e conforme as necessidades da Administragdo
Publica.

9.6. Havendo a convocacdo, o candidato tera 02 (dois) dias para se apresentar no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, onde receberd o
encaminhamento para se apresentar ao local de sua referida lotagdo.

9.7. Na auséncia do comparecimento, sem nenhuma apresentacao de justificativa legal, o
candidato sera considerado desistente, sendo o préximo classificado convocado.

9.8. Nao sera aceito pedido de reclassificacao (final de lista) na hipétese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

9.9. O tempo de duracdo do Contrato Temporario sera o correspondente a necessidade
atual para o cargo/funcdo que o candidato foi selecionado, obedecido ao periodo maximo de
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

10. DO PRAZO DA SELECAO

10.1. O prazo de vigéncia desta selecdo publica é de até 12 meses, prorrogavel por igual
periodo a critério da administracao.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainexatiddo das declaragdes prestadas ou irregularidades de documentacao, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes,
ndo o eximindo de responsabilidade civil, penal e administrativamente.

11.2. Sera excluido da selecdo, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da selecao;

c) for responsavel por falsa identificacao pessoal:

d) tentar ou ultilizar meios fraudulentos para obter a aprova¢do propria ou de
terceiros, em qualquer etapa da selecao.

11.3. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
selecao, serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo simplificado.

11.4. A comarca de Jaguaruana é o foro competente para dirimir quaisquer A¢des Judiciais
ou medidas extrajudiciais interpostas a respeito do presente edital e respectiva selecdo
publica simplificada.

Jaguaruana-CE, aos 10 de agosto de 2026.

JOSE ELIAS DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Jaguaruana
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13/08/2026 a 19/08/2026

Divulgacao de resultado preliminar 21/08/2026
Apresentacgao de recursos 24e25/08/2026
Resultado Final 28/08/2026
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