PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizard, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico
para provimento de vagas para cargos efetivos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico e para formagdo de
cadastro reserva, regido pela Lei Municipal Complementar n2 1.326/2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Estancia
Balnedria de Ilhabela), pela Lei Municipal n? 1.327/2018 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de llhabela) e Lei Municipal n2 1.328/2018 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura
Municipal da Estdncia Balneadria de llhabela), e suas atualiza¢es, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada no Capitulo | — Das
DisposicGes Preliminares, Tabela |, deste Edital, observados os termos da legislagcdo vigente, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso
Publico, instituida pela Decreto n? 11.758, de 16 de margo de 2026.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cGes contidas nas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos mencionados na Tabela |, deste Capitulo, e formagdo de cadastro reserva,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologacdo do Resultado
Final e a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

1.1.1. A prorrogacdo do prazo de validade podera ser aplicada de forma global ou individualizada por cargo, conforme necessidade e
conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

1.1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagdo de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.3. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas decorrente de vacancia ou criagdo de cargos,
observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.1.4. Caso haja candidatos aprovados em Concurso Publico anterior e vigente, no mesmo cargo, estes candidatos serdo convocados com
prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.2. O processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) e na
imprensa oficial, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteutdo.

1.3. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) e na imprensa oficial, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

1.4. A homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) e na imprensa oficial, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

1.5. As atribuicGes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.6. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos cargos, em vigéncia.
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério de Brasilia/DF.

1.8. Os cddigos dos cargos, os cargos, as vagas oferecidas, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento, jornada de trabalho e a taxa
de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme especificada abaixo:



coDpIGO
DO CARGO
CARGO
AGENTE DE
101 ALIMENTACAO
ESCOLAR
INTERPRETE DE
201 LIBRAS
MONITOR DE
202 ALUNOS
PADEIRO -
203 CONFEITEIRO

301 ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE
TECNICO
PEDAGOGICO -
EDUCACAO
INFANTIL,
302 PROJETOS
ESPECIAIS, ENSINO
FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS E
EDUCACAO
INCLUSIVA

AC
(*9)

01

01

02

01

01

01

PPIQ(*3)
PSZD Pessoa Preta Indigenas Quilombola ToTAL
(*%) ou Parda (3%) (2%)
(25%)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 51,00
CR CR CR CR
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 60,00
CR CR CR CR
01 02 CR CR
CR CR CR CR
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 84,00
CR CR CR CR
CR 01 CR CR

TABELAI|

VAGAS OFERECIDAS

01

01

05

01

01

02

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

Ensino Fundamental
Completo.

Ensino Médio

Completo com

Formagdao em
Intérprete de Libras.

Ensino Médio
Completo.

Ensino Médio
Completo e
experiéncia minima de
06 meses na fungdo
ou Curso de Padeiro
de, no minimo, 160
horas.

Ensino Superior
Completo em
Assisténcia Social
e Registro ativo,
no respectivo
Conselho
Profissional, no
ato da posse.

Licenciatura Plena
em Pedagogia.
P&s-Graduagdo

Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou
Lato Sensu em

area relacionada a

Educacdo.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de

experiéncia

docente na
Educacdo Basica
(Infantil,

Fundamental l e Il

e/ou Médio).

VENCIMENTO

RS/
JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

RS 2.382,81
40 horas.

RS 4.059,58
40 horas.

RS 2.647,56
40 horas.

RS 2.647,56
40 horas.

RS 6.089,40
30 horas.

R$ 9.387,35
40 horas.



VAGAS OFERECIDAS

VENCIMENTO
. PPIQ (*3)

CODIGO RS/
DO CARGO AC PCD Pessoa Indigenas Quilombola BRI JORNADA
CARGO () (=) Pretaou (3%) (2%  TOTAL  REQUISITOS = oppianaL DE

Parda TRABALHO
(25%)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 84,00
Licenciatura Plena
em Artes.
P&s-Graduacdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou
ASS’ISTENTE Lato Sensu em
TECNICO area relacionada a
303 PEDAGOGICO- 01 CR CR CR CR 01 Educacio. Rig'h?’osr;?’S
ARTE E SUAS Ter, no minimo, 05 ’
TECNOLOGIAS (cinco) anos de
experiencia
docente na
Educacdo Basica
(Infantil,
Fundamental l e Il
e/ou Médio).
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Fisicas/Bioldgicas
Pds-Graduagdo
Stricto Sensu
ASSISTENTE (Mestrado e/ou
o
PEDAGOGICO - [ ) .
304 CIENCIASDA = 01 @ CR CR CR CR 01 areaE:jeiZ'O;oada @ Riog :OZ’SS
NATUREZAE Ter, no mginir.no ‘
SUAS ' '

05 (cinco) anos de
experiéncia
docente na

Educagdo Basica
(Infantil,

Fundamental l e Il

e/ou Médio).

TECNOLOGIAS



coDIGO
DO
CARGO

305

306

307

CARGO

ASSISTENTE
TECNICO
PEDAGOGICO -
CIENCIAS
HUMANAS E
SOCIAIS

ASSISTENTE
TECNICO
PEDAGOGICO -
EDUCACAO FiSICA E
SUAS
TECNOLOGIAS

ASSISTENTE
TECNICO
PEDAGOGICO -
MATEMATICA E
SUAS
TECNOLOGIAS

VAGAS OFERECIDAS

PPIQ (*3)
A*f szD Pessoa Preta Indigenas Quilombola ToTAL
o I | ou Parda (3%) (2%)
(25%)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 84,00
01 CR CR CR CR 01
01 CR CR CR CR 01
01 CR CR CR CR 01

VENCIMENTO
ESCOLARIDADE/ RS /JORNADA
REQUISITOS SEMANAL DE
TRABALHO
Licenciatura Plena
em
Histéria/Geografia
P&s-Graduagdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
e wssasrss
40 horas

Educacao.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia docente
na Educacdo Bésica
(Infantil,
Fundamental l e Il
e/ou Médio).
Licenciatura Plena
em Educagdo Fisica,
e Registro no
Conselho
Profissional Ativo,
no ato da posse.
P&s-Graduagdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em area
relacionada a
Educacdo.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia docente
na Educacdo Basica
(Infantil,
Fundamental l e Il
e/ou Médio).
Licenciatura Plena
em Matematica
Pés-Graduacdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em area
relacionada a
Educacdo.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia docente
na Educagdo Basica
(Infantil,
Fundamental l e Il
e/ou Médio).

RS 9.387,35
40 horas

RS 9.387,35
40 horas



cODIGO
DO CARGO
CARGO

ASSISTENTE
TECNICO
308 PEDAGOGICO -
LINGUA INGLESA E
SUAS TECNOLOGIAS

ASSISTENTE
TECNICO
309 PEDAGOGICO -
LINGUAGENS E
SUAS TECNOLOGIAS

AC PCD Pessoa Preta

(*1) (*2)

01

01

CR

CR

VAGAS OFERECIDAS
PPIQ (*3)

Indigenas

ou Parda (3%) (2%)
(25%)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TAXA DE INSCRIGAO: RS 84,00

CR

CR

CR CR

CR CR

Quilombola TOTAL

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

Licenciatura Plena
em Lingua
Estrangeira
Moderna.

P&s-Graduacdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em area
relacionada a
Educacéo.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia docente
na Educacdo Basica
(Infantil,
Fundamental l e Il
e/ou Médio).

Licenciatura Plena
em Lingua
Portuguesa.
Pés-Graduacdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em area
relacionada a
Educacdo.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia docente
na Educacdo Basica
(Infantil,
Fundamental l e Il
e/ou Médio).

VENCIMENTO

RS / JORNADA

SEMANAL DE
TRABALHO

RS 9.387,35
40 horas

RS$ 9.387,35
40 horas



cODIGO
DO CARGO
CARGO

COORDENADOR
PEDAGOGICO DA
EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS

310

COORDENADOR
PEDAGOGICO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS E
ENSINO MEDIO

311

DIRETOR DE

312 UNIDADE ESCOLAR

AC PCD Pessoa Preta

(*1) (*2)

08

05

05

01

01

02

VAGAS OFERECIDAS

*3
PPIQ (*) ESCOLARIDADE/
Indigenas Quilombola ToTAL REQUISITOS
ou Parda (3%) (2%)
(25%)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 84,00

Nivel Superior de
Graduacdo em
Pedagogia.

Ter, no minimo,
experiéncia de 03
(trés) anos como
docente na Educacdo
Basica (Infantil,
Fundamental e/ou
Médio).
Pés-graduacdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em drea
relacionada a
Educagdo.

03 - - 12

Nivel Superior de
Graduagdo em
Licenciatura Plena.

Ter, no minimo,
experiéncia de 03
(trés) anos como
docente na Educacdo
Basica (Infantil,
Fundamental e/ou
Médio).
Pés-graduacgdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em drea
relacionada a
Educacdo.

Nivel Superior de
Graduacgdo em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Curso Normal
Superior.

Ter no minimo 05
(cinco) anos de
experiéncia como
docente na Educacdo
Basica (Infantil,
Fundamental e/ou
Médio).
P&s-graduacdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em Gestdo
Escolar/
Administragdo
Escolar.

03 - - 10

VENCIMENTO

RS / JORNADA

SEMANAL DE
TRABALHO

RS 8.940,34
40 horas.

RS 8.940,34
40 horas.

RS 10.867,04
40 horas.



VAGAS OFERECIDAS

. N VENCIMENTO
CODD(')GO CARGO e |ocs PPIQ (*) _ ESCOLARIDADE/ RS / JORNADA
Pessoa Preta Indigenas Quilombola ToTAL REQUISITOS SEMANAL DE
CARGO ) (*)  ouparda (3%) (2%) TRABALHO
(25%)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 84,00

Ensino Superior
Completo em
Nutrigdo e Registro
ativo no respectivo
Conselho
Profissional, no ato
da posse.

313 NUTRICIONISTA 01 CR CR CR CR 01 RS 6.089,40

30 horas.

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e Registro
ativo no respectivo
Conselho
Profissional, no ato
da posse.

RS 6.089,40
30 horas.

314 PSICOLOGO 01 CR CR CR CR 01

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
P&s-Graduagdo
Stricto Sensu na area
de Educagdo ou Pos-
Graduacdo Lato
Sensu em Gestdo

Escolar, Avaliagdo
315 SUPERVISOR DE o1 | cr CR CR R o1 Escolar ou RS 12.579,96

ENSINO Supervisdo Escolar. 40 horas

Ter, no minimo, 05

(cinco) anos de
efetivo exercicio no
magistério, sendo 3

(trés) anos de

experiéncia

comprovada como

Diretor Escolar.

Ensino Superior
Completo em
Terapia Ocupacional
316 Ozlilli‘:':;gll\-l‘l\u 01 CR 01 CR CR 02 e Regigtro ativo no
respectivo Conselho
Profissional, no ato
da posse.

RS 6.089,40
30 horas

1) AC (Ampla Concorréncia) — vagas existentes para ampla concorréncia.

(*2 pCD (Pessoa com Deficiéncia) — vagas existentes ou cadastro reserva para Pessoa com Deficiéncia de acordo com a Lei Municipal n2 1.326/2018 e suas alteracdes e

atualizagBes, bem como nos Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 12.533, de 25 de junho
de 2025.

(*3) ppIQ (Pessoa Preta ou Parda, Indigenas ou Quilombolas) — vagas existentes ou cadastro reserva para Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas ou Quilombolas — Lei Federal n2
15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, nos termos da Lei Municipal n® 1.079/2015, da Lei Municipal n®

1.267/2018 e Decreto Municipal n? 11.430/25, além dos vencimentos descritos na Tabela |, os servidores fardo jus ao Vale Alimentacdo de
RS 606,37/més e Vale Refeicdo de RS 44,10/dia trabalhado.

1.10. Os documentos comprobatdrios para os cargos — Diplomas registrados e acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a
Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC).

1.10.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a legislagdo
vigente.



1.11. Em consonéancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.2 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua inscrigdo, ird
consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologacdo das InscricGes e dos Resultados — Nome do Candidato, Numero do CPF e Data de
Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias do Concurso Publico, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da
inscricdo;

1.11.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou vdrios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, com a finalidade prevista em Edital —todos os dados; e

1.11.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de agdes e projetos —
todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bdsicos para nomeacdo sdo os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato deverd ler integralmente o Edital de Abertura do Concurso Publico e cumprir todas as determinacées nele contidas;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme o
disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.2 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro
conforme legislacdo vigente no pais, até a data da nomeagdo;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares, na data da nomeacgdo;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da nomeacao;

2.1.8. Ndo ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatodria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que antecede a
nomeagao;

2.1.11. N3o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas
que tenham sido cominadas, comprovados através de certiddes negativas da Policia Civil, Justica Estadual e Federal;

2.1.12. N3o ter sofrido, no exercicio de cargo ou da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura no cargo;

2.1.13. N3do se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipdteses de acumulagdo licitas
previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional
aser realizado pelo servico médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, quando da nomeag3o;

2.2. A comprovacdo da documentacgdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera solicitada
por ocasido da nomeacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaracgdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato que ndo as
satisfizer no ato da nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.



CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo de 10 de agosto a 10
de setembro de 2026, iniciando-se as 10h do dia 10 de agosto de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 10 de setembro
de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagdo no cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacGes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de inscrigdo, por meio do Servigco de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das Sh as 12h ou das 14h as 17h
(horério de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de setembro de 2026, disponivel no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢Ses Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 10 de setembro de 2026.
3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressado no site do INSTITUTO MAIS, até as 17h do dia 11 de setembro de 2026.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para pagamento
conforme subitem 3.2.

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagdo das provas, para
esclarecer eventuais duvidas.

3.3. O candidato interessado poderd realizar inscrigdo para 02 (dois) cargos, desde que as provas sejam realizadas em dias ou periodos
distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das provas, conforme estabelecido a seguir e constante no
Capitulo VIII — Da Prestagdo das Provas Objetivas e Discursivas (Redag¢do), deste Edital:

TABELA Il
DATAS PREVISTAS DE PROVAS
Cater / PERIODO
201 — INTERPRETE DE LIBRAS 302 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
EDUCACAO INFANTIL, PROJETO ESPECIAIS, ENSINO
202~ MONITOR DE ALUNOS FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E EDUCACAO
203 — PADEIRO - CONFEITEIRO INCLUSIVA
301 — ASSISTENTE SOCIAL 307 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — 18/10/2026
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS
313 — NUTRICIONISTA ) (MANHA)
) 308 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
314 - PSICOLOGO LINGUA INGLESA E SUAS TECNOLOGIAS
316 — TERAPEUTA OCUPACIONAL 312 — DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
101 — AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 306 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
303 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — EDUCACAO FISICA E SUAS TECNOLOGIAS
ARTE E SUAS TECNOLOGIAS 309 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
, . LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS
304 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — 18/10/2026
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS 310 — COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO
i ] R INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (TARDE)
305 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS 311 — COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO
315 — SUPERVISOR DE ENSINO

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricBes para o mesmo periodo de realizagdo das provas, serd considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aguele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancdrio, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do.

3.3.3. O candidato deve se atentar a op¢do de cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgdo e efetuar o pagamento.
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3.3.4. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdao de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.3.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro cargo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.4. N3o serd concedida ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos na Lei
Municipal n2 80, de 27 de dezembro de 2001.

3.5. Ndo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. Ainscrigdo somente sera efetivada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria, conforme o disposto no
item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados
corretamente podera implicar no cancelamento da inscricdo.

3.6.2. Alinscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagdo tacita das normas e condi¢8es do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instruges especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condig¢8es exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por ocasido da
nomeacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigdo Especial para a realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva, devera preencher
totalmente e corretamente o Formulario de Condicdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no periodo das inscri¢des, com
prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO
ESPECIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscri¢des, os documentos abaixo:

a) cépia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por Médico ou Especialista
devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do
Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitacdo de Condigdo Especial para realizagdo da prova, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, Prova Ampliada, Braille ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), conforme Anexo Il deste Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, agueles que, por razdes
de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao
INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a utilizagdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo
periodo relacionado no item 3.7. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo
de identificacdo de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitacdo de Condig¢des Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que n3o realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, ndo terad a prova especial e/ou
as CondigGes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL — DECRETO FEDERAL N¢ 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso
do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscricBes, com prazo para envio por
upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia
posterior ao encerramento das inscrigGes.

3.8.1. Quando das publica¢des oficiais e nas listas de publica¢Bes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) sera considerado
o Nome Civil.

3.8.2. O Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, bem como as Solicitagdes de Condig¢Bes Especiais se enviadas apds as 17h do dia
posterior ao encerramento das inscricGes serdo indeferidas.

10



FUNGAO JURADO — LEI FEDERAL N2 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.2 11.689/08 (09 de
junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢do, esta opg¢do para critério de desempate, devendo
encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscricdo, com prazo para envio
por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h
do dia posterior ao encerramento das inscricdes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo considerados como Jurados
para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos nos itens 3.7. (Condigdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros Instrumentos Metdlicos), 3.8 (Nome
Social) e 3.9 (Fungdo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscri¢des, por upload no site
www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condig¢des:
a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

3.10.1.2. N3o sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por solicitacSes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da opcdo do cargo de interesse conforme Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.8, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos
os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo
do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancédrio sempre iniciard com o nimero
03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicGes bancdrias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico sdo automaticamente
boletos falsos; e

g) serd de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919,
no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horario de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagens para
sac@institutomais.org.br.
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3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.14.1. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por
qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacgdo.

3.14.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso ele seja preenchido com valor menor, ndo serad permitida
a complementagdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢do.

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacdo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. N3do tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados os prazos de pagamento indicados no boleto bancario, o candidato que efetuar o
pagamento da inscricdo apods essas datas ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.15.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto bancério, ndo terd
a sua inscricdo efetivada. O valor pago pela taxa de inscri¢do ndo serd devolvido.

3.16. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.16.1. Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do Capitulo | — Das
Disposi¢cOes Preliminares, e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancério.

3.16.2. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscrigdo.

3.16.3. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.17. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP nio se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacgGes bancérias erréneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de
compensacdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informacgdes dos dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugcdes
para inscri¢do via Internet implicarad a ndo efetivacdo da inscrigdo.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h
ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 22 de setembro de 2026, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das
Inscrigdes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Func¢do de Jurado e solicitaram Atendimento
Especializado para realizagdo da prova ou Pessoas que se autodeclararam Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas) e de Homologagao
das InscrigBes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscri¢Ges cabera recurso, conforme Capitulo XlIl — Dos Recursos, deste Edital, nas datas provaveis de
23 e 24 de setembro de 2026.

3.20. O Edital de Convocacgdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e Discursivas (Redacdo) serd
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br), na data prevista constante do Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
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CAPITULO IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n2 80, de 27 de dezembro de 2001, que esteja DESEMPREGADO e seja MORADOR do
Municipio ha, no minimo, 02 (dois) anos, podera realizar, seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente pela
INTERNET, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), das 10h, de 10 de agosto de 2026 até as 17h, do dia 11
de agosto de 2026.

4.2. Para obter a sua isen¢do o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

4.2.1 preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/Isencdo (10 e 11 de agosto de 2026) o Formuldrio de Solicitagdo de
Inscricdo/Isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficard disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢Bes previstas em Lei e de que as informacdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei; e

4.2.2 enviar, exclusivamente, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) cépia digitalizada ou documento digital do comprovante de residéncia (com datas retroativas que comprovem o tempo minimo de 02
(dois) anos de residéncia no Municipio de llhabela/SP — anterior e atual (conta de energia, dgua, telefone fixo ou contrato de locacdo,
declaracdo do Imposto de Renda; contracheque emitido por érgao publico; demonstrativos enviados pelo INSS ou SRF), em nome do
candidato;

a.1) na hipdtese de o candidato morar com responsavel legal ou parente, o comprovante de residéncia devera vir acompanhado de cépia
digitalizada da Declaragdo informando o grau de parentesco entre o candidato e 0 nome que consta no comprovante de residéncia
juntamente com a indicagdo de 03 (trés) testemunhas (contendo nome, nimero do RG, nimero do CPF e assinatura das testemunhas); e

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS emitida digitalmente, onde conste o registro de saida de seu ultimo emprego;
e

c) cépia digitalizada da Declaragdo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada, conforme Anexo V, deste Edital.

4.2.2.1. Considerando que a partir de 24 de setembro de 2019, a CTPS em meio fisico ndo é mais necessaria para os registros de vinculo
empregaticio, ndo serdo aceitas copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em meio fisico, bem como Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS — digital em branco (sem nenhum registro) como comprovagdo da condi¢do de desempregado.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h do dia 12 de agosto de 2026, por
upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informac&es inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.
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4.5. Ndo serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear aisen¢do sem preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo/Isencdo disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo; e
c) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. N3o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro meio que ndo
estabelecido neste Edital.

4.7. € vedada a concessdo de isen¢do de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢do ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.7.1. Em havendo a solicitagdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢do, conforme item 4.7., serd concedida isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo da Ultima inscri¢do realizada pelo candidato.

4.8. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos,
o INSTITUTO MAIS divulgarad no endereco eletrénico (www.institutomais.org.br), na data provavel de 19 de agosto de 2026, o Resultado
da Apreciacdo das SolicitagGes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na area restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizard a inscricdo do candidato no
Concurso Publico.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd interpor recurso nos dias 20 e
21 de agosto de 2026, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o INSTITUTO MAIS
divulgara no endereco eletronico wwwe.institutomais.org.br, na data provédvel de 28 de agosto de 2026 o Resultado Final da Apreciacdo das
SolicitacGes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, na area restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participagdo no Concurso Publico por meio de inscrigdao, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 11 de setembro de
2026, disponivel até 17h.

4.13. O interessado que ndo tiver sua solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que ndo efetuar a inscrigdo na
forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscricdo efetivada.

CAPITULO V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos da Lei Municipal n.2 1.326, de 26 de outubro de 2018 e do Artigo 19, Pardgrafo 12, do Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia—PCD, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em observancia ao art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, a Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), a legislacdo municipal aplicavel e, subsidiariamente, ao parametro estabelecido pelo Decreto Federal n2 9.508/2018, serdo
reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, observadas as regras de
arredondamento e os critérios previstos neste edital.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima quinta) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, conforme Critérios de Alterndncia e Proporcionalidade
mencionados no Anexo IX, deste Edital.

5.2. Para o cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens acima, ndo havera reserva de vagas para
Pessoa com Deficiéncia — PCD, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia — PCD aquelas que se enquadrarem no Artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 192, § 12, da Lei Federal n2 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal
n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009 e Lei Federal n2 13.146/2015, atualizada (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condig8es com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.
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5.4. No ato da inscri¢do, a Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras,
Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua
solicitacdo conforme estabelecido no item 5.5, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas deverd
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD ou
que necessite de Condicdo Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital, deverd encaminhar
a documentacdo relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, (Anexo VI, deste Edital) preferencialmente digitado ou com letras legiveis, assinado por Médico ou Junta Médica
devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), em papel timbrado, que contenha, no minimo, os seguintes requisitos:

1 — Dados Pessoais do Paciente (candidato): nome completo, data de nascimento, telefone e nimero do CPF;
2 — Identificagdo do Médico: nome completo do médico, nimero do CRM, telefone, assinatura e carimbo;

3 — Identificacdo da Clinica Médica: nome da clinica, endereco e telefone;

4 — Descrigdo das Deficiéncias: tipo de deficiéncia, grau ou nivel da deficiéncia e causa provavel;

5 — Limitagdes Funcionais: descricdo detalhada de como a deficiéncia afeta as atividades didrias: locomog¢do, comunicacdo, trabalho, etc.;
uso de equipamentos de apoio, quando for necessario;

6 — Cédigo CID: Cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas referente a sequela da deficiéncia;

7 — Carater da Deficiéncia: indicagdo se a limitacdo é permanente ou temporaria;

8 — Autorizagdo: assinatura do paciente autorizando o uso das informag¢des médicas para fins legais e administrativos);
9 — Exames Complementares: anexar Laudos de Exames que comprovem a condi¢do, quando necessario); e

10 — Data (Data de Emissdo do Documento).

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverad encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo Ill deste
Edital, até o término das inscri¢Bes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término
das inscricGes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscrigdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua Prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indica¢do de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

“un

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao encerramento das
inscricdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato, em /ink especifico, com Ref.:
“LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitacdo de CondicOes Especiais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.5., seus subitens
e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PCD ou ndo tera a condigdo especial atendida,
seja qual for o motivo alegado.
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5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(&es) e/ou 0 documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se estd orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

5.5.4.2. N3o sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP nio se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia — PCD, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado na lista de vagas reservadas e na lista de ampla concorréncia, com a pontuacdo dos candidatos e sua classificacdo.

5.7.1. Anomeagdo dos aprovados no Concurso Publico devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e
de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva de vaga
para Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola (se for o caso).

5.7.2. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificados, desde que haja candidato com deficiéncia classificado, ou pelo proximo
candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

5.7.3. Serd eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscricdo on-line ndo se fizer
constatada, devendo ele permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

5.7.4. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos inscritos para reserva de vaga para
Pessoa com Deficiéncia — PCD aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

5.8. O candidato inscrito para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD aprovado no Concurso Publico, conforme Capitulo IX —
Do Julgamento da Prova Objetiva, quando convocado, serd submetido a avaliagdo Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada
por Equipe Multiprofissional indicada pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra no artigo 292 da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021
(Visdo Monocular); na Lei n® 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

5.8.1. Para a avaliagdo, o candidato inscrito para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo e o nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.8.2. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo tratada no item 5.8.

5.9.3 Os candidatos cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.8, ou 0s que ndo
comparecerem para a avaliacdo, permanecerdo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necesséria, na forma dos Capitulos IX — Do Julgamento da Prova Objetiva e XIV — Da Classificagdo Final dos
Candidatos e deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos PPIQ.

5.9.4. O candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacdo indicada nos Capitulos IX — Do
Julgamento da Prova Objetiva e XIV — Da Classificagdo Final dos Candidatos deste Edital, e/ou se for o caso na lista especifica de candidatos
PPIQ.

5.9.5. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso Publico ou na Avaliagdo
Biopsicossocial, quando esgotadas as Listas de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.
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5.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo, implicard a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11. O laudo médico apresentado no periodo das inscricdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apods avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional, e assegurados o contraditorio e a ampla defesa, restar comprovada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicOes essenciais do cargo, ainda que realizadas as adaptacdes razoaveis previstas em lei.

5.13. Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apds avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional, e assegurados o contraditério e a ampla defesa, restar comprovada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuicGes essenciais do cargo, ainda que realizadas as adaptagGes razoaveis previstas em lei.

5.14. Apés a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a
concessdo de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por incapacidade permanente.

5.15. Os candidatos inscritos para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao hordério e ao
local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.

5.16. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de aposentadoria, salvo se dela
advierem complica¢®es que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

CAPITULO VI — DA INSCRICAO PARA PESSOAS PRETAS OU PARDA, INDIGENAS OU QUILOMBOLA

6.1. Ao candidato Preto ou Pardo, Indigena ou Quilombola que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Federal
n? 15.142, de 03 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n212.536, de 27 de junho de 2025, fica reservado, para cada cargo no
Concurso Publico, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢@es Preliminares, item 1.5,
deste Edital, assim distribuidas:

a) 25% para Pessoas Pretas ou Pardas;
b) 3% para Indigenas; e
c) 2% para Quilombolas.

6.1.1. Conforme estabelece na Lei Federal n2 15.142, de 03 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n212.536, de 27 de junho de
2025, na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Pretos ou Pardos, Indigenas ou Quilombola
e este sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 02 (dois), no
total.

6.1.3. Para o cargo cujo numero nao contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens acima, ndo haverd reserva de vagas
para Pessoas Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola, no presente momento.

6.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 6.1., deste Edital.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas as Pessoas Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola aguela que no ato da inscricdo no Concurso
Publico, efetuar a Autodeclaragdo Etnico Racial.

6.2.1. De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos
do disposto no art. 19, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n? 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organiza¢do das Nacdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aguela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica prépria,
dotada de relagdes territoriais especificas, com presunc¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de
20 de novembro de 2003.
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6.2.2. A autodeclaracgdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.2.2.1. A autodeclara¢do somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

6.2.3. A autodeclaracdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa identificadas
socialmente como Pretas ou Pardas.

6.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacgdo, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.4. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢cGes, proceder da seguinte
forma:

a) declarar essa condi¢do em seu Formulario de Inscri¢do on-line;
b) preencher e encaminhar a autodeclaragdo constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e DATADA ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. caso o candidato use dculos,
devera retira-lo.

6.4.1 Os documentos previstos no item 6.4 alineas “a”, “b” e “c”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao encerramento
das inscri¢des, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico “RESERVA DE VAGA PARA
PESSOA PRETA OU PARDA, INDIGENA OU QUILOMBOLA.”

6.4.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatdrios, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.4.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicGes:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

6.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.4.1. Para obter o Formulario de Inscri¢do on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e clicar no [cone “Situag3o da Inscrigdo”.

6.4.4.2. N3do serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem data ou com data escrita a “mao”.

6.4.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.4, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que concorra as vagas
reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas, contudo, passard a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento dessa situacao.

6.4.6. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos de inscritos como
Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola.
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DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA

6.5. Aos candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Pretas ou Pardas e forem aprovadas no Concurso Publico, conforme
procedimento no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, serdo convocadas para a Realizagdo de Procedimento de Confirmagdo
Complementar por meio de Editais de Convocacgdo, a ser divulgado, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme datas previstas no Cronograma de
Atividades, Anexo X, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.5.1. Considera-se procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo a identificacdo da condicdo declarada por integrantes
que compdem a comissdo formada com essa finalidade.

6.5.1.1.Serd considerada Pessoa Preta ou Parda, o candidato que assim for reconhecida pela maioria das pessoas integrantes da comissédo
dispostas no subitem 6.5.

6.5.2. A comissdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a
cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.5.3. A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

6.5.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de Realizacdo do Procedimento de Confirmacado
Complementar a autodeclaracgdo.

6.5.5. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no item 6.5 deste Capitulo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracgdo realizados em outros Concursos Publicos.

6.5.6. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade para a afericdo da condicdo declarada pelo candidato
no Concurso Publico.

6.5.7. A comissdo deliberard, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

6.5.8. As deliberagdes da comissdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.
6.5.9. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.5.10. A ndo confirmagdo da Autodeclaragdo do candidato como Pessoa Preta ou Parda, o ndo comparecimento ao Procedimento de
Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas,
passando ao candidato a figurar apenas na lista de classificacdo de Ampla Concorréncia e/ou na lista de classificacdo de Pessoa com
Deficiéncia — PCD desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

6.5.11. O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se Pessoa Preta ou Parda, se aprovado no Concurso Publico e tiver a sua
Autodeclaracdo Confirmada pela Comissdo, figurara na listagem de classificacdo de Ampla Concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de Pessoas Pretas ou Pardas.

6.6. O Resultado Provisorio do Procedimento de Confirmagdo Complementar da Autodeclaragdo serd divulgado, na data prevista no
Cronograma de Atividades, Anexo X, deste Edital, nos nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.6.1. O candidato cuja Autodeclaragdo como Pessoa Preta ou Parda, ndo seja confirmada podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital.

6.6.2. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pelo INSTITUTO MAIS e composta por 3 (trés) pessoas integrantes
distintas dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

6.6.3. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do Procedimento de Confirmagdo Complementar a
Autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.7. Prevalecera a autodeclaragdo do candidato na hipotese de haver, cumulativamente:
a) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo; e
b) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal.

6.7.1. A comissdo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participagdo do candidato como Pessoa Preta ou Parda,
sendo soberana em suas decisdes.
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6.8. O ndo enquadramento do candidato como Pessoa Preta ou Parda pelas comissdes previstas neste Edital ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.9. As avaliagdes da comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo e da comissdo recursal previstas neste Edital quanto ao
enquadramento ou ndo do candidato como Pessoa Preta ou Parda terdo validade apenas para este Concurso Publico.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOA INDIGENAS

6.10. Aos candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Indigenas e forem aprovadas no Concurso Publico, conforme
procedimento relacionado no Capitulo IX, serdo convocadas para a Realizacdo de Procedimento de Confirmacdo Complementar por meio
de Editais de Convocagdo, a ser divulgado, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste
Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.10.1. O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notorio saber
na drea, composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documenta¢do comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata mediante a apresentacao de:

a) Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com
indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

documentos expedidos por escolas indigenas;

documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

documentos expedidos pela Fundagédo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n?
8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

7. documentos de natureza previdencidria.

ouswWNE

6.10.2 Sera considerada como Pessoa Indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo mencionada
no subitem 6.10.

6.10.3. A Comissdo Responsavel pelo Procedimento de Verificagdo Documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

6.10.4. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as
informacgdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

6.10.4.1. As deliberagGes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para o Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

6.10.5. O teor do parecer decisoério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.11. O Resultado do Procedimento de Atibuicdo Identitdria Autodeclarada sera publicado sera divulgado, na data prevista no Cronograma
de Atividades, Anexo XI, deste Edital, nos nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e
tomar ciéncia do seu conteudo.

6.11.1. O candidato cujo parecer da comissdo que concluiu pela ndo atribui¢do identitdria autodeclarada, poderd interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XIll — Dos Recursos, deste Edital.

6.12. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da Comissdo de
Verificagdo Documental complementar emissora do parecer.

6.13. As decis®es da Comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela
Comissdo de Verificacdo Documental Complementar e o conteldo do recurso interposto.

6.14. O Resultado Final do Procedimento da Atribuicdo Identitdria Autodeclarada serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme
datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, e conterd os dados do candidato que interpds recursos e a conclusdo
da comissao recursal.
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6.14.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.15. Na hipdtese de desconformidade documental, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

6.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Quilombolas e forem aprovadas no Concurso Publico, conforme
procedimento relacionado nos itens A e A.1, deste Capitulos no item serdo convocadas para a realizagcdo do para a Realizacdo de
Procedimento de Confirmagdo Complementar por meio de Editais de Convocacdo, a ser divulgado, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme
datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e
tomar ciéncia do seu conteudo.

6.17. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na
area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documenta¢do comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

1. Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associa¢cdo da comunidade, nos moldes
do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

2. Certificagdo da Fundagédo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

6.18. Serd considerada como Pessoa Quilombola o candidato que assim for reconhecida pela maioria dos membros presentes da comissdo
mencionada no subitem 6.19.

6.19. A comissdo responsavel pelo Procedimento de Verificagdo Documental Complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pelo candidato.

6.19.1. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as
informacdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

6.19.2. As delibera¢des da Comissdo de Verificagdo Documental complementar terdo validade apenas para o Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

6.19.3. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.20. O Resultado do Procedimento de Atribuicdo Identitdria Autodeclarada sera publicado sera divulgado, na data prevista no Cronograma
de Atividades, Anexo IX, deste Edital, nos nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e
tomar ciéncia do seu conteudo.

6.20.1. O candidato cujo parecer da comissdo que concluiu pela ndo atribuicdo identitdria autodeclarada, podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XlIll — Dos Recursos, deste Edital.

6.21. As decisGes da Comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela
Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e o contetdo do recurso interposto.

6.22. O Resultado Final do Procedimento da Atribuicdo Identitdria Autodeclarada serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme
datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, e conterd os dados do candidato que interp0s recursos e a conclusdo
da comissao recursal.

6.23. Na hipdtese de desconformidade documental, o candidato poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.
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DA LISTA DE CLASSIFICAGAO PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLA

6.24. Os candidatos inscritos como Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no Concurso Publico.

6.24.1. As Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no Resultado Final do
Concurso Publico tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

6.24.2. As Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.24.3. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela Pessoa Preta ou Parda,
Indigena ou Quilombola aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.24.4 Na hipdtese de nimero insuficiente de Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo.

6.24.5. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do Concurso Publico
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

6.24.5.1. Para fins do disposto no item 6.24.5, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido neste Edital, respeitada a
legislacdo aplicavel a hipdtese de reserva de vaga.

6.24.5.2. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a classificagdo serd feita na
modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de classificagdo.

6.24.5.3. O disposto no subitem 6.24.5.2. ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins informativos, nas listas de classificacdo
de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

6.24.5.4. A nomeacgdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservado a Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas, Pessoas com
Deficiéncia — PCD e ampla concorréncia.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas:
TABELA 1II
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 12
Matematica e Raciocinio Logico 08
OBJETIVA
Nogdes de Informatica 05
101 — AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
A Prova Pratica sera realizada conforme relacionada no
PRATICA Capitulo XIl — Da Aplicacdo e Avaliagdo da Prova Prética, -

deste Edital.
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CARGO

201 — INTERPRETE DE LIBRAS
203 — PADEIRO-CONFEITEIRO

CARGO

202 —MONITOR DE ALUNOS

301 — ASSISTENTE SOCIAL
313 — NUTRICIONISTA
314 - PSICOLOGO
316 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

TIPO DE PROVA CONTEUDO

ENSINO MEDIO COMPLETO /MEDIO TECNICO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Logico
OBIJETIVA
Nogdes de Informética
Legislagcdo Municipal

Conhecimentos Especificos
A Prova Prética sera realizada conforme relacionada no

Capitulo XIl — Da Aplicacdo e Avaliacdo da Prova Prética,
deste Edital.

PRATICA

TIPO DE PROVA CONTEUDO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Logico
OBIJETIVA
Nogdes de Informética
Legislagcdo Municipal

Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Matematica e Raciocinio Légico

OBJETIVA .
Nogdes de Informética
Legislagdo Municipal
Conhecimentos Especificos
Constard de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que
DISCURSIVA deverd conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o
(REDACAO) candidato ird discorrer sobre Tema de Relevancia Social e
Atual.
Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a
TiTULOS tabela de pontuacdo estabelecida no Capftulo XI — Da Prova

de Titulos, deste Edital.

Ne DE ITENS

12
08
05
05
20

N2 DE ITENS

12
08
05
05
20

14
10
06
05
25
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CARGO

302 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
EDUCAGAO INFANTIL, PROJETO ESPECIAIS,
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E

EDUCAGAO INCLUSIVA

303 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
ARTE E SUAS TECNOLOGIAS

304 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

305 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

306 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
EDUCAGAO FISICA E SUAS TECNOLOGIAS

307 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

308 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
LINGUA INGLESA E SUAS TECNOLOGIAS

309 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

310 — COORDENADOR PEDAGOGICO DA
EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS

311 — COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO

CARGO

312 — DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

TIPO DE PROVA CONTEUDO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Logico
OBIJETIVA Nogdes de Informatica
Legislagdo Municipal
Nogdes de Administragdo e Situagdes Gerenciais

Conhecimentos Especificos

Constard de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que
devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o
candidato ira discorrer sobre Tema de Relevéncia Social e
Atual.

DISCURSIVA
(REDACAO)

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a
tabela de pontuagdo estabelecida no Capitulo XI — Da Prova
de Titulos, deste Edital.

TITULOS

TIPO DE PROVA CONTEUDO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Logico
OBJETIVA Nogbes de Informatica
Nogdes de Administragdo e Situacdes Gerenciais
Nogdes de Direito Administrativo e Legislagdo Municipal

Conhecimentos Especificos

Constard de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que
deverd conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o
candidato ird discorrer sobre Tema de Relevancia Social e
Atual.

DISCURSIVA
(REDACAO)

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a
tabela de pontuacgdo estabelecida no Capitulo Xl — Da Prova
de Titulos, deste Edital.

TITULOS

Ne DE ITENS

12
10
05
05
08
30

N2 DE ITENS

10
08
05
07
10
30
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CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 07
5 fti 05
OBJETIVA Nogdes de Informatica
Noc&es de Administracdo e SituagBes Gerenciais 06
NogcBes de Direito Aplicadas a Gestdo Educacional e 12
Legislagcdo Municipal
315 — SUPERVISOR DE ENSINO Conhecimentos Especificos 30
Constard de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que
DISCURSIVA devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o B
(REDACAO) candidato ird discorrer sobre Tema de Relevancia Social e

Atual.

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a
TiITULOS tabela de pontuagdo estabelecida no Capitulo XI — Da Prova -
de Tftulos, deste Edital.

7.2. As Provas Obijetivas serdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contelddos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e
buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX — Do
Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3. As Provas Discursivas (Redagdo), para todos os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatdrio, serdo realizadas e
avaliadas conforme Capitulo X — Da Avaliagdo das Provas Discursivas (Redagdo), deste Edital.

7.4. A Prova de Tftulos, para todos os cargos de nivel superior, de caréter classificatério, sera realizada e avaliada conforme Capitulo XI —
Da Prova de Titulos, deste Edital.

7.5. As Provas Praticas, para os cargos de 101 — Agente de Alimentagdo Escolar, 201 — Intérprete de Libras e 203 — Padeiro-Confeiteiro, de
cardter eliminatdrio, serd realizada e avaliada conforme Capitulo XIl — Da Aplicagdo e Avaliagdo da Prova Prdtica, deste Edital.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS (REDAGAO)

8.1. As Provas Objetivas e Discursivas (Redagdo) serdo realizadas no municipio de llhabela/SP, conforme informagdes na tabela abaixo, em
locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Discursivas (Redagdo), a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteldo:
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DATAS PREVISTAS DE
PROVA / PERIODO

18/10/2026
(MANHA)

TABELA IV

CARGO

201 — INTERPRETE DE LIBRAS
202 — MONITOR DE ALUNOS
203 — PADEIRO - CONFEITEIRO

301 — ASSISTENTE SOCIAL
313 — NUTRICIONISTA
314 - PSICOLOGO
316 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

302 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
EDUCAGAO INFANTIL, PROJETO ESPECIAIS, ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INCLUSIVA

307 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

308 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
LINGUA INGLESA E SUAS TECNOLOGIAS

312 — DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

PROVA

OBJETIVA

(SEM CONSULTA)

OBJETIVAE
DISCURSIVAS — REDAGAO

(SEM CONSULTA)

OBJETIVAE
DISCURSIVAS — REDAGAO

(SEM CONSULTA)

OBIETIVAE
DISCURSIVAS — REDAGAO

(SEM CONSULTA)

TEMPO MINIMO DE

DURACAO PERMANENCIA EM
SALA
3h30 2h40
4h30 3h25
5h 3h45
5h 3h45

18/10/2026
(TARDE)

101 — AGENTE DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR

303 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —

ARTE E SUAS TECNOLOGIAS

304 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

305 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

306 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
EDUCAGCAO FISICA E SUAS TECNOLOGIAS

309 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

310 — COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

311 — COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO

315 —SUPERVISOR DE ENSINO

OBIJETIVA

(SEM CONSULTA)

OBJETIVAE
DISCURSIVAS — REDAGAO

(SEM CONSULTA)

OBIJETIVAE
DISCURSIVAS — REDAGAO

(SEM CONSULTA)

3h30 2h40
5h 3h45
5h 3h45

8.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de Ilhabela/SP, o
INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Havendo alteragdo da data prevista, a prova serd aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocacao,
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP

(www.ilhabela.sp.gov.br).

8.1.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
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8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.5. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fard a sua prova e a antecedéncia suficiente para chegar ao
local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato verifique se havera algum evento ou ruas interditadas
em seu percurso. Ndo serd admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a aplicagdo da prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo
Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da
Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da prova, o candidato
deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcédo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e
pelo Coordenador do local de aplicacdo da prova.

8.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 9h as 12h
ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG); Carteira de Registro Nacional Migratério
(CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Identificagdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional
(CIN) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor;

c) boleto de inscricdo e comprovante de pagamento (que sé serd solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

8.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentagdo de documento de identidade em formato digital (aplicativo), conforme previsto
no item 8.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condi¢Ges necessarias para o acesso ao respectivo aplicativo no
momento da identificagdo.

8.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, bem como os locais de prova ndo
disponibilizardo rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexdo a internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado aos fiscais, equipe
de coordenacdo e demais membros da equipe compartilhar conexdo de dados moveis de seus dispositivos pessoais com os candidatos.

8.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original valido (fisico), conforme previsto no item 8.3,
alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrénico estiver sem bateria, sem crédito de dados ou impossibilitado de acessar o
aplicativo por qualquer outro motivo, ndo terd sua identificacdo realizada e ndo podera realizar a prova.

8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico), carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, documentos
sem foto, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como n3o serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizagdo
da prova.

8.4.3. N3o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas e ndo serdo aceitos o protocolo de documentos.
8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de Formulario
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Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Aiinclusdo, de que trata o item 8.5, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizag¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrdnicos (aparelhos celulares ou smartphones (mesmo desligados), tablets ou qualquer outro equipamento eletrénico, seja
de telecomunicagBes ou de informatica e qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido, carteiras, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato no Concurso Publico,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderad utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de
provas.

8.6.1.1. Constitui excegdo a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de documento digital,
conforme item 8.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no aparelho celular do candidato. Neste
caso o aparelho serd lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

8.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja dentro da
embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala deverd comunicar imediatamente a Coordenacdo, que solicitard ao candidato
a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrard em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio
digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da Sala comunicara a Coordenagdo
e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.

8.6.3. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS submeterd os candidatos a revista, por meio de detector de metais, na entrada e
saida das salas e nos sanitarios.

8.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apos o inicio das provas, esta portando aparelhos
eletronicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o
candidato serd eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13 e seus subitens 8.13.6 e 8.13.15.

8.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao
INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

8.6.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato que quiser ir ao sanitdrio deverd solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, sendo, na
saida da sala de provas, antes da entrada no sanitério, depois da utilizagdo deste e no retorno a sala de prova, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo
das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragdes.

8.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, deverad procurar pelo
Coordenador do local de aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

8.7. Ndo serd admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a cabeca e/ou as
orelhas do candidato e qualquer recipiente, tais como garrafa de agua e suco, que ndo seja fabricado em material transparente.

8.7.1. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de provas mediante Termo
de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.
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8.8. Quanto a Prova Objetiva:

8.8.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerad as questdes no Caderno de QuestGes e fard a devida marcagdo na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.8.1.1. Ndo serdo computadas questGes ndo respondidas na Folha de Respostas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.8.1.2. Na Folha de Respostas, ndo devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva devera, obrigatoriamente, ser assinada pelo candidato no local destinado a sua assinatura.
8.9. Quanto a Prova Discursiva (Redacdo), para os cargos de nivel superior:
8.9.1. A Prova Discursiva (Redag&o) sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

8.9.1.1. Para a realizacdo da Prova Discursiva (Redag¢do), o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo
transparente.

8.9.1.2. A Prova Discursiva (Redagdo) devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual deverd ditar integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacao.

8.9.1.3. A Prova Discursiva (Redagdo) ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da Folha do
Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretarad a anulagdo da Prova Discursiva (Redagdo), implicando a eliminagdo do
candidato.

8.9.1.4. A Prova Discursiva (Redagdo) serd realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislagGes, livros, notas, impressos, anotacées
pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.1.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva (Redagdo). A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

8.9.1.6. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer espago para
anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos.

8.9.1.7. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo
da Provas Discursiva (Redagdo), pois serd o Unico documento validos para a corregdo.

8.10. A duragdo das provas sera:

2 3h30 (trés horas e trinta minutos) — para os cargos 101 — Agente de Alimentagdo Escolar; 201 — Intérprete de Libras; 202 — Monitor de
Alunos e 203 — Padeiro-Confeiteiro;

2 4h30 (quatro horas e trinta minutos) — para os cargos 301 — Assistente Social, 313 — Nutricionista, 314 — Psicélogo e 316 — Terapeuta
Ocupacional;

2 5h (cinco horas) — para os cargos 302 a 309 — Assistente Técnico Pedagdgico, 310 — Coordenador Pedagdgico da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental — Anos Iniciais, 311 — Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio; 312 — Diretor
de Unidade Escolar e 315 — Supervisor Escolar.

8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida:

2 2h40(duas horas e quarenta minutos) — para os cargos 101 — Agente de Alimentag3o Escolar; 201 — Intérprete de Libras; 202 — Monitor
de Alunos e 203 — Padeiro-Confeiteiro;

2 3h25 (trés horas e vinte e cinco minutos) — para os cargos 301 — Assistente Social, 313 — Nutricionista, 314 — Psicologo e 316 — Terapeuta
Ocupacional;

2 3h45 (trés horas e quarenta e cinco minutos) — para os cargos 302 a 309 — Assistente Técnico Pedagdgico, 310 — Coordenador
Pedagodgico da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, 311 — Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental — Anos
Finais e Ensino Médio; 312 — Diretor de Unidade Escolar e 315 — Supervisor Escolar.
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8.11. Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o subitem 8.10.1, podera o candidato retirar-se levando
o Caderno de Questdes, desde que tenha concluido sua prova e entregue, obrigatoriamente, a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva
ao Fiscal de Sala, Unico documento valido para corregao.

8.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informac&es estabelecidas, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando
a condig¢do de candidato eliminado.

8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a(s) sua(a) Folha(s) de Respostas da(s) Prova(s), pois serdo os Unicos
documentos validos para a corregao.

8.12.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, deverd, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

8.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de
entregar o material correspondente as suas Provas Objetiva e Discursiva (Redagdo).

8.12.2 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.13. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos port8es ou fora dos locais ou hordrios pré-determinados;
8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 8.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando qualquer tipo de reldgio, aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones, pulseiras e relégios ou outros equipamentos similares), bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que
estabelece o item 8.6 e seus subitens;

8.13.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.13.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal, salvo se devidamente comprovada a impossibilidade por motivos de
saude. Essa comprovacgdo deverd estar em conformidade com o subitem 3.7.1 a 3.7.3 deste Edital;

8.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitdrios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences; e

8.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e de seus participantes.

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

8.15. Nado havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdao de afastamento do
candidato da sala de prova.
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8.16. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

8.16.1. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

8.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.17. O local de realizagdo das provas serad de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagdo, Fiscais e Apoios,
ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de
amamentacédo etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitacdo de atendimento
especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual
esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA — Edital n2 01/2026 — Ref.:
“AMAMENTACAQ”.

8.19.1 No dia da realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

8.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela Coordenacdo para
este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

8.19.3. O acompanhante que ficard responsdvel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenagdo e
submeter-se-3 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como
devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1.” e “b.2.”, do item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigdo, que ndo levar
acompanhante, ndo realizard as provas.

8.19.5. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia
de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida
visualizagdo da prova.

8.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

8.20.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste Capitulo, deverd ser
realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacg@es posteriores.

8.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
8.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a prova, ele sera eliminado do Concurso Publico.

8.22. O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) no primeiro dia Util apés a data de sua realiza¢do — apds as 14h.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova,
e, ao seu término, deverad retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de
realizagdo da prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da
prova e obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos disponiveis nas questdes de Conhecimentos
Especificos. Os candidatos serdo considerados habilitados na Prova Objetiva se obtiverem, cumulativamente, as seguintes quantidades de
acertos:

9.2. Para os cargos de 101 — Agente de Alimentacdo Escolar; 201 — Intérprete de Libras; 202 — Monitor de Alunos e 203 — Padeiro-
Confeiteiro:

9.2.1. No minimo, 25 (vinte e cinco) acertos no total de questdes na Prova Objetiva; e

9.2.2. No minimo, 10 (dez) acertos no total de questdes de Conhecimentos Especificos.
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9.3. Para os cargos de 301 — Assistente Social, 313 — Nutricionista, 314 — Psicélogo e 316 — Terapeuta Ocupacional:
9.3.1. No minimo, 30 (trinta) acertos no total de questes na Prova Objetiva; e
9.3.2. No minimo, 13 (treze) acertos no total de questdes de Conhecimentos Especificos.

9.4. Para os cargos de 302 a 309 — Assistente Técnico Pedagégico, 310 — Coordenador Pedagdgico da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, 311 — Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio, 312 — Diretor de
Unidade Escolar e 315 — Supervisor de Ensino:

9.4.1. No minimo, 35 (trinta e cinco) acertos no total de questdes na Prova Objetiva; e
9.4.2. No minimo, 15 (quinze) acertos no total de questdes de Conhecimentos Especificos.

9.5 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima relacionada nos itens 9.2 a 9.4 e suas respectivas
alineas, e que estiverem dentro dos quantitativos especificados nas Tabelas V — Cargos que fardo as Provas Préticas e VI — Cargos que ndo
fardo as Provas Praticas, bem como dos Critérios de Habilitagdo e Nota de Corte Flexibilizada observando a rigorosa ordem de classificacdo,
com os critérios de desempate ja aplicados, incluindo os empatados na ultima posicdo, conforme Capitulo XVI — Da Classificagdo Final dos
Candidatos:

9.5.1. DO CRITERIO DE HABILITACAO E NOTA DE CORTE FLEXIBILIZADA

a). Cumulativamente ao disposto nos itens 9.2 a 9.5 e seus subitens, alineas e Tabelas V e VI, para fins de prosseguimento no certame, serdo
considerados habilitados na Prova Objetiva e prosseguirdo para a préxima fase os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia ou
como Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola (Pcd e PPIQ) que alcangarem pontuacgdo na Prova Objetiva de, no méaximo, até 20%
(vinte por cento) inferior a nota do ultimo candidato classificado na Lista de Ampla Concorréncia para o respectivo cargo, ou seja o candidato
inscrito como Pessoa com Deficiéncia ou como Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola devera ter atingindo, pelo menos 80%
(oitenta por cento) da nota obtida pelo ultimo candidato classificado na Lista de Ampla Concorréncia, respeitados os limites quantitativos
de convocacdo estabelecidos nas Tabelas V e VI, deste Capitulo.

b). Para fins de regra dos 80% (oitenta por cento), entende-se por Ultimo candidato classificado em Lista de Ampla Concorréncia aquele
que ocupa a ultima posicdo dentro do limite de convocagdo definido nas Tabelas V e VI, deste Capitulos, para os cargos que tenham como
uma de suas fases a Prova Discursiva ou a Prova Pratica, incluindo todos os candidatos empatados nessa posicdo. Para o cargo 202 —
Monitor de Alunos, entende-se por ultimo candidato classificado na Ampla Concorréncia aquele que ocupa a Ultima posi¢cdo cumprido os
requisitos minimos de habilitacdo na Prova Objetiva, conforme mencionados no item 9.2 deste Capitulo. A seguir, apresentamos alguns
exemplos ilustrativos da aplicagdo da nota flexibilizada. Ressaltamos que se tratam apenas de exemplos de aplicagdo da metodologia e
gue a nota minima a ser atingida pelos candidatos PcD e PPIQ podera ser diferente da constante nos exemplos, sendo definida conforme
o disposto na alinea “a” do subitem 9.5.1, deste Edital, podendo variar de cargo para cargo.

b.1). O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia ou como Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola (PPIQ e PCD) para o cargo
202 — Monitor de Alunos e que ndo atingir o limite estabelecido no item 9.8 serd considerado inabilitado, ndo figurando em qualquer lista
de classificagdo ou cadastro reserva do concurso, ainda que tenha atingido a nota minima de aprovacdo descrita no item 9.2 deste Capitulo
e serd considerado eliminado do Concurso Publico.

EXEMPLO ILUSTRATIVO — CARGO 202 — MONITOR DE ALUNOS
Se a nota do ultimo candidato classificado como Nota Minima Nota Minima
Ampla Concorréncia na prova objetiva for Pessoa com Deficiéncia — PcD Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola —
80% da Nota do ultimo candidato classificado na PPIQ
Ampla Concorréncia. 80% da Nota do ultimo candidato classificado na
Ampla Concorréncia.
70,00 pontos. 70,00 (AC) x 0,80 = 56 pontos 70,00 (AC) x 0,80 = 56 pontos
Ultimo candidato classificado como PCD Ultimo candidato classificado como PPIQ
Até 56,00 Até 56,00
Nota de Corte Flexibilizada 56,00 56,00
Candidato Eliminado do Concurso Publico. Nota abaixo de 56,00 Nota abaixo de 56,00
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b.2) O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia ou como Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola (PPIQ e PCD), para os
demais cargos (Prova Discursiva ou Prova Pratica) e que ndo atingir o limite estabelecido no subitem a, deste Capitulo, sera considerado
inabilitado e ndo terad a sua Prova Discursiva (Redagdo) corrigida ou ndo sera convocado para a Prova Pratica e sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

EXEMPLO ILUSTRATIVO — PARA OS DEMAIS CARGOS

Se a nota do ultimo candidato classificado como
Ampla Concorréncia na prova objetiva for

Nota Minima
Pessoa com Deficiéncia — PcD

80% da Nota do ultimo candidato classificado na
Ampla Concorréncia.

Nota Minima
Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola -
PPIQ
80% da Nota do ultimo candidato classificado na
Ampla Concorréncia.

80,00 pontos.

80,00 (AC) x 0,80 = 64 pontos
Ultimo candidato classificado como PCD
Até 56,00

80,00 (AC) x 0,80 = 64 pontos
Ultimo candidato classificado como PPIQ
Até 56,00

Nota de Corte Flexibilizada

64,00

Observados os cortes estabelecidos nas Tabelas V e
VI deste Capitulo.

64,00

Observados os cortes estabelecidos nas Tabelas V e
VI deste Capitulo.

Candidato nao tera a sua Prova Discursiva
(Redagdo) corrigida ou ndo sera convocado para a
Prova Pratica

Candidato Eliminado do Concurso Publico.

Nota abaixo de 64,00

Observados os cortes estabelecidos nas Tabelas V e VI
deste Capitulo.

Nota abaixo de 64,00

Observados os cortes estabelecidos nas Tabelas V e VI
deste Capitulo.

¢) Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia ou inscritos como Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola (PPIQ e
PCD) e que estejam empatados na Ultima posicdo da nota de corte flexibilizada serdo considerados habilitados para a préxima fase (corregédo
a Prova Discursiva ou convocagdo para a Prova Pratica).

d). Todos os candidatos inscritos para a Ampla Concorréncia e que estejam empatados na Ultima posicdo da nota de corte serdo
considerados habilitados para a proxima fase (corre¢ao a Prova Discursiva ou convocagdo para a Prova Pratica).

“n

e) Na aplicacdo da alinea “a@”, e visando o cumprimento das politicas afirmativas, podera haver redugdo na pontuagdo de referéncia descrita
no subitem 9.5.1., respeitando-se o que consta nos itens 9.1 a 9.5, além do previsto, até que os percentuais de reserva legais sejam atingidos,
observados os demais critérios dispostos neste Edital e desde que os candidatos tenham sido aprovados nas Provas. Independentemente
do que consta nessa alinea (alinea “e” do subitem 9.5.1 deste Edital), nenhum candidato sera aprovado com pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos totais da prova objetiva e pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos disponiveis nas
questdes de Conhecimentos Especificos, bem como, para os cargos que tenham a prova discursiva como uma de suas fases, menos do que
15 pontos na prova discursiva.

TABELA V — CARGOS QUE FARAO AS PROVAS PRATICAS

HABILITADO NAS PROVAS OBJETIVAS A SEREM CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

cODIGO
DA
OPGAO CARGO PPIQ"*3)
DO AC1) PCD*2
CARGO Pessoa Preta ou Indigenas Quilombola
Parda
I 782 062 302 042 022
101 AGENTE DE ALIMENTAGAO o . h h h h
ESCOLAR (septuapg:ssilgrgg oitava) (sexta) posicdo. (trigésima) posigdo (quarta) posigdo. (segunda) posigdo.
3 192 028 042 022 022
201 INTERPRETE DE LIBRAS
(décima nona) posigdo. (segunda) posigdo. (quarta) posicdo. (segunda) posigdo. (segunda) posigdo.
a
12 022 022 022 022
203 PADEIRO-CONFEITEIRO

(décima segunda)

posicio (segunda) posigao.

(segunda) posicdo. (segunda) posicdo. (segunda) posicdo.
(1) AC — Ampla Concorréncia.
("2 pCD - Pessoa com Deficiéncia — PCD.

(*3) ppIq(*3) — Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas.
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TABELA VI - CARGOS QUE TERAO A PROVA DISCURSIVA (REDAGAO) CORRIGIDA

cODIGO
DA OPCAO
DO CARGO

CARGO

301 ASSISTENTE SOCIAL

302 — ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO —
EDUCAGAO INFANTIL,
302 PROJETO ESPECIAIS,
ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS E EDUCACAO
INCLUSIVA

ASSISTENTE TECNICO
303 PEDAGOGICO — ARTE E SUAS
TECNOLOGIAS

ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO — CIENCIAS DA
NATUREZA E SUAS
TECNOLOGIAS

304

ASSISTENTE TECNICO
305 PEDAGOGICO — CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS

ASSISTENTE TECNICO
306 PEDAGOGICO — EDUCACAO
FISICA E SUAS TECNOLOGIAS

ASSISTENTE TECNICO
307 PEDAGOGICO — MATEMATICA
E SUAS TECNOLOGIAS

ASSISTENTE TECNICO
308 PEDAGOGICO — LINGUA
INGLESA E SUAS TECNOLOGIAS

ASSISTENTE TECNICO
309 PEDAGOGICO — LINGUAGENS E
SUAS TECNOLOGIAS

COORDENADOR
PEDAGOGICO DA
310 EDUCACAO INFANTILE
ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS

COORDENADOR
PEDAGOGICO DO ENSINO

3 FUNDAMENTAL — ANOS
FINAIS E ENSINO MEDIO
DIRETOR DE UNIDADE
32 ESCOLAR
313 NUTRICIONISTA

HABILITADOS NAS PROVAS OBJETIVAS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

ACtD

202

(vigésima) posicdo.

302

(trigésima) posigado.

152

(décima quinta) posicdo.

152

(décima quinta) posicdo.

152

(décima quinta) posigdo.

152

(décima quinta) posigdo.

152

(décima quinta) posigdo.

158

(décima quinta) posicdo.

158

(décima quinta) posicdo.

262

(vigésima sexta) posi¢do.

262

(vigésima sexta) posicdo.

392

(trigésima nona) posicdo.

202

(vigésima) posicdo.

PCD(2

022

(segunda) posigdo.

042

(quarta) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo

022

(segunda) posigdo

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

032

(trigésima) posigdo.

022

(segunda) posicdo.

Pessoa Preta ou
Parda

062

(sexta) posigdo

128

(décima segunda)
posi¢cdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

102

(décima) posigdo.

102

(décima) posicdo.

142
(décima quarta)
posicdo.
062

(sexta) posicdo

PPIQ")

Indigenas

022

(segunda) posigdo.

042

(quarta) posicdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posicdo.

022

(segunda) posicdo.

022

(segunda) posicdo.

022

(segunda) posicdo.

022

(segunda) posicdo.

022

(segunda) posicdo.

022

(segunda) posicdo.

022

(segunda) posicdo.

022

(segunda) posi¢do.

Quilombola

022

(segunda) posi¢do.

042

(quarta) posicdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigao.

022

(segunda) posigao.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigao.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigéo.

34



HABILITADOS NAS PROVAS OBJETIVAS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

cODIGO
DA OPCAO PPIQ"3
DO CARGO Ac(*l) PCD(*Z)
Pessoa Preta ou p n
Parda Indigenas Quilombola
| 202 022 062 022 022
314 PSICOLOGO
(vigésima) posigdo. (segunda) posigdo. (sexta) posicdo (segunda) posicdo. (segunda) posigdo.
152 022 062 022 022
315 SUPERVISOR DE ENSINO
(décima quinta) posicdo. (segunda) posicdo (sexta) posicdo (segunda) posicdo. (segunda) posigdo.
2 a a
25 072 082 02 02
316 TERAPEUTA OCUPACIONAL (vigésima quinta) (segunda) posigdo. (segunda) posi¢do.

(segunda) posigdo. (oitava) posi¢do.

posigdo.

(") AC — Ampla Concorréncia.
(*2)PCD - Pessoa com Deficiéncia — PCD.
(*3) ppIQ(*3) — Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas.

9.6. A quantidade preestabelecida de candidatos para realizagdo das proximas fases, podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos)
de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

9.7. Na auséncia de candidatos aprovados nas Provas Objetivas, nas listas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PCD ou Pessoa Preta,
Parda, Indigena e Quilombola, para a realizagdo das Provas Préticas, as vagas de avaliagdo remanescentes serdo revertidas observados as
seguintes proporcionalidades (Artigo 32 do Decreto n® 12.536/2025):

9.7.1.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em ndmero suficiente para correcdo da Prova Discursiva (Redacdo) ou Realizagdo
das Provas Praticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as Pessoas Indigenas;

9.7.1.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para corre¢do da Prova Discursiva (Redagdo) ou Realizagdo
das Provas Praticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as Pessoas Pretas ou Pardas;

9.7.1.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos habilitados como Pessoas Pretas ou Pardas em ndmero suficiente para corregdo da Prova
Discursiva (Redacdo) ou Realizacdo das Provas Praticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista de Ampla Concorréncia;

9.7.1.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos habilitados para a Ampla Concorréncia em numero suficiente para corre¢do da Prova
Discursiva (Redagdo) ou Realizagdo das Provas Préticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos inscritos como Pessoas
Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas, observada a proporcionalidade previstas nas Tabelas V e VL.

PARA O CARGO DE 202 - MONITOR DE ALUNOS

9.8. Serdo considerados habilitados todos os candidatos que obtiverem pontuacdo minima relacionada no item 9.2. e suas respectivas
alineas, observados os Critérios de Habilitagdo e Nota de Corte Flexibilizada relacionado no item 9.5.2 e suas alineas, deste Capitulo.

9.9. Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

9.10. Cabera recurso do resultado das Provas Objetivas e Discursiva (Redagdo), em conformidade com o Capitulo XlIl — Dos Recursos, deste
edital.

CAPITULO X - DA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

10.1. A Prova Discursiva (Redagdo) sera aplicada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas, para todos os cargos de Nivel Superior.

10.1.1. Somente serd corrigida a Prova Discursiva (Redagdo) do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo IX — Do
Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

10.2. As Provas Discursivas (Redagdo) terdo carater classificatorio e eliminatdrio e serdo avaliadas na escala de O (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

10.2.1. A nota da Prova Discursiva (Redagdo) serd somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classificacdo Final.

10.3. A Prova Discursiva (Redacdo) constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que deverd conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas,
e versara sobre Tema de Relevancia Social e Atual.
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10.4. Na avaliacdo da Prova Discursiva (Redagdo) serdo considerados:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de O (zero) a 20 (vinte) pontos;

b) desenvolvimento e a adequagdo da argumentacdo — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
c) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

10.5. A nota seréd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagcdes e/ou colagem
de textos e de questdes apresentados nas provas.

10.6. Durante a realizacdo das Provas Discursivas (Redagdo) ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.7. O espaco para rascunho no Caderno de Quest&es da Prova Discursiva (Redagdo) é de preenchimento facultativo.

10.7.1. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva (Redac¢3o), pela Banca
Examinadora.

10.8. A Prova Discursiva (Redagdo) ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o local apropriado da Folha
de Respostas do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

10.9. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPAGO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS QUESTOES,
ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

10.10. Serd atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva (Redagdo) que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco ou conter menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

10.11. O candidato que obtiver nota O (zero) e que ndo obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos, nas Provas Discursivas (Redagdo),
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.12. A Resposta Esperada da Prova Discursiva (Redacgdo) serd elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o Resultado
Provisdrio das Provas Objetivas e Discursivas (Redagdo).

10.13. Caberd Recurso do resultado das Provas Discursivas (Redagdo), em conformidade com o Capitulo XlIIl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XI — DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva (Redagao), para os cargos de Nivel
Superior, conforme critérios estabelecidos nos Capitulos IX — Do Julgamento da Prova Objetiva e X — Da Avaliagdo da Prova Discursiva
(Redagdo), deste Edital.

11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita
do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 16 a 19 de novembro de 2026, iniciando-se as 10 horas de 25 de novembro de
2026 e encerrando-se as 17 horas de 27 de novembro de 2026, a ser divulgado quando da publicagdo do Resultado Provisério das Provas
Objetivas e Discursiva (Redagdo) e do Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos.

11.2.1. A confirmagdo da data e demais informacdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de Convocacdo para a Prova
de Titulos, divulgado nos sites nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).
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11.2.2. Apds a data de encaminhamento da documentacdo para a Prova de Titulos especificada no item 11.2, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipdtese.

11.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”,
relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que ndo encaminhar o titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos da avaliagdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrucdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, OS DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo de 25 a 27 de novembro de 2026, por upload no
site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TTULOS”.

2. Apos a data limite de encaminhamento da documentacdo para a Avaliagdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipdtese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliacdo da Prova de Titulos, deverdo ser digitalizadas, salvas
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formuldrio para Envio da Documentagdo
da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VIII, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagdo da Prova de Titulos, devera(do) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em formato: PDF, JPG
ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para Envio da Documentagdo da Avaliagdo da Prova
de Titulos, disponivel no Anexo VIII — Formuldrio para Envio da Documentagdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, deste Edital, contendo a relagdo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.
ATENCAO:

N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivos em formatos
diferentes de PDF, JPG ou GIF.

N3o serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

11.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatdérios para as Avalia¢cdes da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que serd enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

11.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo ser enviados acompanhados
do seu respectivo Formuldrio (Anexo VIII = Formulario para Envio da Documentacdo da Avaliagdo da Prova de Titulos), deste Edital,
contendo a relagdo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as informagdes constantes no presente Capitulo.

11.3.3. Ndo sera(3o) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivos
em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

11.3.4. N3o serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

11.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic&es:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

37



11.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados Definitivos de Conclusdo
de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo, a identificacdo da instituicdo e
do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga hordria, acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico
Escolar.

11.4.1. Os documentos mencionados no item 11.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

11.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histdrico Escolar, informando o total de
carga horéria do curso.

11.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham cardter definitivo), Declaragdes,
CertidGes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso, deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga hordria do Curso, em cépia reprografica autenticada, bem como deverio
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica e a identificagdo do assinante,
bem como conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade.

11.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em copia reprografica autenticada).

11.4.6. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos érgdaos competentes.
11.4.7. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovagdo dos documentos para a Avaliagio de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital.

11.6. Ndo serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem como documentos que
ndo constem das Tabelas apresentadas no item 11.8.

11.7. A pontuagdo da documentacdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 7,5 (sete pontos e meio), sendo somadas,
portanto, de acordo com a pontuagdo apresentada na Tabela de Pontuagdo para Avaliacdo da Prova de Titulos do item 11.8, deste Edital.

11.7.1. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. Serdo considerados titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA VIl — DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
Cargos: 302 a 309 — Assistente Técnico Pedagdgico, 310 — Coordenador Pedagégico da Educagao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
311 - Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio, 312 - Diretor de Unidade Escolar e 315 — Supervisor de

Ensino
a VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS 7 R COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
Diol ) )

a) Titulo de Doutor correlato ao magistério e/ou gestdo educacional, 30 30 D;pcg:;a éo/cerfﬁ;ggj:ezze concljjégstrggo curso O:
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de Educagdo e L . f" '
Cultura (MEC), concluido até a data da apresentag&o dos Titulos (trés pontos) (trés pontos) obtencdo do Titulo de Doutorado, acompanhado do

! ' respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre correlato ao magistério e/ou gestdo educacional, 20 20 Bz)cl‘c;r:;a 50&8;;;2222083;8 concn:(:gg:trggo curso O;
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de Educagdo e 7 v f ;
Cultura (MEC), concluido até a data da apresentagdo dos Titulos (dois pontos) (dois pontos) obtencdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do

E : respectivo Histérico Escolar.
¢) Pés-Graduac3o Lato Sensu (Especializagio) correlato ao magistério e/ou Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de Pés-
gestdo educacional, realizado em instituicdo oficial reconhecida pelo 15 15 Graduagdo, indicando o niimero de horas e periodo de
Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), com carga horaria minima de 360 tl . t' . realizagdo do Curso de Especializagdo, acompanhado
(trezentas e sessenta) horas, concluida até a data de apresentagdo dos (um ponto e meio) {um ponto e meio) do respectivo Histérico Escolar e Carga Horaria do
Titulos. Curso.

d) Diploma de Segunda Graduagdo (Nivel Superior):

d.1) Administragdo, Administracdo Publica, Gestdo de Pessoas, Gestdo

Publica, Economia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia de Produg&o

ou Tecnologia da Informagéo, realizado em instituigdo oficial reconhecida

pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), desde que ndo seja a 1,0 1,0
graduacdo utilizada como requisito minimo para o cargo inscrito; ou (um ponto) (um ponto)
d.2) Psicopedagogia, Educag&o Especial ou Licenciaturas Plenas que sejam

correlatas a area de Educagdo, realizado em instituigdo oficial reconhecida

pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), desde que ndo seja a

graduacdo utilizada como requisito minimo para o cargo inscrito.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de
Graduagdo, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

7,5
TOTAL (sete pontos e
meio)
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TABELA VIl - DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
Cargos: 301 — ASSISTENTE SOCIAL, 313 — NUTRICIONISTA, 314 — PSICOLOGO E 316 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

" VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
., ) T - Diploma devidamente registrado ou
a) Titulo de Doutor correlato ao cargo, obtido em instituigdo oficial 3,0 30 Declaracio/Certificado de conclusio de curso e

reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), concluido até a
data da apresentacdo dos Titulos.

b) Titulo de Mestre correlato ao cargo, obtido em instituigdo oficial
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), concluido até a
data da apresentagdo dos Titulos.

c) Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) correlato ao cargo, realizado
em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura
(MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
concluida até a data de apresentacdo dos Titulos.

d) Diploma de segunda graduagdo (Nivel Superior) em Medicina,

(trés pontos)

2,0
(dois pontos)

1,5
(um ponto e meio)

(trés pontos)

2,0
{dois pontos)

1,5
{um ponto e meio)

obtencdo do Titulo de Doutorado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou
Declaragdo/Certificado de conclusdo de curso e
obtengdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de Pds-
Graduagdo, indicando o ndmero de horas e periodo de
realizagdo do Curso de Especializagdo, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar e Carga Horaria do
Curso.

Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Odontologia, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Nutrigdo ou outra graduagdo que tenha correlagdo 10 10 Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de
com o cargo no qual o candidato fez a sua inscri¢do, realizado em ’ § Graduagdo, acompanhado do respectivo Histérico
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura (um ponto) (um ponto) Escolar.
(MEC), desde que ndo seja a graduacdo utilizada como requisito minimo
para o cargo inscrito.
7,5
TOTAL (sete pontos e
meio)

11.9. Ndo serd computado como titulo o Curso de Graduagao ou Especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no presente
Concurso Publico.

11.9.1. O Curso de Graduagdo ou Especializagdo que se constituir pré-requisito para a posse no presente Concurso Publico, deverd ser
apresentado em cépia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatdrios de Titulos, conforme item 11.8.
e deverd ser informado no documento que constitui o pré-requisito do cargo.

11.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacgdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condic®es previstas neste Edital.

11.11. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez.

11.12. Serad atribuida nota Zero, ao candidato que:

11.12.1. Ndo encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VIII, deste Edital;
11.12.2. Ndo encaminhar a documentag¢do no formato exigido neste Capitulo;

11.12.3. Ndo encaminhar Cépia Autenticada dos Documentos, por Cartério Competente ou ndo encaminhar os Documentos Digitais,
conforme item 11.3., subitem 11.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

11.12.4. Ndo encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

11.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos constantes da Tabela apresentada neste
Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.

11.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP podera solicitar, no ato da convocagdo, a apresentagdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

11.15. Caberd recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XlIl — Dos Recursos, deste Edital.
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CAPITULO XIl - DA APLICAGCAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

12.1. As Provas Praticas, para os cargos de 101 — Agente de Alimentagdo Escolar, 201 — Intérprete de Libras e 203 — Padeiro — Confeiteiro,
serdo realizadas no municipio de llhabela/SP, na(s) data(s) previstas no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital.

12.2. Para a realizagdo das Provas Praticas serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo
IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados, conforme Capitulo XIV — Da Classificacdo Final dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade

preestabelecida na Tabela IV, do Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas e a seguir relacionados:

cODIGO
DA PPIQ*3)
OPCAO CARGO
DO AC) pCD2 Pessoa Preta ou Indigenas Quilombola
AR Parda
CARGO (3%) (2%)
(25%)
I 8 062 302 042 022
101 AGENTE DE ALIMENTAGAO » ) - - - h
ESCOLAR (septuapgoessi!gz oitava) (sexta) posigdo. (trigésima) posigdo (quarta) posicdo. (segunda) posigado.
| 192 022 042 022 022
201 INTERPRETE DE LIBRAS
(décima nona) posigado. (segunda) posigdo. (quarta) posicdo. (segunda) posigdo. (segunda) posigado.
a
12 022 022 022 022
203 PADEIRO-CONFEITEIRO

TABELA IX — CARGOS QUE FARAO AS PROVAS PRATICAS

HABILITADO NAS PROVAS OBJETIVAS A SEREM CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

(décima segunda)

(segunda) posigdo.

(segunda) posigdo.

(segunda) posigdo.

(segunda) posigdo.

posic¢do.

(")) AC — Ampla Concorréncia.
(*2)PCD - Pessoa com Deficiéncia — PCD.
(*3) ppIQ(*3) — Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas.

12.2.1. Na auséncia de candidatos aprovados nas Provas Objetivas, nas listas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PCD ou Pessoa Preta
ou Parda, Indigena e Quilombola, para a realizagdo das Provas Praticas, as vagas de avaliagdo remanescentes serdo revertidas observados
as seguintes proporcionalidades (Artigo 32 do Decreto n? 12.536/2025):

12.2.1.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para Realizagdo das Provas Préticas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas;

12.2.1.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para Realizagdo das Provas Praticas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as Pessoas Pretas ou Pardas;

12.2.1.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos habilitados como Pessoas Pretas ou Pardas em nUmero suficiente para Realizacdo das Provas
Préticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista de Ampla Concorréncia;

12.2.1.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos habilitados para a Ampla Concorréncia em ndmero suficiente para Realizagdo das Provas
Préticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos inscritos como Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas,
observada a proporcionalidade previstas nos subitens 12.2.1 e suas alineas.

12.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos para realizacdo das préximas fases, podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos)
de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

12.2.3. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo nos termos do item 9.2 e seus subitens e suas alineas, deste Edital, serdo excluidos
do Concurso Publico e poderdo obter informacgado sobre seu desempenho acessando a sua area restrita.

12.2.4. Para fins de convocacgdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIV — Da
Classificacdo dos Final Candidatos.

12.2.5. Serdo convocados para as Provas Praticas, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD e como Pessoas Pretas ou
Pardas, Indigenas ou Quilombola, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela IV, constante do Capitulo IX — Do Julgamento da Prova Objetiva, bem como
na Tabela VIII, do item 12.1, deste Capitulo.

12.2.5.1. Ndo serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia, assim como posteriormente, no
exercicio das atividades, ndo serdo fornecidos equipamentos especiais.
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12.3. O Edital de Convocac¢do contendo o local e hordrio para a realizagdo das Provas Praticas serd publicado na Internet, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br).

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para as Provas Praticas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas Provas Praticas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagdo.

12.3.2.1. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das Provas Praticas em outro dia, horario ou fora do local designado.
12.3.2.2. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do das Provas Praticas seja qual for o motivo alegado.

12.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para as Provas Praticas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
hordrio marcado para sua realizagdo, munido de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG); Carteira de Registro Nacional Migratério
(CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Identificacdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); QU

a.1.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional
(CIN) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

12.4.1. Para os candidatos que optarem pela apresentag¢do de documento de identidade em formato digital (aplicativo), conforme previsto
no item 12.4, alinea a.1, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condi¢es necessarias para o acesso ao respectivo aplicativo no
momento da identificagdo.

12.4.1.1. O INSTITUTO MAIS, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, bem como os locais de prova ndo
disponibilizardo rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexdo a internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado aos fiscais, equipe
de coordenacdo e demais membros da equipe compartilhar conexdo de dados moveis de seus dispositivos pessoais com os candidatos.

12.4.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original vélido (fisico), conforme previsto no item 8.3,
alinea a.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrénico estiver sem bateria, sem crédito de dados ou impossibilitado de acessar o
aplicativo por qualquer outro motivo, ndo terd sua identificacdo realizada e ndo podera realizar a prova.

12.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo das Provas Praticas, sendo de sua responsabilidade a sua
preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

12.5.1. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo comparecer ao local designado trajando vestimenta adequada a natureza
das atividades a serem desempenhadas, observando obrigatoriamente as disposi¢cdes deste Edital.

12.5.1.1. Sera permitido o uso de:

a) calca comprida, preferencialmente em tecido resistente;

b) camiseta ou camisa com mangas (curtas ou longas);

¢) calgado fechado, firme ao pé, com solado antiderrapante (ex.: ténis ou bota);

d) vestimenta que proporcione mobilidade e seguranca para execugdo das tarefas.

12.5.1.2. Sera expressamente proibido o uso de:

a) chinelos, sandalias, rasteiras ou quaisquer calcados abertos;

b) calgados com salto alto, plataforma ou que ndo se fixem adequadamente aos pés;

c) bermudas, shorts, saias, vestidos ou quaisquer vestimentas que ndo cubram integralmente as pernas;

d) vestimentas que dificultem a execucdo das tarefas ou oferecam risco de acidentes ou que possam comprometer a seguranc¢a do
candidato.
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12.5.2. O candidato que comparecer em desacordo com as regras dos subitens acima, podera ser impedido de realizar as Provas Praticas,
sendo considerado Eliminado do Concurso Publico.

12.5.3. A responsabilidade pela escolha da vestimenta adequada é exclusiva do candidato, ndo cabendo ao INSTITUTO MAIS ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP fornecer roupas ou equipamentos.

12.5.4. A Banca Examinadora podera, a qualquer momento, avaliar a adequacdo da vestimenta, visando a seguranca do candidato e a
regular execuc¢do das Provas Praticas.

12.6. O candidato no dia da realizacdo das Provas Praticas tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que serdo utilizados na
realizacdo da prova.

12.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados nas Provas Praticas, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacdo
de desconhecimento do seu conteudo.

12.7. As Provas Préaticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliacdo.

Das Provas Praticas

12.8. A Prova Pratica para o cargo 101 — Agente de Alimentagdo Escolar tem por objetivo avaliar as habilidades do candidato em técnicas
de preparacgGes e distribuicGes de refeicdes, além de sua capacidade de organizar o trabalho, seguir normas de higiene e seguranca
alimentar e apresentar produtos de qualidade. A Prova Pratica poderd contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas na Tabela a

seguir:
TABELA IX
CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA
Prepara e distribui refeicdes selecionando ingredientes necessarios com observancia de higiene e
conservagao dos mesmos para garantir atendimento aos carddpios pré-estabelecidos pela equipe técnica
101 — AGENTE DE ALIMENTACAO de alimentagdo escolar; recebe, confere e armazena os géneros alimenticios necessarios a confecgdo das

ESCOLAR preparacgoes, de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas para obter melhor aproveitamento e
conservagao dos mesmos; realiza a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e cozinha e outras
atividades que a Banca Examinadora julgar necessaria.

12.8.1 A Prova Prética para o cargo 201 — Intérprete de Libras tem por objetivo avaliar a fluéncia do candidato na Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), sua capacidade de interpretacdo e traducdo, bem como a sua habilidade de comunicacdo e interacdo em ambientes publicos e
institucionais, além de aferir a sua capacidade técnica, adequacdo funcional e situacional. A Prova Prética podera contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas na Tabela a seguir

TABELA X

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Efetua comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, por meio da Lingua
Brasileira de Sinais para a lingua oral e vice-versa em cursos e eventos em geral; coleta informagdes sobre
, o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento da atividade; planeja
201 — INTERPRETE DE LIBRAS ) ) ) . o
antecipadamente, junto com o responsadvel pelo evento, sua atuacdo e limites no trabalho a ser
executado; elabora recursos comunicacionais acessiveis; promove encontros e seminarios para a

comunidade; outras atividades que a Banca Examinadora julgar necessaria.

12.8.2. A Prova Pratica para o cargo 203 — Padeiro - Confeiteiro tem por objetivo avaliar as habilidades do candidato em técnicas de
panificacdo e confeitaria, além de sua capacidade de organizar o trabalho, seguir normas de higiene e seguranca alimentar e apresentar
produtos de qualidade. A prova pratica podera contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas na Tabela a seguir:
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TABELA XI

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Executa servigos relacionados ao preparo e entrega de paes e similares, confeita doces, prepara recheios,
contribuindo para o enriquecimento da alimentacdo, escolar; zela pela seguranca na fabricacdo dos

203 — PADEIRO-CONFEITEIRO , ) " o -
produtos da drea observando o correto uso dos equipamentos e utensilios utilizados; e outras atividades

que a Banca Examinadora julgar necessaria.

12.9. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo das Provas Praticas, serd de sua exclusiva responsabilidade.

12.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confiancga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagcdo das Provas Praticas, dara todo o apoio que for necessario.

12.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo poderd retornar ao local
das Provas Praticas, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.10. O local de realizagdo das Provas Praticas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais
e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentacdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

12.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das Provas Praticas deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

12.11.1. O uso de qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo, tais como, gravador, telefone
celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

12.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 12.11.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas Préaticas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.11.2. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de
provas.

12.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragdes.

12.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada acima, devera realizar o desmuniciamento da
mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo
das provas.

12.12. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢Ges ao
Candidato ou as InstrugSes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.

12.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo das Provas Praticas com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade do candidato
esta ocorréncia.

12.14. A critério do INSTITUTO MAIS, as Provas Praticas serdo gravadas em video, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.
Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.
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12.15. O Resultado das Provas Praticas sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada candidato.

12.16. A Prova Prética tera carater eliminatério e valera no total de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado habilitado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior 05 (cinco) pontos

12.16.1. Os candidatos habilitados na Prova Prética, ou seja, que atingir nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos, serd considerado “apto”
e habilitados no Concurso Publico e os candidatos que ndo atingir 05(cinco) pontos serdo considerados “inaptos” e eliminados do Concurso
Publico.

12.16.2. Apesar da Prova Pratica ter cardter apenas eliminatdrio, apds a sua realizagdo, os candidatos habilitados nessa etapa serdo
reclassificados, desconsiderando-se, na lista de Resultado Final, os candidatos eliminados nessa etapa, ndo havendo alteracdo da posicdo
entre os candidatos habilitados.

12.17. Os critérios de Avaliagdo das Provas Praticas serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Convocagdo das Provas Praticas na
data prevista no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, nos nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

12.18. O candidato considerado eliminado na Prova Prética ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.19. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando a
prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacédo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

12.20. Caberad recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XIll — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XIlIl - DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data da:
a) resultado da Analise das SolicitagGes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologac¢do das Inscriges;

c) aplicacdo das Provas Objetivas, Discursivas (Redagdo), Préticas;

d) divulgacdo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Discursivas (Redagado), Praticas, Avaliagdo Médica — PCD e Procedimento e
Heteroidentificagdo.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instrucées ali contidas.

13.2.1. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “d”, serd disponibilizado na drea restrita do candidato, um exemplar do Caderno
de Questdes referente a prova realizada.

“«, n

13.2.2. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na area restrita dos candidatos, a Folha de Resposta
da Prova Objetiva e da Prova Discursiva (Redagdo) dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que tiveram a Prova Discursiva
(Redacdo) corrigida e o Espelho da Resposta Esperada da Prova Discursiva.

13.2.3. Ndo serd permitido adicionar documentos complementares que ndo foram enviados anteriormente.
13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

13.7. N3do serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2.

13.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a prova, exceto no caso em
que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.
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13.8.1. A quantidade de questGes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo IX — Do
Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

13.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

13.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico.

13.9. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

13.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentagdo ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros; e

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio dos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE I[LHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br).

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIV — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A Nota Final de cada candidato, sera:

14.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado ao total de pontos obtidos na Prova
Discursiva (Redagdo) e Titulos); e

14.1.2. Para os demais cargos, igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por cargo.
14.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico serd feita em 03 (trés) listas de classificagdo, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, na
forma da legislagdo especifica e os candidatos inscritos para reserva de vaga para Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola;

b) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e
¢) uma Lista Especial, com a relacdo apenas dos candidatos inscritos para reserva de vaga de Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola.
14.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigcdo deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Nog&es de Direito Aplicadas a Gestdo Educacional e Legislagdo Municipal (se houver);

e) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Nogdes de Direito Administrativo e Legislagcdo Municipal;
f) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de NogGes de Administragdo e Situagdes Gerenciais (se houver);
g) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Municipal (se houver);

h) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;
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i) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Nog0es de Informatica;

j) Obtiver maior nota na Prova Discursiva — Redagao (se houver);

k) Obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos (se houver)

1) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des (contando-se os anos, os meses e os dias);

m) Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.2 11.689/08 até a data de
publicacdo deste Edital.

14.5. O Resultado Final do Concurso Publico, serd publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

14.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificagdo definitiva.

14.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo preferencialmente
a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacéo.

CAPITULO XV — DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS E EXAMES MEDICOS

15.1. Os candidatos aprovados e convocados para a nomeacgdo deverdo realizar o procedimento pré-admissional, sob responsabilidade e

de custeio integral da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

15.2. A avaliacdo médica admissional, realizada com base no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e na Norma Regulamentadora n? 7, tem somente caréter eliminatério e serd
agendada e custeada exclusivamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

15.2.1 A avaliagdo compreendera exame clinico e a realizagdo de exames complementares, com o objetivo de atestar a aptiddo fisica e
mental do candidato para o exercicio pleno das atribui¢des do cargo a ser provido.

15.2.2. O Resultado Final da avaliagdo médica admissional sera expresso mediante a indicacdo de “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. Fica assegurado ao candidato o acesso ao laudo médico fundamentado, contendo as razdes e a motiva¢do da decisdo, em tempo
habil e precedentemente a abertura do prazo recursal.

15.2.3. O ndo comparecimento do candidato na data agendada, ou a ndo conclusdo do conjunto de exames no prazo estipulado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, sem justificativa prévia e fundamentada, em decorréncia de alguma

falta por parte do candidato, implicard na desisténcia do candidato e no seu consequente desligamento do processo de admissao.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL

15.3. A avaliacdo psicolégica admissional, igualmente de carater eliminatério e custeada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, visa aferir a aptiddo psicoldgica do candidato para o desempenho das fungdes especificas do cargo.

15.3.1. O Resultado Final da Psicoldgica Admissional serd expresso mediante a indicagdo de “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo.
Fica assegurado ao candidato o acesso ao Laudo Psicoldgico admissional fundamentado, contendo as razées e a motivacao da decisdo, em
tempo habil e precedentemente a abertura do prazo recursal.

15.3.2. O ndo comparecimento do candidato na data agendada, ou a ndo conclusdo do conjunto de exames no prazo estipulado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, sem justificativa prévia e fundamentada, em decorréncia de alguma

falta por parte do candidato, implicara na desisténcia do candidato e no seu consequente desligamento do processo de admissao.
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DOS EXAMES COMPLEMENTARES ESPECIALIZADOS

15.4. Fica ressalvada a possibilidade de serem exigidos exames complementares especializados, além da rotina prevista no PCMSO, quando
estritamente necessarios para atestar a aptiddo para atribuicBes especificas do cargo, conforme analise prévia das atividades a serem
exercidas.

15.4.1. A exigéncia de tais exames sera fundamentada nas atribui¢es do cargo constantes do presente Edital e no PCMSO vigente.

CAPITULO XVI - DA POSSE

16.1. A posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

16.1.1. A nomeacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo, exceto para aqueles
classificados dentro do niumero de vagas oferecidas.

16.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagdo na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE [LHABELA/SP
serdo investidos conforme preceitos do regime ESTATUTARIO.

16.1.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

16.2. A convocac3o serd publicada na imprensa oficial e o candidato deverd se apresentar & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP no prazo estabelecido.

16.3. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares deste Edital, conforme
exigéncia do cargo;

b) Comprovacdo de inscricdo em 6rgdo de classe, quando houver, acompanhada da certiddo de quita¢do da anuidade;
¢) Comprovacgdo de tempo de servico minimo exigido para o exercicio do cargo se for o caso;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificacdo civil, as folhas de anotacdes de contratos
existentes e a proxima folha em branco);

e) 01 (uma) foto 3 x 4 recentes (colorida e sem data);
f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes se for o caso Cédula de Identidade;
g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral — pode ser a expedida no site
www.tre-sp.gov.br;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;
j) Documento de inscri¢do no PIS (Caixa Econdmica Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

k) Comprovante de residéncia (com CEP);

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

m). Certiddo de Distribuicdo Criminal de A¢des Criminais — solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

n) Certiddo de Execugdo Criminal - SIVEC e Certiddo de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento na certiddo
do item I);

o) CPF dos dependentes;

p) Certiddo de nascimento dos filhos;

p.1) Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;
p.2) Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;
q) Declaracdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou funcdo publica (retirar modelo na CRH);

r) Declaragdo de bens e valores que constituem o patrimdnio (retirar modelo na CRH);

s) Ficha Complementar para cadastro de servidor (retirar modelo na CRH);
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t) Cadastro Nacional de Informag&es Sociais — CNIS — expedido pelo INSS (site);

u) Exame Médico Admissional;

v) Conta bancaria;

w) Consulta Qualificagcdo Cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) - imprimir a pagina do Resultado);
x) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

y) Copia do comprovante de Vacinagdo Covid 19 (12 e 22 dose).

16.4. No ato de sua posse, o candidato deverd declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

16.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP poderé solicitar documentos
complementares.

16.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

16.7. As decisBes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, de carater eliminatério para
efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso;

16.8. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

16.9. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

16.10. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato deverd ser formalizado por ele, por
meio do Termo de Desisténcia.

16.11. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a
materializac3o da desisténcia ocorrera somente pela Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP;

16.12. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia, horario e local informados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, no Edital de Convocag&o, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria,
e permitird a convocacgdo imediata do préximo classificado;

16.13.0 candidato que n3o atender 3 convocagdo para a nomeacdo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

16.14.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP, conforme o disposto no presente Edital N2 01/2026.

16.15. Ndo serd nomeado e/ou investido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins
de nomeacgdo ou posse ou que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A'inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderad alegar desconhecimento.

17.2. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacdo.

17.3. A inexatiddo das informac@es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

17.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 17.3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cddigo Penal.

17.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

17.5. Cabera ao chefe do Executivo Municipal a Homologagao do Resultado deste Concurso Publico.

17.5.1. A homologacgdo do Resultado Final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para
cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacdo podera ser em Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas
(para cada um dos cargos em concurso).
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17.6. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva junto ao
INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, n3o
lhe cabendo qualquer reclamacéo caso n3o seja possivel 8 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP informé-lo
da nomeacado, por falta da citada atualizacdo.

17.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

17.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacgdo) e a apresentacdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo
do Concurso Publico, inclusive das despesas relativas a realizacdo dos exames médicos.

17.9. O ndo atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condi¢es estabelecidas neste Edital, implicard em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os exames médicos e
demais publicages referentes a este Concurso Publico, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

17.11. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva por
cargo, segundo a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

17.12. Toda mengéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o horario de Brasilia/DF.

17.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que
a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

17.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e o INSTITUTO MAIS, n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

17.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e o INSTITUTO MAIS n3o emitirdo Declaracdo de Aprovacdo
neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo na imprensa oficial, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovacao.

17.16. A legislacdo a ser abordada no conteldo programatico serd aquela vigente até a data de publica¢do do presente Edital.

llhabela/SP, 31 de julho de 2026.
ANTONIO LUIZ coLucCl

Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de llhabela

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO X
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os

eventos, nos meios informados no presente Edital.

34 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO
DATAS EVENTOS
31/07/2026 Publicagdo, na imprensa oficial, o Edital n2 01/2026 — de Abertura das Inscri¢des.
10/08 a 10/09/2026 |Periodo de Inscri¢do pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
10 e 11/08/2026 Periodo de Solicitagdo de Isengao do Pagamento da Valor da Taxa de Inscrigdo, no site do IMAIS.
12/08/2026 Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovacao de Isengdo - até as 17h.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
19/08/2026
2 do Resultado da Anélise da Solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrig&o.
20 e 21/08/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, através do site do
IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
28/08/2026 <  das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, via
e-mail dos candidatos; e
2 do Resultado da Anélise da Solicitacdo de Isengo do Pagamento da Taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitacdo as vagas destinadas/cadastro reserva a
11/09/2026 Pessoa com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola solicitacdes do uso do Nome Social,
de Atendimento Especial para realizagdo das provas, e/ou ao exercicio da Fungdo de Jurado, até as 17h.
Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrigao.
11/09/2026 O boleto bancario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) até as
17h.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das InscrigBes (candidatos considerados Pessoa com
22/09/2026 Deficiéncia — PCD e/ou Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola, solicitagdo de Atendimento Especial,
do uso do Nome Social e da func¢do Jurado); e
2 do Comunicado de Homologagdes das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos).
23 e 24/09/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologag&o das Inscri¢des, no site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
9  das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagdo das Inscrigdes, via e-mail dos candidatos;
06/10/2026 2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes — Pds-Recurso;
2 do Comunicado de Homologagdes das Inscrigdes — Pds-Recurso; e
2 do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Discursiva (Redagdo).
18/10/2026 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA (REDAGAO).
19 e 20/10/2026 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva (Redagdo), no site do IMAIS.
19/10/2026 Divulgacdo, nos sites oficiais:
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DATAS

EVENTOS

2 do Gabarito das Provas Objetivas.

20 e 21/10/2026 Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, no site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
9 das respostas dos recursos de Aplicacdo das Provas Obijetivas e Discursiva (Redacdo) e Gabarito das Provas
11/11/2026

Objetivas, via e-mail dos candidatos;
2 do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursiva (Redacdo);
2 do Edital de Convocagdo para Apresentagdo dos Titulos, via upload.

12 e 13/11/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursiva (Redagdo), no site do IMAIS.

16 a 19/11/2026

PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS, VIA UPLOAD.

Divulgacdo, nos sites oficiais:

9 das respostas dos recursos de Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Discursiva (Redacgdo), via e-mail dos
candidatos;

19/11/2026 2 do Edital de Convocagdo para as Provas Praticas;
9 do Edital de Convocagdo para Avaliagdo Biopsicossocial (Pessoa com Deficiéncia — PCD, habilitado nas provas);
e
2 do Edital de Convocagdo para Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo.
25a27/11/2026 PERIODO PARA REALIZACﬂO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO.
25 a2 27/11/2026 PERIODO PARA REALIZACAO DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (SOMENTE DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD, HABILITADOS NAS PROVAS).
28 e/ou 29/11/2026 APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS.
Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Praticas, Avaliacdo Médica e Realizagdo do Procedimento de
30/11 e 01/12/2026 Heteroidentificagdo, no site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
o do Resultado Provisério da Prova de Titulos;
07/12/2026 o do Resultado Provisério das Provas Préticas;
9 do Resultado da Avaliagdo Biopsicossocial (Pessoa com Deficiéncia — PCD) e
2 do Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo.
08 e 09/12/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Prova de Titulos, Provas Praticas, Avaliagdo Médica e do Procedimento
de Heteroidentificagdo, através do site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
9 das Respostas dos Recursos contra a Aplicagdo das Provas Praticas e da Realizagdo do Procedimento de
17/12/2026 Heteroidentificagdo e da Avaliagdo Biopsicossocial e contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos, das
Provas Préaticas e do Procedimento de Heteroidentificagdo, via e-mail dos candidatos; e
9 do Resultado Final da Prova de Titulos, das Provas Praticas, Avaliagdo Biopsicossocial e do Procedimento de
Heteroidentificagdo.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
17/12/2026

2 Homologagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico (para todos os cargos).

Veiculos oficiais de divulgagdo: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).
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