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CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Guariba, estado de Sao Paulo, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, Sr. Francisco Dias Mancano, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislagdes aplicaveis, torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o
Concurso Publico n° 002/2026, para provimento dos empregos publicos em carater
efetivo e formacao de cadastro reserva conforme previsto neste edital, com periodo de
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual
periodo, uma unica vez, a contar da data de homologagéo.

As contratagdes serao providas pelo regime da Consolidacéo das Leis da Trabalho (CLT).
O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames e principios norteadores da Legislagao
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei Complementar n°
2.026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pela Lei Complementar n® 2.679, de
28/03/2013, Lei Complementar n° 2.694, de 06/06/2013, e todas as demais legislagbes
pertinentes a criagdes de empregos publicos, altera¢des, reestruturagdes e organizagdes
administrativas e estruturais do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Guariba, bem como, do constante na Lei municipal n° 1.601, de 17/12/1998, Decreto n°
2.906 de 07/05/2014, as quais poderdo ser obtidas por meio de consulta ao sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Guariba - http://www.leinasnuvens.com.br/pesquisa/quaribal/.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio
aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n° 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n°® 27.065/2026, composta por seus membros Rosimeire Gumieri,
Nestor Perciliano e Wellington Oliveira Souza.

| - DO EMPREGO PUBLICO |

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover empregos publicos vagos e os que
vagarem ou forem criados e formagao de cadastro de reserva no periodo de validade do
concurso.

1.2 O emprego publico, vaga, carga horaria, salario, requisito de escolaridade e taxa de
inscricdo esta estabelecido na tabela que segue:
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En!prggo Vaga Car’g? Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
Publico Horaria Inscricao
Auxiliar de R$ 1.692,32
Servicos + Auxilio Ensino
Gerais - CR 40 Horas |Alimentag&o no Fundamental R$ 42,58
Trabalhador valor de
Bragal R$950,00
Ensino
Rf 153337 Fundamental
Motorista 01 40 Horas  |Alimentagao no CoTp'etf?DJ,’, SNH R$ 42,58
valor de e_‘Era L
R$950.00 experiéncia minima
' de dois anos
Ensino Médio
En!prf-:go Vaga Car’g? Salario Base Requisitos Taxa. d~e
Publico Horaria Inscrigao
Ri LZEI%f? Ensino Médio ou
Assistente . ~ Ensino Técnico R$
Admini ; CR 40 Horas |Alimentagéo no .
ministrativo valor de equivalente ao 58,55
Ensino Médio
R$950,00
Ensino Superior
Err!pr_ego Vaga Car’g_a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
Publico Horaria Inscrigao
Curso superior com
graduacado em
Engenharia ou
Arquitetura e
Urbanismo, com
Engenheiro de R$ 6.647,33 | especializagéo ou
+ Auxilio pos-graduacéao de
Segurancga do
Trabalho 01 Alimentacao Engenharia de R$ 63,88
40 Horas no valor de Segurancga do
R$950,00 Trabalho, e
inscricao ou
registro
profissional,
respectivamente,
no CREA ou CAU
R$ 2.763,20 | Ensino Superior e
Farmacéutico 01 20 Horas + Auxilio formacéao RS 63,88
Alimentacdo profissional ’
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no valor de especifica, com
R$950,00 inscrigdo no CRF —
Conselho Regional
de Farmacia
Ensino Superior e
formacéo
R$ 2.763,20 profissional
+ Auxilio especifica, com
Fonoaudiélogo CR 20 Horas Alimentagao inscricao no R$ 63,88
no valor de Conselho Regional
R$950,00 de Fonoaudiologia
— 22 Regiao (SP) —
CREFONO
Ensino Superior
com graduagdo em
Fonoaudiélogo RE 3';\33138 Fonoaudiologia e
com . ~ especializacdo em
Especialidade CR 20 Horas Alimentagao Disfagia + registro R$ 63,88
; . no valor de
em Disfagia no Conselho
R$950,00 .
Regional de
Fonoaudiologia
04 Horas
Diarias/20 Ensino Superior
Horas. RS$ 9.147.63 Comp.leto em
Semanais e Medicina com
Médico ou por Tarefa + Auxilio especializagao na
, CR por ar Alimentagao | 5P aca0 N3 | R 63,88
Dermatologista Quantitativa area com inscrigao
no valor de
de R$950,00 no CRM -
Atendimento - ' Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas
Diarias/20 Ensino Superior
Horas_ RS$ 9.147.63 Comp_leto em
. Semanais o Medicina com
Médico ou por Tarefa + Auxilio especializagdo na
Ginecologista/ 01 por ar Alimentagdo | . P agao n: R$ 63,88
Quantitativa area com inscrigao
Obstetra no valor de
de R$950 00 no CRM -
Atendimento - ’ Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas Ensino Superior
Diarias e 20 | R$ 9.147,63
Iy Completo em
Médico Horas + Auxilio Medicina com
. CR Semanais | Alimentacgio o R$ 63,88
Neurologista especializagdo na
ou por Tarefa| no valor de 4rea com inscricio
Quar(ljt:atlva R$950,00 1o CRM —
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Atendimento -

Conselho Regional

80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas
Diarias e 20 Ensino Superior
Horas_ RS$ 9.147.63 Comp_leto em
Semanais e Medicina com
1 + Auxilio o
Médico ou por Tarefa . ~ especializagao na
. CR . Alimentacdo | . . .
Neuropediatra Quantitativa area com inscrigdo | R$ 63,88
no valor de
de R$950,00 no CRM -
Atendimento - ’ Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas
Diarias e 20 Ensino Superior
Horas_ R$ 9.147.63 Comp_leto em
Semanais hy Medicina com
1 + Auxilio o
Médico 01 ou por Tarefa Alimentacso especializagao na
Ortopedista Quantitativa ¢ area com inscrigdo | R$ 63,88
d no valor de
e R$950,00 no CRM -
Atendimento - ' Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas
Diarias e 20 Ensino Superior
Horas_ R$ 9.147.63 Comp_leto em
Semanais hy Medicina com
. + Auxilio R
Médico ou por Tarefa . ~ especializagao na
o CR s Alimentagdo | . . .
Psiquiatra Quantitativa area com inscrigdo | R$ 63,88
d no valor de
e R$950,00 no CRM -
Atendimento - ' Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas
Diarias e 20 Ensino Superior
Horas. R$ 9.147.63 Comp'leto em
Semanais o Medicina com
. + Auxilio o
Médico ou por Tarefa . ~ especializagao na
. CR . Alimentacdo | . . .
Reumatologista Quantitativa area com inscrigdo | R$ 63,88
no valor de
de R$950 00 no CRM —
Atendimento - ' Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
R$ 2.763,20 | Ensino Superior e
+ Auxilio formacéo
Psicdélogo CR 20 Horas Alimentacao profissional R$ 63,88
no valor de especifica, com
R$950,00 inscricdo no CRP -
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Conselho Regional
de Psicologia

Legenda:
* Inscri¢des para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
** C.R. = Cadastro Reserva.

1.3 Para os empregos publicos que exigem curso, quando existente, sera o exigido que
seja reconhecido pelo MEC.

1.4 Os salarios dos empregos publicos tém como base o més de julho/2026.
1.5 As atribuicdes dos empregos publicos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.6 A jornada semanal de trabalho para cada emprego publico é a prevista no quadro do
subitem 1.2 e os horarios de trabalho seréo definidos a critério da Prefeitura Municipal de
Guariba, em fungdo da natureza do emprego publico, atividades, plantbes, escalas,
atendendo as necessidades da Administracao e o interesse publico.

1.7 Os candidatos inscritos no Concurso Publico n® 001/2026 do Municipio de Guariba para
o emprego publico de Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho que ndo desejarem
participar do Concurso Publico n° 002/2026 para o mesmo emprego publico poderao
solicitar a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

1.8 O pedido de restituicdo devera ser encaminhado, no periodo de 11/08/2026 a
13/08/2026, para o e-mail candidato@inepam.org.br, com o assunto: "Devolugao da Taxa
de Inscrigdo — Concurso Publico n°® 001/2026 de Guariba — Engenheiro de Seguranga do
Trabalho”.

1.9 No requerimento, o candidato devera informar:

a) a emprego publico para a qual se inscreveu;

b) nome completo;

c) CPF;

d) chave PIX para recebimento do valor ou, alternativamente, os seguintes dados
bancarios:

nome do banco;

numero do banco;

numero da agéncia;

numero da conta;

tipo da conta (corrente ou poupancga).

1.10 A restituicdo do valor da taxa de inscrigao sera realizada até o dia 10/09/2026.

1.11 Os candidatos inscritos no Concurso Publico n° 001/2026 para o emprego publico de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho que desejarem participar do Concurso Publico n°
002/2026 para o mesmo emprego publico deverao realizar nova inscricdo, observando os
procedimentos previstos neste edital. Entretanto, ndo deverao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, uma vez que suas inscri¢des serdo homologadas automaticamente.
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[l - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagdo do Concurso Publico, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricido somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigbes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 Ainscrigdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 11/08/2026 as 16h00 do dia
04/09/2026 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL),
exclusivamente pela internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscricio, sera de responsabilidade exclusiva do candidato
a emissado do boleto bancario por meio do site www.inepam.org.br, dentro do periodo
previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdo do boleto, devera salvar o arquivo em seu
dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscrigdes.

2.2.2 No ato da inscri¢do o candidato devera indicar o emprego publico pretendido.

2.2.2.1 Apos a efetivacao da inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca do
emprego publico pretendido.

2.2.2.2 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricdo para os empregos publicos
conforme periodo determinado nos quadros abaixo:

1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO
Assistente Administrativo Auxiliar de Servigos e
) Fonoaudiélogo com
Bracais — Trabalhador e ) .
Especialidade em Disfagia
Bracal
Engenheiro de Seguranga .y .
do Trabalho Médico Dermatologista
Farmacéutico UCELE
Ginecologista/Obstetra
Fonoaudiélogo Médico Neurologista
Psicologo Médico Neuropediatra

Médico Ortopedista
Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista
Motorista

2.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Guariba/SP, o INEPAM reserva-se o direito de aloca-los em cid S
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proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.4 Nao sera permitida inscricao por meio bancario, pelos Correios, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacgao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicbes
de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e possuir condigcbes para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao emprego publico a que concorre; estar quite com a Justica
Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o emprego publico e, quando for o caso,
habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao

emprego publico;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego publico,
comprovada em avaliagdo médica;

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaragao de bens quando da posse.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 04/09/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscri¢des.
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2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscrigao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteragao dos empregos publicos ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera solicitar a corregao
por meio do site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto
superior direito da pagina, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Guariba
opcao fale conosco — assunto: corre¢ao de cadastro do candidato e preencher os campos
obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato nao informar seu
e-mail, nao recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagcbes e divulgacdes referentes ao presente concurso
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o emprego
publico e aplicacao das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas
das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Guariba o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocacgao, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Guariba ou ao INEPAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de pessoa com deficiéncia, conforme previsto
neste edital.
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2.8.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n° 002/2026 da Prefeitura
Municipal de Guariba;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscrigcao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de verificar a veracidade das
informacgodes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagbes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Guariba
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Guariba utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, A
FICHA DE INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.7 VIA, NAO ESTARAO
MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucbes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Guariba e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagido
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) bem como a solicitagédo de
condicado especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os recursos necessarios para a
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realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico n°® 002/2026 da
Prefeitura Municipal de Guariba, e 0 emprego publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGCAO

2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.601 de 17/12/1998 e o Decreto n°® 2.906
de 07/05/2014, ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar
estar desempregado.

2.17.1 Se na data da inscrigdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha
direito a receber parcelas do seguro desemprego, o mesmo nao tera direito a gozar dos
beneficios da Lei Municipal n° 1.601/98.

2.17.2 Para obter o beneficio da isengéo, devera ser entendido por desempregado todo
aquele que nao possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que nao
possua nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares (penséo).

2.17.3 O candidato desempregado podera valer-se do beneficio da isengcdo da taxa de
inscricdo para concorrer a apenas uma vaga de emprego publico oferecida em concurso.

2.17.4 Ressalvados os casos dispostos na Lei municipal n° 1.601/98 e Decreto 2.906/14,
nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

2.18 O candidato que preencher as condi¢des para isengao devera realizar a solicitacao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br das 10h00min do dia 10/08/2026 as 16h00min do dia
12/08/2026.;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) preencher o requerimento de isengdo previsto no Anexo V deste edital, inserir no
envelope a documentacgao descrita no item 2.18.1 e ENVIAR ENVELOPE LACRADO pela
ECT (Empresa de Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento “AR”, até o dia
12/08/2026, conforme modelo abaixo, com as seguintes informagdes:
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Modelo do envelope

Ao INEPAM

Concurso Publico n® 002/2026
Prefeitura Municipal de Guariba/SP
Emprego Publico:

Isencéo do valor da taxa de inscrigdo
Caixa Postal n° 390 — CEP: 18.682-970

2.18.1 Para isencao ao candidato que comprovar estar desempregado:

a) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia;

b) Cépia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;

c) Cépia da folha de Qualificagcao Civil da Carteira de Trabalho;

d) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da
préoxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

e) Declaracdo de que nao possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de
Previdéncia Social Oficial ou privado, e n&o esta recebendo Seguro Desemprego.

f) O candidato que n&o puder fazer o envio dos documentos por correio podera
PROTOCOLAR até o dia 12/08/2026 a documentagao na sede da Prefeitura Municipal de
Guariba/SP, localizada na Av. Evaristo Vaz, n°® 1.190, Centro - Guariba/SP, de segunda a
sexta-feira das 08h00min até as 11h00min e das 13h00 até as 16h00.

g) Os documentos acima mencionados precisam estar em bom estado de conservacéo,
permitindo a verificagao das informacgdes.

h) O CNIS, caso o candidato possua MEI, para comprovar a ndo movimentagao

2.19 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que
nao seja o previsto na letra “c” do item 2.18 ou letra “f” do item 2.18.1.

2.19.1 Serao indeferidos os pedidos de isencédo dos candidatos que nao enviarem toda a
documentacdo exigida, sendo de sua responsabilidade o envio correto de todos os
documentos para analise.

2.20 O resultado da analise da documentagéao para solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 17h00min do dia 20/08/2026 no site
www.inepam.org.br e www.gquariba.sp.gov.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo devera
fazé-lo por meio do site www.inepam.org.br, no fale conosco — recurso do indeferimento
de isencao, nos dias 21, 24 e 25/08/2026.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao do valor de
pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 01/09/2026.

2.23 O candidato com isengao concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.
2.24 O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo indeferida e desejar participar do

concurso devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto
até as 16h00min do dia 04/09/2026 e paga-lo até a data de vencimento.
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| Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA |

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para os empregos publicos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida no artigo 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 e nas demais normas aplicaveis, observada, quando necessaria, a avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso
Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do
emprego publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do niamero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o niumero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3.2 Para empregos publicos com apenas 1 (uma) vaga imediata e formagéo de cadastro
de reserva, a reserva sera aplicada a partir da admissao/contratacdo que,
cumulativamente, atingiria o teto de 20% (vinte por cento) de admissdes sem candidato
com deficiéncia, nos termos da mecénica de calculo consolidada pelo STF no MS 31.715
-- isto &, a partir da 52 admissao/contratacao, 212, 412, 612, e assim sucessivamente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao.

3.5 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope via SEDEX ao
INEPAM com as seguintes informacgdes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado;
b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso
necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14;
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¢) o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie
e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, os graus
de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, préteses ou
adaptacgdes; no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado
de audiometria recente (até 6 meses); no caso de acuidade visual, o laudo devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

d) o encaminhamento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva
do candidato. O INEPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via SEDEX):

Ao INEPAM

Concurso Publico n® 02/2026 — Prefeitura Municipal de Guariba/SP
Emprego Publico:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP 18682-970

3.6.1 O candidato com deficiéncia visual devera solicitar, por escrito, até o término das
inscri¢cdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo
de deficiéncia.

3.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.4 O tempo para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade decorrente da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia, ou
aquele que se declarar e nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como pessoa com deficiéncia sera convocado pela
Prefeitura Municipal de Guariba para pericia médica a fim de verificar a configuragéo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia

meédica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢gdes do
emprego publico.
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3.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serdo conhecidos.

| IV - DAS PROVAS |

4.1 O Concurso Publico n°® 002/2026 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todos os empregos publicos, provas de titulos de carater
classificatorio para todos os empregos publicos de nivel superior e provas praticas de
carater eliminatério e classificatério para o emprego publico de Motorista.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura
Municipal de Guariba e nos sites www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscritos para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar por meio do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no
canto superior direito da tela, identificar o Concurso Publico n° 002/2026 da Prefeitura
Municipal de Guariba, escolher a opgao fale conosco -> corregao de cadastro do candidato
e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que nao solicitar a atualizacdo de seus dados na forma prevista no item
4.4 arcara exclusivamente com as consequéncias decorrentes de sua omissao.

4.5 E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.
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4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagdo disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

¢) nao apresentar documento oficial de identificagdo, nos termos da alinea “b” do item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagéo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) nao comparecer as provas por problemas de saude;

q) estiver usando reldgios smartwatch.
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Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os empregos publicos, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do emprego publico.

4.9 A prova objetiva ESTA PREVISTA PARA ser realizada nos dias 20/09/2026, com inicio
as 08h00min para o 1° periodo e as 13h00min para o 2° periodo e as 17h00min para o
3° periodo, horarios em que os portdes serao fechados.

4.9.1 A convocagao e confirmagao da data e local de realizagdo das provas sera divulgada
nos sites www.inepam.org.br € www.guariba.sp.gov.br, conforme cronograma deste
Concurso Publico — Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante
do Anexo ll, conforme quadro abaixo:

i Quantidade de
Emprego Publico Prova Questdes
Todos os empregos publicos com Portugy_és LY
excecao a Médicos .Matematlca - L
Conhecimentos Especificos 15
- Quantidade de
Emprego Publico Prova Questdes
Portugués 03
Todos os Médicos Matematica 02
Conhecimentos Especificos 25

4.11 A duragdo da prova objetiva sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
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4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12
deste Capitulo, nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.12.3 Nao serido aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao
da(s) prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 Os equipamentos eletrdnicos deverao ser desligados e deverao ser acondicionados
em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos
pelo fiscal de sala.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal, sob pena de desclassificacao.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacgao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias
antes da aplicagao da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no
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assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Guariba, informando no corpo do e-mail o emprego publico que ira realizar a prova.

4.19.2 O INEPAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do concurso publico.

4.19.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela criancga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagédo da
prova, em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagéo prevista no item 4.19.1 a 4.19.3 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias
do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participagao do
candidato no Concurso Publico.

4.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Guariba, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (ao) definido(s) em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.25.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo n&o respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.
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4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagéo da(s) prova(s) objetiva(s)
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacdo.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s)
deverédo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.guariba.sp.gov.br, conforme Anexo VIl — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizagéo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para fins
de comprovagao de realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV nao sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagao da prova. O
candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este
seja assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagao das
provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacado, dirigir-se ao
coordenador do local de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro

momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens
4.32 e seguintes.
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Da Prova de Titulos

4.33 Os candidatos inscritos para os empregos publicos de nivel superior, que forem
apresentar titulos deverdo entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizacdo da
Prova Obijetiva.

4.34 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas.
Apos o respectivo periodo, os documentos nao serao aceitos.

4.35 O candidato que protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
juntamente com o formulario previsto no Anexo VI, devidamente preenchido e assinado,
conforme item 4.42, no periodo de prova correspondente ao emprego publico para o qual

—X

concorre.

4.36 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

. Valor
Titulo Unitario Comprovante
STRICTO SENSU - Titulo de Diploma dewdqmente registrado ou ata da
. apresentacao da defesa de tese, ou
doutor na area em que - o M
. declaragao/certificado de conclusao de
concorre ou em area . TR e
) , , 05 curso expedido por instituicao oficial, em
relacionada, concluido até a ! s
~ papel timbrado da instituicao, contendo
data da apresentacao dos dat inat d vel
titulos ata, assinatura e nome do responsave
pelo documento e reconhecido pelo MEC.
STRICTO SENSU — Titulo de Dlploma~deV|dqmente r~eg|strado ou
. apresentacgao da dissertacdo de mestrado,
Mestre na area em que ~ o -
A ou declaragao/certificado de conclusao de
concorre ou em area . AT .
) , ) 03 curso expedido pela instituicao oficial, em
relacionada, concluido até a ! B
~ papel timbrado da instituigdo contendo
data da apresentacao dos dat inat d svel
titulos. ata, assinatura e nome do responsave
pelo documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de Pos Graduacgéao MBA,
de Pés-graduagéo — duragéo especializacao devidamente registrado
minima de 360 horas, na area pelo 6rgao expedidor, impresso em papel
em que concorre ou em area 02 timbrado da instituicdo, contendo data,
relacionada, concluido até a assinatura e nome do responsavel pelo
data da apresentagao dos documentol/livro de registro e reconhecido
titulos. pelo MEC.
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4.37 A pontuagao maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formagéo (Doutorado, Mestrado e Pos-
Graduacao lato sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.38.1 Somente serdo pontuados os titulos que n&o sdo requisitos para
admisséao/contratagdo no emprego publico, conforme tabela do item 1.2.

4.39 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartério ou que possuam assinatura eletrénica/QR Code passivel de verificagdo de
autenticidade.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade
com as normas estabelecidas na Resolugao n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagao
Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.42 O candidato convocado para a Prova de Titulos devera entregar os documentos € o
formulario constante do Anexo VI devidamente preenchidos e assinados, durante o periodo
de prova correspondente ao emprego publico para o qual concorre.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo VI deste Edital causara
a anulagao da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo VI,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser
recebido pela banca.

4.44 Somente serao recebidos documentos que sejam cépias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.44.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as cépias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as
condicbes previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, o mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apés o recebimento.
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4.47 Entregue a relacao dos titulos, nao serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipoétese ou alegacéo.

4.48 Em hipotese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo VI, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa deste, sera excluido do Concurso Publico.
4.50 A analise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

DAS PROVAS PRATICAS

4.51 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio. Sera eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos; a nota obtida compde a classificagao final
na forma do item 6.1 deste Edital.

4.52 A prova pratica sera aplicada aos seguintes candidatos:

a) Lista Geral (ampla concorréncia): aos 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na

prova objetiva para o emprego publico de Motorista, desde que obtenham nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova obijetiva;

b) Lista de Candidatos com Deficiéncia (PcD): aos 04 (quatro) primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva para o emprego publico de Motorista, que ndo estejam
compreendidos no quantitativo da lista geral, desde que obtenham nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

4.53 A convocagao para a prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura de Guariba
e no site www.inepam.org.br, conforme o Anexo VIl — Cronograma do Concurso.

4.54 Os candidatos ndo receberdo convocacdo individual por via postal. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes no mural da Prefeitura de
Guariba e no site www.inepam.org.br.

4.55 Nao sera admitida a realizagdo da prova pratica em data, horario ou local diferentes
dos estabelecidos na convocacdo, nem havera segunda chamada ou repeticdo da prova.
A auséncia ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, implica sua eliminagao.

4.55.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcéo do tempo previsto para a aplicagao
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.56 O candidato devera comparecer ao local designado com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando um dos documentos de identificagdo previstos no item
4.12 deste Edital. Apos o horario estabelecido na convocagéo, ndo sera admitido o ingresso
de retardatarios, em hipotese alguma.
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4.56.1 Para os empregos publicos que exigem condugido de veiculo ou operagao de
maquina, o documento de identificagdo sera a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, nos termos da Lei n°® 9.503/97), na categoria exigida para operar o veiculo ou
equipamento utilizado.

4.57 Durante a realizagao da prova pratica é vedado ao candidato utilizar qualquer aparelho
eletrénico (calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios eletrbnicos,
fones de ouvido, cAmeras, gravadores, computadores portateis, entre outros) em qualquer
dependéncia do local de prova. O descumprimento caracteriza tentativa de fraude e implica
a eliminagao do candidato.

4.58 Sera eliminado o candidato que:
a) nao se apresentar para a realizagao da prova pratica;

b) ndo apresentar documento de identificagdo valido ou, quando exigida, a CNH na
categoria correspondente;

c¢) nao puder realizar a prova, por qualquer motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicacao;
e) nao obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.59 Os materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das provas praticas serao
fornecidos pela Prefeitura de Guariba ou pela banca examinadora, conforme o caso,
devendo ser devolvidos ao avaliador ao término da prova.

4.60 O candidato devera comparecer trajando calga, camiseta com manga (curta ou longa)
e calgado fechado, e utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)
disponibilizados pela organizagao, sob pena de eliminacéo.

Da Prova Pratica de Motorista

A prova inicia com 100 (cem) pontos e os descontos s&o aplicados conforme a tabela de
faltas abaixo. Para sua realizacdo sera utilizado

um Onibus, Volvo/B7R Maxibus Rod., 2012.

4.61 A pratica de qualquer falta classificada como ELIMINATORIA implica a eliminacéo
automatica do candidato, independentemente do somatério de pontos.

FALTAS ELIMINATORIAS - eliminacdo automatica

» Desobedecer a sinalizacdo semaférica ou de parada obrigatéria;
» Avancar sobre o meio-fio;

» N3ao colocar o veiculo na area balizada em até trés tentativas, no tempo estabelecido;
» Avancar sobre o balizamento demarcado ao estacionar o veiculo na vaga;
* Transitar na contramao de dire¢ao;

» Nao completar todas as etapas do exame;

» Avancar a via preferencial;
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» Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

» Exceder a velocidade regulamentada para a via;

» Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES - desconto de 30 pontos por falta

» Desobedecer a sinalizagio da via ou ao agente de transito;

* Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

» Nao dar preferéncia ao pedestre que atravessa a via transversal, ainda que haja sinal
verde para o veiculo;

* Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o exame;

» Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida, ou sinaliza-la incorretamente;
» Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

» Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

» Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS - desconto de 20 pontos por falta

» Executar o percurso, no todo ou em parte, sem o freio de mao inteiramente livre;

» Trafegar em velocidade inadequada as condigbes do local, da circulagéo, do veiculo
ou do clima;

* Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa raz&o, apoés o inicio do exame;
» Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

» Fazer conversédo incorretamente;

+ Desengrenar o veiculo nos declives;

» Colocar o veiculo em movimento sem as cautelas necessarias;

* Usar o pedal da embreagem antes do pedal de freio nas frenagens;

» Entrar nas curvas com a tragdo em ponto neutro;

» Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

» Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES - desconto de 10 pontos por falta

* Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

» Ajustar incorretamente o banco do condutor;

* N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

» Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
» Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel;

» Dar partida com a tragao ligada;

» Tentar movimentar o veiculo com a tracdo em ponto neutro;

» Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

4.62 Nao havera segunda chamada para realizagao da prova, nem sua aplicacao fora do
local ou horario estabelecido para sua realizagao ou outros que nao sejam indicados pelos
avaliadores.

[V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO |

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
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NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serédo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para o emprego publico de Motorista, que serdo
convocados para a prova pratica os 40 (quarenta) primeiros classificados na lista geral e,
adicionalmente os 04 (quatro) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva da lista de
candidatos com deficiéncia que nédo estejam compreendidos naquela quantitativo, desde
que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Serao eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva. Para o emprego publico de Motorista, serdo também eliminados do certame
os candidatos que, embora tenham alcan¢ado a nota minima, ndo estejam compreendidos
no quantitativo de convocados para a prova pratica previsto no item 5.3.

5.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva para todos os empregos publicos de nivel superior.

| VI— DA PONTUACAO FINAL |

6.1 Para os empregos publicos de nivel fundamental e médio, exceto Motorista, a
pontuacao final correspondera a nota da prova objetiva.

6.1.1 Para os empregos publicos de nivel superior, a pontuagao final correspondera a soma
da nota da prova objetiva com a pontuacao obtida na prova de titulos.

6.1.2 Para o emprego publico de Motorista, a pontuagao final correspondera a soma da
nota da prova objetiva com a nota obtida na prova pratica.

[ VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL |

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacgao, serédo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuacao nas questdes especificas;
C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica;
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e) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por emprego publico, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e uma para os candidatos com
deficiéncia, se for o caso.

| VIIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br — clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito
da tela, identificar o Concurso Publico n® 002/2026 do Municipio de Guariba — clicar em
Fale Conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacao da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentagao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de divulgagéo e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
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nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitago.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisodes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daguele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposigédo de recursos nado obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

[1X = DA ADMISSAO/CONTRATAGAO |

9.1 Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Guariba responsabilizar-se-a pela divulgagao de acordo com a legislagao vigente.

9.2 A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para vagas preé-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas
dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

9.3 Apds convocacgao, o candidato devera comparecer no Departamento Técnico de
Recursos Humanos da Prefeitura de Guariba, em até 02 (dois) dias Uteis, apds recebimento
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da convocacao pessoal, carta registrada com Aviso de Recebimento (AR) ou Telegrama,
a critério da Administragdo, remetida ao endereco fornecido pelo candidato no ato de
inscri¢cdo, para manifestar interesse no preenchimento da vaga, para admissao/contratagéo
e registro funcional.

9.3.1 Apdés manifestagdo de interesse a vaga, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis para
apresentagdo dos documentos descritos no Edital de Abertura do Concurso Publico n°
002/2026, bem como, todos os demais que o Departamento Técnico de Recursos
Humanos entender necessarios, sob pena de reconhecimento pela Administragdo de sua
desisténcia aos procedimentos de admissao/contratagao.

9.4 O nao comparecimento para manifestagcdo de interesse na data, horario, local
designados pela Administragdo Publica, assim como, a ndo apresentacdo de todos os
documentos solicitados, no prazo de 5 (cinco) dias, sera considerado como desisténcia a
vaga. Sob nenhuma hipétese havera 22 chamada de convocagéo.

9.5 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

9.5.1 Consistira na avaliagdo das condigbes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o
exercicio das fungdes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente
em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de
jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, GamaGT, Urina |, PPF-
1 amostra, RX Toérax

PA/Perfil com laudo, RX Coluna Cervical, Toracica e Lombar com laudo, RX Ombros
PA/Perfil, ECG, Eletroencefalograma e Audiometria.

b) Avaliagao psicolégica abrangendo: atencao, capacidade de organizagao, produtividade,
relacionamento interpessoal e ritmo de trabalho;

c) Avaliagao Cinésio Funcional: inspecao estatica e dinamica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagédo
postural, questionario do estado de saude, testes de forga muscular, resisténcia e
capacidade de movimento;

d) Avaliagcdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

9.5.2 Apds avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO
ao exercicio de suas fungdes, poderio iniciar suas atividades.

9.6 Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultidnea de salarios e
proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstas pela Lei Maior.

9.7 Ainexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso.

9.8 Os termos da convocagao poderdo ser alterados mediante edital de convocacéo, a
critério da
Administracdo.
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| X — DAS DISPOSICOES FINAIS |

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou o evento que Ihes disser respeito, sendo todas
as modificagdbes previamente divulgadas nos sites www.inepam.org.br e
www.guariba.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Guariba ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, at¢é a data de publicacdo da
homologacgao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Guariba,
localizada na Avenida Evaristo Vaz, n° 1190, Centro, Guariba - SP, CEP 14.840-051, ou
enviar a documentagao via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guariba.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br.

10.6 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da admissao/contratagdo, acarretardao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Guariba a homologagao deste Concurso Publico.

10.8 A legislagao com entrada em vigor apés a data de publicagao deste Edital e alteragbes
posteriores nao seréo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.9 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br, devendo constar no assunto: “Concurso Publico n® 002/2026 —
Prefeitura Municipal de Guariba”. Apds a homologagédo, as informagbes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guariba.

10.10 A Prefeitura Municipal de Guariba e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova(s).
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10.11 A Prefeitura Municipal de Guariba e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de Guariba e o INEPAM nao emitirdo Declaragdo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de
comprovacgao da aprovacao.

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagcao deste Concurso
Publico estarao disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados pela Prefeitura Municipal de Guariba e poderao ser incinerados
somente apos a analise dos atos de admisséo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Guariba podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.18 Salvas as excegOes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer
prova elou fase deste Concurso Publico, nao sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.19 A aprovacao e classificagdo além do numero de vagas imediatas previstas neste
Edital geram expectativa de direito a admissdo, observadas as necessidades da
Administragdo, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a legislagéo aplicavel, sem
prejuizo dos direitos dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas.

® candidato@inepam.org.br
% ® inepam.org.br
© @institutoinepam
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10.20 Apds o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas seréo
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Guariba, devendo ser arquivadas, conforme
determinacgdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame
médico, conforme disposto no presente Edital e a apresentagdo dos documentos que lhe
forem exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de Guariba homologara o Concurso Publico apos a publicagéo
da Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apdés a homologagdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a
admissao/contratacdo, respeitada a ordem da classificagdo e a necessidade da
Administragao Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informacgdes e aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 A Prefeitura Municipal de Guariba podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.26 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guariba,
em conjunto com a Comissao de Concurso Publico.

10.27 Os candidatos inscritos deverdao manter seus dados pessoais e de contato
(enderego, telefone, e-mail, entre outros) devidamente atualizados durante todo o periodo
de validade do concurso publico. A responsabilidade pela atualizagcao das informagdes é
exclusiva do candidato, ndo cabendo a Administragcdo Publica qualquer obrigacao de
localizar o candidato por meios diversos daqueles informados. A falta de atualizagéo
podera implicar na perda de prazos, comunicagdes ou convocagdes, ndo sendo aceitas
alegacdes posteriores de desconhecimento.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guariba, 10 de agosto de 2026

Francisco Dias Mangano
Prefeito Municipal
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

10/08/2026

Periodo de inscrigcbes e disponibilizacdo do boleto
bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 11/08/2026 as
16h00min do dia 04/09/2026

® candidato@inepam.org.br
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© @institutoinepam

Prazo de solicitacdo de pedido de isengao

Das 10h00min do dia 11/08/2026 as
16h00min do dia 13/08/2026

Divulgacao dos pedidos de isen¢ao deferidos e

. : 20/08/2026
indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de isencéo 21, 24 e 25/08/2026
Retlflcagao_e Homologagao.dos deferlmeptos e 01/09/2026
indeferimentos dos pedidos de isengao
Data limite para pag.ame_ntg do boleto da taxa de 04/09/2026
inscricao
Divulgacao da relagédo de candidatos inscritos 08/09/2026

Prazo de Recursos com relagao aos candidatos
Inscritos

09, 10 e 11/09/2026

Divulgacao da retificacado da relagéo dos
candidatos inscritos (se houver) e convocagao

com indicacao do local e horario da realizacio da e
prova objetiva

Realizagao das prm:afI Ic‘;I:jetlvas e entrega de 20/09/2026

Divulgacao de gabarito das provas objetivas 21/09/2026

Prazo de recursos em relagédo ao gabarito das
provas objetivas

22, 23 e 24/09/2026

Divulgacao do julgamento dos recursos das

o 30/09/2026
provas objetivas
Divulgacao da retificacdo e homologacao dos
gabaritos (se houver) e divulgagéo da 02/10/2026

classificacido e nota da prova objetiva e de titulos

Prazo de recursos em relagao a classificagao e
nota da prova objetiva e de titulos

05, 06 e 07/10/2026

Divulgagao da Homologagao da classificagédo e

nota da prova objetiva e de titulos e convocacéo 13/10/2026
para a realizagdo das provas praticas

Realizacao da prova pratica 18/10/2026

Divulgacdo da Nota da Prova Pratica 26/10/2026

Prazo de Recurso da Nota da Prova Pratica

27, 29 e 30/10/2026

Publicacéo da retificagdo e/ou homologagéo da
classificacao final e HOMOLOGACAO do
Concurso Publico

06/11/2026

*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagéo.

** Todas as divulgacoes referentes ao Concurso Publico estardao disponiveis no
site www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br.




