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CONCURSO P⁄BLICO DE PROVAS E TÕTULOS - EDITAL N∫ 01/2026

A PREFEITURAMUNICIPAL DE CUIT… DE MAMANGUAPE, ESTADO DA PARAÕBA em cumprimento ao que dispıe o inciso II do
art. 37 da ConstituiÁ„o Federal, torna p˙blico, a realizaÁ„o de Concurso P˙blico de Provas e TÌtulos destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento de cargos p˙blicos no total de 116(cento e dezesseis) vagas de seu quadro efetivo de
pessoal. O Concurso ser· regulado pelas normas instrucionais constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais
retificaÁıes, caso existam, Lei Org‚nica do MunicÌpio de CuitÈ de Mamanguape/PB, Lei Municipal n∫ 923/2025, e demais
legislaÁıes municipal e federal aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSI«’ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso P˙blico de Provas e TÌtulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo(s) ouvaga(s) que vierem a

vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 15.1 deste Edital e ser· assim constituÌdo:

1™ PRIMEIRA ETAPA – Prova Escrita Objetiva - car·ter eliminatÛrio e classificatÛrio para todos os cargos.
2™ SEGUNDA ETAPA – AvaliaÁ„o de TÌtulos - car·ter classificatÛrio para cargos especÌficos neste Edital.
3™ TERCEIRA ETAPA – Prova Pr·tica - car·ter classificatÛrio eliminatÛrio e classificatÛrio para cargos especÌficos neste Edital.

1.2. O Concurso P˙blico de Provas e TÌtulos ficar· sob a Supervis„o da Comiss„o de Supervis„o e Acompanhamento da Prefeitura Municipal de CuitÈ de
Mamanguape-PB.
1.3. A execuÁ„o do referido Concurso ser· de responsabilidade do INSTITUTO EDUCA, ‡ qual compete o cumprimento das cl·usulas e condiÁıes estipuladas
no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de CuitÈ de Mamanguape.

1.4. Todas as etapas referentes ao Concurso P˙blico da Prefeitura Municipal de CuitÈ de Mamanguape, que tratam de envio
de documentos ser„o realizadas, EXCLUSIVAMENTE, por meio da ¡REA DO CANDIDATO.

1.5. Para outras informaÁıes ou situaÁıes n„o previstas no Edital, utilizar o e-mail: concursocuitemgp2026@gmail.com

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso P˙blico de Provas de TÌtulos atender· o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponÌveis,
a carga hor·ria semanal exigida e o nÌvel salarial respectivo.

N
∫ CARGO

VAGAS
REQUISITOS MÕNIMOS PARA POSSE NO CARGO JORNADADE

TRABALHO
REMUNERA«√O

R$
INSCRI«√O

R$
AC PCD* LE**

1 Motorista de Transporte “D” 6 - - Ensino Fundamental Completo, + CNH
Categoria “D”

40 h 2.000,00 70,00

2 Motorista “B” 3 - - Ensino Fundamental Completo, + CNH
Cateoria “B”

40 h 1.621,00 70,00

3** Agente de Comunit·rio de Sa˙de - _ 3

Ter concluÌdo o Ensino MÈdio (Art. 7∫, II
da Lei. n.∫ 13.595/2018); residir na ·rea
deste a data de publicaÁ„o do edital,
(conforme art.6∫, I, Lei n.∫ 11.350/06);
haver concluÌdo, com aproveitamento,
curso introdutÛrio de formaÁ„o inicial.

40 h 3.242,00 90,00

4 Agente de Combate ‡s Endemias 3 - - Ensino MÈdio Completo 40 h 3.242,00 90,00

5 Auxiliar de Sa˙de Bucal - UBS 2 - - Curso TÈcnico em Sa˙de Bucal 40 h 1.621,00 90,00

6 Fiscal de Tributos 1 - - Ensino MÈdio Completo 30 h 2.000,00 90,00



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:TW9uLCAxMCBBdWcgMjAyNiAxMjoxNTowOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

7 Educador Social do PCF 6 - - Ensino MÈdio Completo 30 h 1.621,00 90,00

8* Educador Social do PCF - 1 - Ensino MÈdio Completo 30 h 1.621,00 90,00

9 IntÈrprete de Libras 1 - - Ensino MÈdio Completo 30 h 1.621,00 90,00

10
TÈcnico em Enfermagem
Plantonista

9 - - Curso TÈcnico em Enfermagem e registro
no COREN

30 h

1.621,00 +
complementaÁ„o
da Lei Federal
14.434/22

90,00

11*
TÈcnico em Enfermagem
Plantonista

- 1 _ Curso TÈcnico em Enfermagem e registro
no COREN

30 h

1.621,00 +
complementaÁ„o
da Lei Federal
14.434/22

90,00

12 TÈcnico em Enfermagem UBS 3 _
Curso TÈcnico em Enfermagem e registro
no COREN

40 h

1.621,00 +
complementaÁ„o
da Lei Federal
14.434/22

90,00

13 Auditor de Tributos 1 - - Curso Superior Completo 30 h 2.000,00 110,00

14 Assistente Social 1 - _ Curso Superior em ServiÁo Social e
Registro no CRESS

30 h 2.200,00
110,00

15 Enfermeiro Plantonista 8 - - Curso Superior em Enfermagem e Registro
no Conselho COREN

30h

2.000,00 +
complementaÁ„o
da Lei Federal
14.434/22

110,00

16* FonoaudiÛlogo 2 - - Curso Superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Competente

30 h 2.200,00
110,00

17 Fisioterapeuta 2 - - Curso Superior em Fisioterapia e registro
no CREFITO

30 h 2.200,00
110,00

18 MÈdico - UBS 3 - _ Curso Superior em Medicina e Registro no
CRM

40 h 11.975,00
110,00

19 Nutricionista da EducaÁ„o 1 _ _ Curso Superior em NutriÁ„o e registro no
Conselho Competente

30 h 2.200,00
110,00

20 Nutricionista da Sa˙de 1 _ _ Curso Superior em NutriÁ„o e registro no
Conselho Competente

30 h 2.200,00
110,00

21 PsicÛlogo da EducaÁ„o 1 - - Curso Superior em Psicologia e registro no
CRP

30 h 2.200,00
110,00

23 PsicÛlogo da Sa˙de 1 - - Curso Superior em Psicologia e registro no
CRP

30 h 2.200,00
110,00

24 OdontÛlogo UBS 2 - _
Curso Superior em Odontologia e registro
no CRO

40 h 2.700,00
110,00

25
Professor A - Ensino
Fundamental

28 - - Curso MagistÈrio e/ou PedagÛgico 30 h 3.872,10
110,00

26*
Professor A - Ensino
Fundamental

- 2 - Curso MagistÈrio e/ou PedagÛgico 30 h 3.872,10
110,00

27 Professor LÌngua Portuguesa 3 - _ Licenciatura Plena em Letras ou LÌngua
Portuguesa

30 h 4.452,91
110,00

28 Professor LÌngua Portuguesa 1 - -
Licenciatura Plena em Letras ou LÌngua
Portuguesa

30 h 4.452,91
110,00

29 Professor Matem·tica 4 - - Licenciatura Plena em Matem·tica 30 h 4.452,91
110,00

30* Professor Matem·tica - 1 - Licenciatura Plena em Matem·tica 30 h 4.452,91
110,00

31 Professor HistÛria 3 - - Licenciatura Plena em HistÛria 30 h 4.452,91
110,00

32 Professor Geografia 3 - - Licenciatura Plena em Geografia 30 h 4.452,91
110,00

33* Professor Geografia - 1 - Licenciatura Plena em Geografia 30 h 4.452,91
110,00

34 Professor CiÍncias 3 - - Licenciatura Plena em CiÍncia Naturais ou
CiÍncias BiolÛgicas

30 h 4.452,91
110,00

35 Professor LÌngua Inglesa 3 - - Licenciatura Plena em LÌngua Inglesa 30 h 4.452,91
110,00
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36 Professor EducaÁ„o FÌsica. 2 - - Licenciatura Plena em EducaÁ„o FÌsica 30 h 4.452,91 110,00

TOTAL 107 6 3 -
-

- -

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado e em negrito)
AC: AMPLA CONCORR NCIA
(*PCD) VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICI NCIA(S).
(**) LOCALIDADES ESPECÕFICAS

2.2. Os Candidatos aprovados para todos os cargos ser„o distribuÌdos em unidades administrativas do MunicÌpio de CuitÈ de Mamanguape/PB, considerando a
necessidade de cada setor.
2.3. Para os Candidatos que s„o beneficiados pela GratificaÁ„o de Programas, essa gratificaÁ„o ser· garantida atÈ a vigÍncia do Programa.
2.4. O hor·rio e a designaÁ„o do local de trabalho dos empossados ser„o estabelecidos de acordo com a demanda de serviÁos do TerritÛrio do MunicÌpio, e
assinados pelo Prefeito Constitucional do MunicÌpio de CuitÈ de Mamanguape/PB e/ou pela Secretaria de AdministraÁ„o do MunicÌpio.

N∫ CARGO** ¡REA/LOCALIDADE N∫ VAGA(S)

37 Agente Comunit·rio de Sa˙de Inhau· –Micro·rea 03 1

38 Agente Comunit·rio de Sa˙de Centro - Micro·rea 12 1

39 Agente Comunit·rio de Sa˙de Bonita - Micro·rea 13 1

3

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, ser· investido no cargo se atender ‡s seguintes exigÍncias, na data da posse:
3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira – Se estrangeiro, dever· ser portador de visto Permanente;
3.1.3. Gozar dos direitos civis e polÌticos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigaÁıes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigaÁıes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colaÁ„o de grau anterior ao dia da posse;
3.1.8. Ter aptid„o fÌsica e mental para o exercÌcio das atribuiÁıes do cargo comprovada “por laudo emitido por mÈdico do trabalho e psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaraÁ„o/certid„o de que n„o foi condenado em processo criminal, com sentenÁa transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere ‡ entrega da DeclaraÁ„o do Imposto de Renda – Pessoa FÌsica;

3.1.11. Atender ‡s disposiÁıes legais nos casos de aposentadoria e ac˙mulo de cargos p˙blicos;

3.1.12. N„o estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pr·tica de atos desabonadores no exercÌcio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;
3.1.14. N„o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneraÁ„o de cargo, emprego ou funÁ„o p˙blica quecaracterizem acumulaÁ„o ilÌcita
de cargos na forma do inciso XVI e do par·grafo 10 do Artigo 37 da ConstituiÁ„o Federal do Brasil;
3.1.15. O candidato que, na data da posse, n„o reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo, n„o puder comprov·-los, perder·
o direito ‡ posse no cargo para o qual foi nomeado.

4.DAS INSCRI«’ES VIA INTERNET

4.1. A inscriÁ„o do candidato implicar· o conhecimento e a t·cita aceitaÁ„o das normas e condiÁıes estabelecidas neste Edital, em relaÁ„o ‡s quais n„o
poder· alegar desconhecimento.
4.2. De forma a evitar Ùnus desnecess·rio, o candidato dever· recolher o valor de inscriÁ„o somente apÛs tomar conhecimento de todos os requisitos e
condiÁıes exigidas no Edital para o Concurso.
4.3. O candidato se responsabilizar· pela fidedignidade das informaÁıes prestadas no Formul·rio de InscriÁ„o via Internet.

4.4. As inscriÁıes para o Concurso ser„o realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 8 horas do dia 12 de agosto de 2026 ‡s 23h59min do
dia 13 de setembro de 2026 (hor·rio local) e de acordo com os Cargos constantes nos itens 2.1 e 2.4.deste Edital.

4.5. Antes de efetuar a inscriÁ„o, o candidato dever· conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nomomentoda inscriÁ„o,
o candidato dever· optar pelo cargo escolhido.
4.6. Para inscrever-se, o candidato dever·, no perÌodo das inscriÁıes, acessar o endereÁo eletrÙnico www.educapb.com.br; efetuar sua inscriÁ„o, conforme o
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que est· estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscriÁ„o; preencher o respectivo Formul·rio, e transmitir os dados pela Internet e
imprimindo o comprovante de inscriÁ„o finalizada.
4.7. O Boleto Banc·rio, disponÌvel no endereÁo eletrÙnico www.educapb.com.br, dever· ser impresso para o pagamento do valor da inscriÁ„o, apÛs conclus„o
do preenchimento do Formul·rio de InscriÁ„o on-line. O pagamento dever· ser em qualquer Banco do sistema de compensaÁ„o banc·ria.
4.8. O pagamento do valor da inscriÁ„o poder· ser efetuado por D…BITO EM CONTA, EM DINHEIRO E/OU PIX.
4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agÍncias banc·rias na localidade em que se encontra o Candidato, o boleto dever· ser pago
antecipadamente.
4.10. Ao se inscrever, o candidato dever· indicar, no Formul·rio de InscriÁ„o, o CÛdigo da OpÁ„o do cargo/·rea de atuaÁ„o, na barra de opÁıes do
Formul·rio de InscriÁ„o.
4.11. O candidato poder· EFETUAR MAIS DE UMA INSCRI«√O, de acordo com a compatibilidade dos hor·rios de realizaÁ„o das Provas Objetivas do Concurso
P˙blico e com os cargos escolhidos de que trata este Edital.
4.12. O candidato N√O PODER¡ EFETIVAR MAIS DE UMA INSCRI«√O NO MESMO CARGO E/OU NO MESMO TURNO de
realizaÁ„o das Provas Objetivas.
4.13. Para realizar a sua inscriÁ„o, o Candidato dever· considerar o CRONOGRAMA DO CONCURSO POR NÕVEL E DATA DE
REALIZA«√O DAS PROVAS OBJETIVAS.

4.14. CRONOGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS
NÕVEL PERÕODO TURNO

B·sico e MÈdio/TÈcnico 18 de outubro de 2026 Manh„

Superior 18 de outubro de 2026 Tarde

4.15.Ao candidato ser· atribuÌda total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formul·rio de InscriÁ„o.
4.16.As informaÁıes prestadas, no Formul·rio de InscriÁ„o, ser„o de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ‡ Empresa respons·vel pelo Concurso
P˙blico o direito de excluir aquele que n„o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inverÌdicos ou falsos.
4.17.FICA VEDADA A DEVOLU«√O DA TAXA DE INSCRI«√O, SALVO EM CASO DE CANCELAMENTO DO CERTAME POR CONVENI NCIA OUINTERESSE
DA ADMINISTRA«√O P⁄BLICA
4.18.O descumprimento das instruÁıes para inscriÁ„o implicar· a sua N√O efetivaÁ„o.
4.19.A inscriÁ„o somente ser· confirmada apÛs a comprovaÁ„o do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.
4.20.Ser· cancelada a inscriÁ„o com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitaÁıes de
inscriÁ„o, cujo pagamento tenha sido efetuado apÛs a data de encerramento das inscriÁıes.
4.21.N„o ser· efetivada a inscriÁ„o em desacordo com as instruÁıes constantes deste Edital.
4.22.O INSTITUTO EDUCA n„o se responsabilizar· por solicitaÁıes de inscriÁıes n„o recebidas por motivo de ordem tÈcnica dos computadores, falhas de
comunicaÁ„o, congestionamento das linhas de comunicaÁ„o,falta de energia elÈtrica, bem como outros fatores de ordem tÈcnica que impossibilitem a
transferÍncia de dados.

5. DA INSCRI«√O PARA PCD (PESSOA COM DE FICI NCIA)

5.1. ¿s pessoas com algum tipo de deficiÍncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s„o facultadas no Decreto Federal n∫ 9.508,
de 24 de setembro de 2018, Lei 14.126, de 22 de marÁo de 2021 (Vis„o Monocular), Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023
(DeficiÍncia Auditiva) e Lei Estadual 13.265/2024 de 27 de maio de 2024 (Fibromialgia), È assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso P˙blico, desde que as atribuiÁıes do Cargo/funÁ„o pretendido sejam compatÌveis com a deficiÍncia de que s„o portadores e, a elas ser„o reservados
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propıe ocupar.
5.2. Caso a aplicaÁ„o do percentual resulte em n˙mero fracion·rio, este dever· ser elevado atÈ o primeiro n˙mero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo ‡ determinaÁ„o, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiÍncia.
5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, È recomendado ao candidato portador de deficiÍncia:
5.4.1. Declarar, quando da inscriÁ„o, ser portador de deficiÍncia, especificando-a no Formul·rio de InscriÁ„o e, no perÌodo das inscriÁıes, dever·
encaminhar na ¡REA DO CANDIDATO os documentos a seguir: Laudo MÈdico expedido no prazo m·ximo de 12 (doze) meses anteriores ao tÈrmino das
inscriÁıes, atestando a espÈcie e o grau ou nÌvel de deficiÍncia, com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁa
– CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do mÈdico respons·vel por sua emiss„o, bem como a prov·vel causa da deficiÍncia, inclusive o Candidato
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tambÈm deve enviar a cÛpia do documento de IDENTIDADE (RG) E O N⁄MERO DO CPF.
5.5. A solicitaÁ„o de condiÁıes especiais para realizar a prova ser· atendida, obedecendo a critÈrios de viabilidade e de razoabilidade.
5.6. O candidato, N√O portador de deficiÍncia que necessitar de qualquer tipo de condiÁ„o especial para a realizaÁ„o das provas dever· solicitar por escrito
atÈ o encerramento das inscriÁıes e encaminhar para a ¡REA DO CANDIDATO, tambÈm durante o perÌodo de inscriÁıes. ApÛs este perÌodo, a solicitaÁ„o
ser· indeferida e comunicada ao Candidato.
5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso P˙blico dever· informar ‡ Educa Assessoria Educacional atÈ
72 horas da realizaÁ„o da prova ou exame, atravÈs da ¡REA DO CANDIDATO a sua condiÁ„o e encaminhar o laudo mÈdico que ateste a condiÁ„o de lactante.
Se o pedido for deferido, a candidata dever· levar ‡ Prova ou Exame um(a) acompanhante, que ficar· em local reservado e ser· respons·vel pela guarda da
crianÁa, durante a realizaÁ„o da Prova ou Exame, quando a mesma n„o estiver amamentando.
5.8. Poder· haver compensaÁ„o do tempo de amamentaÁ„o em favor da candidata lactante.
5.9. A candidata lactante que n„o levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 n„o realizar· a Prova e/ou Exame, sendo eliminada do Concurso
P˙blico.
5.10. A(o) deficiente visual (amblÌopes) que solicitar prova especial ampliada ser· oferecida prova nesse sistema.
5.11. N„o ser„o considerados como deficiÍncia os dist˙rbios de acuidade visual passiveis de correÁ„o simples do tipo miopia.
5.12. O candidato aprovado no Concurso P˙blico ser· submetido a exames mÈdicos e complementares por mÈdico oficial ou credenciado pela
Prefeitura de CuitÈ de Mamanguape/PB que ir· avaliar a sua condiÁ„o fÌsica e mental.
5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas ser„opreenchidas pelos
demais, com estrita observ‚ncia da ordem de classificaÁ„o.
5.14. As pessoas com DeficiÍncia - PCD participar„o deste Concurso P˙blico em igualdade de condiÁıes com os demais candidatos, no que se refere ao
conte˙do das provas, ‡ avaliaÁ„o, aos critÈrios de aprovaÁ„o, ao hor·rio e local de aplicaÁ„o das provas e ‡ nota mÌnima exigida para todos os demais
candidatos.
5.15. O candidato que, no ato da inscriÁ„o, se declarar Pessoa com DeficiÍncia, se aprovado no concurso p˙blico, ter· seu nome publicado em lista ‡
parte.
5.16. A relaÁ„o dos candidatos inscritos com inscriÁıes indeferidas ser· divulgada pelo mesmo processo das homologadas e caber· recurso no prazo de
dois dias, a contar da data de sua divulgaÁ„o.
5.17. Ser· indeferida a inscriÁ„o do candidato considero Pessoa com DeficiÍncia – PCD, que apresentar o Laudo MÈdico com a indicaÁ„o do CID
incompatÌvel com cargo a que se propıe ocupar.
5.18. Ser„o consideradas pessoas com deficiÍncia aquelas contempladas pelo enunciado da S˙mula 377 do Superior Tribunal de JustiÁa (Portador
de Vis„o Monocular) e nos termos do art. 4∫, do Decreto n∫. 3.298/99 e alteraÁıes posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:

a) DeficiÍncia fÌsica: alteraÁ„o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funÁ„o fÌsica,
apresentando –se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputaÁ„o ou ausÍncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congÍnita ou adquirida, exceto
as deformidades estÈticas e as que n„o produzam dificuldades para o desempenho das funÁıes.

b) DeficiÍncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibÈis (Db) ou mais aferida por audiograma nas
frequÍncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Lei Federal 14.768/2023.

c) DeficiÍncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual È igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correÁ„o Ûptica; a baixa vis„o, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correÁ„o Ûptica; os casos nos quais a somatÛria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorrÍncia simult‚nea de quaisquer condiÁıes anteriores.

d) DeficiÍncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior ‡ mÈdia, com manifestaÁ„o antes dos dezoito anos e limitaÁıes associadas
a duas ou mais ·reas de habilidades adaptativas, tais como: comunicaÁ„o; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizaÁ„o dos recursos da comunidade;
sa˙de e seguranÁa; habilidades acadÍmicas; lazer; e trabalho.

e) DeficiÍncia m˙ltipla: associaÁ„o de duas ou mais deficiÍncias.
5.19. N„o haver· adaptaÁ„o do Exame de Capacidade FÌsica, do Exame MÈdico, da AvaliaÁ„o PsicolÛgica e do Curso de FormaÁ„o Profissional ‡s condiÁıes

do candidato com deficiÍncia ou n„o.
5.20. Ser· eliminado do Concurso P˙blico o candidato cuja deficiÍncia assinalada na Ficha de InscriÁ„o seja incompatÌvel com o cargo pretendido.

6.DA ISEN«√O DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI«√O

6.1. Todas as condiÁıes de beneficiamento do valor da ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O s„o baseadas em condiÁıes legais e especÌficas
neste edital.O DOADOR DE SANGUE E/OU DE MEDULA fica isento de 100%(cem por cento) do valor da taxa de inscriÁ„o para o Concurso P˘blico.
6.2. Considera-se DOADOR DE SANGUE aquele que realize, no mÌnimo, 03(trÍs) doaÁıes por ano, atestadas por Ûrg„o oficial ou entidade credenciada pelo poder
p˙blico.
6.3. Considera-se DOADOR DE MEDULA aquele que apresente DeclaraÁ„o do Ûrg„o que j· fez doaÁ„o e/ou COMPROVANTE DE REGISTRO PARA OS DOADORES
DE MEDULA ”SSEA.
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6. 4. DOCUMENTA«√O NECESS¡RIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE E/OU DE MEDULA ”SSEA E/OU

DOADOR DE RINS
a) COMPROVANTE DE INSCRI«√O DO CARGO QUE REQUER ISEN«√O;
b) REQUERIMENTO DE ISEN«√O DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS, EM FORMUL¡RIO

PADRONIZADO DISPONÕVEL NO SITE;
c) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;
d) CADASTRO DE PESSOA FÕSICA (CPF) DO REQUERENTE;
e) COMPROVANTE DE RESID NCIA DOS ⁄LTIMOS 60(SESSENTA DIAS);
f) CERTID√O E/OU DECLARA«√O EXPEDIDA PELO ”RG√O COMPETENTE ONDE FOI FEITA A DOA«√O, CONSTANDO DATAS DE

NO MÕNIMO 03 DOA«’ES DE SANGUE DURANTE O PERÕODO DE UM ANO.
g) CERTID√O E/OU DECLARA«√O EXPEDIDA PELO ”RG√O COMPETENTE QUE TEM REGISTRO PARA DOADORES DE MEDULA

”SSEA.
h) CERTID√O E/OU DECLARA«√O EXPEDIDA PELO ”RG√O COMPETENTE QUE TEM REGISTRO PARA DOADORES DE RINS.

6.5.A PESSOA NA CONDI«√O DE HIPOSSUFICI NCIA ECON‘MICA fica isento de 100%(cem por cento) do valor da taxa de inscriÁ„o para
o Concurso P˘blico.
6.5.1. Considera-se PESSOA NA CONDI«√O DE HIPOSSUFICI NCIA ECON‘MICA, nos termos deste edital , aquela considerada
em estado de pobreza, sem nenhuma condiÁ„o financeira para pagar o valor da taxa de inscriÁ„o e desempregado.
6.5.2. A referida condiÁ„o de hipossuficiÍncia econÙmica justificasse em raz„o de:

a) n„o possuir trabalho remunerado;
b) n„o possuir renda;
c) possuir perfil de renda familiar de atÈ 01(um) sal·rio mÌnimo mensal.

6.5.3. DOCUMENTA«√O NECESS¡RIA PARA A CONDI«√O DE HIPOSSUFICI NCIA:

a) COMPROVANTE DE INSCRI«√O DO CARGO QUE REQUER ISEN«√O;
b) REQUERIMENTO DE ISEN«√O RIGOROSAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS,
c) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;
d)CADASTRO DE PESSOA FÕSICA (CPF) DO REQUERENTE;
e)COMPROVA«√O DE RENDA COMPATÕVEL COM O VALOR PARA ACONDI«√O DE HIPOSSUFICI NCIA;
f) COMPROVANTE DE RESID NCIA EM NOME DO CANDIDATO COM VALIDADE DOS ⁄LTIMOS 60(SESSENTA DIAS);
g) DECLARA«√O DA CONDI«√O DE HIPOSSUFICI NCIA FINANCEIRA ASSINADA PELO CANDIDATO.

6.6. Somente ser„o aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos: a) Carteira de Trabalho e PrevidÍncia
Social (CTPS) - p·ginas que contenham fotografia, identificaÁ„o e anotaÁ„o do ˙ltimo contrato de trabalho (quando houver) e
da primeira p·gina anterior e subsequente (com correspondente data de saÌda anotada no ˙ltimo contrato de trabalho ou em
branco) ou; Contrato de Trabalho com assiantura e firma reconhecida do EMPREGADO E DO EMPREGADOR;

6.8. Em caso de n„o possuir os comprovantes acima, ser· aceito a DeclaraÁ„o de ResidÍncia assinado pelo Candidato.
6.9. A veracidade das informaÁıes prestadas pelo candidato, no Requerimento de IsenÁ„o, ser· consultada junto ao Ûrg„o
gestor do Cad⁄nico.
6.10.O candidato que atender as condiÁıes estabelecidas neste Edital dever· preencher o Requerimento de IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o, assin·-lo, juntar os
documentos especificados e enviar para a ¡REA DO CANDIDATO.

6.11. ATEN«√O! Todos os documentos necess·rios para o PEDIDO DE ISEN«√ODEVEM SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS CONFORME ESPECIFICADONA ¡REA
DO CANDIDATO, NO FORMATO PDF na ¡RE ADO CANDIDATO.
6.12. O candidato que n„o cumprir esta normativa ter· sua inscriÁ„o automaticamente INDEFERIDA.
6.13. A solicitaÁ„o de IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o sÛ ser· analisada quando encaminhada atÈ a data limite estabelecida neste Edital (Cronograma de

Eventos).

6.14. As informaÁıes prestadas no requerimento de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o, bem como a documentaÁ„o apresentada, ser„o de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fÈ p˙blica.
6.15. N„o ser· permitida a INCLUS√O DE DOCUMENTOS COMPLEMENTARES, bem como a revis„o da solicitaÁ„o de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o, apÛs o
Resultado Oficial das IsenÁıes.
6.16.N„o ser„o aceitas solicitaÁıes de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o outro que n„o definido neste Edital.
6.17.O Candidato que proceder ao requerimento de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o dever· acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas
petiÁıes pelo site www.educapb.com.br
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6.18. Caso o pedido de isenÁ„o seja INDEFERIDO, o Candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, dever· efetivar sua inscriÁ„o no site
de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscriÁıes atravÈs do boleto banc·rio atÈ o limite da data de vencimento.
6.19. SER¡ DEFERIDA APENAS 01(UMA) ISEN«√O DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI«√O, POR CANDIDATO(A).

7.DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 O Concurso P˙blico de Provas e TÌtulos constar· das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de TÌtulos e Provas Pr·ticas

A– NÌvel B·sico – Prova Objetiva

Cargo(s)
Disciplina N∫ Questıes Peso Total de

Pontos
Tipos de Provas e CritÈrios

OBJETIVAS
ClassificatÛria
EliminatÛria

PR¡TICAS
ClassificatÛria
EliminatÛria

TÕTULOS
ClassificatÛria

Motorista

PortuguÍs 15 2,0 30,0

X X -Matem·tica 10 1,0 10,0

Conhecimentos EspecÌficos e Gerais 15 4,0 60,0

TOTAL 40 - 100,0

A 1. CritÈrio de aprovaÁ„o: estar· aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta por cento) de pontos na Prova Objetiva e

obtiver conceito de APTO na Prova Pr·tica.

B. NÌvel MÈdio/TÈcnico – Prova Objetiva

Cargo(s)
Disciplina N∫ Questıes Peso Total de

Pontos
Tipos de Provas e CritÈrios

OBJETIVAS
ClassificatÛria
EliminatÛria

PR¡TICAS
ClassificatÛria
EliminatÛria

TÕTULOS
ClassificatÛria

Todos os Cargos de
NÌvel MÈdio/TÈcnico

PortuguÍs 15 2,0 30,0

X - -Inform·tica 05 1,0 5,0

Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0

Conhecimentos EspecÌficos 15 4,0 60,0

TOTAL 40 - 100,0

B 1. CritÈrio de aprovaÁ„o: estar· aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta por cento%) de pontos na Prova Objetiva.

C 1NÌvel MÈdio/TÈcnico – Prova Objetiva

Cargo(s)
Disciplina N∫ Questıes Peso Total de

Pontos
Tipos de Provas e CritÈrios

OBJETIVAS
ClassificatÛria
EliminatÛria

PR¡TICAS
ClassificatÛria
EliminatÛria

TÕTULOS
ClassificatÛria

IntÈrprete de Libras

PortuguÍs 15 2,0 30,0

X - -Inform·tica 05 1,0 5,0

Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0

Conhecimentos EspecÌficos 15 4,0 60,0

TOTAL 40 - 100,0

C 1. CritÈrio de aprovaÁ„o: estar· aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta por cento) de pontos na Prova Objetiva e

obtiver conceito de APTO na Prova Pr·tica.

D. NÌvel Superior – Prova Objetiva

Cargo(s)
Disciplina N∫ Questıes Peso Total de

Pontos
Tipos de Provas e CritÈrios

OBJETIVAS
ClassificatÛria
EliminatÛria

PR¡TICAS
ClassificatÛria
EliminatÛria

TÕTULOS
ClassificatÛria

Todos os Cargos de

PortuguÍs 10 2,0 20,0

X - XNoÁıes de Inform·tica 05 2,0 10,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
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NÌvel Superior Conhecimentos EspecÌficos 20 3,0 60,0

TOTAL 50 - 100,0

D 1. CritÈrio de aprovaÁ„o: estar· aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta por cento%) dos pontos na
Prova Objetiva + PROVA DE TÕTULOS.

7.2. Ser„o aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de car·ter eliminatÛrio e classificatÛrio, abrangendo os objetos de avaliaÁ„o constantes deste
Edital, AvaliaÁ„o de TÌtulos de car·ter classificatÛrio para os cargos de NÌvel Superior, Prova Pr·tica para os cargos de Motorista e IntÈrprete de Libras, de
car·ter cLASSIFICAT”RIO e ELIMINAT”RIO.
7.3. As Provas Objetivas ser„o compostas de 40 (quarenta) questıes para todos os cargos de NÌvel B·sico e NÌvel MÈdio e cada quest„o conter· de
4 (quatro) alternativas de respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.
7.4. As Provas Objetivas ser„o compostas de 50 (cinquenta) questıes para todos os cargos de NÌvel Superior e cada quest„o conter· de 4 (quatro)
alternativas de respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.5. DA DATA, HOR¡RIO E LOCAL DE REALIZA«√O DAS PROVAS OBJETIVAS.

7.5.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso P˙blico est„o previstas para o dia 18 de outubro
de 2026, conforme cronograma, em anexo.
7.6. Poder· haver aplicaÁ„o das Provas Objetivas em municÌpio mais prÛximo da cidade de CuitÈ de Mamanguape/PB, com capacidade de infraestrutura
fÌsica e de equipamentos, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais disponÌveis para realizaÁ„o das mesmas.

7.7. O candidato somente far· prova munido de um do documento oficial/original de identificaÁ„o, com foto. N„o ser· permitido fazer a prova com cÛpia
de documento.
7.7. O Edital de divulgaÁ„o dos locais de realizaÁ„o das provas objetivas ser· publicado no site www.cuitedemamanguape.pb.gov.br e no site do
INSTITUTO EDUCA - www.educapb.com.br,
7.8. Ser· de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no hor·rio determinado.
7.9. Os Conte˙dos Program·ticos constam em anexo deste Edital.

7.10. DAS CONDI«’ES PARA A REALIZA«√O DA PROVA OBJETIVA

7.10.1. O candidato dever· comparecer ao local designado para a realizaÁ„o das provas com antecedÍncia mÌnima de uma hora do hor·rio fixado para o
seu inÌcio, munido de caneta esferogr·fica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscriÁ„o e com documento de identidade original.
7.10.2. Ser„o considerados documentos de identidade: Ser„o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de SeguranÁa P˙blica, pelos Institutos de IdentificaÁ„o e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos Ûrg„os fiscalizadores de exercÌcio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por Ûrg„o p˙blico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitaÁ„o (somente omodelo
com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-TÌtulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.
7.10.1.N„o ser„o considerados como documentos de identidade: certidıes de nascimento, tÌtulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegÌveis, n„o-identific·veis ou danificados.
7.10.2. N„o ser„o aceitas cÛpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega dedocumentos.
7.10.1. O Candidato que, por ocasi„o da realizaÁ„o das provas e das demais etapas, n„o apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.10.2 deste edital, n„o poder· realiz·-las e ser· automaticamente eliminado do
concurso p˙blico.

7.10.2. N„o ser· admitido o ingresso de candidatos no local de realizaÁ„o das provas apÛs o hor·rio fixado para o seu inÌcio.
7.10.3. N„o ser· permitida, durante a realizaÁ„o das provas, a comunicaÁ„o entre os candidatos nem a utilizaÁ„o de anotaÁıes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, ‡ legislaÁ„o comentada ou anotada, ‡ s˙mulas, a livros doutrin·rios e ‡ manuais.
7.10.4. N„o ser· permitido, durante a realizaÁ„o das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicaÁ„o de
dados e informaÁıes.
7.10.5.N„o ser· permitido ao candidato fumar na sala de provas.
7.10.6. N„o haver· segunda chamada para as provas. O n„o comparecimento na Prova Objetiva implicar· na imediata eliminaÁ„o do candidato.
7.10.7. N„o haver·, por qualquer motivo, prorrogaÁ„o do tempo previsto para a aplicaÁ„o das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
onde est· sendo aplicada a Prova Objetiva.
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7.10.8. No dia de realizaÁ„o das provas, n„o ser„o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicaÁ„o das provas ou pelas autoridades presentes,
informaÁıes referentes ao conte˙do e aos critÈrios de avaliaÁ„o das provas.
7.10.9. Ao tÈrmino da prova, o candidato dever· se retirar do recinto de aplicaÁ„o, n„o lhe sendo mais permitido o acesso aos
sanit·rios
7.10.10. Poder· ocorrer inclus„o de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscriÁ„o. A
inclus„o ter· car·ter condicional e ser·, posteriormente, averiguada pelo INSTITUTO EDUCA a fim de se confirmar a sua
pertinÍncia. Constatada a improcedÍncia da inscriÁ„o, esta ser· automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovaÁ„o nas provas.
7.10.11. Ter· sua prova de qualquer etapa anulada e ser· automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durantea realizaÁ„o de qualquer
uma das provas:
a) apresentar-se apÛs o hor·rio estabelecido, inadmitindo-se qualquer toler‚ncia;
b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizaÁ„o;
c) for surpreendido dando ou recebendo auxÌlio para a execuÁ„o de quaisquer das provas;
d) utilizar-se de m·quinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicion·rio, notas ou impressos que n„o forem expressamente permitidos, telefone

celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;
e) utilizar-se de bonÈ, chapÈu, gorro ou qualquer outro acessÛrio que impeÁa a vis„o total das orelhas;
f) utilizar-se de Ûculos escuros;
g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto est· ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta ser· anulada, devendo o candidato retirar-

se da sala de prova, estando eliminado do Concurso P˙blico.
h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicaÁ„o das provas, autoridades presentes ou candidatos;
i) fizer anotaÁ„o de informaÁıes relativas ‡s suas respostas em qualquer meio que n„o os permitidos;
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questıes;
l) descumprir as orientaÁıes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
m)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
n) for surpreendido com celular fora do saco pl·stico inviol·vel fornecido;
o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovaÁ„o prÛpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso P˙blico;
p) recursar-se a ser submetido ao dectector de metal;
q) no dia de realizaÁ„o das provas, o INTITUTO EDUCA poder· submeter os Candidatos, quantas vezes se fizer necess·rio, ao
sistema de detecÁ„o de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pr·tica de fraude e de verificar se
o Candidato est· portando material n„o permitido;

r) ao tÈrmino da prova o candidato dever· se retirar do recinto de aplicaÁ„o, n„o lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanit·rios.

7.10.12.O mÌnimo de permanÍncia do candidato na sala de prova È de uma hora, apÛs o inÌcio da mesma.
7.10.13.O perÌodo de duraÁ„o das Provas Objetivas È de 03 (trÍs) horas para todos os cargos de NÕVEL B¡SICO e M…DIO.
7.10.14. O perÌodo de duraÁ„o das Provas Objetivas È de 04 (quatro) horas para todos os cargos de NÕVEL SUPERIOR.
7.10.15. Ser· atribuÌda pontuaÁ„o zero ‡ quest„o de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura no Cart„o de Respostas.
7.10.16. O candidato dever· transcrever as respostas da prova objetiva para o Cart„o de Respostas que ser· o ˙nico documento v·lido para a correÁ„o.
O preenchimento do Cart„o de Respostas È de inteira responsabilidade do candidato, que dever· proceder de conformidade com as instruÁıes especÌficas
contidas na capa do Caderno de Questıes. N„o haver· substituiÁ„o do Cart„o de Respostas por erro do candidato.
7.10.17.Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregar· ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cart„o de Respostas e o Caderno de Questıes.
7.10.18. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, ser„o disponibilizados no endereÁo: www.cuitede
mamanguape.pb.gov.br ewww.educapb.com.br

7.10.19. Os Resultados Finais de todas as etapas do Concurso ser„o publicados no Di·rio Oficial do Estado da ParaÌba e no PORTAL DA TRASPAR NCIA de CuitÈ
de Mamanguape/PB.
7.11. N„o ser· permitida a presenÁa de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou civil,
ingressar no local de realizaÁ„o de Prova ou Exame portando arma de fogo, dever·, apÛs apresentaÁ„o da documentaÁ„o pertinente (porte de
arma) ‡ CoordenaÁ„o, acautel·-la no local indicado pelo Fiscal e retir·- la ao final da Prova ou Exame, sob pena de eliminaÁ„o do Concurso P˙blico.
7.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrÙnico, estatÌstico, visual, grafotÈcnico, procedimento administrativo ou investigaÁ„o
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilÌcito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas ser„o anuladas e ele ser· automaticamente eliminado
do concurso, sem exclus„o da responsabilizaÁ„o civil e criminal pelo ato praticado.
7.13. Para seguranÁa dos candidatos e garantia da lisura do Concurso P˙blico, ser· colhida, como forma de identificaÁ„o, a impress„o digital dos candidatos
no dia da realizaÁ„o de cada etapa e, quando necess·rio, por ocasi„o do ato de posse.
7.14. LegislaÁ„o com entrada em vigor apÛs a data de publicaÁ„o deste Edital, assim como alteraÁıes em dispositivos legais e normativos posteriores
n„o ser„o objeto de avaliaÁ„o nas provas deste Concurso P˙blico.
7.15.Caso o n˙mero de candidatos inscritos exceda ‡ oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e PrÈdios P˙blicos e Privados localizados na
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cidade de CUIT… DE MAMANGUAPE/PB, o INSTITUTO EDUCA reserva-se o direito de aloc·-los em cidades prÛximas para aplicaÁ„o das Provas, n„o
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manh„ quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.16. O INSTITUTO EDUCA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIT… DE MAMANGUAPE/PB n„o se responsabilizar„o por eventuais coincidÍncias de
datas e hor·rios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PR¡TICA – MOTORISTA “B” e “D”- CLASSIFICAT”RIA e ELIMINAT”RIA

8.1. Ser„o convocados para Prova Pr·tica somente 05(cinco) vezes o n˙mero de vagas oferecidas do Cargo, respeitados os empates na ˙ltima

posiÁ„o.
8.1. A PROVA PR¡TICA busca aferir a capacidade de adequaÁ„o funcional e situacional do candidato ‡s exigÍncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo a que se propıe ocupar.
8.2. Os Candidatos dever„o comparecer ao local designado para a prova com antecedÍncia mÌnima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de HabilitaÁ„o na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em quest„o, estar devidamente dentro
do prazo de validade, de acordo com a legislaÁ„o vigente (CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro).
8.3. No caso de perda de documento CNH, ser· admitido BOLETIM DE OCORR NCIA com validade de atÈ 30 dias da realizaÁ„o das Provas Pr·ticas,
acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo Ûrg„o de tr‚nsito competente.
8.4. A Prova Pr·tica ser· avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pr·tica ser· avaliado o conhecimento do candidato em relaÁ„o ‡s
atividades do cargo a que se propıe ocupar, se est· o candidato APTO ou INAPTO a exercer satisfatoriamente suas funÁıes.
8.5. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pr·tica ser· somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo
da nota de corte 70(setenta) pontos, ser· considerado INAPTO e automaticamente estar· eliminado do Concurso.
8.6. N„o haver· segunda chamada ou repetiÁ„o das provas seja qual for o motivo alegado.
8.7. As Provas Pr·ticas ser„o realizadas na cidade de CuitÈ de Mamanguape/PB,
8.8. O candidato que n„o realizar a Prova Pr·tica ser· automaticamente excluÌdo do Concurso.
8.9. O candidato ser· avaliado, no Exame de DireÁ„o Veicular, em funÁ„o da pontuaÁ„o negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuaÁ„o:

01 FALTAS ELIMINAT”RIAS

a) Desobedecer a sinalizaÁ„o semafÛrica e de parada obrigatÛria.
b) AvanÁar sobre o meio fio.

c) N„o colocar veÌculo na ·rea balizada, m·ximo de trÍs tentativas, tempo estabelecido.
d) AvanÁar sobre balizamento demarcado, quando em processo de estacionamento.

e) Transitar em contram„o de direÁ„o.
f) N„o completar realizaÁ„o de todas as etapas do exame.

g) AvanÁar em via preferencial.
h) Provocar acidente durante a realizaÁ„o do exame.

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via.
j) Cometer qualquer outra infraÁ„o de tr‚nsito de natureza gravÌssima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizaÁ„o da via, ou ao agente da autoridade de tr‚nsito.

b) N„o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanÁa de direÁ„o.

c) N„odar preferÍncia de passagemque estiver ultrapassandoa via transversalpara onde se dirige o veÌculo, ou ainda,
quandoo pedestre n„o haja concluÌdo a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veÌculo.

d) Manter a porta do veÌculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela
e) N„o sinalizar com antecedÍncia para manobra pretendida ou sinaliz·-la incorretamente.
f) N„o usar devidamente o cinto de seguranÁa.

PONTUA«√O OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

03 FALTAS M…DIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.

a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz„o, apÛs inÌcio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veÌculo nos declives.
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d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.

PONTUA«√O OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.

a) N„o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pÈ no pedal da embreagem com o veÌculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veÌculo.
d) Dar partida ao veÌculo com a engrenagem de traÁ„o ligada.

e) Tentar movimentar o veÌculo com a engrenagem de traÁ„o em ponto neutro.

PONTUA«√O OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

8.10. DA PROVA PR¡TICA - INT…RPRETE DE LIBRAS – DE CAR¡TER CLASSIFICAT”RIA e ELIMINAT”RIA

8.10.1. Ser„o convocados para Prova Pr·tica somente 05(cinco) vezes o n˙mero de vagas oferecidas para cada Cargo, respeitados os empates na ˙ltima
posiÁ„o.
8.10.1. A Prova Pr·tica busca aferir a capacidade de adequaÁ„o funcional e situacional do candidato ‡s exigÍncias e ao desempenho eficiente das atividades
do cargo a que se propıe ocupar.
8.10.2. Concorrer„o ‡ Prova de Pr·tica para o Cargo de IntÈrprete de Libras somente os candidatos que lograrem
habilitaÁ„o/aprovaÁ„o na prova objetiva.
8.10.3. A Prova Pr·tica de IntÈrprete de Libras consistir· na apresentaÁ„o pessoal de, no m·ximo 10 (dez) minutos, com a
traduÁ„o de um Texto oral em LÌngua Portuguesa para Libras e de um Texto em Libras para a modalidade oral da LÌngua
Portuguesa, avaliada com base nos seguintes critÈrios de avaliaÁ„o:

CRIT…RIOS DE AVALIA«√O NOTA
M¡XIMA

01 – FluÍncia em LIBRAS DESCRI«√O: Vocabul·rio de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espaÁo e express„o
facial e corporal. AdequaÁ„o sem‚ntica e sint·tica

30,00

02 – EstruturaÁ„o Textual (LIBRAS) DESCRI«√O: InterpretaÁ„o de texto em LÌngua Portuguesa/LIBRAS;
EquivalÍncia textual entre LÌngua Portuguesa e LIBRAS; AdequaÁ„o de nÌveis de registros de vocabul·rio e de
gram·tica em funÁ„o do nÌvel do p˙blico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizaÁ„o e a fala; Estar de
acordo com os preceitos Èticos do profissional

30,00

03 – FluÍncia em LÌngua Portuguesa DESCRI«√O: Vocabul·rio de LÌngua Portuguesa; AdequaÁ„o sem‚ntica,
sint·tica e pragm·tica

10,00

04 – EstruturaÁ„o Textual (LÌngua Portuguesa) DESCRI«√O: InterpretaÁ„o de texto em LIBRAS/LÌngua Portuguesa;
EquivalÍncia textual entre LIBRAS e LÌngua Portuguesa; AdequaÁ„o de nÌveis de registros de vocabul·rio e de
gram·tica em funÁ„o do nÌvel do p˙blico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizaÁ„o e a fala; Estar de
acordo com os preceitos Èticos do profissiona

30,00

100,0

8.10.4. A Prova Pr·tica consistir· em duas fases, sendo: 1™ FASE –TraduÁ„o de texto em Libras para a modalidade oral da LÌngua
Portuguesa: O candidato inicialmente assistir· a um vÌdeo, gravado em Libras, para familiarizaÁ„o do candidato. Em seguida, a
gravaÁ„o ser· reproduzida novamente e o candidato dever· realizar a traduÁ„o simult‚nea para a LÌngua Portuguesa. A traduÁ„o
de Libras para a LÌngua Portuguesa ser· instant‚nea e na forma oral, sendo a interpretaÁ„o do candidato registrada em gravaÁ„o
de vÌdeo e ·udio.
8.10.5. 2™ FASE - TraduÁ„o de texto oral em LÌngua Portuguesa para Libras: O candidato dever· fazer a traduÁ„o de um texto em
LÌngua Portuguesa para Libras. Ser· apresentado, inicialmente, um texto em LÌngua Portuguesa, gravado em vÌdeo com ·udio,
para familiarizaÁ„o do candidato. Em seguida, a gravaÁ„o ser· reproduzida novamente e o candidato dever· realizar a traduÁ„o
simult‚nea para Libras, sendo a interpretaÁ„o do candidato registrada em gravaÁ„o de vÌdeo e ·udio.
8.10.6. As provas ser„o gravadas para fins de avaliaÁ„o da Banca, porÈm n„o ser„o fornecidas aos candidatos a qualquer tÌtulo.
8.10.7. Os candidatos ter„o duas tentativas para a realizaÁ„o de ambas as fases da prova. N„o ser„o permitidas pausas na
reproduÁ„o dos textos fornecidos pela Banca.
8.10.8. A Prova Pr·tica de IntÈrprete de Libras È considerada eliminatÛria e classificatÛria para todas os critÈrios de avaliaÁ„o
conforme especificado neste Edital. O candidato ser· considerado INAPTO numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos, quando
obtiver menos de 70(setenta) pontos.
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8.10.9. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pr·tica ser· somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo
da nota de corte 70(setenta) pontos, ser· considerado INAPTO e automaticamente estar· eliminado do Concurso.

9.DA PROVA DE TÕTULOS – CLASSIFICAT”RIA

9.10. Concorrer„o ‡ Prova de TÌtulos somente os candidatos de NÌvel Superior que lograrem habilitaÁ„o/aprovaÁ„o na prova
objetiva.
9.11. Ser„o convocados para Prova de TÌtulos somente 05(cinco) vezes o n˙mero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados
os empates na ˙ltima posiÁ„o.
9.12. Somente apresentar„o documentos para a Prova de TÌtulos os candidatos que, apÛs aprovados e classificados na prova
objetiva, forem convocados por meio de Edital de ConvocaÁ„o.
9.13. A entrega dos documentos relativos ‡ Prova de TÌtulos n„o È obrigatÛria. O candidato que n„o entregar o TÌtulo n„o ser·
eliminado do Concurso.
9.14. N„o ser„o aceitos TÌtulos encaminhados fora do hor·rio e dias estabelecidos em edital, e nem por outras vias que N√O
seja a especificada no Edital de ConvocaÁ„o para apresentaÁ„o de TÌtulos.
9.15. O candidato dever· preencher e assinar formul·rio, no qual indicar· a quantidade de tÌtulos apresentados. Juntamente
com esse formul·rio, dever„o ser apresentadas fotocÛpias com p·ginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, autenticadas
cada tÌtulo declarado, e encaminhar para endereÁo indicado no Edital de ConvocaÁ„o para apresentaÁ„o de tÌtulos.
9.16. N„o ser„o recebidos documentos originais.
9.17. Outras informaÁıes referentes ‡ Prova de TÌtulos ser„o constadas no Edital de ConvocaÁ„o.
9.18. Os documentos de TÌtulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certidıes de conclus„o de curso
dever„o estar acompanhados do respectivo HistÛrico Escolar, mencionando a data da colaÁ„o de grau, bem como dever„o ser
expedidos por InstituiÁ„o Oficial ou reconhecida em papel timbrado e dever„o conter carimbo e identificaÁ„o da instituiÁ„o e
do respons·vel pela expediÁ„o do documento.
9.19. Os certificados expedidos em lÌngua estrangeira dever„o vir acompanhados pela correspondente traduÁ„o efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidaÁ„o dada pelo Ûrg„o competente.
9.20. Os cursos dever„o estar autorizados pelos Ûrg„os competentes.
9.21. N„o ser„o aceitas entregas ou substituiÁıes posteriormente ao perÌodo determinado, bem como TÌtulos que n„o constem
nas tabelas apresentadas neste Edital.
9.22. A pontuaÁ„o da documentaÁ„o de TÌtulos se limitar· ao valor m·ximo de 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos tÌtulos apresentados seja superior, os quais ser„o somados ‡ nota da prova objetiva para efeito de classificaÁ„o no
concurso.
9.23. A prova de tÌtulos ter· car·ter classificatÛrio.
9.24. A escolaridade exigida como requisito para inscriÁ„o no concurso n„o ser· considerada como TÌtulo, mas a comprovaÁ„o
do Diploma e o HistÛrico dessa escolaridade dever„o OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentaÁ„o da Prova de TÌtulos.
9.25. O Candidato que N√O apresentar o DIPLOMA referente ‡ escolaridade mÌnima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS
– ITEM 2.1, n„o ter· somada a pontuaÁ„o de TÕTULOS, mas n„o ser· eliminado do Concurso.
9.26. Ser„o considerados TÌtulos somente os constantes na tabela a seguir:

1. QUADRO DE TÕTULOS

ITEM TÕTULO
VALOR DE CADA

TÕTULO SOMA DOS
TÕTULOS

1

Doutorado: Curso de PÛs-GraduaÁ„o Strito Sensu em nÌvel de Doutorado, devidamente reconhecido
pelo MEC, acompanhado de HistÛrico do Curso em qualquer ·rea. N„o ser„o aceitas teses ou atas em
fase de revis„o. 3.0 3.0

2

Mestrado: Curso de PÛs-GraduaÁ„o Strito Sensu em nÌvel de Mestrado, devidamente reconhecido
pelo MEC, acompanhado de HistÛrico do Curso em qualquer ·rea. acompanhado de histÛrico do
Curso em qualquer ·rea.
N„o ser„o aceitas dissertaÁıes ou atas em fase de revis„o.

2.0 2.0

3

EspecializaÁ„o: TÌtulo de EspecializaÁ„o Lato Sensu em ·rea relacionada com o cargo a que concorre,
com carga hor·ria mÌnima de 360 horas, por meio de Diploma devidamente registrado no MEC,
acompanhado de HistÛrico do Curso.

N√O ser„o aceitos Certificados/HistÛricos com temas semelhantes, e/ou mais de uma EspecializaÁ„o
realizada no mesmo perÌodo. Nesse Caso ser· considerado apÈnas um Certificado.

1.0 1.0
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4
Certificado de ExperiÍncia em Atividade Profissional em instituiÁ„o p˙blica ou privada em
empregos/cargos DE MESMO NÕVEL DE ESCOLARIDADE E EM ¡REA QUE CONCORRE.
CERTID√O de tempo de serviÁo que informe o perÌodo (com data de INÕCIO e data do FIM) e a espÈcie
de serviÁo realizado, com a descriÁ„o das atividades desenvolvidas, se realizadas na ·rea p˙blica,
acompanhada do Diploma de Conclus„o de curso de GraduaÁ„o e EspecializaÁ„o na ·rea a que
concorre.

0.5( por ano
completo, sem
sobreposiÁ„o de

tempo).

4,0

SOMA TOTAL DOS TÕTULOS 10,0
PONTOS

9.26.2. Para receber a pontuaÁ„o relativa aos tÌtulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de tÌtulos, ser„o aceitos somente os Diplomas e respectivos
HistÛricos com a carga hor·ria.
9.26.3. Para receber a pontuaÁ„o relativa aos tÌtulos relacionados nos itens 3 do quadro de tÌtulos, N√O ser„o aceitos Certificados/HistÛricos com
temas semelhantes, e/ou mais de uma EspecializaÁ„o realizada nomesmo perÌodo. Nesse caso ser· considerado apÈnas um Certificado.
9.26.4. Para receber a pontuaÁ„o relativa ao tÌtulo 4 do quadro de tÌtulos, o candidato dever· atender a uma das seguintes opÁıes:

a) cÛpia da Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social (CTPS), acrescida de CERTID√O do empregador que informe o perÌodo (com inÌcio e fim, se for o caso)
e a espÈcie do serviÁo realizado, com a descriÁ„o das atividades desenvolvidas, se\realizadas na ·rea privada, acompanhada do Diploma de Conclus„o
de curso de graduaÁ„o na ·rea a que concorre.

b) CERTID√O de tempo de serviÁo que informe o perÌodo (com data de inÌcio e data do fim) e a espÈcie de serviÁo realizado,
com a descriÁ„o das atividades desenvolvidas, se realizadas na ·rea p˙blica, acompanhada do Diploma de Conclus„o de
curso de graduaÁ„o na ·rea a que concorre. A certid„o ou declaraÁ„o dever· apresentar tambÈm as seguintes
informaÁıes: nome empresarial ou denominaÁ„o social do emitente; endereÁo e telefones v·lidos; CNPJ; identificaÁ„o
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificaÁ„o do emitente (nome completo legÌvel, acompanhado de
funÁ„o).

c) Para efeito da pontuaÁ„o do ITEM 4 do quadro de TÌtulos, n„o ser„o consideradas fraÁ„o de ano nem sobreposiÁ„o de
tempo. A certid„o ou declaraÁ„o do Ûrg„o p˙blico onde conste a funÁ„o exercida, contendo o perÌodo (com inÌcio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na ·rea do componente curricular a que concorre,
com descriÁ„o das principais atividades exercidas alÈm das seguintes informaÁıes: designaÁ„o do ”rg„o/Entidade da
AdministraÁ„o P˙blica Direta, Aut·rquica ou Fundacional; endereÁo e telefones v·lidos; CNPJ; identificaÁ„o completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificaÁ„o do emitente (nome completo legÌvel / cargo p˙blico ou funÁ„o e
matrÌcula no ”rg„o).

9.26.5.Para efeito da pontuaÁ„o do item 4 do quadro de TÌtulos, sÛ ser„o aceitas CERTID’ES de instituiÁıes p˙blicas emitidas pelo chefe do Setor de
Recursos Humanos e/ou Secret·rio/Chefe de AdministraÁ„o do referido Ûrg„o e de instituiÁıes privadas emitidas pelo Contador respons·vel pela
contabilidade da empresa, ou apresentaÁ„o da cÛpia e original da Carteira de Trabalho. N„o ser· aceita DeclaraÁ„o/Certid„o emitida por Propriet·rio(a)
de InstituiÁ„o Privada sem validaÁ„o do Contador.
9.26.6.Para efeito da pontuaÁ„o do item 4, n„o ser· considerada DeclaraÁ„o ou Certid„o aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funcion·rio de
escola ou chefe imediato de outros Ûrg„os.
9.26.7. Para receber a pontuaÁ„o relativa ao tÌtulo 4 do quadro de tÌtulos a Certid„o/declaraÁ„o apresentada precisa
apresentar atividades e cargo no mesmo nÌvel de escolaridade e que esteja relacionada ao componente curricular a que o
candidato concorre e que N√O apresente tempo concomitante.
9.26.8. Cada tÌtulo ser· considerado e avaliado uma ˙nica vez, situaÁ„o em que fica vedada a cumulatividade de crÈditos, salvo o do ITEM 4.
9.26.9. N√O SER¡ COMPUTADO, COMO EXPERI NCIA PROFISSIONAL, O TEMPO DE EST¡GIO, TRABALHO VOLUNT¡RIO, DE MONITORIA OU DE BOLSA
DE ESTUDO E RESID NCIA PROFISSIONAL.
9.26.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e n„o convocados para a Prova de TÌtulos poder„o fazer parte de futuras convocaÁıes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de CuitÈ de Mamanguape/PB, observando o prazo de validade do Concurso.
9.26.11. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e n„o convocados para a Prova de TÌtulos, N√O ser„o eliminados do Concurso.

10. DA AVALIA«√O E RESULTADOS

10.10.O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas ser· divulgado atÈ 03 (trÍs) dias apÛs a realizaÁ„o das Provas Objetivas.
10.11.As questıes das provas objetivas ser„o elaboradas, incluindo competÍncias b·sicas para o desempenho da leitura crÌtica, capacidade de
compreens„o de sentidos e significados, interpretaÁ„o, raciocÌnio e an·lise de textos e contextos.
10.12.Questıes deixadas em branco ou com mais de uma marcaÁ„o e/ou rasuras n„o ser„o consideradas nem como erro nem como acerto.
10.13.Os resultados das Provas Objetivas e da ClassificaÁ„o Final dos Candidatos ser„o publicados em Editais prÛprios e divulgados em jornais de grande
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circulaÁ„o no Estado, no site do INSTITUTO EDUCA e nos meios de comunicaÁ„o do municÌpio de CuitÈ de Mamanguape.
10.14.A nota final dos candidatos nas categorias de NÌvel Superior È a somatÛria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da Prova de TÌtulos. A
nota final das demais categorias contidas no item 2.1 deste Edital s„o de acordo com o ITEM 71, 7.2, 7.3 e 7.4.
10.15.Ser„o considerados habilitados para os cargos de NÌvel B·sico e MÈdio os candidatos que obtiverem mÈdia ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta por cento % ) de pontos nas Provas Objetivas, n„o podendo obter nota igual a 0,00(ZERO) em qualquer uma das disciplinas. Os demais candidatos
ser„o excluÌdos do Concurso e N√O ter„o seus nomes publicados na RelaÁ„o de Resultados.
10.16.Ser„o considerados habilitados para os cargos de NÌvel Superior os candidatos que obtiverem mÈdia ponderada igual ou superior a 50(cinquenta
por cento%) total dos pontos nas Provas Objetivas, n„o podendo obter nota igual a 0,00(ZERO) em qualquer uma das disciplinas. Os demais candidatos
ser„o excluÌdos do Concurso e N√O ter„o seus nomes publicados na RelaÁ„o de Resultados.
10.17.O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situaÁıes neste Concurso P˙blico:
10.7.1. Eliminado, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive ausÍncia.
10.7.2. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;
10.7.3. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apÛs vagas oferecidas no Edital;
10.8. Nenhum dos candidatos empatados na ˙ltima posiÁ„o da relaÁ„o de aprovados ou de classificados ser· considerado reprovado nos termos deste
Edital.
10.9. Na divulgaÁ„o dos resultados, constar„o apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.
10.10.Ser· eliminado do Concurso o candidato que n„o preencher o Cart„o de Respostas, de acordo com as orientaÁıes contidas noCadernodeQuestıes,
e que venha a comprometer a leitura dos Cartıes.

11. DOS CRIT…RIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificaÁ„o dos candidatos dar-se-· na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opÁ„o, sendo considerado
apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta por cento%) de pontos na Prova Objetiva.
11.2. Os critÈrios de desempate ser„o v·lidos apenas para a etapa estabelecida, n„o sendo validada para a etapa seguinte, pois cada etapa possui critÈrios
estabelecidos e independes. ETAPAS: PROVAS OBJETIVAS, PROVAS DE TÕTULOS E PROVAS PR¡TICAS.
11.3. Em caso de igualdade de pontos na nota final, ter· preferÍncia, para efeito de classificaÁ„o, sucessivamente, o Candidato:

11.3.1. Para os cargos de NÌvel B·sico - Motorista, aquele que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, atÈ o ˙ltimo dia de inscriÁ„o neste concurso, conforme o art. 27, par·grafo

˙nico, da Lei Federal n∫ 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa), de 1∫ de outubro de 2003;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos EspecÌficos e Gerais;

c) Obtiver maior nota na prova de PortuguÍs;
d) Obtiver maior nota na prova de Matem·tica;
e) Que tiver mais idade;
f) Por sorteio.

11.3.2. Para os cargos de NÌvel MÈdio e TÈcnico, aquele que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, atÈ o ˙ltimo dia de inscriÁ„o neste concurso, conforme o art. 27, par·grafo

˙nico, da Lei Federal n∫ 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa), de 1∫ de outubro de 2003;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos EspecÌficos;

c) Obtiver maior nota na prova de PortuguÍs;
d) Obtiver maior nota na prova de Inform·tica;
e) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f) Que tiver mais idade;
g) Por sorteio.

11.3.3. Para os cargos de NÌvel Superior, aquele que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, atÈ o ˙ltimo dia de inscriÁ„o neste concurso, conforme o art. 27, par·grafo

˙nico, da Lei Federal n∫ 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa), de 1∫ de outubro de 2003;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos EspecÌficos;

c) Obtiver maior nota na prova de PortuguÍs;
d) Obtiver maior nota na prova de Inform·tica;
e) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f) Que tiver mais idade;
g) Por sorteio.
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11.3.4. Em relaÁ„o ‡ pontuaÁ„o na Prova Pr·tica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificaÁ„o, o desempate se far· da
seguinte forma:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, atÈ o ˙ltimo dia de inscriÁ„o neste concurso, conforme o art. 27, par·grafo ˙nico,
da Lei Federal n∫ 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa), de 1∫ de outubro de 2003;

b) Maior nota na Prova Pr·tica;
c) Maior nota na Prova Objetiva (n„o leva em consideraÁ„o a classificaÁ„o da Prova Objetiva, apenas o valor da nota);
d) Maior idade;
e) Por sorteio.

11.3.5. Em relaÁ„o ‡ pontuaÁ„o na Prova de tÌtulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificaÁ„o, o desempate se far· da
seguinte forma:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, atÈ o ˙ltimo dia de inscriÁ„o neste concurso, conforme o art. 27, par·grafo ˙nico,
da Lei Federal n∫ 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa), de 1∫ de outubro de 2003;

b) Maior nota na Prova de TÌtulos;
c) Maior nota na Prova Objetiva (n„o leva em consideraÁ„o a classificaÁ„o da Prova Objetiva, apenas o valor da nota);
d) Maior idade;

e) Por sorteio.

11.4. Os candidatos habilitados ser„o classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

12. DOS RECURSOS

12.1. Somente caber· recurso ‡ Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou
omissıes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;
b) ao indeferimento do requerimento da isenÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o e dos portadores de necessidades especiais;
c) ‡s questıes da prova objetiva e Gabaritos Preliminares;
d) ao resultado das Provas Objetivas;
e) ao resultado da PontuaÁ„o de TÌtulos;
f) ao resultado das Provas Pr·ticas.

12.1. O prazo de interposiÁ„o de recurso ser· de 02 (dois) dias ˙teis apÛs a concretizaÁ„o do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o
1∫ dia ˙til subsequente ‡ data do evento a ser recorrido.
12.2. Os recursos de todas as etapas do Concurso dever„o ser encaminhados, em tempo h·bil, para a ¡REA DO CANDIDATO.
12.2.1.N„o ser„o aceitos recursos enviados fora do hor·rio e dias estabelecidos em edital, e nem em outro meio n„o previsto em Edital.
12.3. ApÛs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questıes objetivas, os pontos correspondentes ‡s questıes eventualmente anuladas ser„o
atribuÌdos a todos os candidatos, indistintamente.
12.4. Eventuais alteraÁıes de Gabarito, apÛs an·lise de recursos, ser„o divulgadas no site da EDUCA.
12.5. Em hipÛtese alguma ser„o aceitos pedidos de revis„o de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas,
pr·ticas e de tÌtulos.
12.6. Recursos com teor idÍntico/assemelhado ou ofensivo ser„o preliminarmente indeferidos.
12.7. O local e procedimentos de entrega dos Recursos ser„o informados por meio de Edital.
12.8. A interposiÁ„o dos recursos n„o obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.
12.9. Caso haja procedÍncia de recurso interposto dentro das especificaÁıes, poder· eventualmente alterar a classificaÁ„o inicial obtida pelo candidato para
uma classificaÁ„o superior ou inferior ou ainda poder· ocorrer ‡ desclassificaÁ„o do candidato que n„o obtiver nota mÌnima exigida para aprovaÁ„o.
12.10.Em hipÛtese alguma, ser„o aceitos vistas de provas, revis„o de gabarito, revis„o de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a n„o ser por cometimento de erro material.
12.11.A Banca Examinadora do INSTITUTO EDUCA, localizada ‡ Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar – Jo„oPessoa – PB, site www.educapb.com.br
È a ˙ltima inst‚ncia para recursos, sendo soberana em suas decisıes, raz„o pela qual n„o caber„o recursos adicionais.
12.12.O gabarito divulgado poder· ser alterado em funÁ„o dos recursos impetrados e, as provas ser„o corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.
12.13.N„o ser· permitido ao candidato anexar cÛpia de qualquer documento que faÁa referÍncia ao conte˙do da quest„o, quando da interposiÁ„o de
recurso.
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12.14.N√O SER¡ CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE,
AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
12.15.A Banca Examinadora constitui ˙ltima inst‚ncia para recurso, sendo soberana em suas decisıes, raz„o pela qual n„o caber„o recursos adicionais no
‚mbito administrativo.

13. DA NOMEA«√O DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1. Ao MunicÌpio de CuitÈ de Mamanguape/PB reserva-se o direito de proceder as nomeaÁıes, durante o perÌodo de validade do concurso, em n˙mero
que atenda ‡s necessidades do serviÁo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orÁament·ria, o limite prudencial de gastos com folha de
pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniÍncia da AdministraÁ„o.
13.2. Por ocasi„o da nomeaÁ„o, os candidatos classificados de todos os cargos, dever„o apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cÛpia que comprovem os requisitos para provimento que deram condiÁıes de inscriÁ„o estabelecidas abaixo:
13.3. A contrataÁ„o do candidato ficar· condicionada ‡ sua classificaÁ„o em todas as etapas e avaliaÁıes do Concurso P˙blico, bem como ‡ apresentaÁ„o de
original e cÛpia, no dia e hor·rio agendados no Edital de ConvocaÁ„o, dos seguintes documentos:

13.3.1. CÛpias e Originais:
a) CÈdula de Identidade ou documento de identidade – 1(uma) cÛpia;
b) Cadastro de Pessoa FÌsica (CPF) - 1(uma) cÛpia;
c) Comprovante de inscriÁ„o no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) cÛpia;
d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do serviÁo militar obrigatÛrio ou outro documento h·bil para comprovar que o

tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cÛpia;
e) TÌtulo de Eleitor e ˙ltimo comprovante de votaÁ„o/justificativa - 1 (uma) cÛpia;
f) Certid„o de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cÛpia;
g) Comprovante de residÍncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 1(uma) cÛpia;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n∫ 001/2026 – ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) cÛpia;
i) Registro em Ûrg„o de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cÛpia;
j) Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social (CTPS) - 1 (uma) cÛpia;
k) Certid„o de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cÛpia.

13.3.2. Vias Originais:
a) Formul·rio de AcumulaÁ„o de Cargos e Empregos P˙blicos (fornecido pela Prefeitura de CuitÈ de Mamanguape/PB no ato da posse);
b) Certid„o Conjunta Negativa de DÌvida P˙blica e Negativa da Receita Federal (disponÌvel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
c) Certid„o Negativa da JustiÁa Federal – CÌvel e Criminal (disponÌvel no site da JustiÁa Federal);
d) Certid„o Negativa da JustiÁa Estadual – CÌvel e Criminal (disponÌvel no site www.tjpb.jus.br);
e) Certid„o Negativa de Antecedentes Criminais – Secretaria de SeguranÁa P˙blica/Casa da Cidadania;
f) DeclaraÁ„o de n„o-benefici·rio do seguro-desemprego;
g) Documento individual no qual constem agÍncia banc·ria e conta para depÛsito de remuneraÁ„o;
h) Exame Admissional - Atestado de Sanidade FÌsica e Mental, fornecido por mÈdico do trabalho e psiquiatra.

13.4. Obedecida ‡ ordem de classificaÁ„o, os candidatos ser„o submetidos a exames mÈdicos admissionais que avaliar„o sua capacidade fÌsica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funÁ„o a que concorrem.
13.5. Da apresentaÁ„o dos Exames de Sa˙de, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:
13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital ser· investido no Cargo se atender ‡s seguintes exigÍncias na data da nomeaÁ„o e
posse:
13.6.1. Possuir aptid„o fÌsica e pleno gozo da sa˙de mental necess·rios ao exercÌcio das atribuiÁıes do cargo, conforme Parecer do Exame ClÌnico do
MÈdico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que ser· estabelecida em Edital de convocaÁ„o e dever· apresentar os seguintes exames de sa˙de:
13.6.1.1.Hemograma Completo com Plaquetas;
13.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;
13.6.1.3. Ureia;
13.6.1.4. Creatinina;
13.6.1.5. AST;
13.6.1.6. Glicemia de Jejum;
13.6.1.7. Sum·rio de Urina;
13.6.1.8. Raio X do TÛrax em PA e Perfil com Laudo;
13.6.1.9. Sorologia para DoenÁa de Chagas;
13.6.1.10. VDRL;
13.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;
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13.6.1.12. Eletroencefalograma com Laudo;
13.6.1.13. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;
13.6.1.14. Laudo OftalmolÛgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Crom·tico e Tonometria;
13.6.1.15. Audiometria com Laudo;
13.6.1.16. Laringoscopia com Laudo;
13.6.1.17. ALT;
13.6.1.18. ¡cido ⁄rico;
13.6.1.19. Parecer do Exame ClÌnico de atÈ 30 (trinta) dias de um MÈdico do Trabalho, mediante apresentaÁ„o pelo candidato dos exames
supramencionados.

13.7. N„o ser„o aceitos, no ato da nomeaÁ„o, protocolos ou fotocÛpias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.
13.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereÁo perante os arquivos da Prefeitura Municipal de CuitÈ de
Mamanguape/PB.
13.9. Os candidatos classificados ser„o nomeados pelo regime estatut·rio, sujeitos ao perÌodo de 03 (trÍs) anos de est·gio probatÛrio, conforme legislaÁ„o
nacional.

14. DA HOMOLOGA«√O DO CERTAME

14.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que ser·
demonstrada atravÈs de relatÛrio sucinto, que ser· encaminhado pelo INSTITUTO EDUCA ao Prefeito Constitucional do MunicÌpio de CuitÈ de
Mamanguape/PB que o HOMOLOGAR¡ O RESULTADO DO CONCURSO e far· publicar nos meios de comunicaÁ„o devidos.

15. DAS DISPOSI«’ES FINAIS

15.1. O concurso ter· validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologaÁ„o, podendo ser prorrogado a critÈrio do Poder ExecutivoMunicipal,
por igual perÌodo.
15.2. Os atos, convocaÁıes, avisos e resultados relativos especificamente ‡s etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste Edital, ser„o
publicados no site do INSTITUTO EDUCA e no endereÁo/ site da Prefeitura de CuitÈ de Mamanguape/PB.
15.3. Ser„o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificaÁ„o no Concurso.

15.4. N„o ser„o fornecidas, por telefone, informaÁıes a respeito de datas, erros de preenchimento no formul·rio de inscriÁ„o, locais e hor·rio de
realizaÁ„o das provas. O candidato dever· observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site www.educapb.com.br.
15.5. A Prefeitura Municipal de CuitÈ de Mamanguape/PB e o INSTITUTO EDUCA n„o se responsabilizam por quaisquer despesas de locomoÁ„o,
alimentaÁ„o, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame
15.6. ApÛs a finalizaÁ„o do perÌodo de recurso, o Caderno de Questıes ser· retirado do site www.educapb.com.br, n„o sendofornecidas cÛpias do
mesmo.
15.7. N„o ser· fornecido ao candidato qualquer documento comprobatÛrio de classificaÁ„o no concurso, valendo para esse fim, a homologaÁ„o publicada
no Site da Prefeitura de CuitÈ de Mamanguape/PB, no site do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA e em jornal de circulaÁ„o no Estado.
15.8. A inexatid„o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasi„o da
nomeaÁ„o, acarretar„o a nulidade da inscriÁ„o e desqualificaÁ„o do candidato com todas as suas decorrÍncias, sem prejuÌzo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
15.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizaÁ„o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, dever· ser apresentado documento que ateste o REGISTRO DA OCORR NCIA em Ûrg„o policial, expedido h·, no m·ximo, 30(trinta) dias.
15.10.Caber· ao Prefeito a HomologaÁ„o dos Resultados Finais do Concurso P˙blico.
15.11.Os itens deste Edital poder„o sofrer eventuais alteraÁıes, atualizaÁıes ou acrÈscimos enquanto n„o consumada o processo final do certame, todos
feitos atravÈs de Edital.
15.12. O candidato dever· comparecer ao local designado para a realizaÁ„o das provas com antecedÍncia mÌnima de uma hora
do hor·rio fixado para seu inÌcio. N„o ser· permitido o uso de l·pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizaÁ„o das provas.
15.13. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do MunicÌpio estar„o sujeitos as mudanÁas de
alteraÁıes da LegislaÁ„o Municipal, Estadual e Federal, incluindo jornada de trabalho e estrutura da carreira correspondente
ao que estes preceituam, inclusive com alteraÁıes que vierem a se efetivar.

N„o ser· permitido, durante a realizaÁ„o das provas, l·pis, lapiseira ou borracha.
15.15.Ser· eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizaÁ„o das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrÙnicos, tais como: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrÙnica, notebook, receptor, gravador, m·quina de calcular, m·quina fotogr·fica, etc., bem como Ûculos escuros,
chapÈu, bonÈ, gorro etc.
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15.16.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrÙnico, est·tico, visual, grafolÛgico ou por investigaÁ„o policial, ter o candidato utilizado
processo ilÌcito, suas provas ser„o anuladas e ele ser· automaticamente eliminado do Concurso P˙blico.
15.17.A Empresa Educa n„o se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrÙnicos ocorridos durante a realizaÁ„o das provas
nem por danos neles causados.
15.18.DistribuÌdos os Cadernos de Questıes aos candidatos e, na hipÛtese de verificarem-se falhas de impress„o, o Coordenador do PÛlo, antes do inÌcio
da prova, diligenciar· no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questıes defeituosos;
b) em n„o havendo n˙mero suficiente de Cadernos para a devida substituiÁ„o, proceder· ‡ leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto,
um Caderno de Questıes completo;
c) se a ocorrÍncia for verificada apÛs o inÌcio da prova, o Coordenador do PÛlo estabelecer· prazo para compensaÁ„o do tempousado para
regularizaÁ„o do caderno.

15.19.AlÈm dos candidatos aprovados dentro do n˙mero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso p˙blico integrar„o lista que ser·
utilizada em funÁ„o da necessidade da Prefeitura Municipal de CuitÈ de Mamanguape /PB, atravÈs das Secretarias,enquanto da vigÍncia da validade
do presente Certame.
15.20.Qualquer item do Edital poder· sofrer alteraÁıes ou atualizaÁıes, enquanto n„o consumada a providÍncia ou evento que lhes disser respeito, ou atÈ a
data da convocaÁ„o dos candidatos para a etapa correspondente, circunst‚ncia que ser· mencionada por meio de Edital a ser publicado.
15.21.N„o Ser· disponibilizado CÛpia do Cart„o/Resposta para o Candidato(a).
15.22.Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
CuitÈ de Mamanguape/PB para concorrer ‡s vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito ‡ vaga.
15.23.… de responsabilidade exclusiva do candidato a observ‚ncia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que regulamentam o Concurso
P˙blico de que trata este Edital, bem como a verificaÁ„o dos documentos exigidos e as respectivas datas e hor·rios de realizaÁ„o das provas.
15.24.AtÈ a homologaÁ„o do concurso, qualquer ato que caracterize modificaÁıes nas publicaÁıes das atividades do Certame, ser· realizado por meio de
edital, com ampla publicaÁ„o e acesso aos candidatos.
15.25.A aprovaÁ„o e classificaÁ„o no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito ‡ admiss„o.
15.26.¿ Prefeitura Municipal de CuitÈ de Mamanguape/PB reserva-se o direito de proceder as admissıes em n˙mero que atenda ao interesse e ‡s
necessidades do serviÁo, de acordo com a disponibilidade orÁament·rio-financeira e o n˙mero de vagas existentes.
15.27.Prescrever· em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologaÁ„o do resultado final, o direito de aÁ„o contra quaisquer atos relativos
a este Concurso P˙blico.
15.28.Decorridos 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, os cartıes de respostas e o material utilizados na realizaÁ„o do Concurso ser„o insiderados.
15.29.N„o ser„o considerados requerimentos, reclamaÁıes, notificaÁıes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado neste Edital.
15.30.O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercÌcio, fica sujeito a um perÌodo de Est·gio ProbatÛrio, nos termos da legislaÁ„o vigente, com o
objetivo de apurar os requisitos necess·rios ‡ SUA CONFIRMA«√O, OU N√O, NO CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO.
15.31.As ocorrÍncias n„o previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos ser„o resolvidos, em car·ter irrecorrÌvel, pela Banca Examinadora
do INSTITUTO EDUCA em conjunto com a Comiss„o do Concurso P˙blico.
15.32.A inscriÁ„o do candidato ao Concurso P˙blico implica o conhecimento e a aceitaÁ„o t·cita das condiÁıes estabelecidas no presente Edital e das instruÁıes
especÌficas para o cargo, das quais n„o poder· alegar desconhecimento.
15.33.N„o ser„o fornecidos a terceiros informaÁıes e documentos pessoais de candidatos, em atenÁ„o ao disposto no art. 31 da
Lei n∫ 12.527, de 18 de novembro de 2011.
15.34.N„o ser„o aplicadas provas em local, data ou hor·rio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
15.35.N„o ser· admitido ingresso de candidato no local de realizaÁ„o das provas apÛs o hor·rio fixado para seu inÌcio.
15.36.O candidato dever· permanecer obrigatoriamente no local de realizaÁ„o das provas por, no mÌnimo, uma hora apÛs o
inÌcio das provas.
15.37.N„o haver· segunda chamada para a realizaÁ„o das provas. O n„o comparecimento ao local de realizaÁ„o das provas nos
dias e hor·rios determinados implicar· a eliminaÁ„o autom·tica do candidato do Concurso.
15.38.O INSTITUTO EDUCA manter· um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.
15.39.Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato dever· guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicaÁ„o, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrÙnico relacionado neste edital.
15.40. Durante toda a permanÍncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrÙnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos
os aplicativos, funÁıes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato ser· eliminado do concurso caso o
seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrÙnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferÍncia direta,
durante a realizaÁ„o das provas.
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15.41.A embalagem porta-objetos devidamente lacrada pelo candidato dever· ser mantida embaixo da carteira atÈ o tÈrmino da
PROVA.
15.42.O INSTITUTO EDUCA n„o se responsabilizar· por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrÙnicos ocorridos
durante a realizaÁ„o das provas nem por danos a eles causados.
15.43. No dia de realizaÁ„o das provas, o Instituto Educa poder· submeter os candidatos ao sistema de detecÁ„o de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pr·tica de fraude e de verificar se o candidato est· portando material n„o
permitido.
15.44.O INSTITUTO EDUCA e o MunicÌpio de CuitÈ de Mamanguape se reservam o direito de promover as correÁıes que se fizerem necess·rias, em qualquer
fase do concurso p˙blico ou posteriormente, em raz„o de atos ou fatos n„o previstos, respeitadas as normas e os princÌpios legais, incluindo necessidades
excepcionais da AdministraÁ„o P˙blica de alterar o CRONOGRAMA.
15.45.A Comiss„o de Acompanhamento e FiscalizaÁ„o do Concurso P˙blico, bem como o INSTITUTO EDUCA, poder„o alterar as
datas apresentadas no Anexo I, caso seja necess·rio, sem que haja ressarcimento da taxa de inscriÁ„o de quaisquer dos
Candidatos inscritos.
15.46.Quaisquer alteraÁıes nas regras fixadas neste Edital somente poder„o ser feitas por meio de outro Edital.

CuitÈ de Mamanguape - PB, em 04 de agosto de 2026

HÈlio Severino de Souza
Prefeito Constitucional
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CONCURSO P⁄BLICO DE PROVAS E TÕTULOS - EDITAL N∫. 001/2026 - ABERTURA DE INSCRI«’ES

CRONOGRAMA PROVIS”RIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO P⁄BLICO
PERÕODO PROVIS”RIO

PERÕODO DE REALIZA«√O DAS INSCRI«’ES
12/08/2026 a 13/09/2026

PERÕODO DE SOLICITA«√O DA ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O 12 a 18/08/2026

DIVULGA«√O DO RESULTADO PRELIMINAR DA ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O 04/09/2026

DIVULGA«√O DA RELA«√O DAS INSCRI«’ES HOMOLOGADAS 15/09/2026

REALIZA«√O DAS PROVAS OBJETIVAS –NÕVEL B¡SICO E M…DIO – TURNO MANH√.
18/10/2026

REALIZA«√O DAS PROVAS OBJETIVAS – NÕVEL SUPERIOR – TURNO TARDE.
18/10/2026

DIVULGA«√O DO GABARITO PRELIMINAR 20/10/2026

DIVULGA«√O DO GABARITO DEFINITIVO. 20/11/2026

DIVULGA«√O DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS. 20/11/2026

DIVULGA«√O DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 04/12/2026

ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TÕTULOS. 10 e 11/12/2026

DIVULGA«√O DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE TÕTULOS. 06/01/2027

DIVULGA«√O DO RESULTADO OFICIAL DAS PROVAS DE TÕTULOS. 20/01/2027

REALIZA«√O DAS PROVAS PR¡TICAS 13/12/2026

DIVULGA«√O DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PR¡TICAS 18/12/2026

DIVULGA«√O DO RESULTADO OFICIAL DAS PROVAS PR¡TICAS 22/12/2026

RESULTADO FINAL DO CONCURSO. 25/01/2027
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