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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM FUNCOES DE
NiVEIS DE ESCOLARIDADE SUPERIOR, MEDIO/TECNICO E FUNDAMENTAL

EDITAL N°001/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

O MUNICIPIO DE BEBERIBE, representado por sua Prefeita Municipal, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica

do Municipio de Beberibe/CE, e suas alteracGes, torna publica a realizacio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para a formagdo de cadastro de reserva em fung¢des de niveis superior, médio/técnico e
fundamental.

1. INFORMAQGES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1.

1.2,

1.3.

cocg

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e pelos
diplomas legais e regulamentares vigentes.

0 processo seletivo simplificado sera executado pelo Instituto CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada,
banca organizadora contratada.

Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

ANEXO | - Relagdo das fungdes, com o numero total de vagas ofertadas por modalidade de concorréncia,
relacdo de requisitos, remuneracdo e carga horaria;

ANEXO Il - Relagdo das atribuigdes das fungdes;

ANEXO Il - Modelo de atestado para solicitacao de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia;
ANEXO IV - Formulario para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do.

O processo seletivo simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva nas fungGes de niveis de
escolaridade superior, médio/técnico e fundamental, conforme elencados no Anexo | deste Edital, bem
como ao preenchimento das vagas que vierem a surgir nas respectivas fungdes durante o prazo de validade
do certame, observadas as restri¢cdes de natureza orgamentaria e financeira.

Os candidatos aprovados e classificados conforme previsto no Anexo | deste Edital integrarao o cadastro de
reserva, podendo ser convocados durante o prazo de validade do certame, conforme a necessidade da
Administracdo Publica e a disponibilidade de vagas.

O processo seletivo simplificado compreendera as seguintes etapas de avaliacdo:

Fungoes Etapas de Avaliacao Executor
Niveis Fundamental .
— — — Entrevista; .
Niveis Médio e Técnico , Instituto CONSULPAM
- - Prova de Titulos.
Nivel Superior

0 prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da Administragdo Publica.

Os questionamentos relacionados ao presente processo seletivo simplificado deverdo ser encaminhados,
exclusivamente, aos canais de atendimento do Instituto CONSULPAM, disponiveis pelo correio eletrdnico
contato@consulpam.com.br, por ligacao telefénica ou mensagem on-line para (85) 3224-9369, (85) 99624-
0600 (WhatsApp) e (61) 98195-5860, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 9h as 12h e das 13h as 17h,
bem como pelo chat disponivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Os horarios previstos neste Edital e nos demais atos relativos ao processo seletivo simplificado observarao
o horario oficial de Brasilia/DF.

O cronograma das atividades sera publicado no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, constituindo
parte integrante deste Edital.
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2.4.

3.2,
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DAS FUNGOES E DAS VAGAS

As vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado, inclusive por modalidade de concorréncia, estao
discriminadas no Anexo | deste Edital.

As informac0es relativas aos requisitos, a remuneracdo, a jornada de trabalho e a descri¢do sumaria das
atribui¢oes das func¢des estao discriminadas nos Anexos | e Il deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para contratacao, estardo submetidos ao
regime juridico especial de Direito Administrativo aplicavel as contratagGes temporarias, nos termos da Lei
Municipal n® 14.831/2023 e do respectivo instrumento contratual, aplicando-se, subsidiariamente, no que
couber, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Beberibe
reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, pela legislagdo municipal pertinente.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NAS FUNCOES

O candidato devera satisfazer todos os requisitos descritos a seguir para fins de contratacdo na funcao:
cumprir as determinagdes deste Edital e ser aprovado no presente processo seletivo simplificado;

ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

estar quite com as obriga¢des militares, mediante apresentac¢do de certificado de reservista ou documento
equivalente, se do sexo masculino;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es da funcao;

possuir e comprovar a escolaridade minima exigida para a funcdo, obtida em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, nos termos do Anexo | deste Edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo, emprego ou fungdo piblica, penalidade administrativa incompativel
com a investidura ou o exercicio da funcdo/emprego publico pretendido;

ndo ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo
Publica, tipificados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985,
enalein.°8.429,de 2 dejunho de 1992, e suas alteragoes.

Ao realizar sua inscricdao, o candidato declara estar ciente e de acordo com as disposi¢oes deste Edital,
comprometendo-se a apresentar, quando convocado, todos os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para investidura na funcao para o qual tenha sido aprovado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas as fungGes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas, nos termos da Lei Federal n
13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei Municipal n® 582, de 15 de fevereiro de 2000.

Caso a aplicagdo do percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado ao numero imediatamente superior, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas por funcao.

Somente havera reserva para candidatos com deficiéncia nas fun¢ées com nimero de vagas igual ou
superior a 6 (seis).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteragOes posteriores; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
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Espectro Autista); no art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de marg¢o de 2021; no art. 1° da Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e no art. 1°-C da Lei n°® 14.705, de 25 de outubro de 2023 (Sindrome de Fibromialgia ou
Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional).

A deficiéncia declarada pelo candidato devera ser compativel com o exercicio das atribui¢des da funcao,
admitidas adaptac¢des razoaveis e o uso de tecnologias assistivas.

Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

realizar sua inscri¢ao no processo seletivo simplificado;

acessar novamente a Area do Candidato no sistema de inscricdes, dentro do periodo estabelecido no
cronograma, para declarar-se pessoa com deficiéncia e formalizar a solicitagcdo de concorréncia as vagas
reservadas;

enviar, via sistema, imagem legivel de laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados até
o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo simplificado.

0 laudo médico previsto no subitem 4.5 deste Edital devera conter, de forma legivel e, no minimo:
identificacdao do candidato;

identificagdo do profissional emissor, com registro no conselho de classe e assinatura;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10);

descricao das limitagdes funcionais e necessidades de adaptacoes.

0 laudo médico deve ser emitido por médico ou profissional da salide que atue na area da deficiéncia do
candidato.

Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo, desde que
contenha todas as informacgdes previstas no subitem 4.5.1 deste Edital.

O ndo atendimento as exigéncias previstas no subitem 4.5 deste Edital implicara o indeferimento da
solicitagdo de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participarao do processo seletivo simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, critérios de avaliacdo, horarios, locais de aplicagdo e nota minima exigida.

0 candidato que ndo atender aos requisitos previstos neste item 4 do Edital sera considerado como pessoa
sem deficiéncia, para todos os efeitos.

0 envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto
CONSULPAM por falhas técnicas ou de comunicacgao.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cépia autenticada do laudo médico.

0 laudo médico apresentado sera considerado valido exclusivamente para fins de participacdo e analise da
condicdo de pessoa com deficiéncia neste processo seletivo simplificado, nao produzindo efeitos para
guaisquer outros certames ou procedimentos administrativos.

Na hipétese de o candidato concorrer a mais de uma modalidade que exija envio de documentos, devera
encaminhar toda a documentagdo em arquivo Unico.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho maximo de 5 MB.

O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista geral e em lista especifica.

A contratacgdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre vagas de ampla concorréncia
e vagas reservadas.

A desclassificacdo ou desisténcia implicard a convocagdo do proximo candidato com deficiéncia
classificado.

O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo ndo podera fazé-lo
posteriormente.
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O descumprimento das disposicOes deste item implicara a perda do direito a vaga reservada.

O resultado preliminar dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
divulgado no endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades
deste Edital.

O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscricdo indeferido, caso queira, podera
impetrar recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

A desisténcia da concorréncia as vagas reservadas devera ser solicitada até a data de publicagdo do
resultado preliminar das inscri¢cdes, conforme prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio
daArea do Candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc3o de concorréncia.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

Das vagas destinadas as fun¢des, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n® 1.572,
de 01 de agosto de 2025, e de suas alteracdes.

Caso a aplicagdo do percentual de reserva de vagas resulte em nimero fracionado, este sera elevado ao
numero inteiro subsequente, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5, ou reduzido ao nimero inteiro
imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5, observado, em qualquer caso, o limite
estabelecido no subitem 5.1 deste Edital, nos termos da Lei Municipal n® 1.572, de 01 de agosto de 2025.

A reserva de vagas serad aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo
simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de sua inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tracos fenotipicos
(caracteristicas visiveis) que a caracterizem como tal, a serem verificados por meio do procedimento de
heteroidentificagao.

Até o término do periodo de inscricdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para pessoas negras.

A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e tera validade apenas para este
processo seletivo simplificado.

As informacdes prestadas no ato de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A autodeclaracdo sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, sem prejuizo da
apuracao de eventuais responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
negras, as destinadas a ampla concorréncia e, quando for o caso, as reservadas as pessoas com deficiéncia,
observado que aqueles que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagdo dentro do nimero de vagas da
ampla concorréncia figurardo em ambas as listas (ampla concorréncia e vagas reservadas), ndo sendo,
contudo, computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

Os candidatos mencionados no subitem 5.7 deste Edital ndo serdo contabilizados no quantitativo de vagas
reservadas preenchidas.

O disposto no subitem 5.7 deste Edital aplica-se apenas ao candidato que tenha obtido a pontuagdo minima
exigida em cada fase do certame.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo, ainda que tenham sido aprovados na ampla concorréncia.
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5.8. O procedimento de heteroidentificagdo tem por finalidade aferir os aspectos fenotipicos do candidato, ndo
sendo considerados fatores de ascendéncia genética ou relagées parentais, nos termos da Lei Municipal n°
1.572,de 01 de agosto de 2025. Nesse procedimento, a condi¢do autodeclarada sera verificada por terceiros.

5.9. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, esta sera ocupada pelo candidato negro classificado na
posicao subsequente, conforme a ordem de classificagao.

5.9.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao.

5.9.2. Caso todas as vagas da ampla concorréncia sejam preenchidas e ainda existam fun¢des vagos durante o
prazo de validade do processo seletivo simplificado, serdo contratados os candidatos da lista de reserva de
vagas para pessoas negras, conforme a ordem de classificagao.

5.10. A contratacdo dos candidatos observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas da
ampla concorréncia, as reservadas as pessoas com deficiéncia e as destinadas as pessoas negras.

5.11. O resultado preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos) sera divulgado no
endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

5.11.1. O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscri¢do indeferido, caso queira, podera
impetrar recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

5.12. O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas devera alterar a opgao de concorréncia
na Area do Candidato, disponivel na pagina eletronica do processo seletivo simplificado, acessivel por
www.consulpam.com.br, até a data de publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des, conforme
prevista no Cronograma de Atividades deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo de opgao de concorréncia.

5.13. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.13.1. Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), ndo eliminados no processo seletivo simplificado,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, sob responsabilidade do Instituto CONSULPAM,
nos termos da Lei Municipal n® 1.572, de 01 de agosto de 2025, e de suas alteragdes.

5.13.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo, por terceiros, da condicao
autodeclarada pelo candidato.

5.13.3. Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera comparecer perante a
comissao de heteroidentificacao.

5.13.3.1.A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por até 5 (cinco) membros. Sua composi¢do devera
garantir diversidade de género, cor e, sempre que possivel, de origem regional.

5.13.3.2.A comissdo sera composta por cidaddos de reputacdo ilibada, que tenham participado de capacitacdo ou
formacdo sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo,
preferencialmente com experiéncia em procedimentos de heteroidentificacdo e, ainda, com atuacgdo prévia
em comissdes semelhantes em processo seletivo simplificados publicos.

5.13.3.3.0s curriculos dos integrantes da comissado serao disponibilizados na pagina eletronica do processo seletivo
simplificado, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de
Atividades deste Edital.

5.13.4. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos autodeclarados negros
classificados, observados os critérios de classificacdo e respeitados os candidatos empatados na ultima
posi¢cdo de convocagao.

5.13.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto CONSULPAM, sendo a gravagao utilizada
para analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comiss3o.
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5.13.5.1.A0 optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e submeter-se ao procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato declara estar ciente e concorda com a captagdo, utilizacao,
armazenamento e tratamento de sua imagem e voz, exclusivamente para fins de execucao, registro,
fiscalizagdo e eventual reanalise do procedimento de heteroidentificacdo, inclusive em sede recursal,
observadas as disposi¢oes legais aplicaveis a protecdo de dados pessoais e a preservacdo da imagem.

5.13.5.2.0 candidato que se recusar a ser filmado sera eliminado do processo seletivo simplificado, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados, nos termos da Lei Municipal n°® 1.572, de 01 de
agosto de 2025.

5.13.6. A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdio da condicdo declarada pelo

candidato.

5.13.6.1.Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do
procedimento.

5.13.6.2.Nao serdo considerados, para os fins do subitem 5.13.6.1 deste Edital, quaisquer documentos ou registros
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens ou certidGes relativas a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em processo seletivo simplificados publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.13.7. A comissao deliberara pela maioria de seus membros, mediante parecer individualizado e devidamente
fundamentado, no qual constard, ao final, a conclusdo consolidada, com o registro das eventuais
divergéncias e respectivas razoes.

5.13.7.1.As deliberagdes da comissao terdo validade apenas para este processo seletivo simplificado.
5.13.7.2.F vedado a comissdo deliberar na presenca dos candidatos.
5.13.7.3.0teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein®12.527,de 18 de novembro
de 2011.
5.13.8. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) serecusar a ser filmado;
b) prestar declaragdo falsa;
¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;
d) ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada.
5.13.8.1.Constatada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, caso
ja tenha sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.
5.13.8.2.Havendo indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera
encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.
5.13.8.3.As hipdteses previstas nos subitens 5.13.7.1 e 5.13.7.2 ndo ensejam a convocacdo suplementar de
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.13.9. O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado na pagina eletrénica do
processo seletivo simplificado, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, sendo assegurada a
existéncia de comissado recursal, composta por trés membros distintos daqueles que integraram a comissao
inicial.

5.13.9.1.0s curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados na pagina eletrénica do processo
seletivo simplificado, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, durante o prazo de interposicdo de
recurso.

5.13.9.2.Cabera recurso ao candidato cuja autodeclaragdo ndo tenha aceita pela comissao de heteroidentificacao.

5.13.9.3.Naanalise do recurso, a comissdo recursal considerara a gravacdo do procedimento, o parecer da comissao
originaria e as raz0es apresentadas pelo candidato.

5.13.9.4.Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
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5.13.10. Demais informag0Oes sobre o procedimento de heteroidentificacdo constardo em edital especifico de

6.1.1.

6.2.

6.3.

6.4.

g
6.5.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

convocagao.

DAS INSCRICOES

As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio da pagina do processo seletivo
simplificado, disponivel no endereco eletrénico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), no
periodo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

O candidato devera selecionar, no ato da inscrigdo, apenas um dos distritos disponibilizados para a fungdo
pretendida, concorrendo exclusivamente as vagas destinadas ao distrito escolhido. Caso deseje concorrer
a mesma fungdo em outro distrito, devera realizar uma nova inscri¢do, selecionando o respectivo distrito,
observadas as demais regras estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso na fungado pretendida.

O valor da taxa de inscrigdo observara o seguinte quadro:

Funcodes Taxa de Inscricao
Nivel Fundamental RS 60,00
Nivel Médio/Técnico RS 70,00
Nivel Superior RS 80,00

Para realizar a inscrigdo, o candidato devera, durante o periodo estabelecido:

certificar-se de que preenche todos os requisitos previstos neste Edital;

preencher o cadastro e o formuldrio eletronico de inscricdio no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br;

dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, a funcao para a qual deseja concorrer;

gerar o boleto bancario da taxa de inscrigdo;

efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util subsequente ao término do periodo de
inscri¢des, conforme a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital;

responsabilizar-se pelas informacdes prestadas, ficando o Instituto CONSULPAM autorizado a indeferir a
inscricdo em caso de comprovacao de dados inveridicos;

estar ciente de que a inscri¢do, a eventual isen¢do e o valor pago sdo pessoais e intransferiveis.

As informagGes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Beberibe e o Instituto CONSULPAM isentos de qualquer
responsabilidade por prejuizos decorrentes de informagdes incorretas, incompletas ou desatualizadas,
inclusive quanto a dados pessoais, endereco, funcdo pretendido, enquadramento na condicao de pessoa
com deficiéncia, op¢do de concorréncia as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas), bem
como quaisquer outros dados fornecidos no ato da inscricao.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario, gerado
até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br).

Ndo serdo deferidas inscri¢des cujos boletos sejam gerados ou pagos fora do periodo estabelecido neste
Edital.

Nao serdo aceitas formas de pagamento diversas das previstas neste Edital, tais como depdsito em caixa
eletronico, via postal, transferéncia bancaria, DOC, TED, ordem de pagamento, FAX ou PIX, entre outras.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do processo seletivo
simplificado por decisdo da Administracao Publica.
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6.9.

6.10.

6.11

.

6.11.1.

6.12.

6.12.1.

6.12.2.

7.2,

7.3.

7.3.1.

O candidato deverd observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

N3do serdo admitidas:

altera¢des da funcdo ou do distrito apds a efetivacdo ou concessdo de isencdo da inscricao;

transferéncia de inscricdo ou de isencao entre candidatos;

transferéncia de pagamento entre candidato;

inscri¢Ges fora do prazo ou do horario estabelecidos no cronograma de atividades deste processo seletivo
simplificado;

inscri¢des realizadas por outro meio que ndo seja o definido neste Edital.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas de
comunicacgao, tais como erros de processamento bancario, congestionamento de rede, falhas técnicas nos
equipamentos dos candidatos ou quaisquer outros fatores alheios que impossibilitem a transmissao de
dados ou a impressdo do boleto, ressalvada a hipdtese de falha comprovadamente atribuivel a
organizadora.

O candidato deverd manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscricao(des),
podendo ser solicitado(s) durante as etapas.

Ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com os termos deste
Edital e autoriza o tratamento de seus dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), para fins de execugao do processo seletivo simplificado, incluindo a divulgacdao de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica, operacional, a partir da
conveniéncia da Administracdo Publica.

A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem 6.12 deste Edital podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagado feita na pagina do processo seletivo
simplificado, acessivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste Edital, o candidato deverd acessar a sua Area do
Candidato, por meio do endereco eletrénico www.consulpam.com.br, para verificar a situacao de sua
inscri¢ao.

O candidato que tiver o pedido de inscri¢do indeferido no resultado preliminar podera interpor recurso na
Area do Candidato, no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

O recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos estabelecidos no item 12 deste
Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAQKO DE ISENQKO DA TAXA DE INSCRI(;KO

Havera isencdo total da taxa de inscricdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, pelo Decreto n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de
abril de 2018, ou pela Lei Municipal n® 760 de 20 de novembro de 2018.

Asolicitacdo de isencdo devera ser realizada no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital,
por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Para solicitar a isen¢do, o candidato devera indicar, no sistema de inscricdo, a modalidade de isen¢do
pretendida e cumprir os requisitos especificos, conforme disposto nos subitens seguintes.

12 possibilidade - CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008, n° 11.016/2022. Para tanto, o
candidato devera:

informar o seu Nimero de Identificagdo Social (NIS);

declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;
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7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.
7.3.5.

7.3.6.

7.5.1.

7.6.
7.6.1.

7.7.

o Q
= <=

a o

7.8.

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, bem como do
formulario para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢cdo (ANEXO IV), devidamente preenchido e assinado,
conforme subitem 7.3.5. deste Edital.

22 possibilidade - doador de medula dssea: isencio para candidato doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Federal n° 13.656/2018. Para tanto, o candidato
devera:

enviarimagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério
da Salde, que comprove a doagdo voluntaria de medula dssea e a respectiva data, OU da carteira do
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, bem como do
formulario para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo (ANEXO IV), devidamente preenchido e assinado,
conforme subitem 7.3.5. deste Edital.

3? possibilidade - doador de sangue: isen¢do para candidato doador de sangue em 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pelo Poder Plblico, conforme a Lei Estadual n® 12.599/1995. Para tanto, o candidato
devera:

enviarimagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada
pelo Poder PUblico, que comprove a doagdo voluntaria de sangue, no minimo duas (2) vezes no periodo de
um ano, e as respectivas datas; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, bem como do
formulario para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do (ANEXO IV), devidamente preenchido e assinado,
conforme subitem 7.3.5. deste Edital.

Os documentos deverdo ser enviados por meio de upload na Area do Candidato.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg”, “.jpg” ou “.pdf”, com tamanho maximo de 2 MB por
arquivo.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo
indeferidos os pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

N3o sera aceito pedido de isengao:

fora do prazo;

por via postal, correio eletrénico ou requerimento administrativo;

sem a devida indicagcdo da modalidade pretendida.

E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a correta indicagao da modalidade de isencao;

o envio da documentacao exigida;

a veracidade das informagdes prestadas.

O Instituto CONSULPAM n3o se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicag¢do que impegam o envio
da documentacao.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto CONSULPAM.

No caso de solicitacdo com base no CadUnico, o Instituto CONSULPAM consultard o érgdo gestor para
verificar a veracidade das informagdes prestadas.

O pedido de isengdo sera indeferido quando houver:

auséncia de documentos obrigatorios;

informacgdes inveridicas ou omissdes;

fraude ou falsificacdo de documentos;

envio fora do prazo ou por meio nao previsto.

Averacidade das informacgGes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder,
a qualquer tempo, por crime contra a fé puablica, nos termos da legislacdo vigente, inclusive com sua
eliminacdo do processo seletivo simplificado.
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7.9. Osresultados preliminar e definitivo dos pedidos de isen¢ao serdo divulgados conforme datas previstas no
Cronograma de Atividades deste Edital. O candidato deverd acessar a Area do Candidato para verificar a
situacdo de seu pedido.

7.9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 7.9 deste
Edital, devera observar os procedimentos disciplinados no item 12 deste Edital.

7.9.2. Asrespostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato.

7.9.3. Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a apresentacdo de documentagdo complementar.

7.10. O candidato que tiver pedido de isencao deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo solicitacdo
de ressarcimento.

7.11. O candidato ndo contemplado com a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscrigdo no processo seletivo simplificado, na forma e no prazo estabelecidos neste
edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida no Cronograma de
Atividades deste Edital.

8. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. O processo seletivo simplificado compreendera as etapas a seguir:
Funcdes Etapas de Avaliacao Carater Executor
Nivel Fundamental .
S S Entrevista; e L )
Niveis Médio/Técnico , Classificatorio Instituto CONSULPAM
- - Prova de Titulos.
Nivel Superior
9. DASENTREVISTAS
9.1. A fase de entrevistas sera avaliada tendo por base, de um modo geral o exame comportamental do

candidato e suas aptiddes, levando em consideragdo os objetos de avaliagdo seguintes:

COMPETENCIAS ATRIBUTOS PONTUACAO
Habilidade para apresentar solugdes
Capacidade especificas relacionadas as func¢des 0a4,5
Analitica pretendidas e seguranca nas respostas pontos
COMPROMETIMENTO COM O " dyrant.eaentrewsta. - ~
. Capacidade Dinamismo para sugerir acoes que 0a3,0
SERVICO PUBLICO : Criativa romovam a otimiza¢do do servigo ontos
AVALIACAO PROFISSIONAL P 4 §30 €O SETVIZO. P
Responsabilidade, ética e
Perfil e Postura | comprometimento, tracos de 0a4,5
Profissional personalidade, preferéncias e condutas do pontos
candidato.
T Demonstracao de entusiasmo e disposi¢cao 0a3,0
Motivacao ~
para exercer a funcao. pontos
MOTIVACAO E RESILIENCIA - | Resiliéncia gji::;%liisd:cgiilztggm as frustracBes, Ooanigos
OS DESAFIOS DA FUNCAO - — - P
Capacidade de avaliar o ambiente de 0a3.0
Clareza trabalho com objetividade e foco nos ’
pontos
resultados.
Comprometimento com os principios e 0a3,0

Engajamento

valores publicos pontos

10
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COMPETENCIAS ATRIBUTOS PONTUA(}AO

Capacidade de atuar visando alcancar o

Desempenho melhor resultado possivel para o servico de 0as,0

EXERCER A FUNGAO PUBLICA P il lane.adgeor anﬁzada ¢ pontos
PROPORCIONANDO UM Busca aperfe: oar ogservi o‘ restado

AMBIENTE COLABORATIVO . usca  aperteisos VI6o prestado, | g 53
Desenvolvimento | objetivando atingir a exceléncia do servico

S pontos

publico prestado.
TOTAL 30,0

9.2,

9.3.

As entrevistas poderdo ser realizadas de forma remota para todas as fun¢des, com o devido arquivamento das
respectivas gravagdes.

Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local de
realizacao das entrevistas.

9.3.1. Paraos efeitos deste processo seletivo simplificado, consideram-se documentos de identidade oficiais com

foto:

a) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas

Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n®9.503/1997;

c) passaporte brasileiro;
d) carteiras profissionais expedidas por érgdos ou conselhos de classe que, por lei, tenham validade como

documento de identidade (ex.: CREA, OAB, CRC, CRP);

e) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, com foto e
assinatura.

9.3.2. Ouso de documento de identidade eletronico restringe-se ao momento da identificacdo do candidato.
9.3.2.1. No momento da identificacdo, antes de ingressar na sala, o candidato devera apresentar o documento

digital em aplicativo oficial, ndo se responsabilizando o Instituto CONSULPAM nem a Prefeitura Municipal
de Beberibe por eventuais problemas técnicos no aparelho celular do candidato.

9.3.2.2. O candidato é integralmente responsavel por garantir o acesso a internet, se necessario.
9.3.3. O candidato impossibilitado de apresentar documento original por motivo de extravio, perda, furto ou

roubo podera realizar a entrevista mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia expedido ha, no
maximo, 60 (sessenta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

9.3.3.1. O candidato recebera comprovante de submissdo a identificagado especial.
9.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

9.4.

9.5.

a) comprovante de inscrigao;
b) cartdo de identificacao;

¢) certidoes de nascimento;

d) CPF;

e) titulos eleitorais;

f) carteiras de estudante;

g) documentos ilegiveis, danificados ou ndo identificaveis;

h) copias, ainda que autenticadas;

i) protocolos;

documentos digitais fora de aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.

Durante a realizagdo da entrevista, é vedada qualquer forma de consulta ou comunicagdo entre candidatos
ou terceiros.

E proibido ao candidato fazer registros em qualquer meio n3o autorizado.

i)
j)

11
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9.6.

9.6.1.

9.7.

9.8.

9.9.

g
h)

i)
j)

k)
1)

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da entrevista com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo, munido de documento de identidade
original com foto (nos termos do subitem 9.3.1 deste Edital).

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo da entrevista, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto CONSULPAM.

Umavez nasalaonde fara a entrevista, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrdnico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio,
bem como somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou
sob fiscalizacao da equipe de aplicagdo.

E vedado portar ou utilizar: 6culos escuros; boné; chapéu; gorro; lenco; abafadores auriculares; fones de
ouvido; tampdes e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular,
smartphones, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive,
gravador, mp3 player e(ou) similar, gravador e/ou transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e
imagens, de qualquer tipo; alarmes; chaves com alarme; qualquer outro tipo de equipamento eletronico
ndo previsto neste Edital; relégios de qualquer tipo.

Sera eliminado do processo seletivo simplificado, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:

nao comparecer ao local de realizagdo da entrevista, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento de identidade, nos termos do capitulo 9 deste Edital,

estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao
processo seletivo simplificado, apds o inicio da entrevista;

portar arma no local de realizagdo da entrevista, ainda que possua autorizagdo legal para o porte, salvo nos
casos de atendimento especial previamente deferido;

ausentar-se da sala da entrevista;

fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
de consulta;

for surpreendido utilizando ou portando quaisquer dos objetos proibidos por este Edital;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do certame;

ndo permitir a coleta de sua assinatura, se necessario;

fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens ou informacdes relativas ao local da
entrevista, as entrevistas ou a seus participantes;

desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, prejudicar outro candidato;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou a realizacao das entrevistas;

m) recusar-se a cumprir as instrucdes expedidas pela comissao organizadora, pela banca examinadora ou pela

n)
0)

p)

9.10.

equipe de aplicagdo das entrevistas;

tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame;

se utilizou de processo ilicito, mediante constatacdo realizada a qualquer tempo, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigacado policial.

Demais informacGes a respeito da etapa, constara em edital préprio de convocacgao.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1.
10.1.1.

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos em todas as fung¢Ges concorridas.
Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma
no processo seletivo simplificado.

12
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10.2.

10.3.

10.3.1.
10.3.2.

b)
10.3.3.
10.3.4.
10.3.5.
10.3.6.
10.3.7.
10.3.8.
10.3.9.

10.3.10.

10.4.

A prova de titulos valera 70,00 (setenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse limite.

Os candidatos submetidos a avaliacdo de titulos deverdo enviar a documentagdo comprobatéria por meio
da Area do Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no periodo previsto no
Cronograma de Atividades deste Edital.

O candidato devera selecionar o tipo de titulo e realizar o upload do arquivo digital correspondente.

Os documentos deverdo ser apresentados em formato “.pdf”, com tamanho maximo de 5 MB, nas seguintes
modalidades:

documento nato-digital: emitido originalmente em meio digital, com cddigo verificador de autenticidade
ou equivalente; ou

documento digitalizado: obtido por escaneamento do documento fisico original.

Para cada titulo, sera disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato deverad anexar um Unico
arquivo no campo de envio correspondente ao titulo que possui contendo todas as paginas do documento
(frente e verso, se houver), bem como os documentos complementares necessarios a sua validagao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem a alinea
indicada no sistema. Arquivos incompativeis serdo desconsiderados.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desacordo com as orientac¢Ges do sistema.

O candidato devera nomear os arquivos de forma clara, permitindo sua identificagao.

Ao final do envio, o candidato podera visualizar a relagdo dos titulos apresentados, recomendando-se a sua
guarda, pois podera ser exigida, na contrata¢do, a apresenta¢do dos documentos originais.

Apds o envio dos documentos, o candidato devera confirmar e finalizar o procedimento clicando na opgao
“Enviar Titulo”.

0 envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos seréo
analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

0 ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na etapa de avaliacdo de titulos.

Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo na prova de titulos, os titulos relacionados no quadro
a seguir, expedidos até a data de envio da documentacdo, observados os limites maximos de pontuacdo por
titulo e o limite total estabelecido neste Edital:

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO/TECNICO.

. - Pontuagao Pontuacao
T mpr: . R
AL Comprovacao por Titulo Maxima
a) Experiéncia Exercicio de atividade, na Administragdo Publica, em 4.20 por
Profissionalna | cargos, empregos ou func¢des relacionadas a area de se’meIZtre 490
Administracdo | formacgdo exigida para a fungdo, comprovado conforme completo ’
Publica subitem 10.6 e seguintes deste Edital. P
A Exercicio de atividade, na Iniciativa Privada, em cargos,
b) Experiéncia o . < ~ 2,80 por
. empregos ou fungoes relacionadas a area de formacao
Profissional na . ~ . semestre 28,00
Iniciativa Privada exigida para a fun¢do, comprovado conforme subitem completo
10.6 e seguintes deste Edital.
Pontuac¢do Maxima Total 70,00
FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR
, ~ Pontuagao Pontuacao
Titulo Comprovacao por Titulo Mixima
a) Especializacdo | Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
, C e . 5,00 10,0
Lato Sensu nivel de especializagdo (lato sensu), devidamente
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FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

Pontuagao Pontuacao

Tif mprovaca . A
tulo Comprovacao por Titulo Maxima

registrado, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por
orgdos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente,
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
periodo de realizacdo do curso e histérico escolar com as
disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho
Nacional de Educagao (CNE).

Serdo aceitos atestados ou declara¢des de conclusao
somente se acompanhados do histdrico escolar oficial
emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
comprovando que o certificado ou diploma se encontra
em fase de expedicao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso
de pos-graduacdo em nivel de Mestrado, em darea
b) Mestrado correlata a fungdo pretendida, expedido por instituicdo

(Stricto Sensu) | reconhecida pelo MEC. 12,0 12,0

Também sera aceito certificado ou declaracdo de
conclusao, desde que acompanhado do histdrico escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso
de pds-graduacdo em nivel de Doutorado, em darea
¢) Doutorado correlata a fungdo pretendida, expedido por instituicdo

(Stricto Sensu) | reconhecida pelo MEC. 13,0 13,0

Também sera aceito certificado ou declaracdo de
conclusao, desde que acompanhado do histérico escolar.

d) Experiéncia | Exercicio de atividade, na Administracdo Publica, em

Profissionalna | cargos, empregos ou fun¢des relacionadas a area de

Administracdao | formacgdo exigida para a fungao, comprovado conforme
Publica subitem 10.6 e seguintes deste Edital.

2,10 por
semestre 21,0
completo

Exercicio de atividade, na Iniciativa Privada, em cargos,
empregos ou fungdes relacionadas a area de formagao
exigida para a fungdo, comprovado conforme subitem
10.6 e seguintes deste Edital.

e) Experiéncia
Profissional na
Iniciativa Privada

1,40 por
semestre 14,0
completo

Pontuag¢do Maxima Total 70,00

10.5. Parafinsde pontuagdo da Especializagdo Lato Sensu, o certificado ou declaracdo devera indicar que o curso
atende a Lei n® 9.394/1996 e as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE).

10.5.1. Caso essa informacdo ndo conste no documento, devera ser apresentada declaracdo complementar da
instituicao responsavel.

10.5.2. Para cursos de mestrado ou doutorado, previstos nas alineas “b” e “c” do subitem 10.4 deste Edital,
concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e acompanhado de tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos
termos do subitem 10.9, alinea “e”, deste Edital.

10.5.3. Nao serdo aceitos, para fins de pontuagdo na prova de titulos, outros comprovantes de conclusdo de curso
que nado os expressamente elencados no subitem 10.4 deste Edital.
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10.6.

10.6.1.

a)

b)

10.6.3.

10.6.5.

10.6.6.

10.6.7.

10.6.8.

Para comprovagao de experiéncia profissional, prevista na alinea “d” do subitem 10.4 deste Edital, serdo
aceitos os documentos especificados nos subitens a seguir.

Para o exercicio de atividade em empresa ou instituicdo privada, serd necessario o envio da imagem legivel
dos seguintes documentos

diploma do curso de graduacao requisito da fungdo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusao
do curso, conforme disposto no subitem 10.6.5 deste Edital;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e de
registro do empregador, com indicagdo do periodo de vinculo (data de inicio e, se for o caso, de término),
bem como outras paginas que contribuam para a avaliagdo, como aquelas que evidenciem alteragdo na
razao social da empresa; e

declaracdo do empregador, contendo o periodo de atuacdo (data de inicio e, se for o caso, de término), a
escolaridade exigida para o cargo/emprego/funcdo, a natureza do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade em instituicdo puUblica, serd necessario o envio da imagem legivel dos
seguintes documentos:

diploma do curso de graduagdo requisito da fun¢do a que concorre, a fim de verificar a data de conclusao
do curso, conforme disposto no subitem 10.6.5 deste Edital;

declaracdo/certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo
da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo /emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade ou servigo prestado mediante contrato de trabalho, sera necessario o envio da
imagem legivel dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduacao requisito da fungao a que concorre, a fim de verificar a data de conclusao
do curso, conforme disposto no subitem 10.6.5 deste Edital;

contrato de prestacao de servicos firmado entre as partes; e

declaracdo do contratante, contendo o periodo de atuacgdo (data de inicio e, se for o caso, de término), a
escolaridade exigida para o cargo/emprego/func¢do, a natureza do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade ou servico prestado na condi¢do de trabalhador auténomo, sera necessario o
envio daimagem legivel dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduacao requisito da fungao a que concorre, a fim de verificar a data de conclusao
do curso, conforme disposto no subitem 10.6.5 deste Edital;

recibos de pagamento auténomo (RPA), sendo, no minimo, o primeiro e o ultimo relativos ao periodo
trabalhado; e

declaracdo do contratante ou beneficiario, contendo o periodo de atuacdo (data de inicio e, se for o caso,
de término), a natureza do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.
Para fins de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia adquirida apds
a conclusdo do curso exigido como requisito para a fungao.

Todos os documentos apresentados para comprovagao de experiéncia profissional deverdo conter os
dados de identificacdo do candidato, tais como nome completo, nimero de CPF e documento de
identidade, bem como o tempo de servico com periodo de inicio e fim (no formato “de dd/mm/aaaa a
dd/mm/aaaa”).

Para efeito de pontuacgdo, sera considerado um semestre completo e caso de fracdo de ano, e ndo sera
considerado sobreposicao de tempo de servigo.

O tempo de servico em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado, de
bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera aceito e ndo devera ser informado.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.16.1.

10.16.2.

10.16.3.

Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo atribuido a cada titulo, conforme previsto
no subitem 10.4 deste Edital, bem como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos estabelecido
no subitem 10.2 deste Edital.

Recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria
de formallegivel, no prazo e no horario estabelecidos neste Edital e no edital de convocagdo para essa etapa.
A comprovagao dos titulos observara, ainda, os seguintes critérios:

os documentos devem estar assinados, em papel timbrado, contendo identificacdo da instituicdo emissora
e apresentados integralmente (frente e verso, quando aplicavel);

a entrega sera realizada exclusivamente por meio eletronico;

todos os titulos deverdo ser entregues em um Unico arquivo, ndo sendo admitida complementacdo
posterior;

cada titulo sera considerado uma Unica vez;

documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de tradu¢do juramentada;

em caso de divergéncia de nome, devera ser anexado documento comprobatério da alteragdo (Certiddo de
Casamento ou de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificacdo registro civil), sob
pena de invalidagdo da pontuagao ao candidato;

documentos com nome abreviado deverao ser acompanhados de declaracao explicativa e documento de
identidade;

nao serdo aceitos documentos fora do prazo ou por meio diverso do previsto;

toda documentacgdo devera ser apresentada em imagem digital legivel.

Caso o candidato envie documentos que resultem em pontuagao superior ao limite maximo previsto para
o respectivo titulo, conforme tabela constante do subitem 10.4 deste Edital, sera considerada apenas a
pontuagdo maxima atribuida ao titulo, sendo os demais documentos desconsiderados, ndo sendo admitida
qualquer solicitagdo de ajuste no periodo recursal.

Caso um mesmo documento comprobatério contenha informacdes relativas a mais de um curso ou evento
realizados em periodo concomitante, sera considerado, para fins de pontuagao, apenas aquele de maior
valor.

Serdo indeferidos, de plano, os titulos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital e em
Seus anexos.

O envio da documentagdo comprobatdria para a prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza por problemas que impecam o envio ou o
recebimento da documentagdo, inclusive aqueles de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que inviabilizem a transmissao dos dados.

A veracidade das informacGes prestadas e dos documentos enviados é de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer tempo, no caso de informagdes inveridicas ou uso de
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo
simplificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos, no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital e no edital de convocacao para esta etapa.

Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma de Atividades deste Edital, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na prova de titulos devera observar
os procedimentos disciplinados no item 12 deste Edital.

As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar na prova de titulos serdo
disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
Durante o periodo de interposicdo de recurso, ndo sera permitida a complementacdo ou o envio de
documentacgao adicional.
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

faoygo

11.3.

=

11.3.1.1.

11.3.2.

11.3.2.1.

11.3.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

12.

12.1.

DA NOTAEDA CLASSIFICAQAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A nota final no processo seletivo simplificado observara os seguintes critérios:

correspondera ao somatorio da nota final na entrevista e da nota final na prova de titulos

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final no processo seletivo simplificado,
observados os critérios de desempate previstos no subitem 11.3 deste Edital.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, e conforme aplicavel
a funcgdo:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o de maior
idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

obtiver maior pontuac¢do na prova de Titulos;

obtiver maior pontuacao na Entrevista;

tiver maior idade, exceto no caso previsto na alinea “a” deste subitem 11.3;

tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos no subitem 11.3 deste Edital, os candidatos
serdo convocados, antes da divulgagdo do resultado final, para apresentacdo de cépia legivel da certiddo
de nascimento, a fim de verificar a data de nascimento para fins de desempate.

A responsabilidade pela veracidade das informacGes relativas a data de nascimento é exclusiva do
candidato, que devera, em caso de inconsisténcia nos dados informados no formulario eletrénico de
inscricdo, providenciar a devida correcdo até a data de publicacdo do resultado definitivo das inscrigdes,
conforme previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

Para fins de comprovacado do exercicio da fungdo de jurado, serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos, em original ou copia autenticada em cartdrio, emitidos pelos Tribunais de
Justica dos Estados ou pelos Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo
Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

A documentacdo comprobatdria devera ser apresentada periodo de inscrigdo, por meio de envio daimagem
digitalizada, em formato pdf, para o endereco eletronico contato@consulpam.com.br.

Esgotada a aplicagdo de todos os critérios previstos no subitem 14.3 deste Edital, sera realizado sorteio
publico, aberto aos interessados, previamente divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,
sendo o procedimento devidamente filmado e registrado em ata.

Em todas as etapas do processo seletivo simplificado, bem como na homologacao do resultado final, os
candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais concorrerem, desde que atendidos os critérios
de aprovagado

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados, serdo
publicados em lista especifica e também na lista de classificagdo geral por funcao.

Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se autodeclararem negros, se nao eliminados e confirmados no
procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista especifica e também na lista de
classificagdo geral por fungao.

Todos os resultados previstos neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, com
arredondamento para o numero imediatamente superior quando o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).
DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, dirigido, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Processo seletivo
simplificados do Instituto CONSULPAM, contra as seguintes publicacdes:

resultado preliminar da homologacao das inscricoes;

resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao;
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12.2.1.

12.3.

12.4.

12.4.1.

12.5.

12.5.1.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

o QL
= —

S NS

g
h)
12.10.

12.10.1.

resultado preliminar das entrevistas;

resultado preliminar da prova de titulos;

resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.

Os recursos deverdo ser interpostos por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacado do fato que lhes
deu origem, conforme o subitem 12.1 deste Edital.

Os periodos recursais referentes a cada publicacdo prevista no subitem 12.1 deste Edital constam do
Cronograma de Atividades e terdo inicio as 00h00min do primeiro dia e término as 23h59min do Gltimo dia
do prazo.

Todos os recursos serdo analisados, e as respectivas respostas serdo disponibilizadas na Area do Candidato,
no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente por meio do formulario eletronico
disponivel na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Ndo serdo considerados recursos apresentados por outros meios, tais como e-mail, correspondéncia,
protocolo administrativo ou qualquer outro.

Na apresentacdo do recurso, o candidato devera expor suas razoes de forma clara, consistente e objetiva,
com fundamentagao légica e indicagdo precisa do ponto em que se julgar prejudicado.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

O recurso ndo podera conter, fora do campo apropriado, qualquer identificagdo do candidato, sob pena de
indeferimento preliminar.

0 acolhimento de recurso podera alterar a classificacdo do candidato para posigao superior ou inferior, bem
como ensejar sua desclassificagdo, caso ndo atinja a pontuagdo minima exigida.

Apds a interposicdo e o respectivo registro do recurso, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, sua
alteracdo, substituicdo ou complementacao.

Serao indeferidos os recursos que:

nao apresentarem fundamentag¢do adequada;

ndo contiverem argumentacao logica e consistente;

estiverem em desacordo com as disposi¢oes deste Edital;

forem apresentados fora do prazo;

versarem sobre matéria diversa da publicacdo impugnada;

forem interpostos de forma coletiva;

apresentarem conteldo desrespeitoso a banca examinadora;

consistirem em copia idéntica de outro(s) recurso(s).

As decisdes relativas aos julgamentos dos recursos serdo publicadas na Area do Candidato, acessivel no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Das decis0es finais ndo cabera novo recurso

13. DAS PUBLICACOES

13.1.

13.1.1.

Durante a execugdo do processo seletivo simplificado, as publicagdes de responsabilidade da banca serdo
realizadas no endereco eletrénico www.consulpam.com.br ou na forma pré-estabelecida neste Edital. Os
atos de homologacado, contratacdo, convocacao, contratacdo e demais atos de competéncia do Municipio
observardao também o endereco eletronico oficial da Prefeitura.

A publicacdo no endereco eletronico indicado no 13.1 deste Edital sera considerada, para todos os efeitos
legais, como forma oficial de comunica¢do aos candidatos, ndo sendo obrigatoria a comunicacdo
individual, por qualquer outro.
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13.1.2.

13.1.3.

Podera, a critério do Instituto CONSULPAM, ser realizada comunicagdo complementar aos candidatos por
outros meios, tais como correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas ou contato telefonico, sem que
isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo da organizadora.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes referentes a este
processo seletivo simplificado no endereco eletrénico indicado neste Edital.

14. DAHOMOLOGAGAO

14.1.

A homologagdo do resultado final do processo seletivo simplificado sera realizada pela Prefeitura Municipal
de Beberibe e divulgada nos enderecos eletronicos www.beberibe.ce.gov.br e www.consulpam.com.br.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO

15.1.

15.1.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Homologado o resultado final do processo seletivo simplificado, a contratacdo dos candidatos observara
rigorosamente a ordem de classificacao, o prazo de validade do certame e o cumprimento das disposi¢des
legais aplicaveis.

O candidato cujo nome conste na homologagao do resultado final do processo seletivo simplificado, sera
contratado, obedecendo a estrita ordem de classificacao e observada a reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia e negros, de acordo com a conveniéncia e interesse publico.

A Prefeitura Municipal de Beberibe reserva-se o direito de proceder as contratacées de acordo com a
necessidade do servigo publico e a disponibilidade orcamentaria. A aprovacdo em classificagdo assegura ao
candidato apenas expectativa de direito a contratacdo, cuja efetivacdo dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, da existéncia de vagas, da ordem de classificagao e do prazo de validade
do processo seletivo simplificado.

Apds a convocacgdo, o candidato devera apresentar a documentagao disposta no item 15.5 deste edital para
formalizacdo do contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de tornar-se sem efeito
o ato de contratacao.

Sdo requisitos para a contratacao aqueles previstos no subitem 3.1 deste Edital, os quais deverdo ser
comprovados pelo candidato no ato da contratagao.

Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no ato da contratagdo, a
documentagdo completa a seguir:

2 (duas) fotos 3x4, recentes e coloridas;

original e copia simples de documento de identidade oficial com foto;

original e copia simples do Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo na Ultima eleigdo;

original e copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

original e copia simples da certiddo de nascimento ou casamento;

original e copia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos do
sexo masculino;

original e copia simples de comprovante de residéncia atualizado;

declaracdo de exercicio ou ndo de outro fung¢do, emprego ou fungao publica nos ambitos federal, estadual
ou municipal;

declaracdo de bens atualizada até a data da contratagao;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

original e copia simples do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

original e copia simples do comprovante de escolaridade minima exigida para a funcao, conforme Anexo |
deste Edital;

declaracdo de acumulagdo ou néo de vinculo com o servico publico;

original e copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

certidao negativa de antecedentes criminais.
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15.6.

15.7.

15.8.

15.8.1.

15.9.

15.10.
15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que venha a prestar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Estara impedido de tomar contratagdo o candidato que ndo comprovar os requisitos previstos no subitem
3.1 ou ndo apresentar a documentacao exigida no subitem 15.5 deste Edital.

Considerado apto para o exercicio da funcdo, o candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de
Beberibe e devera entrar em exercicio no prazo estabelecido na convocagao.

A convocacgdo dar-se-a mediante publicacdo no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Beberibe, podendo, ainda, ocorrer comunicagao por correio ou e-mail, com base nos dados informados pelo
candidato.

A contratagdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

O candidato contratado ndo podera alegar incompatibilidade com as atribui¢6es da fungao.

N&o podera tomar contratagdo o candidato que apresentar condicdo de salide incompativel com o exercicio
da funcao.

A Prefeitura Municipal de Beberibe ndo se responsabiliza pelo fornecimento de residéncia, nem pelo custeio
de despesas com deslocamento ou transporte para o local de exercicio

Os candidatos aprovados neste certame possuem direito subjetivo a contratagdo, que observara
rigorosamente a ordem de classificacao.

A constatagdo de informagdes falsas ou inveridicas, a qualquer tempo, inclusive apds a contratagao,
implicara a anulacdo do ato, mediante processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a Prefeitura Municipal de Beberibe apds
a homologacao do resultado final do processo seletivo simplificado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

A Prefeitura Municipal de Beberibe e o Instituto CONSULPAM eximem-se de quaisquer despesas com
deslocamento e estadia dos candidatos para comparecimento a quaisquer das etapas deste processo
seletivo simplificado.

Até a data da homologacdo, as informac0es e orientacOes a respeito deste processo seletivo simplificado,
bem como as atualiza¢des cadastrais, inclusive de endereco, poderdo ser obtidas ou solicitadas junto ao
Instituto CONSULPAM, no endereco SCN Quadra 1, Edificio Central Park, 6° andar, sala 604, Asa Norte, no
horario das 10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-
0600 e (61) 98195-5860, pelo chat disponivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br ou pelo e-
mail contato@consulpam.com.br.

Apds a homologacdo do processo seletivo simplificado, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre convocacdes, bem como realizar atualiza¢gdes cadastrais, inclusive de endereco, por meio do
endereco eletronico www.beberibe.ce.gov.br, de titularidade da Prefeitura Municipal de Beberibe.

Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
processo seletivo simplificado pelo Instituto CONSULPAM

O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura Municipal de Beberibe nao emitirdao certificado de aprovagao neste
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, as publica¢des oficiais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentacao de recursos, laudos, exames
médicos, pedidos de isen¢do ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele
estabelecidos.
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16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.12.1.

16.13.
16.13.1.

16.13.2.

16.13.3.
16.13.4.

16.13.5.
16.13.6.

A Prefeitura Municipal de Beberibe e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste processo seletivo
simplificado, tampouco por informacdes em desacordo com o disposto neste Edital.

Ocorrendo fato ou situagdo nado prevista que dificulte ou impossibilite a realizacao das entrevistas no dia,
local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Beberibe reserva-se o direito de adiar o evento,
mediante comunicacdo por publicagdo oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacdo no endereco
eletronico www.consulpam.com.br.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, e/ou tornada sem efeito a contratagdo do candidato,
relativamente a todos os atos relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatadas
omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das entrevistas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, suas etapas concluidas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto CONSULPAM, em conjunto com a Administragdo Publica,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O presente Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificagdo, mediante publicacdo
oficial, assegurada a ampla publicidade.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por meio de edital de
retificagdo.

DA IMPUGNAQRO DO EDITAL

Qualquer cidaddo poderaimpugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletrnico (e-mail)
enviado para editais@institutoconsulpam.com.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste
Edital.

A impugnagdo devera ser formalmente apresentada, por escrito, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicacdo deste Edital, por meio de correio eletrdnico encaminhado ao endereco
editais@institutoconsulpam.com.br.

Por meio da impugnacdo, o interessado podera opor-se, de forma fundamentada, ao teor deste Edital.
Para fins de impugnacdo, o interessado devera apresentar fundamentagdo clara, indicando o item ou
subitem impugnado, bem como informar a fungdo/especialidade a que pretende concorrer e seus dados
pessoais (nome, CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas na pagina do processo seletivo simplificado, no
endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

Beberibe/CE, 20 de agosto de 2026.

Michele Cariello de Sa Queiroz Rocha
Prefeita de Beberibe - CE
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
1 | Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo Simplificado. 20/08/2026
Impugnagdo ao Edital 20/08/2026
2 |A impugnagcdo devera ser dirigida ao |Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 21/08/2026
Iseng¢ao da Taxa de Inscrigao
A solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢do sera efetuada somente pela internet no site
. S . . | 24/08/2026
3 do Processo Seletivo Simplificado (www.consulpam.com.br). O candidato deverd o
escanear toda a documentagdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentacado 25/08/2026
do Processo Seletivo Simplificado e enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema
eletronico de isengdo.
Retificagdao do Edital
4 | Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo 28/08/2026
Simplificado, se for o caso
Inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado 20/08/2026
5 | Ainscricdo sera efetuada somente pela internet, no site do Processo Seletivo a
Simplificado (www.consulpam.com.br). 10/09/2026
6 Divglgagﬁo,'no siEe do Processc? SelgtiN\/o Simplificado, do resultado preliminar dos 31/08/2026
pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo.
Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo Simplificado 01/09/2026
7 | (www.consulpam.com.br), questionando o resultado preliminar dos pedidos de e
isen¢do da taxa de inscri¢do. 02/09/2026
Divulgagdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do resultado definitivo dos
g | pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo* 09/09/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma nova
inscricdo como pagantes, caso desejem
Divulgacdo no site do Processo Seletivo Simplificado:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo;
9 Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdao, apds confirmagdo do pagamento da 15/09/2026
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD);
Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado preliminar | 16/09/2026
10 |dos pedidos de inscricdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos e
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). 17/09/2026
Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado: Do resultado definitivo dos
pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao;
11 | Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apds confirmacdo do pagamento da | 21/09/2026
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD);
12 Divulgagﬁg, no site do. Pro~cesso Seleti\{o Simplificado, do que segue: 21/09/2026
Convocagdo para realizagdo da Entrevista.
Entrevista*
13 (*) Os horarios e local da entrevista serdo previamente disponibilizados na Convocagdo 22/09:2026
da referida etapa. A Entrevista podera ser realizada on-line, por meio de
. . 27/09/2026
videoconferéncia.
14 Proya de Titulos , 22/09:2026
Periodo reservado para o envio de titulos 27/09/2026
15 Divulgacao, no.sit.e do Processo'SeIetivo Simplificado, do que segue: 13/10/2026
Resultado preliminar da Entrevista.
16 Divulgacao, no.si’fe do Processo Sele’ztivo Simplificado, do que segue: 13/10/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos.
Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue:
17 Convocacdo para realizagdo da Avaliagdo de Heteroidentificagdo. 13/10/2026
18 | Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue: 14/10/2026
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DESCRICAO DO EVENTO DATA
Recurso contra o Resultado preliminar da Entrevista. e
15/10/2026
14/10/2026

19 Divulgagdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue: o
R t Resultad liminar da P de Titulos.
ecurso contra o Resultado preliminar da Prova de Titulos 15/10/2026

Avalia¢do de Heteroidentificagao*

20 (*) Os horarios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na Convocagdo 17/10(3/2026
da referida etapa. A Heteroidentificagdo podera ser realizada on-line, por meio de

18/10/202
videoconferéncia. 8/10/2026
Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue:
21 Resultado preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificacao. 19/10/2026
20/10/2026

2 Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue: o
Recurso contra o Resultado preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificagdo.

21/10/2026
Divulgacao, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue:
23 Resultado pés-recurso da Avaliagdo de Heteroidentificacdo. 26/10/2026
24 Divulgacao, rlmo site do Processo S.eletlvo Simplificado, do que segue: 26/10/2026
Resultado pdés-recurso da Entrevista.
25 Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue: 26/10/2026

Resultado pdés-recurso da Prova de Titulos.

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
26 | Divulgagdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do Resultado Final do Processo 27/10/2026
Seletivo Simplificado.

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragées em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pégina do Processo
Seletivo Simplificado (www.consulpam.com.br).
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