CARAGUAPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O PRESIDENTE DO CARAGUAPREV, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigdes estipuladas neste

Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso

Publico para provimento dos cargos constantes do item 2.2., regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste

Edital, sob a responsabilidade da Fundacgao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagdo VUNESP.
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CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, sob regime estatuario, de acordo com o item 2.2.
e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data da homologag¢ao do certame, podendo ser prorrogado
uma unica vez e por igual periodo a critério do CaraguaPrev.
A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as provas constantes do Capitulo 8.
A convocagao para as vagas informadas no item 2.2. sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do CaraguaPrev, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
As atribui¢des dos cargos estao relacionadas no Anexo | deste Edital.
O conteudo programético encontra-se no Anexo Il deste Edital.
O cronograma previsto encontra-se no Anexo IV deste Edital.
Nao serdo fornecidas por parte do CaraguaPrev informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera acompanhar as publicagbes oficiais no Diario
Oficial do Municipio, e, como subsidio, a disponibilizaggo no site do CaraguaPrev/SP

https://www.caraguaprev.sp.gov.br e no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS
Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2.2., com vagas existentes e
das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
Os cargos, o total de vagas, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia (PCD), o numero de vagas reservadas para cotas raciais (negros ou pardos)

os vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sao os estabelecidos a seguir:



CARGOS

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS PARA
AMPLA

CONCORRENCIA

VAGAS
PCD
5%

Vagas
Cotas
Raciais
20%
Negros
ou
Pardas

VENCIMENTOS

JORNADA|
SEMANAL

REQUISITOS

Motorista |

01

01

R$ 1.706,94

40h

Ensino fundamental
completo e carteira de
habilitagdo de motorista
profissional — Categoria
“C".

Agente
Administrativo

01

01

R$ 2.536,42

40h

Ensino médio

completo.

Técnico de
Contabilidade

01

01

R$ 3.346,76

40h

Curso de técnico de
contabilidade e registro
no CRC.

Técnico em
Informatica

01

01

R$ 3.346,76

40h

Ensino médio completo
acrescido de curso de
instalacao e
de
de

manutencao
equipamento
informatica
(microcomputadores,
impressoras e
periféricos em geral) e
curso de instalagao e

utilizagao de software.

Contador

01

01

R$ 4.162,14

40h

Curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis
e registro no respectivo

6rgao de classe.

Controlador
Interno

01

01

R$ 7.104,30

40h

Curso de nivel superior
em Direito; Economia;
Administracao;

Ciéncias Contabeis,

com registro no
respectivo 6érgao de

classe.




Procurador )
Juridico B R$ 5.384,17 legal para o exercicio

Curso de nivel superior

01 01 *20h em Direito e habilitagédo

da profissao.

23.

2.4.

2.5,

2.6.

*Podera ser facultado ao convocado para o cargo de Procurador Juridico a opgéo de jornada semanal de
40h, dobrando seus vencimentos, nos termos da legislacao vigente.

Considerando que o quantitativo de vagas imediatas oferecido neste Edital é insuficiente para a aplicagéo
dos percentuais previstos em lei, ndo havera, neste Concurso Publico, reserva imediata de vagas as pessoas
com deficiéncia e pessoas negras ou pardas.

2.3.1.Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seja por
vacancia ou por criagdo de cargos, aplicar-se-d0, obrigatoriamente, os percentuais de reserva de vagas
de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia e de 20% (vinte por cento) para pessoas negras
ou afrodescendentes, em observancia as Leis Municipais 2.648/2023 e Lei n° 8.112 /1990, e ao Decreto
Federal n° 9.508/2018.

2.3.2.0s percentuais de reservas de vagas mencionados no item anterior serdo aplicados sobre o total
acumulado de vagas oferecidas para cada cargo, computando-se a vaga imediata constante da Tabela |
deste Edital e as supervenientes.

2.3.3. Ao candidato que se enquadre simultaneamente na condicdo de pessoa com deficiéncia e de pessoa
negra ou pardo, & garantido o direito de inscricdo em ambas as listas especiais, desde que atendidos os
requisitos especificos de cada categoria, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital. O candidato
classificado para as vagas reservadas figurara na Lista de Classificagdo Geral e em todas as listas de
classificagédo especial para as quais tenha concorrido e sido aprovado.

2.3.4.0 direito a nomeacdo dos candidatos aprovados nas listas de vagas reservadas fica condicionado a
efetiva existéncia de vaga reservada no momento da convocacgdo, observada a estrita ordem de
classificagdo em cada lista especial de classificacdo e o sistema de alternancia e proporcionalidade
estabelecido neste Edital.

2.3.5.0s candidatos inscritos para vagas reservadas que forem aprovados e classificados dentro do numero
de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas, as quais serdo destinadas aos candidatos subsequentes das respectivas listas especiais.

Quando da contratacdo — para efeito de comprovagédo dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos os
respectivos cursos descritos no item 2.2.

A contratacao sera feita com base no regime estatutario, conforme legislacdo vigente e nas demais normas
complementares e suas alteragdes posteriores.

Todo candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pelo CaraguaPrev, podendo
ser diurno e/ou noturno, por escalas em quaisquer dias da semana, sabado, domingo e/ou feriados obedecida

a carga horaria semanal prevista em Lei.



2.7.

3.1.

3.2

3.3.

2.6.1. A Legislacdo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Caraguatatuba é composta
principalmente pelas seguintes normas: Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Caraguatatuba-Lei
Complementar Municipal n® 25/2007 e Lei Complementar Municipal n° 59/2015.

2.6.2. Os salarios dos cargos tém como base o més de fevereiro de 2026 e os servidores ativos farao jus,
mensalmente, a vale alimentagao, vale refeicdo e vale transporte, este ultimo, mediante requerimento.

E de responsabilidade do CaraguaPrev a convocagdo dos candidatos classificados neste Concurso Publico,
em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade orgamentaria,

nao havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

CAPITULO 3 - DAS INSCRIGOES
Ainscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
O candidato devera atender, na data da nomeacéo, os seguintes requisitos para a Investidura no Cargo:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis;
b) ter, no minimo, 18 anos de idade;
c) nao possuir idade igual ou superior a 75 anos;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado;
g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo;
h) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que Ihe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;
i) demonstrar, em exame de saude admissional, aptidao exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagao médica oficial realizada por profissionais designados pelo CaraguaPreyv;
j) possuir a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de concluséo,
podendo ser acompanhado do respectivo histdérico escolar, com comprovada colag&o de grau, ou a habilitagao
profissional formal para o exercicio das atribui¢gdes inerentes ao respectivo cargo;
k) possuir o registro profissional ativo no respectivo 6rgao/conselho de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse érgao/conselho, para os cargos que possuirem tal exigéncia;
) nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em virtude de aplicacdo de sancao disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentencga transitada em julgado, nos ultimos 8
(oito) anos;

m) n3o incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagéo federal;
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3.5.

3.6.
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n) a ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do respectivo
ConCurso.

o) outros documentos que o CaraguaPrev julgar necessarios.

A entrega dos documentos comprobatoérios dos requisitos e das condigdes exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da convocacdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apés a homologacao deste
Concurso Publico.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital estara impedido de
ser admitido no respectivo cargo.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo, em que a prova objetiva sera realizada no mesmo
periodo (independentemente do local de realizagao), devera realizar apenas uma prova e sera considerado
ausente nas demais, ndo sendo permitida a sua realizagédo simultanea ou sequencial.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagédo da inscrigao.

A inscrigao devera ser efetuada das 10 horas de 17 de agosto de 2026 até as 23h59min de 29 de setembro
de 2026, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP.

Para inscrever-se, o candidato, durante o periodo de inscri¢des, devera:

a) acessar o site da Fundagdao VUNESP;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) cadastrar senha pessoal;

e) transmitir os dados da inscricéo;

f) efetuar o pagamento.

Os valores das taxas de inscrigdo sao de:

VALORES DA TAXA DE
CARGOS INSCRICAO
Ensino Fundamental e Ensino Médio R$ 67,90
Ensino Superior R$ 98,80

3.10.1. Se, por qualquer razéo for efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de
inscrigao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementacgao
em hipétese alguma.

3.10.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o
dia.

3.10.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 30 de setembro de 2026.

3.10.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera

ser paga antecipadamente.



3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.10.3. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrOnico, pelos Correios,
PIX, transferéncia, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado
apos o dia ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.10.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo até o dia 30
de setembro de 2026.

3.10.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apdés a confirmagao, pelo banco, do correspondente
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.10.4.1. Apesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP,
durante e apds o periodo de inscrigdes.

3.10.4.2. Caso seja detectada inscrigdo nao efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

N&o havera devolugédo de importancia paga a titulo de taxa de inscri¢gdo, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem reducgao ou isengao de pagamento da taxa de inscricdo, exceto ao candidato nas condi¢des
estabelecidas na Lei Municipal n® 2.647, de 29 de margo de 2023 e Lei Municipal n° 1.909, de 22 de dezembro
de 2010, estando os respectivos procedimentos descritos no Capitulo 4 deste Edital.

3.11.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros, nem para outros
Concursos Publicos.

3.11.2. Adevolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nao se realizar.

3.11.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao satisfaga a todas as condigdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd cancelada sua inscricdo
pelo CaraguaPrev e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP clicar no link deste Concurso
Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corregdo necessaria ou entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregbes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagédo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorregao do seu
cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara em nao efetivagéo da inscrigao.

A Fundagdo VUNESP e o CaraguaPrev ndo se responsabilizam por inscrigdo e/ou solicitagdes realizadas
pela internet que ndo forem recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.



3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22,

3.23.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o CaraguaPrev e/ou
a Fundacado VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato no
momento da inscrigao.

Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de deficiente, se
for o caso, notas, resultados, classificagoes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caber&o reclamacgbdes posteriores relativas a divulgagao
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente poderdo ser

encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscrigdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

O candidato devera comprovar ter exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscrigdes.

O candidato devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certidado, declaracao, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

3.21.1. Para o envio da documentagao, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condigdo de jurado, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo na
Condicéo de Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condi¢ao de jurado, por meio digital
(upload);

¢) odocumento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.21.2. N&o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.21.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.21.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE
TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO n3o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢gdes, deixar de declarar a condi¢ao de jurado ou aquele que se
declarar, mas que nao comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate.

A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de
candidatos com a condi¢do de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relagao sera
divulgada no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba, e como subsidio, disponibilizada no site do

CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP, n3do podendo ser alegada qualquer espécie de



3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.
3.30.

3.31.

desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a participagdo na
condigao de jurado.

3.23.1. O candidato com solicitagcao indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

3.23.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com o Decreto n° 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a incluséao
e uso do nome social para tratamento e demais publicagdes referentes ao Concurso Publico.

O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera, durante o
periodo de inscrigoes:

a) informar, na ficha de inscrigéo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, bem como imprimir,
assinar e enviar esse requerimento para a Fundagdo VUNESP, juntamento com cépia do documento de
identidade (RG).

Para envio do requerimento de uso do nome social e da cépia do documento de identidade (RG), o candidato
— durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proéprio de “Requerimento para Utilizagado de Nome Social”’ e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social e o0 RG deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.26.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.26.2. Nao sera considerado o documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da unica
especificada neste Edital.

O candidato que néao fizer a solicitacdo de uso do nome social conforme estabelecido neste Capitulo, nao tera
o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

O resultado da solicitagéo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato.

DA INSCRIGAO PARA PESSOA NEGRA (O) OU PARDA (O)

Nos termos da Lei Municipal n°® 2.648, de 29 de marc¢o de 2023, fica reservado o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas ofertadas neste Concurso Publico aos(as) candidatos(as) negros(as) e pardos(as).

3.31.1. Para fins do disposto no item anterior, considera-se:



3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

a) pessoa negra, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos da Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010.

A reserva de vagas para cotas raciais sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecido no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

3.32.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas as pessoas negras e pardas,
0 numero sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, na hipétese de fragédo igual ou maior
do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragédo
menor do que 0,5 (cinco décimos).

3.32.1.1.1. O percentual de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos sera calculado a partir do
quantitativo total de cargos efetivos com a mesma natureza, independente da previsdo de que sua lotagéo se
dé em diferentes localidades, vedada, assim o fracionamento que obste ou diminua a obediéncia ao
percentual prevista na Lei Municipal n°® 2.648/2023

Para concorrer as vagas reservadas a que se refere o item anterior, o candidato devera, no momento de sua
inscrigcdo, se autodeclarar negro ou pardo, e indicar, em campo especifico, na ficha de inscrigdo, se deseja
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.33.1.Areserva de vagas observara, além da autodeclaragao, os seguintes procedimentos:

3.33.1.1. confirmagao complementar a autodeclaragao, para pessoas negras e pardas;

A participagao pelo sistema de reserva de vagas é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
deste Edital, caso nao opte pela reserva de vagas. Até o ultimo dia do periodo de inscricdo, o candidato
podera optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, vedada a alteragao de
sua opgédo em momento posterior.

As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
esse responder por qualquer falsidade no dmbito civel e criminal.

3.35.1. Na hipétese de constatacado de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, caso
tenha sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, nomeacéo e
posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme estabelece a legislagao.

3.35.2. Devera, ainda, ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragao
eventualmente recebida.

3.35.3. Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, aos horarios,
aos locais de aplicagao das provas, podendo participar de todas as etapas do certame desde que atenda a
nota minima exigida em cada fase.

O candidato que nao cumprir as instrugdes previstas neste Capitulo, inclusive no momento da inscri¢éo,
concorrera apenas pela lista de ampla concorréncia, ndo podendo alegar a referida condi¢cdo de beneficiario

das vagas reservadas, nem interpor recurso em favor de sua condigao.



3.38.

3.39.

3.40.

3.41.

3.42.

A divulgacao da relacdo de candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer a cota racial sera
publicada oficialmente no Diario Oficial do Municipio, e divulgada no site do CaraguaPrev, e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, conforme cronograma previsto no Anexo 1V, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da divulgagao prevista no item anterior, o candidato, podera interpor recurso, conforme as disposi¢cdes do
Capitulo 14 — DOS RECURSOS.

3.39.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A divulgacao do resultado da analise dos recursos interpostos contra a divulgacéo da relagdo dos candidatos
que solicitaram a inscricdo para concorrer as vagas reservadas as cotas raciais, tem previsdo para sua
divulgagao conforme o cronograma estabelecido no Anexo IV deste edital e sera publicada oficialmente no
Diario Oficial do Municipio, e divulgada no site do CaraguaPrev, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundagao VUNESP.

O candidato que se autodeclarar pessoa negra ou parda e for pessoa com deficiéncia, podera concorrer,
também, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo 6 - DA PARTICIPACAO
DE PESSOA COM DEFICIENCIA, deverdo manifestar opgao por uma delas.

3.41.1. Na hipétese do item anterior, o candidato negro ou pardo aprovado que ndo manifestar previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros ou pardos.

3.41.2. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento da vaga destinada a candidato negro, ou optar conforme previsto
no item anterior, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

3.41.3. Ao candidato que concorrer - conforme sua opgdo no momento da inscricdo - concomitantemente
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas, que
tiver sido classificado neste Concurso na lista especial de pessoas com deficiéncia, mas que nao tiver
comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada as pessoas negras e
pardas, desde que tenha nota suficiente para figurar na mesma, salvo comprovada ma fé.

3.41.4. O candidato que optar pelo sistema de reserva de vagas a que se refere o item 3.31., concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha nota
suficiente para figurar na mesma, salvo comprovada ma fé.

3.41.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a

candidatos negros.

PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA
CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Averacidade da autodeclaragao dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem como pessoas negras (pretas
ou pardas) na forma prevista neste Capitulo, sera objeto de verificagdo pela Comissao de Heteroidentificagéo,

composta por 5 membros e constituida pela Fundacdo VUNESP, em procedimento de confirmacao



complementar a autodeclaragdo, com a verificagdo da documentagéo enviada pelo candidato(a), conforme
item 3.33 alineas “b” e “¢”

3.42.1. A Comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério de heteroidentificagdo por
fenétipo (cor da pele, textura do cabelo, aspectos fisiondmicos) para afericdo da condigdo declarada pelos
candidatos negros. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagéo do
procedimento de heteroidentificacdo, por meio da verificagdo documental enviada pelo candidato no momento
da inscricao. A Comissao de Heteroidentificagao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.

3.42.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de
habilitagdo neste edital deverdo submeter ao procedimento de confirmacido complementar a autodeclaracao.
3.42.3. Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a confirmagdo em procedimento de
heteroidentificagao realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais. Nao
sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade, em laudos médicos,
dermatolégicos, genéticos ou antropolégicos

3.43. A divulgagdo da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento nas cotas raciais, sera publicada
oficialmente no Diario Oficial do Municipio, e divulgada no site do CaraguaPrev, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundagcao VUNESP, nao podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

3.44. O candidato que concorrer as vagas reservadas a pessoas negras ou pardas, mas que nao tiver confirmada
a veracidade de sua autodeclaragdao por meio do procedimento de confirmagao, sera excluido da Lista
Especial de Candidatos Negros ou Pardos, e passara a figurar na Lista Geral (ampla concorréncia) e/ou na
Lista Especial de Pessoas com Deficiéncia, desde que nao tenha sido constatada ma fé na autodeclaragao
3.44.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, podera ser instaurado
procedimento administrativo para averiguagéo dos fatos, respeitando os principios do contraditério e da ampla
defesa.
3.44.1.1. Na hipotese de o procedimento administrativo mencionado no item anterior concluir pela existéncia
de fraude ou ma-fé, o candidato estara sujeito as sangdes previstas neste Edital, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis, conforme segue:

3.441.11. sera eliminado deste Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em andamento, ou
3.44.1.1.2. tera anulada a sua admissao ao cargo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis caso
ja tenha sido nomeado.
3.44.2. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de pessoas negras ou pardas, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista de Classificagdo Especial de Candidatos com
Deficiéncia.

DO CANDIDATO SABATISTA

3.45. O candidato que, por motivo religioso, ndo puder realizar a prova e/ou fase do certame aos sabados, em
horario regulamentar, devera enviar a Fundagdo VUNESP, durante o periodo de inscrigdes, declaracao da

entidade religiosa a que pertence, atestando a sua condigdo de membro.



3.46.

3.47.

41.

3.45.1. Apds a finalizagdo do preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscrigdo — Candidato
Sabatista” e realizar o envio da declaragdo emitida pela entidade religiosa, por meio digital (upload).

3.45.2. O documento selecionado para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

3.45.3. Na&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.45.4. Ao candidato que tiver deferido o requerimento, ficara garantido o direito de realizar as fases do
certame, conforme o cargo, fora do periodo do pdr do sol de sexta-feira até o pdér do sol de sabado.

A divulgagédo do resultado da solicitacdo do candidato sabatista ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo IV. Arelacao sera divulgada no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

3.46.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 —
DOS RECURSOS.

3.46.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relagéo definitiva da solicitagao do candidato sabatista sera divulgada conforme cronograma previsto no

Anexo IV.

CAPITULO 4 - DA REDUGAO E ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
DA REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n° 2.647, de 29 de margo de 2023, o candidato podera
requerer a redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo para este Concurso Publico,
desde o candidato que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I. seja estudante, regularmente matriculado:
a) em uma das séries do ensino fundamental, ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em
nivel de graduacéo ou pds-graduacéo; e
Il. perceba remuneragdo mensal inferior a 2(dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.
4.1.1. Para fazer jus ao direito garantido no item anterior, o candidato devera apresentar a documentagao
comprobatéria no ato da inscrigéo.
4.1.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item anterior, devera solicitar a redugao de
50% do valor do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) a partir das 10 horas do dia 17 de agosto de 2026 até as 23h59min do dia 18 de agosto de 2026, acessar
o link préprio da pagina deste Concurso Publico;
b) enviar comprovagao de ser estudante e receber remuneragido mensal inferior a 2(dois) salarios-minimos
ou estar desempregado que se darad mediante apresentacdo de documentagéo.
4.1.2.1. Serao aceitos para fins de comprovacgéo da condi¢do de estudante, um dos seguintes documentos:
a) Certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publico ou privada.
b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou

privado, ou por entidade de representacdo discente.



4.2.

4.1.2.2. Serao aceitos para fins de comprovacgao de renda (perceber remuneragao mensal inferior a 2(dois)
salarios-minimos), um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragdo do empregador, firmada em papel timbrado,
com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenga,
pensao, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado,
com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissodes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaragdo de quem a
concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-
familia e cheque-cidadao;

f) declaragao original, assinada pelo proéprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo; telefone(s) e n° do RG; atividade que
desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

4.1.2.3. Serao aceitos para fins de comprovacdo da condigdo de desempregado um dos seguintes
documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisao do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as copias das paginas de
identificagao;

c) declaragdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informagdes: nome
completo e n° do RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade
foi exercida e data do desligamento (modelo de declaragdo anexo V).

Para o envio dos documentos relacionados no item anterior, o candidato devera até 23h59min do dia 19 de
agosto de 2026:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento
para Solicitagdo de Redugéo de Taxa de Inscricao” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);
b1) os documentos deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.2.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
4.2.2. Nao serao considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.2.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, nao serdo conhecidos.

4.2.4. O preenchimento da solicitagdo de redugdo da taxa e a documentacdo anexada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo

do beneficio.



4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

A relacao da solicitagdo com o deferimento ou indeferimento sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Caraguatatuba, e como subsidio, disponibilizada no site do CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1. O candidato beneficiado com a redugado da taxa devera imprimir o boleto bancario especifico com o
valor da taxa de inscricdo reduzido, e efetuar o pagamento até o dia do seu vencimento, seguindo os
parametros firmados neste Edital.

4.3.2. Caso a solicitacdo de redugdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundagdo VUNESP, conforme o Capitulo 14 — DOS RECURSOS, na Area do
Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrug¢des ali contidas.

4.3.3. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacido de documentos.
A relacgao definitiva da solicitacado sera divulgada conforme cronograma previsto no Anexo V.

4.4.1. O candidato que tiver a solicitacdo de reducgao indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar
deste Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP,
imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscrigdo pleno, até a data do vencimento do boleto.

A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento reduzido
ou pleno do boleto referente a taxa de inscrigao.

As informacgbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o CaraguaPrev € a
Fundagao VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Concurso Publico, acarretardo a
eliminacdo do candidato deste Concurso, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato.

A declaragéo falsa de dados para fins de redugdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato
deste Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das

afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 1.909, de 22 de dezembro de 2010, alterada pela Lei
Municipal 2.446/2018 e pela Lei Municipal n°® 2.687/2023, o candidato doador de sangue, de medula 6ssea e
a pessoa que seja hipossuficiente, podera requerer a isengao do valor do pagamento da taxa de inscrigdo para
este Concurso Publico.

Para fazer jus ao direito garantido no item anterior, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:
4.10.1.comprovar as doagdes de sangue, que nido poderao ser inferiores a 3(trés) vezes em um periodo de
12(doze) meses anteriores a data de publicagao deste Edital de Abertura de Inscri¢des;

4.10.1.1. considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei Municipal n° 1.909/2010 e suas
alteracdes, somente as doacgdes de sangue realizadas em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unio,

Estado, ou por Municipio;



4.11.

412,

4.10.1.2. a comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da entrega documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscri¢ao.

4.10.2.Se doador de medula dssea, estar devidamente cadastrado no REDOME - Registro de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea, no momento da realizacdo da inscricédo para este concurso publico.

4.10.2.1. Serao aceitos para fins de comprovacgao da condigdo de doador de medula éssea:

a) cadastro no REDOME; ou

b) declaragdo ou outro documento que comprove a doagédo de medula 6ssea.

4.10.2.1.1. O documento de que trata o item 4.10.2.1, letra b, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, em que conste o nome do doador, a data da doagéo, a assinatura e o carimbo do responsavel e a
data da emissdo do documento.

4.10.3.Se hipossuficiente, comprovar que a renda familiar que n&o ultrapasse a 2(dois) salarios-minimos.
4.10.3.1. A comprovacgao da qualidade de pessoa hipossuficiente, se dara por meio da apresentagao dos
seguintes documentos:

4.10.3.2. declaragéo de ser membro de familia de baixa renda, legivel e assinada a préprio punho, conforme
modelo do anexo VI, e;

4.10.3.3. no preenchimento da ficha de inscrigado, obrigatoriamente, informar o Numero de Identificagao Social
— NIS atribuido pelo CadUnico.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item anterior para a solicitagao do beneficio, devera
requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) a partir das 10 horas do dia 17 de agosto de 2026 até as 23h59min do dia 18 de agosto de 2026 , acessar
o link préprio da pagina deste Concurso Publico;

b) enviar comprovagao de doagéo de sangue, doador de medula dssea e/ou da qualidade de hipossuficiente,
conforme estabelecido no item 4.10 e seus subitens.

Para o envio dos documentos relacionados nos itens anteriores, o candidato devera até 23h59min do dia 19
de agosto de 2026:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo” e realizar o envio dos documentos por
meio digital (upload);

b1) os documentos deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.12.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
4.12.2. Nao serao considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.12.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

4.12.4.0 preenchimento da solicitacdo de isengdo da taxa e a documentagdo anexada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo

do beneficio.



4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

5.1.

5.2.

A relagao da solicitagdo com o deferimento ou indeferimento sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Caraguatatuba, e como subsidio, disponibilizada no site do CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.13.1. O candidato beneficiado com a isencdo da taxa tera automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.13.2.Caso a solicitagcdo de isengdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundagdo VUNESP, conforme o Capitulo 14 — DOS RECURSOS, na Area do
Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.13.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

A relacdo com o resultado da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, e como subsidio, disponibilizada no site do CaraguaPrev e no site
da Fundagado VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.14.1.0 candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste Concurso Publico, devera acessar
novamente a Area do Candidato, no site da Fundagédo VUNESP, e pagar o valor da taxa de inscrigéo pleno,
até a data do vencimento.

A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmacgao do correspondente pagamento da taxa de inscrigao.

Todas as informagdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o prazo para envio da documentagéo.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir
da isengéo estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e, consequentemente, exclusédo deste Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologagéo deste Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao deste Certame e
antes da contratag&o para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada apds a sua correspondente

publicagao.

CAPIiTULO 5 - DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
O candidato que nao se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condigdo especial
para a realizagdo da prova deverd, durante o periodo de inscrigdes:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢éo Especial”, especificar as condigdes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar atestado de saude, ou laudo médico
e/ou a documentagdo comprobatdria que justifique a condigdo especial solicitada. Os documentos citados
deverao conter o nome completo do candidato, bem como o nome, assinatura, carimbo e CRM do médico.
Para o envio do atestado de saude ou laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, o candidato,
durante o periodo de inscrigées, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
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b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicao Especial’ e realizar o
envio do atestado de saude ou laudo médico ou da documentagao comprobatéria, por meio digital (upload).
b1) O atestado de saude ou laudo médico ou a documentagédo comprobatéria devera ser digitalizado com
tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.2.1. O atestado de saude ou laudo médico ou a documentagao comprobatoéria citados no item anterior,
encaminhada tera validade somente para este Concurso Publico.

5.2.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
5.2.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO
ESPECIAL n&o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de atender ao estabelecido neste Capitulo nao tera
as condig¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

A divulgagao da relagédo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condicdo especial para
a realizagédo das provas sera publicada conforme cronograma previsto no Anexo IV, no Diario Oficial do
Municipio, e como subsidio, disponibilizada no site do CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5.1. O candidato com solicitagao indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 - DOS
RECURSOS.

5.5.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

5.5.1.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relagao definitiva das solicitagdes relativas a analise dos recursos interpostos contra o indeferimento a
condicao especial sera publicada conforme cronograma previsto no Anexo 1V, no Diario Oficial do Municipio,
e como subsidio, disponibilizada no site do CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP, n&o podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo estabelecidas neste Capitulo implicara ao ndo atendimento
da solicitagao da condigéo especial.

O candidato que indicar outra condigdo especifica podera receber contato telefénico da VUNESP para

verificagéo do recurso solicitado.

CAPITULO 6 — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VI
do art. 37 da Constituicao Federal, Decreto Federal n°® 3.298/1999, no Decreto Federal n° 9.508/2018 e
alteragdes posteriores e Lei Municipal Complementar n°® 98/2023, tém assegurado o direito de inscrigdo para
o cargo oferecido neste Edital.
6.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo
| - DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sao compativeis com a deficiéncia que possui.
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Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5.° da Lei n°® 8.112/1990 e § 1° do art. 1° do Decreto n° 9.508/2018,
e alteragdes posteriores, do total de vagas ofertadas neste Concurso Publico e das que vierem as ser criadas
durante o seu prazo de validade, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para os candidatos
com deficiéncia.

6.2.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte nUmero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto
no §2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da
Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia da Organizagao das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n°®
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei
Federal n® 12.764/2012, da Lei Federal n° 14.126/2021 e da Lei Federal n° 14.768/2023, nos parametros
estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais legislagbes vigentes sobre o tema.

N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 2°, do artigo 4°, do Decreto n® 9.508/2018), desde
que requerido na ficha de inscrigédo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia
do candidato.

6.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, sera no maximo, de uma hora para a realizagao das
provas objetiva e pratico-profissional.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo
de deficiéncia; indicar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o
periodo de inscrigdes, enviar:

a) Atestado de saude que ateste a deficiéncia do candidato ou laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas — CID, contendo, o nome completo do candidato, bem como o nome, assinatura e o carimbo do
CRM do profissional responsavel pela emissao dele, e com validade de 12 meses antes do inicio das
inscrigdes;

a1) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.
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b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condigbes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

A pessoa com deficiéncia devera solicitar em sua na ficha de inscricdo a necessidade de confecgéo de prova
especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizagéo, de acordo com a alinea “b”, do item 6.6.

6.7.1. Para a solicitagao de atendimento especial ou condi¢gao especial, o candidato com deficiéncia devera
observar os procedimentos disposto no Capitulo 5, deste Edital.

Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscrigcdes. As respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera
oferecido caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo
o candidato indicar na ficha de inscrigdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que
28 nao serdo atendidas, e a ampliagao sera disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliagdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de
um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de
inscrigoes.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro
do periodo de inscrigoes.

¢1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

6.9.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer do
médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricao — se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;
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b) auxilio no manuseio das provas e transcrigado de respostas.

O candidato com diabetes: devera, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscricdo — se necessitara de uso
de aparelho para afericao de glicemia. Sera permitido o uso de glicosimetro simples ndo conectado a celular.
Para envio da documentacéo referida na alinea “a” do item 6.6., o candidato devera, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.12.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.12.2. Nao serao considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

O candidato que nao fizer as solicitagbes de provas e condi¢gdes especiais na ficha de inscricdo e durante o
periodo de inscrigdes, nao tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, nao sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou nao tera prova especial preparada e/ou a condigao
especifica para realizagédo das provas atendida.

Apods o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condi¢céo especial sera publicada conforme cronograma previsto
no Anexo IV, no Diario Oficial do Municipal, e divulgada, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da
Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
elou a solicitacdo de condigdo especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

6.19.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

6.19.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A divulgacéo da relagdo com a analise dos recursos interpostos contra o indeferimento a solicitagéo de
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condi¢ao especial sera publicada

conforme cronograma previsto no Anexo IV, no Diario Oficial do Municipal e divulgada, como subsidio, no site
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do CaraguaPrev e no site da Fundagdao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato com deficiéncia
da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessao de prova especial.
O candidato com deficiéncia classificado, apos a avaliagdo da Pericia Médica, além de figurar na Lista de
Classificagao Geral, tera seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.
6.21.1. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada,
passando a figurar apenas na Lista Geral, desde que possua, em cada fase anterior do concurso, a pontuagao
suficiente para as fases seguintes.

6.21.2. Serao excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a avaliagdo da Pericia
Médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo, mesmo que
submetidos e/ou aprovados em todas as etapas deste Concurso.

6.21.3. Nao ocorrendo inscrigao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que nao for provido por inexisténcia ou reprovacao de
candidatos com deficiéncia, na avaliagdo da pericia médica ou no Concurso, sera preenchido pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢bes deste Capitulo, implicara a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

DA AVALIAGAO DA PERICIA MEDICA

Os candidatos com deficiéncia constantes da Lista de Classificagdo Prévia Especial — Pessoas com
Deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital de Convocagéao a ser publicado no Diario Oficial Municipal
de Caraguatatuba, e disponibilizado, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundagao VUNESP,
para realizagao de pericia médica, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 98/2023.

6.26.1. Para a avaliagéo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores ao inicio
das inscri¢gdes deste Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.

6.26.1.1. A validade exigida no item anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

6.26.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagao.

6.26.3. A pericia médica sera realizada nos termos da Lei Complementar Municipal n® 98/2023.
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6.26.4.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da avaliagado da condicao de sua deficiéncia:

a) nao apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou coépia autenticada)
expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscricdes deste Concurso Publico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b1) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

b) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este Capitulo.

c) cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao for constatada pela pericia médica.

6.26.4.1. Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei Federal n°® 14.126/2021 e no art. 1° da Lei
Federal n° 14.768/2023 e demais legislagdes vigentes sobre o tema, o candidato sera excluido da Lista Geral
Especial — Pessoas com Deficiéncia e constara apenas na Lista Geral e/ou da Lista Especial de cota racial a
que eventualmente concorra, desde que possua, em cada fase anterior do concurso, a pontuagao suficiente
para as fases seguintes.

6.26.4.2. Caso a deficiéncia nao seja compativel com as atribuicées do cargo, o candidato sera excluido deste

Concurso Publico.

CAPITULO 7 — DA CANDIDATA LACTANTE
Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante
deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera
comparecer e permanecer no local de prova.
7.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responséavel pela guarda da crianga. Este
estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentacao
no local da prova, a apresentagédo do original de documento oficial de identificagédo, a proibicdo de uso de
equipamentos eletrdnicos e celulares etc., sob pena de eliminagédo da candidata lactante no Concurso Publico.
7.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacao da prova.
7.1.2.1. O CaraguaPrev e a Fundacdo VUNESP néo disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante
para guarda da crianga.
A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na opgao “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema
de inscrigao, no ato do preenchimento da ficha de inscrigao.
No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do

responsavel pela crianga e sem o material da prova.
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7.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos
portoes.

7.3.2. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de prova acompanhada do lactente.

N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo a duragédo da prova objetiva dessa candidata.
Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo

participagédo da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 8 — DAS PROVAS
Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 05
Motorista | - Legislagao Local 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 07

- Matematica 07
Agente Administrativo - Nogdes de Informética 06

- Legislagao Local 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 07

- Matematica 07
Técnico de Contabilidade - Nogdes de Informatica 06

- Legislagao Local 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 07
- Matematica 07
Técnico em Informatica - Raciocinio Légico 06
- Legislagao Local 05

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15




Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 07
- Matematica 07

Contador - Nocdes de Informatica 06
- Legislagao Local 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva: 8.1.1. A
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 07 prova
- Matematica 07

Controlador Interno - Nogdes de Informatica 06
- Legislagao Local 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

o Lingua Portuguesa 10
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 40
Prova Pratico-Profissional
- Pega Processual 01

objetiva de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem
como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com
estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo
publico.

8.1.1.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteuido programatico estabelecido no Anexo I
deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada para os cargos de ensino
médio e superior, sendo apenas uma alternativa correta.

8.1.1.2. As provas objetivas serdo aplicadas na mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: para os cargos de superior.

b) no periodo da tarde: para os cargos de ensino médio e fundamental.

c) a duragdo das provas sera de 3 horas para todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador Juridico
que sera de 5 horas para realizagdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional.

8.1.1.3. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo de 2h para todos
0s cargos, exceto para o cargo de Procurador Juridico que o tempo minimo sera de 4 horas.

8.1.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se a avaliar o dominio
do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da pecga proposta, a adequagao da
linguagem, a articulagéo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagao, necessarios ao desempenho
do emprego.

8.1.2.1. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador Juridico, sera aplicada no mesmo dia e

horario da prova objetiva.



9.1.

9.2.

9.3.

8.1.3. Aprovade pratica, para o cargo de Motorista, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar
0 grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das atividades a
serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

8.1.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | - ATRIBUICOES DOS CARGOS,
e o conteildo de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

CAPITULO 9 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
As provas serdo aplicadas na cidade de Caraguatatuba/SP.
9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas na cidade de Caraguatatuba/SP, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
A convocagao para realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial Municipal de Caraguatatuba, e disponibilizado, como subsidio,
no site do CaraguaPrev e no site da Fundagcao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
9.2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site da Fundagao VUNESP; ou
b) contatar o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.
9.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagao, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:
b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE;
b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor.
9.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.3., desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
9.3.2. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 9.3., ndo realizara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.3.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.3., boletim de ocorréncia ou quaisquer outros

documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.



9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12,

9.13.

N&o sera admitido no local de prova, o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

9.4.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova.

N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a Lista
de Presenga no campo correspondente a inscricdo ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada com
essa inscricdo e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de respostas)
correspondente.

Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de reldgio de
qualquer tipo, de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrbnico de
comunicagao ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da prova — devera:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagao
da prova;

c1) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova.

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio
de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves e etc.);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagéo de prova.

A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticagao
digital e a reprodugéo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo das provas.

9.11.1. A autenticacdo digital, a reproducao da frase e a assinatura do candidato, visam, ainda, atender ao
disposto no item 15.6.2.

A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar vistoria, com detector de metal,
em ambientes nos locais de aplicagao.

Durante a realizagdo das provas, € terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros, portanto

bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrénicos, anotagdes ou quaisquer outros pertences pessoais. Esses



9.14.

9.15.

pertences deverao ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala
para ida ao banheiro.

Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre outros)
durante a aplicagao da prova, desde que a solicitagio tenha sido realizada no periodo de inscrigbes, conforme
previsto no item Da Condicao Especial, e devidamente deferida.

9.14.1.No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco sera encaminhado a Coordenacgao, onde
serd realizado o procedimento de verificagéo a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o aderego, permitindo inspec¢éo visual para garantir a
auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrdnicos);

b) sera feita verificagcdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrdnico.

9.14.2. A verificagéo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
9.14.3.Ap0ds a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a prova, conforme Edital de Convocagéo;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.3.;

d) ausentar-se, durante a aplicagdo das provas, da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de
um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais nao permitidos e/ou
portando alguns de seus pertences pessoais;

e) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

f) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicagéo ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 9.9. e 9.10. e suas alineas;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da respectiva prova;

h) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

i) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

j) néao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da prova
objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicagao de provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
k) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

I) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorregado ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

o) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo conforme previsto neste Edital;
p) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagdo e/ou para o procedimento de vistoria

visual durante as provas;



9.16.
9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

q) estiver usando relégio de qualquer tipo, devendo este permanecer acondicionado em embalagem
especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP;

r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova, da prova
e/ou de seus participantes.

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

t) n&o permitir a verificagdo dos aderegos culturais e religiosos.

u) dentre os 3 ultimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragao, até que o

ultimo candidato entregue sua prova.

DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 29 de novembro 2026.
O candidato devera observar, total e atentamente o disposto nos itens 9.1. ao 9.15., e suas alineas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
A confirmagao da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagéo da prova objetiva (para
todos os cargos e pratica profissional para os cargos de Motorista e Procurador Juridico) deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial do
Municipal de Caraguatatuba, e disponibilizado, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundagao
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.
9.19.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéao para as provas, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para verificar o
ocorrido.
9.19.2. Ocorrendo o descrito no anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.
9.19.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.
9.19.4. Constatada irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
O horério de inicio das provas seréa definido igual para todos os candidatos, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.
O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido tempo minimo de duragao
para os cargos com 3 horas de prova, devera sair com 02 horas de duragéo e para o cargo de Procurador
Juridico com 5 horas de prova podera sair apds 4 horas de duragao, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.



9.22,

9.23.

9.24,

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu caderno de
questoes.

9.22.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.22.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.22.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem
como assinar no campo apropriado.

9.23.1. Alerta-se que a eventual utilizagado de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nao ser detectadas pelo software
de digitalizacao.

O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Na folha de respostas nédo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura da
respectiva declaragédo — deverao sair juntos da sala de prova.

Apods o término do respectivo prazo previsto para a duragéo das provas nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢gao para a folha de respostas e/ou
para o rascunho de gabarito.

Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
1° dia util subsequente ao de sua aplicagéo.

O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 2° dia util subsequente ao da realizagdo da prova, no
Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba, e disponibilizado, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no
site da Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A convocacgao para a prova pratico-profissional sera publicada oportunamente no Diario Oficial Municipal de
Caraguatatuba, e disponibilizada, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundagcdo VUNESP,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.31.1. O candidato devera observar, total e atentamente o disposto nos itens 9.1. ao 9.15., e suas alineas,

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



9.31.2. Esta prova sera realizada na mesma data, horario/turma, sala e local da prova objetiva e conforme
disposto neste Edital sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.31.3. Para arealizagao da prova pratico-profissional, o candidato nao podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

9.31.4. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

9.31.5. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que nao o estipulado pela Fundagao VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificacao, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao
do candidato do Concurso Publico.

9.31.6. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

9.31.7. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
9.31.8. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se
digitalizar a resposta para a corregao.

9.31.9. Na&o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagao
VUNESP.

9.31.10. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

9.31.11. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliagao da
prova.

9.31.12. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serédo considerados
para avaliagao.

9.31.13. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.31.14. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.31.15. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo minimo, conforme previsto neste Edital.

9.31.16. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a pecga ou procedendo a transcri¢cdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

9.31.17. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.



9.32.

9.33.

9.31.18.Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacao VUNESP na pagina do Concurso Publico no 1° (primeiro) dia util

subsequente ao da aplicagao.

DA PROVA PRATICA

A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio de
Caraguatatuba, e disponibilizada, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundagao VUNESP,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 9.1 a 9.15, deste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.32.1. Esta prova sera realizada em data, horario, turma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto
no Edital de Convocacao.

9.32.2. Serao convocados para a realizagdo da prova pratica somente os candidatos mais bem habilitados

na prova obijetiva, na proporgao constante do quadro a seguir:

AMPLA Negros ou pardos
Cargos CONCORRENCIA| PCP (as)
Motorista | 08 01 01

9.32.2.1. Havendo empate na ultima colocacgdo, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no
Capitulo 12.

9.32.2.2. Caso o numero de candidatos da lista especial PCD ou Negros ou Pardos ndo seja alcangado, esse
numero sera completado com os candidatos da lista geral.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b”, do item 9.3.

9.33.1. Para a realizagdo da prova pratica do cargo de Motorista |, o candidato devera apresentar além de
um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 9.3., a CNH (Carteira Nacional de Habilitagao)
conforme categoria exigida no Capitulo 2 — Dos Cargos, item 2.2., dentro do prazo de validade, fazendo uso
de dculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

9.33.2. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuigcbes do cargo previstas no Anexo | e o
conteudo de Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il e objetiva mensurar a experiéncia, adequagao
de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao emprego
publico, de acordo com que lhe for solicitado.

9.33.3. A prova pratica para o cargo de Motorista |, podera ser composta por percurso com duragao
aproximada de 20 (vinte) minutos, visando aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, zelo com o veiculo,
postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido e a categoria de CNH exigida ao cargo a que concorre.

9.33.4. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o

cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.
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9.35.

10.1.

10.2.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel pela
aplicagéo.
O candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou ao término do tempo que |Ihe fora determinado para

apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

CAPITULO 10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
DA PROVA OBJETIVA:
10.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
10.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = (Na x 100) + Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva
10.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 50 pontos.
10.1.4.0s candidatos nao habilitados na prova objetiva serdao excluidos do Concurso Publico.
DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
10.2.1.Sera corrigida a prova pratico-profissional dos 30 primeiros candidatos habilitados e de melhor
desempenho na prova objetiva, na seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: para os 20 (vinte) primeiros candidatos;
b) lista especial (pcd): para os 05(cinco) primeiros candidatos;
c) lista especial (negros(as) e pardos(as): para os 05 (cinco) primeiros candidatos;

10.2.2.Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terdo sua
prova pratico-profissional corrigida.

10.2.2.1. Caso o numero de candidatos da lista especial PCD ou Negros ou Pardos ndo seja alcangado, esse
numero sera completado com os candidatos da lista geral.

10.2.3. A prova pratico-profissional — de carater eliminatorio e classificatério — sera avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.2.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

10.2.5. Na prova pratico-profissional serao analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica
do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas,
ainda, a organizagao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequagéo de legislagao e dominio
da norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagao e exposi¢ao e a técnica profissional demonstrada.

10.2.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a. apresentar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nao se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao pertinente ao solicitado na

proposta da pega processual que possa permitir a identificagdo do candidato;



10.3.

10.4.

apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
estiver faltando folhas;

estiver em branco;

= o a0

apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

g. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i. fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes
fornecidas na proposta.

10.2.7. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a. estiver rasurado;

b. for ilegivel ou incompreensivel;

c. for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d. for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;
e. for escrito a lapis.

10.2.8. O candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas

que nao tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

10.3.1.A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

10.3.2.Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
10.3.3.0 candidato ausente, ndo convocado ou nao habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso
Publico.

Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva ou na prova pratico-profissional.

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
c) o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional.

d) o candidato nao habilitado na prova pratica.

e) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 11 — DA PONTUAGAO FINAL
A pontuagao final do candidato correspondera:
a) para os cargos com apenas prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;
b) para os cargos com prova objetiva e prova pratico-profissional: correspondera a somatéria da nota obtida
na prova objetiva e a pontuagéo da prova pratico-profissional;
c) para os cargos com prova objetiva e prova pratica: correspondera a somatéria da nota obtida na prova

objetiva e a pontuacéo da prova pratica.



12.1.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
12.1.1.Para os cargos de Técnico em Informatica, Agente Administrativo, Técnico de Contabilidade, Contador
e Controlador Interno;
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscrigdes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Legislagéo Local;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica (quando for o caso);
g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico (quando for o caso);
h) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
i) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
12.1.2.Para o cargo de Motorista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscricoes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior numero de acertos nas Legislacao Local;
f) que obtiver maior nota da prova pratica;
g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
12.1.3.Para o cargo de Procurador Juridico:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota na prova Pratico-Profissional;
d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;

e) que tiver exercido a fung¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
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12.3.
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos, que sera realizado
pela Fundagao Vunesp.
Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracdo da classificagdo prévia deste Concurso
Publico.

CAPITULO 13 - DA CLASSIFICAGAO FINAL
Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente da pontuagio.
Os candidatos classificados serao enumerados em 3 (trés) listas, sendo:
a) Lista Geral: contendo todos os candidatos classificados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;
b) Lista Especial (PCD): contendo apenas com os candidatos classificados que concorrem como pessoas
com deficiéncia.
c) Lista Especial (Pessoas Negras e Pardas), contendo apenas os candidatos classificados que se

inscreveram com reserva de vagas para candidatos que se autodeclararam negras ou pardas.

13.2.1.N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificagdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, ou concorrem como candidatos autodeclarados negros ou pardos, sera elaborada

somente a Lista de Classificagao Geral.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS
Cabera recurso contra:
a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de redugéao/isengao;
b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c) oindeferimento de condigao especial para a realizagao das provas;
d) o indeferimento da condig¢édo de jurado;
e) do resultado da solicitacao de participacdo com reserva de vagas para pessoas negras ou pardas;
f) do indeferimento da solicitagdo do candidato sabatista;
g) o gabarito da prova objetiva;
h) os resultados das provas;
i) do resultado do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragéo;
j) aclassificagado prévia.
O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagao oficial
ou do fato que Ihe deu origem.
Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.
A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericao de formalidade

essencial e ndo tera efeito suspensivo.
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O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico
— a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso,
com o devido embasamento.

Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagcdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

O candidato que néao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisado do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Caraguatatuba, e disponibilizada, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP,
na pagina deste Concurso Publico.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise de recursos interpostos e, caso haja anulagéao
ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A pontuacéo relativa as questdes eventualmente anuladas sera atribuida a todos candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagéo de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberao recursos adicionais.

Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas, bem como a grade de corregédo da prova pratico-profissional e a filmagem do seu procedimento
juntamente com o parecer motivado emitido pela Comisséo de Avaliacdo de Heteroidentificagao.

14.16.1. O espelho mencionado no item anterior, ficara disponibilizado, no site da Fundagao VUNESP, durante
o respectivo periodo destinado a interposicao de recurso.

N&o serado aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do unico previsto neste Edital.
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A interposicdo de recursos nio obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
Apés a publicagdo do edital de divulgagdo da andlise dos recursos, a resposta fundamentada sera

disponibilizada para a consulta do candidato na pagina do concurso, na Area do Candidato.

CAPITULO 15 - DA CONTRATAGAO
A contratagdo dos candidatos ficara a critério do CaraguaPrev, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo dos habilitados.
O CaraguaPrev, reserva-se o direito de proceder as convocagdes e admissdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, como
também a existéncia de cargos, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.
A convocagéao para exercicio sera feita no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba.
O candidato a ser admitido/contratado que deixar de comparecer para a realizacdo de exames admissionais
nas datas agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perdera os
direitos decorrentes de sua contratagao.
Os candidatos serao contratados pelo regime estatutario.
Por ocasidao da convocagao sera exigida dos candidatos a entrega de documentos que comprovem:
a) ter completado a idade minima de18 anos;
b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual sera admitido,
consubstanciado:
d1) no diploma ou certificado de conclusao, podendo estar acompanhado do respectivo histérico escolar, com
comprovada colagao de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o
exercicio do respectivo cargo (o registro devera ser comprovado por meio de documento expedido pelo
respectivo 6rgdo competente);
d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida;
e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigao
Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;
f) auséncia de remuneragao ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade
ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas
Constitucionais n°s 19 e 20 (por meio de entrega de declaracgdo).
15.6.1.0 CaraguaPrev podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros documentos que a Autarquia julgar
necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.
15.6.2.0 CaraguaPrev, no momento do recebimento dos documentos para a entrada no exercicio do cargo,
podera solicitar, aos candidatos — na FIC (Folha de Identificagdo do Candidato) — a reprodugéo de uma frase
e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia da realizagdo das provas.
15.6.3.Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em coépias reprograficas
autenticadas em Cartério ou em cdpias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem

vistadas.
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Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste capitulo serdo exigidos, apenas,
dos candidatos habilitados e convocados para admisséo/contratagao.
15.7.1.Para a comprovacgao dos requisitos exigidos nao serao aceitos protocolos dos documentos.
Os documentos pessoais deverao conter as alteragdes decorrentes de eventual mudanga de estado civil.
O candidato aprovado, sera submetido a realizagdo dos exames médicos admissionais, custeados pelo
CaraguaPrev.
A nao entrega dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo do ato relativo a
entrada no exercicio do cargo.
A contratagdo dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do 1° dia Gtil seguinte a data de
publicagdo do ato de contratacdo no Diario Oficial do Municipio, tornando-se sem efeito a contratacdo dos

candidatos ndo empossados no referido prazo.

CAPITULO 16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO
A avaliagdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato,
o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, nao
podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a saude do candidato ou
incapacidade e inaptidao para o exercicio de suas fungbes, conforme previsto neste Edital.
16.1.1.0 candidato sera convocado pelo CaraguaPrev, para realizacdo do exame médico admissional.
16.1.2.Visando o diagnéstico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional podera, a critério do
profissional atendente, ser complementado por:
a) avaliagao psicologica especifica;
b) avaliagao de acuidade visual,
c) exames complementares especializados.
Quando necessarios a concluséo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares citados no item
anterior serao custeados pelo candidato.
O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do respectivo cargo,
comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislacdo vigente e
deste Edital.
O ato de admissao fica prejudicado na hipétese do ndo comparecimento do candidato para a realizagdo dos
exames na data marcada, desde que nio previamente justificado, nos termos deste Edital, ou que nao seja
possivel remarcar em tempo habil.

CAPITULO 17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.
Ainexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretarao a nulidade da inscrigéo

com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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17.2.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item anterior, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

Cabera ao Presidente do CaraguaPrev a homologacao do resultado deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado.

A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragbes posteriores ndo serao
objeto de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacado da classificagao final: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Servigco de
Atendimento ao Candidato;

b) apds a classificagao final: serdo de responsabilidade do CaraguaPrev.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seus dados cadastrais, desde a
inscricdo até a publicacdo da classificagdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, no
CaraguaPrev.

Durante a realizagédo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a producéo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizacéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
Salvo a excecgao prevista no Capitulo 7 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizagéo das
provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo
alegado.

O CaraguaPrev e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por documentos
e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de provas.

Todas as retificagdes, editais, comunicados, publicagdes de todos os atos e resultado final oficial, referentes
a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba, e disponibilizados,
como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP, conforme o caso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nédo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O CaraguaPrev e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco de e-mail nao atualizado.

O candidato que recusar provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pelo CaraguaPrev.
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Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CaraguaPrev, podera anular a inscri¢ao,
prova ou contratagdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragcdo ou
irregularidade neste Certame.
Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo da prova.
O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.
A legislagao mencionada neste Edital respeitara as suas atualiza¢des, considerando-se, para tal finalidade, a
data da publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba.
As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo CaraguaPrev e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.
Fazem parte deste Edital:

a) oAnexo | (Atribuigdes do cargo em concurso);

b) o Anexo Il (Conteludos Programaticos);

c) o Anexo lll (enderegos);

d) o Anexo IV — (cronograma previsto);

e) o Anexo V — (Modelo DECLARACAO DE DESEMPREGADO PARA PEDIDOS DE REDUGAO DA TAXA

DA INSCRICAO)

f)  oAnexo VI — (Modelo de declaragdo de identificagdo do Nucleo Familiar).

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Caraguatatuba, 07 de agosto de 2026.
Pedro Ivo de Sousa Tau

Presidente do CaraguaPrev



ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Inicio das inscrigdes.

17.08.2026

Periodo de solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢ao.

17 e 18.08.2026

Data limite para entrega da documentagao referente a solicitagdo de isengdo de
taxa de inscrigao.

19.08.2026

Divulgagéao do resultado da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo.

09.09.2026

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isengao
de taxa de inscrigao.

10 e 11.09.2026

Divulgagéo do resultado da andlise de recurso contra o resultado da solicitagdo

de isengéo da taxa de inscri¢ao. 27.09.2026
Término das inscrigcdes. 29.09.2026
Vencimento do pagamento referente a taxa de inscrigéo. 30.09.2026
Publicagcao do resultado:

- da solicitagdo de condic&o especial.

- da solicitagéo de participagao na condigdo de candidato com deficiéncia. 1.10.2026

- da solicitagao de participagédo na condi¢cao de candidato jurado.
- da solicitagédo de participagdo com reserva de vagas para as cotas raciais.

- da solicitagdo de sabatistas.

Periodo de interposigao de recurso contra o resultado:

- da solicitagdo de condigao especial.

- da solicitagado de participagdo na condi¢ao de candidato com deficiéncia.

- da solicitac&o de participacéo na condi¢do de candidato jurado.

- da solicitagéo de participacdo com reserva de vagas para as cotas raciais.

- da solicitagao de sabatista.

22 e 23.10.2026

Divulgagéo da analise de recurso contra o resultado da:
- da solicitagdo de condicéo especial.
- da solicitagédo de participagado na condigdo de candidato com deficiéncia.

- da solicitagao de participagédo na condi¢cao de candidato jurado. 17.11.2026
- da solicitagao de participagdo com reserva de vagas para as cotas raciais.

- da solicitacao de sabatista.

Publicagdo da convocagéao para as provas objetiva e pratico-profissional. 17.11.2026
Aplicagéo da prova objetiva e pratico-profissional. 29.11.2026
Disponibilizagdo dos cadernos de questdes. 30.11.2026
Publicagao do gabarito da prova objetiva. 01.12.2026

Periodo de interposi¢ao de recurso contra o gabarito da prova objetiva para todos
0s cargos.

03 e 04.12.2026

Divulgacéo dos resultados:

A definir




- da analise de recurso contra o gabarito da prova objetiva.
- da nota da prova objetiva.

- da convocacgéo para corregao da prova pratico-profissional.

Periodo de interposigédo de recurso contra a nota da prova objetiva. A definir
Divulgagao dos resultados:

- da andlise de recurso contra a nota da prova objetiva.

- da classificagdo prévia para cargos com fase Unica. A definir
- do resultado da nota da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador

Juridico.

Periodo de interposicéo de recurso contra: A definir
- a classificagao prévia para os cargos com fase Unica.

- do resultado da nota da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador

Juridico.

Publicagao: A definir
- da convocagao para realizagdo do Procedimento de Confirmagao

Complementar a autodeclaragao para as cotas raciais.

Publicagao: A definir
- da Convocacao para realizagdo da prova pratica para o cargo de Motorista .

Publicagao: A definir
- do resultado dos recursos da nota da prova pratico-profissional para o cargo de

Procurador Juridico.

- da classificagdo prévia para o cargo de Procurador Juridico.

Periodo de interposicao de recurso contra a divulgagédo da classificagdo prévia A definir
para o cargo de Procurador Juridico.

Publicacao: A definir
- da convocagéo para a realizagdo da Avaliagdo da Pericia Médica.

Realizacao: A definir
- da Avaliagao da Pericia Médica.

Publicacdo do Resultado A definir
- da Avaliagao da Pericia Médica.

Periodo de Recurso contra a divulgacédo do resultado da Avaliacdo da Pericia A definir
Médica.

Aplicacao: A definir
- do Procedimento de Confirmagao Complementar a autodeclaragdo para as

cotas raciais.

Publica resultado final da Avaliagao da Pericia Médica. A definir
Aplicacao: A definir
- da Prova Pratica para o cargo de Motorista .

Publicagao do Resultado A definir

- do Procedimento de Confirmagdo Complementar a autodeclaragdo para as




cotas raciais.

Periodo de Recurso da divulgagéo do resultado: A definir

- do Procedimento de Confirmagdo Complementar a autodeclaracdo para as
cotas raciais.

Publicagao: A definir

- do resultado da nota da prova pratica para o cargo de Motorista I.

Periodo de interposi¢do de recursos referente a divulgagado da nota da prova A definir
pratica para o cargo de Motorista I.

Publicagao A definir

- da analise de recurso referente a classificagdo prévia para os cargos com fase
Unica e para o cargo de Procurador Juridico.

- do resultado dos recursos referente ao Procedimento de Confirmagao
Complementar a autodeclaragao para as cotas raciais.

- do resultado final para os cargos com fase Unica e para o cargo de Procurador
Juridico.

Publicagao: A definir

- do resultado dos recursos da nota da prova pratica para o cargo de Motorista |

Periodo de interposi¢cao de recursos referente a divulgagdo da nota da prova A definir
pratica para o cargo de Motorista .

Publicagao A definir

- Do resultado dos recursos contra a classificagdo prévia para o cargo de
Motorista |

- do Resultado final para o cargo de Motorista |

Homologagao do Concurso Publico. A definir

Outras datas que forem necessarias ou alteragdes serao divulgadas no Diario Oficial Municipal de Caraguatatuba,
e como subsidio, e disponibilizadas no site do CaraguaPrev no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.




