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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisdrio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacao do Edital 13/08/2026 'Em caso de impugnac¢do do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito de Mondai/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o
dia 27/08/2026.

Prazo para realiza¢do de inscri¢cdo 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

11/09/2026

Envio dos documentos para inscritos na ' 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 11/09/2026

Envio dos documentos para a Prova de 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 11/09/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

27/08/2026

Resultado Preliminar da relacdo de| 31/08/2026 |Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 02/09/2026

isencdo de taxa de inscricdo

Parecer de recurso interposto em face do| 08/09/2026 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isengdao de https://ameosc.org.br

taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relacdo de 08/09/2026 |Até as23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscrigcao https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de 08 a O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve| 14/09/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 14/09/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo Preliminar das inscricbes 16/09/2026 |Até as23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 17/09/2026 |Pelainternet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscri¢cdo indeferida

Parecer de recurso interposto em facedas| 18/09/2026 |Até as 23h59min, no site:

inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relagdo  Definitiva das inscricdes 18/09/2026 |Até as23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Relagdo dos pedidos de condicdo especial  22/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
para realiza¢do da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Ensalamento 22/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Resultado Preliminar da andlise de| 25/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) https://mondai.sc.gov.br/
Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 25/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Prova Objetiva 27/09/2026 |A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publica¢cdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Prazo para interposicdo de recurso em 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do indeferimento dos pedidos de| 29/09/2026
Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Prazo para interposicao de recurso em 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do Resultado Preliminar da Prova de | 29/09/2026
Titulos
Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas | 28/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Prazo para interposicao de recurso em 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face das questdes da prova objetiva e do| 30/09/2026
gabarito preliminar
Parecer de recurso interposto em face do| 07/10/2026 |Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br
Deficiéncia (PcD)
Resultado Definitivo da andlise de| 07/10/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
inscricdo na condigdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) https://mondai.sc.gov.br/
Parecer de recurso interposto em face do| 07/10/2026 |Até as 23h59min, no site:
Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br
Resultado Definitivo da Prova de Titulos 07/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Parecer de recurso interposto em facedas| 09/10/2026 |Até as 23h59min, no site:
guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br
preliminar
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Gabarito Definitivo 09/10/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Sessdo Publica 13/10/2026 |As 08h30min, na sede da AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal Balbinot,
n°® 189, Bairro Agostini, Sao Miguel do
Oeste/SC.
Resultado Preliminar Geral 13/10/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do Resultado Preliminar Geral 15/10/2026

Parecer de recurso interposto em face do| 16/10/2026 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 16/10/2026 |Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentua¢do Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracbes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais de concordancia.
5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relagGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatorios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacado e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Legisla¢do: Lei
Organica do Municipio (https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiplo
ma=99991). Lei Complementar n2 018, de 28/11/2006 - Dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Mondai (https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=83
248&cdDiploma=2006001853). Lei Municipal n? 3.195, de 22/12/2006 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais (https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&
cdDiploma=200631959).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL:
1) Engenharia Sanitdria e Sistemas de Saneamento Basico: 1.1 Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA):

captacdo, aducdo, reservacao, redes de distribuicdo e controle de perdas; 1.2 Processos e tecnologias de
Tratamento de Agua (ETA): coagulacdo, floculacdo, decantacdo, filtracdo, desinfeccdo e pardmetros de
potabilidade da agua; 1.3 Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES): redes coletoras, interceptores,
emissarios, esta¢cbes elevatdrias e dimensionamento; 1.4 Processos e tecnologias de Tratamento de
Efluentes (ETE): tratamentos primario, secundario e tercidrio, reatores anaerdbios (UASB), lodos ativados,
lagoas de estabilizacdo e lancamento de efluentes; 1.5 Drenagem Urbana e Manejo de Aguas Pluviais:
hidrologia aplicada, micro e macrodrenagem, bacias de amortecimento, pavimentos permedveis e
prevencdo de enchentes; 1.6 Marco Legal do Saneamento Basico (Lei n? 11.445/2007 e Lei n®
14.026/2020) e diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB). 2)
Licenciamento, Avaliacdo de Impactos Ambientais e Gestdo de Recursos Hidricos: 2.1 Processo de
Licenciamento Ambiental: etapas (LP, LI, LO), licencas simplificadas, certidées de conformidade ambiental
e instrucdo de processos municipais; 2.2 Estudos e Relatdrios Ambientais: Estudo de Impacto Ambiental
e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Estudo Ambiental Simplificado (EAS) e Estudo de
Conformidade Ambiental (ECA); 2.3 Gestdo Integrada de Recursos Hidricos: Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n2 9.433/1997), comités de bacia hidrografica, outorga do direito de uso e enquadramento
dos corpos d'dgua; 2.4 Auditoria ambiental e passivos ambientais: metodologias de auditoria, verificacao
de conformidade e valoracdo de danos ambientais; 2.5 Monitoramento e controle da qualidade da agua,
do solo e dos efluentes: amostragem, parametros fisico-quimicos, bioldgicos e interpretacdo de laudos
laboratoriais. 3) Projetos, Obras de Infraestrutura, Orcamento e LicitagGes Publicas: 3.1 Elaboragao e
analise de projetos de infraestrutura sanitaria e ambiental: memoriais descritivos, especificagdes técnicas
de materiais, equipamentos e mao de obra; 3.2 Planejamento e controle de obras publicas: cronograma
fisico-financeiro, medigdes, acompanhamento de execuc¢do e controle de qualidade de suprimentos e
servicos; 3.3 Orcamentacdo de obras e servicos de engenharia: composi¢des de custos (tabelas de
referéncia como SINAPI/SICRO), calculo do BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) e encargos sociais; 3.4
LicitacGes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021): elaboragdo e analise de editais, termos de
referéncia e projetos basicos e executivos no setor sanitario e ambiental; 3.5 Legislacdo Profissional e de
Fiscalizagdo: Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), diretrizes do sistema CONFEA/CREA e
atribuicdes profissionais. 4) Manejo de Vegetac3o, Recuperacdo de Areas Degradadas e Uso do Solo: 4.1
Legislacdo Florestal e de Protecdo da Vegetacdo Nativa: Codigo Florestal (Lei n? 12.651/2012) e Lei da
Mata Atlantica (Lei n® 11.428/2006); 4.2 Inventarios florestais: metodologias de amostragem,
mensuracdo, projetos de corte e supressdo de vegetacdo nativa e exdtica; 4.3 Projeto de Recuperacdo de
Areas Degradadas (PRAD): técnicas de bioengenharia, revegetacdo, contencdo de processos erosivos e
recuperacdo de Areas de Preservacdo Permanente (APP); 4.4 Uso, Ocupacdo e Parcelamento do Solo
Urbano (Lei n2 6.766/1979 e Estatuto da Cidade): zoneamento, diretrizes ambientais para loteamentos e
planejamento de infraestrutura. Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo do municipio de
Mondai/SC (https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=201200375&
NroLei=037&Word=&Word2=). 5) Educacdo Ambiental, Politicas Publicas e Pareceres Técnicos: 5.1
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implementacdo de programas de conscientizagdo comunitaria e escolar; 5.2 Elaboracdo e emissao de
documentos técnicos: laudos ambientais, pareceres técnicos, relatdrios de vistoria, normas operacionais
e minutas regulatdrias; 5.3 Assessoria e formulacdo de politicas publicas municipais e estaduais relativas
a saneamento, meio ambiente e sustentabilidade; 5.4 Gestdao de processos operacionais, inovagao,
lideranca de equipes técnicas e metodologias para melhoria continua na administracdo publica. 6)
Legislacdo Geral e Etica no Servico Publico: 6.1 Legislagdo Ambiental Brasileira: Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n? 6.938/1981) e Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998); 6.2 Principios
constitucionais do Direito Administrativo, Cédigo de Etica do Servidor Publico e responsabilidade civil,
penal e administrativa do engenheiro. 7) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que n3do estejam expressamente listados acima, guardem rela¢ao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:
1) Fundamentos da Fonoaudiologia: 1.1 Histdria e dreas de atuacdo da Fonoaudiologia. 1.2 Especialidades

fonoaudioldgicas. 1.3 Etica profissional e atuacdo do fonoaudiélogo no servigo publico. 1.4 Documentos
fonoaudiolégicos: laudos, pareceres, relatérios e prontudrios. 1.5 Fonoaudiologia baseada em evidéncias.
2) Linguagem Oral e Escrita: 2.1 Desenvolvimento tipico e atipico da linguagem. 2.2 Transtornos do
desenvolvimento da linguagem. 2.3 Disturbios de leitura e escrita. 2.4 Transtornos fonoldgicos. 2.5
Apraxia de fala na infancia. 2.6 Afasias e disturbios adquiridos da linguagem. 2.7 Avaliacdo, diagndstico e
terapia fonoaudioldgica em linguagem. 2.8 Linguagem e aprendizagem: interface com a alfabetizacdo e o
letramento. 3) Fluéncia: 3.1 Desenvolvimento da fluéncia. 3.2 Gagueira e taquifemia. 3.3 Avaliacdo e
intervencdo nos disturbios da fluéncia. 4) Voz: 4.1 Anatomia e fisiologia da producdo vocal. 4.2 Disfonias
organicas, funcionais e organofuncionais. 4.3 Avalia¢do, diagndstico e reabilitagdo vocal. 4.4 Saude vocal
e prevencgao de disturbios da voz. 4.5 Voz profissional: professores e demais profissionais que utilizam a
voz como instrumento de trabalho. 5) Audigdo: 5.1 Anatomia e fisiologia da audigdo. 5.2 Audiologia clinica:
avaliacdo audioldgica infantil e do adulto. 5.3 Triagem auditiva neonatal. 5.4 Perdas auditivas: tipos, graus
e reabilitacdo. 5.5 Aparelhos de amplificacdo sonora individual e implante coclear: nocdes. 5.6
Processamento auditivo central. 5.7 Audiologia educacional. 6) Motricidade Orofacial: 6.1
Desenvolvimento das fung¢des estomatognaticas. 6.2 Avaliagdo e terapia em motricidade orofacial. 6.3
Respiragdao oral. 6.4 Disfungdes temporomandibulares: nogdes. 6.5 Fissuras labiopalatinas. 6.6
Aleitamento materno e desenvolvimento das fungdes orais. 7) Disfagia: 7.1 Fisiologia da degluti¢do. 7.2
Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea em criangas, adultos e idosos. 8) Fonoaudiologia
Educacional: 8.1 Atuacdao fonoaudiolégica na educacdo. 8.2 Assessoria a professores e equipes
pedagdgicas. 8.3 Prevencao e identificacdo de alteracdes fonoaudioldgicas no ambiente escolar. 8.4
Fonoaudiologia e inclusdo escolar: deficiéncia auditiva, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e transtornos
da aprendizagem. 8.5 Estimulagcdo precoce e desenvolvimento infantil. 9) Saude Coletiva e Politicas
Publicas: 9.1 Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. 9.2 Atencdo Primaria a
Saude e redes de atencdo. 9.3 Promocdo da saude, prevencdo de agravos e educacdo em saude. 9.4
Atuacado fonoaudioldgica em equipes multiprofissionais. 9.5 Politicas de saude da crianga, do adolescente,
da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia. 9.6 Vigilancia em saldde. 9.7 Humanizac¢do da assisténcia. 10)
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Fonoaudidlogo. 10.2 Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. 10.3 Resolucdes do Conselho Federal de
Fonoaudiologia aplicaveis a atuagdo profissional. 10.4 Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. 10.5 Lei
n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 10.6 Lei n? 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa
Idosa. 10.7 Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 11) Observacgdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR LICENCIADO — AREA IIl / DISCIPLINA: ARTES:
1) Fundamentos da Arte e Arte-Educacdo: 1.1 Conceitos, fungdes e linguagens da arte. 1.2 Arte como

conhecimento, expressdo, comunicacdo e manifestacdo cultural. 1.3 Arte e educacdo na formacado
integral do estudante. 1.4 Tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 1.5 Histdria do ensino da
Arte no Brasil. 1.6 Arte, cultura, identidade e diversidade cultural. 1.7 Interdisciplinaridade e
contextualizacdo no ensino da Arte. 1.8 Arte e inclusdo escolar. 1.9 Arte, cidadania e formacdo critica.
1.10 A abordagem triangular no ensino da Arte. 2) Histdria da Arte: 2.1 Arte Pré-Histérica e primeiras
manifestacOes artisticas. 2.2 Arte da Antiguidade. 2.3 Arte Medieval. 2.4 Renascimento. 2.5 Barroco,
Rococé e Neoclassicismo. 2.6 Romantismo e Realismo. 2.7 Arte Moderna. 2.8 Arte Contemporanea. 2.9
Histéria da Arte Brasileira. 2.10 Movimentos artisticos brasileiros e suas influéncias culturais. 2.11
Patrimoénio artistico, histérico e cultural. 3) Linguagens Artisticas: 3.1 Artes Visuais: desenho, pintura,
gravura, escultura, fotografia, cinema e arte digital. 3.2 Elementos da linguagem visual: ponto, linha,
forma, cor, textura, volume, luz e composi¢do. 3.3 Mdsica: elementos musicais, apreciacdo, criacdo e
praticas pedagdgicas. 3.4 Danca: movimento corporal, expressdo, improvisacdo e composicao
coreografica. 3.5 Teatro: histdria, fundamentos e linguagem teatral. 3.6 Integracao das diferentes
linguagens artisticas no contexto escolar. 4) Teatro e Expressao Cénica na Educagdo: 4.1 O teatro como
ferramenta educativa. 4.2 Jogos dramaticos e jogos teatrais. 4.3 Expressao corporal e comunicacdo. 4.4
Improvisacdo e dramatizacdo. 4.5 Texto dramatico e construcdo de personagens. 4.6 Espaco cénico,
figurino, cenario, iluminagao e sonoplastia. 4.7 Teatro e desenvolvimento socioemocional dos estudantes.
5) Planejamento, Metodologias e Avaliagdo no Ensino de Arte: 5.1 Planejamento educacional e
planejamento de aula. 5.2 Elaboragdo de objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de habilidades.
5.3 Metodologias ativas aplicadas ao ensino da Arte. 5.4 Projetos interdisciplinares e praticas pedagdgicas
em Arte. 5.5 Avaliacdo da aprendizagem em Arte. 5.6 Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. 5.7
Recuperacdo da aprendizagem. 5.8 Recursos didaticos e tecnoldgicos no ensino da Arte. 5.9 Organizacao
de exposicdes, mostras, apresentacdes e projetos culturais escolares. 6) Desenvolvimento da
Aprendizagem e Teorias Educacionais: 6.1 Contribuicdes de Jean Piaget para a aprendizagem. 6.2
Contribuicdes de Lev Vygotsky para o desenvolvimento e a aprendizagem. 6.3 Contribui¢cdes de Paulo
Freire para a educacdo. 6.4 Contribuicdes de Emilia Ferreiro para a construcdo da linguagem escrita. 6.5
Contribuicdes de Luiz Carlos Cagliari para alfabetizacdo e linguagem. 6.6 Desenvolvimento cognitivo,
afetivo, social e cultural dos estudantes. 6.7 Aprendizagem significativa e construcdo do conhecimento.
7) Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 7.1 Competéncias gerais da Educacdo Bdsica. 7.2 A area de
Linguagens e o componente curricular Arte. 7.3 Unidades tematicas, objetos de conhecimento e
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habilidades em Arte. 7.4 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 7.5 Planejamento e praticas
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pedagdgicas alinhadas a BNCC. 8) Legislacdao Educacional: 8.1 Constituicdo Federal de 1988 e o direito a
educagdo. 8.2 Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). 8.3 Lei n®
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 8.4 Plano Nacional de Educagdo (PNE). 8.5
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Basica. 8.6 Educac¢do inclusiva e atendimento a
diversidade. 8.7 Legislagdo relacionada ao ensino da Arte na Educacdo Basica. 9) Temas Contemporaneos
da Educacgdo: 9.1 Educacgdo inclusiva e acessibilidade. 9.2 Educacgao para as relagdes étnico-raciais e ensino
da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. 9.3 Direitos humanos, cidadania e diversidade.
9.4 Tecnologias digitais na educacdo. 9.5 Sustentabilidade e educacdo ambiental. 9.6 Competéncias
socioemocionais no ambiente escolar. 10) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO — AREA Iil / DISCIPLINA: CIENCIAS:
1) Fundamentos do Ensino de Ciéncias: 1.1 Histdria e evolucdo do ensino de Ciéncias no Brasil. 1.2 Ciéncia

como construcgao histérica, social e cultural. 1.3 Natureza do conhecimento cientifico. 1.4 Alfabetizacdo e
letramento cientifico. 1.5 Metodologias e praticas pedagdgicas para o ensino de Ciéncias. 1.6 Investigacao
cientifica, experimentacao e resolucao de problemas. 1.7 Interdisciplinaridade e contextualizacdo no
ensino de Ciéncias. 1.8 Tecnologias digitais aplicadas ao ensino de Ciéncias. 1.9 Educacdo cientifica e
formacdo da cidadania. 2) Ecologia, Meio Ambiente e Sustentabilidade: 2.1 Ecologia e niveis de
organizacao dos seres vivos. 2.2 Ecossistemas, cadeias e teias alimentares. 2.3 Fluxo de energia e ciclos
biogeoquimicos. 2.4 Relagdes ecoldgicas. 2.5 Biodiversidade e conservagao ambiental. 2.6 Recursos
naturais e sustentabilidade. 2.7 Educagdao ambiental. 2.8 Impactos ambientais e agdes antrdpicas. 2.9
Mudangas climaticas e desenvolvimento sustentavel. 3) Seres Vivos e Diversidade Bioldgica: 3.1
Caracteristicas gerais dos seres vivos. 3.2 Classificacdo biolégica e taxonomia. 3.3 Virus, bactérias,
protozodrios, fungos e algas. 3.4 Reino Plantae. 3.5 Reino Animalia. 3.6 Anatomia e fisiologia comparada
dos seres vivos. 3.7 Adaptacdes dos organismos ao ambiente. 4) Corpo Humano, Saude e Qualidade de
Vida: 4.1 Organizagao do corpo humano. 4.2 Sistemas do corpo humano e suas fungdes. 4.3 Alimentagao
sauddvel e nutricdo. 4.4 Saude individual e coletiva. 4.5 Higiene e prevencdo de doencgas. 4.6 Vacinagdo e
imunizagdo. 4.7 Endemias, epidemias e pandemias. 4.8 Educacdo em saude. 4.9 Drogas licitas e ilicitas:
prevencao e impactos. 4.10 Sexualidade, reproducdao humana e prevengao das infecgdes sexualmente
transmissiveis. 5) Genética, Hereditariedade e Evolugdo: 5.1 Estrutura celular e material genético. 5.2
Divisdo celular: mitose e meiose. 5.3 Leis de Mendel. 5.4 Hereditariedade e variabilidade genética. 5.5
Biotecnologia e genética aplicada. 5.6 Origem da vida. 5.7 Teorias evolutivas. 5.8 Sele¢ao natural,
adaptacdo e especiacdo. 5.9 Evidéncias da evolugdo bioldgica. 6) Matéria, Energia e Transformacdes
Quimicas: 6.1 Estrutura da matéria. 6.2 Estados fisicos da matéria. 6.3 Propriedades da matéria. 6.4
Misturas e métodos de separacdo. 6.5 Elementos quimicos e tabela periddica. 6.6 Ligacbes quimicas. 6.7
Reacbes quimicas e suas aplicacBes. 6.8 Substdncias quimicas presentes no cotidiano. 6.9 Quimica
ambiental. 7) Fisica e Fendmenos Naturais: 7.1 Movimento e repouso. 7.2 Forca e leis de Newton. 7.3
Trabalho, poténcia e energia. 7.4 Calor e temperatura. 7.5 Mudangas de estado fisico. 7.6 Optica: luz e
visdo. 7.7 Acustica: som e audicdo. 7.8 Eletricidade e magnetismo. 7.9 Fontes e transformacao de energia.
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hidrosfera e biosfera. 8.4 Fen6menos meteoroldgicos e climaticos. 8.5 Sistema Solar. 8.6 Movimentos da
Terra e suas consequéncias. 8.7 Universo e exploracdo espacial. 9) Avaliacdo e Planejamento Educacional:
9.1 Planejamento de ensino. 9.2 Curriculo e organizacdo do trabalho pedagégico. 9.3 Avaliacdo da
aprendizagem. 9.4 Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. 9.5 Recuperacdo paralela e
acompanhamento da aprendizagem. 9.6 Educagdo inclusiva no ensino de Ciéncias. 10) Teorias da
Aprendizagem e Educagdo: 10.1 Jean Piaget. 10.2 Lev Vygotsky. 10.3 Paulo Freire. 10.4 Emilia Ferreiro.
10.5 Cagliari. 10.6 Concepgdes contemporaneas de aprendizagem e desenvolvimento. 11) Base Nacional
Comum Curricular — BNCC: Competéncias gerais da Educacdo Basica. Area de Ciéncias da Natureza.
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades para o Ensino Fundamental. 12) Legislacdo
da Educacgdo: 12.1 Constituicdo Federal — Educagdo. 12.2 Lei n29.394/1996 (LDB). 12.3 Lei n2 8.069/1990
(ECA). 12.4 Plano Nacional de Educacdo — PNE. 12.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica. 12.6 Educacdo Inclusiva e Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. 13) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuigdes e conteddo programatico
previsto.

PROFESSOR LICENCIADO — AREA IIl / DISCIPLINA: GEOGRAFIA:
1) Fundamentos da Geografia e do Pensamento Geografico: 1.1 Evolugdo histérica do pensamento

geografico. 1.2 Principais correntes e escolas da Geografia. 1.3 Conceitos fundamentais da Geografia:
espaco geografico, lugar, paisagem, territorio, regido e rede. 1.4 Categorias de analise geografica. 1.5
Producdo e organizacdo do espaco geografico. 1.6 Relacdo sociedade-natureza. 1.7 Geografia e cidadania.
1.8 Interdisciplinaridade e contextualizagdo no ensino de Geografia. 2) Cartografia e Geotecnologias: 2.1
Fundamentos da cartografia. 2.2 Orientagdo, localizagdo e representacdao do espago geografico. 2.3
Escalas cartograficas. 2.4 Coordenadas geograficas e fusos horarios. 2.5 ProjecGes cartograficas. 2.6
Leitura e interpretacdo de mapas, graficos, tabelas e imagens. 2.7 Sensoriamento remoto,
geoprocessamento e Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). 2.8 Cartografia digital aplicada ao ensino
de Geografia. 3) Geografia Fisica e Dinamica da Natureza: 3.1 Estrutura geoldgica da Terra. 3.2 Relevo
terrestre: formacdo, classificacdo e agentes modeladores. 3.3 Climatologia: elementos e fatores
climdticos. 3.4 Tipos climaticos mundiais e brasileiros. 3.5 Hidrografia: 4guas continentais e oceanicas. 3.6
Solos: formacao, classificacdo e conservacao. 3.7 Vegetacao e biomas mundiais e brasileiros. 3.8 Dominios
morfoclimaticos brasileiros. 3.9 Dinamicas ambientais e fenOmenos naturais. 4) Meio Ambiente e
Sustentabilidade: 4.1 Recursos naturais renovaveis e nao renovaveis. 4.2 Problemas ambientais urbanos
e rurais. 4.3 Poluicdo ambiental. 4.4 Desmatamento, queimadas e degradacdao ambiental. 4.5 Mudancas
climaticas globais. 4.6 Desenvolvimento sustentavel. 4.7 Educagdao ambiental. 4.8 Gestdo ambiental e
conservacdo dos recursos naturais. 4.9 Fontes convencionais e alternativas de energia. 5) Geografia da
Populacdo: 5.1 Conceitos demograficos fundamentais. 5.2 Crescimento populacional. 5.3 Estrutura e
dindmica da populagdo. 5.4 Movimentos migratérios internos e internacionais. 5.5 Urbanizacdo e
distribuicdo da populagdo. 5.6 Diversidade étnica e cultural da populacdo brasileira. 5.7 Questdes sociais
e demograficas contemporaneas. 6) Geografia Urbana e Rural: 6.1 Processo de urbanizacdo mundial e
brasileira. 6.2 Rede urbana e hierarquia urbana. 6.3 Metropolizacdo e cidades globais. 6.4 Problemas
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agricultura. 6.7 Agricultura familiar e agronegécio. 6.8 Estrutura fundiaria brasileira. 6.9 Questdes agrarias
e movimentos sociais no campo. 7) Geografia Econémica: 7.1 Atividades econ6micas e organizacdo do
espaco geografico. 7.2 Setores da economia. 7.3 Industrializacdo mundial e brasileira. 7.4 Comércio,
servicos e circulagdo de mercadorias. 7.5 Transportes, logistica e redes de comunicac¢do. 7.6 Globalizagdo
e economia mundial. 7.7 Multinacionais e cadeias produtivas globais. 7.8 Desenvolvimento econémico e
desigualdades regionais. 8) Geopolitica e Organizacdo do Espaco Mundial: 8.1 Formac¢do da ordem
mundial contemporanea. 8.2 Guerra Fria e Nova Ordem Mundial. 8.3 Blocos econdmicos e integracao
regional. 8.4 OrganizacOes internacionais. 8.5 Conflitos geopoliticos contemporaneos. 8.6 Questdes
étnicas, territoriais e culturais. 8.7 Fluxos migratdrios internacionais. 8.8 Globalizagao e regionalizagao. 9)
Geografia do Brasil: 9.1 Formacao territorial brasileira. 9.2 Processo de ocupac¢ao e organiza¢ao do espag¢o
brasileiro. 9.3 Regionalizagcdes do Brasil. 9.4 Aspectos naturais do territério brasileiro. 9.5 Dinamica
populacional brasileira. 9.6 Urbanizacdo e industrializacdo do Brasil. 9.7 Agropecuaria e extrativismo. 9.8
Questbes socioambientais brasileiras. 9.9 Inser¢do do Brasil na economia mundial. 10) Geografia de Santa
Catarina e do Municipio: 10.1 Aspectos fisicos, econbmicos, sociais e culturais de Santa Catarina. 10.2
Regionalizacdo catarinense. 10.3 Dindmica econdmica e ambiental do Estado. 10.4 Aspectos geograficos,
historicos, econdmicos e socioambientais do municipio. 11) Ensino de Geografia: 11.1 Metodologias do
ensino de Geografia. 11.2 Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. 11.3 Recursos didaticos e
tecnoldgicos. 11.4 Educacdo inclusiva no ensino de Geografia. 11.5 Educac¢do para cidadania, diversidade
cultural e direitos humanos. 11.6 Temas contemporaneos transversais. 11.7 Pesquisa e trabalho de campo
no ensino de Geografia. 12) Teorias da Aprendizagem e Educacdo: 12.1 Jean Piaget. 12.2 Lev Vygotsky.
12.3 Paulo Freire. 12.4 Emilia Ferreiro. 12.5 Cagliari. 12.6 Desenvolvimento humano e aprendizagem. 13)
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias gerais da Educacdo Basica. Area de Ciéncias
Humanas. Competéncias especificas de Geografia. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades para o Ensino Fundamental. 14) Legislacdo da Educagdo: 14.1 Constituicdo Federal —
Educagdo. 14.2 Lei n2 9.394/1996 (LDB). 14.3 Lei n2 8.069/1990 (ECA). 14.4 Plano Nacional de Educagédo
(PNE). 14.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. 14.6 Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 15) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO — AREA Il / DISCIPLINA: HISTORIA:
1) Fundamentos da Histéria e do Conhecimento Histdrico: 1.1 Histdoria como ciéncia e campo de

conhecimento. 1.2 Conceitos de tempo histérico, memdria, cultura e identidade. 1.3 Fontes histéricas:
tipos, analise e interpretacdo. 1.4 Producdao do conhecimento histérico. 1.5 Historiografia e principais
correntes do pensamento histérico. 1.6 Relagdes entre Histéria, memdria e patriménio cultural. 1.7 O
papel social do historiador. 2) Histéria Antiga: 2.1 Civilizacdes da Antiguidade Oriental. 2.2 Grécia Antiga:
sociedade, cultura e politica. 2.3 Roma Antiga: organizacdo politica, social, econbmica e cultural. 2.4
Legados da Antiguidade para a forma¢dao do mundo ocidental. 3) Historia Medieval: 3.1 Formagdo do
mundo medieval. 3.2 Feudalismo: organizagao politica, econdmica e social. 3.3 Igreja, cultura e sociedade
medieval. 3.4 Expansdo comercial e urbana. 3.5 Crise do feudalismo e transicdo para a Idade Moderna. 4)
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Formacdao dos Estados Nacionais. 4.4 Expansdao maritima e comercial europeia. 4.5 Mercantilismo e
colonialismo. 4.6 lluminismo. 4.7 Revolucdes Inglesas. 4.8 Independéncia dos Estados Unidos. 4.9
Revolugao Francesa. 5) Historia Contemporanea: 5.1 Revolugdo Industrial. 5.2 Liberalismo, socialismo e
movimentos operarios. 5.3 Imperialismo e neocolonialismo. 5.4 Primeira Guerra Mundial. 5.5 Revolugao
Russa. 5.6 Crise de 1929. 5.7 Totalitarismos. 5.8 Segunda Guerra Mundial. 5.9 Guerra Fria. 5.10
Descolonizacdo da Africa e da Asia. 5.11 Globalizagdo e transformacdes do mundo contemporaneo. 6)
Histdria do Brasil Colonial: 6.1 Expansdao maritima e conquista da América. 6.2 Formacao da sociedade
colonial brasileira. 6.3 Economia agucareira, minerac¢do e pecuaria. 6.4 Escraviddo indigena e africana. 6.5
Administragao colonial. 6.6 Movimentos nativistas e emancipacionistas. 7) Historia do Brasil Império: 7.1
Independéncia do Brasil. 7.2 Primeiro Reinado. 7.3 Periodo Regencial. 7.4 Segundo Reinado. 7.5
Economia, sociedade e politica no Império. 7.6 Abolicdo da escraviddo. 7.7 Proclamacdo da Republica. 8)
Histdria da Republica Brasileira: 8.1 Republica Velha. 8.2 Era Vargas. 8.3 Republica Populista. 8.4 Ditadura
Militar. 8.5 Redemocratizacdo. 8.6 Constituicdo Federal de 1988. 8.7 Histéria politica, econ6mica, social e
cultural do Brasil contemporaneo. 9) Histéria da Africa, Cultura Afro-Brasileira e Povos Indigenas: 9.1
Histéria da Africa pré-colonial e contemporanea. 9.2 Povos africanos e formagdo da sociedade brasileira.
9.3 Histdria e cultura afro-brasileira. 9.4 Povos indigenas brasileiros. 9.5 Diversidade étnico-racial. 9.6
Educagdo para as relagdes étnico-raciais. 9.7 Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008. 10) Patrimdnio
Histdrico, Cultural e Cidadania: 10.1 Patrimoénio material e imaterial. 10.2 Preservacdo da memoria
historica. 10.3 Direitos humanos e cidadania. 10.4 Diversidade cultural. 10.5 Movimentos sociais e
participacdo cidada. 11) Ensino de Histdria: 11.1 Metodologias do ensino de Histdria. 11.2 Planejamento
e avaliacdo da aprendizagem. 11.3 Interdisciplinaridade e contextualizacdo. 11.4 Tecnologias digitais
aplicadas ao ensino de Histdria. 11.5 Educacdo inclusiva. 11.6 Projetos pedagdgicos e pesquisa histérica
escolar. 11.7 Andlise e utilizagdo de documentos histéricos em sala de aula. 12) Teorias da Aprendizagem
e Educacgdo: 12.1 Jean Piaget. 12.2 Lev Vygotsky. 12.3 Paulo Freire. 12.4 Emilia Ferreiro. 12.5 Cagliari. 12.6
Desenvolvimento humano e aprendizagem. 13) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias
gerais da Educacdo Basica. Area de Ciéncias Humanas. Competéncias especificas de Histéria. Unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades para o Ensino Fundamental. 14) Legislacdo da
Educagdo: 14.1 Constituicdo Federal — Educagdo. 14.2 Lei n? 9.394/1996 (LDB). 14.3 Lei n? 8.069/1990
(ECA). 14.4 Plano Nacional de Educac¢do (PNE). 14.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica. 14.6 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 14.7 Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 15) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO — AREA 111 / DISCIPLINA: INGLES:
1) Fundamentos do Ensino de Lingua Inglesa: 1.1 Ensino e aprendizagem de lingua estrangeira. 1.2

Abordagens e metodologias para o ensino de Lingua Inglesa. 1.3 Ensino comunicativo da lingua inglesa.
1.4 Multiletramentos e letramento critico. 1.5 Interdisciplinaridade no ensino de linguas. 1.6 Educacdo
inclusiva no ensino de Lingua Inglesa. 1.7 Tecnologias digitais aplicadas ao ensino de idiomas. 2) Leitura e
Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa: 2.1 Estratégias de leitura. 2.2 Compreensao geral e especifica
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de textos. 2.3 Inferéncia de informagGes explicitas e implicitas. 2.4 Identificacdo de ideias principais e

<

ONDA

secundarias. 2.5 Interpretacao de diferentes géneros textuais. 2.6 Analise critica de textos. 2.7 Ampliacdo
de vocabuldrio por meio do contexto. 3) Vocabulario e Uso da Lingua: 3.1 Formacgdo de palavras. 3.2
Cognatos e falsos cognatos. 3.3 Expressodes idiomaticas. 3.4 Sinonimia e antonimia. 3.5 Polissemia. 3.6
Phrasal verbs. 3.7 Collocations. 3.8 Vocabulario aplicado a situa¢Ges do cotidiano e contextos académicos.
4) Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa: 4.1 Classes gramaticais. 4.2 Substantivos, adjetivos, advérbios,
artigos e pronomes. 4.3 Preposi¢des e conjungdes. 4.4 Tempos verbais. 4.5 Verbos regulares e irregulares.
4.6 Modal verbs. 4.7 Voz ativa e passiva. 4.8 Discurso direto e indireto. 4.9 Condicionais. 4.10 Question
tags. 4.11 Concordancia verbal e nominal. 4.12 Estrutura das frases. 4.13 Conectores e elementos de
coesdo textual. 5) Producdo Escrita em Lingua Inglesa: 5.1 Estruturacdo de textos. 5.2 Producdo de textos
descritivos, narrativos, informativos e argumentativos. 5.3 Coeréncia e coesao textual. 5.4 Adequac¢ao
vocabular e gramatical. 5.5 Producdo textual em contextos escolares e cotidianos. 6) Compreensado e
Producdo Oral: 6.1 Desenvolvimento da oralidade. 6.2 Pronuncia e entonacdo. 6.3 Listening
comprehension. 6.4 Fluéncia e interagdo oral. 6.5 Estratégias comunicativas em diferentes contextos. 7)
Aspectos Fonoldgicos da Lingua Inglesa: 7.1 Sistema fonético e fonoldgico do inglés. 7.2 Relagdo entre
grafia e prondncia. 7.3 Sons vocalicos e consonantais. 7.4 Homdfonos e palavras com sons semelhantes.
7.5 Acentuacdo e ritmo da fala. 8) Lingua Inglesa e Cultura: 8.1 Aspectos culturais dos paises de lingua
inglesa. 8.2 Diversidade cultural e interculturalidade. 8.3 Lingua inglesa como lingua global. 8.4 Relac¢des
entre lingua, cultura e identidade. 8.5 Temas contemporaneos e diversidade cultural. 9) Planejamento e
Avaliacdo no Ensino de Lingua Inglesa: 9.1 Planejamento de ensino e de aula. 9.2 Elaborac¢do de objetivos
de aprendizagem. 9.3 Avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa. 9.4 Instrumentos e critérios de
avaliacdo. 9.5 Recuperacdo da aprendizagem. 9.6 Adaptacdes curriculares e estratégias de intervencao
pedagdgica. 10) Ensino de Lingua Inglesa na Educacdo Basica: 10.1 Competéncias e habilidades da Lingua
Inglesa na Educagdo Basica. 10.2 Curriculo e organiza¢do do ensino. 10.3 Projetos pedagdgicos e praticas
inovadoras. 10.4 Ensino por competéncias e habilidades. 10.5 Temas contemporaneos transversais. 11)
Teorias da Aprendizagem e Educagdo: 11.1 Jean Piaget. 11.2 Lev Vygotsky. 11.3 Paulo Freire. 11.4 Emilia
Ferreiro. 11.5 Cagliari. 11.6 Desenvolvimento humano e aprendizagem. 12) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Competéncias gerais da Educacdo Bdasica. Competéncias especificas da area de
Linguagens. Competéncias e habilidades da Lingua Inglesa para o Ensino Fundamental. 13) Legisla¢do da
Educagdo: 13.1 Constituicdo Federal — Educagdo. 13.2 Lei n? 9.394/1996 (LDB). 13.3 Lei n? 8.069/1990
(ECA). 13.4 Plano Nacional de Educac¢do (PNE). 13.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica. 13.6 Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 14) Observac¢do: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO — AREA 11 / DISCIPLINA: MATEMATICA:
1) Fundamentos da Educacdo Matematica: 1.1 Concepc¢des e tendéncias da Educacdo Matematica. 1.2

Historia da Matematica e suas contribuicbes para o ensino. 1.3 Resolucdo de problemas como
metodologia de ensino. 1.4 Modelagem matematica e investigacdo matematica. 1.5 Tecnologias digitais
aplicadas ao ensino da Matematica. 1.6 Matemadtica, cidadania, inclusdao e diversidade cultural. 1.7
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos conhecimentos matematicos. 1.8 Avaliacdo da aprendizagem
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operagbes. 2.2 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2.3 Operagoes,
propriedades e aplicacbes dos numeros reais. 2.4 Multiplos, divisores, critérios de divisibilidade. 2.5
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 2.6 Razbes, proporc¢des e grandezas
proporcionais. 3) Algebra e Equacdes: 3.1 Expressdes algébricas e produtos notaveis. 3.2 Fatoracdo de
polindmios. 3.3 Equacgdes e inequagdes do primeiro grau. 3.4 Equagdes e inequagdes do segundo grau.
3.5 Sistemas de equacgOes lineares. 3.6 Relagdes algébricas aplicadas a resolugdo de problemas. 3.7
Sequéncias numeéricas. 4) Progressdes e Matematica Financeira: 4.1 Progressao Aritmética (PA): termo
geral e soma dos termos. 4.2 Progressdo Geométrica (PG): termo geral e soma dos termos. 4.3
Porcentagem e suas aplicacOes. 4.4 Juros simples e juros compostos. 4.5 Descontos, acréscimos e
proporcionalidade. 4.6 Educacdo financeira no contexto escolar. 5) Fungdes: 5.1 Conceito de funcao,
dominio, contradominio e imagem. 5.2 Representacdo grafica e interpretacado de fungdes. 5.3 Fungdo afim
e funcdo quadratica. 5.4 Funcdo exponencial. 5.5 Fun¢do logaritmica. 5.6 Aplicacbes das funcdes na
resolucdo de problemas. 5.7 Modelagem de situaces reais por meio de func¢des. 6) Trigonometria e
Geometria Analitica: 6.1 Razbes trigonométricas no tridangulo retangulo. 6.2 Circunferéncia
trigonométrica. 6.3 Fungdes trigonométricas. 6.4 Relacdes e identidades trigonométricas basicas. 6.5
Plano cartesiano. 6.6 Estudo do ponto e da reta. 6.7 Circunferéncia e suas equacdes. 7) Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares: 7.1 Conceito e classificacdo de matrizes. 7.2 Operag¢des com matrizes.
7.3 Determinantes e suas propriedades. 7.4 Matriz inversa. 7.5 Resolucdo de sistemas lineares. 7.6
Aplicacbes em situagGes-problema. 8) Analise Combinatéria e Probabilidade: 8.1 Principio fundamental
da contagem. 8.2 Arranjos, combinagdes e permutacdes. 8.3 Experimentos aleatdrios e espago amostral.
8.4 Probabilidade de eventos. 8.5 Probabilidade condicional. 8.6 Aplicacdes da probabilidade no
cotidiano. 9) Estatistica: 9.1 Coleta, organizacdo e interpretacdo de dados. 9.2 Tabelas e graficos
estatisticos. 9.3 Medidas de tendéncia central: média, moda e mediana. 9.4 Medidas de dispersdo. 9.5
Leitura critica e interpreta¢do de informagdes estatisticas. 9.6 Estatistica aplicada a tomada de decisdes.
10) Geometria Plana: 10.1 Conceitos fundamentais da geometria. 10.2 Angulos e suas propriedades. 10.3
Triangulos e quadrilateros. 10.4 Poligonos regulares e irregulares. 10.5 Circunferéncia e circulo. 10.6
Semelhanga e congruéncia de figuras planas. 10.7 Relagdes métricas nos triangulos. 10.8 Teorema de
Pitagoras. 10.9 Perimetro e drea de figuras planas. 11) Geometria Espacial: 11.1 Poliedros e corpos
redondos. 11.2 Prismas e piramides. 11.3 Cilindros, cones e esferas. 11.4 Areas e volumes dos sélidos
geomeétricos. 11.5 Aplicagdes da geometria espacial em situagdes cotidianas. 12) Raciocinio Ldégico-
Matematico: 12.1 Sequéncias légicas e numéricas. 12.2 Proposicdes e conectivos ldégicos. 12.3
Argumentacgdo légica. 12.4 Diagramas légicos. 12.5 Resolugao de problemas envolvendo raciocinio légico.
13) Didatica e Planejamento no Ensino de Matematica: 13.1 Planejamento e organizacdo do trabalho
pedagdgico. 13.2 Elaborac¢do de planos de ensino e planos de aula. 13.3 Avaliagdo diagndstica, formativa
e somativa. 13.4 Estratégias de recuperacao da aprendizagem. 13.5 Prdticas inclusivas no ensino da
Matematica. 13.6 BNCC e o curriculo de Matematica na Educacdo Basica. 14) Teorias da Educacdo e
Desenvolvimento da Aprendizagem: 14.1 Contribuicdes de Emilia Ferreiro para a educacdo. 14.2 Paulo
Freire e a educacdo critica. 14.3 Cagliari e o processo de ensino-aprendizagem. 14.4 Piaget e o
desenvolvimento cognitivo. 14.5 Vygotsky e a aprendizagem sociocultural. 15) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): 15.1 Competéncias gerais da Educacdo Basica. 15.2 Competéncias especificas da area
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Avaliagdo e progressdo das aprendizagens na BNCC. 16) Legislacdo da Educacgdo: 16.1 Lei n2 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). 16.2 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 16.3 Plano Nacional de Educacdo (PNE). 16.4 Legislacdo educacional relacionada a inclusao,
diversidade e direitos educacionais. 17) Observa¢do: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicdes e conteludo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO — AREA Il / DISCIPLINA: PORTUGUES:
1) Fundamentos do Ensino de Lingua Portuguesa: 1.1 Concepg¢des de linguagem, lingua e ensino de Lingua

Portuguesa. 1.2 Tendéncias pedagdgicas e metodoldgicas no ensino da lingua materna. 1.3 Ensino de
Lingua Portuguesa na perspectiva sociointeracionista. 1.4 Praticas de linguagem e desenvolvimento das
competéncias comunicativas. 1.5 Multiletramentos, letramento digital e cultura contemporanea. 1.6
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Portuguesa. 1.7 Lingua Portuguesa, cidadania, diversidade
cultural e inclusdo. 2) Leitura, Compreensdo e Interpretacdo de Textos: 2.1 Estratégias de leitura e
construcdo de sentidos. 2.2 Compreensao, interpretacdao e analise critica de textos. 2.3 Inferéncias,
pressupostos e implicitos textuais. 2.4 Intertextualidade e dialogismo. 2.5 Leitura de textos verbais, ndo
verbais e multimodais. 2.6 Formacdo do leitor critico e reflexivo. 3) Producdo Textual e Géneros
Discursivos: 3.1 Producgdo textual em diferentes contextos comunicativos. 3.2 Planejamento, elaboracao,
revisao e reescrita de textos. 3.3 Coesdo e coeréncia textual. 3.4 Tipologias textuais: narracao, descricdo,
dissertacdo, exposicao e injuncdo. 3.5 Géneros textuais orais, escritos e digitais. 3.6 Enunciacdo e
elementos da comunicacgdo. 3.7 Praticas sociais de linguagem e géneros discursivos. 4) Literatura e
Formacdo do Leitor: 4.1 Conceito, fungdes e especificidades da literatura. 4.2 Texto literario e texto ndo
literario. 4.3 Linguagem literaria: denotagdo, conotagdo e recursos expressivos. 4.4 Géneros literdrios:
lirico, narrativo e dramatico. 4.5 Elementos estruturais da narrativa. 4.6 Versificagdo: métrica, ritmo e
rima. 4.7 Literatura brasileira e suas principais manifestacdes. 4.8 Formacao do leitor literario na Educacao
Basica. 5) Semantica e Estilistica: 5.1 Relagdes semanticas: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
5.2 Polissemia e ambiguidade. 5.3 Sentido literal e sentido figurado. 5.4 Figuras de linguagem e efeitos de
sentido. 5.5 Varia¢bes de significado nos diferentes contextos discursivos. 6) Fonética, Fonologia e
Ortografia: 6.1 Fonética e fonologia da lingua portuguesa. 6.2 Fonemas, letras e silabas. 6.3 Encontros
vocdlicos e consonantais. 6.4 Acentuagao gréfica. 6.5 Processos fonoldgicos. 6.6 Sistema ortografico
vigente e Novo Acordo Ortogréfico. 7) Morfologia: 7.1 Estrutura e formacdo de palavras. 7.2 Derivacdo e
composicao. 7.3 Classes gramaticais e suas funcdes. 7.4 Flexdes nominais e verbais. 7.5 Emprego e valor
semantico das classes de palavras. 8) Sintaxe da Lingua Portuguesa: 8.1 Frase, oracdo e periodo. 8.2
Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 8.3 Coordenac¢do e subordinacdo. 8.4 Oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. 8.5 Concordancia nominal e verbal. 8.6 Regéncia
nominal e verbal. 8.7 Colocacdo pronominal. 8.8 Crase. 8.9 Pontuacdo e seus efeitos de sentido. 9)
Linguistica e Variacdo Linguistica: 9.1 Linguagem, lingua e fala. 9.2 Norma-padrdo e variedades
linguisticas. 9.3 Variacdo linguistica e preconceito linguistico. 9.4 Diversidade linguistica e cultural
brasileira. 9.5 Aspectos sociolinguisticos aplicados ao ensino de Lingua Portuguesa. 10) Planejamento,
Avaliacdo e Praticas Pedagdgicas: 10.1 Planejamento do ensino de Lingua Portuguesa. 10.2 Avaliacdo da
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de recuperagdo da aprendizagem. 10.5 Recursos didaticos e tecnologias educacionais. 10.6 Educagao
inclusiva e adaptacdes curriculares. 11) Teorias da Aprendizagem e Educacdo: 11.1 Contribuicdes de
Emilia Ferreiro para a alfabetizacdo e o letramento. 11.2 Contribuicdes de Paulo Freire para a educacdo e
a linguagem. 11.3 Contribuicdes de Luiz Carlos Cagliari para o ensino da Lingua Portuguesa. 11.4
Contribui¢des de Jean Piaget para o desenvolvimento cognitivo. 11.5 Contribui¢des de Lev Vygotsky para
a aprendizagem e a linguagem. 12) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 12.1 Competéncias gerais da
Educac3o Basica. 12.2 Area de Linguagens e suas Tecnologias. 12.3 Competéncias especificas de Lingua
Portuguesa. 12.4 Campos de atuacdo e praticas de linguagem. 12.5 Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento. 13) Legislacdo Educacional: 13.1 Constituicdo Federal e o direito a educacdo. 13.2 Lei
de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — LDB. 13.3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 13.4
Plano Nacional de Educacdo — PNE. 13.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica. 13.6
Educacdo inclusiva e legislacdo educacional aplicavel. 14) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetido programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUAS BRASILEIRAS DE SINAIS (LIBRAS):
1) Fundamentos da Educacdo de Surdos: 1.1 Histéria da educacdo de surdos no Brasil e no mundo. 1.2

Concepcgdes educacionais: oralismo, comunicacdao total e bilinguismo. 1.3 Identidade, cultura e
comunidade surda. 1.4 Educacdo bilingue de surdos: a Libras como primeira lingua e a Lingua Portuguesa
escrita como segunda lingua. 1.5 O estudante surdo na escola comum e a acessibilidade linguistica. 1.6
Escolas e classes bilingues de surdos. 2) Lingua Brasileira de Sinais — Libras: 2.1 Estatuto linguistico da
Libras. 2.2 Parametros fonoldgicos: configuracdo de mao, ponto de articulagdo, movimento, orientacdo
da palma e expressdes ndo manuais. 2.3 Niveis de analise linguistica da Libras: fonologia, morfologia,
sintaxe, semantica e pragmatica. 2.4 Léxico e processos de formagdo de sinais. 2.5 Classificadores. 2.6
Datilologia (alfabeto manual) e empréstimos linguisticos. 2.7 Variagdo linguistica regional e social da
Libras. 2.8 Sistemas de registro e escrita de sinais. 3) Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem: 3.1
Aquisicdo da Libras pela crianca surda. 3.2 Periodos criticos e sensiveis da aquisicdo da linguagem. 3.3
Papel da familia no desenvolvimento linguistico da crianga surda. 3.4 Aquisicdo da Lingua Portuguesa
escrita como segunda lingua. 3.5 Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social do estudante surdo. 4)
Metodologia do Ensino de Libras: 4.1 Ensino de Libras como primeira e como segunda lingua. 4.2
Planejamento, estratégias diddaticas e recursos visuais no ensino de Libras. 4.3 Producdo e adaptacdo de
materiais didaticos acessiveis. 4.4 Avaliacdo da aprendizagem no ensino de Libras. 4.5 Tecnologias digitais
e recursos de acessibilidade comunicacional aplicados ao ensino. 4.6 Jogos, literatura surda e recursos
pedagdgicos visuais. 5) Traducdo, Interpretacdo e Acessibilidade: 5.1 No¢des de traducdo e interpretacdo
Libras/Lingua Portuguesa. 5.2 Atuacdo articulada com tradutores e intérpretes de Libras no ambiente
escolar. 5.3 Eliminacdo de barreiras comunicacionais e atitudinais. 5.4 Etica na atua¢do com a comunidade
surda. 6) Educacdo Especial e Atendimento Educacional Especializado: 6.1 Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 6.2 O AEE para estudantes surdos e com deficiéncia
auditiva. 6.3 Sala de Recursos Multifuncionais. 6.4 Articulacdo com os professores da classe comum,
familias e demais profissionais. 7) Planejamento, Metodologias e Avaliacdo: 7.1 Planejamento educacional
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formativa e somativa. 7.4 Recuperagdo da aprendizagem. 8) Desenvolvimento da Aprendizagem e Teorias
Educacionais: 8.1 Contribuicdes de Jean Piaget para a aprendizagem. 8.2 Contribuicdes de Lev Vygotsky
para o desenvolvimento e a aprendizagem. 8.3 Contribuicées de Paulo Freire para a educacdo. 8.4
Contribuicdes de Emilia Ferreiro para a construcdo da linguagem escrita. 8.5 Aprendizagem significativa e
construcao do conhecimento. 9) Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 9.1 Competéncias gerais da
Educac¢do Basica. 9.2 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 9.3 A BNCC e a educacgao inclusiva.
10) Legislagdo: 10.1 Constituicdo Federal de 1988 e o direito a educagdo. 10.2 Lei n2 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), com destaque para a educacao bilingue de surdos (Lei n2
14.191/2021). 10.3 Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 10.4 Lei n®
10.436/2002 — Lingua Brasileira de Sinais. 10.5 Decreto n2 5.626/2005 — Regulamentacdo da Lei de Libras.
10.6 Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). 10.7 Decreto n? 7.611/2011 — Educacdo especial e atendimento educacional especializado.
10.8 Plano Nacional de Educacdo (PNE). 11) Temas Contemporaneos da Educac¢do: 11.1 Educacdo inclusiva
e acessibilidade. 11.2 Direitos humanos, cidadania e diversidade. 11.3 Tecnologias digitais na educacao.
11.4 Competéncias socioemocionais no ambiente escolar. 12) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):
1) Fundamentos da Educacdo Especial e Inclusiva: 1.1 Histdria da educacdo especial no Brasil. 1.2

Paradigmas da segregacdo, integracdo e inclusdo. 1.3 Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 1.4 Publico-alvo da educacdo especial. 1.5 Educacdo inclusiva como
direito e principio. 1.6 Papel da familia e da comunidade escolar no processo de inclusdo. 2) Atendimento
Educacional Especializado — AEE: 2.1 Conceito, objetivos e carater complementar e suplementar do AEE.
2.2 Organizacdo e funcionamento do AEE. 2.3 Sala de Recursos Multifuncionais: organizagao, recursos e
materiais. 2.4 Plano de Atendimento Educacional Especializado: elaboragao, execug¢ao e avaliagdo. 2.5
Estudo de caso e avaliacdo pedagdgica para identificacdo de barreiras a aprendizagem e a participacao.
2.6 Articulacdo do AEE com a classe comum, a familia e a rede intersetorial. 2.7 Registro, documentacao
e acompanhamento dos atendimentos. 3) Publico-Alvo da Educacdo Especial: 3.1 Deficiéncia intelectual.
3.2 Deficiéncia fisica. 3.3 Deficiéncia visual: cegueira e baixa visao. 3.4 Surdez e deficiéncia auditiva. 3.5
Surdocegueira e deficiéncia multipla. 3.6 Transtorno do Espectro Autista (TEA). 3.7 Altas
habilidades/superdotacdo. 3.8 Transtornos funcionais especificos da aprendizagem: dislexia,
disortografia, disgrafia, discalculia e TDAH. 4) Tecnologia Assistiva e Acessibilidade: 4.1 Conceito e
categorias de tecnologia assistiva. 4.2 Comunicacao Alternativa e Aumentativa (CAA). 4.3 Sistema Braille,
soroba e recursos Opticos e ndao 6pticos. 4.4 Orientacdo e mobilidade. 4.5 Lingua Brasileira de Sinais —
Libras: nogdes basicas. 4.6 Recursos pedagodgicos adaptados e materiais didaticos acessiveis. 4.7
Acessibilidade arquitetonica, comunicacional, metodoldgica, instrumental, digital e atitudinal. 5) Praticas
Pedagdgicas Inclusivas: 5.1 Adaptacbes e flexibilizagcdes curriculares. 5.2 Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA). 5.3 Estratégias de eliminacdo de barreiras a aprendizagem e a participacdo. 5.4
Desenvolvimento da autonomia, independéncia e comunicacdo dos estudantes. 5.5 Avaliacdo da
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Desenvolvimento e Aprendizagem: 6.1 Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e motor. 6.2
Contribuicdes de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Paulo Freire. 6.3 Fungdes psicoldgicas superiores e mediacao.
6.4 Aprendizagem significativa e construcdo do conhecimento. 7) Planejamento, Metodologias e
Avaliacdo: 7.1 Planejamento educacional e Projeto Politico-Pedagdgico. 7.2 Metodologias ativas e
recursos didaticos. 7.3 Avaliagdo diagnodstica, formativa e somativa. 8) Base Nacional Comum Curricular —
BNCC: 8.1 Competéncias gerais da Educagao Basica. 8.2 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 8.3
A BNCC e a educacdo especial na perspectiva inclusiva. 9) Legislacdo: 9.1 Constituicdo Federal de 1988 e
o direito a educagdo. 9.2 Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). 9.3 Lei
n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 9.4 Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 9.5 Lei n2 12.764/2012 — Politica
Nacional de Protecdao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. 9.6 Decreto n2
7.611/2011 — Educacdo especial e atendimento educacional especializado. 9.7 Resolucdo CNE/CEB n?
4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica. 9.8
Lei n? 14.254/2021 — Acompanhamento integral para educandos com dislexia ou TDAH. 9.9 Plano
Nacional de Educag¢do (PNE). 10) Temas Contemporaneos da Educac¢do: 10.1 Educacdo inclusiva e
acessibilidade. 10.2 Direitos humanos, cidadania e diversidade. 10.3 Tecnologias digitais na educacao.
10.4 Competéncias socioemocionais no ambiente escolar. 11) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Fundamentos da Psicologia: 1.1 Histdria e evolugdo da Psicologia. 1.2 Principais abordagens tedricas da
Psicologia. 1.3 Processos psicoldgicos basicos: percepcao, atencdao, memdria, aprendizagem, motivacao,
emocado e personalidade. 1.4 Desenvolvimento humano nos aspectos cognitivos, emocionais, sociais e
comportamentais. 1.5 Psicologia baseada em evidéncias. 1.6 Etica profissional e atuagdo do psicélogo no
servico publico. 2) Avaliagdo Psicoldgica: 2.1 Fundamentos e principios da avaliagao psicoldgica. 2.2
Entrevista psicoldgica e anamnese. 2.3 Observacao psicoldgica. 2.4 Testes psicoldgicos e instrumentos de
avaliagdo. 2.5 Avaliagao cognitiva, emocional e comportamental. 2.6 Psicodiagndstico. 2.7 Elaboragao de
documentos psicoldgicos. 2.8 Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia sobre avaliagdo psicoldgica.
3) Psicologia Clinica e Saude Mental: 3.1 Saude mental na atengdo basica e especializada. 3.2 Transtornos
mentais, emocionais e comportamentais. 3.3 Psicopatologia geral. 3.4 Psicoterapia individual e grupal. 3.5
Acolhimento psicolédgico e escuta qualificada. 3.6 IntervengGes em crise. 3.7 Prevencdo do suicidio e
posvencdo. 3.8 Uso abusivo de alcool e outras drogas. 3.9 Reabilitacdo psicossocial e inclusao social. 3.10
Promocdo da saude mental e qualidade de vida. 4) Psicologia da Saude: 4.1 Politicas publicas de saude
mental. 4.2 Atuacgao do psicdlogo no SUS. 4.3 Promogao, prevencao e recuperacgao da saude. 4.4 Trabalho
interdisciplinar e multiprofissional. 4.5 Educagdo em saude. 4.6 Humanizacao da assisténcia. 4.7 Atenc¢ao
psicossocial a crianc¢a, adolescente, adulto e idoso. 5) Psicologia Social e Comunitdria: 5.1 Psicologia
comunitdria. 5.2 Vulnerabilidade e risco social. 5.3 Processos grupais e comunitdrios. 5.4 Intervencdes
psicossociais. 5.5 Mobilizacdo comunitdria. 5.6 Redes de apoio e fortalecimento de vinculos. 5.7 Direitos
humanos e cidadania. 5.8 Protec3o social e inclusdo social. 6) Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia
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Social (SUAS): 6.1 Politica Nacional de Assisténcia Social. 6.2 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
6.3 Protecao Social Basica e Especial. 6.4 Atuac¢do do psicélogo no CRAS e CREAS. 6.5 Servico de Protecao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF). 6.6 Servigo de Prote¢ao e Atendimento Especializado a Familias

<

e Individuos (PAEFI). 6.7 Trabalho social com familias. 6.8 Estudos sociais, visitas domiciliares e
acompanhamento familiar. 6.9 Violagdo de direitos e medidas protetivas. 7) Direitos Humanos, Violéncias
e Protecdo Social: 7.1 Direitos humanos e politicas de protec¢do. 7.2 Violéncia intrafamiliar. 7.3 Violéncia
contra criangas e adolescentes. 7.4 Violéncia contra a mulher. 7.5 Violéncia contra a pessoa idosa. 7.6
Abuso e exploragao sexual de criangas e adolescentes. 7.7 Trabalho infantil. 7.8 Escuta especializada e
rede de protecdo. 7.9 Notificacdo e encaminhamento de situacdes de violéncia. 8) Psicologia Escolar e
Educacional: 8.1 Psicologia da educacdo. 8.2 Desenvolvimento e aprendizagem. 8.3 Psicologia escolar
critica. 8.4 Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 8.5 Processos de ensino e aprendizagem. 8.6
Inclusdo escolar e educacado especial. 8.7 Relagao familia, escola e comunidade. 8.8 Clima e convivéncia
escolar. 8.9 Evasdo escolar e fracasso escolar. 8.10 Mediacdo de conflitos no ambiente escolar. 8.11
Formagdo continuada de professores e equipes escolares. 9) Psicopedagogia e Intervengdo nos Processos
de Aprendizagem: 9.1 Bases psicolégicas da aprendizagem. 9.2 Avaliacdo das dificuldades de
aprendizagem. 9.3 Transtornos do neurodesenvolvimento relacionados a aprendizagem. 9.4 Estratégias
de intervencdo psicopedagégica. 9.5 Motivacdo e aprendizagem. 9.6 Autonomia, autoestima e
desenvolvimento do estudante. 9.7 Recuperacdo e prevencdo das dificuldades escolares. 10) Psicologia
dos Grupos e Intervencdes Coletivas: 10.1 Fundamentos dos grupos operativos. 10.2 Dinamica de grupos.
10.3 Técnicas grupais. 10.4 Mediacdo e facilitacdo de grupos. 10.5 Grupos terapéuticos, socioeducativos
e psicoeducativos. 10.6 Trabalho com familias e comunidade. 11) Producdo de Documentos Técnicos: 11.1
Parecer psicoldgico. 11.2 Relatério psicolégico. 11.3 Laudo psicoldgico. 11.4 Prontuario e registros
profissionais. 11.5 Sigilo profissional e ética na documentacao psicoldgica. 11.6 Elaboracdo de estudos e
relatérios técnicos. 12) Planejamento, Gestdo e Trabalho Intersetorial: 12.1 Planejamento de ag¢des e
programas psicossociais. 12.2 Trabalho em rede. 12.3 Articulagdo intersetorial entre saude, educagao,
assisténcia social e sistema de garantia de direitos. 12.4 Elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de
projetos. 12.5 Indicadores sociais e diagndsticos territoriais. 13) Legislacdo e Normativas Profissionais:
13.1 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 13.2 Lei n2 4.119/1962. 13.3 Resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia aplicaveis a atuacgdo profissional. 13.4 Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990).
13.5 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 13.6 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 13.7
Estatuto da Pessoa ldosa. 13.8 Lei Maria da Penha. 13.9 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. 13.10 Politica Nacional de Saude Mental e Rede de Atengao Psicossocial (RAPS). 14)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
1) Fundamentos da Terapia Ocupacional: 1.1 Histéria e fundamentos tedérico-metodoldgicos da Terapia

Ocupacional. 1.2 Ocupacdo humana, desempenho ocupacional e contextos. 1.3 Modelos e abordagens
em Terapia Ocupacional. 1.4 Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
1.5 Raciocinio clinico e processo terapéutico ocupacional. 1.6 Etica profissional e atua¢do no servico
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publico. 2) Avaliagdo em Terapia Ocupacional: 2.1 Entrevista, anamnese e observac¢do. 2.2 Instrumentos
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e protocolos de avaliagdo do desempenho ocupacional. 2.3 Avaliagdo das atividades de vida diaria (AVD)
e atividades instrumentais de vida diaria (AIVD). 2.4 Elaboragdo, execugdo e reavaliagao de planos
terapéuticos ocupacionais. 2.5 Documentos técnicos: laudos, pareceres, relatdrios e prontuarios. 3)
Terapia Ocupacional nas Disfunc¢des Fisicas: 3.1 Reabilitacao fisica e funcional. 3.2 Atuagdo nas condic¢Oes
neurolégicas: acidente vascular cerebral, traumatismo cranioencefdlico, lesdo medular, paralisia cerebral
e doengas neurodegenerativas. 3.3 Atuacdo nas condi¢des ortopédicas, traumatoldgicas e
reumatoldgicas. 3.4 Prescri¢do, confeccdo e treinamento de dérteses e adaptacdes. 4) Terapia Ocupacional
na Infancia e Adolescéncia: 4.1 Desenvolvimento infantil tipico e atipico. 4.2 Estimulacdo precoce. 4.3
Integracdo e processamento sensorial. 4.4 Transtorno do Espectro Autista (TEA) e deficiéncias. 4.5 Terapia
Ocupacional no contexto escolar e inclusdo educacional. 4.6 O brincar como recurso terapéutico. 5)
Terapia Ocupacional em Saude Mental: 5.1 Reforma psiquiatrica e Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).
5.2 Reabilitacdo psicossocial. 5.3 Grupos terapéuticos, oficinas e atividades como recurso terapéutico. 5.4
Atencdo as pessoas em uso abusivo de dlcool e outras drogas. 5.5 Promocao da saude mental na infancia,
adolescéncia, vida adulta e velhice. 6) Terapia Ocupacional na Saude da Pessoa Idosa: 6.1 Envelhecimento
e funcionalidade. 6.2 Deméncias e declinio cognitivo. 6.3 Prevencao de quedas e adaptacdes ambientais.
6.4 Envelhecimento ativo e participacdo social. 7) Tecnologia Assistiva e Acessibilidade: 7.1 Conceito,
categorias e prescricdo de tecnologia assistiva. 7.2 Comunica¢do alternativa e aumentativa. 7.3
Adequacdo postural e mobilidade. 7.4 Adaptacbes ambientais, funcionais e ergonOmicas. 7.5
Acessibilidade e desenho universal. 8) Terapia Ocupacional Social: 8.1 Atuacdo nos contextos sociais e
comunitdrios. 8.2 Vulnerabilidade e risco social. 8.3 Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): CRAS e CREAS. 8.4 Trabalho com familias, grupos e comunidades. 8.5 Inclusdo social e
participagdo. 9) Saude Coletiva e Politicas Publicas: 9.1 Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes
e organizagao. 9.2 Atengdo Primdria a Saude e redes de atengdo. 9.3 Promog¢do da saude, prevengao de
agravos e educa¢do em saude. 9.4 Atuacdo em equipes multiprofissionais e projetos terapéuticos
singulares. 9.5 Visitas domiciliares e atencdo territorial. 9.6 Humanizacdo da assisténcia. 10) Legislacdo e
Normativas Profissionais: 10.1 Decreto-Lei n2 938/1969 — Regulamentacdo das profissdes de
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional. 10.2 Lei n? 6.316/1975 — Conselhos Federal e Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 10.3 Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional e
resolugdes do COFFITO. 10.4 Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. 10.5 Lei n2 8.069/1990 — Estatuto
da Criancga e do Adolescente. 10.6 Lei n2 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa. 10.7 Lei n2 13.146/2015
— Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia. 11) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretacdo de textos: Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Identificacdo da ideia

principal e de informacdes explicitas e implicitas. Finalidade do texto. Sentido de palavras e expressoes
no contexto. 2) Ortografia oficial: Escrita correta de palavras. Uso de letras e digrafos. Emprego de
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maiusculas e mindsculas. 3) Acentuacdo grafica: Regras de acentuagdo. Monossilabos tonicos. Oxitonas,
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paroxitonas e proparoxitonas. 4) Pontuagdo: Emprego de ponto final, exclamagdo, interrogacao e virgula
em situacdes simples. 5) Classes de palavras: Substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo (tempos
presente, pretérito e futuro). 6) Concordancia nominal e verbal: Concordancia entre substantivo e
adjetivo. Concordancia entre sujeito e verbo. 7) Sinbnimos e anténimos: Identificacdo e uso no contexto.
8) Divisdo sildbica: Separacao de silabas e classificagdo quanto ao nimero de silabas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educagao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Legislacdo: No¢bes
da Lei Orgadnica do Municipio (https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=832
4&cdDiploma=99991). No¢des da Lei Complementar n2 018, de 28/11/2006 - Dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Mondai (https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php
?cdMunicipio=83248&cdDiploma=2006001853). Nog¢bes da Lei Municipal n? 3.195, de 22/12/2006 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais (https://www.cespro.com.br/visualizarDiplo
ma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=200631959).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS:
1) NogGes de Limpeza e Conservagdo: 1.1 Limpeza e conservagdo de ambientes internos e externos. 1.2

Limpeza de prédios publicos, sanitarios publicos, patios, jardins, calcadas e vias publicas. 1.3 Produtos,
materiais e equipamentos utilizados na limpeza. 1.4 Coleta, separacdo e destinacdo adequada de
residuos. 1.5 Conservacgao e organiza¢ao dos ambientes de trabalho. 2) No¢Ges de Manutencdo e Servigos
Gerais: 2.1 Pequenos reparos e manutencdo predial. 2.2 Conservacdao de instalagdes, mobilidrios e
equipamentos publicos. 2.3 Utilizagcdo e conservacgao de ferramentas manuais. 2.4 Limpeza de maquinas,
veiculos e pegas. 3) Apoio a Obras e Conservagao de Vias Publicas: 3.1 Abertura, limpeza e fechamento
de valas, valetas, bueiros e bocas de lobo. 3.2 Servicos de drenagem e desobstrucdo de estradas. 3.3
Preparo de massas a base de cal, cimento e concreto. 3.4 Auxilio em construcdo, calcamento e
pavimentacdo. 3.5 Carga e descarga de materiais. 3.6 Rog¢adas, capinas e limpeza de estradas, ruas e
logradouros publicos. 3.7 Pintura de meio-fio e guias. 4) Jardinagem e Conservagdo de Areas Verdes: 4.1
Plantio e manutencdo de arvores, flores e gramados. 4.2 Preparacao do solo para plantio. 4.3 Técnicas
basicas de poda e capina. 4.4 Cuidados com areas verdes e preservacdao ambiental. 5) Seguranca no
Trabalho: 5.1 Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes. 5.2 Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). 5.3 Cuidados no manuseio de ferramentas, maquinas e produtos de limpeza. 5.4
Prevencdo e combate a incéndios. 5.5 Condutas em situacGes de emergéncia. 6) No¢cbes de Transito e
Conducado de Veiculos: 6.1 Noc¢des do Cddigo de Transito Brasileiro. 6.2 Direcao defensiva. 6.3 Cuidados
basicos com a conservacdo de veiculos. 7) Meio Ambiente e Sustentabilidade: 7.1 Preservacdao ambiental.
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7.2 Coleta seletiva e reciclagem. 7.3 Uso consciente da dgua e da energia. 7.4 Conservac¢do de espagos

publicos e recursos naturais. 8) Relacdes Humanas e Atendimento: 8.1 Etica e postura profissional. 8.2
Trabalho em equipe. 8.3 Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. 8.4 Atendimento ao
publico. 8.5 Comunicacdo e cumprimento de orienta¢des de trabalho. 9) No¢Ges de Organizacdo do
Trabalho: 9.1 Organizagdo e execugao de rotinas de trabalho. 9.2 Conservagao e guarda de materiais e
equipamentos. 9.3 Responsabilidade e zelo pelo patriménio publico. 10) Observagdao: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3ao estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.
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ANEXO IIl — ATRIBUICAO DO CARGO

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL:
1. Elaborar, analisar e avaliar projetos de saneamento basico, incluindo abastecimento de agua,

esgotamento sanitario e drenagem urbana.
2. Desenvolver projetos de licenciamento ambiental para a implantacdo de obras publicas, avaliando
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
3. Elaborar o Plano Municipal de Abastecimento de Agua, de Esgotos Sanitarios e de Gestdo de Bacias
Hidrograficas.
4. Analisar tecnicamente, avaliar e aprovar projetos e obras relacionadas a sistemas de esgotamento
sanitdrio, emitindo parecer técnico e acompanhando a execuc¢do conforme as normas e regulamentacoes.
5. Coordenar, supervisionar e realizar atividades técnicas operacionais voltadas ao desenvolvimento de
projetos e execucdo de obras de infraestrutura sanitdria e ambiental.
6. Elaborar projetos de construcao e reforma de obras de infraestrutura publica, especificando materiais,
equipamentos, mao-de-obra e orgamentos.
7. Elaborar cronogramas fisicos e financeiros para obras e servicos de saneamento, incluindo tabelas de
custos e de BDI.
8. Controlar e assegurar a qualidade dos servicos e suprimentos adquiridos para obras publicas de
saneamento e meio ambiente.
9. Coordenar, controlar e fiscalizar o funcionamento das estacGes de tratamento de agua e esgoto,
assegurando conformidade com as normas operacionais e legais.
10. Emitir Atestados de Responsabilidade Técnica (ART) para os servicos executados, conforme exigido
pelo Conselho Profissional.
11. Elaborar e emitir pareceres técnicos, relatdrios e documentos normativos sobre as condi¢des
sanitarias e ambientais do municipio.
12. Realizar visitas técnicas para avaliagdo de projetos.
13. Participar de processos licitatdrios, elaborando e analisando editais relacionados a obras e servicos de
saneamento e ambientais.
14. Propor melhorias continuas em processos operacionais, identificando oportunidades de inovacdo e
eficiéncia no sistema de saneamento e ambiental.
15. Elaborar e analisar projetos de drenagem urbana, visando a prevencao de alagamentos e otimizagao
do manejo de aguas pluviais.
16. Realizar estudos e diagndstico sobre o uso e a ocupacdo do solo para o planejamento e
desenvolvimento de projetos de infraestrutura ambiental.
17. Realizar o controle e acompanhamento de obras de construcdo e ampliacdo de redes de
abastecimento de dgua e esgoto.
18. Elaborar estudos e relatérios sobre os impactos ambientais de empreendimentos e projetos publicos.
19. Desenvolver e implementar programas de educacdo ambiental para a populagdo, visando a
conscientizacdo sobre a importancia do saneamento e da preservag¢dao ambiental.
20. Prestar assessoria técnica a érgaos municipais e estaduais, auxiliando na elaboracdo de politicas
publicas relacionadas a area de saneamento e meio ambiente.
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21. Desenvolver metodologias para auditorias ambientais, auxiliando na verificagdo da conformidade das

atividades publicas e privadas com a legislagao vigente.

22. Supervisionar e coordenar equipes técnicas, promovendo a capacitacdo continua de pessoal envolvido
em obras e projetos de saneamento e gestdo ambiental.

23. Desenvolver e implementar estratégias de gestdo integrada dos recursos hidricos do municipio,
promovendo o uso sustentdvel da dgua.

24. Realizar o controle de qualidade da dgua e do esgoto, acompanhando os parametros exigidos pelos
orgdos reguladores.

25. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientac¢do superior, incluindo
a participacdo em comissdes e grupos de trabalho.

26. Realizar inventarios florestais para corte de vegetacao;

27. Confeccionar projetos de corte e supressao de vegetacdo nativa e exodtica;

28. Orientar a execucdo de projetos de recuperacdo de areas degradadas, bem como o plantio de arvores;
29. Confeccionar projetos de recuperagdo de areas degradadas PRAD;

30. Confeccionar documentos para obtencdo de certidGes de conformidade ambiental e certidGes de
atividades ndo constantes, tais como: (reforma de edificacbes e pragas, construcbes de pontes,
recapeamento asfaltico, pavimentacdo de ruas, construcdo de edificacdes e outros);

31. Confeccionar estudos ambientais simplificados EAS ou Estudo de Conformidade Ambiental ECA, para
obtencdo de licenciamento ambiental de regularizacdo de loteamentos e areas publicas e outros que
porventura se fizerem necessarios;

32. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

33. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e de acordo com as
particularidades ou necessidades do Municipio.

PROFESSORES LICENCIADOS (Artes, Ciéncias, Geografia, Histdria, Inglés, Matematica e Portugués):
Conforme a Lei Municipal n2 3.196, de 22 de dezembro de 2006:
a) possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades

metodoldgicas-didaticas;

b) demonstrar idoneidade moral e social, além maturidade no trabalho com os alunos;

c) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecucao
dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar;

e) executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢des que
conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

g) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

Pagina 49 de 62

MUNIGTRIG DS Av. Laju, 420, Centro, Mondai, Santa Catarina - CEP: 89893-000 Fone/Whatsapp: (49) 3674.3100

> «
E'—’M www.mondai.sc.gov.br E-mail: prefeitura@mondaisc.gov.or  CNPJ: 83.028.415/0001-09



h) manter com os colegas o espirito de colaboracgdo e solidariedade indispensdveis a eficiéncia da obra

educativa;

i) cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir;

j) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

k) promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avalia¢des;

I) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniées pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocées, desde que convocado pela Direcao
da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

m) cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

n) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

o) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
Frequéncia e aproveitamento dos alunos;

p) dar condi¢Oes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

q) zelar pela conservagdo dos bens mdveis e imdveis, limpeza e o bom nome da Escola;

r) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

s) participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

t) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de
Orientac¢do Educacional;

u) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores
e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

v) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia;

w) executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PROFESSOR DE LINGUAS BRASILEIRAS DE SINAIS (LIBRAS):
Conforme a Lei Municipal n2 3.196, de 22 de dezembro de 2006, e suas alteracdes:

1 - Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar o processo de ensino da Lingua Brasileira de Sinais
— Libras;

2 - Ministrar aulas de Libras aos estudantes, conforme a organizacao pedagdgica da rede municipal de
ensino;

3 - Desenvolver estratégias pedagdgicas que promovam a aquisicdo e o desenvolvimento da Libras como
primeira ou segunda lingua, conforme o publico atendido;

4 - Promover a inclusdo educacional dos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva, favorecendo sua
participacdo no ambiente escolar;

5 - Elaborar planos de ensino, planos de aula e demais instrumentos de planejamento pedagdgico;

6 - Produzir, adaptar e utilizar recursos didaticos, tecnoldgicos e pedagdgicos acessiveis ao ensino da
Libras;

7 - Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da unidade
escolar;

8 - Atuar de forma integrada com professores da classe comum, equipe pedagdgica e demais profissionais
da educacado;
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9 - Orientar professores e servidores quanto aos aspectos linguisticos e culturais da comunidade surda;

10 - Desenvolver agdes voltadas a valorizagdo da cultura, identidade e comunidade surda no ambiente
escolar;

11 - Colaborar na implementacdo das politicas publicas de educacdo inclusiva e educacao bilingue;

12 - Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, estudos de caso, comissdes e grupos de
trabalho;

13 - Elaborar materiais didaticos acessiveis e adaptados as necessidades dos estudantes;

14 - Promover atividades que favorecam a comunicacdo entre estudantes surdos, ouvintes e a
comunidade escolar;

15 - Orientar estudantes, familiares e profissionais quanto ao uso da Libras e as estratégias de
comunicac¢ao acessivel;

16 - Desenvolver projetos, oficinas, palestras e a¢cdes educativas relacionadas a Libras e a inclusao;

17 - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento linguistico e pedagégico dos estudantes;

18 - Elaborar pareceres pedagdgicos, relatoérios, registros e demais documentos inerentes as atividades
do cargo;

19 - Manter atualizados os registros escolares e os sistemas de informacdo utilizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

20 - Participar de programas de formagdo continuada, aperfeicoamento profissional e educacdo
permanente;

21 - Colaborar na elaboracdo de projetos, programas e a¢Ges voltados a acessibilidade comunicacional;
22 - Atuar em conjunto com profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE), intérpretes de
Libras e demais profissionais especializados, quando necessario;

23 - Desenvolver ac¢des de sensibilizacdo da comunidade escolar acerca da educacdo inclusiva e da
acessibilidade linguistica;

24 - Zelar pela correta utilizagdo e conservagdo dos materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos
utilizados nas atividades;

25 - Cumprir as normas pedagdgicas, administrativas, técnicas e éticas aplicaveis ao exercicio da funcao;
26 - Participar do planejamento educacional, da avaliagdo institucional e das a¢des de melhoria da
qualidade do ensino;

27 - Emitir pareceres técnicos e prestar assessoramento a Administracdo Municipal em assuntos
relacionados ao ensino da Libras e a educac¢do de estudantes surdos;

28 - Colaborar com a implementacdo das diretrizes da Politica Nacional de Educac¢ado Especial, da Educacao
Bilingue de Surdos e das normas do Sistema Municipal de Ensino;

29 - Desenvolver a¢Ges voltadas a eliminagdo de barreiras comunicacionais no ambiente escolar;

30 - Incentivar a convivéncia inclusiva e o respeito as diferencgas linguisticas, culturais e sociais;

31 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

32 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do e de acordo com as
particularidades ou necessidades do Municipio.

Pagina 51 de 62

MUNICIPIO

- PIO | =
QM www.mondai.sc.gov.br E-mail: prefeitura@mondaisc.gov.or  CNPJ: 83.028.415/0001-09

Av. Laju, 420, Centro, Mondai, Santa Catarina - CEP: 89893-000 Fone/Whatsapp: (49) 3674.3100



PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):

Conforme a Lei Municipal n2 3.196, de 22 de dezembro de 2006, e suas altera¢des:

1 - Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), de
forma complementar ou suplementar ao ensino regular;

2 - Identificar, elaborar, produzir, adaptar e organizar recursos pedagdégicos, materiais didaticos e de
tecnologia assistiva destinados ao atendimento dos estudantes publico-alvo da educacdo especial;

3 - Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado, em consonancia com as
necessidades especificas de cada estudante;

4 - Realizar avaliacdo pedagdgica dos estudantes para identificacdo de barreiras a aprendizagem e a
participacdo, propondo estratégias de intervencao;

5 - Desenvolver praticas pedagodgicas voltadas a eliminagdo de barreiras que dificultem o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a participacdo dos estudantes;

6 - Promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia, comunicacdo, interacdo social e
aprendizagem dos estudantes atendidos;

7 - Atuar no ensino do uso de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva, favorecendo a
participacdo dos estudantes nas atividades escolares;

8 - Orientar professores da classe comum quanto as adaptacdes curriculares, estratégias pedagdgicas e
recursos de acessibilidade necessarios ao processo de inclusdo escolar;

9 - Assessorar gestores escolares e equipes pedagdgicas na implementacdo das politicas de educacao
inclusiva;

10 - Orientar familias e responsaveis sobre o processo educacional dos estudantes e sobre estratégias que
favoregam seu desenvolvimento;

11 - Participar da elaboracdo, execucdao, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar, no que se refere a educacgdo especial e inclusiva;

12 - Atuar de forma articulada com os professores do ensino regular e demais profissionais da educacao,
saude e assisténcia social envolvidos no atendimento dos estudantes;

13 - Desenvolver atividades individuais e coletivas na Sala de Recursos Multifuncionais ou em outros
espacos destinados ao Atendimento Educacional Especializado;

14 - Elaborar adaptacdes de materiais pedagdgicos, instrumentos de avaliagdo e recursos didaticos
acessiveis;

15 - Promover agées que favoregam a inclusdo, a acessibilidade, a equidade e o respeito a diversidade no
ambiente escolar;

16 - Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico dos estudantes, registrando sua evolucdo e propondo
intervengdes quando necessarias;

17 - Elaborar pareceres pedagdgicos, relatérios, registros, planos de atendimento e demais documentos
inerentes as atividades do cargo;

18 - Manter atualizados os registros dos atendimentos e os sistemas de informacdo utilizados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

19 - Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, estudos de caso, comissdes e grupos de
trabalho quando designado;
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20 - Desenvolver a¢bes de formacgao, orientagao e capacitacao destinadas aos profissionais da educagao

sobre educagao inclusiva e Atendimento Educacional Especializado;

21 - Participar da elaboracdo e implementacdo de programas, projetos e politicas publicas voltados a
educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva;

22 - Desenvolver agdes de busca ativa, acompanhamento e permanéncia dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial;

23 - Promover a articulagdo entre escola, familia e servigos intersetoriais, visando ao atendimento integral
dos estudantes;

24 - Participar de programas de formacdo continuada, aperfeicoamento profissional e educacdo
permanente;

25 - Zelar pela organizagdo, conservagao e adequada utilizagdo dos equipamentos, materiais pedagdgicos
e recursos de tecnologia assistiva disponibilizados para o AEE;

26 - Cumprir as normas pedagodgicas, técnicas, administrativas, éticas e legais aplicaveis ao exercicio do
cargo;

27 - Participar do planejamento educacional, da avaliacdo institucional e da elaboracdo de instrumentos
de gestdo da unidade escolar;

28 - Emitir pareceres técnicos e prestar assessoramento a Administracdo Municipal em assuntos
relacionados a Educacdo Especial e ao Atendimento Educacional Especializado;

29 - Colaborar na implementacado das diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva e das normas do Sistema Municipal de Ensino;

30 - Desenvolver atividades que promovam a acessibilidade pedagégica, comunicacional, metodolégica,
instrumental, digital e atitudinal no ambiente escolar;

31 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

32 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

PSICOLOGO:

Conforme a Lei Complementar Municipal n2 018, de 28 de novembro de 2006, e suas alteracdes:

1 - Promover entrevistas individuais e coletivas;

2 - Aplicacdo de testes psicoldgicos;

3 - Atendimento individual ou coletivo (psicoterapia;

4 - Procurar ser membro de integracdo nos locais de atuacdo, estabelecendo contato com técnicos e
funciondrios em geral;

5 - Realizar trabalhos preventivos comunitarios na area de saude mental;

6 - Coletar dados, através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a dindmica do paciente,
para estabelecer um diagndstico e um progndstico condizentes com a problematica do mesmo;

7 - Aplicar testes psicoldgicos, com a finalidade de compreender a personalidade e o funcionamento do
paciente, detectando as areas de maior conflito;

8 - Coordenar grupos operativos;

9 - Avaliar as condi¢Bes cognitivas e comportamentais dos pacientes;

10 - Formular a orientacdo terapéutica adequada;
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11 - Promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso de defesas mais adaptativas;

12 - Colaborar para a elaborag¢ao dos conflitos, propiciando um maior conhecimento e aceitagdo de si
mesmo e do meio;

13 - Desenvolver junto a comunidade escolar (alunos, professores e nucleo gestor), da rede municipal de
educacdo, atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades dos alunos;

14 - Coordenar programas de prevenc¢do para reduzir incidéncia de evasdo escolar, violéncia escolar,
abuso sexual, auxiliar estudantes com problemas leves ou transitérios que podem trazer prejuizos no
desempenho escolar;

15 - Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area da Psicologia Educacional;

16 - Desenvolver junto ao SUAS (média complexidade) elaborac¢do do planejamento estratégico e plano
de a¢les integrado das atividades a serem desenvolvidas;

17 - Proceder estudos permanentes sobre a realidade das pessoas atendidas com relacdo a violéncia e
exploracdo sexual infanto-juvenil;

18 - Elaborar laudos e pareceres técnicos psicoldgicos de criancas, adolescentes, mulher e idoso;

19 - Realizar visitas domiciliares em familias com suspeita de violéncia;

20 - Promover palestras informativas sobre os direitos da crianca e do adolescente e a consequéncia da
violéncia e exploragao sexual no Municipio;

21 - Desenvolver a¢bes para eliminacdo/reducdo da infringéncia aos direitos humanos e sociais;

22 - Contribuir com a protecdo social de familias e/ou individuos tendo como foco a subjetividade e os
processos psicossociais;

23 - Realizacdo de avaliacdo psicoldgica, com utilizacdo de todos os instrumentos disponiveis na area de
saude mental, para aquelas solicitacGes feitas pela chefia os servigos e demais atribuicdes estabelecidas
pelo Conselho representativo de classe ou 6rgao profissional da categoria;

24 - Executar outras tarefas afins.

25 - Realizar intervencao psicopedagégica visando a solucao dos problemas no processo de aprendizagem,
tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;

26 - Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, as técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de
educacdo;

27 - Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteldo ensinado
em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

28 - Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencao, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

29 - Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na
sua prevengao;

30 - Estabelecer uma investigacdo que permite levantar uma série de hipdteses indicadoras das
estratégias capazes de criar a intervencdo que facilite uma vinculacdo satisfatdria ou mais adequada para
a aprendizagem;
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31 - Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relagdo com a aprendizagem, a fim de que o aluno torne-

se o agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcangcando autonomia e independéncia para
construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizacao;

32 - Promover: o levantamento, a compreensao e analise das praticas escolares e suas relacbes com a
aprendizagem, o apoio psicopedagogico a todos os trabalhos realizados no espago da escola, a
ressignificacdo da unidade ensino/aprendizagem, a partir das relagGes que o sujeito estabelece entre o
objeto de conhecimento e suas possibilidades de conhecer, observar e refletir, a partir das informacgdes
gue ja possui, a prevencao de fracassos na aprendizagem e a melhoria da qualidade do desempenho
escolar;

33 - Propiciar aos educadores conhecimentos para: a reconstrucdo de seus préprios modelos de
aprendizagem, de modo que, ao se perceberem também como "aprendizes", revejam seus modelos de
ensino, a identificacao das diferentes etapas do desenvolvimento evolutivo dos alunos e compreensao de
sua relacdo com a aprendizagem, o diagndstico do que é possivel ser melhorado no préprio ambiente
escolar e do que precisa ser encaminhado para profissionais fora da escola, a percepgdo de como se
processou a evolugcdo dos conhecimentos na histdoria da humanidade, para compreender melhor o
processo de construcdo de conhecimentos dos alunos, as intervencdes para a melhoria da qualidade do
ambiente escolar e a compreensdo da competéncia técnica e do compromisso politico presentes em todas
as dimensodes do sujeito;

34 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

FONOAUDIOLOGO:
Conforme a Lei Complementar Municipal n2 018, de 28 de novembro de 2006, e suas alteracdes:

1 - Realizar avaliagdo, diagndstico, prevenc¢do, habilitagcdo, reabilitacdo e terapia dos disturbios da
comunica¢do humana, linguagem oral e escrita, voz, audicao, fluéncia, motricidade orofacial, degluti¢ao
e demais fungdes correlatas;

2 - Elaborar, executar, acompanhar e reavaliar planos terapéuticos fonoaudiolégicos individuais e
coletivos;

3 - Desenvolver agdes de promocdo da saude, prevengao de agravos e educa¢do em saude relacionadas
a comunica¢do humana;

4 - Realizar atendimentos clinicos individuais e em grupo, conforme protocolos e necessidades dos
usuarios;

5 - Avaliar, diagnosticar e tratar alteracdes da linguagem, fala, voz, audicdo, fluéncia, motricidade
orofacial, disfagia e demais altera¢des fonoaudioldgicas;

6 - Executar programas de estimulagdo, habilitagcdo e reabilitacdao fonoaudiolégica em todas as fases do
ciclo de vida;

7 - Realizar triagens, avaliagGes e encaminhamentos quando necessario;

8 - Orientar usuarios, familiares, cuidadores e equipes quanto a prevencdo, tratamento e
acompanhamento dos disturbios fonoaudiolégicos;

9 - Desenvolver programas de estimulagdo precoce, comunicacao alternativa, linguagem, aprendizagem
e inclusdo social;
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10 - Atuar em equipes multiprofissionais na elaboragao, execugao e avaliacdao de projetos terapéuticos,

programas e acdes de atengdo integral a saude;

11 - Desenvolver a¢Oes voltadas a promocdo da saude auditiva, vocal, da comunicacdo e da qualidade de
vida;

12 - Participar de programas de saude publica nas dreas materno-infantil, escolar, do trabalhador, da
pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e demais politicas publicas;

13 - Desenvolver agdes de prevengao e promogao da saude vocal junto aos profissionais que utilizam a
voz como instrumento de trabalho;

14 - Atuar na prevencdo, identificacdo e acompanhamento das alteracGes relacionadas a alimentacao,
succdo, mastigacdo e degluticdo;

15 - Avaliar e acompanhar o desenvolvimento da linguagem e da comunicac¢ado de criancgas, adolescentes,
adultos e idosos;

16 - Participar de programas de inclusao escolar, acessibilidade e atendimento educacional especializado,
guando couber;

17 - Realizar visitas domiciliares, institucionais e comunitarias, quando necessarias ao acompanhamento
dos usudrios;

18 - Elaborar pareceres, laudos, relatdrios, prontudrios, protocolos, estudos e demais documentos
técnicos relacionados a sua drea de atuacgao;

19 - Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados as atribuicdes do cargo;

20 - Participar da elaboracdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e politicas
publicas nas areas da saude, educacao, assisténcia social e demais areas correlatas;

21 - Participar de reunides técnicas, estudos de caso, comissbes, grupos de trabalho e equipes
interdisciplinares, quando designado;

22 - Desenvolver ag¢bes de orientagdo, capacitacdo, treinamento e educagdo permanente para
profissionais, usuarios, familiares e comunidade;

23 - Planejar, organizar e participar de campanhas educativas, palestras, semindrios e a¢des coletivas
relacionadas a promocao da saude e prevencado dos disturbios da comunicacao;

24 - Manter atualizados os registros dos atendimentos, prontuarios e sistemas de informacao utilizados
pela Administragao Municipal;

25 - Colaborar na elaboragao de protocolos, fluxos, normas técnicas e procedimentos relacionados aos
servicos de Fonoaudiologia;

26 - Participar das ac¢Oes de vigilancia em salde, promocao, prevencdo, protecdo e recuperacao da saude,
conforme as politicas publicas vigentes;

27 - Desenvolver atividades de pesquisa, estudos técnicos e avaliagcdo de indicadores relacionados aos
servicos de Fonoaudiologia;

28 - Zelar pela correta utilizagdo, conservagdo e manutenc¢ao dos equipamentos, materiais e instrumentos
utilizados no exercicio da profissao;

29 - Cumprir as normas técnicas, éticas, de biosseguranca, sigilo profissional e a legislacdo aplicavel ao
exercicio da profissdo;

30 - Participar da elaboracdo de planos de a¢do, planejamento estratégico e demais instrumentos de
gestdo relacionados a sua area de atuacgao;
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31 - Supervisionar estagiarios, residentes e académicos, quando designado e observada a legislagdo

aplicavel;

32 - Emitir pareceres técnicos e prestar assessoramento a Administracdo Municipal em assuntos
relacionados a Fonoaudiologia;

33 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

34 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do e de acordo com as
particularidades ou necessidades do Municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Conforme a Lei Complementar Municipal n2 018, de 28 de novembro de 2006, e suas alteracdes:

1 - Realizar avaliacao terapéutico-ocupacional dos usuarios, identificando limitacdes, potencialidades,
capacidades e necessidades funcionais;

2 - Elaborar, executar, acompanhar e reavaliar planos terapéuticos ocupacionais individuais e coletivos;
3 - Desenvolver agcdes de promocao da saude, prevencdo de agravos, habilitacdo, reabilitacdo e inclusao
social;

4 - Promover o desenvolvimento, a recuperacdo e a manutenc¢do da autonomia, independéncia funcional
e participacdo social dos usuarios;

5 - Prescrever, confeccionar, adaptar, treinar e orientar o uso de tecnologias assistivas, orteses,
adaptacgbes, mobiliarios, equipamentos e recursos auxiliares, quando cabivel;

6 - Desenvolver atividades terapéuticas individuais e em grupo voltadas ao desempenho ocupacional,
desenvolvimento de habilidades funcionais e inclusdo social;

7 - Orientar usuarios, familiares, cuidadores e equipes quanto as estratégias de estimulacdo, adaptacao
funcional, acessibilidade e continuidade do tratamento;

8 - Atuar na prevencdo, reducdo e minimizacdo de incapacidades fisicas, cognitivas, sensoriais,
emocionais, psicossociais e ocupacionais;

9 - Desenvolver agbes voltadas a promogdao da saude mental, qualidade de vida, autonomia e
independéncia funcional;

10 - Atuar na avaliacdo, adaptacdo e reorganizacao das atividades de vida didria, atividades instrumentais
da vida diaria, atividades produtivas, educacionais, laborais e de lazer;

11 - Avaliar e propor adaptagdes ambientais, arquiteténicas, funcionais e ergonémicas que favorecam a
acessibilidade, seguranca e autonomia dos usuarios;

12 - Atuar na prescrigao, treinamento e acompanhamento da utilizagao de recursos de acessibilidade,
comunicagao alternativa e mobilidade;

13 - Desenvolver programas de estimulacdo precoce, desenvolvimento infantil, envelhecimento ativo e
reabilitacdo funcional,;

14 - Participar da elaboracao, execugdo, monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e a¢des nas
areas da saude, assisténcia social, educacdo e demais politicas publicas;

15 - Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos
terapéuticos singulares e planos de cuidado;
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16 - Atuar em servigos de atengao basica, atencdo especializada, salde mental, reabilitacdo, educagao

inclusiva, assisténcia social e demais dreas de atuacdo da Terapia Ocupacional;

17 - Realizar visitas domiciliares, institucionais e comunitarias, quando necessarias ao acompanhamento
terapéutico e a avaliacdo do ambiente ocupacional;

18 - Elaborar pareceres, laudos, relatérios, prontuarios, estudos técnicos e demais documentos inerentes
a sua area de atuacao;

19 - Emitir pareceres técnicos e prestar assessoramento a Administracdo Municipal em assuntos
relacionados a Terapia Ocupacional;

20 - Participar de estudos de caso, reunides técnicas, comissdes, grupos de trabalho e acbes
interdisciplinares, quando designado;

21 - Desenvolver acdes de educacdo em saude, orientagdo comunitdria, promogao da inclusao social,
acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia;

22 - Planejar, organizar e participar de campanhas educativas, palestras, capacita¢des e atividades de
educacao permanente;

23 - Participar da elaboracdo de protocolos, fluxos de atendimento, procedimentos técnicos e
instrumentos de avaliagdo relacionados a Terapia Ocupacional;

24 - Manter atualizados os registros dos atendimentos, prontuarios e sistemas de informacao utilizados
pela Administracdo Municipal;

25 - Desenvolver atividades de pesquisa, avaliacdo de indicadores, producdo de informagdes técnicas e
aperfeicoamento dos servigos de Terapia Ocupacional;

26 - Participar das a¢des de vigilancia em saude, promocao, prevencao, protecao e recuperacao da saude,
conforme as politicas publicas vigentes;

27 - Supervisionar estagiarios, residentes e académicos, quando designado e observada a legislacao
aplicavel;

28 - Zelar pela correta utilizagdao, conservag¢ao e manutengao dos equipamentos, materiais, instrumentos
e recursos terapéuticos sob sua responsabilidade;

29 - Cumprir as normas técnicas, éticas, de biosseguranca, sigilo profissional e a legislacdo aplicavel ao
exercicio da profissao;

30 - Participar de programas de capacitacdo, atualizagdo profissional e educagdo permanente;

31 - Colaborar na elaboracdo do planejamento estratégico, planos de acdao e demais instrumentos de
gestdo relacionados a sua area de atuagao;

32 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

33 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do e de acordo com as
particularidades ou necessidades do Municipio.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS:
Conforme a Lei Complementar Municipal n2 018, de 28 de novembro de 2006, e suas alteragdes:

1 - Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdo ou lavagem;
2 - Proceder a pintura de meio-fio e guias, recolha de galhos e remocdo de folhas;
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3 - Executar atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforgos fisicos, de
manutencdo e limpeza, e atividades bragais simples de apoio, auxiliando na confeccdo de pecas e
instalacGes, operacdo de mdquinas e equipamentos, sob supervisdo ou orientacdo, bem como outras
atividades relacionadas a drea onde se encontrar prestando servicos;

4 - Auxiliar nas tarefas de confeccdo de moldes, reparos, montagens, acabamento, conservagao e
manutenc¢do de equipamentos e prédios publicos;

5 - Transportar equipamentos, materiais, pecas, instrumentos necessdrios as suas atividades e de suas
equipes de trabalho;

6 - Efetuar limpeza nos equipamentos utilizados e na conservacao e guarda dos mesmos;

7 - Zelar pela higiene e manutencdo das instalacdes, realizando o trabalho de limpeza e remocdo de
residuos, mantendo o local em condi¢es adequadas de utilizagdo;

8 - Executar a limpeza e conservagao de sanitarios publicos de outros prédios e locais publicos;

9 - Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e
oficinas;

10 - Proceder a abertura e fechamento de valas;

11 - Executar rogadas, capinas e limpeza das estradas, ruas e outros logradouros e espacos publicos;

12 - Executar servicos de carga e descarga de materiais diversos;

13 - Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral;

14 - Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros, drenar e aterrar depressées ou
escavacgoes das estradas;

15 - Desobstruir estradas, removendo pedras e demais materiais dispostos ao longo das vias publicas,
acompanhando maquinas e equipamentos utilizados na manutencao das vias e auxiliando na perfeita
execug¢ao dos servigos;

16 - Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros, bocas de lobo e outras obras em vias publicas;
17 - Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e
outros materiais, bem como auxiliar no assentamento destes materiais;

18 - Auxiliar em tarefas de construcao, calcamentos e pavimentacdo em geral;

19 - Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

20 - Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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PORTARIA N2 714 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.
Nomeia Comissdo de Concurso Publico Edital n2
39/2026, Concurso Publico de Emprego Publico Edital
n°® 40/2026 e Processo Seletivo Edital n2 43/2026.

O PREFEITO de Mondai, Estado de Santa Catarina, ELIZANDRO MAINARDI, no uso das atribui¢cbes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica, resolve;

Art. 1.2 Designar os seguintes servidores para comporem a Comissao Municipal do Concurso
Publico, Concurso Publico de Emprego Publico e Processo Seletivo, sob a presidéncia do primeiro
nomeado:

e JULIANA DOS SANTOS BUSS, matricula 4651, ocupante do cargo efetivo de professor
licenciado/assessor educacional.

e PRISCILA BERNARDI, matricula 9556, ocupante do cargo comissionado de assessor
técnico-consultivo.

e LUCIANE WOCKES MARASCHIN, matricula 4818, ocupante do cargo efetivo de assistente
administrativo/diretor geral de recursos humanos.

e VINICIUS JOSE VIVIAN, matricula 4607, ocupante do cargo efetivo de fiscal da fazenda.

e GRACIELE REGINA BIZELLO, matricula 4774, ocupante do cargo efetivo de assistente
social.

Art. 22. A comissdo tera como objetivo e finalidade auxiliar a Administracdo na organizacao,
coordenacdo e fiscalizagdo dos atos dos processos instaurados pelo Edital n2 39/2026, Edital n2 40/2026
e Edital n°43/2026.

Art. 3.2 Compete a Comissao: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a prestacao das provas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissdao podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo,
mediante a autorizagao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrdo a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mondai — SC, 10 de agosto de 2026.

ELIZANDRO MAINARDI
Prefeito Municipal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagso dos Municipios do
Extromo Cesto do Santa Cataring

RESOLUCAO N* 001/2026

Dispde sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionirios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissio Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboracio e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcio dos cartdes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagdo a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para

homologacio da autoridade competente.
Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associacio quanto ao ente puiblico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscricio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br ~ SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13
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AMEOSC

Associacso dos Municipios do
Extromo Oeste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicGes em contrario, em especial a Resolucao n°®

01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital

por MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH 08863079960
Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55-03'00'
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
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