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ANEXO I – QUADROS DE CARGOS E VAGAS 
 

QUADRO 1: CARGOS NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

PREFEITURA DE APUCARANA 

Cargo: Educador Social Vagas: 02 

Formação/Requisitos: Nível médio completo; domínio em informática (Word e Excel); carteira de habilitação 

mínimo categoria B. 

Carga Horária: 40 horas. 

Vencimento Inicial: R$ 3.300,88 (três mil, trezentos reais e oitenta e oito centavos). 

Valor de Inscrição: R$ 48,00 (quarenta e oito reais) 

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 50,00). 

 

QUADRO 2: CARGOS NÍVEL SUPERIOR 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE APUCARANA 

Cargo: Administrador Vagas: 02 

Formação/Requisitos: Curso superior em Administração, Gestão Pública, ou Tecnólogo em Gestão Pública; 

registro no conselho de classe; carteira de habilitação mínimo categoria B. 

Carga Horária: 40 horas. 

Vencimento Inicial: R$ 8.886,87 (oito mil, oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos). 

Valor de Inscrição: R$ 68,00 (sessenta e oito reais) 

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60,00). Prova de Título (PT) 

Cargo: Arquiteto Vagas: 01 

Formação/Requisitos: Curso superior em Arquitetura e Urbanismo; registro no conselho de classe; carteira 

de habilitação mínimo categoria B. 

Carga Horária: 40 horas. 

Vencimento Inicial: R$ 8.208,13 (oito mil, duzentos e oito reais e treze centavos). 

Valor de Inscrição: R$ 68,00 (sessenta e oito reais) 

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60,00). Prova de Título (PT) 

Cargo: Assistente Social Vagas: 01 

Formação/Requisitos: Curso superior em Assistência Social; registro no conselho de classe; carteira de 

habilitação mínimo categoria B. 

Carga Horária: 40 horas. 

Vencimento Inicial: R$ 8.047,27 (oito mil, quarenta e sete reais e vinte sete centavos). 

Valor de Inscrição: R$ 68,00 (sessenta e oito reais) 

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60,00). Prova de Título (PT) 

Cargo: Economista Vagas: 02 

Formação/Requisitos: Curso superior em Ciências Econômicas ou Economia; registro no conselho da 

classe; carteira de habilitação mínimo categoria B. 

Carga Horária: 40 horas. 
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Vencimento Inicial: R$ 8.886,87 (oito mil, oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos). 

Valor de Inscrição: R$ 68,00 (sessenta e oito reais) 

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60,00). Prova de Título (PT) 

Cargo: Engenheiro Agrônomo Vagas: 01 

Formação/Requisitos: Curso superior em Agronomia ou Engenharia Agronômica;  registro no conselho de 

classe; carteira de habilitação mínimo categoria B. 

Carga Horária: 40 horas. 

Vencimento Inicial: R$ 8.208,13 (oito mil, duzentos e oito reais e treze centavos). 

Valor de Inscrição: R$ 68,00 (sessenta e oito reais) 

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60,00). Prova de Título (PT) 

Cargo: Engenheiro Civil Vagas: 01 

Formação/Requisitos: Curso superior em Engenharia Civil; registro no conselho de classe; carteira de 

habilitação mínimo categoria B. 

Carga Horária: 40 horas. 

Vencimento Inicial: R$ 11.957,61 (onze mil, novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e um centavos). 

Valor de Inscrição: R$ 68,00 (sessenta e oito reais) 

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60,00). Prova de Título (PT) 

Cargo: Nutricionista Vagas: 01 

Formação/Requisitos: Curso superior em Nutrição; registro no conselho de classe; carteira de habilitação 

mínimo categoria B. 

Carga Horária: 40 horas. 

Vencimento Inicial: R$ 5.747,02 (cinco mil, setecentos e quarenta e sete reais e dois centavos). 

Valor de Inscrição: R$ 68,00 (sessenta e oito reais) 

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60,00). Prova de Título (PT) 

Cargo: Psicólogo Vagas: 01 

Formação/Requisitos: Curso superior em Psicologia; registro no conselho de classe; carteira de habilitação 

mínimo categoria B. 

Carga Horária: 40 horas. 

Vencimento Inicial: R$ 8.047,27 (oito mil, quarenta e sete reais e vinte e sete centavos). 

Valor de Inscrição: R$ 68,00 (sessenta e oito reais) 

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60,00). Prova de Título (PT) 

Cargo: Veterinário Vagas: 01 

Formação/Requisitos: Curso superior em Medicina Veterinária; registro no conselho de classe;  carteira de 

habilitação mínimo categoria B. 

Carga Horária: 40 horas. 

Vencimento Inicial: R$ 7.734,70 (sete mil, setecentos e trinta e quatro reais e setenta centavos). 

Valor de Inscrição: R$ 68,00 (sessenta e oito reais) 

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60,00). Prova de Título (PT) 
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ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 

 

CARGOS NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

 
Cargo 

 
Formação/Requisitos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educador Social 

Promover a atenção, por meio de um conjunto de ações voltadas à proteção da 
infância, à adolescência, família, idoso, pessoa com deficiência e pessoa em situação 
de rua, bem como defesa, superação e prevenção de agravamento em casos de 
situações de risco pessoal e social por violações de direitos; executar, sob a 
orientação da equipe técnica e/ou coordenação, atividades socioeducativas e 
administrativas nas unidades, serviços e programas da Proteção Social Especial de 
Média e Alta Complexidade, as quais incluem ações pró-ativas, afirmativas, 
mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o 
acompanhamento ao usuário da assistência social; implementar atividades 
socioeducativas de convivência, de promoção social, com caráter protetivo e social; 
estabelecer uma relação afetiva personalizada e individualizada com cada usuário do 
serviço; organizar o ambiente e espaço físico e atividades adequadas ao grau de 
desenvolvimento de cada criança e/ou adolescente, pessoa com deficiência, idoso 
e/ou pessoa em situação de rua; auxiliar о usuário do serviço para lidar com a sua 
história de vida, fortalecimento da auto-estima e construção da identidade; organizar 
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usuário do 
serviço, de modo a preservar sua história de vida; acompanhar nos serviços de 
saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano, sempre que se mostrar 
necessário e pertinente; planejar e desenvolver atividades pedagógicas, culturais, 
esportivas e de lazer com os usuários do serviço; incentivar aos usuários dos serviços 
a organização do espaço; apoiar na preparação do usuário do serviço para o 
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional da 
equipe técnica; organizar a rotina doméstica e do espaço; preencher diariamente o 
relatório individual de cada criança e/ou adolescente, evoluindo de forma clara e 
objetiva, sendo que em toda evolução deve constar as atividades realizadas e dados 
sobre o comportamento, sentimentos e ocorrências, fazendo constar a data e a 
assinatura do educador; observar e informar a coordenação da unidade, serviço ou 
programa sobre as necessidades existentes para o desenvolvimento das atividades e 
bom funcionamento da unidade; seguir criteriosamente princípios morais, sociais e 
legais no envolvimento emocional e afetivo com os usuários do serviço; estudar e 
atender as normas do Estatuto da Criança е do Adolescente, as orientações técnicas 
do Serviço de Acolhimento (CONANDA), do Estatuto do Idoso, das Normas Técnicas 
para serviços que atendem pessoa com deficiência e em situação de rua, quando 
exercer sua função nestes serviços; orientar, instruir e colocar regras e limites para a 
segurança dos usuários dos serviços, bem como para o bom funcionamento do 
abrigo/casa lar e/ou residência inclusiva, considerando seu regimento interno; 
oferecer noções básicas de higiene e saúde aos usuários dos serviços, bem como 
orientar no cuidado nas atividades de vida diária; encaminhar os usuários dos 
serviços ao médico e acionar imediatamente as coordenações do programa em casos 
de doenças ou acidentes; proporcionar espaço de relacionamento, vivenciando 
situações de solidariedade, partilha e limites entre os usuários dos serviços; fazer 
prevalecer sua autoridade sem subjugar ou humilhar a integridade física ou moral de 
crianças e/ou adolescentes/idosos/pessoa com deficiência e em situação de rua, em 
situações de desrespeito às normas estabelecidas; zelar pelo patrimônio colocado à 
sua disposição, observando a utilização e a manutenção da casa, jardim, ou qualquer 
equipamento; participar das programações promovidas, como passeios, treinamentos, 
aperfeiçoamento e cursos de capacitação; executar e atividades e cumprir sua 
jornada de trabalho е as atribuições do cargo na Proteção Especial de Média 
Complexidade e Alta Complexidade, quando da ausência de crianças e adolescentes/ 
pessoas com deficiência/idoso e/ou situação de rua na Proteção Especial de Alta 
complexidade; realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de 
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trabalho, conforme orientação; elaborar e confeccionar correspondências internas 
eexternas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 
à sua área de atuação; dirigir veículos mediante autorização prévia, quando 
necessário ao exercício das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de 
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em 
processo de qualificação e autorização superior; operar equipamentos e sistemas de 
informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 
atividades; executar outras tarefas correlatas /ou determinadas por seus superiores 
para a eficiência de sua área profissional; dirigir veículos, mediante autorização 
prévia, quando necessário. 

 
 

CARGOS NÍVEL SUPERIOR 

 
 
 
 
 

Administrador 

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades administrativas e de gestão do 
município. Gerenciar recursos humanos, materiais, financeiros e tecnológicos da 
administração pública. Elaborar, implementar e monitorar políticas públicas e projetos 
administrativos. Supervisionar equipes e setores da administração, promovendo a 
otimização de processos. Garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares 
e de transparência na gestão administrativa. Participar da elaboração e execução do 
planejamento estratégico municipal. Emitir pareceres técnicos e relatórios gerenciais 
para a tomada de decisão. Representar o município em reuniões, eventos e 
negociações de interesse administrativo; dirigir veículos, mediante autorização prévia, 
quando necessário. 

 
 
 
 
 

Arquiteto 

Supervisionar, analisar e/ou elaborar projetos arquitetônicos, relatórios, manuais, 
tabelas, gráficos, plantas, procedimentos, normas, parecer técnico, informações, 
organogramas, fluxogramas, instruções, ordens de serviços, pesquisas, 
levantamentos e outros dentro da sua área de atuação; orientar, coordenar e 
supervisionar a execução de pesquisas, estudos, trabalhos de cálculos, 
aerofotogramétrico e outros, visando levantar especificações técnicas para elaboração 
de projetos; efetuar fiscalização de obras executadas, avaliação de imóveis, avaliação 
de capacidade técnica, treinamento de pessoal de apoio; operar equipamentos e 
sistemas de tecnologia, informática e outros necessários ao exercício das demais 
atividades; dirigir veículos, mediante autorização prévia, quando necessário ao 
exercício das funções; executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus 
superiores; dirigir veículos, mediante autorização prévia, quando necessário. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assistente Social 

Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições 
sobre direitos e deveres, serviços, recursos sociais e programas de educação; 
planejar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, visando a 
implantação e ampliação de serviços na área de desenvolvimento comunitário; prestar 
assistência no âmbito social a indivíduos e famílias carentes, identificando suas 
necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os e encaminhando-os às 
entidades competentes para atendimento necessário; manter contato com entidades e 
órgãos comunitários com a finalidade de obter recursos e assistência médica, 
documentação, colocação profissional e outros, de modo a servir indivíduos 
desamparados; assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as 
através de treinamentos específicos, técnicas comunitárias, noções básicas, 
alimentação, higiene e saúde; identificar problemas psico-econômico-social do 
indivíduo, através de observações, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, 
visando solucioná-los, e desenvolver as potencialidades individuais; promover 
reuniões com equipes técnicas vinculadas à área, para debater problemas, propor 
soluções e elaborar estudos sobre a adaptação, permanência e deslizamento de 
menores nas atividades assistenciais específicas; elaborar laudos e relatórios, quando 
necessário; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatórios, manuais, tabelas, 
procedimentos, normas, parecer técnico, informações, organograma, fluxogramas, 
instruções, editais, ordens de serviços, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de 
sua área de atuação; participar de comissões; desempenham tarefas administrativas e 
articulam recursos financeiros disponíveis; operar equipamentos e sistemas de 
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tecnologia, informática e outros necessários ao exercício das demais atividades; dirigir 
veículos, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das 
funções;executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores; 
dirigir veículos, mediante autorização prévia, quando necessário. 

 
 
 
 

Economista 

Analisar o ambiente econômico local e regional para subsidiar a formulação de 
políticas públicas. Elaborar estudos, pesquisas e projetos relacionados a 
planejamento econômico, financeiro e orçamentário. Realizar diagnósticos e 
avaliações de impacto econômico das ações municipais. Atuar na gestão e 
acompanhamento dos programas de desenvolvimento econômico do município. 
Elaborar relatórios técnicos, pareceres e indicadores econômicos para suporte à 
administração pública. Participar de comissões e grupos de trabalho voltados para 
planejamento e desenvolvimento. Propor medidas e soluções para otimizar recursos e 
fomentar o crescimento econômico sustentável; dirigir veículos, mediante autorização 
prévia, quando necessário. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Engenheiro 
Agrônomo 

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima do 
município, efetuando estudos, experiências e analisando os resultados obtidos para 
melhorar a germinação de sementes, o crescimento de plantas, adaptabilidades dos 
cultivos, o rendimento da colheita e outras características dos cultivos agricolas; 
estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigação, adubagem e condições 
climáticas sobre culturas agrícolas, realizando experiências e analisando seus 
resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de 
tratamento do solo e a exploração agrícola mais adequada ao tipo de solo e clima do 
município; atuar nas atividades de extensão rural, orientando os agricultores sobre a 
adoção de técnicas modernas no tratamento das atividades agrícolas em geral, como 
variedades de culturas, tipos de sementes, insumos, etc.;promover a execução de 
projetos do Plano de Readequação de estradas, bem como acompanhar as máquinas 
no trabalho de execução; promover a organização de Feiras e Exposições; determinar 
e definir a confecção de construção de tanques de Piscicultura, auxiliar nas 
orientações técnicas para seu desenvolvimento; determinar e definir a confecção de 
curvas de nível, auxiliando nas atividades de conservação de solo e efetuar 
levantamento e conscientização a nível comunitário para criação de hortas 
comunitárias e escolares; elaborar novos métodos de combate às ervas daninhas, 
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os já existentes, 
baseando-se em experiências e pesquisas, para preservar a vida das plantas e 
assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores 
agrícolas sobre sistemas e técnicas de exploração agrícola, fornecendo indicações, 
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros 
dados pertinentes, para aumentar a produção e conseguir variedades novas ou 
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo, utilizando experiências 
para recomeçar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; examinar os efeitos 
da poda em árvores ornamentais e frutíferas, baseando-se no rendimento observado, 
para determinar método e épocas mais favoráveis à execução da mesma; avaliar e 
expedir laudo referente a sanidade de árvores da arborização urbana, orientando 
ações para poda de formação, condução ou abate; pode especializar-se em 
determinado aspecto das culturas agrícolas como na multiplicação de variedades de 
plantas, no combate a pragas ou em cultivos específicos; atender os seguintes itens: 
Sistemas, Métodos, Uso e Aplicações da Topografia, Cartografia e das Geociências, 
Fotointerpretação. Planejamento Rural e Regional: ordenamento territorial 
agrossilvipastoril, desmembramento, remembramento, cadastro técnico de imóveis 
rurais; Agrometeorologia, Climatologia agrícola. Tecnologia para fins agropecuários, 
florestais, agrícolas e pesqueiros. Sistemas e Métodos Agropecuários e 
Agrossilvipastoris: fitotecnia, zootecnia, edafologia, microbiologia, fitos sanidade, 
fitopatologia, entomologia, química agrícola, fertilizantes e fertilização, corretivos e 
correção, inoculantes e inoculação, nutrição vegetal, plantas espontâneas e bioativas, 
biometria, sementes, mudas, cultivo em ambientes controlados, propagação in vitro, 
viveiros, horticultura, fruticultura e cafeicultura, biotecnologia, engenharia genética, 
melhoramento vegetal. Sistemas de Produção Agropecuária: tradicionais, em 
ambientes controlados. Tecnologias de produtos agropecuários, produção. 
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Silvicultura: métodos de silviculturas, crescimento florestas, manejo de florestas, 
processo de cultivo de florestas, processos de condução de florestas. Controle 
Biológico na área florestal: dendropatologia, dendocirurgia, proteção de florestas, 
utilização de florestas, reflorestamento, silvimetria, fitometria, florestal, inventários 
relativos a meios florestais, sistemas e métodos de arborização. Produtos e 
subprodutos florestais. Sistemas de Produção aqüicola. Organismos Aquáticos. 
Biossegurança Agropecuária: Inspeção, defesa, controle e vigilância sanitária. 
Biossegurança florestal: Inspeção, defesa, controle e vigilância florestal. Certificação, 
Licenciamento e Classificação de produtos agropecuários, florestais e pesqueiros. 
Hidráulica aplicada em irrigação e drenagem. Manejo integrado de bacias 
hidrográficas. Sistemas agroindustriais. Mecanização agrícola. Fontes de Energia a 
partir de recursos naturais renováveis e resíduos silviculturais. Meio ambiente. 
Patrimônio público e valores culturais e sócio-econômicos associados à floresta e ao 
meio ambiente: conservação e proteção. Fito fisionomia paisagística, urbana rural e 
ambiental. Saneamento referente ao campo de atuação profissional agrossilvipastoril. 
Atuação na política e desenvolvimento rural. Sistemas e Métodos relativos a impactos 
ambientais, meteorologia, climatologia e micro meteorologia. Efeito do ciclo 
hidrológico no âmbito das operações e processos da engenharia, das ciências 
agrárias; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatórios, manuais, tabelas, 
procedimentos, normas, parecer técnico, informações, organograma, fluxogramas, 
instruções, editais, ordens de serviços, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de 
sua área de atuação;participar em comissões; realizar projetos de programas que 
requerem recursos perante órgãos estaduais e federais; dirigir veículos, mediante 
autorização prévia, quando necessário. 

 
 
 
 
 
 

Engenheiro Civil 

Desenvolver todas as atividades referentes à engenharia civil, tais como: planejar, 
analisar e aprovar projetos; elaborar projetos, orçamentos e cronogramas de obras de 
edificações e infraestrutura; fiscalizar obras; elaborar livros técnicos; atuar como 
Assistente Técnico em processos judiciais; elaborar memoriais e especificações 
técnicas de projetos de engenharia civil; elaborar projetos topográficos; elaborar Pasta 
TécnicaO.G.U; elaborar medições de obras de engenharia; emitir pareceres técnicos; 
acompanhar execução de obras de infraestrutura; consultar outros especialistas, 
como engenheiros mecânicos, eletricistas e químicos, arquitetos paisagistas, etc, 
trocando informações relativas ao trabalho a ser desenvolvido, a fim de decidir sobre 
exigências técnicas e/ou estéticas relacionadas à obra a ser executada; controlar a 
qualidade dos suprimentos e serviços comprados e executados; dominar ferramentas 
de informática, como pacote do Office, CAD, etc; dirigir velculos, mediante autorização 
prévia, quando necessário ao exercício das funções;executar outras tarefas correlatas 
e/ou determinadas por seus superiores; dirigir veículos, mediante autorização prévia, 
quando necessário. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nutricionista 

Desempenhar atividades de planejamento, coordenação, supervisão de serviços ou 
programas de nutrição e alimentação, avaliando as carências nutricionais para 
elaboração de cardápios para a Merenda Escolar; Atender as unidades municipais tais 
como escolares; unidades de Saúde; unidades Sociais e outras que se fizerem 
necessárias; Ministrar palestras; capacitações e cursos correlatos nas diversas áreas 
de atuação da Administração Municipal;Identificar e analisar hábitos e deficiências 
nutritivas nos indivíduos, bem como compor cardápios especiais visando suprir as 
deficiências diagnosticadas e elaborar programas de alimentação básica para os 
estudantes da rede escolar municipal; de unidades de saúde; de centros comunitários 
ou de assistência social do Município; Planejar, organizar, administrar e avaliar 
unidades de alimentação e nutrição; Acompanhar a observância dos cardápios e 
dietas estabelecidos, para analisar sua eficiência e supervisionar os serviços de 
alimentação promovidos pelo Município, visitando sistematicamente as unidades, para 
o acompanhamento dos programas e averiguação do cumprimento das normas 
estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educação alimentar realizados, 
bem como elaborar cardápios balanceados e adaptados aos recursos disponíveis 
para os programas assistenciais desenvolvidos pelo Município; Planejar e executar 
programas que visem a melhoria das condições de vida da comunidade de baixa 
renda no que se refere a difundir hábitos alimentares mais adequados, de higiene e de 
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educação do consumidor; Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades 
(sadios e enfermos); Participar do planejamento da área física de cozinhas, depósitos, 
refeitórios e copas, aplicando princípios concernentes a aspectos funcionais e 
estéticos, visando racionalizar a utilização dessas dependências; Elaborar previsões 
de consumo de gêneros alimentícios e utensílios, calculando e determinando as 
quantidades necessárias à execução dos serviços de nutrição, bem como estimando 
os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo 
qualidade; Efetuar controle higiênico-sanitário; Emitir parecer nas licitações para 
aquisição de gêneros alimentícios, utensílios e equipamentos necessários para a 
realização dos programas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de 
atuação; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à 
sua área de atuação; Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de 
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, 
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; Participar de programas de educação nutricional; Participar de 
grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades municipais e outras entidades 
públicas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre 
situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e 
programas de trabalho afetos ao Município; Participar; elaborar e implementar a 
Política Municipal de Alimentação e Nutrição e da Política Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional; Elaborar, revisar, e participar da adaptação e padronização de 
procedimentos, processos e protocolos de atenção e cuidado relativos à área de 
alimentação e nutrição; Promover, programas de educação alimentar e nutricional; 
Integrar a equipe multidisciplinar com participação plena na atenção prestada à 
clientela; Apoiar o gestor municipal na organização do fluxo de referência para 
programas de assistência alimentar e proteção social e no estabelecimento de 
procedimentos, estratégias e parâmetros de articulação da rede de saúde com a rede 
de apoio comunitário; Atuar na articulação dos serviços de saúde com instituições e 
entidades locais, escolas e ONGs para desenvolvimento de ações de alimentação e 
nutrição, na sua área de abrangência, mediante participação em rede intersetoriais e 
interinstitucionais (serviços, comunidade, equipamentos sociais e sociedade civil 
organizada) para promoção de mobilização, participação da comunidade, identificação 
de parceiros e recursos na comunidade, incluindo produção e comercialização local 
de alimentos; Supervisionar, analisar e/ou elaborar relatórios, manuais, tabelas, 
procedimentos, normas, parecer técnico, informações, organograma, fluxogramas, 
instruções, editais, ordens de serviços, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de 
sua área de atuação; Participar em comissões; Dirigir veículos, mediante autorização 
prévia, quando necessário ao exercício das funções; Executar outras tarefas 

correlatas e/ou determinadas por seus superiores; dirigir veículos, mediante 
autorização prévia, quando necessário. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Psicólogo 

Analisar a influência de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, 
participando de reuniões clínicas e utilizando outros métodos de verificação para 
diagnóstico tratamento a ser realizado; dar orientação quanto às formas mais 
adequadas de atendimento disciplina, visando o ajustamento e a interação social do 
indivíduo; atuar na correção e prevenção de distúrbios psíquicos, utilizando-se de 
métodos e técnicas para restabelecer os padrões normais de comportamento; auxiliar 
médicos, fornecendo dados psicopatológicos para diagnóstico e tratamento de 
enfermidades; efetuar o recrutamento, seleção, treinamento, acompanhamento e 
avaliação de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de 
fornecer dados utilizados pela administração de pessoal; planejar, coordenar e/ou 
executar atividades de avaliação e orientação psicológica, participando de programas 
de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; supervisionar, 
analisar e/ou elaborar relatórios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer 
técnico, informações, organograma, fluxogramas, instruções, editais, ordens de 
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serviços, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua área de atuação; 
participar em comissões; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 
os processos mentais e sociais de aluno da rede municipal de ensino e demais 
indivíduos atendidos pelo Município, com a finalidade de análise, tratamento, 
orientação e educação; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de 
adaptação social, elucidando conflitos e questões e fazendo o acompanhamento dos 
pacientes durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores 
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; 
desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e clínicas; coordenar equipes e 
atividades de área e afins; elaborar relatórios, manuais, tabelas, procedimentos, 
normas, pareceres técnicos, informações, organograma, fluxogramas, instruções, 
editais, ordens de serviços, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua área de 
atuação; participar de comissões; realizar projetos; conhecer, identificar e 
compreender a realidade social, bem como a necessidade própria de cada segmento 
(público alvo da assistência social), Direitos da Criança e do Adolescente, Pessoa 
com Deficiência e Idoso, programando e desenvolvendo atividades que respondam às 
questões sociais apresentadas; observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento do 
público tendido, através da abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas 
necessidades e aspirações, num processo de decisão conjunta; participar da equipe 
interdisciplinar do planejamento, organização e execução de atividades do órgão de 
Assistência Social do Município, pautados nos princípios do ECA, LOAS e da Política 
Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiência; encaminhar e 
acompanhar, sob orientação da equipe técnica, o público atendido aos recursos da 
comunidade, quando necessário; participar de cursos, grupos de estudo, eventos e 
reuniões, visando a capacitação permanente; atualizar registros sob sua 
responsabilidade; planejar, discutir, avaliar estratégias de intervenção articulação, 
profissionalização e autogestão dos grupos de atuação; planejar, com a equipe das 
unidades e/ou programas de trabalho, desenvolvimento de atividades lúdicas, 
recreativas, culturais e pedagógicas; identificar e articular os recursos comunitários 
existentes para agilizar e efetivar encaminhamentos necessários; colaborar com a 
apropriação, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes 
sejam úteis na consecução crítica e reflexiva de seus papéis; encaminhar as famílias 
para a rede sócio assistencial e demais políticas públicas; elaborar, executar e avaliar 
planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condições 
socioeconômicas de munícipes em geral, quanto a utilização de recursos públicos, 
comunitários ou particulares para atendimento de suas necessidades; participar do 
detalhamento de ações para programas específicos na área de promoção social; 
levantar e avaliar dados e indicadores sociais e executar ou acompanhar processos 
de intervenção envolvendo grupos de diversas faixas etárias, comunidades, 
associações, indivíduos e outros; avaliar situações socioeconômicas de munícipes e 
emitir parecer social conclusivo sobre a situação analisada; atender e encaminhar 
pessoas que procuram serviços e orientações; participar do desenvolvimento de 
programas de educação preventiva da população na área de AIDSDST e de 
problemas relacionados a dependências químicas; realizar visitas de investigação 
social; atuar em projetos de associações de classe e de bairros; encaminhar pessoas 
que necessitam para outros serviços especializados em saúde mental; participar de 
programas de saúde mental, através de atividades com a comunidade, visando o 
esclarecimento e coparticipação; participar da elaboração de normas programáticas 
de técnicas, materiais e instrumentos necessários à realização de atividades da área, 
visando dinamizar e padronizar serviços, para atingir objetivos estabelecidos; 
participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de 
acordo com padrões técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e 
desenvolvimento de áreas de trabalho do interesse da instituição; planejar, orientar, 
coordenar e controlar atividades de assistência social do CRAS; fazer 
acompanhamento familiar em grupos de convivência, serviço sócio-educativo para 
famílias e seus representantes, dos beneficiários do programa bolsa-família, em 
especial das famílias que não estejam cumprindo as condicionalidades do programa; 
proporcionar proteção pró-ativa por meio de visitas às famílias que estejam em 



32 
Editaln°031/2026– Processo Seletivo Simplificado - PSS da Prefeitura do Município de Apucarana/PR 

  

 

situação de maior vulnerabilidade; providenciar encaminhamento para avaliação e 
inserção dos potenciais beneficiários do PBF, no cadastro único e do BPC, na 
avaliação social e do INSS; encaminhar famílias e indivíduos para aquisição dos 
documentos civis fundamentais para o exercício da cidadania; encaminhar população 
referenciada no território do CRAS para serviço de proteção básica e de proteção 
social especial; produzir e divulgar informações de modo a oferecer referências para 
as famílias e indivíduos sobre os programas, projetos e serviços sócio-assistenciais do 
SUAS, sobre o programa bolsa-familia e o BPC; atuar no campo educacional, 
estudando sistemas de motivação da aprendizagem, novos métodos de ensino, a fim 
de contribuir para o estabelecimento de currículo escolar e técnicas de ensino 
adequados; colaborar com a apropriação, por parte dos educadores, de conhecimento 
de psicologia que lhes sejam úteis na consecução crítica e reflexiva de seus papéis; 
elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relação 
professoraluno, em situações escolares específicas, visando à implementação 
metodológica relevante para o ensino, bem como suas condições de desenvolvimento 
e aprendizagem; diagnosticar as necessidades de alunos atípicos dentro do sistema 
educacional e encaminhar aos serviços de atendimento da comunidade, membros da 
instituição escolar que requeiram diagnóstico e tratamento de problemas psicológicos 
específicos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solução na escola; promover 
a reeducação de crianças no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar 
orientação aos professores; executar atividades de avaliação e orientação psicológica, 
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias 
de trabalho; implementar, sob orientação, planos de desenvolvimento e treinamento 
de pessoal, da promoção da saúde mental, da segurança, assim como participar na 
implementação do bem estar ocupacional, no âmbito do município, visando promover 
o crescimento profissional e humano e consequentemente otimizar os resultados, 
através da implementação de políticas de Saúde Ocupacional; coordenar os grupos 
de apoio às crianças, adolescentes e seus familiares, mulheres vítimas de violência 
doméstica, idosos e deficientes vítimas de maus-tratos; acompanhar os usuários dos 
serviços nas audiências na delegacia e no Fórum; realizar estudo de casos; elaborar 
laudos e pareceres técnicos psicólogos quando solicitados; realizar visita domiciliar 
quando for necessário; acompanhar crianças adolescentes e seus familiares junto à 
rede de serviço; participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo 
permanente acerca do tema da violência; capacitar agentes multiplicadores; manter 
atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reuniões da 
equipe; dirigir veículos, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício 
das funções; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus 

superiores; dirigir veículos, mediante autorização prévia, quando necessário. 
 
 
 

Veterinário 

Praticar a ciência da medicina veterinária em todas as suas especialidades; contribuir 
para o bem-estar animal; promover saúde pública e defesa do consumidor; exercer 
defesa sanitária animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensão; atuar nas 
produções industriais e tecnológicas no controle de qualidade de produtos. Fomentar 
a produção animal; atuar nas áreas comercial agropecuária, de biotecnologia e de 
preservação ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a 

elaboração de legislação pertinente; dirigir veículos, mediante autorização prévia, 
quando necessário. 
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ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

CONHECIMENTO NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

 
 
 
 
 

Língua 
Portuguesa 

Compreensão e interpretação de textos: percepção e compreensão da finalidade 
de textos de diferentes gêneros; localização de informações explícitas no texto; 
inferência de efeitos de sentido de palavras e expressões; análise de texto do 
ponto de vista da unidade temática e estrutural; reconhecimento da natureza 
dominante de um texto quanto ao gênero (conto, artigo, carta etc.) e sua função 
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), 
à variedade (padrão, não padrão) e à modalidade (oral, escrita). Reconhecimento 
de relações de coesão sequencial e referencial e de aspectos relativos à coerência 
textual. Reescrita de frases e parágrafos do texto; equivalência e transformação de 
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de 
pontuação, da exploração de recursos ortográficos ou morfossintáticos e de 
campos semânticos. Domínio de aspectos morfológicos e morfossintáticos e 
semânticos: estrutura e formação de palavras; classes de palavras variáveis; 
concordância verbal e nominal; regência verbal e nominal; tempos e modos 
verbais; pontuação. Domínio da ortografia oficial e da acentuação gráfica. 

 
 
 

Matemática e 
Raciocínio 

Lógico 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos e Conjuntos 
Numéricos. Potenciação. Radiciação. Múltiplos e Divisores (MMC e MDC). 
Números primos. Polinômios e operações com polinômios. Frações, decimais, 
dízimas e operações. Notação Científica. Regra de três simples e composta. 
Equação de 1º. e 2º grau. Sistema de equações. Porcentagem. Organização de 
dados estatísticos, quadros e tabelas. Progressão aritmética e geométrica. 
Probabilidade. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas. 
Problemas de lógica matemática. Problemas do cotidiano com números (naturais; 
inteiros; racionais; irracionais; reais e números complexos). 

Noções de 
Informática 

Informática em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. 
Software. Utilização e configurações básicas do Sistema Operacional Windows 8 e 
10. Instalação, configuração e utilização: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 
2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versões posteriores. Noções de 
segurança para Internet. Noções básicas de navegação na Internet (Internet 
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versões 
posteriores). Configuração e utilização de Impressoras. 

Conhecimentos 
Gerais e 

Atualidades 

Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como: segurança, transportes, 
política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações 
internacionais, desenvolvimento sustentável, ecologia e suas inter-relações e suas 
vinculações históricas em termos nacionais. Tópicos da História e da Geografia do 
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a História, a Geografia, a cidade, o meio 
de vida, o trabalho e a economia do município. Temas que abordam debates sobre 
Políticas Públicas voltadas para a habitação, cidadania, saúde, ética, e educação 
ambiental na abrangência municipal, estadual e federal. Lei Orgânica do Município, 
Lei que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município; Lei que 
dispõe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneração dos servidores do 
município; lei que dispõe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e 
dá outras providências, bem como suas alterações. Significado das palavras, 
coletivos e termos usados regionalmente. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Educador Social 

Lei nº 8.742/93 - Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS. Estatuto da Criança e 
Adolescente. Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de 
Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária. Serviços 
Socioassistenciais. Política Nacional do Idoso: Lei nº 8.842/1994 e suas 
atualizações. Cuidados Essenciais e Prevenção de Acidentes. Noções básicas de 
Primeiros Socorros. Qualidade no atendimento ao público: comunicabilidade, 
apresentação, atenção, cortesia, interesse, presteza, eficiência, tolerância, 
discrição, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e 
relacionamento, eficácia no comportamento interpessoal, fatores positivos do 
relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensão 
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mútua, relação entre servidor e opinião pública, relação entre órgão e opinião 
pública. 

 
 

CONHECIMENTO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DE NÍVEL SUPERIOR 

 
 
 
 
 
 
 
 

Língua 
Portuguesa 

Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados: estabelecimento de 
relações intratextuais e intertextuais; dedução de ideias e pontos de vista implícitos 
nos textos; captação da linha argumentativa do autor; inferência de efeitos de 
sentido na textualidade; análise de texto do ponto de vista da unidade temática e 
estrutural; identificação do significado de palavras, expressões ou estruturas 
frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um 
texto quanto ao gênero (conto, artigo, carta etc.) e sua função social, ao tipo 
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), à variedade 
(padrão, não padrão) e à modalidade (oral, escrita). Domínio dos mecanismos de 
coesão textual e aspectos relativos à coerência textual. Compreensão da estrutura 
sintática e implicações semânticas no âmbito do parágrafo: reescrita de frases e 
parágrafos do texto; substituição de palavras ou de trechos de texto; reorganização 
da estrutura de orações e de períodos do texto. Semântica: sentido e emprego dos 
vocábulos; campos semânticos; emprego de tempos e modos dos verbos em 
português. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes 
gramaticais; processos de formação de palavras; mecanismos de flexão dos 
nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintática do período; termos da oração; 
relações de coordenação e subordinação entre orações e entre termos da oração; 
concordância nominal e verbal; transitividade e regência de nomes e verbos; 
pontuação.  Domínio da acentuação gráfica. Domínio da ortografia oficial. 

 
 

Matemática e 
Raciocínio Lógico 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos e Conjuntos 
Numéricos. Potenciação. Radiciação. Múltiplos e Divisores (MMC e MDC). 
Números primos. Polinômios e operações com polinômios. Frações, decimais, 
dízimas e operações. Notação Científica. Regra de três simples e composta. 
Equação de 1º. e 2º grau. Sistema de equações. Porcentagem. Organização de 
dados estatísticos, quadros e tabelas. Progressão aritmética e geométrica. 
Probabilidade. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas. 
Problemas de lógica matemática. Problemas do cotidiano com números (naturais; 
inteiros; racionais; irracionais; reais e números complexos). 

 
 

Noções de 
Informática 

Informática em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. 
Software. Utilização e configurações básicas do Sistema Operacional Windows 8 e 
10. Instalação, configuração e utilização: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 
2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versões posteriores. Noções de 
segurança para Internet. Noções básicas de navegação na Internet (Internet 
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versões 
posteriores). Configuração e utilização de Impressoras. 

 
 
 
 
 

Conhecimentos 
Gerais e 

Atualidades 

Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como: segurança, transportes, 
política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações 
internacionais, desenvolvimento sustentável, ecologia e suas inter-relações e suas 
vinculações históricas em termos nacionais. Tópicos da História e da Geografia do 
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a História, a Geografia, a cidade, o meio 
de vida, o trabalho e a economia do município. Temas que abordam debates sobre 
Políticas Públicas voltadas para a habitação, cidadania, saúde, ética, e educação 
ambiental na abrangência municipal, estadual e federal. Lei Orgânica do Município, 
Lei que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município; Lei que 
dispõe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneração dos servidores do 
município; lei que dispõe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e 
dá outras providências, bem como suas alterações. Significado das palavras, 
coletivos e termos usados regionalmente. 

 
 
 

Administração, Organização e Sociedade: organizações e administração, teorias 
da administração – ideias fundamentais, desempenho das organizações, processo 
decisório e resolução de problemas, planejamento estratégico, 



35 
Editaln°031/2026– Processo Seletivo Simplificado - PSS da Prefeitura do Município de Apucarana/PR 

  

 

 
 
 

Administrador 

liderança,comunicação, administração de projetos, ética, responsabilidade social e 
ambiente; Compras na Administração Pública; Modalidades de Licitação, Dispensa 
e Inexigibilidade; Gestão e Fiscalização de Contratos; Administração Financeira e 
Orçamentária: finanças e contabilidade pública, orçamento público, tributação e 
legislação pertinente; Gestão de Pessoas: gestão de cargos e remuneração, 
cultura organizacional, comportamento humano, conflitos, gestão de mudanças e 
inteligência emocional; Desenvolvimento, Aprendizagem Organizacional e Gestão 
do Conhecimento; O Estado e Administração Pública. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arquiteto 

Legislação Urbana - código de obras, plano diretor, uso, zoneamento e 
parcelamento do solo. Etapas de um projeto de arquitetura. A evolução da 
arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolução 
do Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e 
Regional. Processos Construtivos tradicionais, novos e evoluídos. Instalações de 
obras e construções auxiliares. Tecnologia de construções, fundações, estruturas. 
Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulação viária, espaços livres, 
percursos de pedestres. Renovação e preservação urbana. Projetos de reforma, 
revitalização e restauração de edifícios. Fiscalização e gerenciamento 
acompanhamento, coordenação, supervisão e execução de obras. Atividades e 
serviços adicionais estudos de viabilidade técnica, econômica, financeira e legal. 
Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos. Noções de representação 
gráfica digital. Mecânica dos solos. Instalação hidráulica e elétrica. Projeto de 
arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programação de 
necessidades físicas das atividades. Noções de Topografia e condições do terreno: 
relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construções vizinhas. 
Controle ambiental das edificações (térmico, acústico e luminoso). Princípios e 
normas relacionados à acessibilidade arquitetônica; Gestão democrática e 
planejamento participativo: Relações do planejamento com o desenho e o projeto 
urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. Infraestrutura urbana. 
Legislação urbanística Municipal: códigos de obras, uso e ocupação do solo, 
zoneamento, taxa de ocupações, recuos, parcelamento do solo; Sistemas 
estruturais e construtivos: noções básicas sobre concreto, alvenaria comum e 
estrutural, madeira e estrutura metálica; Ênfase nas questões do melhor 
aproveitamento e alternativas de construções públicas. Projetos de reurbanização 
de áreas: praças, favelas, prédios, fachadas, sistemas viários, parques, complexos 
poliesportivos, habitação popular; Acompanhamento de obras. Construção e 
organização do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilização. Esquadrias. 
Pisos e revestimentos: noções sobre impermeabilização, concreto aparente, 
argamassas, pedras, cerâmicas, pintura e gesso; Legislação: Normas técnicas, 
legislação profissional;LEGISLAÇÃO E ÉTICA PROFISSIONAL: Conhecimentos e 
aplicação do Estatuto da Cidade, Lei de Licitações, Regimento da CAU/BR, Código 
de Ética, Atribuições Profissionais. Fonte: CAU/BR nº 21/2012 – Art. 2º e 3º. 
CNE/CES nº 1/2025  Informática aplicada à arquitetura. Desenvolvimento de 
projetos no sistema INFORMÁTICA APLICADA: Conhecimento e utilização de 
Softwares de projeto (CAD, BIM), modelagem 3D, renderização, simulações. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assistente Social 

Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Política Nacional de Assistência Social. 
Sistema Único da Assistência Social (SUAS). Proteção e Atenção Integral à 
Família e Indivíduos. Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, 
Idosas e suas Famílias. População em Situação de Rua. Abordagem Social. 
Calamidades Públicas e Emergências. Vigilância Socioassistencial. Controle Social 
na Saúde. Humanização na Saúde. Violência Familiar, Criança e Adolescente, 
Idoso e Mulher. Mediação. Direitos Sociais. Sistemas Público e Privado. 
Seguridade Social. Políticas Públicas. Gestão Social. Estudo Social. Laudos 
Periciais. Questão Social. Estado. Sociedade Civil. Espaço Institucional e 
Profissional. Dialética e Trabalho Social. Ética Profissional. Projeto ético - político 
do Serviço Social. Globalização e Questões de Fronteiras. Saúde Mental. 
Interdisciplinaridade no SUS. Intersetorialidade e Gestão em Redes no SUS. 
Planejamento, gestão e execução de Planos, Programas e Projetos no SUS. 
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Estatuto da Criança e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. 
Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF) e Programa Saúde da Família (PSF) 
– conceitos e diretrizes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Economista 

Economia Aplicada à Administração Pública: fundamentos de microeconomia e 
macroeconomia aplicados à análise econômica no setor público; economia do 
setor público; eficiência, economicidade e avaliação de impacto econômico na 
gestão pública; análise de políticas públicas, externalidades, bens públicos e falhas 
de mercado; indicadores econômicos e sociais aplicados à gestão pública. 
Finanças Públicas e Orçamento Público: receita e despesa públicas; planejamento 
e orçamento governamental; noções de PPA, LDO e LOA; execução orçamentária 
e financeira; análise de resultados fiscais; Lei nº 4.320/1964 e Lei Complementar 
nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal; princípios orçamentários e 
classificação da receita e da despesa pública. Gestão Fiscal e Responsabilidade 
Fiscal: dívida pública; resultado primário e nominal; equilíbrio fiscal; planejamento e 
gestão fiscal; transparência, controle e responsabilidade na gestão pública; 
princípios, objetivos e instrumentos das finanças públicas à luz da Constituição 
Federal, especialmente os artigos. 163 a 169, da Lei nº 4.320/1964 e da Lei 
Complementar nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal. Análise de 
Investimentos, Viabilidade Econômico-Financeira e Projetos: matemática 
financeira; juros simples e compostos; equivalência de capitais; sistemas de 
amortização; fluxo de caixa; capital de giro; custo de capital; análise de risco e 
retorno; análise custo-benefício e custo-efetividade; Valor Presente Líquido (VPL), 
Taxa Interna de Retorno (TIR), payback e ponto de equilíbrio; elaboração e análise 
de orçamentos e estimativas; avaliação de investimentos, financiamentos e 
projetos públicos e privados; estudos de viabilidade econômica, financeira e 
socioeconômica; análise de incentivos fiscais e políticas de desenvolvimento 
econômico municipal. Estatística e Análise de Dados Econômicos: noções de 
estatística descritiva; coleta, organização, análise e interpretação de dados 
econômicos, financeiros e sociais; elaboração de relatórios e indicadores para 
apoio à tomada de decisão na gestão pública. 

 
 
 
 
 
 
 

Engenheiro 
Agrônomo 

Classificação, morfologia e gênese de solos do Paraná. Características e 
propriedades químicas, físicas e biológicas do solo. Aptidão agrícola dos solos. 
Planejamento e práticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubação. 
Calagem. Microbiologia agrícola. Clima. Variáveis climáticas. Hidrologia; Ciclo 
Hidrológico; Meteorologia; Bacias Hidrográficas. Sistemas de produção vegetal. As 
principais culturas da Região. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidráulica 
Agrícola: Princípios Fundamentais. Estruturas hidráulicas e seu dimensionamento. 
Irrigação e drenagem: A água no solo. Relação solo-água-clima-planta. 
Evapotranspiração. Os métodos de irrigação. Drenagem: princípios gerais; tipos de 
drenos. Barragens de terra: Características gerais. Detalhes construtivos. Comportas 
e vertedores. Bacias hidrográficas e hidráulicas. Produção animal: principais aspectos 
técnicos das explorações bovina, ovina, suína e avícola. Nutrição animal: princípios 
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. 
Agroecologia. Conceitos e princípios. Zoneamento agrícola. Avaliação e perícia 
agronômica. Princípios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e 
cultivadas. Manejo e conservação. Agrotóxicos: conceito e características gerais dos 
produtos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projeto e Execução de Obras Civis: locação de obra; sondagens; instalações 
provisórias; canteiro de obras; depósito e armazenamento de materiais; fundações 
profundas; fundações superficiais; escavações; escoramento; elementos 
estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle tecnológico; 
argamassas; formas; armação; instalações prediais; alvenarias; paredes; 
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilização; equipamentos e 
ferramentas; segurança e saúde no trabalho; engenharia de custos. Patologias de 
construções. Materiais de Construção Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; 
concreto; aço; madeira; materiais cerâmicos; vidros; tintas e vernizes. Mecânica 
dos Solos: índices físicos; caracterização de solos; propriedades dos solos 
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Engenheiro Civil 

arenosos e argilosos; prospecção geotécnica; compactação dos solos; 
compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resistência dos Materiais: 
análise de tensões; tensões principais; tração e compressão; flexão simples; flexão 
composta; torção; cisalhamento e flambagem. Análise Estrutural: esforços 
seccionais - esforço normal, esforço cortante e momento fletor; relação entre 
esforços; apoios e vínculos; diagramas de esforços. Dimensionamento do 
Concreto Armado: características mecânicas e reológicas do concreto; tipos de 
aços para concreto armado; características mecânicas do aço; concreto armado - 
fundamentos; aderência; ancoragem e emendas em barras de armação; 
detalhamento de armação em concreto armado. Instalações Prediais: instalações 
elétricas; instalações hidráulicas; instalações de esgoto e águas pluviais; 
instalações de telefonia e rede lógica; instalações de prevenção e combate a 
incêndio; instalações especiais. Estruturas de Aço. Estruturas de Madeira. 
Elaboração de projetos: arquitetônico; estrutural; instalações elétricas; instalações 
hidráulico-sanitárias-pluviais; dimensionamento de conjuntos motobomba. 
Orçamentos de obras e serviços de engenharia: levantamento e quantificação de 
serviços; qualificação de serviços; composição de preços; cronograma físico-
financeiro; curva ABC; critérios de quantificação; tabelas referenciais. Fiscalização 
de obras e serviços de engenharia: levantamento de serviços executados; 
medições; critérios de medições; critérios de fiscalização; procedimentos e rotinas 
de fiscalização; recebimento de objetos contratados (obras e serviços de 
engenharia). Principais normas técnicas e regulamentadoras aplicáveis aos temas 
mencionados. Lei de Licitações e Contratos Administrativos n° 14.133/2021 e suas 
alterações no que se refere a obras e serviços de engenharia. Decreto Estadual nº 
10.086 de 17/01/2022 e suas alterações no que se refere a obras e serviços de 
engenharia. Legislação e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR 
9050/2020. Conhecimentos de informática, especificamente softwares 
AutoCAD, Microsoft Excel e Revit. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nutricionista 

Formação, legislação e ética no exercício profissional. Sistema de Vigilância 
Alimentar e Nutricional. Bases científicas para o estabelecimento dos 
requerimentos nutricionais e das recomendações dietéticas. Promoção da 
alimentação saudável. Avaliação nutricional, necessidades e recomendações 
nutricionais na gestação, infância e adolescência. Amamentação e alimentação 
complementar no primeiro ano de vida. Diagnóstico, tratamento e prevenção da 
obesidade e carências nutricionais na infância e adolescência. Métodos e técnicas 
de avaliação nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e 
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doenças renais, dislipidemias, diabetes 
mellitus, obesidade, hipertensão arterial, afecções do trato digestório, câncer, 
pneumopatias anemias e síndrome metabólica. Controle higiênico, sanitário e 
tecnológico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas 
práticas para manipulação e preparação de alimentos. Legislação sanitária dos 
alimentos. Segurança Alimentar e Nutricional no Brasil; Políticas e Programas de 
Nutrição e Alimentação no Brasil. Programa Nacional de Alimentação do Escolar 
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promoção da saúde e prevenção de 
doençasrelacionadas à alimentação e nutrição.Educação Alimentar Nutricional 
(EAN). Epidemiologia Nutricional: Transição epidemiológica, nutricional e alimentar 
no Brasil. Determinantes sociais, econômicos e culturais dos distúrbios alimentares 
e nutricionais. Avaliação nutricional de coletividades: métodos, técnicas e 
indicadores. Planejamento dos Serviços de alimentação. Legislação pertinente ao 
SUS (Constituição Federal. Lei Federal nº 8.080 e nº 8.142.Lei Federal nº 13.666. 
Resolução FNDE nº 3/2025 - alimentação escolar.Resoluções e Portarias da 
Atenção Básica/PNAB). 

Psicólogo(a) Instituições e organizações: O papel do psicólogo nas diversas instituições, na 
atualidade. Conhecimento clínico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e 
transtornos parafílicos, distúrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas 
terapêuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com família – 
orientação, aconselhamento e sua dinâmica. Psicologia escolar: Avaliação, 
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acompanhamento, orientação dos pais educadores, relação entre a dificuldade 
escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos 
no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano 
escolar e suas influências na escolarização de crianças, jovens e adultos. 
Indisciplina e violência escolar. Avaliação Psicológica Distúrbios e transtornos de 
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). 
Formação do aparelho psíquico. Psicologia do Desenvolvimento. Distúrbios 
emocionais das crianças, sociabilidade, escolaridade, alimentação, sono, 
manipulações e hábitos e comportamento. Saúde pública e código de ética do 
psicólogo: Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, diretrizes e Leis 
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Básica 
(NOB/SUS/96). Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicológico. Avaliação 
psicológica. Diagnóstico e avaliação dos distúrbios mentais no trabalho. Código de 
Ética Profissional do Psicólogo (escrever dessa forma). Resoluções do Conselho 
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervenção psicossocial com 
grupos e políticas públicas. Alternativa para a resolução de conflitos: conciliação e 
mediação. Sexualidade na adolescência. Desenvolvimento da psicologia escolar 
no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e 
desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivação 
contemporânea e as práticas de saber/poder: a produção de exclusão social, 
desvio, culpabilização familiar, marginalidade, desfiliação, vulnerabilidade social. 
Orientação profissional e vocacional. Modelos teóricos de psicoterapia. Teorias da 
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. 
Transtorno por uso de substâncias. Psicologia na saúde do trabalhador. Álcool, 
tabagismo, crack, outras drogas e redução de danos. Manual Diagnóstico e 
Estatístico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificação Internacional de 
Doenças (CID- 11). 

 
 
 
 
 

Veterinário 

Código de ética. Anatomia patológica e patologia clínica veterinária: alterações 
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnóstico 
macroscópico e laboratorial. Doenças dos animais domésticos e zoonoses de 
importância em saúde pública: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e 
controle. Higiene veterinária e inspeção sanitária de produtos de origem animal: 
sistemas de criação e/ou produção animal, utilização da água, condições de 
transporte, abate sanitário, tecnologia, processamento, inspeção, fiscalização e 
comercialização de POA. Vigilância sanitária no comércio de alimentos: doenças 
transmitidas por alimentos, controle físico-químico e microbiológico de alimentos, 
fiscalização. Bem-estar animal. 
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ANEXO IV – CRONOGRAMA 
 

PASSOS ATIVIDADES DATAS 

1 PUBLICAÇÃO DO EDITAL DO CONCURSO  

1.1 Publicação do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS. 12/08/26 

1.2 
Prazo para impugnação do Edital de Abertura do Processo Seletivo 
Simplificado - PSS. 

Até 14/08/26 

1.3 
Divulgação das respostas aos pedidos de impugnação na “área do 
candidato”. 

17/08/26 

2 PERÍODO DE INSCRIÇÕES  

2.1 Período de inscrições no sistema da UNIOESTE. 17/08 a 01/09/26 

2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrição. 02/09/26 

3 ISENÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO  

3.1 Período para pedido de isenção da taxa de inscrição. 17/08 a 24/08/26 

3.2 
Publicação do resultado preliminar da análise dos pedidos de isenção da 
taxa de inscrição. 

26/08/26 

3.3 
Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isenção da 
taxa de inscrição. 

26/08 a 27/08/26 

3.4 
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e publicação 
do resultado definitivo da isenção da taxa de inscrição. 

28/08/26 

4 HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES  

4.1 
Publicação do Edital Preliminar com a relação dos candidatos inscritos na 
ampla concorrência, PcD e PPP. 

03/09/26 

4.2 
Prazo para interposição de recurso contra o Edital preliminar de 
homologação das inscrições. 

03/09 a 04/09/26 

4.3 
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e publicação 
do Edital Definitivo de homologação das inscrições. 

08/09/26 

5 PROVA OBJETIVA  

5.1 
Publicação do Edital de Convocação para a realização da Prova Objetiva e 
com ensalamento. 

08/09/26 

5.2 
Realização da Prova Objetiva. Poderá ser aplicada no Sábado à 
noite(12/09/26) (se necessário) e domingo (preferencialmente no 
PERÍODO MATUTINO). 

 
13/09/26 

PERÍODO 
MATUTINO 

 

5.3 PROVA OBJETIVA  

5.3.1 
Publicação do Gabarito Provisório da Prova Objetiva, dos cadernos de 
provas e do link para recursos. 

14/09/26 

5.3.2 
Prazo para interposição de recursos contra o Gabarito Provisório da Prova 
Objetiva. 

14/09 a16/09/26 

5.3.3 
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e publicação 
do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva. 

22/09/26 

6 AVALIAÇÃO DE TÍTULOS  

6.1 Período para anexar os títulos no sistema da UNIOESTE. 20/08 a 16/09/26 

6.2 Publicação do resultado preliminar da Avaliação de Títulos. 22/09/26 

6.3 
Prazo para interposição de recursos contra o resultado preliminar da 
Avaliação de Títulos. 

22/09 a 24/09/26 

6.4 
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e publicação 
do resultado da Avaliação de Títulos. 

29/09/26 

7 DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR  

7.1 
Publicação do Resultado Preliminar do Concurso, com as notas e respectiva 
classificação. 

30/09/26 
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8 CONVOCAÇÃO PARA BANCA PPP  

8.1 Publicação do Edital de Convocação para Banca PPP. 01/10/26 

8.2 Realização da Banca PPP. 07/10/26 

8.3 Resultado Preliminar da Banca PPP. 08/10/26 

8.4 
Prazo para interposição de recursos contra o resultado preliminar da Banca 
PPP. 

08/10/26 a 
10/10/26 

8.5 
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidtato” e publicação 
do Resultado da Banca PPP. 

13/10/26 

9 RESULTADO FINAL  

9.1 
Publicação do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 
classificação. 

15/10/26 

9.2 Homologação do Processo Seletivo Simplificado - PSS. Após 16/10/26 

 
***OBS.: Este cronograma tem caráter orientador e pode ser alterado em função da necessidade de ajustes 
operacionais, a critério da Comissão de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de 
comunicação definidos nas Disposições Preliminares deste Edital. 
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ANEXO V – DOCUMENTOS EXIGIDOS NA CONVOCAÇÃO 
 
 

São requisitos básicos para o ingresso no quadro de pessoal do Município de APUCARANA E SUAS 
ENTIDADES:  
I – Uma foto 3X4 recente;  
II – Cédula de Identidade - RG;  
III – Cadastro de Pessoa Física (CPF) atualizado conforme eSocial; 
IV – Prova de quitação com o serviço militar para o candidato do sexo masculino (até 45 anos);  
V – Número do PIS/PASEP;  
VI – Carteira de Trabalho – CTPS;  
VII – Tipagem Sanguínea;  
VIII – Comprovante de residência atualizado (conta de água, luz ou telefone);  
IX – Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde comprovante de residência na data de publicação do 
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em seu nome e/ou esposo (a), juntamente com a 
Certidão de Casamento, e/ou dos pais, juntamente com a Certidão de Nascimento;  
X – Título de Eleitor;  
XI – Certidão de Quitação Eleitoral;  
XII – Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento;  
XIII – CPF e RG ou Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;  
XIV – Cópia do CPF dos dependentes declarados no Imposto de Renda;  
XV – Cartão de Vacina (filhos até 6 anos);  
XVI – Declaração de matrícula dos filhos de 5 (cinco) a 14 (catorze) anos;  
XVII – Certificado de Conclusão do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo,  
XVIII – Comprovação de atendimento aos demais requisitos estabelecidos do cargo (experiência e cursos);  
XIX - Cópia do registro no Conselho de Classe, Certidão de Inscrição e Negativa de Débitos, quando o 
registro for requisito do cargo;  
XX – Carteira Nacional de Habilitação, quando for requisito do cargo;  
XXI – Declaração de Bens e Valores que integram seu patrimônio privado (Lei Federal nº 8.429/92);  
XXII – Declaração de não acumulação de cargo público. Caso acumule, declaração do órgão empregador 
constando cargo ocupado, carga horária, horário de trabalho e remuneração, em atendimento aos Incisos 
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituição Federal;  
XIII – Certidões Negativas de Antecedentes Criminais da Justiça Estadual (Fórum) e Justiça Federal, do local 
de residência do candidato;  
XIV – Para os candidatos PCD: Laudo médico constando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional da Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência;  
XV - Outros documentos listados no momento do ato convocatório.  
 
OBSERVAÇÕES: 
Além dos documentos listados acima, o Município de APUCARANA- PR pode (à época da nomeação) em 
razão da regulamentação municipal, solicitar outros documentos complementares. 
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