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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1: CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
PREFEITURA DE APUCARANA

Cargo: Educador Social Vagas: 02

Formacgao/Requisitos: Nivel médio completo; dominio em informatica (Word e Excel); carteira de habilitagdo
minimo categoria B.

Carga Horaria: 40 horas.

Vencimento Inicial: R$ 3.300,88 (trés mil, trezentos reais e oitenta e oito centavos).

Valor de Inscrigdo: R$ 48,00 (quarenta e oito reais)

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00).

QUADRO 2: CARGOS NIVEL SUPERIOR
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA

Cargo: Administrador Vagas: 02

Formacgao/Requisitos: Curso superior em Administragao, Gestao Publica, ou Tecnélogo em Gestao Publica;
registro no conselho de classe; carteira de habilitagdo minimo categoria B.

Carga Horaria: 40 horas.

Vencimento Inicial: R$ 8.886,87 (oito mil, oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos).

Valor de Inscrigao: R$ 68,00 (sessenta e oito reais)

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 60,00). Prova de Titulo (PT)

Cargo: Arquiteto Vagas: 01

Formacgao/Requisitos: Curso superior em Arquitetura e Urbanismo; registro no conselho de classe; carteira
de habilitagdo minimo categoria B.

Carga Horaria: 40 horas.

Vencimento Inicial: R$ 8.208,13 (oito mil, duzentos e oito reais e treze centavos).

Valor de Inscrigao: R$ 68,00 (sessenta e oito reais)

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00). Prova de Titulo (PT)

Cargo: Assistente Social Vagas: 01

Formacgao/Requisitos: Curso superior em Assisténcia Social; registro no conselho de classe; carteira de
habilitagdo minimo categoria B.

Carga Horaria: 40 horas.

Vencimento Inicial: R$ 8.047,27 (oito mil, quarenta e sete reais e vinte sete centavos).

Valor de Inscrigao: R$ 68,00 (sessenta e oito reais)

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 60,00). Prova de Titulo (PT)

Cargo: Economista Vagas: 02

Formacgao/Requisitos: Curso superior em Ciéncias Econémicas ou Economia; registro no conselho da
classe; carteira de habilitacdo minimo categoria B.

Carga Horaria: 40 horas.
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Vencimento Inicial: R$ 8.886,87 (oito mil, oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos).
Valor de Inscrigao: R$ 68,00 (sessenta e oito reais)

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00). Prova de Titulo (PT)

Cargo: Engenheiro Agronomo Vagas: 01

Formacgao/Requisitos: Curso superior em Agronomia ou Engenharia Agronémica; registro no conselho de
classe; carteira de habilitacdo minimo categoria B.

Carga Horaria: 40 horas.

Vencimento Inicial: R$ 8.208,13 (oito mil, duzentos e oito reais e treze centavos).

Valor de Inscrigao: R$ 68,00 (sessenta e oito reais)

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00). Prova de Titulo (PT)

Cargo: Engenheiro Civil Vagas: 01

Formagao/Requisitos: Curso superior em Engenharia Civil; registro no conselho de classe; carteira de
habilitagdo minimo categoria B.

Carga Horaria: 40 horas.

Vencimento Inicial: R$ 11.957,61 (onze mil, novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e um centavos).
Valor de Inscrigao: R$ 68,00 (sessenta e oito reais)

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 60,00). Prova de Titulo (PT)

Cargo: Nutricionista Vagas: 01

Formacgao/Requisitos: Curso superior em Nutricao; registro no conselho de classe; carteira de habilitacdo
minimo categoria B.

Carga Horaria: 40 horas.

Vencimento Inicial: R$ 5.747,02 (cinco mil, setecentos e quarenta e sete reais e dois centavos).

Valor de Inscrigao: R$ 68,00 (sessenta e oito reais)

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 60,00). Prova de Titulo (PT)

Cargo: Psicélogo Vagas: 01

Formacgao/Requisitos: Curso superior em Psicologia; registro no conselho de classe; carteira de habilitagdo
minimo categoria B.

Carga Horaria: 40 horas.

Vencimento Inicial: R$ 8.047,27 (oito mil, quarenta e sete reais e vinte e sete centavos).

Valor de Inscrigao: R$ 68,00 (sessenta e oito reais)

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00). Prova de Titulo (PT)

Cargo: Veterinario Vagas: 01

Formacgao/Requisitos: Curso superior em Medicina Veterinaria; registro no conselho de classe; carteira de
habilitagdo minimo categoria B.

Carga Horaria: 40 horas.

Vencimento Inicial: R$ 7.734,70 (sete mil, setecentos e trinta e quatro reais e setenta centavos).

Valor de Inscrigao: R$ 68,00 (sessenta e oito reais)

Tipo de prova: Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 60,00). Prova de Titulo (PT)
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Cargo

Formacgao/Requisitos

Educador Social

Promover a atencdo, por meio de um conjunto de agbes voltadas a protegdo da
infancia, a adolescéncia, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situagao
de rua, bem como defesa, superacdo e prevencdo de agravamento em casos de
situacdes de risco pessoal e social por violagbes de direitos; executar, sob a
orientacdo da equipe técnica e/ou coordenagado, atividades socioeducativas e
administrativas nas unidades, servigos e programas da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, as quais incluem acbes pro-ativas, afirmativas,
mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o
acompanhamento ao usuario da assisténcia social; implementar atividades
socioeducativas de convivéncia, de promocéo social, com carater protetivo e social;
estabelecer uma relagao afetiva personalizada e individualizada com cada usuario do
servico; organizar o ambiente e espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, pessoa com deficiéncia, idoso
e/ou pessoa em situacado de rua; auxiliar o usuario do servico para lidar com a sua
histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade; organizar
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usuario do
servico, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar nos servicos de
saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, sempre que se mostrar|
necessario e pertinente; planejar e desenvolver atividades pedagdgicas, culturais,
esportivas e de lazer com os usuarios do servigo; incentivar aos usuarios dos servigos
a organizacao do espaco; apoiar na preparagdo do usuario do servico para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional da
equipe técnica; organizar a rotina doméstica e do espacgo; preencher diariamente o
relatério individual de cada crianga e/ou adolescente, evoluindo de forma clara e
objetiva, sendo que em toda evolugédo deve constar as atividades realizadas e dados
sobre o comportamento, sentimentos e ocorréncias, fazendo constar a data e a
assinatura do educador; observar e informar a coordenacao da unidade, servigo ou
programa sobre as necessidades existentes para o desenvolvimento das atividades e
bom funcionamento da unidade; seguir criteriosamente principios morais, sociais e
legais no envolvimento emocional e afetivo com os usuarios do servigo; estudar e
atender as normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, as orientacdes técnicas
do Servigo de Acolhimento (CONANDA), do Estatuto do Idoso, das Normas Técnicas
para servicos que atendem pessoa com deficiéncia e em situagao de rua, quando
exercer sua fungédo nestes servigos; orientar, instruir e colocar regras e limites para a
seguranga dos usudrios dos servigos, bem como para o bom funcionamento do
abrigo/casa lar e/ou residéncia inclusiva, considerando seu regimento interno;
oferecer no¢des basicas de higiene e saude aos usuarios dos servigos, bem como
orientar no cuidado nas atividades de vida diaria; encaminhar os usuarios dos
servigos ao médico e acionar imediatamente as coordenag¢des do programa em casos
de doengas ou acidentes; proporcionar espago de relacionamento, vivenciando
situagcbdes de solidariedade, partilha e limites entre os usuarios dos servigos; fazer
prevalecer sua autoridade sem subjugar ou humilhar a integridade fisica ou moral de
criangas e/ou adolescentes/idosos/pessoa com deficiéncia e em situagao de rua, em
situacbes de desrespeito as normas estabelecidas; zelar pelo patrimdnio colocado a
sua disposicao, observando a utilizacdo e a manutengao da casa, jardim, ou qualquer|
equipamento; participar das programagdes promovidas, como passeios, treinamentos,
aperfeicoamento e cursos de capacitagdo; executar e atividades e cumprir sua
jornada de trabalho e as atribuicbes do cargo na Protegcdo Especial de Média
Complexidade e Alta Complexidade, quando da auséncia de criangas e adolescentes
pessoas com deficiéncia/idoso e/ou situagcdo de rua na Protecdo Especial de Alta

complexidade; realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de
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trabalho, conforme orientagdo; elaborar e confeccionar correspondéncias internas
eexternas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagao superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas correlatas /ou determinadas por seus superiores
para a eficiéncia de sua area profissional; dirigir veiculos, mediante autorizagao

prévia, quando necessario.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Administrador

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades administrativas e de gestdo do
municipio. Gerenciar recursos humanos, materiais, financeiros e tecnolégicos da
administragéo publica. Elaborar, implementar e monitorar politicas publicas e projetos|
administrativos. Supervisionar equipes e setores da administracdo, promovendo a
otimizagao de processos. Garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares
e de transparéncia na gestdo administrativa. Participar da elaboragdo e execugao do
planejamento estratégico municipal. Emitir pareceres técnicos e relatorios gerenciais
para a tomada de decisdo. Representar o municipio em reunibes, eventos e
negociagdes de interesse administrativo; dirigir veiculos, mediante autorizagao prévia,
guando necessario.

Arquiteto

Supervisionar, analisar e/ou elaborar projetos arquitetdénicos, relatérios, manuais,
tabelas, graficos, plantas, procedimentos, normas, parecer técnico, informacoes,
organogramas, fluxogramas, instru¢cdes, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros dentro da sua area de atuacio; orientar, coordenar e
supervisionar a execu¢cdo de pesquisas, estudos, trabalhos de calculos,
aerofotogramétrico e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragao
de projetos; efetuar fiscalizagdo de obras executadas, avaliagao de imoéveis, avaliagao
de capacidade técnica, treinamento de pessoal de apoio; operar equipamentos €
sistemas de tecnologia, informatica e outros necessarios ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das funcdes; executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores; dirigir veiculos, mediante autorizag&o prévia, quando necessario.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres, servigos, recursos sociais e programas de educacgdo;
planejar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, visando a
implantacdo e ampliagdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario; prestar
assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento necessario; manter contato com entidades e
6rgados comunitarios com a finalidade de obter recursos e assisténcia médica,
documentagao, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos
desamparados; assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as
através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias, noc¢des basicas,
alimentacdo, higiene e saude; identificar problemas psico-econémico-social do
individuo, através de observacdes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas,
visando soluciona-los, e desenvolver as potencialidades individuais; promover
reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor|
solugdes e elaborar estudos sobre a adaptacdo, permanéncia e deslizamento de
menores nas atividades assistenciais especificas; elaborar laudos e relatérios, quando
necessario; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, parecer técnico, informacdes, organograma, fluxogramas,
instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de
sua area de atuacgao; participar de comissdes; desempenham tarefas administrativas e

articulam recursos financeiros disponiveis; operar equipamentos e sistemas de
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tecnologia, informatica e outros necessarios ao exercicio das demais atividades; dirigir]
veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
funcoes;executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores;
dirigir veiculos, mediante autorizac&o prévia, quando necessario.

Economista

Analisar o ambiente econémico local e regional para subsidiar a formulacdo de
politicas publicas. Elaborar estudos, pesquisas e projetos relacionados a
planejamento econbmico, financeiro e or¢camentario. Realizar diagndsticos e
avaliagbes de impacto econdbmico das acgcbes municipais. Atuar na gestdo e
acompanhamento dos programas de desenvolvimento econdmico do municipio.
Elaborar relatérios técnicos, pareceres e indicadores econémicos para suporte a
administragdo publica. Participar de comissdes e grupos de trabalho voltados para
planejamento e desenvolvimento. Propor medidas e solugdes para otimizar recursos e
fomentar o crescimento econémico sustentavel; dirigir veiculos, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario.

Engenheiro
Agrébnomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima do
municipio, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos para
melhorar a germinacado de sementes, o crescimento de plantas, adaptabilidades dos
cultivos, o rendimento da colheita e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;
estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigbes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada ao tipo de solo e clima do
municipio; atuar nas atividades de extensao rural, orientando os agricultores sobre a
adocgao de técnicas modernas no tratamento das atividades agricolas em geral, como
variedades de culturas, tipos de sementes, insumos, etc.;promover a execucido de
projetos do Plano de Readequacéao de estradas, bem como acompanhar as maquinas
no trabalho de execugéo; promover a organizagao de Feiras e Exposi¢cdes; determinar
e definir a confeccdo de construcdo de tanques de Piscicultura, auxiliar nas
orientacdes técnicas para seu desenvolvimento; determinar e definir a confeccéo de
curvas de nivel, auxiliando nas atividades de conservacdo de solo e efetuar
levantamento e conscientizacdo a nivel comunitario para criagdo de hortas
comunitarias e escolares; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo, utilizando experiéncias
para recomecar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; examinar os efeitos
da poda em arvores ornamentais e frutiferas, baseando-se no rendimento observado,
para determinar método e épocas mais favoraveis a execugcdo da mesma; avaliar e
expedir laudo referente a sanidade de arvores da arborizagao urbana, orientando
acbes para poda de formagdo, condugdo ou abate; pode especializar-se em
determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicagcado de variedades de
plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos; atender os seguintes itens:
Sistemas, Métodos, Uso e Aplicagdes da Topografia, Cartografia e das Geociéncias,
Fotointerpretagdo. Planejamento Rural e Regional: ordenamento territorial
agrossilvipastoril, desmembramento, remembramento, cadastro técnico de imdveis
rurais; Agrometeorologia, Climatologia agricola. Tecnologia para fins agropecuarios,
florestais, agricolas e pesqueiros. Sistemas e Métodos Agropecuarios e
Agrossilvipastoris: fitotecnia, zootecnia, edafologia, microbiologia, fitos sanidade,
fitopatologia, entomologia, quimica agricola, fertilizantes e fertilizagdo, corretivos e
correcédo, inoculantes e inoculacdo, nutricdo vegetal, plantas espontaneas e bioativas,
biometria, sementes, mudas, cultivo em ambientes controlados, propagacao in vitro,
viveiros, horticultura, fruticultura e cafeicultura, biotecnologia, engenharia genética,
melhoramento vegetal. Sistemas de Produgdo Agropecuaria: tradicionais, em

ambientes controlados. Tecnhologias de produtos agropecuarios, producgao.
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Silvicultura: métodos de silviculturas, crescimento florestas, manejo de florestas,
processo de cultivo de florestas, processos de conducido de florestas. Controle
Biologico na area florestal: dendropatologia, dendocirurgia, protecdo de florestas,
utilizacdo de florestas, reflorestamento, silvimetria, fitometria, florestal, inventarios
relativos a meios florestais, sistemas e métodos de arborizacdo. Produtos e
subprodutos florestais. Sistemas de Produgdo aquicola. Organismos Aquaticos.
Biosseguranga Agropecuaria: Inspecao, defesa, controle e vigilancia sanitaria.
Biosseguranca florestal: Inspecao, defesa, controle e vigilancia florestal. Certificacao,
Licenciamento e Classificacdo de produtos agropecuarios, florestais e pesqueiros.
Hidraulica aplicada em irrigacdo e drenagem. Manejo integrado de bacias
hidrograficas. Sistemas agroindustriais. Mecanizagé&o agricola. Fontes de Energia a
partir de recursos naturais renovaveis e residuos silviculturais. Meio ambiente.
Patrimdnio publico e valores culturais e socio-econémicos associados a floresta e ao
meio ambiente: conservacao e protecdo. Fito fisionomia paisagistica, urbana rural e
ambiental. Saneamento referente ao campo de atuacao profissional agrossilvipastoril.
Atuacao na politica e desenvolvimento rural. Sistemas e Métodos relativos a impactos
ambientais, meteorologia, climatologia e micro meteorologia. Efeito do ciclo
hidrologico no ambito das operagbes e processos da engenharia, das ciéncias
agrarias; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas,
instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de
sua area de atuacao;participar em comissdes; realizar projetos de programas que
requerem recursos perante orgaos estaduais e federais; dirigir veiculos, mediante
autorizagao prévia, quando necessario.

Engenheiro Civil

Desenvolver todas as atividades referentes a engenharia civil, tais como: planejar,
analisar e aprovar projetos; elaborar projetos, orgcamentos e cronogramas de obras de
edificagcdes e infraestrutura; fiscalizar obras; elaborar livros técnicos; atuar como
Assistente Técnico em processos judiciais; elaborar memoriais e especificagbes
técnicas de projetos de engenharia civil; elaborar projetos topograficos; elaborar Pasta
TécnicaO.G.U; elaborar medigbes de obras de engenharia; emitir pareceres técnicos;
acompanhar execucdo de obras de infraestrutura; consultar outros especialistas,
como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, etc,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, a fim de decidir sobre
exigéncias técnicas e/ou estéticas relacionadas a obra a ser executada; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; dominar ferramentas
de informatica, como pacote do Office, CAD, etc; dirigir velculos, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes;executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas por seus superiores; dirigir veiculos, mediante autorizacéo prévia,
quando necessario.

Nutricionista

Desempenhar atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo de servigcos ou
programas de nutricdo e alimentagcdo, avaliando as caréncias nutricionais para
elaboracao de cardapios para a Merenda Escolar; Atender as unidades municipais tais
como escolares; unidades de Saude; unidades Sociais e outras que se fizerem
necessarias; Ministrar palestras; capacitagdes e cursos correlatos nas diversas areas
de atuagdo da Administragdo Municipal;ldentificar e analisar habitos e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas de alimentagdo basica para os
estudantes da rede escolar municipal; de unidades de saude; de centros comunitarios
ou de assisténcia social do Municipio; Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; Acompanhar a observancia dos cardapios e
dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia e supervisionar os servigos de
alimentacao promovidos pelo Municipio, visitando sistematicamente as unidades, para
0 acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizados,
bem como elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para os programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio; Planejar e executar|
programas que visem a melhoria das condigbes de vida da comunidade de baixa

renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
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educagao do consumidor; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdésitos,
refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes
de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando
0s respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo
qualidade; Efetuar controle higiénico-sanitario; Emitir parecer nas licitagdes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbdes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacédo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de programas de educacdo nutricional; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades municipais e outras entidades
publicas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar; elaborar e implementar a
Politica Municipal de Alimentacdo e Nutricdo e da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional; Elaborar, revisar, e participar da adaptacao e padronizacéo de
procedimentos, processos e protocolos de atencdo e cuidado relativos a area de
alimentacdo e nutricdo; Promover, programas de educac¢do alimentar e nutricional;
Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencdo prestada a
clientela; Apoiar o gestor municipal na organizacdo do fluxo de referéncia para
programas de assisténcia alimentar e protecdo social e no estabelecimento de
procedimentos, estratégias e parédmetros de articulagdo da rede de saude com a rede
de apoio comunitario; Atuar na articulacdo dos servicos de saude com instituicbes e
entidades locais, escolas e ONGs para desenvolvimento de acbes de alimentagao e
nutricdo, na sua area de abrangéncia, mediante participacdo em rede intersetoriais e
interinstitucionais (servigos, comunidade, equipamentos sociais e sociedade civil
organizada) para promog¢ao de mobilizagao, participagdo da comunidade, identificagdo
de parceiros e recursos na comunidade, incluindo producdo e comercializagéo local
de alimentos; Supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, parecer técnico, informacdes, organograma, fluxogramas,
instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de
sua area de atuacao; Participar em comissdes; Dirigir veiculos, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das funcdes; Executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores; dirigir veiculos, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario.

Psicdlogo

Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para
diagnostico tratamento a ser realizado; dar orientagdo quanto as formas mais
adequadas de atendimento disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do
individuo; atuar na correcdo e prevencado de disturbios psiquicos, utilizando-se de
métodos e técnicas para restabelecer os padroes normais de comportamento; auxiliar,
médicos, fornecendo dados psicopatoldégicos para diagnédstico e tratamento de
enfermidades; efetuar o recrutamento, seleg¢édo, treinamento, acompanhamento e
avaliagcdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de
fornecer dados utilizados pela administragcdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou
executar atividades de avaliagdo e orientagao psicolégica, participando de programas
de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; supervisionar,
analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer

técnico, informacdes, organograma, fluxogramas, instrucbes, editais, ordens de
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servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagdo;
participar em comissodes; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de aluno da rede municipal de ensino e demais
individuos atendidos pelo Municipio, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacgao social, elucidando conflitos e questdes e fazendo o acompanhamento dos
pacientes durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e
atividades de area e afins; elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos,
normas, pareceres técnicos, informacbes, organograma, fluxogramas, instrugdes,
editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de
atuagdo; participar de comissbes; realizar projetos; conhecer, identificar e
compreender a realidade social, bem como a necessidade propria de cada segmento
(publico alvo da assisténcia social), Direitos da Crianga e do Adolescente, Pessoa
com Deficiéncia e ldoso, programando e desenvolvendo atividades que respondam as
questdes sociais apresentadas; observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento do
publico tendido, através da abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas
necessidades e aspiragcdes, num processo de decisao conjunta; participar da equipe
interdisciplinar do planejamento, organizagdo e execugao de atividades do 6rgao de
Assisténcia Social do Municipio, pautados nos principios do ECA, LOAS e da Politica
Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia; encaminhar e
acompanhar, sob orientagdo da equipe técnica, o publico atendido aos recursos da
comunidade, quando necessario; participar de cursos, grupos de estudo, eventos e
reunides, visando a capacitagdo permanente; atualizar registros sob sua
responsabilidade; planejar, discutir, avaliar estratégias de intervencado articulagéo,
profissionalizacdo e autogestdo dos grupos de atuacao; planejar, com a equipe das
unidades e/ou programas de trabalho, desenvolvimento de atividades ludicas,
recreativas, culturais e pedagodgicas; identificar e articular os recursos comunitarios
existentes para agilizar e efetivar encaminhamentos necessarios; colaborar com a
apropriacdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes
sejam Uteis na consecugéo critica e reflexiva de seus papéis; encaminhar as familias
para a rede socio assistencial e demais politicas publicas; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condi¢des
socioecondmicas de municipes em geral, quanto a utilizagdo de recursos publicos,
comunitarios ou particulares para atendimento de suas necessidades; participar do
detalhamento de agbes para programas especificos na area de promogao social;
levantar e avaliar dados e indicadores sociais e executar ou acompanhar processos
de intervengdo envolvendo grupos de diversas faixas etarias, comunidades,
associagoes, individuos e outros; avaliar situagdes socioeconbmicas de municipes e
emitir parecer social conclusivo sobre a situagcao analisada; atender e encaminhar
pessoas que procuram servigos e orientagdes; participar do desenvolvimento de
programas de educagao preventiva da populagdo na area de AIDSDST e de
problemas relacionados a dependéncias quimicas; realizar visitas de investigacao
social; atuar em projetos de associagbes de classe e de bairros; encaminhar pessoas
que necessitam para outros servigos especializados em saude mental; participar de
programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagao; participar da elaboragcdo de normas programaticas
de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagao de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos;
participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituigdo; planejar, orientar,
coordenar e controlar atividades de assisténcia social do CRAS; fazer
acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servigo socio-educativo para
familias e seus representantes, dos beneficiarios do programa bolsa-familia, em
especial das familias que nédo estejam cumprindo as condicionalidades do programa;
proporcionar protecdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em
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situacdo de maior vulnerabilidade; providenciar encaminhamento para avaliacdo e
insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF, no cadastro unico e do BPC, na
avaliagcdo social e do INSS; encaminhar familias e individuos para aquisicdo dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhar populagao
referenciada no territério do CRAS para servico de protecdo basica e de protecao
social especial; produzir e divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para
as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socio-assistenciais do
SUAS, sobre o programa bolsa-familia e o BPC; atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem, novos métodos de ensino, a fim
de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino
adequados; colaborar com a apropriacao, por parte dos educadores, de conhecimento
de psicologia que lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;
elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao
professoraluno, em situacbes escolares especificas, visando a implementacao
metodoldgica relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento
e aprendizagem; diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema
educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da
instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicologicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola; promover
a reeducacao de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar
orientagdo aos professores; executar atividades de avaliagdo e orientagao psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias
de trabalho; implementar, sob orientagdo, planos de desenvolvimento e treinamento
de pessoal, da promog¢do da saude mental, da seguranga, assim como participar na
implementacdo do bem estar ocupacional, no ambito do municipio, visando promover
o crescimento profissional € humano e consequentemente otimizar os resultados,
através da implementagido de politicas de Saude Ocupacional; coordenar os grupos|
de apoio as criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia
doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; acompanhar os usuarios dos
servicos nas audiéncias na delegacia e no Férum; realizar estudo de casos; elaborar
laudos e pareceres técnicos psicologos quando solicitados; realizar visita domicilian
quando for necessario; acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a
rede de servigo; participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter|
atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reuniées da
equipe; dirigir veiculos, mediante autorizac&do prévia, quando necessario ao exercicio
das fungdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores; dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario.

Praticar a ciéncia da medicina veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem-estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer|
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas
Veterinario producdes industriais e tecnologicas no controle de qualidade de produtos. Fomentar|
a producdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboragao de legislagdo pertinente; dirigir veiculos, mediante autorizagéo prévia,
quando necessario.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua
Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos: percepcdo e compreensao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacdo de informagdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do
ponto de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua funcao
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal),
a variedade (padréo, ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento
de relagdes de coesao sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia
textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformagéo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formagao de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacgio grafica.

Matematica e
Raciocinio
Légico

Operagbdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagdes com polindbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operacgoes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacdo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagbes. Porcentagem. Organizacéo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

Nogdes de
Informatica

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizagao e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. Instalagao, configuracéo e utilizagao: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook
2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versbes posteriores. Nocoes de
seguranga para Internet. Nogbes basicas de navegacao na Internet (Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versoes
posteriores). Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Conhecimentos
Gerais e
Atualidades

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histdéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o0 meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educagao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragbes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

Educador Social

Lei n® 8.742/93 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Plano Nacional de Promogao, Protecédo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Servigos
Socioassistenciais. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/1994 e suas
atualizagdes. Cuidados Essenciais e Prevengao de Acidentes. Nogdes basicas de
Primeiros Socorros. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentagcdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores positivos do
relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensio
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mutua, relacdo entre servidor e opinido publica, relacdo entre érgédo e opinido
publica.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

Lingua
Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; dedugao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captacdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; identificagdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas
frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um
texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungdo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, nédo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de
coesao textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura
sintatica e implicagbes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e
paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao
da estrutura de oracgdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oracéo;
relagdes de coordenacio e subordinagao entre oragdes e entre termos da oracgao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuacdo. Dominio da acentuagao grafica. Dominio da ortografia oficial.

Matematica e
Raciocinio Légico

Operagcbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Mdultiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagdes com polinbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operagbes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagédo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

Nocoes de
Informatica

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizagao e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. Instalacdo, configuragao e utilizagcao: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook
2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de
seguranga para Internet. Nogbes basicas de navegacao na Internet (Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes
posteriores). Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Conhecimentos
Gerais e
Atualidades

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculagdes histdricas em termos nacionais. Tépicos da Histdria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o0 meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagao, cidadania, saude, ética, e educagao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragbes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

Administracao, Organizacao e Sociedade: organizacbes e administragdo, teorias
da administragédo — ideias fundamentais, desempenho das organizagdes, processo
decisorio e resolucéo de problemas, planejamento estratégico,
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Administrador

lideranga,comunicagéo, administracdo de projetos, ética, responsabilidade social e
ambiente; Compras na Administracdo Publica; Modalidades de Licitacdo, Dispensa
e Inexigibilidade; Gestao e Fiscalizagdo de Contratos; Administragao Financeira e
Orcamentaria: financas e contabilidade publica, orgamento publico, tributacdo e
legislacdo pertinente; Gestdo de Pessoas: gestdo de cargos e remuneragéo,
cultura organizacional, comportamento humano, conflitos, gestdo de mudancas e
inteligéncia emocional; Desenvolvimento, Aprendizagem Organizacional e Gestao
do Conhecimento; O Estado e Administracdo Publica.

Arquiteto

Legislacdo Urbana - cédigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e
parcelamento do solo. Etapas de um projeto de arquitetura. A evolucdo da
arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolugao
do Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e
Regional. Processos Construtivos tradicionais, novos e evoluidos. Instalacbes de
obras e construgdes auxiliares. Tecnologia de constru¢des, fundagdes, estruturas.
Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulagdo viaria, espacos livres,
percursos de pedestres. Renovagao e preservacao urbana. Projetos de reforma,
revitalizagdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento
acompanhamento, coordenagdo, supervisdo e execugao de obras. Atividades e
servicos adicionais estudos de viabilidade técnica, econémica, financeira e legal.
Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de representacao
grafica digital. Mecanica dos solos. Instalagdo hidraulica e elétrica. Projeto de
arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. No¢cbes de Topografia e condigdes do terreno:
relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas.
Controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e luminoso). Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquitetbnica; Gestdo democratica e
planejamento participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto
urbano. A paisagem, o0 paisagismo e 0 meio ambiente. Infraestrutura urbana.
Legislagdo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupagdo do solo,
zoneamento, taxa de ocupacbes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas
estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e
estrutural, madeira e estrutura metdlica; Enfase nas questdes do melhor
aproveitamento e alternativas de constru¢des publicas. Projetos de reurbanizag&o
de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos
poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de obras. Construgcao e
organizagao do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos: nocbdes sobre impermeabilizagdo, concreto aparente,
argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislacdo: Normas técnicas,
legislagdo profissional;LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: Conhecimentos e
aplicagao do Estatuto da Cidade, Lei de Licitagbes, Regimento da CAU/BR, Cddigo
de Etica, Atribuicdes Profissionais. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 2° e 3°.
CNE/CES n° 1/2025 Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de
projetos no sistema INFORMATICA APLICADA: Conhecimento e utilizagdo de
Softwares de projeto (CAD, BIM), modelagem 3D, renderizagado, simulagdes.

Assistente Social

Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Protecdo e Atencdo Integral a
Familia e Individuos. Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. Populagdo em Situacdo de Rua. Abordagem Social.
Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Controle Social
na Saude. Humanizacdo na Saude. Violéncia Familiar, Crianca e Adolescente,
Idoso e Mulher. Mediagéo. Direitos Sociais. Sistemas Publico e Privado.
Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos
Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil. Espaco Institucional e
Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica Profissional. Projeto ético - politico
do Servico Social. Globalizagdo e Questbes de Fronteiras. Saude Mental.
Interdisciplinaridade no SUS. Intersetorialidade e Gestdo em Redes no SUS.
Planejamento, gestdo e execucdo de Planos, Programas e Projetos no SUS.
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Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Programa Saude da Familia (PSF)
— conceitos e diretrizes.

Economista

Economia Aplicada a Administracdo Publica: fundamentos de microeconomia e
macroeconomia aplicados a analise econémica no setor publico; economia do
setor publico; eficiéncia, economicidade e avaliagcdo de impacto econdmico na
gestao publica; analise de politicas publicas, externalidades, bens publicos e falhas
de mercado; indicadores econdmicos e sociais aplicados a gestdo publica.
Financas Publicas e Orcamento Publico: receita e despesa publicas; planejamento
e orgamento governamental; nogdes de PPA, LDO e LOA; execucdo orcamentaria
e financeira; analise de resultados fiscais; Lei n°® 4.320/1964 e Lei Complementar
n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; principios orcamentarios e
classificagdo da receita e da despesa publica. Gestao Fiscal e Responsabilidade
Fiscal: divida publica; resultado primario e nominal; equilibrio fiscal; planejamento e
gestdo fiscal; transparéncia, controle e responsabilidade na gestdo publica;
principios, objetivos e instrumentos das financas publicas a luz da Constituicao
Federal, especialmente os artigos. 163 a 169, da Lei n° 4.320/1964 e da Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Analise de
Investimentos, Viabilidade Econémico-Financeira e Projetos: matematica
financeira; juros simples e compostos; equivaléncia de capitais; sistemas de
amortizacao; fluxo de caixa; capital de giro; custo de capital; analise de risco e
retorno; analise custo-beneficio e custo-efetividade; Valor Presente Liquido (VPL),
Taxa Interna de Retorno (TIR), payback e ponto de equilibrio; elaboragao e analise
de orcamentos e estimativas; avaliacdo de investimentos, financiamentos e
projetos publicos e privados; estudos de viabilidade econémica, financeira e
socioecondmica; analise de incentivos fiscais e politicas de desenvolvimento
econdmico municipal. Estatistica e Analise de Dados Econdmicos: nogdes de
estatistica descritiva; coleta, organizacdo, analise e interpretacdo de dados
econdmicos, financeiros e sociais; elaboragao de relatérios e indicadores para
apoio a tomada de decisdo na gestéo publica.

Engenheiro
Agrénomo

Classificagdo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Aptidao agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubacéo.
Calagem. Microbiologia agricola. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo
Hidrologico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas. Sistemas de produgéo vegetal. As
principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento.
Irrigagdo e drenagem: A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagao. Drenagem: principios gerais; tipos de
drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas
e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgéo animal: principais aspectos
técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia
agronOmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos
produtos.

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagbes
provisdrias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes
profundas; fundagbes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle tecnoldgico;
argamassas; formas; armacdo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagao; equipamentos e
ferramentas; seguranga e saude no trabalho; engenharia de custos. Patologias de
construgdes. Materiais de Construcéo Civil: aglomerantes; agregados; argamassa;
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica
dos Solos: indices fisicos; caracterizagcdo de solos; propriedades dos solos
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Engenheiro Civil

arenosos e argilosos; prospecgdo geotécnica; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais:
analise de tensdes; tensdes principais; tracdo e compressao; flexao simples; flexao
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos
seccionais - esforco normal, esfor¢go cortante e momento fletor; relagdo entre
esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de
agos para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalacdes
elétricas; instalacbes hidraulicas; instalacbes de esgoto e aguas pluviais;
instalacbes de telefonia e rede logica; instalagdes de prevencao e combate a
incéndio; instalacbes especiais. Estruturas de Acgo. Estruturas de Madeira.
Elaboracdo de projetos: arquitetdnico; estrutural; instalagcbes elétricas; instalagbes
hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos motobomba.
Orcamentos de obras e servicos de engenharia: levantamento e quantificacdo de
servicos; qualificacdo de servigos; composicdo de precos; cronograma fisico-
financeiro; curva ABC; critérios de quantificacio; tabelas referenciais. Fiscalizacao
de obras e servicos de engenharia: levantamento de servigos executados;
medigdes; critérios de medigbes; critérios de fiscalizacido; procedimentos e rotinas
de fiscalizagdo; recebimento de objetos contratados (obras e servigos de
engenharia). Principais normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis aos temas
mencionados. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021 e suas
alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Decreto Estadual n°
10.086 de 17/01/2022 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de
engenharia. Legislacdo e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR
9050/2020. Conhecimentos de informatica, especificamente softwares
AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.

Nutricionista

Formacgéao, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendacbes dietéticas. Promocao da
alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacdes
nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentacao e alimentagao
complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevengao da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas
de avaliacdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes
mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afec¢bes do trato digestoério, cancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e
tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas
praticas para manipulagao e preparacao de alimentos. Legislagdo sanitaria dos
alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogédo da saude e prevengdo de
doencasrelacionadas a alimentacdo e nutricdo.Educacao Alimentar Nutricional
(EAN). Epidemiologia Nutricional: Transigdo epidemioldgica, nutricional e alimentar
no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares
e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e
indicadores. Planejamento dos Servigos de alimentacdo. Legislagao pertinente ao
SUS (Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8.080 e n° 8.142.Lei Federal n° 13.666.
Resolugdo FNDE n° 3/2025 - alimentagdo escolar.Resolugbes e Portarias da
Atencao Basica/PNAB).

Psicélogo(a)

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicologo nas diversas instituicoes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e
transtornos parafilicos, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo,
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acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano
escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e adultos.
Indisciplina e violéncia escolar. Avaliagdo Psicoldgica Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Formagdo do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e codigo de ética do
psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicologico. Avaliagdo
psicolégica. Diagnostico e avaliagdo dos disturbios mentais no trabalho. Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo (escrever dessa forma). Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervencao psicossocial com
grupos e politicas publicas. Alternativa para a resolugcao de conflitos: conciliacdo e
mediagdo. Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar
no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivagao
contemporanea e as praticas de saber/poder. a producdo de exclusao social,
desvio, culpabilizagdo familiar, marginalidade, desfiliagdo, vulnerabilidade social.
Orientagao profissional e vocacional. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de substancias. Psicologia na saude do trabalhador. Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificacdo Internacional de
Doencas (CID- 11).

Veterinario

Cddigo de ética. Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteracdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico
macroscoépico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de
importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
controle. Higiene veterinaria e inspegdo sanitaria de produtos de origem animal:
sistemas de criagdo e/ou produgao animal, utilizacdo da agua, condigdes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspec¢ao, fiscalizacao e
comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas
transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos,
fiscalizacdo. Bem-estar animal.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPALDE APUCARANA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS. 12/08/26
1.2 P_razo_ ‘para impugnacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Até 14/08/26
Simplificado - PSS.
1.3 Dlvulgaga? das respostas aos pedidos de impugnacdo na “area do 17/08/26
candidato”. ) _
2 PERIODO DE INSCRIGCOES
21 Periodo de inscrigdes no sistema da UNIOESTE. 17/08 a 01/09/26
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigcao. 02/09/26
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao. 17/08 a 24/08/26
3.2 Publicag_éo c!o~resultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo da 26/08/26
taxa de inscrigao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencédo da 26/08 a 27/08/26
taxa de inscrigéo.
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagao
3.4 e . ~ ) o 28/08/26
do resultado definitivo da isencéo da taxa de inscricao.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacao doAEd_ltaI Preliminar com a relacdo dos candidatos inscritos na 03/09/26
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para |nterp03|9a~o de recurso contra o Edital preliminar de 03/09 a 04/09/26
homologagao das inscrigdes.
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagéo
4.3 . o ~ . . 08/09/26
do Edital Definitivo de homologacao das inscrigdes.
5 PROVA OBJETIVA
5.1 Publicagéo do Edital de Convocagao para a realizagdo da Prova Objetiva e 08/09/26
com ensalamento.
Realizagdo da Prova Objetiva. Podera ser aplicada no Sabado a 13/09/26
5.2 noite(12/09/26) (se necessario) e domingo (preferencialmente no PERIODO
PERIODO MATUTINO). MATUTINO
5.3 PROVA OBJETIVA
531 Publicacao QO Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 14/09/26
provas e do link para recursos.
5.3.2 (I;r;z?ivzara interposi¢cao de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova 14/09 a16/09/26
53.3 Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagao 22/09/26
e do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva.
6 AVALIACAO DE TITULOS
6.1 Periodo para anexar os titulos no sistema da UNIOESTE. 20/08 a 16/09/26
6.2 Publicacao do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos. 22/09/26
6.3 Prazp para |n’terp03|gao de recursos contra o resultado preliminar da 22/09 a 24/09/26
Avaliacdo de Titulos.
6.4 Divulgacao das resppst?s aos recursos na “area do candidato” e publicagao 29/09/26
do resultado da Avaliacao ge Titulos.
7 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 Pubh_c_agaoN do Resultado Preliminar do Concurso, com as notas e respectiva 30/09/26
classificacao.
39
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8 CONVOCAGAO PARA BANCA PPP
8.1 Publicacdo do Edital de Convocacgao para Banca PPP. 01/10/26
8.2 Realizagao da Banca PPP. 07/10/26
8.3 Resultado Preliminar da Banca PPP. 08/10/26
8.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Banca 08/10/26 a
’ PPP. 10/10/26
8.5 Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidtato” e publicagao 13/10/26
) do Resultado da Banca PPP.
9 RESULTADO FINAL
9.1 Publigggéq do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 15/10/26
classificacéo.
9.2 Homologag¢ao do Processo Seletivo Simplificado - PSS. Apods 16/10/26

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacgao definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA CONVOCACAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de APUCARANA E SUAS
ENTIDADES:

| — Uma foto 3X4 recente;

Il — Cédula de Identidade - RG;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) atualizado conforme eSocial;

IV — Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino (até 45 anos);

V — Numero do PIS/PASEP;

VI — Carteira de Trabalho — CTPS;

VIl — Tipagem Sanguinea;

VIIl — Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

IX — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de residéncia na data de publicagdo do
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em seu nome e/ou esposo (a), juntamente com a
Certidao de Casamento, e/ou dos pais, juntamente com a Certiddo de Nascimento;

X — Titulo de Eleitor;

Xl — Certidao de Quitacao Eleitoral;

Xl — Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Xl = CPF e RG ou Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

XIV — Cépia do CPF dos dependentes declarados no Imposto de Renda;

XV — Cartédo de Vacina (filhos até 6 anos);

XVI — Declaragcao de matricula dos filhos de 5 (cinco) a 14 (catorze) anos;

XVII — Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo,

XVIII — Comprovagao de atendimento aos demais requisitos estabelecidos do cargo (experiéncia e cursos);
XIX - Cépia do registro no Conselho de Classe, Certidao de Inscricao e Negativa de Débitos, quando o
registro for requisito do cargo;

XX — Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for requisito do cargo;

XXI — Declaragao de Bens e Valores que integram seu patrimdnio privado (Lei Federal n° 8.429/92);

XXII — Declaragao de nédo acumulagéo de cargo publico. Caso acumule, declaragdo do 6rgao empregador
constando cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracao, em atendimento aos Incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicao Federal;

XIII — Certidbes Negativas de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (Férum) e Justigca Federal, do local
de residéncia do candidato;

XIV — Para os candidatos PCD: Laudo médico constando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional da Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

XV - Outros documentos listados no momento do ato convocatoério.

OBSERVACOES:
Além dos documentos listados acima, o Municipio de APUCARANA- PR pode (a época da nomeagao) em
razao da regulamentagcdo municipal, solicitar outros documentos complementares.
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