SEDU

Secretaria da Educacdo

ANEXO |

GOVERNO DO ESTADO e
DO ESPIRITO SANTO

AREAS E PRE-REQUISITOS

CARGOS - CAMPO DE ATUACAO - PRE REQUISITOS

* Para areas identificadas com asterisco, poderao ser exigidas a Certidao de Registro e a Quitagdo do Conselho
Regional de Classe no momento da convocacao, conforme subitem 2.3.

AREA

ADMINISTRACAO

AREA

AGRONEGOCIO

PRE-REQUISITO

Superior em Administracdo Publica
ou
Superior em Administracao
ou
Superior em Gestdao Empresarial
ou
Superior em Gestao Comercial
ou
Superior em Processos Gerenciais
ou
Superior em Gestao Financeira

PRE-REQUISITO

Superior em Administracdo Rural

ou
Superior em Agroecologia
ou
Superior em Agronegocio
ou
Superior em Agronomia*
ou
Superior em Ciéncias Agrarias*
ou
Superior em Ciéncias Agricolas
ou
Superior em Economia Doméstica
ou
Superior em Engenharia Agricola*
ou
Superior em Engenharia Ambiental*
ou
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Superior em Engenharia Florestal*

ou

Superior em Gestao Ambiental
ou

Superior em Meio Ambiente

ou

Superior em Recursos Florestais
ou

Superior em Agroindustria
ou
Superior em Zootecnia

AGROPECUARIA

Superior em Agroecologia

ou
Superior em Agronegaocio
ou
Superior em Agronomia*

ou

Superior em Ciéncias Agrarias*
ou

Superior em Ciéncias Agricolas
ou

Superior em Ciéncias Rurais
ou
Superior em Engenharia Agricola*
ou
Superior em Engenharia Agrbnoma*
ou
Superior em Engenharia Ambiental*
ou
Superior em Engenharia Florestal*

ou

Superior em Gestao Ambiental
ou

Superior em Meio Ambiente

ou

Superior em Recursos Florestais
ou

Superior em Zootecnia
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ARQUIVOLOGIA

Superior em Arquivologia

ARTE

Superior em Arte
ou
Superior em Artes Visuais
ou
Superior em Artes Plasticas
ou
Superior em Educacdo Artistica

AUDIO E VIDEO

Superior em Comunicacgao Social

ou
Superior em Radio e TV
ou
Superior em Publicidade e Propaganda
ou
Superior em Producdo Audiovisual
ou
Superior em Producdo Multimidia
ou
Superior em Jornalismo
ou
Superior em Cinema
ou

Superior em Comunicacao Social Audiovisual

34



BIOLOGIA

Superior em Biotecnologia
ou
Superior em Ciéncias Bioldgicas
ou
Superior em Engenharia Biomédica

CAFEICULTURA

Superior em Agropecuaria

ou
Superior em Agronomia
ou
Superior em Ciéncias Agrarias
ou
Superior em Ciéncias Agricolas
ou
Superior em Engenharia Agricola
ou
Superior em Engenharia Agricola e Ambiental
ou
Superior em Engenharia Agrondémica
ou
Superior em Tecnologia Agricola
ou
Superior em Tecnologia em Agricultura
ou

Superior em Producdo Agricola
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Superior em Administracdo
ou
Superior em Administracdo com habilitagao
e/ou especializacdo em Marketing
ou
Superior em Gestdao Comercial
ou
Superior em Gestdo Empresarial
ou
Superior em Marketing
ou
Superior em Marketing Digital
ou
Superior em Marketing e Vendas
ou
Superior em Processos Gerenciais

Superior em Administracdo com Enfase em
Comércio Exterior

ou

Superior em Comércio Exterior
ou

Superior em Gestao Portuaria
ou

Superior em Relacdes Internacionais

Superior em Arquitetura

CONSTRUGAO CIVIL ou
Superior em Engenharia Civil*

Superior em Ciéncias Contabeis
CONTABILIDADE ou
Superior em Contabilidade

COMERCIO

COMERCIO EXTERIOR
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Superior em Cooperativismo
ou

COOPERATIVISMO . i ~
Superior em Administracdo

Superior em Design
DESIGN ou
Superior em Design Grafico

Superior em Design de Ambientes
ou
Superior em Design de Interiores
DESIGN DE INTERIORES ou
Superior em Arquitetura
ou
Superior em Arquitetura e Urbanismo

DIREITO Superior em Direito

Superior em Ciéncias Econdmicas
ECONOMIA ou
Superior em Economia
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Superior em Controle e Automacao

ou
Superior em Elétrica*
ou
ELETROTECNICA Superior em Engenharia de Automacao*

ou

Superior em Engenharia Elétrica*
ou

Superior em Mecatrénica

Superior em Administracdo
ou
Superior em Economia

ou

EMPREENDEDORISMO Superior em Ciéncias Econdmicas
ou

Superior em Empreendedorismo
ou

Superior em Educacao Empreendedora

ESTATISTICA Superior em Estatistica
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Superior em Filosofia

ou

Superior em Sociologia
ou

ETICA Superior em Ciéncias Sociais

ou

Superior em Pedagogia
ou

Superior em Psicologia

GEOGRAFIA Superior em Geografia

Superior em Gestao da Qualidade
ou
Superior em Engenharia da Qualidade
ou
Superior em Engenharia de Producdo com
Habilitagcdo e/ou Especializagao em Gestao da
Qualidade

ou

Superior em Administracao com Habilitagao

e/ou Especializacdo em Gestao da Qualidade

GESTAO DA QUALIDADE
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Superior em Administracdo Publica;
ou
Superior em Administracao;
ou
Superior em Gestdo Empresarial;
GESTAO FINANCEIRA ou
Superior em Gestao Comercial;
ou
Superior em Processos Gerenciais;
ou
Superior em Gestdo Financeira.

Superior em Administracdo com Habilitacao
GESTAO HOSPITALAR e/ou Especializacdo em Gestao Hospitalar
ou
Superior em Gestdo Hospitalar

Superior em Design de Games
ou
Superior em Ciéncias da Computacdo
ou
Superior em Jogos Digitais
ou
Superior em Midialogia
ou
Superior em Cinema de Animacao e Artes
Digitais

JOGOS DIGITAIS
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Superior em Libras
ou
Licenciatura Plena acrescida de Habilitagao
e/ou Especializacdo em LIBRAS
ou
Licenciatura Plena acrescida de Declaracdo
comprovando tutoria no Curso Letras/Libras
e PROLIBRAS (MEC) de Ensino de Libras,
Nivel Superior
ou
Licenciatura Plena acrescida da certificacao
do PROLIBRAS (MEC) e de formacao em
Libras com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas

Superior em Letras com
LINGUA ESTRANGEIRA Habilitacdo em Inglés
INGLES TECNICO ou
Superior em Inglés

LINGUA PORTUGUESA Superior em Letras - Portugués

LIBRAS
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LOGISTICA

Superior em Comércio Exterior
ou
Superior em Gestao de Transportes e
Logisticas
ou
Superior em Gestdo Portuaria
ou
Superior em Logistica
ou
Superior em Logistica Empresarial
ou
Superior em Administracdo com habilitacao
e/ou especializacao em Logistica

MARKETING

Superior em Marketing;
ou
Superior em Marketing Digital;
ou
Superior em Marketing e Vendas;
ou
Superior em Publicidade e Propaganda;
ou
Superior em Administracdo com habilitacao
e/ ou especializacao em Marketing;
ou
Superior em Comunicacdo Social (com
habilitacao em Publicidade/Marketing)
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MECANICA

Superior em Engenharia Mecanica*
ou
Superior em Mecanica*
ou
Superior em Mecatrénica
ou
Superior em Producdo Mecanica*

MEIO AMBIENTE

Superior em Agronomia¥*;

ou
Superior em Biotecnologia;
ou
Superior em Ciéncias Agrarias;
ou
Superior em Ciéncias Agricolas;
ou
Superior em Ciéncias Bioldgicas;
ou
Superior em Ciéncias Naturais;
ou
Superior em Ecologia;
ou
Superior em Engenharia Ambiental e
Sanitaria*;
ou
Superior em Engenharia Ambiental*;
ou
Superior em Engenharia Florestal*;
ou
Superior em Engenharia Hidrica*;
ou
Superior em Engenharia Agrébnoma;
ou

continua na préxima pagina
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Superior em Gestao Ambiental;
ou
Superior em Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel;
ou
Superior em Meio Ambiente;
ou
Superior em Planejamento Ambiental;
ou
Superior em Recursos Florestais;
ou
Superior em Saneamento Ambiental.

Superior em Design de Moda

ou

Superior em Projeto de Vestuario
ou

Superior em Design do Vestuario
MODELAGEM ou

Superior em Moda
ou
Superior em Producdo de Vestuario

ou

Superior em Desenho Industrial
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PRODUGAO CULTURAL

Superior em Tecnologia em Processos
Gerenciais;
ou
Superior em Tecnologia em Produgao
Cultural;
ou
Superior em Producao Cultural;
ou
Superior Interdisciplinar em Artes;
ou
Superior Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas;

ou
Superior em Publicidade e Propaganda;
ou
Superior em Marketing;
ou
Superior em Jornalismo;
ou
Superior em Comunicacdo Social;
ou
Superior em Artes Visuais;
ou
Superior em Artes Plasticas;
ou
Superior em Artes Cénicas ou Teatro;
ou
Superior em Historia da Arte;
ou
Superior em Cinema e Audiovisual;
ou

Superior em Design ou Design Grafico.

PSICOLOGIA

Superior em Psicologia

45



QUIMICA

Superior em Quimica
ou
Superior em Quimica Industrial
ou
Superior em Engenharia Quimica*
ou
Superior em Bioquimica

RECURSOS HUMANOS

Superior em Gestdo de Recursos Humanos

ou
Superior em Recursos Humanos

ou

Superior em Administracdo com énfase em

Recursos Humanos

ou

Superior em Administracdo com Habilitacao

e/ou Especializacdo em Recursos Humanos

SAUDE

Superior em Enfermagem
ou
Superior em Medicina
ou
Superior em Biomedicina
ou
Superior em Farmacia
ou
Superior em Farmacia-Bioquimica
ou
Superior em Bioquimica
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Superior em Secretariado
ou
Superior em Secretariado Bilingue
SECRETARIADO ou
Superior em Secretariado Trilingue
ou
Superior em Secretariado Executivo

Superior em Engenharia com habilitacao
e/ou especializacdo em Seguranca do
Trabalho*
ou
SEGURANCA DO TRABALHO Superior em Seguranca no Trabalho*
ou
Superior em Arquitetura com Habilitagao
e/ou especializacdo em Seguranca do
Trabalho

Superior em Energias Renovaveis*
ou
Superior em Elétrica
ou
Superior em Meio Ambiente e Energias
Renovaveis*
ou
Superior em Engenharia com Habilitacdo
e/ou Especializacdo em Energias
Renovaveis*
ou
Superior em Energia

SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL
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TECNOLOGIA

Superior em Administracdo com énfase em
Analise de Sistemas;
ou
Superior em Administracdo com énfase em
Informatica;

ou
Superior em Analise de Sistemas;
ou
Superior em Desenvolvimento e Analise de
Sistemas;
ou
Superior em Banco de Dados;
ou
Superior em Desenvolvimento de Sistemas;
ou
Superior em Ciéncia da Computacdo®;
ou
Superior em Engenharia da Computacao;
ou
Superior em Gestdo da Informacao;
ou
Superior em Gestao da Tecnologia da
Informacao;
ou
Superior em Informatica;
ou
Superior em Jogos Digitais;
ou
Superior em Processamento de Dados;
ou
Superior em Redes de Computadores;
ou
Superior em Redes de Computacao;
ou
Superior em Seguranca da Informacao;
ou
Superior em Sistemas de Informacao;
ou
Superior em Sistemas para Internet;
ou
Superior em Matematica Aplicada a
Computacao;
ou
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Superior em Computacgao;
ou
Superior em Tecnologia da Informacdo e
Comunicacado;
ou
Superior em Tecnologia em Gestdo de
Sistemas Informatizados.

Superior em Turismo
TURISMO ou
Superior em Gestao de Turismo
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SEDU GOVERNO DO ESTADO %
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Secretaria da Educacdo

ANEXO I

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES POR AREA

ADMINISTRACAO

Fundamentos da Administracdo; Comunicacdo e Rotinas Administrativas; Gestao de Pessoas;
Planejamento Empresarial; Economia na Administracdo; Legislacdo Empresarial;
Administracdo no Servico Publico; Planejamento e Gestdo Financeira; Introducao a Gestao de
Negocios; Cultura e Clima Organizacional; Legislacdo Trabalhista e Direitos Humanos;
Legislacdo Empresarial e Trabalhista; Inovacdo e Modelos de Negdcio; Administracdo e
extensao rural; Calculos Financeiros e Comerciais; Praticas de Gestdao Comercial;
Planejamento e Controle da Producdo; Pesquisa de Mercado e Métricas; Administracdao de
Cargos, Salarios e Beneficios; Rotinas de Departamento Pessoal e Social; Comunicagao
Empresarial e Reda¢do Oficial; Gestao de Documentos e Arquivos Digitais; Introdu¢dao ao
Mundo do Trabalho; Gestdao de Custos e Investimentos; Comunicacdo Empresarial e Redacao
Técnica; Comunicacdo Corporativa e Tecnologias Digitais; Cultura e Socializacao
Organizacional; Gestao Condominial; Gestdao de Escritorios; Gestao Publica; Inovacao nas
Organizag¢des; Planejamento Estratégico; Rotinas Administrativas; Sistema de Informacao
Gerencial no Agronegdécio; Teoria Geral da Administracdo; Administracdo Financeira e
Orcamentaria; Praticas de Administracdao | - Planejamento e Execu¢dao de Rotinas
Administrativas; Praticas de Administracao Ill - Planejamento e Execucdo de Projetos de
Gestao Organizacional; Técnicas de Vendas; e outros componentes da area especifica.

AGRONEGOCIO

Fundamentos do Agronegocio; Gestdo e Planejamento Rural; Solos e Produg¢do Vegetal;
Comercializagdo e Logistica; Gestdao de Custos e Investimentos; Gestdao de Qualidade e
Certificacao; Gestao Rural e Cooperativismo; AgroindUstria e Processamento; Construcdes e
InstalacBes Rurais e Zootécnicas; Comunicacdo e Educacdo Ambiental; Agricultura e Pecuaria
Sustentaveis; Tecnologias no Campo; Marketing e Vendas no Agronegdcio; Inovacao e Modelos
de Negdcio; Tecnologia e Sustentabilidade no Campo; Génese, Fertilidade do Solo e Adubacdo;
Avaliacdo e Licenciamento Ambiental; e outros componentes da area especifica.
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AGROPECUARIA

Agricultura e Pecudria Sustentaveis; Tecnologias no Campo; Legislacdo e Politicas
Agropecuarias; Producdo Animal; Producdo Vegetal; Tecnologia e Sustentabilidade no
Campo; Irrigacdo e Drenagem; Topografia e Sensoriamento Remoto; Mecanizacdo Agricola;
Solos e Producgao Vegetal; Construc¢des e Instalacbes Rurais e Zootécnicas; Comunicacao e
Educacao Ambiental; Génese, fertilidade do solo e adubacdo;Administracdo da Producao
Rural; Administracdo Rural; Agroturismo e Ecoturismo; Comercializacdo Rural; Culturas
Agricolas; Extensdo Rural; Gestdao Ambiental e da Qualidade no Agronegdcio; Introducao ao
Agronegdcio; Planejamento da Empresa Agroindustrial; Producdo Agroindustrial; e outros
componentes da area especifica.

ARQUIVOLOGIA

Gestdo de Documentos e Arquivos Digitais; e outros componentes da area especifica.

AUDIO E VIDEO

Edicdo de Audio e Video Digital; Introducdo & Producdo de Audio e Video; Linguagem
Audiovisual e Narrativas; Fundamentos da Fotografia e lluminacao; Técnicas de Gravagao e
Captacdo de Som; Principios de Animacdo Digital; Roteiro e Planejamento de Producao;
Edicdo de Video e PoOs-Producdo; Laboratério de Criacdo Audiovisual, Técnicas de
Transmissao e Streaming; Producdo de Portfdlio e Projeto Final; Design de Som e Producao
de Podcast; Estudio Escola: Producdo Integrada; Técnicas de Produg¢do Audiovisual;
Multimidia; Comunicacao e Expressao; Animacao e Video Digital; Arte e Animacdo; Captacao
de Video; Captacdo e Edicdo de Audio; Contetido Audiovisual para Web; Criacdo e Editoracdo
de Imagem; Edicdo de Som e Mixagem; Edicao de Video 2D e 3D; Linguagem Audiovisual;
Producdo Executiva para o Audiovisual; Semidtica Aplicada a Multimeios; Técnica de
lluminacdo; Técnicas de Captacdo de Audio; Técnicas de Captacdo de Imagens Digitais; Video
Design; e outros componentes da area especifica.
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ARTE

Historia da Arte e do Design de Interiores; Histéria da Arte e do Design; Historia da Arte e
Patrimoénio Cultural; Desenho Artistico; Gerenciamento da Cor; Historia da Arte e do
Mobiliario; Histéria da Arte; Teoria da Cor; Tipografia; e outros componentes da area
especifica.

BIOLOGIA

Biologia Funcional e Estrutural Humana; Microbiologia Basica; Microbiologia Ambiental;
Biosseguranca e Controle Bioldgico; Parasitologia; Gestdao de Residuos e Reciclagem;
Planejamento e Gestdao Ambiental; Gestdao de Unidades de Conservacdo; Poluicao e Controle
Ambiental; Anatomia e Fisiologia; Bioquimica; Microbiologia; e outros componentes da area
especifica.

CAFEICULTURA

Génese, Fertilidade do Solo e Adubacdo; Introducao a Cafeicultura e Morfofisiologia do
Cafeeiro; Producdo de Sementes e Mudas; Manejo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas
do Cafeeiro; Classificacdo e Certificacdao do Café; Colheita, Pés-colheita e Qualidade do Café;
Irrigacdo e Drenagem para Cafeicultura; Poda e Manejo da Parte Aérea do Cafeeiro;
Melhoramento Genético do Cafeeiro; Constru¢des em Cafeicultura; Industrializagdo do Café;
e outros componentes da area especifica.

COMERCIO

E-commerce; Fundamentos do Comércio; Comunicacao e Atendimento ao Cliente; Técnicas
de Vendas e Negociacdo; Etica e Sustentabilidade no Comércio; Préticas de Gestdo
Comercial; Comunicacdo e Expressdo para Vendas; Atendimento ao Cliente; Sistemas de
Gestdo Comercial (ERP); Introducdo ao Mundo do Trabalho; Principios e Técnicas de
Negociacao; Comportamento do Consumidor; Gestdo de Vendas e Atendimento ao Cliente;
Gestdo de Varejo; Organizacao e Técnicas Comerciais; Técnica de Vendas; e outros
componentes da area especifica.
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COMERCIO EXTERIOR

Introducao ao Comércio Exterior; Praticas de Importacdo e Exportacdo; Sistemas de
Comércio Internacional; Legislacdo Aduaneira e Tributaria; Comunicacdo Empresarial e
Redacdo Técnica; RelagBes Internacionais; Principios e Técnicas de Negocia¢do;
Fundamentos de Opera¢bes Cambiais; Comércio Internacional; Introduc¢do ao Comércio
Internacional; e outros componentes da area especifica.

CONSTRUCAO CIVIL

Maquinas, Equipamentos e Manutencao Predial; Geotecnia e Mecanica dos Solos; Seguranca
na Construcdo; Projetos de InstalacBes Prediais; Topografia Aplicada a Construcao Civil;
Materiais e Ensaios da Construcdao Civil; Sustentabilidade na Construcdo; Praticas
Profissionais em Edificacbes; Fundamentos de Desenho Técnico e Arquitetdnico;
Planejamento e Controle de Obras; Estruturas na Construcdo Civil; Projetos Técnicos
Integrados; Topografia; Projeto Assistido por Computador - CAD; Desenho de Arquitetura;
Desenho; Instala¢gdes Hidrossanitarias; Manuten¢do Predial; Maquinas e Equipamentos;
Materiais de Construcdo; Mecanica dos Solos; Projeto de Estrutura; Projetos de Instalacdes;
Resisténcia dos Materiais; e outros componentes da area especifica.

CONTABILIDADE

No¢des de Contabilidade e Financas; Administragdo no Servico Publico; Planejamento e
Gestao Financeira; Legislacdo Comercial e Tributaria; Fundamentos de Operac¢6es Cambiais;
Calculos Financeiros e Comerciais; Contabilidade de Custos; Contabilidade; Introducao a
Contabilidade; e outros componentes da area especifica.

COOPERATIVISMO

Cooperativismo; e outros componentes da area especifica.
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DESIGN

Introducao a Computacao Grafica; Projeto Visual; Imagem Bitmap; Pixel Art; llustracao
Vetorial; Efeitos Visuais; Animacdo de Elementos Graficos; Modelagem e Animacgdo
Tridimensional; Renderizacdo de Animacao; Projeto Bidimensional; Maquete Eletrénica;
Fundamentos do Design; Meios e Métodos de Representacdo Grafica; Introducao as
Ferramentas Digitais; Design de Informa¢do e Comunicacdo Visual; Anadlise e Construcao da
Imagem; Design de Interfaces e Experiéncia do Usuario (UlI/UX); Design e Video; Design para
Midias Sociais e Web; Processos Graficos e Publicacdes Digitais; Design de Identidade Visual;
Multimidia; Criacdo Publicitaria; Design e Programac¢do Grafica; Projeto Assistido por
Computador - CAD; Desenho de Observacdo; Desenho Técnico e Representacdo Visual;
Historia da Arte e do Design; Principios de Animacdo Digital; Computacao Grafica; Desenho e
Percepcdo Visual; Desenho Técnico; Design Grafico; Histéria do Design Grafico; Processos
Graficos; Projeto Tridimensional; Criacao e Editoracdo de Imagem; Tipografia; e outros
componentes da area especifica.

DESIGN DE INTERIORES

Projeto Assistido por Computador - CAD; Desenho de Observacdo; Introdu¢do ao Design de
Interiores; Desenho Técnico e Representacao Visual; Materiais e Acabamentos; Plastica e
Composicao; Projeto de Interiores I; Projeto de Interiores para Ambientes Corporativos;
lluminacdo e Conforto Ambiental; Projeto de Interiores Il; Design e Comunicagao de Projetos;
Maquete Eletrénica; Histéria da Arte e do Design de Interiores; Composi¢do e Projeto de
Interiores; Conforto Termoacustico; Desenho de Mobiliario; Design e Acessibilidade; Gestao
de Projetos de Interiores; Luminotécnica; Materiais do Design de Interiores; Materiais no
Design de Interiores; Paisagismo; Desenho Técnico; e outros componentes da area
especifica.

DIREITO

Legislacao Ambiental e Cidadania; Legislacdo Comercial e Tributaria; Legislacdo Aplicada ao
Secretariado; Direito do Consumidor; Direito e Legislacdo de Mercado; Legislacdo
Empresarial; Etica e Legislacdo em Marketing; Legislacdo Trabalhista e Direitos Humanos;
Legislacdo Empresarial e Trabalhista; Legislacdo e Politicas Agropecuarias; Gestdao e
Legislacdo Ambiental; Codigo de Defesa do Consumidor; Direito Comercial; Direito
Condominial; Direito Empresarial e Tributario; Direito Imobilidrio; Direito Societario e
Legislacdo Aduaneira; Direito Trabalhista; Legislacdo Ambiental; Legislacdo e Politicas de
Audio Visual; e outros componentes da area especifica.
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ECONOMIA

Fundamentos de Operacdes Cambiais; Economia; Introducdo a Economia e Sociedade de
Consumo; Economia na Administracdo; Noc¢des de Contabilidade e Financgas; Calculos
Financeiros e Comerciais; Andlise de Mercado e Agdes; Economia Rural; Financas e
Operacdes Cambiais; Planejamento de Investimentos; e outros componentes da area
especifica.

ELETROTECNICA

Circuitos de Corrente Continua; Elementos Finais de Controle e Sistemas Pneumaticos e
Hidraulicos; Sistemas Digitais; Circuitos de Corrente Alternada; Introdugdo a Sistemas de
Controle; Eletronica Analdgica; Ligacbes Elétricas em Baixa Tensdo e Acionamentos de
Maquinas; Programacdo de CLPs; Robdtica Industrial e Sistemas Embarcados; Manutencéo de
Sistemas de Automacao e Seguranca; Sistemas Supervisores e Redes Industriais; Instalacdes
Elétricas; Eletronica Analégica e Digital; Manutencdo de Sistemas Automatizados; Instalacdes
Elétricas Prediais; CAD Eletrotécnica; Projetos Elétricos Residenciais; Eletrdnica Analégica e de
Poténcia; Maquinas Elétricas; Automacéo e Controle de Processos; Planejamento e Controle da
Manutencédo; Projetos Elétricos Industriais; Sistemas Elétricos de Poténcia; Elétrica e Eletronica
Béasica; Acionamentos Elétricos; Controle Automatico; Elementos Finais de Controle; Eletricidade
Basica; Eletrbnica de Poténcia; Programacdo em Controlador Légico Programavel; Cultura
Digital; Comandos Elétricos; Desenho Técnico; e outros componentes da area especifica.

EMPREENDEDORISMO

Empreendedorismo; e outros componentes da area especifica.

ESTATISTICA

Métodos Estatisticos Aplicados a Andlise de Dados; Estatistica; e outros componentes da area
especifica.
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ETICA

Etica e Relacdes Humanas no Trabalho; Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal; Etica e
Exercicio Profissional em Saude; e outros componentes da area especifica.

GEOGRAFIA

Cartografia e Recuperagdo Ambiental; Geologia e Geotecnologias Ambientais; Cartografia
Ambiental; outros componentes da area especifica.

GESTAO DA QUALIDADE

Gestdo da Qualidade; Gestao de Produc¢do e Qualidade; Producdo e Qualidade; Planejamento
Estratégico e Gestdao da Qualidade; e outros componentes da area especifica.

GESTAO FINANCEIRA

Administra¢do Financeira; Calculos Financeiros e Comerciais; Educagao Financeira e Consumo
Consciente; Educac¢do Financeira e Mundo do Trabalho; No¢des de Contabilidade e Financas;
Planejamento e Gestao Financeira; Fundamentos de Operac¢des Cambiais; Analise de Crédito
e Cobranca; Gestao de Custos em Saude; e outros componentes da area especifica.

GESTAO HOSPITALAR

Geréncia de Sistemas de Saude; Gestdao da Qualidade em Saude; Gestdo de Custos em

Saude; Gestdo de Servicos em Saude; Politicas Publicas de Saude; Programas de Saude; e
outros componentes da area especifica.
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JOGOS DIGITAIS

Renderizacdo de Animacdo; Desenvolvimento de Games; e outros componentes da area
especifica.

LIBRAS

Lingua Brasileira de Sinais; Libras; e outros componentes da area especifica.

LINGUA ESTRANGEIRA
INGLES TECNICO

Inglés Aplicado a Gestdao de Dados; Inglés Aplicado a Andlise de Dados; Inglés Aplicado a Big
Data; e outros componentes da area especifica.

LINGUA PORTUGUESA

Comunica¢ao Empresarial e Redacdao Oficial; Redag¢ao Publicitaria; Comunicacao Empresarial
e Redacdo Técnica; Comunicagdo e Expressao; Comunicacao Empresarial; Redacao Oficial; e
outros componentes da area especifica.

LOGISTICA

Logistica e Producao; Gestao de Estoques e Logistica; Logistica; Fundamentos da Logistica;
Calculos Aplicados a Logistica; Planejamento e Controle da Produgdo; Tecnologia e Sistemas
de Informacdo; Gestdao de Estoques e Armazenagem; Transporte, Distribuicdo e
Modalidades; Gestao da Cadeia de Suprimentos; Logistica Fiscal; Logistica e Sustentabilidade
Ambiental; Qualidade e Indicadores Logisticos; Fundamentos de Logistica; Comercializacao e
Logistica; Administracdo de Estoque e Armazenamento; Administracao de Logistica; Cadeia
de Suprimentos; Custos Logisticos; Gestdo de Abastecimento e Patriménio; Gestao de
Transporte e Distribuicdo; Introduc¢do a Logistica; e outros componentes da area especifica.
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MARKETING

Marketing e Branding; Marketing e Merchandising; Marketing Internacional; Fundamentos do
Marketing; Comunicacao e Expressao; Tecnologia da Informacdao Aplicada ao Marketing;
Comportamento do Consumidor; Planejamento de Campanhas Publicitarias; Marketing Digital
e Redes Sociais; Gestdo de Vendas e Atendimento ao Cliente; Producdo de Conteudo e Midias;
Pesquisa de Mercado e Métricas; Etica e Legislacdo em Marketing; Préticas Inovadoras em
Marketing; Marketing Organizacional; Visual Merchandising; Teoria da Comunicagao;
Marketing: Fundamentos e Estratégias; Comunicacdo e Branding; Fotografia Publicitaria;
Planejamento em Comunicacdo e Midia; Marketing e Vendas no Agronegocio; Comunicagado
Corporativa e Tecnologias Digitais; Comunicacdo e Expressdao para Vendas; Criacao
Publicitaria; Marketing Turistico e Comunica¢dao; Comunicacdo Mercadoldgica; Estratégias de
Marketing; Gestao de Midias Sociais; Gestao de Vendas; Introducao ao Marketing; Marketing
Aplicado ao Agronegdcio; Marketing de Servicos e de Varejo; Marketing Digital; Pesquisa de
Mercado; Planejamento em Comunicacdo; Planos de Comunicacao; Técnicas de Propaganda e
Publicidade; e outros componentes da area especifica.

MECANICA

Instrumentacdo e Medidas Industriais; CAD e Desenho Técnico em Eletromecanica; Controle
de Qualidade Dimensional; Tecnologia dos Materiais; Elementos Mecanicos; Fabricacao de
Componentes Mecanicos; Instrumentacao Industrial; Desenho Técnico Mecanico; Elementos
de Maquinas; Mecanica Basica e Seguranca Industrial; Tecnologia e Ensaios de Materiais;
Representacao Grafica e CAD Mecanico; Hidraulica e Pneumatica; Fundamentos da
Fabricacdo Mecanica; Lubrificacdo Industrial; Manutencao Industrial e Sistemas Térmicos;
Manufatura Convencional e Tecnolégica; Desenho Técnico em Eletromecanica;
Eletromecanica Basica; Fabricagdo Mecanica; Gestao e Controle da Manutencdo;
Instrumentacdo; Lubrificacdo; Manutencao Mecanica; Maquinas Térmicas; Mecanica Basica;
Metrologia; Planejamento e Controle da Manutencdo; Tecnologia de Soldagem; Cultura
Digital - (CAD - Mecanica); Cultura Digital - (CAD - Eletromecanica); Desenho Técnico; e outros
componentes da area especifica.
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MEIO AMBIENTE

Introducdo ao Estudo do Meio Ambiente; Saude Ambiental e Qualidade de Vida; Cultura da
Sustentabilidade; Comunicacdo e Educacdao Ambiental; Técnicas de Coleta e Analise de
Amostras; Gestdo de Residuos e Reciclagem; Planejamento e Gestdao Ambiental;
Monitoramento Ambiental e Projetos Sustentaveis; Gestdo de Unidades de Conservacao;
Tratamento de Agua, Esgoto e Residuos Soélidos; Fundamentos de Controle Ambiental;
Educacdo Ambiental; Poluicio e Controle Ambiental; Manejo e Recuperacdo de Areas
Degradadas; Gestdao e Legislacdo Ambiental; Avaliacdo e Licenciamento Ambiental;
Saneamento Ambiental; Quimica Ambiental; Cartografia e Recuperacdao Ambiental;
Legislacdo Ambiental e Cidadania; Microbiologia Ambiental; Geologia e Geotecnologias
Ambientais; Vigilancia em Saude; Avaliacao de Impacto e Riscos Ambientais; Gerenciamento
de Recursos Hidricos; Gerenciamento de Residuos; Planejamento Ambiental; Recursos
Ambientais; Saneamento Ambiental e Tratamento de Agua; Satide e Cidadania Ambiental;
Tecnologia e Controle de Emissdes Atmosféricas e Poluicdo Sonora; Tratamento de Esgoto e
Residuos Sélidos; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Cartografia Ambiental; Microbiologia; e
outros componentes da area especifica.

MODELAGEM

Desenho Técnico; Desenho Técnico de Moda; Moulage; Histéria da Moda e Indumentaria;
Composicdo Artistica; Pesquisa e Planejamento de Colecdes; Aplicativos Informatizados;
Desenho de Moda; Modelagem Plana; Tecnologia dos Tecidos e Materiais; Laboratério de
Costura; Desenho Téxtil - Estamparia; Desenho Técnico de Moda; lIlustracdo de Moda;
Modelagem Informatizada; Desenvolvimento de Protétipo e Producdo de Moda;
Fundamentos da Moda, Arte e Cultura; Desenho Técnico do Vestuario |; Modelagem Plana |;
Costura Industrial Basica e Alfaiataria; Materiais Téxteis e Aviamentos; Ergonomia, Seguranca
e Qualidade na Confeccao; Design e Criacdo do Vestuario; Desenho Técnico do Vestuario I
(Computadorizado); Modelagem Plana Il - Interpretacdo Feminina/Masculina/Infantil;
Moulage (Modelagem Tridimensional); Planejamento de Risco e Corte Industrial; Projeto
Integrador | - Criacdo e Prototipagem; Modelagem Avancada: Malharia, Moda Praia e Moda
intima; Modelagem Assistida por Computador (CAD/CAM); Gestdo da Producdo e Inspecdo de
Qualidade; Gestdao Colaborativa e Praticas Criticas em Moda; Tecnologias Sustentaveis e
Inovacdo Téxtil; Projeto Integrador Il: Pesquisa, Modelagem e Producdo do Vestuario;
Planejamento Estratégico de Colecdes e Mercado, e outros componentes da drea especifica.
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PSICOLOGIA

Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal; Desenvolvimento Humano e RelacBes
Interpessoais; Etica e Rela¢des Humanas no Trabalho; Satide Mental e Psicologia Ocupacional;
Recrutamento, Selecdo e Integracao de Pessoas; Treinamento, Desenvolvimento e Avalia¢do
de Desempenho; Gestdo de Pessoas; Desenvolvimento de Talentos e Aspectos
Comportamentais; Formacao Humana e Relac¢des Interpessoais; Psicologia Aplicada a Saude;
Psicologia do Trabalho; Recrutamento e Selecao; e outros componentes da area especifica.

PRODUCAO CULTURAL

Economia Criativa e Cadeias da Cultura; Cultura, Diversidade e Direitos Culturais; Politicas
Publicas e Sistemas de Cultura; Territorios Criativos e Mapeamento Cultural; Laboratério de
Experiéncias e Observacao Cultural; Linguagens Artisticas e Processos Criativos; Cultura
Digital e Narrativas Audiovisuais; Processos Criativos e Curadoria Cultural; Comunicag¢do e
Mediac¢do Cultural; Cultura Popular e Saberes Tradicionais; Planejamento e Fluxo da
Producdo Cultural; Infraestrutura Técnica e Operacdo de Eventos; Producao de Conteudos e
Comunicacao de Projetos; Gestdao de Projetos Culturais; Empreendedorismo Cultural e
Captacdo de Recursos; Metodologias de Projeto e Inovacdo Cultural; Projeto Integrador
Territorial; Laboratério Integrado de Producdo Cultural; Vivéncia Profissional no Cais das
Artes; Portfdlio e Insercdao no Mundo do Trabalho; e outros componentes da area especifica.

QUIMICA

Quimica Ambiental; Quimica Geral e Inorganica; Quimica Organica; Quimica Geral
Experimental; Legislacdo, Normas Técnicas e Sustentabilidade; Fisico-Quimica; Quimica
Analitica; Operag¢des Unitarias; Processos Quimicos Industriais; Petréleo e Biocombustiveis;
Corrosdo e Processos Eletroquimicos; Biomassa e Biocombustiveis; Tratamento de Agua,
Esgoto e Residuos Sélidos; Quimica de Alimentos; Quimica Inorganica; Topicos de Quimica
Experimental; Metrologia; e outros componentes da area especifica.
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RECURSOS HUMANOS

Fundamentos de Recursos Humanos e da Administracdo; Comunicacdo Corporativa e
Tecnologias Digitais; Recrutamento, Selecdo e Integracdo de Pessoas; Administracao de
Cargos, Salarios e Beneficios; Treinamento, Desenvolvimento e Avaliacdo de Desempenho;
Rotinas de Departamento Pessoal e Social; Praticas Integradas em Recursos Humanos; Gestao
de Pessoas; Cultura e Clima Organizacional; Comunica¢cdo e Relacionamento Interpessoal;
Introducdo a Recursos Humanos; Plano de Cargos e Salarios; Recrutamento e Selecdo;
Recursos Humanos; Rotinas e Calculos Trabalhistas; Formacdo Humana e Relacdes
Interpessoais; Praticas de Administracao Il - Organizacdo e Execuc¢do dos Processos de Gestao
de Pessoas; e outros componentes da area especifica.

SAUDE

Biosseguranca e Controle Biolégico; Fundamentos das Andlises Clinicas e Gestao Laboratorial;
Primeiros Socorros; Cultura, Saude e Cuidado; Técnicas de Coleta e Triagem; Bioquimica
Clinica; Parasitologia; Hematologia; Imunologia; Controle de Qualidade em Laboratoérios;
Vigilancia em Saude; Biologia Funcional e Estrutural Humana; Microbiologia Basica;
Atendimento Pré-Hospitalar; Fundamentos da Patologia; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria;
Parasitologia Clinica; Saude Coletiva; Saude Ocupacional; Saude Publica; Urindlise e Liquidos
Corporais; Anatomia e Fisiologia; Bioquimica; e outros componentes da area especifica.

SECRETARIADO

Técnicas Secretariais; Gestdo de Documentos e Arquivos Digitais; Praticas Secretariais;
Legislacdo Aplicada ao Secretariado; Assessoramento de Eventos; Técnicas Secretariais; e
outros componentes da area especifica
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SEGURANCA DO TRABALHO

Higiene, Saude e Seguranca;, Fundamentos de Seguranca do Trabalho; Acidentes
Ocupacionais; Legislacdo e Normas Regulamentadoras (NRs); Comunicacdo Técnica e
Relatorios em Seguranca; Prevencdo e Combate a Incéndios e Explosdes; Ergonomia e
Qualidade de Vida no Trabalho; Gestdo de Riscos e Programas de Prevencdo; Avaliacao
Ocupacional e Seguranca do Trabalhador; Investigacdo e Prevencdo de Acidentes de
Trabalho; Seguranca Aplicada a Setores Especificos (Naval, Civil, Hospitalar, Residuos
Industriais); Seguranca do Trabalho na Agricultura e Exploracdo Florestal; Seguranca do
Trabalho em Espaco Confinado e Trabalho em Altura; Acidentes de Trabalho e Prevencdes;
Ergonomia; Introdu¢do a CIPA e Equipamentos de Seguranca; Introducdo ao Projeto
Integrador na Seguranca do Trabalho;, Normas Regulamentadoras Gerais; Prevencdo e
Controle de Risco; Prevencdes Contra Acidentes de Trabalho; Projeto Integrador na
Seguranca do Trabalho; Seguranca do Trabalho em Céu Aberto e Trabalho em Altura;
Seguranca do Trabalho no Setor Naval, Portudrio e Petrdleo e Gas; Seguranca do Trabalho
Setor Civil; Seguranca do Trabalho Setor Hospitalar e Residuos Industriais; Técnicas de
Prevencdo e Combate a Incéndios e Explosdes; e outros componentes da area especifica.

SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL

Comandos Elétricos; Biomassa e Biocombustiveis; Introducdo a Energia Renovavel e
Eficiéncia Energética; Tecnologias Digitais Aplicadas a Energia; Energia Solar Térmica e
Fotovoltaica; Energia Edlica e Hidraulica; Projeto Elétrico e de Energia Renovavel; Circuitos de
Corrente Alternada; Conservacdo de Energia e Eficiéncia Energética; Energia Eolica,
Hidraulica e Biomassa; Introducdo a Energia Renovavel e Legislacao; Introdugdo aos Sistemas
Térmicos; Manutencdo e Monitoramento de Sistemas de Energia Renovavel;
Microcontroladores; Projeto de Instalacdo de Energia Renovavel; Instala¢bes Elétricas;
Petréleo e Biocombustiveis; e outros componentes da area especifica.
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TECNOLOGIA

Administracdao de Redes; Administracao de Redes e Seguranca Perimetral; Algoritmo e Logica
de Programacao; Andlise e Projetos de Sistemas; Aplicativos Informatizados para Multimidia;
Aplicativos Web; Arquitetura de Computadores e Cabeamento; Arquitetura de Sistemas Web;
Arquitetura e Montagem de Computadores; Arquitetura, Seguranca e Projetos de Redes;
Armazenamento, Manipulacao e Transformacdo de Dados; Banco de Dados; Computacdo
em Nuvem e Virtualizacdo; Cultura Digital; design de Interfaces e Experiéncia do Usuario
(UI/UX); Desenvolvimento de Aplicacdes Web com Frameworks; Desenvolvimento de
Aplicativos Mobile; Desenvolvimento de Sistemas; Desenvolvimento de Sistemas Aplicado a
Dados; Desenvolvimento Web Back-End; Desenvolvimento Web Front-End; Desenvolvimento
Web e Aplicacdes; Documentacdo Técnica e Inventdrio de TI; Ecossistema de Big Data;
Estruturas e Qualidade dos Dados; Ferramentas de Suporte; Ferramentas de Suporte e
Atendimento ao Usuario; Fundamentos da Computac¢do; Fundamentos de Desenvolvimento
Web; Fundamentos de Tl e Sistemas Operacionais; Fundamentos de TI, Sistemas
Operacionais e Servidores; Infraestrutura de Redes e Cabeamento Estruturado;
Infraestrutura e Projetos de Redes; Informatica Aplicada; Informatica Aplicada ao
Secretariado; Informatica Aplicada as Vendas; Informatica Basica; Ingestdao de Dados;
Instalacdo e Manutencdao de Equipamentos; Instalacdo, Configuracdo e Manutencao;
Introducao a Rede de Computadores e Protocolos; Introducdao ao Desenvolvimento Web;
Internet das Coisas (loT) e Robdtica Educacional; IOT - Internet of Things; Linguagem de
Programacdo Aplicada a Web; Linguagem de Programacao Orientada a Objetos; Linguagens
de Programacdo; Légica de Programacao; Logica de Programacao e Gamificacdo; Logica e
Linguagens de Programacdo; Métodos Estatisticos Aplicados a Andlise de Dados; Métodos e
Ferramentas de Andlise de Dados; Metodologias Ageis para Projetos de Dados;
Monitoramento e Diagndstico de Redes; Pratica Profissional Aplicada a Andlise de Dados;
Pratica Profissional Aplicada a Big Data; Programacdo para Web Design; Programacao Web;
Programacao para Web; Programacao Web; Projeto Auxiliado por Computador - CAD; Projeto
de Redes e Manutencdo; Projeto Profissional de Gestao de Dados; Redes de Computadores;
Redes Sem Fio e Celulares; Seguranca da Informacdo; Seguranca da Informacdo e Etica;
Seguranca em Rede de Computadores; Servidores e Servicos de Rede (Windows/Linux);
Servidores Windows e Linux; Sistemas Operacionais; Storytelling com Dados; Tecnologia da
Informacdo; Tecnologia e Sistemas de Informacdo; Tecnologias da Informacdo na Gestao
Condominial; Transformacao Digital e Inovacdo; Visualizagdo de Dados; Web Design; e outros
componentes da area especifica.
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TURISMO

Ecoturismo; Eventos, Recreac¢do e Lazer Turistico; Fundamentos do Turismo, Hospitalidade e
Lazer; Manifestacdes da Cultura Popular; Técnicas de Trabalho para Guia de Turismo;
Turismo, Hotelaria e Hospitalidade; e outros componentes da area especifica.

64



SEDU

DO ESPIRITO SANTO t} 3
Secretaria da Educacdo

GOVERNO DO ESTADO , ol e

ANEXO Il

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

\:; ,  Atente-se para os subitens 7.3.3 e 7.3.3.1 do Edital.

CRITERIO PONTUACAO

A. Tempo de servico como professor regente de classe

na Educacdo Profissional (atuacdo em cursos técnicos de
nivel médio e em cursos de nivel superior).

0,2 ponto por més

B. Experiéncia de estagio como estudante de curso

superior na modalidade de Bacharelado, Licenciatura ou

0,05 ponto por més
Tecnologo.

* 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.
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Il - QUALIFICACAO

CATEGORIA | - FORMAGCAO ACADEMICA

A. Pés-graduacado stricto sensu (doutorado) na area da Educacao e/ou
area afim, que esteja relacionada com a habilitacdo do candidato, com
defesa e aprovacao da tese.

B. Pds-graduacdo stricto sensu (mestrado) na area da Educacdo e/ou
area afim, que esteja relacionada com a habilitacdo do candidato, com
defesa e aprovacgao da dissertacdo.

C. Pés-graduacao lato sensu (especializagao) na area da Educacdo e/ou
area afim, que esteja relacionada com a habilitacao do candidato, em
conformidade com a resolu¢do de amparo.

CATEGORIA Il - CURSO DE FORMACAO

A. Curso de Formacao Continuada na area de Educacdo, com carga
horaria igual ou superior a 100 (cem) horas, concluido no periodo de
01/10/2013 a 31/07/2026.

B. Curso de Formacdo Continuada na area de Formacgdo do candidato,
com carga horaria igual ou superior a 100 (cem) horas, concluido no
periodo de 01/10/2013 a 31/07/2026.

PONTUACAO

PONTUACAO
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Secretaria da Educacdo

ANEXO IV

ATRIBUICOES RELACIONADAS AOS CAMPOS DE ATUACAO

PROFESSOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL

ESCOLAS DE ENSINO REGULAR E DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Planejar e ministrar aulas com base no Plano de Curso aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacdo; responsabilizar-se pelo processo de ensino-aprendizagem; acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes e desenvolver atividades de reforco e/ou de
aprofundamento da aprendizagem; integrar-se a escola e a equipe de professores; realizar
outras atividades estabelecidas na Lei n° 9.394/1996, no Anexo Il da Lei n°® 5.580/1998 e no

Regimento Escolar.

O profissional que assumir carga horaria em escolas com oferta de Educacao em Tempo Integral
devera auxiliar na elaboracdo e na execucao do Plano de A¢do da unidade escolar; elaborar e
cumprir o Plano de Ensino de cada componente curricular; garantir o cumprimento da Agenda
Trimestral por meio da agenda semanal da escola; elaborar e desenvolver disciplinas eletivas;
estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes; realizar
momentos de Tutoria, acompanhando e orientando os Projetos de Vida; participar de
momentos direcionados para o estudo do material de forma¢do do modelo pedagdgico e de
gestdo relativo a area de conhecimento; e realizar outras atividades previstas na Lei n°

9.394/1996, no Anexo Il da Lei n® 5.580/1998 e no Regimento Escolar.
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA PROFISSIONAL NOS ESPACOS DE
PRIVACAO DE LIBERDADE - EDUCACAO EM PRISOES (SISTEMA PRISIONAL)

Reconhecer a educacdo como direito humano, fundamental, social e constitucional que deve
ser garantido a todas as pessoas; ser sensivel a educacdo em direitos humanos e as condicdes
de adaptabilidade para atuar em unidades prisionais, atendendo ao que preceituam a
legislacdo concernente e as diretrizes emanadas pelas Secretarias Estaduais de Justica e da
Educacao; apresentar comportamento ético com pessoas privadas de liberdade e com
servidores dos estabelecimentos penais; conhecer o Plano Estadual de Educac¢do para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Espirito Santo; conhecer as Diretrizes
Pedagogicas e Operacionais da Geréncia de Educac¢do de Jovens e Adultos no que concerne a
Educacdo em Prisbes; conhecer a Educagdo em Prisdes do Projetos Politico-Pedagdgicos nas
Escolas Referéncia, atentando-se para seus principios orientadores, sempre na perspectiva da
Educacao em Direitos Humanos; construir coletivamente acdes e propostas educacionais, que
possibilitem a concretizacdo dos sonhos dos estudantes privados de liberdade, considernado
seus sentimentos, suas vivéncias, seus saberes e o direito a justica social; planejar e executar as
atividades, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos humanos e as especificidades dos
estudantes apenados, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e
religiosas, sem discriminacao alguma; planejar e executar o trabalho docente em consonancia
com as Diretrizes Curriculares da Educacao de Jovens e Adultos, documento curricular que
norteia as acdes de ensino-aprendizagem, as propostas pedagdgicas, a selecao de material
didatico, bem como as avaliacdes da aprendizagem; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o Plano de Curso do Curso Técnico ou de Qualificacao Profissional aprovado
pelo Conselho Estadual de Educacdo do Espirito Santo - CEE/ES; estabelecer estratégias de
integracdo dos conhecimentos gerais e especificos na modalidade EJA-Ensino Médio articulada a
Educacdo Profissional nas unidades prisionais, que contemple a formac¢do basica e a
profissional, de maneira a preparar os estudantes para a melhor compreensao de sua realidade
e, consequentemente, para agir na sociedade de forma mais critica e proativa, assumindo uma

postura cidadad mais participativa.
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Proporcionar aos estudantes o aprendizado dos fundamentos cientificos, tecnoldgicos, sociais,
histéricos e culturais da producdao de seu tempo, contribuindo para o desenvolvimento
individual e coletivo dos processos de educacdo e socializacdo da populagcdo carceraria com
base na integracao dos aspectos afetivo, intelectual e coletivo; articular entre si os componentes
curriculares que compdem a matriz curricular dos cursos técnicos e de qualificacdo profissional,
fundamentando-se nos conceitos de interdisciplinaridade e contextualizacdo por meio de uma
pratica docente que esteja a servico da emancipa¢do e ndo da automacgdo em ambientes de
privacdo de liberdade; zelar pela aprendizagem dos estudantes, assegurando que a pratica
docente esteja a servico da emancipac¢do dos estudantes; elaborar estratégias de recuperag¢ao
para aqueles estudantes que ainda nao se apropriaram dos conhecimentos essenciais em cada
componente curricular; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo; manter o registro das
atividades de classe e prestar contas delas quando solicitado; participar das Jornadas de
Planejamento Pedagdgico - JPPs, realizadas em parceria com a SEDU e a SEJUS, conforme os
dias previstos em calendario escolar; participar de outros processos formativos realizados pelas
Superintendéncias Regionais de Educacao, bem como daqueles propostos pela Geréncia de
Educacdo de Jovens e Adultos, por meio de parcerias com a Universidade Federal do Espirito
Santo - UFES e com pesquisadores(as) e estudiosos(as) do campo da Educacao em Ambientes
de Privacao de Liberdade; discutir, refletir e propor praticas pedagdgicas a serem desenvolvidas
nas Unidades Prisionais sob a perspectiva da Educagdo em Direitos Humanos; participar de
forma colaborativa na elaboracdo de projetos de intervencao pedagdégica na perspectiva da
Educacdo em Direitos Humanos; contribuir para o processo de revisdo do Plano Estadual de
Educacdo para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Espirito Santo
por meio de interacdo em salas de aula virtuais, além de participar de questionario diagndstico
estruturado, indicando mudancas e melhorias para a ampliacdo da politica educacional nas
prisdes; fomentar e aprofundar o didlogo e a reflexdo sobre a educacdo no Sistema Prisional,
qualificando a pratica educacional; ter ciéncia das especificidades do calendario escolar para
ambientes de privacao de liberdade; respeitar as normas de seguranca da Secretaria de Estado
da Justica; e realizar outras atividades estabelecidas na Lei n°® 9.394/1996, no Anexo Ill da Lei n°

5.580/1998 e no Regimento Escolar.
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA PROFISSIONAL NA EDUCACAO
ESCOLAR NA SOCIOEDUCACAO (UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DO IASES)

Reconhecer a educac¢do como direito humano, fundamental, social e constitucional que deve ser
garantido a todas as pessoas; ser sensivel a educacao em direitos humanos e as condi¢des de
adaptabilidade para atuar nas unidades socioeducativas, atendendo ao que preceituam a
legislacdo pertinente e as diretrizes emanadas pelas Secretarias Estaduais de Direitos Humanos,
da Educagdo e do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Estado do Espirito Santo - IASES;
apresentar comportamento ético com estudantes/socioeducandos e servidores das unidades
socioeducativas, respeitando as normas do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito
Santo; conhecer o Documento Orientador para a Politica de Educacao Escolar na Socioeducacgao
do Estado do Espirito Santo; conhecer as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais da Geréncia de
Educacdo de Jovens e Adultos no que concerne a Socioeducac¢ao; colaborar para a insercdo da
Educacdo Escolar na Socioeducacao nos Projetos Politico-Pedagdgicos das Escolas Referéncia,
atentando-se para seus principios orientadores, sempre na perspectiva da Educa¢dao em
Direitos Humanos; construir coletivamente acdes e propostas educacionais, possibilitando a
concretizacao dos sonhos dos socioeducandos a partir de seus sentimentos, de suas vivéncias,
de seus saberes e do direito a justica social; planejar e executar as atividades, pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos humanos e as especificidades dos estudantes da
Socioeducacdo, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e
religiosas, sem discriminacao alguma; planejar e executar o trabalho docente em consonancia
com as Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos, documento curricular que
norteia as acdes de ensino-aprendizagem, as propostas pedagogicas, a selecdao de material
didatico, bem como as avaliacdes da aprendizagem; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o Plano de Curso do Curso Técnico ou de Qualificagdo Profissional aprovado
pelo Conselho Estadual de Educacdo - CEE/ES; estabelecer estratégias de integra¢do dos
conhecimentos gerais e especificos na modalidade EJA-Ensino Médio articulada a Educacao
Profissional nas unidades socioeducativas, que contemplem a formacao basica e a profissional,
de maneira a proporcionar aos estudantes uma melhor compreensao de sua realidade e,
consequentemente, agir na sociedade de forma mais critica e proativa, assumindo uma postura

cidada mais participativa.
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Proporcionar aos estudantes o aprendizado dos fundamentos cientificos, tecnolégicos, sociais,
historicos e culturais da producdao de seu tempo, contribuindo para o desenvolvimento
individual e coletivo dos processos de socializacdo e educacdo do adolescente com base na
integracdo dos aspectos afetivo, intelectual e coletivo; articular entre si os componentes
curriculares que compdem a matriz curricular dos cursos técnicos e de qualificagao profissional,
fundamentando-se nos conceitos de interdisciplinaridade e contextualizacdo, destacando a
importancia da educacdo escolar para o processo de socializacdo de adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas; zelar pela aprendizagem dos estudantes,
assegurando que a pratica docente esteja a servico da emancipa¢do das pessoas; elaborar
estratégias de recuperacdo para o0s estudantes que ainda ndo se apropriaram dos
conhecimentos essenciais em cada componente curricular; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliacao; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
participar das Jornadas de Planejamento Pedagdgico - JPPs, realizadas em parceria com a SEDU
e o IASES, conforme dias previstos em calendario; participar de outros processos formativos
realizados pelas Superintendéncias Regionais de Educag¢ao, bem como propostos pela Geréncia
de Educacdo de Jovens e Adultos, por meio de parcerias com a Universidade Federal do Espirito
Santo e com pesquisadores(as) e estudiosos(as) do campo da Educacdo em Ambientes de
Privacao de Liberdade; discutir, refletir e propor praticas pedagégicas a serem desenvolvidas
nas Unidades Socioeducativas sob a perspectiva da Educacdo em Direitos Humanos; participar
de forma colaborativa da elaborac¢dao de projetos de intervencao pedagdgica na perspectiva da
Educacao em Direitos Humanos; contribuir para o processo de revisao do Plano Estadual de
Educacdo para Adolescentes e Jovens em Atendimento Socioeducativo e Egressos do Sistema de
Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo, por meio de interacdo em salas de aula virtuais,
além de participarem de questionario diagndstico estruturado indicando mudangas e melhorias
para a ampliacdo da politica educacional da Socioeducacao; fomentar e aprofundar o didlogo e
a reflexdo sobre a educacdo no Sistema de Atendimento Socioeducativo, qualificando a pratica
educacional; ter ciéncia das especificidades do calendario escolar para ambientes de privacao
de liberdade; e realizar outras atividades estabelecidas na Lei n® 9.394/1996, no Anexo Il da Lei

n°® 5.580/1998 e no Regimento Escolar.
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SEDU GOVERNO DO ESTADO , e

DO ESPIRITO SANTO ‘Apjaest

Secretaria da Educacdo

ANEXO V
DECLARAGCAO SOBRE ACUMULAGCAO DE CARGO
OU EMPREGO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGO OU EMPREGO

( ) Declaro que NAO ACUMULO e que NAO SOU SERVIDOR APOSENTADO em cargo, emprego
ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal), cuja acumulacdo seja vedada nos termos do
art. 37, inciso XVI, da Constituicdao Federal, do art. 222 da Lei Complementar n° 46/1994 e do
Decreto n°® 2724-R/2011, ou outro cargo, funcdao ou emprego publicos na administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

( ) Declaro que ACUMULO LEGALMENTE outro cargo, fun¢do ou emprego publicos.

Esfera: ( ) Federal ( ) Estadual () Municipal

DECLARACAO DE CIENCIA

Ao assinar este documento, o candidato declara estar ciente de que:

e a concessao de licengca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza o acumulo de
cargo;

e deverd manter atualizadas suas informacdes funcionais junto ao setor de Recursos
Humanos da Superintendéncia Regional de Educagao.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Assinatura do Candidato
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SEDU GOVERNO DO ESTADO ,

DO ESPIRITO SANTO ‘A §%

Secretaria da Educacdo

ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

FOTO

Copie e cole aqui uma foto sua em conformidade com item 4 e seus subitens.

DECLARAGCAO DE CIENCIA

Ao assinar este documento, o candidato declara:

e estar ciente que em caso de falsidade ideoldgica, ficard sujeito as sang¢des prescritas no
Cddigo Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis;

e estar ciente do disposto no art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cédigo Penal) que prevé: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

e Sob as penas da Lei, declaro que sou candidato ( ) PRETO ( ) PARDO

........................................................................................................................................................................................

Assinatura do Candidato
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SEDU GOVERNO DO ESTADO ,\iarige

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Educacdo

ANEXO VI
DECLARA(;AO DE PERTENCIMENTO ETNICO

U, ettt b b e R Rt h R bt bt h b e en b et b et ne e , CPF
.......................................................... , Candidato a0 Cargo de ......cccvvvvevivenenenineceeeeeeeeeeieeneens, PEIO
Edital SEDU n° ... /2026, declaro ser indigena da etnia ... , vinculado a
aldeia/comunidade ..o , ha Terra Indigena/Reserva/Acampamento
................................................. , N0 municipio de ....civivevesieceeeees, N0 Estado  de(0)
U ettt ettt a e bbb b b eas , Cacique da
aldeia/comunidade , localizada na Terra
Indigena/Reserva/ACampPameEntl .oocccoerirererenese sttt ettt sttt , nos

termos do inteiro teor da Convencao n° 169/0IT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada
integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n° 5.051/2004, e consolidada em 2019 por
meio do Decreto n° 10.088/2019, DECLARO PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO que o

candidato E INDIGENA vinculado a nossa aldeia/comunidade.

............................

........................................................................................................................................................................................

Assinatura do candidato
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SEDU GOVERNO DO ESTADO ,

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Educacdo

ANEXO VIl
DECLARAGCAO DE NAO EXPERIENCIA NOS
ESPACOS DE PRIVACAO DE LIBERDADE

U, e , residente e domiciliado no
MUNICIPIO A€ it , inscrito no Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo Edital N e , portador do CPF
.................................................. e da cédula de identidade ........cccccevneveineneinencninnenne,, declaro
que:

() Ndo possuo experiéncia profissional na Educacdo em Prisdes (Sistema Prisional) nem

na Educacao Escolar na Socioeducacdo (Unidades Socioeducativas do IASES).

() Ndo possuo experiéncia profissional na Educacdo em Prisdes (Sistema Prisional).

() Nao possuo experiéncia profissional na Educacao Escolar na Socioeducac¢ao (Unidades

Socioeducativas do IASES).

........................................................................................................................................................................................

Assinatura do Candidato
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SEDU GOVERNO DO ESTADO V&

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Educacdo

ANEXO IX

ESCOLAS EXCLUSIVAS E DE REFERENCIA VINCULADAS AS
UNIDADES PRISIONAIS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO BARRA DE SAO FRANCISCO

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Regional de Barra de Sao Francisco - PRBSF
ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Governador Lindenberg

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO NILZA PEREIRA LEITE

UNIDADE PRISIONAL: Centro de Detencdo Provisoria da Serra - CDPS
Rodovia do Contorno, BR 101, Km 278, Distrito de Queimados, Serra/ES, CEP 29160-000.
ESCOLA DE REFERENCIA  EEEF Prof. Adevalni Azevedo

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO CARIACICA

UNIDADE PRISIONAL Penitencidria Semiaberta de Cariacica Il - PSCI
? Rodovia José Sete, s/n, Rocas Velhas, Cariacica/ES, CEP 29156-970.

~

ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Nelson Mandela

UNIDADE PRISIONAL Centro Prisional Feminino de Cariacica - CPFC
Rua Ofelino Meireles, Bairro Bubu, Cariacica/ES, CEP 29.157-766.

~

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Nelson Mandela
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UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Semiaberta de Cariacica - PSC |

Rodovia José Sete, s/n, Rocas Velhas, Cariacica/ES, CEP 29156-970.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Nelson Mandela

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria de Seguranca Maxima | - PSMA |
Rodovia BR 262, Km 18,5, Viana/ES, CEP 29130-055.

ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Nelson Mandela

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria de Seguranca Média | - PSME |
Rodovia BR 262, Km 18,5, Viana/ES, CEP 29130-055.

ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Nelson Mandela

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria de Seguranca Média Il - PSME I
Rodovia BR 262, Km 18,5, Viana/ES, CEP 29130-055.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Nelson Mandela

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detenc¢do Provisorio de Viana Il - CDPV I
Rodovia BR 262, Km 18,5, Viana/ES, CEP 29130-055.

ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Nelson Mandela

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Agricola do Espirito Santo - PAES
Rodovia BR 262, Km 18,5, Viana/ES, CEP 29130-055.

ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Nelson Mandela
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

UNIDADE PRISIONAL Centro Prisional Feminino de Cachoeiro de Itapemirim - CPFCI
Fazenda Monte Libano, s/n, Zona Rural, Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP 29300-970.

~

ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Inah Werneck

UNIDADE PRISIONAL Penitencidria Regional de Cachoeiro de Itapemirim - PRCI
Fazenda Monte Libano, s/n, Zona Rural, Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP 29300-970.

~

ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Inah Werneck

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detencao Provisoria de Cachoeiro de Itapemirim - CDPCI

Rodovia do Governador Lacerda de Aguiar, Km 01, Bairro Coronel Borges, Cachoeiro de Itapemirim/ES,
CEP 29.306-095.

ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Inah Werneck

UNIDADE PRISIONAL Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados-APAC
? Fazenda Monte Libano, Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP 29.321-000.
ESCOLA DE REFERENCIA  CEEJA Cachoeiro de Itapemirim

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detenc¢do Provisoria de Marataizes - CDPM
Rua Espinha de Peixe, s/n, Bairro Acapulco, Marataizes/ES, CEP 29.345-000.

~

ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Domingos José Martins
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO PROFESSORA EUCY ROSSI
PAGANI

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detencao Provisoria de Colatina - CDPCOL
T Cdrrego Santa Fé, s/n, Colatina/ES, CEP 29.700-970.

ESCOLA EXCLUSIVA  EEEFM Aguas do Rio Doce

UNIDADE PRISIONAL Centro Prisional Feminino de Colatina - CPFCOL
Cdrrego Santa Fé, s/n, Colatina/ES, CEP 29.700-970.

s

ESCOLA EXCLUSIVA EEEFM Aguas do Rio Doce

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria de Seguranca Média de Colatina - PSMECOL
? Cdrrego Santa Fé, s/n, Colatina/ES, CEP 29.700-970.

s

ESCOLA EXCLUSIVA EEEFM Aguas do Rio Doce

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Semiaberta Masculina de Colatina - PSMCOL
T Avenida das Na¢des, s/n, Bairro Benjamin Carlos dos Santos (IBC), Colatina/ES, CEP 29.712-408.
ESCOLA EXCLUSIVA EEEFM Aguas do Rio Doce

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detengao Proviséria de Sdo Domingos do Norte - CDPSDN
Cdrrego Braco do Sul, Km 80, s/n, Sdo Domingos do Norte/ES, CEP 29.745-000.

7

ESCOLA EXCLUSIVA EEEFM Aguas do Rio Doce
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO LINHARES

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Regional de Linhares - PRL
Rua Projetada, s/n, Jardim Laguna, Linhares/ES, CEP 29.900-970.
ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Prof. Manoel Abreu

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detencdo e Ressocializagdo de Linhares - CDRL

? Rodovia ES 440, Km 02, Bebedouro, Linhares/ES, Caixa Postal: 341, CEP 29.900-970.
ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Prof. Manoel Abreu

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detencao Provisoria de Aracruz - CDPA
? Estrada Aracruz - Coqueiral, s/n, Fatima, Aracruz/ES, CEP 29.192-205.
ESCOLA DE REFERENCIA EEEM Misael Pinto Netto

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MATEUS

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Regional de Sdo Mateus - PRSM (Feminina)

Rodovia Governador Mario Covas (BR 101 Norte), Km 72,5, s/n, Rio Preto da Rodovia, Sao

Mateus/ES, CEP 29.940-800.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Américo Silvares

80



UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Regional de Sao Mateus - PRSM (Masculina)

Rodovia Governador Mario Covas (BR 101 Norte), Km 72,5, s/n, Rio Preto da Rodovia, Sao
Mateus/ES, CEP 29.940-800.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Américo Silvares

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detencdo Provisoria de Sdo Mateus - CDPSM (Masculina)

? Rodovia Governador Mario Covas (BR 101 Norte), Km 72,5, s/n, Rio Preto da Rodovia, Sao
Mateus/ES, CEP 29.940-800.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Américo Silvares

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO VILA VELHA

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detencao Provisoria de Guarapari - CDPG

T Rodovia do Sol, Contorno Argilino Dario, Km 51,3, Maxinda, Guarapari/ES, CEP 29.200-970.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Cora Coralina

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Estadual de Vila Velha | - PEVV |

Rodovia Governador Mario Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES, CEP 29.129-800.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Cora Coralina

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Estadual de Vila Velha Il - PEVV Il

Rodovia Governador Méario Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES, CEP 29.129-800.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Cora Coralina
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UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Estadual de Vila Velha Ill - PEW I

Rodovia Governador Mario Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES, CEP 29.129-800.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Cora Coralina
UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Semiaberta de Vila Velha - PSWV

Rodovia Governador Mario Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES, CEP 29.129-800.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Cora Coralina

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Estadual de Vila Velha V - PEWW V

Rodovia Governador Méario Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES, CEP 29.129-800.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Cora Coralina

UNIDADE PRISIONAL Penitenciaria Estadual de Vila Velha VI - PEVV VI

Rodovia Governador Méario Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES, CEP 29.129-800.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Cora Coralina
UNIDADE PRISIONAL Centro de Detencao Provisoria de Vila Velha - CDPW

Rodovia Governador Mario Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES, CEP 29.129-800.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Cora Coralina
UNIDADE PRISIONAL Casa de Custddia de Vila Velha - CASCUVWV

Rua Mestre Gomes, s/n, Pedra D'Agua, Gléria, Vila Velha/ES CEP 29.122-100.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Cora Coralina
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DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Educacdo

ANEXO X

ESCOLAS EXCLUSIVAS E DE REFERENCIA VINCULADAS AS UNIDADES
SOCIOEDUCATIVAS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO CARIACICA

UNIDADE PRISIONAL Unidade Feminina de Internagdo - UFI
Rodovia Governador José Sette, s/n, KM 09, Cariacica Sede, Cariacica/ES.

ESCOLA EXCLUSIVA EEEFMTI Professora Marcia Souza da Silva

UNIDADE PRISIONAL Unidade de Internacao Socioeducativa - UNIS
Rodovia Governador José Sette, s/n, KM 09, Cariacica Sede, Cariacica/ES.

ESCOLA EXCLUSIVA EEEFMTI Professora Marcia Souza da Silva

UNIDADE PRISIONAL Unidade de Internacao Proviséria | - UNIP |

Rodovia Governador José Sette, s/n, KM 09, Cariacica Sede, Cariacica/ES.

ESCOLA EXCLUSIVA EEEFMTI Professora Marcia Souza da Silva

UNIDADE PRISIONAL Unidade de Interna¢do Proviséria [l = UNIP II
Rodovia Governador José Sette, s/n, KM 09, Cariacica Sede, Cariacica/ES.

ESCOLA EXCLUSIVA EEEFMTI Professora Marcia Souza da Silva
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UNIDADE PRISIONAL Centro Socioeducativo de Atendimento ao Adolescente em conflito com a Lei - CSE

Alameda Elcio Alvares, s/n, Tucum, Cariacica/ES.

ESCOLA EXCLUSIVA EEEFMTI Professora Marcia Souza da Silva

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

UNIDADE PRISIONAL Unidade de Internacao Provisdria - UNIP SUL
Rodovia ES, KM 289, Fazenda Monte Libano, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Prof. Claudionor Ribeiro

UNIDADE PRISIONAL Unidade de Internacao Socioeducativa - UNIS SUL
Rodovia ES, KM 289, Fazenda Monte Libano, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

ESCOLA DE REFERENCIA EEEFM Prof. Claudionor Ribeiro

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO LINHARES

UNIDADE PRISIONAL Unidade de Internacao Proviséria - UNIP NORTE
? Estrada Bebedouro Regéncia, s/n, Zona Rural, Linhares/ES.
ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM José de Caldas Brito

UNIDADE PRISIONAL Unidade de Interna¢do Socioeducativa - UNIS NORTE
? Estrada Bebedouro Regéncia, s/n, Zona Rural, Linhares/ES.

~

ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM José de Caldas Brito
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO VILA VELHA

UNIDADE PRISIONAL Unidade de Internacao Metropolitana - UNIMETRO

Rodovia BR 101 Sul, KM 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES.

ESCOLA DE REFERENCIA  EEEFM Francelina Carneiro Settibal
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Secretaria da Educacdo

ANEXO XI

ENDERECOS DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE EDUCAGCAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO AFONSO CLAUDIO

(]
Avenida Marechal Deodoro, 72, Afonso Claudio/ES, CEP 29.600-000.
\ (27) 3735-8700 - 3735-8706 - 3735-8713.

g= Afonso Claudio, Brejetuba, Conceicdo do Castelo, Domingos Martins, Laranja da
L Terra, Santa Maria de Jetibd e Venda Nova do Imigrante.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO BARRA DE SAO FRANCISCO

? Rua Prefeito Antonio Valle, 934, Edificio Hondrio Santos, Bairro Irmdos Fernandes,-
Barra de Sao Francisco/ES, CEP 29.800-000.

\ (27) 3776-4501.

= Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Barra de S3o Francisco, Ecoporanga e
L°  Mantendpolis.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

? Rua Quintiliano de Azevedo, 31, Edificio Guandu Center - 1°, 2° e 3° andares, Bairro
Guandu, Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP 29.300-195.

(28) 3515-2700.

Atilio Vivacqua, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, lconha, Itapemirim, Jerénimo
s_'—' Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muqui, Rio Novo do Sul, Presidente Kennedy e
Vargem Alta.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO NILZA PEREIRA LEITE

? Rua Chapot Presvot, 89, Praia do Canto, Vitoria/ES, CEP 29.055-410.

€  (27)3636-9750.

LP Fundao, Santa Teresa, Serra e Vitoria.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO CARIACICA

? Rua Waldemar Siepierski, 200, Rio Branco, Cariacica/ES, CEP 29147-600.

(27) 3636-2750 - 3636-2754.

L‘ Cariacica, Marechal Floriano, Santa Leopoldina e Viana.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO PROFESSORA EUCY ROSSI
PAGANI

? Rua Professor Arnaldo de Vasconcellos Cotta, 70, Centro, Colatina/ES, CEP 29700-025.
2737229718

§*  Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindenberg, Itaguacu, Itarana,
- Marilandia, Pancas, Sao Domingos do Norte e Sao Roque do Canaa.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO COMENDADORA JUREMA
MORETZ SOHN

? Avenida José Alexandre, 713, Centro, Guacui/ES, CEP 29.560-000.

(28) 3553-6600.

Alegre, Apiaca, Bom Jesus do Norte, Divino de Sdo Lourenco, Dores do Rio Preto,
Guacgui, Ibatiba, Ibitirama, Irupi, lina, Muniz Freire e Sao José do Calcado.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO LINHARES

Rua Capitdo José Maria, s/n, Bairro Araca, Linhares/ES, CEP 29.901-455.

e (27)3372-7960.

- Aracruz, Ibiragu, Jodo Neiva, Linhares, Rio Bananal e Sooretama.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO NOVA VENECIA

? Praca Jones dos Santos Neves, 175 - Centro - Nova Venécia/ES, CEP 29.830-000.

(27) 3752-4250.

» Boa Esperanca, Montanha, Mucurici, Nova Venécia, Pinheiros, Ponto Belo, Sado
L-" Gabriel da Palha, Vila Pavao e Vila Valério.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO SAO MATEUS

( ]
Avenida Jones dos Santos Neves, 202, Centro, Sao Mateus/ES, CEP 29.930-000.
(27) 3767-7651 - 3767-7660.

Conceicdo da Barra, Jaguaré, Pedro Canario e Sao Mateus.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO VILA VELHA

? Rua Santa Luzia, s/n, Praia da Costa, Vila Velha/ES, CEP 29101-040.

(27) 3636-3450.

Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Piuma e Vila Velha.
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