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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA CONTEUDO DE CONHECIMENTOS

GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes.
Identificacdo de ideias principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de
palavras e expressdes no texto. Substituicido de palavras e de expressdes no texto. Sindnimos e
antbnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacgao silabica. Localizagao da silaba
tbnica. Acentuagao grafica. Relagao entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros
consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuagao
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal. Nimeros naturais: operacdes (adigdo, subtracdo,
multiplicacao e divisao), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade,
numeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relagao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacgdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacao de
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgéao de palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras
e acentuagao grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego
de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacgao (regras e implicagbes
de sentido). Coordenacgao e subordinagado: emprego das conjungdes, das locug¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e
Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais e culturais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Simbolos
nacionais, estaduais € municipais. Organizag¢ao politico-administrativa do Brasil. Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario. Direitos e deveres do cidaddo. Cidadania, democracia, ética, respeito e
convivéncia social. Atualidades e acontecimentos relevantes ocorridos no Brasil e no mundo,
relacionados as areas de politica, economia, educacgio, saude, ciéncia, tecnologia, cultura, seguranca,
meio ambiente, sustentabilidade, esportes e sociedade.
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CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Superior):

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos,
sociais e culturais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Organizag¢ao politico-administrativa do Brasil. Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario. Direitos e deveres do cidaddo. Cidadania, democracia, ética, respeito e
convivéncia social. Atualidades e acontecimentos relevantes ocorridos no Brasil e no mundo,
relacionados as areas de politica, economia, educagao, saude, ciéncia, tecnologia, cultura, seguranga,
meio ambiente, sustentabilidade, esportes e sociedade. Educacao, cultura e patriménio cultural.
Manifestagdes culturais brasileiras, estaduais e municipais. Literatura, musica, artes, esportes e lazer.
Importancia da escola, da biblioteca, da leitura e do acesso a informagao para o desenvolvimento da
sociedade. Ciéncia, tecnologia e inovagao. Transformacdes tecnolégicas na sociedade e no ambiente
de trabalho. Internet, redes sociais, seguranga digital, prote¢cdo de dados pessoais, uso responsavel
das tecnologias e combate a desinformacdo. Nocbes de ética no servigo publico. Principios de
atendimento ao cidadado. Interesse publico, responsabilidade, respeito, urbanidade, eficiéncia,
transparéncia, sigilo profissional, trabalho em equipe e zelo pelo patriménio publico.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS

Nocobes basicas de atendimento e orientagdo ao publico. Recepgdo, encaminhamento de pessoas e
prestacédo de informagdes. Entrega interna de documentos, correspondéncias e mensagens. Nogdes
de limpeza, organizagao e conservagao de ambientes internos. Servigos basicos de copa e cozinha.
Uso correto de materiais, utensilios e produtos de limpeza. No¢des de higiene pessoal e do ambiente
de trabalho.

Nocdes basicas de montagem, ajuste, conservacado e pequenos reparos em maquinas, ferramentas,
moveis, equipamentos e instalagdes. Uso adequado e seguro de ferramentas manuais. Identificacao
e comunicacdo de problemas em instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Instalacdo e
movimentacao de equipamentos que n&o exijam conhecimento técnico especializado. Trabalho bracal,
transporte e organizagdo de mdveis, materiais e equipamentos.

Nocdes de vigilancia e seguranga de prédios publicos. Realizagdo de rondas diurnas e noturnas.
Verificagdo de portas, janelas, portdes e demais acessos. Controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos, materiais, volumes e bens moveis. Registro de ocorréncias e comunicagao de anormalidades
a chefia. Procedimentos basicos em situacbes de incéndio, enchente, vendaval, desabamento,
invasdo, acidente ou ameaca a integridade fisica das pessoas. Acionamento dos 6rgaos de
emergéncia.

Nogbes sobre equipamentos de prevengao e combate a incéndios. Cuidados com a seguranga no
ambiente de trabalho. Prevencao de acidentes e utilizagdo de equipamentos de protegao individual.
Organizagcao e controle basico de almoxarifado. Recebimento, armazenamento, conservagao e
distribuicdo de materiais. Economia e uso consciente de agua, energia elétrica, materiais de
expediente e demais bens publicos. Responsabilidade, disciplina, pontualidade, ética, trabalho em
equipe e zelo pelo patrimbnio publico.

OPERARIO BRAGAL

Nocdes de atendimento, orientacdo e encaminhamento do publico. Comunicagdo, entrega de
documentos e mensagens. Nogdes de organizagéo, conservagao e limpeza de ambientes internos e
externos, elevadores, jardins, garagens e veiculos. Uso adequado de materiais, utensilios,
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ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho. Montagem, ajuste, conservagcao e pequenos
reparos em maquinas, ferramentas e instalacbes hidraulicas, elétricas e sanitarias. Nocbes de
seguranga no trabalho, prevencado de acidentes, uso de equipamentos de protegcido individual e
conservagao de equipamentos de combate a incéndio. Servigos auxiliares de manutengao, artesanato
e obras. Servicos de carga, descarga e trabalho bracal. Nogbes de cozinha, copa, higiene,
manipulacdo e conservacao de alimentos. Servigos de lavagem, secagem, passagem e pequenos
reparos em roupas. Limpeza, irrigacdo, adubagao, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras.
Nocdes basicas de corte, costura, acabamento e confeccdo de pecas em couro ou materiais
semelhantes. Conservacdo do patriménio publico. Trabalho em equipe, responsabilidade,
organizacgao, higiene e relacionamento interpessoal. Atribui¢des e atividades compativeis com o cargo.

MERENDEIRA

Noc¢des basicas de higiene pessoal, dos alimentos, dos utensilios e do ambiente de trabalho. Limpeza
e organizacao da cozinha, despensa e depdsito de alimentos. Recebimento, conferéncia,
armazenamento, identificagcao e controle do prazo de validade dos alimentos. Conservacao adequada
dos produtos alimenticios. Preparo e distribuicdo da merenda escolar conforme o cardapio e as
orientacdes do nutricionista. Aproveitamento correto dos alimentos e prevencdo de desperdicios.
Controle diario da quantidade de refeigdes servidas. Controle de estoque e comunicagao da falta de
produtos. Coleta, identificacdo, armazenamento e conservacao de amostras das refeicoes servidas.
Prevengao de contaminagao dos alimentos. Uso correto de equipamentos, materiais e utensilios de
cozinha. Seguranga no ambiente de trabalho. Cumprimento das orientagcbes da Secretaria de
Educacéo, da diregao escolar e dos profissionais de nutri¢cao.

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Legislacao basica de transito e normas de circulagido. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e
prevengao de acidentes. Nogdes de primeiros socorros. Regras de seguranga no transporte de
passageiros, especialmente de estudantes. Embarque e desembarque seguro. Respeito, urbanidade
e atendimento aos passageiros. Uso obrigatorio de equipamentos de seguranga. Documentagao do
condutor e do veiculo. Cuidados com abastecimento, limpeza, conservagao e organizagao do veiculo.
Verificagado das condigbes basicas de funcionamento: pneus, freios, iluminacdo, combustivel, 6leo,
agua e equipamentos obrigatérios. Nogdes de manutengao preventiva e pequenos reparos. Controle
de combustivel, quilometragem, horarios, itinerarios e registro de viagens. Comunicagao de defeitos,
avarias, acidentes e demais irregularidades. Organizagdo e seguranca da garagem e do local de
trabalho. Uso responsavel de materiais, evitando perdas e desperdicios. Responsabilidades e
atribuicdes do cargo.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Nogbes de organizagdo e funcionamento da secretaria escolar. Atendimento ao publico e
relacionamento interpessoal. Organizagao, registro, arquivamento e conservagao de documentos
escolares. Matricula, transferéncia e controle da vida escolar dos alunos. Elaboragao de listas,
horarios, atas, declarag¢des, histéricos, correspondéncias e demais documentos administrativos.
Registro e conferéncia de notas e informagbes escolares. Arquivos ativos e passivos. Controle de
materiais, patriménio, merenda e transporte escolar. Nocdes de redagdo oficial. Etica,
responsabilidade, assiduidade, sigilo profissional, respeito e trabalho em equipe. Cumprimento das
normas, prazos e orientacées do Sistema Municipal de Ensino. Nog¢bes basicas de informatica
aplicadas as rotinas administrativas.
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Noc¢des basicas sobre o ambiente escolar e a rotina das unidades de ensino. Cuidados com criangas
e estudantes no espaco escolar. Auxilio na alimentacdo, higiene pessoal, troca de fraldas, uso do
banheiro, banho, locomocéo e mudanca de posigao corporal. Apoio aos estudantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, respeitando sua autonomia, necessidades e limitagdes.

Acompanhamento dos estudantes nas atividades escolares, recreativas, educativas, psicomotoras e
extraclasse, conforme orientacdo dos professores e da equipe pedagodgica. Seguranca, protecao,
organizacao e higiene das criangas, dos materiais e dos ambientes escolares. Recepcéo,
acompanhamento e entrega dos estudantes nos horarios de entrada e saida.

Convivéncia, respeito, inclusao, afetividade, paciéncia e comunicacdo no atendimento as criancas e
aos estudantes. Observacao e comunicagao de alteragbes de comportamento, saude ou bem-estar a
equipe escolar. Relacado entre escola, estudante e familia. Trabalho em equipe com professores,
profissionais da Educacao Especial, Sala de Recursos Multifuncionais e demais servidores.

Nocodes de primeiros socorros e prevengao de acidentes no ambiente escolar. Habitos saudaveis de
higiene e alimentagéo. Etica, responsabilidade, sigilo, respeito as diferengas e combate a qualquer
forma de discriminagdo. Cumprimento das orientagbes da Secretaria de Educacao, das normas da
unidade escolar e das atribuiges proprias do cargo.

AGENTE DE INFORMATICA

Nocbes basicas de informatica. Identificacdo e utilizagdo de computadores, monitores, teclados,
mouses, impressoras, projetores e demais equipamentos de informatica. Cuidados com a
conservacgao, limpeza, instalacdo, organizagao e funcionamento dos equipamentos. Procedimentos
basicos para ligar, desligar e reiniciar computadores. Utilizacdo basica dos sistemas operacionais,
programas de edicdo de textos, planilhas, apresenta¢cdes e navegadores de internet. Criagao,
organizagao, coépia, exclusdo e armazenamento de arquivos e pastas. Uso de dispositivos de
armazenamento, como pen drives e discos externos. Instalagdo e utilizagao de programas e aplicativos
basicos. Nogdes de internet, correio eletrbnico e pesquisas on-line. Seguranga no uso da internet,
protecdo de senhas, prevengado contra virus, golpes e acessos indevidos. Uso responsavel dos
equipamentos e recursos tecnoldgicos. Orientacao a professores, estudantes e demais usuarios. Apoio
em aulas, cursos e atividades educativas de informatica. Organizagao do ambiente de informatica.
Atendimento ao publico, trabalho em equipe, responsabilidade, ética e cumprimento das
determinagbes da Secretaria Municipal de Educagéo e da Unidade Escolar.

AGENTE DE BIBLIOTECA

Nogbes basicas de organizagao e funcionamento de bibliotecas escolares. Atendimento e orientagao
aos usuarios. Recebimento, registro, cadastro, identificagdo e organizagao de livros, revistas, jornais,
folhetos, periddicos e outras publicagdes. Controle de empréstimos, devolugdes, reservas e prazos.
Organizacgao, retirada e reposi¢cao de materiais nas estantes. Conservacao, limpeza e preservagao do
acervo, mobiliarios e equipamentos da biblioteca. Organizagéo de ficharios, arquivos, documentos e
correspondéncias. Nogdes basicas de catalogagdo, classificacdo e movimentacdo do acervo.
Elaboragéao de registros, levantamentos e relatérios simples. Incentivo a leitura e ao uso adequado dos
materiais bibliograficos. Regras de convivéncia, disciplina, zelo pelo patriménio publico, ética,
responsabilidade e relacionamento no ambiente de trabalho. Seguranga e preveng¢ao de acidentes.
Execucgao de atividades compativeis com as atribui¢gdes do cargo.
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RECEPCIONISTA

Nocgdes basicas de atendimento ao publico. Recepgéo, identificacio, orientagdo e encaminhamento
de usuarios e visitantes. Atendimento telefonico, realizagdo de ligagbes, anotacao e transmissdo de
recados. Comunicagao por telefone e internet. Recebimento, registro, organizagéo, envio e distribuicao
de correspondéncias. Preenchimento de formularios, fichas, cartdes e outros documentos. Nocbes
basicas de arquivo e organizacdo de documentos. Uso basico de computador, teclado, impressora,
correio eletrénico e internet. Atendimento basico em bibliotecas. Auxilio na organizacédo de eventos e
programacgodes. Controle e conservagao de materiais de expediente. Organizagao e limpeza do local
de trabalho. Transporte e acondicionamento de documentos e materiais. Comunicagcao de
irregularidades verificadas no ambiente de trabalho. Rela¢gdes humanas, cordialidade, respeito, ética,
responsabilidade, sigilo profissional e trabalho em equipe. Prevencao de perdas e desperdicios.
Segurancga no trabalho e execucéao de atividades compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Fundamentos da Fonoaudiologia Educacional. Desenvolvimento da comunicagdo humana. Linguagem
oral e escrita. Aquisicao e desenvolvimento da fala, da linguagem, da leitura e da escrita. Dificuldades
e transtornos relacionados a comunicagao e a aprendizagem. Nogdes de audicao, voz, fala, fluéncia e
motricidade orofacial. Identificacdo precoce de altera¢cdes fonoaudiolégicas no ambiente escolar.
Promocgao da saude auditiva e vocal. Prevengao de dificuldades de aprendizagem e comunicacao.
Acessibilidade comunicacional e inclusao de alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais
especificas. Atendimento Educacional Especializado — AEE. Estratégias pedagdgicas e adaptagbes
curriculares. Orientacdo aos professores, equipes escolares, familiares e cuidadores. Assessoria e
consultoria fonoaudiolégica no contexto educacional. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
Planejamento e desenvolvimento de projetos, campanhas e a¢des educativas. Encaminhamento de
alunos para avaliagbes, exames e atendimentos especializados. Acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos e participagao nos processos de avaliagado educacional. Articulagcédo entre
as areas da salde, educagao e assisténcia social. Etica e atuagdo profissional do fonoaudiélogo no
ambiente escolar.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,; Lei de organizacao e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educagao
Integral do Programa Ensino Integral da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangara; Diretriz Curricular da Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva da AMARP; Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. Normas e orientacbes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo — FNDE. Planejamento, elaboragcdo, acompanhamento e avaliagcao de
cardapios escolares. Necessidades nutricionais conforme a faixa etaria e a modalidade de ensino.
Alimentacao saudavel e adequada. Habitos e cultura alimentar local. Utilizagao de alimentos in natura
e minimamente processados. Agricultura familiar, alimentos organicos e agroecoldgicos. Avaliagéao e
acompanhamento do estado nutricional dos estudantes. Alimentagdo para estudantes com
necessidades alimentares especiais, alergias, intolerancias e doencas relacionadas a alimentacao.
Elaboracdo de fichas técnicas de preparacdo. Boas praticas de manipulagdo, preparo,
armazenamento, transporte e distribuicdo de alimentos. Higiene dos ambientes, equipamentos e
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utensilios. Controle de qualidade e quantidade dos géneros alimenticios. Recebimento,
armazenamento, controle de estoque e conservacao dos alimentos. Planejamento da quantidade de
alimentos e do numero de refei¢des. Calculo de custos e controle do consumo. Testes de aceitabilidade
da alimentagao escolar. Educacgao alimentar e nutricional. Sustentabilidade e reducao do desperdicio
de alimentos. Orientagdo, capacitacdo e supervisdo de merendeiras e auxiliares. Participacao em
compras, licitagdes e aquisicdo de produtos da agricultura familiar. Plano Anual de Trabalho da
Alimentacdo Escolar. Atuagdo e assessoramento ao Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE.
Trabalho em equipe multiprofissional. Atendimento e acompanhamento de estudantes com
necessidades nutricionais especificas. Seguranca no trabalho e utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual. Conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados. Etica, responsabilidade e
atribuicdes profissionais do nutricionista no ambiente escolar.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,; Lei de organizacao e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educagao
Integral do Programa Ensino Integral da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangara; Diretriz Curricular da Educacéao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva da AMARRP; Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientacdes e Agdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

PEDAGOGO

Fundamentos da educagao e do processo de ensino e aprendizagem. Planejamento, organizacao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades pedagdgicas. Projeto Politico-Pedagdgico, regimento
escolar e curriculo. Métodos e estratégias para prevencdo e superagdo das dificuldades de
aprendizagem. Educacdo inclusiva e atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento, altas habilidades e necessidades educacionais especificas. Atendimento
Educacional Especializado — AEE. Adaptacéo curricular, elaboracdo de atividades e producio de
materiais pedagoégicos acessiveis. No¢des de Braille, Soroba, Libras, orientacdo e mobilidade e
atividades da vida diaria. Avaliagdo e acompanhamento individual do aluno. Elaboragdo de planos
individualizados de atendimento e registros pedagdgicos. Trabalho integrado com professores,
familias, comunidade e equipe multiprofissional. Orientacao, supervisao e apoio a formacéao continuada
dos profissionais da educagao. Organizacdo de documentos e prontuarios dos alunos. Gestao
democratica, incluséo, diversidade, ética profissional e qualidade do ensino. Legislagdo educacional
vigente, direitos da crianga e do adolescente e normas da educacgido especial. Atribuicbes e
responsabilidades do Pedagogo no ambiente escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
Lei de organizagao e funcionamento do Centro de Apoio e Atendimento Educacional Especializado —
CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educacao Integral do Programa Ensino Integral da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino de Tangara; Diretriz
Curricular da Educagédo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva da AMARP; Diretrizes
Curriculares da Educacado Infantii do Municipio de Tangara; Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara; Orientagdes e Acgbes para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas Especificas.

PSICOLOGO

Nocdes de Psicologia Geral, Psicologia do Desenvolvimento e Psicologia da Aprendizagem.
Desenvolvimento afetivo, intelectual, social e motor. Processos de ensino e aprendizagem.
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Dificuldades de aprendizagem, evasado escolar e inclusdo educacional. Avaliacdo psicolégica,
observacgao, entrevistas, testes psicoldgicos e elaboracao de pareceres, relatérios e laudos. Psicologia
escolar e educacional. Atendimento Educacional Especializado e acompanhamento de estudantes
com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas. Orientagdo a alunos, familias, professores
e equipes escolares. Estratégias pedagodgicas, adequacado curricular e orientagdo profissional.
Prevencéo e enfrentamento da violéncia, do preconceito, da discrimina¢do e do bullying no ambiente
escolar. Saude mental e promocéao da qualidade de vida. Psicologia aplicada a saude publica. Trabalho
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Relagdes humanas no trabalho e acompanhamento dos
servidores publicos. Desenvolvimento de projetos, programas e politicas publicas nas areas de
educacdo, saude e inclusdo social. Integragdo entre escola, familia e comunidade. Etica, sigilo e
responsabilidade profissional. Acolhimento, escuta qualificada, comunicagdo e humanizacdo no
atendimento. Atribuiges e praticas profissionais do Psicélogo no servigo publico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,; Lei de organizacao e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educacao
Integral do Programa Ensino Integral da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangara; Diretriz Curricular da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva da AMARRP; Diretrizes Curriculares da Educacgao Infantil do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Nocbes basicas de Psicopedagogia e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Processo de ensino e aprendizagem. Principais dificuldades e barreiras de aprendizagem. Fracasso
escolar: causas, prevencao e formas de intervengao. Observagao, identificacdo e acompanhamento
das dificuldades apresentadas pelos alunos. Avaliagcdo e intervencao psicopedagdgica. Estratégias
para melhorar o desempenho, a participacdo e a inclusdo dos estudantes. Elaboragdo e
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento. Apoio ao Atendimento Educacional
Especializado — AEE. Educacao inclusiva e atendimento aos alunos com deficiéncia ou necessidades
educacionais especificas. Adaptacao de atividades, avaliacbes e conteudos escolares. Orientacdo aos
professores, profissionais de apoio e familiares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relagéo entre
escola, familia e comunidade. Organizagao de projetos pedagdgicos, atividades de integragao e agdes
para prevengao e superacédo de conflitos. Acompanhamento da avaliagdo e do rendimento escolar.
Elaboracéo de registros, relatérios, pareceres e laudos de acompanhamento. Formacéo continuada
dos profissionais da educacdo. Etica, responsabilidade, respeito, sigilo profissional e valorizagéo das
diferencas no ambiente escolar.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Lei de organizagao e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educagéao
Integral do Programa Ensino Integral da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangara; Diretriz Curricular da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéao
Inclusiva da AMARRP; Diretrizes Curriculares da Educagao Infantil do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI, Il E 1l

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com énfase na Educacao; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB (Lei Federal n°® 9.394/1996), especialmente os
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arts. 26 e 27; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Plano Nacional de Educagédo — PNE;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computacédo na Educagao Basica
— Complemento a BNCC; Diretrizes Gerais para a Politica de Educacao Integral do Programa
Ensino Integral da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino
de Tangara; Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva da
AMARP; Diretrizes Curriculares da Educacgao Infantii do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais € Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientacdes e Ac¢des para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas; formagdo de professores; teorias educacionais; planejamento, organizacdo e
desenvolvimento das atividades pedagédgicas; planejamento da agéo didatica; metodologias e
estratégias de ensino; o professor como mediador do processo de ensino e aprendizagem;
metodologias ativas, incluindo sala de aula invertida, aprendizagem baseada em problemas e
projetos, aprendizagem entre pares, gamificagcdo, rotacdo por estacbes de aprendizagem e
Cultura Maker; avaliagao da aprendizagem, compreendendo avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa, técnicas e instrumentos de avaliagdo, avaliacdo por habilidades e competéncias,
recuperagao e acompanhamento dos estudantes com dificuldades de aprendizagem; Educagéao
Inclusiva, adaptacdes curriculares e adequacao das atividades as necessidades dos estudantes;
desenvolvimento da criatividade, autonomia e autoestima dos educandos; elaboracdo e
implementacao do planejamento anual, planos de ensino, planos de aula, projetos pedagdgicos,
atividades educativas e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Regimento Escolar; temas
transversais do curriculo, incluindo meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores,
sustentabilidade, cidadania e habilidades socioemocionais; integracdo curricular,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade; utilizacdo de materiais didaticos, Tecnologias da
Informacao e da Comunicacao (TICs), recursos tecnologicos e atividades Maker; relacdo entre
escola, familia e comunidade; participacdao em reunibes pedagdgicas, conselhos de classe,
formagdes continuadas e eventos escolares; registros escolares, frequéncia, notas, relatérios e
utilizacdo de sistemas informatizados; conservacao dos materiais, equipamentos e espagos
escolares; ética profissional, responsabilidade, assiduidade, pontualidade e trabalho em equipe;
e atribui¢cdes e atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

Eu , titular do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° da Prefeitura Municipal
inscricao ndumero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I — ( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte: Fonte N°daFonte _ Il - ( ) Sala de
Amamentacgao:

Nome do acompanhante:

lll-( ) Intérprete de Libras.
IV—-( )Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS

1-Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagcado de pessoas em dependéncias
do 6rgao;

2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;

3- Efetuar limpeza das dependéncias internas;

4- Manter em condicbes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga do 6rgao;

5- Executar servigos internos de entrega de documentos e mensagens;

6- Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

7- Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente;

8- Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar
possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

9- Controlar a movimentacao de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens méveis e pessoas;
10- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto para
comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessario;

11- Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes,
ameagas de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida,
comunicando o fato a chefia imediata;

12- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; e

13- Executar outras atividades compativeis com o cargo;

14- Realizar reparos, compativeis com seu conhecimento;

15- Auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de madveis, equipamentos,
materiais de expediente;

16- Auxiliar no controle e organizagcao do almoxarifado;

17- Instalar equipamentos para os quais nao se exige conhecimento técnico;

18- Auxiliar em todas as atividades internas para as qua9is se exige trabalho bracal;

19- Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administragado, a fim de
evitar desperdicio;

20- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribui¢des.

OPERARIO BRAGAL

1-Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas em dependéncias
do 6rgao;

2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas, compativeis com seu conhecimento;

3- Prestar servigos auxiliares, relacionados a artesanato e obras;

4- Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgéo, bem como em elevadores, jardins,
garagens e veiculos;

5- Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga do 6rgao;

6- Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

7- Realizar servico de costura, lavagao, secagem e passagem de roupas;

8- Efetuar a limpeza, irrigagéo e adubagao do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras;
9- Confeccionar selas, rédeas, correias e outras pegas similares de couro procedendo o feitio, costura
e acabamento das mesmas;

10- Cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para obter partes a serem utilizadas na confeccao
de artigos diversos;

11- Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

12- Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar
possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

13- Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento;

14- Carregar e descarregar veiculos;
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15- Auxiliar em todas as atividades para as quais se exige trabalho bracal;
16- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribui¢des.

MERENDEIRA

- Manter a cozinha, depésito de alimentos e utensilios na mais perfeita higiene;

- Receber a merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de validade
dos alimentos e etiqueta-los conforme orientacao;

- Seguir o cardapio elaborado pelos nutricionistas, visando um melhor aproveitamento da merenda;

- Fazer anotagdes diarias da quantidade de merenda servida e entrega-las mensalmente a Diregao;

- Comunicar a direcao a falta de estoque de merenda;

Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene repassadas pela nutricionista;
- Recolher amostras de toda a alimentagdo servida diariamente, armazenando-as conforme
orientagdes do nutricionista;

- Seguir as orientagdes repassadas nos cursos de merendeiras oferecidos pela Secretaria de
Educacéo.

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1- Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2- Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura;

5- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em geral;
6- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada,;

7- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8- Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentacao do veiculo;

9- Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinagdo dos usuarios,
registrando as ocorréncias;

10- Implementar praticas de direcao defensiva;

11- Respeitar a legislagao de transito;

12- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

13- Controlar os materiais usados, evitando perda e desperdicio;

14- Manter a organizacéo do local de trabalho, especialmente na garagem;

15- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

- Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos;

- Emitir diarios de classe, listas de alunos, transferéncia e horarios de aula, sempre que necessario de
forma legivel e correta;

- Organizar pastas individuais contendo informagdes da vida escolar de cada aluno, mantendo-
os em dia;

- Efetuar a matricula observando os preceitos legais, documentagéo necessaria e prazos estipulados
pelo sistema municipal de educacéo;

- Registrar as notas dos alunos sem alteragdes e observando os padrdes e exigéncias estabelecidas
pelo Sistema Municipal de Ensino;

- Coordenar o processo de normatizagdo do funcionamento da secretaria, prevendo datas e
documentos necessarios para controle e funcionamento da secretaria e como forma de garantir a
preservacao de informagdes e documentagcdes necessarias a vida escolar do aluno e a histéria da
escola;

Manter em dia as correspondéncias da escola;

- Redigir atas, colher assinaturas dos presentes apds a aprovacao;

- Assinar e emitir documentos da escola, juntamente com a direc¢ao;

- Participar de todas as atividades, planejamento e discussdes que sado desencadeadas na escola;

- Manter atualizado arquivo sobre legislagdo de ensino, legislagdo de pessoal, correspondéncia
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recebida, correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos passivos, arquivos ativos, documentos
referentes a merenda escolar, transporte escolar, prestacdes de contas, controle de material
permanente que fazem parte do patrimdnio da escola, livros de ata e outros que o ambiente de trabalho
e exigéncias posteriores venham a exigir;

Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente a fim de garantir a eficacia da escolarizagdo do educando;
- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

- Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;

- QOutras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema municipal de
educagao.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Atuar auxiliando os estudantes nas atividades de locomocgéo, alimentacédo, higienizacao e realizacéo
de atividades cotidianas no espaco escolar;

- Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientagdes destes;

- Auxiliar os estudantes em atividades de locomogao, alimentagao, higiene, atividades do cotidianas
do contexto escolar e para que possa auxiliar nas atividades escolares deve seguir a orientagao da
coordenagao e do professor regente;

- Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranga, ordem e higiene destas e seus pertences;

- Auxiliar os professores e, sob orientacdo deste, na execucao de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criangas;

Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia severamente comprometido no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas
(fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele ndo consiga realizar
de forma autbnoma;

- Atuar como elo e entre o estudante cuidado a familia e a equipe da escola, bem como escutar, estar
atento e solidario ao estudante cuidado;

- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na alimentacido e na
constituicdo de habitos alimentares;

- Auxiliar na locomocgao e realizar mudancas de posi¢cao corporal quando necessario do estudante com
limitagbes fisicas;

- Comunicar a equipe da unidade de ensino, quaisquer alteragoes de comportamento do estudante
que possam ser observados;

- Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para realizacdo das atividades
cotidianas do estudante com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

- Auxiliar nas atividades extraclasse, recreativas e escolares de acordo com as orientagbes da
equipe técnica, pedagdgica e do professor titular;

Participar das capacitacdes oferecidas pela secretaria da educacgao;

- Auxiliar e contribuir com as demandas escolares dos demais estudantes em classe regular conforme
a necessidade;

- Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refeigdes;

- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relagdo as criangas como: trocar fraldas,
levar ao banheiro, dar banho, servir alimentagao, recepcionar e encaminhar as criangas em horario de
chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;

- Contribuir na higienizagdo do ambiente e de cada crianga;

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperacéo de aluno e desenvolver projetos orientando alunos
e promovendo o intercambio com a comunidade;

- O profissional de apoio deve atuar de forma articulada com os professores da Educagéo Especial, da
sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da
escola;

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacgao.
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AGENTE DE INFORMATICA

Manter os equipamentos de informatica da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de

Educagao, em boas condi¢cdes de funcionamento;

- Oferecer orientacdo de uso dos equipamentos de informatica aos professores e estudantes da
rede municipal de ensino;

- Organizar e oferecer cursos de uso da tecnologia de informatica para professores, alunos e pais,
quando recomendado pela Secretaria de Educacgao ou Unidade Escolar;

- Oferecer aulas de informatica programadas no Projeto Politico da Unidade Escolar; e

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.

AGENTE DE BIBLIOTECA

Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periddicas e outros;

- Controlar o fichario de requisicao bibliografica, acompanhando o seu andamento;

- Preparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposicao dos alunos e professores;

- Atender aos usuarios da biblioteca, informando-os sobre o uso de acervo bibliografico e disposicéao
dos mesmos nas estantes;

- Prestar informacgdes a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar;

- Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes;

- Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e outras publicagbes aos alunos ou outros interessados;

- Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicagdes, através de controle em fichario
proprio;

- Zelar pela conservagao do acervo bibliografico e demais pertencentes da biblioteca;

- Receber, ordenar e controlar correspondéncias;

- Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca;

- Fornecer os elementos para relatérios dos dados referentes a biblioteca, relativos a catalogagéo,
classificagdo, movimentacao, etc; e

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

RECEPCIONISTA

Executar ligagdes telefbnicas, transmissées e recebimento de mensagens pelo telefone e internet;

2- Controlar o envio e recebimento de correspondéncias;

3- Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados;

4- Auxiliar na execucgao de registro, controle, datilografia, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater
administrativo e visitas;

5- Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as
etapas de programacao dentro dos critérios definidos;

6- Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

7- Atender usuarios em bibliotecas;

8- Auxiliar na coordenagéo de eventos e programagdes em geral,

9- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

10- Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

11- Manter a organizacao do local de trabalho;

12- Transportar o material de expediente;

13- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

As agbes do fonoaudidélogo se darao tanto nos aspectos que visam a otimizagéo do processo de ensino
e aprendizagem como no manejo de situagbes que sinalizam dificuldades nesse processo, e que,
sendo precocemente detectadas, evitam a evolugdo de determinados quadros, propiciando melhores
resultados. Nessa perspectivam o profissional devera, em parceria com equipe educacional:

- Disponibilizar e discutir informagbes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes
a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;
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- Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias
que favoregam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita,
voz e audicao;

- Contribuir para a inclusao efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo
especial promovendo a acessibilidade na comunicagao;

- Realizar agbes promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude da
equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audigao, motricidade orofacial e voz;

- Orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente
as de maior vulnerabilidade social;

- Conhecer a realidade local e elencar agbes de promogao a saude a serem desenvolvidas no dmbito
escolar, por todos os atores sociais;

- Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo
das agdes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

- Contribuir para o diagnéstico da situagao de saude auditiva dos ambientes escolares, apontando
necessidades, pedindo avaliagdes de afericao de ruido e buscando solugdes para contribuir com a
saude auditiva;

- Participar de formagao continuada e capacitagcao especifica aos professores e equipes escolares,
buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos;

- Favorecer, junto a equipe pedagdégica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou
acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou
unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informacdes entre os profissionais
da saude e da educacéo;

- Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a
buscar parceria no trabalho pedagogico e as intervengdes necessarias em outros ambitos (saude,
assisténcia social etc.);

- Participar de reunibes pedagodgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou
escolar;

- Participar do processo de elaboracdo da avaliacdo dos alunos, discutindo suas necessidades
educacionais especiais, as adaptacoes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento
educacional mais adequado;

- Desenvolver projetos ou programas de articulacdo Inter secretarias de saude e educacéo, e
intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;

- Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade
da comunidade escolar;

- Realizar o levantamento das necessidades das instituicbes educacionais, com todos os atores sociais
envolvidos (equipe pedagodgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um
planejamento com as agdes elencadas.

- Acompanhar os processos de avaliagdo dos alunos e de elaboragao de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servigos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de incluséo
contribuindo com a orientagéo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das demandas,
da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagbes e adequagao curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, agdes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

- Adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos;

- Utilizando alimentos in natura ou minimamente processados, de modo a respeitar as necessidades
nutricionais, os habitos alimentares, a cultura alimentar da localidade;

- Utilizagado dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos orgénicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade;

- Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educacao basica: educacgao infantil - creche e pré-escola, -
ensino fundamental, EJA - educacido de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

- Adaptar os cardapios quando necessario para atender aos estudantes diagnosticados com
necessidades alimentares especiais tais como doenca celiaca, diabetes, hipertensdo, anemias,
alergias e intolerancias alimentares, dentre outras;

- Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

- Orientar o trabalho das merendeiras e do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigcdo
das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢ao;

- Propor e realizar agbes de educacgado alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagao
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagao e nutrigao;
- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higi€nico-sanitarias;

- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente.
Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestao do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE;

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes,
de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacao escolar;

- Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

- Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢tes;

- Assessorar o CAE no que diz respeito a execugéo técnica do PAE;

- Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido;

- Estimar a quantidade e o custo mensal das refeigbes, por meio de fichas de controle diario (saida de
alimentos da despensa), cotagao de pregos e nimero de refei¢cdes servidas;

- Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;

- Programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutrigdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

- Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

- Zelar pela ordem e manutencéo de boas condigdes higiénicas do local e instalagdes relacionadas
com o servigo de alimentacdo, orientando e supervisionando o pessoal, providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgdo de alimentacéo sadia; - Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos de sua especializagao;
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- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensido, sendo vedadas as atividades
didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relac&o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas (aplicativos e - PNAE e
sites FNDE) de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento, em consonancia com
os parametros definidos em normativas do FNDE;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo
contribuindo com a orientagao aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acdes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades nutricionais especificas, visando
acompanhar o seu desenvolvimento;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

PEDAGOGO

Contribuir na organizacao do suporte pedagdégico ao corpo docente realizando o acompanhamento do
corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;

- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagdgicas preparando e
desenvolvendo projetos de integracdo e superagao das dificuldades dos alunos com Deficiéncias
Multiplas juntamente com os professores de classes regulares; - Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento mantendo - se atualizado sobre as legislagcbes de
ensino;

- Realizar producéo e reproducdo de materiais de estimulagdo pedagdgica principalmente com os
alunos que apresentarem dificuldade de aprendizagem;

- Auxiliar os professores do ensino regular na elaboragao e adaptacdes de atividades aos alunos com
necessidades especiais e realizar apoio pedagdégico no desenvolvimento das mesmas e dos trabalhos
educacionais;

- Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejando, inspec¢ao, supervisao e orientagao
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Realizar producéo e reproducao de materiais em Braille e de estimulagao;

- Desenvolver o curriculo complementar (AVD, OM, escrita cursiva, Soroba);

- Desenvolver atividades no ensino regular com alunos com deficiéncia auditiva;

- Desenvolver o curriculo complementar em linguagem de sinais (libras), realizar interpretacées
simultanea e consecutiva;

- Desenvolver atividades com os alunos que apresentarem necessidades educacionais especiais como
deficiéncia mental e transtornos globais do desenvolvimento incluidos em classes regulares;

- Desenvolver projetos pedagoégicos que favoregcam o desenvolvimento cognitivo do aluno com altas
habilidades, matriculados no ensino regular;

- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educacgéo prevenindo, diagnosticando e tratando problemas e
barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;

- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criangas e adolescentes, buscando
a compreensdo do processo de aprendizagem e suas lacunas, elaborando junto com a equipe escolar
e multifuncional as intervencgdes necessarias;
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- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilagdo na aprendizagem
e sugerindo intervencdes adequadas de reversao;

- Oferecer programas de orientagdo profissional e auxiliar na elaboracdo de plano individual de
atendimento quando necessario;

- Identificar lacunas de melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicao
€ o aproveitamento dos alunos;

- Contribuir na formacgao continuada de profissionais da educagao especial e realizar apoio pedagogico
aos trabalhos educacionais;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

- Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacgao Infantil;

- Acompanhar os processos de avaliagao dos alunos e de elaborag¢ao de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servigos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo
contribuindo com a orientagcao aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criancas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagao das demandas,
da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagcbes e adequagao curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educagdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acdes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organizar pastas individuais de cada aluno atendido pela equipe multiprofissional contendo as
informacgoes dos atendimentos de cada aluno, mantendo-os em dia;

- Coordenar o processo de organizagao e funcionamento da equipe multiprofissional, prevendo datas
e documentos necessarios para controle e atendimento de cada profissional que faz parte da equipe,
como forma de garantir o atendimento semanal de todos os profissionais da equipe das escolas da
rede municipal;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

PSICOLOGO

O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestagéo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e nos feriados.

- Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagao, selegao e treinamento no
campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa da
equipe multiprofissional.

- Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

- Participar da elaboragdo, execucao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacéo.

- Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencgéo psicologica.

- Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado.

- Realizar avaliagao psicolégica ante a necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

- Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragado comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia.

- Contribuir na formagéao continuada de profissionais da educacao.
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- Oferecer programas de orientagao profissional e promover relagbes colaborativas no dmbito da
equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade.

- Avaliar condigdes socio histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos.
- Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. Participar das atividades
planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacao Infantil.

- Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo mesmo que no exercicio
do cargo exigir a prestacao de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados.

- Execugéao de servigos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de saude
e na formulacdo e execugédo dos programas de saude do Municipio, ou em que o Municipio seja
participe;

- Avaliar participar da avaliagdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede municipal
de ensino;

- Acompanhar o comportamento psicolégico dos servidores publicos municipais, orientandos
para melhor desempenho das respectivas atribuicoes;

- Integrar equipe de profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas por servigos de
saude publica;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusao
contribuindo com a orientagao aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagao das demandas,
da avaliacdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagcbes e adequagao curricular.

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, agdes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Executar outras atividades e servigcos, segundo as especialidades da respectiva profissao.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

- O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestacao de servigos a noite, aos
sabados, domingos e nos feriados;

- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educagéao prevenindo, diagnosticando e tratando problemas e
barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;

- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criangas e adolescentes, buscando
a compreensao do processo de aprendizagem e suas lacunas, a partir do contexto desse e de todas
as variaveis que intervém neste processo, elaborando junto com a equipe escolar e multifuncional as
intervencdes necessarias;

- Compreender o processo de absor¢ao de informagdes e construgdo de conhecimentos dos individuos
em todas as fases da vida humana;

- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilagcao na aprendizagem
e sugerindo intervengdes adequadas de reversao;

- Oferecer programas de orientagcao profissional e auxiliar na elaboragao de plano individual de
atendimento quando necessario;

- Prevenir, diagnosticar e tratar problemas de aprendizagem,;

- Analisar a relagao entre os professores e o processo de aprendizagem para identificar lacunas de
melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicdo e o aproveitamento dos
alunos;

- Realizar intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem,
com enfoque no individuo ou na instituicdo de ensino;

- Realizar diagnosticos e intervengdes psicopedagdgicas, mediante a utilizagdo de instrumentos



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TANGARA
Processo Seletivo n° 010/2026

e técnicas da Psicopedagogia;

- Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacdo e realizar apoio
psicopedagogico aos trabalhos educacionais;

- Comunicar ao professor e diregao situagcées que requeiram atengao especial;

- Promover relacbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

- Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educagao Infantil;

- Contribuir na organizacao do suporte pedagoégico ao corpo docente realizando o acompanhamento
do corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;

- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagdégicas preparando e
desenvolvendo projetos de integragao e superacao de conflitos;

- Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no exercicio
do cargo exigir a prestagao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados;

- Acompanhar os processos de avaliagdo dos alunos e de elaborag¢ao de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servigos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusido
contribuindo com a orientagcao aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criancas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das demandas,
da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliacbes e adequagao curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educagdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, agdes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA L Il E llI

- Elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica,
sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagodgica da unidade de
ensino, avaliar os educandos quanto ao processo de ensino aprendizagem;

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas,
estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagao das aulas, atendendo a todos através de atividades diversificadas;

- Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

- Realizar um diagndstico inicial dos estudantes publico-alvo da Educacéo Inclusiva, com base nos
relatérios dos anos anteriores, e elaborar o plano de ensino com as adequagdes e adaptacoes
curriculares necessarias considerando as estratégias pedagdgicas adequadas que visem ao
desenvolvimento das potencialidades do estudante;

- Planejar e executar suas aulas juntamente com o coordenador pedagdgico, a equipe multiprofissional
e ou complementar especializada e profissionais de apoio, produzindo materiais didaticos e
pedagodgicos acessiveis, que considerem as necessidades educacionais especificas dos estudantes
da Educacéo;

- Zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no
desenvolvimento para os educandos de maior rendimento e de recuperacédo para os educandos de
menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

Manter se atualizado na area de atuacao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao
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académica e da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a comunidade escolar, participando de
reunides com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

- Acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade
de ensino e nos profissionais que o compdem;

- Cumprir prazos estabelecidos pela gestao para a entrega de documentos, projetos, relatorios,
planejamentos, avaliacbes e outros participar das formagdes continuadas buscando o
autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

- Agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom
clima organizacional,

- Manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores
da unidade de ensino;

- Zelar pela conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade
escolar;

- Cumeprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e
sistematica dentro do processo ensino/aprendizagem;

- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos educandos;

- Criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o
vinculo com ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino- aprendizagem;

- Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia atendendo
ao avanco da tecnologia educacional e das diretrizes de ensino.

- Despertar a criatividade dos alunos para que sejam capazes de superar desafios diversos,
que muitas vezes vao além das proprias expectativas.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos estabelecidos.

- Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem,;

- Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacao e Supervisdo Escolar;

- Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

- Preencher devidamente os dados em sistemas informatizados a fim de manter informados os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, assim como a execucgao da atividade
docente;

- Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

- Elaborar e implementar projetos especiais relacionados as disciplinas, aos Temas
Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar seu planejamento bimestral/trimestral/semestral/anual dos temas a serem trabalhados
com os estudantes, em conjunto com a equipe pedagogica da escola;

- Participar do planejamento curricular com todos os professores da unidade escolar;

- Participar na elaboracéo, execugao e avaliagao de planos, programas e projetos na area educacional;
- Desenvolver projetos de iniciagao cientifica, e atividades Maker proporcionando uma diversidade de
possibilidades na aprendizagem dos alunos, através da criagdo de objetos unidos a tecnologia,
tornando o aluno fluente em diferentes técnicas construtivas.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Buscar formagéo tecnologica para conhecer e lidar com as tecnologias atuais, sobretudo para
oferecer um ensino diferenciado aos alunos.

- Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejando, inspec¢ao, supervisao e orientagao
educacional.

- Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe. - Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Seguir diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente.

- Constatar as necessidades especiais dos alunos com dificuldades e encaminhar aos setores
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especificos de atendimento e/ou a equipe multiprofissional.

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- Desenvolver no ambiente escolar, com a participagdo dos educandos e juntamente com a equipe
pedagodgica da escola agoes, projetos e atividades, de forma a cumprir 0 que estabelece o art. 26 e 27
da LDB, Lei n° 9394/96.



