MUNICIPIO DE MARAVILHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 007/2026

NiVEL FUNDAMENTAL

Municipio de

P% MARAVILHA

ANEXO |
CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH), REQUISITOS E SALARIOS

CARGO SALARIO s REQUISITOS
(semanal)
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 2.328,00 40h 42 Série completa.
Motorista de Veiculos Leves R$ 2.400,00 40h 42 Série completa, com CNH Categoria “B”.
Operador de Maquinas R$ 3.000,00 40h 42 Série completa, com CNH Categoria “D”.
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO saLArio |_ CH | RequisiTos
(semanal)
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242.00 40h que atuar (ESF Noeli Berger — Bela Vista) desde a data da
ACS (Bela Vista) ‘ ’ publicagéo deste edital; Curso de formagao inicial para ACS,
com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242,00 40h que atuar (ESF Clovis Jose Fluck — Centro |) desde a data da
ACS (Centro 1) e publicagéo deste edital; Curso de formagéo inicial para ACS,
com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242.00 40h que atuar (ESF Marciany Cristina Zatt — Centro Il) desde a
ACS (Centro Il) e data da publicagdo deste edital; Curso de formacgao inicial
para ACS, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242.00 40h que atuar (ESF Centro Ill) desde a data da publicagdo deste
ACS (Centro IlI) - edital; Curso de formagéo inicial para ACS, com carga horaria
minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242,00 40h que atuar (ESF Centro 1V) desde a data da publicagdo deste
ACS (Centro IV) e edital; Curso de formagéo inicial para ACS, com carga horaria
minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242.00 40h que atuar (ESF Centro V) desde a data da publicacdo do edital
ACS (Centro V) o deste edital; Curso de formagéo inicial para ACS, com carga
horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242,00 40h que atuar (ESF Bairro Estrela) desde a data da publicagéo
ACS (Estrela) e deste edital; Curso de formagéo inicial para ACS, com carga
horaria minima de quarenta horas.
Agente Educativo R$ 2.341,99 40h Ensino médio completo.
Educador Social R$ 2.928,68 40h Nivel médio completo com magistério.
S — -
Técnico em Enfermagem R$ 3.743.20 40h 2 (}rau Completo. Técnico em enfermagem. Registro no
orgédo competente
Técnico em Saude Bucal R$ 3.743.20 40h EnS|r!o médio completo, C_Jur.so de Técnico em Saude Bucal
e registro no conselho profissional competente.
NIiVEL SUPERIOR
CARGO* SALARIO CH | RequisiTos
(semanal)
Enfermeiro - Satde da Familia | R$ 6.546,58 40h Supgrlpr completo em Enfermagem e registro no conselho
profissional competente.
Farmacéutico R$ 7.356.05 40h Supgnpr completo em Farmacia e registro no conselho
profissional competente.
Fisioterapeuta R$ 5.008,69 30h Sup_erlgr completo em Fisioterapia e registro no conselho
profissional competente.
Médico Psiquiatra RS 14.320.11 20h Supenor em Medlcma,. e§pe0|allzagao em Psiquiatria e
registro no conselho profissional competente.
Médico Sadde da Familia R$ 25.094,13 40h Superior em Medicina e registro no conselho profissional
competente.
Odontélogo R$ 6.826,13 20h Sup_erlgr completo em Odontologia e registro no conselho
profissional competente.
Psicologo (Saude) R$ 6.600,08 40h Superior completo em Psicologia e registro no conselho

profissional competente.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgéo; Executar trabalhos bragais;
Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgao, jardins, garagens e seus
veiculos; Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das
maquinas; Manter em condicbes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgao; Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncias interna e externa; Requisitar material
necessario aos servigos; Processar copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncia do 6rgaos; Receber e transmitir mensagens;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao; Encarregar-se da limpeza e polimento
de veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligacdes;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

Motorista de Veiculos Leves

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagéo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo; Executar outras tarefas
afins.

Operador de Maquinas

Providenciar a lavagao, abastecimento e lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores
pés, carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo
e manutengao em geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

NIVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saude — ACS

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdes de riscos; identificar area de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servigcos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias da atengao basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco;
desenvolver agdes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevengao de
doencgas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que
possam ser potencializados pela equipe; participar de todas as reunibes da equipe; utilizar e informar
regularmente o Sistema Municipal de Informagé&o Digital (SMID).

Agente Educativo
O Professor regente é o responsavel pela turma, sendo o agente educativo vinculado a ele no que se refere
ao planejamento e as pequenas questdes do dia a dia e atendimento de suporte ao publico na unidade de
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ensino, que devem ser resolvidas primeiro com o professor titular, de modo que, caso nao for solucionado,
devera buscar apoio da dire¢cdo. Acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas pelo professor junto
com as criangas. Participar da construgdo do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para
planejar e executar agdes pedagdgicas que estejam de acordo com ele. Respeitar as especificidades de cada
crianga, idade, grupo social, histéria da crianga, desenvolvendo a¢des do cuidar/educar. Participar e colaborar
das reunides, eventos, promogdes desenvolvidas pela unidade de ensino que atua. Conhecer a legislagéo
que rege a Educacao e a vida funcional do servidor. Executar todas as agdes pertinentes ao cuidar/educar
como algo indissociavel. Colaborar com o professor na avaliagdo descritiva das criangas. Acolher com
respeito as criangas quando estas chegarem a escola com a familia. Receber e transmitir os recados dos
pais ao professor da turma. Zelar pela conservagdo do patrimbnio publico e manter a sala organizada.
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formagédo continuada, congressos,
palestras oferecidas pelos o6rgdos competentes, mantendo-se atualizado, inclusive nas atividades
extraclasse. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais, respeitando todos os
colegas da escola. Manter seu local de trabalho limpo e organizado. Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribui¢gdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugao do custo
das operagdes. Cumprir com o horario e as regras definidas pela dire¢cdo e coordenacao da escola. Ter
caderno de planejamento organizado e atualizado.

Educador Social

Atuar no Programa de Erradicacao e Trabalho Infantil (PETI); Desenvolver atividades na jornada ampliada;
Desenvolver atividades de reforgos escolar, cultural e de lazer para os grupos sociais dos programas
socioeducativos.

Técnico em Enfermagem
Realizar atendimentos ambulatoriais; Participar de programas de Saude Publica; Realizar as demais tarefas
atinentes a fungao.

Técnico em Saude Bucal

Desenvolver programas educativos e de saude bucal; participar na realizagdo de levantamentos
epidemiolégicos; orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude; fazer demonstracdo de técnicas
de escovacgao; orientar e promover a prevencgao da carie dental através de aplicagéo de flior e outros métodos
e produtos; executar a remogao de indutos, placas e calculos dentarios; supervisionar o trabalho dos
auxiliares de consultério odontolégico; participar no treinamento dos auxiliares de consultério dentario;
instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatodria; realizar profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir e
dar polimento em substancias restauradoras; proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e
apos atos cirlrgicos; remover suturas; preparar materiais de forramento e restauradores; cuidar da
manutengéo e conservagdo do equipamento odontolégico; executar revelagdo de placa bacteriana; fazer
controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas; realizar visitas domiciliares na
comunidade quando solicitado; proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos
contaminados; realizar a previsdo de instrumental e material odontolégico de acordo com a agenda de
trabalho; fazer instrugao de técnica de escovagao e uso de fio dental na sala de espera e comunidade; fazer
o controle de material permanente e de consumo da unidade; desempenhar outras atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR

Enfermeiro - Saude da Familia

Participar no planejamento, execugéao e avaliagdo de planos e programas de saude; Participar da formulagao
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicao; Formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver
atividades de supervisdao em todos os niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver
educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliagdo periddica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de
formacao de recursos humanos de enfermagem de acordo com a necessidade da instituicdo; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;
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Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicdo. Desempenhar outras tarefas afins.

Farmacéutico

Realizar dispensagdo de medicamentos; encaminhar solicitagdes de medicamentos de alto custo; controle
de entrada e saida de medicamentos; ter conhecimento em posologia e estoque; realizar orientagdes sobre
medicamentos aos pacientes; utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informagao Digital
(SMID); demais atribuigcbes determinadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

Fisioterapeuta

Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemiolégicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagéao; Integrar os 6rgéaos colegiados de controle social; Participar
de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagao, ao controle e a execugao de projetos e
programas de a¢des basicas de saude; Participar do planejamento e execug¢ao de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em saude; Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em saude; Promover agbes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de
acidente de trabalho; demais atribui¢cdes atinentes ao cargo.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populagédo atingidas por
calamidade publica; Integrar-se com execugéo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados; Participar da elaboracao e execucdo dos programas de erradicagao e controle de endemias na
area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doengas
compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de
diagnéstico tratamento e prevengdo de moléstias; educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisigdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua
especialidade; detectar e recuperar problemas mentais; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Saude da Familia

Executar atividades inerentes a promogao, protegao e recuperagao da saude; efetuar os atos médicos para
0s quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada, acompanhando a
evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados;
participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotagdées do prontuario do paciente;
prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender determinagdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar no planejamento e execucgéo de
programas de saude; participar do programa de saude da familia; orientar equipe técnica-assistencial;
participar em acbes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria
seguranga e de terceiros; zelar pela preservagao e conservagdao de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de saude do Municipio; efetuar atendimento nos
servigos proprios do Municipio e no domicilio de pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para
a valorizagdo do Sistema Unico de Saude; e, desempenhar outras tarefas afins.

Odontoélogo

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacéo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas de maneira que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo. Encarar o paciente e
sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as
condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado; Fazer o
encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
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Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populagao avaliando os resultados; Promover
e participar do programa de educacgao e prevengao das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos
eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar
assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia adontoldgica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situagbes de emergéncia e calamidade; (p) Promover o incremento e atualizagédo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definigdo e execugao da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area da
Saude Publica; Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagao
dos trabalhos na sua area de atuagado; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administragao sanitaria.

Psicélogo (Saude)

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos
técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento para
outros especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de saude,
objetivando integrar as ac¢des desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial através de psicoterapia em sessbdes grupais ou
individualizados; atuar em pesquisa de psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educacdo. Entre outros
aspectos; participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva
de sua area de atuacgdo; participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitagao e esclarecimentos; atuar junto aos recursos humanos, na area de recrutamento e
selecdo de pessoal, bem como acompanhamento, treinamento e reciclando servidores, zelar por sua
segurancga e de terceiros, bem como a preservacdo e manuten¢do de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através de programas
implantados pela secretaria municipal de saude.
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. MARAVILHA

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Ortografia. Pontuacao. Acentuacao grafica. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significagdo das palavras. Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Numeros inteiros e racionais (na forma

decimal e fracionaria): operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagao); expressoes
numeéricas. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples; porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Interpretacao de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao
de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos histéricos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdbmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Maravilha. Formacgéo territorial, populagéo, identidade regional, patrimdnio historico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagao politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagéao, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagao, midias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)
NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e higienizagao: conceitos de limpeza, desinfec¢do e sanitizagdo; técnicas de varricdo, lavagem e
enceramento; limpeza de pisos, superficies, vidros, mobiliario e instalagdes sanitarias; coleta e separagéo de
residuos. Produtos e materiais de limpeza: tipos, diluicdo e dosagem; leitura de rétulos; armazenamento;
utensilios e equipamentos de limpeza; uso e conservagdo. Servigos de copa: preparo de café e lanches;
atendimento a funcionarios; lavagem de lougas; limpeza de eletrodomésticos. Preparo e distribuicao de
refeicdes: recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; controle de estoque e validade; preparo e
distribuicdo conforme cardapio; registro de refeigcbes servidas; higienizacdo de utensilios e cozinha; boas
praticas de manipulagéo de alimentos. Seguranga no trabalho: equipamentos de protegéo individual e coletiva;
prevencgao de acidentes; ergonomia; manuseio de produtos quimicos; sinalizagdo de seguranga; nogdes de
primeiros socorros. Controle de materiais: recebimento, guarda e conservagdo. Nogbes de meio ambiente:
coleta seletiva; uso racional de recursos. Servigos simples de apoio administrativo: recebimento, protocolo e
entrega de correspondéncias, atendimento telefénico, reprodugdo de documentos, orientagdo basica ao
publico e encaminhamento de demandas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas

administrativas. Diregdo defensiva. Transporte de passageiros, materiais e equipamentos; controle de
quilometragem, combustivel, horarios, percursos e ocorréncias; documentagcdo do condutor e do veiculo.
Métodos e técnicas de condugdo segura e diregdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranga
dos passageiros e a prevencgao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, conservagao,
manutencdo preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em veiculos leves, motores de
combustao interna, sistemas de alimentacgao, arrefecimento, lubrificagdo, transmissao, suspenséo, freios,
direcdo, elétrica, pneus, instrumentos do painel e itens obrigatérios de seguranca. Nocbdes de primeiros
socorros. Conducado sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Operagao, condugao e direcdo de maquinas leves e pesadas utilizadas em servicos municipais: trator de
pneus, trator de esteira, retroescavadeira, pa-carregadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, rolo
compactador, capinadeira mecanica e equipamentos correlatos. Componentes, comandos, instrumentos de
painel e procedimentos operacionais basicos. Operagdo de maquinas em abertura e conservacgao de ruas,
terraplenagem, remocgao de barro, reaterro, abertura de valas, colocagao de tubulagdes, carregamento de
caminhdes, movimentagdo e transporte de materiais. Inspeg¢des gerais, checklist de pré-operagao,
manutengdo basica, abastecimento, controle de niveis de agua e dleo, lubrificagéo, ajustes, regulagens,
acoplamento e desacoplamento de implementos. Limpeza, conservagcdo, protecdo e revisdo dos
equipamentos. Identificacdo e comunicacao de defeitos de funcionamento. Preenchimento de relatério diario
de funcionamento da maquina. Precaugdes, protegao e seguranga pessoal, do local de trabalho e da maquina.
Andlise Preliminar de Riscos. NR 11 e NR 12. Regras de condugéo, circulagdo e sinalizagdo. Diregao
defensiva, velocidade, condigbes da pista, condicbes do ambiente e condigdes do equipamento. Condugéao
sustentavel e impactos ambientais da operagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO/TECNICO E NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras

de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagao grafica. Estrutura e formagao de palavras. Derivagdo e composi¢cdo. Classes gramaticais:
substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungido e interjeigcao.
Colocagéao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal
e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo. Analise sintatica do periodo
simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das palavras. Sindnimos, anténimos,
hipénimos e hiperénimos. Uso dos porqués. Processos de coordenagao e subordinagéo (valores seméanticos).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. NUumeros inteiros e racionais

(na forma decimal e fraciondaria): operagcbes (adicdo, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo);
expressbes numeéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operacgdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretacao de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos histéricos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Maravilha. Formacao territorial, populagado, identidade regional, patrimdnio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagéo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagao, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagao, midias digitais
e mundo do trabalho. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)
NIiVEL MEDIO

) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Atencdo Primaria & Saude e Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes, competéncias e limites de atuacdo do Agente Comunitario de Saude, conforme legislacao
aplicavel. Territorializacdo, diagndstico comunitario, cadastramento e atualizagdo cadastral, mapeamento do
territorio e identificagdo de situagdes de risco e vulnerabilidade. Visita domiciliar, acompanhamento das
familias, registros, instrumentos de trabalho, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios.
Promogédo da saude, prevengdo de doengas, educagdo em saude, participagdo social, mobilizagdo
comunitaria e vigilancia em saude. Atengao a saude nos diferentes ciclos de vida, imunizagdo, saneamento
basico, meio ambiente, controle de vetores, zoonoses, arboviroses e intersetorialidade. Articulagao com a
rede de servigos e fortalecimento do vinculo entre equipe de saude, familias e comunidade. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AGENTE EDUCATIVO
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Constituicdo Federal: direitos da crianga e do adolescente e

direito a educacado. Desenvolvimento infantil e adolescéncia. Protecédo integral e garantia de direitos.
Acolhimento, atendimento, inclusdo, diversidade e respeito as diferencas. Prevengdo de situagdes de
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violéncia e violagdo de direitos. Promogéo da convivéncia familiar, escolar e comunitaria. Planejamento,
organizagao e desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes. Nog¢des de primeiros socorros,
higiene, saude e seguranga no atendimento infantojuvenil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Projeto Politico-Pedagégico (PPP). Organizagao da rotina
escolar. Cuidar e educar como praticas indissociaveis. Acompanhamento das atividades pedagdgicas,
observagdo do desenvolvimento e da aprendizagem, apoio ao processo educativo e organizagdo dos
ambientes escolares. Papel do Agente Educativo no apoio ao professor regente, limites de atuagéao,
colaboragdo no planejamento, acompanhamento da rotina, cuidado, organizagdo dos ambientes e
comunicagao de informagdes a equipe escolar. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo.

EDUCADOR SOCIAL
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Constituicao Federal: direitos da crianga e do adolescente e

direito a educagado. Desenvolvimento infantil e adolescéncia. Protegao integral e garantia de direitos.
Acolhimento, atendimento, incluséo, diversidade e respeito as diferengas. Prevencédo de situagcbes de
violéncia e violagdo de direitos. Promogdo da convivéncia familiar, escolar e comunitaria. Planejamento,
organizagao e desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes. Nogdes de primeiros socorros,
higiene, salde e seguranga no atendimento infantojuvenil. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Protecéao social basica, vulnerabilidade e risco social. Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de
atividades socioeducativas, culturais, esportivas e recreativas. Trabalho com grupos, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e atuagao em rede de protegao social. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) TECNICO EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagcdo em saude. Fundamentos de Enfermagem, legislagdo profissional, ética e
exercicio profissional. Assisténcia de enfermagem nos diferentes niveis de atencao a saude. Técnicas basicas
de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, administragdo de medicamentos, curativos, sondagens,
oxigenoterapia, coleta de materiais para exames, mobilizagéo e preparo do paciente. Registros em saude,
identificagcao do paciente, comunicagao e trabalho em equipe multiprofissional. Biosseguranca, seguranga do
paciente, prevencao e controle de infecgbes, processamento de materiais, gerenciamento de residuos de
servicos de saude e saude do trabalhador. Imunizagao, rede de frio, urgéncia e emergéncia, suporte basico
de vida, primeiros socorros, educagao em saude e organizagdo dos ambientes, materiais e equipamentos de
assisténcia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

) TECNICO EM SAUDE BUCAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promo¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Fundamentos de Saude Bucal, legislagao profissional, ética e
exercicio profissional. Atribuicbes e competéncias do Técnico em Saude Bucal. Trabalho em equipe
multiprofissional. Fundamentos de Odontologia, promogao, prevengao e educagdo em saude bucal. Principais
doencas bucais, métodos preventivos, higiene bucal, aplicagao topica de fluor e selantes. Assisténcia clinica
em Odontologia: preparo do paciente, do campo operatdrio, manipulagdo de materiais odontolégicos e
radiologia odontoldgica. Biossegurancga, controle de infec¢des, processamento de instrumentais e materiais,
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gerenciamento de residuos de servigos de saude. Registros em prontuario, sistemas de informagédo em saude,
organizagdo, controle de materiais e gestdo de estoques. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR

) ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagado do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Fundamentos de Enfermagem, legislacdo profissional, ética e
exercicio profissional. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE):
consulta de enfermagem, planejamento, implementacéo, avaliagédo e registros dos cuidados. Assisténcia de
enfermagem nos diferentes ciclos de vida, condigdes de saude e niveis de atencdo. Administracdo de
medicamentos, imunizagao, curativos, sondagens, oxigenoterapia, urgéncia e emergéncia, suporte basico de
vida e seguranga do paciente. Biosseguranga, controle e prevengdo de infecgdes, processamento de
materiais, gerenciamento de residuos e saude do trabalhador. Gestao, supervisao e organizagio dos servigos
de enfermagem, dimensionamento de pessoal, educagdo permanente, protocolos assistenciais, pesquisa,
trabalho em equipe e educagédo em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

, FARMACEUTICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Assisténcia farmacéutica: fundamentos, organizagédo, gestéo e
responsabilidade técnica. Ciclo da assisténcia farmacéutica: sele¢do, programagéo, aquisigéo,
armazenamento, distribuigédo, dispensacgéo e gestao de estoques. Componentes da assisténcia farmacéutica
e gestdo de medicamentos. Avaliacdo de Tecnologias em Saude. Farmacologia, farmacocinética,
farmacoterapia e uso racional de medicamentos: compatibilidades fisico-quimicas, interagdes
medicamentosas, interagdes droga-nutriente e orientagdo farmacoterapéutica. Atencdo farmacéutica,
farmacia clinica, seguimento farmacoterapéutico e seguranga do paciente. Analise técnica e legal de
prescrigoes, intervencdes e pareceres farmacéuticos, registro em prontuario e atuagdo em equipe
multiprofissional. Vigilancia sanitaria, controle e garantia da qualidade de medicamentos, educagédo em saude
e elaboragcdo de agdes e materiais educativos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) FISIOTERAPEUTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promo¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagcdo em saude. Fundamentos da Fisioterapia, avaliagdo cinesioterapéutica,
semiologia, diagndstico funcional e planejamento terapéutico. Anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecanica
e fisiopatologia aplicadas aos sistemas musculoesquelético, neuroldgico, cardiorrespiratorio e
uroginecologico. Promogéo da saude, prevengado de agravos, Fisioterapia preventiva, atuagao na Atengao
Primaria a Saude e saude do trabalhador. Recursos terapéuticos em Fisioterapia: cinesioterapia, terapia
manual, eletrotermofototerapia, fisioterapia respiratéria, reabilitacdo cardiorrespiratoria, érteses e proteses.
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Fisioterapia aplicada as éareas de ortopedia e traumatologia, neurologia, reumatologia, pneumologia,
cardiologia, geriatria, uroginecologia, pediatria e saude da mulher. Reabilitagdo funcional nas doencgas
neuroldgicas, reumatolégicas, cardiorrespiratorias, degenerativas e metabdlicas, no paciente amputado,
mastectomizado e nas condi¢des relacionadas ao envelhecimento. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO PSIQUIATRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Semiologia e entrevista psiquiatrica. Avaliagdo, diagndstico e
manejo dos transtornos mentais. Transtornos psicoticos, do humor, de ansiedade, obsessivo-compulsivos,
relacionados ao trauma e ao estresse, dissociativos, alimentares, do sono-vigilia, da personalidade, do
neurodesenvolvimento, relacionados ao uso de substancias e demais transtornos mentais. Avaliagéo e
manejo do comportamento suicida e das emergéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia, psicoterapias,
métodos de estimulagdo cerebral e exames complementares aplicados a Psiquiatria. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO SAUDE DA FAMILIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagao do cuidado. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagdo em saude. Promogéo da saude, prevengao de doencas, rastreamento, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento e reabilitagdo das principais condi¢gdes clinicas na Atencdo Primaria. Doengas
cardiovasculares, respiratérias, gastrointestinais, hepaticas, nefroldgicas, hematoldgicas, neurolégicas,
reumatoldgicas, endocrinoldgicas, infectocontagiosas e dermatolégicas. Hipertensdo arterial sistémica,
diabetes mellitus, doencgas respiratdrias cronicas, saude mental, tabagismo, etilismo e demais condi¢bes
cronicas ndo transmissiveis. Urgéncias e emergéncias clinicas. Imunizagdes. Interpretacdo de exames
complementares, farmacologia clinica, prescri¢ao racional de medicamentos, vigilancia em saude e educagao
em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

) ODONTOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagcdo em saude. Saude bucal coletiva. Promocgdo, prevencao, diagndéstico,
planejamento e tratamento em Odontologia. Cariologia, microbiologia bucal, saliva, biofilme dental, higiene
bucal, fluoretos e controle da carie. Biossegurancga, controle de infeccdo, assepsia e prontuario odontoldgico.
Periodontia, Dentistica Restauradora, Endodontia, Exodontia, Oclusdo, Traumatologia bucomaxilofacial e
farmacologia aplicada a Odontologia. Patologia e semiologia bucal, doengas da polpa e periapice, lesbes
potencialmente malignas, manifesta¢des orais de doencgas sistémicas, doengas infecciosas e alteragdes das
glandulas salivares. Exames complementares, diagndstico clinico e plano de tratamento integrado.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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) PSICOLOGO (SAUDE)
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagado do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Avaliagdo psicologica: fundamentos, instrumentos, técnicas,
elaboragdo de documentos psicolégicos e interpretagdo de resultados. Psicopatologia, psicodiagndstico e
abordagens psicoterapéuticas. Psicologia do desenvolvimento, da personalidade, social, comunitaria e
organizacional. Psicologia da saude e atuacdo do psicologo nas politicas publicas e na atengédo a saude.
Trabalho em equipe multiprofissional, comunicacdo, mediagdo de conflitos, relagdes interpessoais e
humanizacéo do atendimento. Nogdes de Psicologia Organizacional e do Trabalho aplicadas a saude do
trabalhador, qualidade de vida no trabalho, avaliagao institucional, orientagcdo de equipes e agdes de
desenvolvimento humano. Saude mental, atencdo psicossocial, Rede de Atencdo Psicossocial, manejo de
crises, projeto terapéutico singular, matriciamento, acolhimento, escuta qualificada e cuidado compartilhado.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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