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ANEXO I
CARGOS, CARGA HORÁRIA SEMANAL (CH), REQUISITOS E SALÁRIOS

NÍVEL FUNDAMENTAL

CARGO SALÁRIO
CH

(semanal)
REQUISITOS

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 2.328,00 40h 4ª Série completa.

Motorista de Veículos Leves R$ 2.400,00 40h 4ª Série completa, com CNH Categoria “B”.

Operador de Máquinas R$ 3.000,00 40h 4ª Série completa, com CNH Categoria “D”.

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

CARGO SALÁRIO
CH

(semanal)
REQUISITOS

Agente Comunitário de Saúde –
ACS (Bela Vista)

R$ 3.242,00 40h

Ensino médio completo; Residir na área da comunidade em
que atuar (ESF Noeli Berger – Bela Vista) desde a data da
publicação deste edital; Curso de formação inicial para ACS,
com carga horária mínima de quarenta horas.

Agente Comunitário de Saúde –
ACS (Centro I)

R$ 3.242,00 40h

Ensino médio completo; Residir na área da comunidade em
que atuar (ESF Clovis Jose Fluck – Centro I) desde a data da
publicação deste edital; Curso de formação inicial para ACS,
com carga horária mínima de quarenta horas.

Agente Comunitário de Saúde –
ACS (Centro II)

R$ 3.242,00 40h

Ensino médio completo; Residir na área da comunidade em
que atuar (ESF Marciany Cristina Zatt – Centro II) desde a
data da publicação deste edital; Curso de formação inicial
para ACS, com carga horária mínima de quarenta horas.

Agente Comunitário de Saúde –
ACS (Centro III)

R$ 3.242,00 40h

Ensino médio completo; Residir na área da comunidade em
que atuar (ESF Centro III) desde a data da publicação deste
edital; Curso de formação inicial para ACS, com carga horária
mínima de quarenta horas.

Agente Comunitário de Saúde –
ACS (Centro IV)

R$ 3.242,00 40h

Ensino médio completo; Residir na área da comunidade em
que atuar (ESF Centro IV) desde a data da publicação deste
edital; Curso de formação inicial para ACS, com carga horária
mínima de quarenta horas.

Agente Comunitário de Saúde –
ACS (Centro V)

R$ 3.242,00 40h

Ensino médio completo; Residir na área da comunidade em
que atuar (ESF Centro V) desde a data da publicação do edital
deste edital; Curso de formação inicial para ACS, com carga
horária mínima de quarenta horas.

Agente Comunitário de Saúde –
ACS (Estrela)

R$ 3.242,00 40h

Ensino médio completo; Residir na área da comunidade em
que atuar (ESF Bairro Estrela) desde a data da publicação
deste edital; Curso de formação inicial para ACS, com carga
horária mínima de quarenta horas.

Agente Educativo R$ 2.341,99 40h Ensino médio completo.

Educador Social R$ 2.928,68 40h Nível médio completo com magistério.

Técnico em Enfermagem R$ 3.743,20 40h
2º Grau Completo. Técnico em enfermagem. Registro no
órgão competente

Técnico em Saúde Bucal R$ 3.743,20 40h
Ensino médio completo, Curso de Técnico em Saúde Bucal
e registro no conselho profissional competente.

NÍVEL SUPERIOR

CARGO* SALÁRIO
CH

(semanal)
REQUISITOS

Enfermeiro - Saúde da Família R$ 6.546,58 40h
Superior completo em Enfermagem e registro no conselho
profissional competente.

Farmacêutico R$ 7.356,05 40h
Superior completo em Farmácia e registro no conselho
profissional competente.

Fisioterapeuta R$ 5.008,69 30h
Superior completo em Fisioterapia e registro no conselho
profissional competente.

Médico Psiquiatra R$ 14.320,11 20h
Superior em Medicina, especialização em Psiquiatria e
registro no conselho profissional competente.

Médico Saúde da Família R$ 25.094,13 40h
Superior em Medicina e registro no conselho profissional
competente.

Odontólogo R$ 6.826,13 20h
Superior completo em Odontologia e registro no conselho
profissional competente.

Psicólogo (Saúde) R$ 6.600,08 40h
Superior completo em Psicologia e registro no conselho
profissional competente.
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ANEXO II
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

NÍVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Serviços Gerais
Zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão; Executar trabalhos braçais;
Executar serviços de limpeza nas dependências internas e externas do órgão, jardins, garagens e seus
veículos; Executar serviços auxiliares de limpeza, revisão e acondicionamento das peças e lubrificação das
máquinas; Manter em condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndios ou
quaisquer outras relativas à segurança do órgão; Executar serviços de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondências interna e externa; Requisitar material
necessário aos serviços; Processar cópia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o público,
informando sobre localização de pessoas ou dependência do órgãos; Receber e transmitir mensagens;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependências do órgão; Encarregar-se da limpeza e polimento
de veículos e máquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligações;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão.

Motorista de Veículos Leves
Dirigir veículos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservação e
limpeza do veículo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veículo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e manutenção em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horários de saída
e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veículo; Executar outras tarefas
afins.

Operador de Máquinas
Providenciar a lavação, abastecimento e lubrificação da máquina; Efetuar pequenos reparos na máquina sob
sua responsabilidade; Dirigir máquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores
pés, carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com
a máquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle contínuo de consumo de combustível, lubrificação
e manutenção em geral; Proceder o mapeamento dos serviços executados; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitação e a documentação da máquina; Efetuar os serviços determinados, registrando as
ocorrências; Executar outras tarefas afins.

NÍVEL MÉDIO

Agente Comunitário de Saúde – ACS
Realizar mapeamento de sua área; cadastrar as famílias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar indivíduos e famílias expostos a situações de riscos; identificar área de risco; orientar as famílias
para utilização adequada dos serviços de saúde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontológico, quando necessário; realizar ações e atividades, no nível de suas competências,
nas áreas prioritárias da atenção básica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as famílias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situação das famílias acompanhadas, particularmente aquelas em situação de risco;
desenvolver ações de educação e vigilância à saúde, com ênfase na promoção da saúde e na prevenção de
doenças; promover a educação e a mobilização comunitária, visando desenvolver ações coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente entre outras; traduzir para a ESF a dinâmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que
possam ser potencializados pela equipe; participar de todas as reuniões da equipe; utilizar e informar
regularmente o Sistema Municipal de Informação Digital (SMID).

Agente Educativo
O Professor regente é o responsável pela turma, sendo o agente educativo vinculado a ele no que se refere
ao planejamento e às pequenas questões do dia a dia e atendimento de suporte ao público na unidade de
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ensino, que devem ser resolvidas primeiro com o professor titular, de modo que, caso não for solucionado,
deverá buscar apoio da direção. Acompanhar as atividades pedagógicas desenvolvidas pelo professor junto
com as crianças. Participar da construção do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para
planejar e executar ações pedagógicas que estejam de acordo com ele. Respeitar as especificidades de cada
criança, idade, grupo social, história da criança, desenvolvendo ações do cuidar/educar. Participar e colaborar
das reuniões, eventos, promoções desenvolvidas pela unidade de ensino que atua. Conhecer a legislação
que rege a Educação e a vida funcional do servidor. Executar todas as ações pertinentes ao cuidar/educar
como algo indissociável. Colaborar com o professor na avaliação descritiva das crianças. Acolher com
respeito as crianças quando estas chegarem à escola com a família. Receber e transmitir os recados dos
pais ao professor da turma. Zelar pela conservação do patrimônio público e manter a sala organizada.
Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formação continuada, congressos,
palestras oferecidas pelos órgãos competentes, mantendo-se atualizado, inclusive nas atividades
extraclasse. Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações interpessoais, respeitando todos os
colegas da escola. Manter seu local de trabalho limpo e organizado. Estudar e propor à base da vivência
adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redução do custo
das operações. Cumprir com o horário e as regras definidas pela direção e coordenação da escola. Ter
caderno de planejamento organizado e atualizado.

Educador Social
Atuar no Programa de Erradicação e Trabalho Infantil (PETI); Desenvolver atividades na jornada ampliada;
Desenvolver atividades de reforços escolar, cultural e de lazer para os grupos sociais dos programas
socioeducativos.

Técnico em Enfermagem
Realizar atendimentos ambulatoriais; Participar de programas de Saúde Pública; Realizar as demais tarefas
atinentes à função.

Técnico em Saúde Bucal
Desenvolver programas educativos e de saúde bucal; participar na realização de levantamentos
epidemiológicos; orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saúde; fazer demonstração de técnicas
de escovação; orientar e promover a prevenção da carie dental através de aplicação de flúor e outros métodos
e produtos; executar a remoção de indutos, placas e cálculos dentários; supervisionar o trabalho dos
auxiliares de consultório odontológico; participar no treinamento dos auxiliares de consultório dentário;
instrumentar o odontólogo junto à cadeira operatória; realizar profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir e
dar polimento em substâncias restauradoras; proceder à limpeza e anti-sepsia do campo operatório antes e
após atos cirúrgicos; remover suturas; preparar materiais de forramento e restauradores; cuidar da
manutenção e conservação do equipamento odontológico; executar revelação de placa bacteriana; fazer
controle de material permanente e de consumo das clinicas odontológicas; realizar visitas domiciliares na
comunidade quando solicitado; proceder à desinfecção e esterilização de materiais e instrumentos
contaminados; realizar a previsão de instrumental e material odontológico de acordo com a agenda de
trabalho; fazer instrução de técnica de escovação e uso de fio dental na sala de espera e comunidade; fazer
o controle de material permanente e de consumo da unidade; desempenhar outras atividades correlatas.

NÍVEL SUPERIOR

Enfermeiro - Saúde da Família
Participar no planejamento, execução e avaliação de planos e programas de saúde; Participar da formulação
das normas e diretrizes gerais dos programas de saúde desenvolvidas pela instituição; Formular normas e
diretrizes específicas de enfermagem; Organizar e dirigir serviços de enfermagem e suas atividades na
instituição; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver
atividades de supervisão em todos os níveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver
educação continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliação periódica da
qualidade da assistência de enfermagem prestada; Participar do planejamento e prestar assistência em
situação de emergência e calamidade pública, quando solicitado; Elaborar e executar uma política de
formação de recursos humanos de enfermagem de acordo com a necessidade da instituição; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assistência requerida; Fazer notificação de doenças transmissíveis;
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Participar das atividades de vigilância epidemiológica; Dar assistência de enfermagem no atendimento as
necessidades básicas do indivíduo, família e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituição. Desempenhar outras tarefas afins.

Farmacêutico
Realizar dispensação de medicamentos; encaminhar solicitações de medicamentos de alto custo; controle
de entrada e saída de medicamentos; ter conhecimento em posologia e estoque; realizar orientações sobre
medicamentos aos pacientes; utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informação Digital
(SMID); demais atribuições determinadas pelo Conselho Federal de Farmácia.

Fisioterapeuta
Contribuir no planejamento, investigação e estudos epidemiológicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua área de atuação; Integrar os órgãos colegiados de controle social; Participar
de câmaras técnicas de padronização de procedimentos em saúde coletiva; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementação, ao controle e a execução de projetos e
programas de ações básicas de saúde; Participar do planejamento e execução de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em saúde; Participar do planejamento e execução de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em saúde; Promover ações terapêuticas preventivas a instalações de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
distúrbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos à diminuição dos riscos de
acidente de trabalho; demais atribuições atinentes ao cargo.

Médico Psiquiatra
Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento à população atingidas por
calamidade pública; Integrar-se com execução dos trabalhos de vacinação e saneamento; Realizar estudos
e inquéritos sobre os níveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solução dos problemas
levantados; Participar da elaboração e execução dos programas de erradicação e controle de endemias na
área respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitário das Unidades Sanitárias da Secretaria
da Saúde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento
técnico-científico e que atendem os interesses da Instituição; Fornecer dados estatísticos de suas atividades;
Participar de treinamento para pessoal de nível auxiliar médio e superior; Proceder a notificação das doenças
compulsórias à autoridade sanitária local; Prestar à clientela assistência médica especializada, através de
diagnóstico tratamento e prevenção de moléstias; educação sanitária; Opinar a respeito da aquisição de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de serviços relacionados a sua
especialidade; detectar e recuperar problemas mentais; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Saúde da Família
Executar atividades inerentes à promoção, proteção e recuperação da saúde; efetuar os atos médicos para
os quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapêutica indicada, acompanhando a
evolução e usando o sistema de referência e contra referência; interpretar resultados de exames solicitados;
participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotações do prontuário do paciente;
prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender determinações legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar no planejamento e execução de
programas de saúde; participar do programa de saúde da família; orientar equipe técnica-assistencial;
participar em ações de vigilância sanitária, epidemiológica e de saúde do trabalhador; zelar por sua própria
segurança e de terceiros; zelar pela preservação e conservação de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar efetivamente da política de saúde do Município; efetuar atendimento nos
serviços próprios do Município e no domicílio de pacientes; respeitar o código de ética médica; contribuir para
a valorização do Sistema Único de Saúde; e, desempenhar outras tarefas afins.

Odontólogo
Participar na elaboração de normas gerais de organização e funcionamento dos serviços odonto-sanitários;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitária a fim de que sejam integralmente
cumpridas de maneira que mais convenha aos interesses e necessidades do serviço. Encarar o paciente e
sua saúde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontológicas; Examinar as
condições buco-dentárias do paciente, esclarecendo sobre diagnóstico e tratamento indicado; Fazer o
encaminhamento a serviços ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
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Aplicar medidas tendentes a melhoria do nível de saúde oral da população avaliando os resultados; Promover
e participar do programa de educação e prevenção das doenças da boca, esclarecendo à população métodos
eficazes para evitá-las; Requisitar ao órgão competente todo material técnico administrativo; Prestar
assistência odontológica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assistência adontológica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assistência prestada às
comunidades em situações de emergência e calamidade; (p) Promover o incremento e atualização de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definição e execução da política de
desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas à área da
Saúde Pública; Apresentar propostas de modernização de procedimentos, objetivando maior dinamização
dos trabalhos na sua área de atuação; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administração sanitária.

Psicólogo (Saúde)
Emitir diagnóstico, psicológico e social, através da avaliação da clientela alvo, usando para tanto recursos
técnicos e metodológicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento para
outros especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e ações comunitárias de saúde,
objetivando integrar as ações desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as estratégias de intervenção psicossocial através de psicoterapia em sessões grupais ou
individualizados; atuar em pesquisa de psicologia, em relação á saúde, trabalho e educação. Entre outros
aspectos; participar em ações de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva
de sua área de atuação; participar do programa de saúde mental, exercendo atividades comunitárias,
objetivando a capacitação e esclarecimentos; atuar junto aos recursos humanos, na área de recrutamento e
seleção de pessoal, bem como acompanhamento, treinamento e reciclando servidores, zelar por sua
segurança e de terceiros, bem como a preservação e manutenção de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; participar efetivamente da política de saúde do município, através de programas
implantados pela secretaria municipal de saúde.
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ANEXO III
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – NÍVEL FUNDAMENTAL

LÍNGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensão, análise e interpretação de textos. Identificação de gêneros textuais e sua função e uso social.
Ortografia. Pontuação. Acentuação gráfica. Coesão textual e os sentidos construídos no texto. Concordância
nominal e verbal. Significação das palavras. Sinônimos e antônimos.

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO (para todos os cargos)
Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Números inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionária): operações (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação); expressões
numéricas. Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; divisão em partes proporcionais; regra
de três simples; porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície, volume,
capacidade e massa. Interpretação de gráficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolução
de situações-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos históricos, geográficos, sociais, culturais, políticos e econômicos do Brasil, de Santa Catarina e do
Município de Maravilha. Formação territorial, população, identidade regional, patrimônio histórico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organização político-administrativa, cidadania, direitos sociais, participação social, políticas públicas e
serviços públicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas à sociedade,
economia, educação, saúde, segurança, ciência, tecnologia, inovação, cultura, comunicação, mídias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (conforme o cargo pretendido)

NÍVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Limpeza e higienização: conceitos de limpeza, desinfecção e sanitização; técnicas de varrição, lavagem e
enceramento; limpeza de pisos, superfícies, vidros, mobiliário e instalações sanitárias; coleta e separação de
resíduos. Produtos e materiais de limpeza: tipos, diluição e dosagem; leitura de rótulos; armazenamento;
utensílios e equipamentos de limpeza; uso e conservação. Serviços de copa: preparo de café e lanches;
atendimento a funcionários; lavagem de louças; limpeza de eletrodomésticos. Preparo e distribuição de
refeições: recebimento e armazenamento de gêneros alimentícios; controle de estoque e validade; preparo e
distribuição conforme cardápio; registro de refeições servidas; higienização de utensílios e cozinha; boas
práticas de manipulação de alimentos. Segurança no trabalho: equipamentos de proteção individual e coletiva;
prevenção de acidentes; ergonomia; manuseio de produtos químicos; sinalização de segurança; noções de
primeiros socorros. Controle de materiais: recebimento, guarda e conservação. Noções de meio ambiente:
coleta seletiva; uso racional de recursos. Serviços simples de apoio administrativo: recebimento, protocolo e
entrega de correspondências, atendimento telefônico, reprodução de documentos, orientação básica ao
público e encaminhamento de demandas. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas
no trabalho e ética profissional no serviço público.

MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES
Legislação brasileira de trânsito. Normas gerais de circulação e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direção defensiva. Transporte de passageiros, materiais e equipamentos; controle de
quilometragem, combustível, horários, percursos e ocorrências; documentação do condutor e do veículo.
Métodos e técnicas de condução segura e direção defensiva de veículos automotores visando a segurança
dos passageiros e a prevenção de acidentes de trânsito. Conhecimentos sobre funcionamento, conservação,
manutenção preventiva, diagnóstico e correção de pequenos defeitos em veículos leves, motores de
combustão interna, sistemas de alimentação, arrefecimento, lubrificação, transmissão, suspensão, freios,
direção, elétrica, pneus, instrumentos do painel e itens obrigatórios de segurança. Noções de primeiros
socorros. Condução sustentável e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes à área de atuação.
Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.
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OPERADOR DE MÁQUINAS
Operação, condução e direção de máquinas leves e pesadas utilizadas em serviços municipais: trator de
pneus, trator de esteira, retroescavadeira, pá-carregadeira, motoniveladora, escavadeira hidráulica, rolo
compactador, capinadeira mecânica e equipamentos correlatos. Componentes, comandos, instrumentos de
painel e procedimentos operacionais básicos. Operação de máquinas em abertura e conservação de ruas,
terraplenagem, remoção de barro, reaterro, abertura de valas, colocação de tubulações, carregamento de
caminhões, movimentação e transporte de materiais. Inspeções gerais, checklist de pré-operação,
manutenção básica, abastecimento, controle de níveis de água e óleo, lubrificação, ajustes, regulagens,
acoplamento e desacoplamento de implementos. Limpeza, conservação, proteção e revisão dos
equipamentos. Identificação e comunicação de defeitos de funcionamento. Preenchimento de relatório diário
de funcionamento da máquina. Precauções, proteção e segurança pessoal, do local de trabalho e da máquina.
Análise Preliminar de Riscos. NR 11 e NR 12. Regras de condução, circulação e sinalização. Direção
defensiva, velocidade, condições da pista, condições do ambiente e condições do equipamento. Condução
sustentável e impactos ambientais da operação. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações
humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.
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ANEXO IV
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO E NÍVEL SUPERIOR

LÍNGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensão, análise e interpretação de textos. Tipos e gêneros textuais. Funções da linguagem. Figuras
de linguagem. Coesão textual e os sentidos construídos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuação.
Acentuação gráfica. Estrutura e formação de palavras. Derivação e composição. Classes gramaticais:
substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição.
Colocação pronominal. Regência nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordância nominal
e verbal. Aspectos sintáticos e semânticos. Sentido conotativo e denotativo. Análise sintática do período
simples e composto. Sentido dos vocábulos no texto. Significação das palavras. Sinônimos, antônimos,
hipônimos e hiperônimos. Uso dos porquês. Processos de coordenação e subordinação (valores semânticos).

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO (para todos os cargos)
Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Números inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionária): operações (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação);
expressões numéricas. Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; divisão em partes
proporcionais; regra de três simples e composta; porcentagem. Princípios de contagem e probabilidade.
Operações com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície, volume, capacidade
e massa. Interpretação de gráficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolução de situações-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos históricos, geográficos, sociais, culturais, políticos e econômicos do Brasil, de Santa Catarina e do
Município de Maravilha. Formação territorial, população, identidade regional, patrimônio histórico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organização político-administrativa, cidadania, direitos sociais, participação social, políticas públicas e
serviços públicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas à sociedade,
economia, educação, saúde, segurança, ciência, tecnologia, inovação, cultura, comunicação, mídias digitais
e mundo do trabalho. Lei Orgânica do Município de Maravilha.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (conforme o cargo pretendido)

NÍVEL MÉDIO

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Atenção Primária à Saúde e Estratégia Saúde da Família.
Atribuições, competências e limites de atuação do Agente Comunitário de Saúde, conforme legislação
aplicável. Territorialização, diagnóstico comunitário, cadastramento e atualização cadastral, mapeamento do
território e identificação de situações de risco e vulnerabilidade. Visita domiciliar, acompanhamento das
famílias, registros, instrumentos de trabalho, orientação, encaminhamento e acompanhamento dos usuários.
Promoção da saúde, prevenção de doenças, educação em saúde, participação social, mobilização
comunitária e vigilância em saúde. Atenção à saúde nos diferentes ciclos de vida, imunização, saneamento
básico, meio ambiente, controle de vetores, zoonoses, arboviroses e intersetorialidade. Articulação com a
rede de serviços e fortalecimento do vínculo entre equipe de saúde, famílias e comunidade. Conhecimentos
pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

AGENTE EDUCATIVO
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Constituição Federal: direitos da criança e do adolescente e
direito à educação. Desenvolvimento infantil e adolescência. Proteção integral e garantia de direitos.
Acolhimento, atendimento, inclusão, diversidade e respeito às diferenças. Prevenção de situações de
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violência e violação de direitos. Promoção da convivência familiar, escolar e comunitária. Planejamento,
organização e desenvolvimento de atividades com crianças e adolescentes. Noções de primeiros socorros,
higiene, saúde e segurança no atendimento infantojuvenil. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Projeto Político-Pedagógico (PPP). Organização da rotina
escolar. Cuidar e educar como práticas indissociáveis. Acompanhamento das atividades pedagógicas,
observação do desenvolvimento e da aprendizagem, apoio ao processo educativo e organização dos
ambientes escolares. Papel do Agente Educativo no apoio ao professor regente, limites de atuação,
colaboração no planejamento, acompanhamento da rotina, cuidado, organização dos ambientes e
comunicação de informações à equipe escolar. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações
humanas no trabalho e ética profissional no serviço.

EDUCADOR SOCIAL
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Constituição Federal: direitos da criança e do adolescente e
direito à educação. Desenvolvimento infantil e adolescência. Proteção integral e garantia de direitos.
Acolhimento, atendimento, inclusão, diversidade e respeito às diferenças. Prevenção de situações de
violência e violação de direitos. Promoção da convivência familiar, escolar e comunitária. Planejamento,
organização e desenvolvimento de atividades com crianças e adolescentes. Noções de primeiros socorros,
higiene, saúde e segurança no atendimento infantojuvenil. Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Lei
Orgânica da Assistência Social (LOAS). Política Nacional de Assistência Social (PNAS). Programa de
Erradicação do Trabalho Infantil (PETI). Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV).
Proteção social básica, vulnerabilidade e risco social. Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de
atividades socioeducativas, culturais, esportivas e recreativas. Trabalho com grupos, fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários e atuação em rede de proteção social. Conhecimentos pertinentes à área
de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Fundamentos de Enfermagem, legislação profissional, ética e
exercício profissional. Assistência de enfermagem nos diferentes níveis de atenção à saúde. Técnicas básicas
de enfermagem: verificação de sinais vitais, administração de medicamentos, curativos, sondagens,
oxigenoterapia, coleta de materiais para exames, mobilização e preparo do paciente. Registros em saúde,
identificação do paciente, comunicação e trabalho em equipe multiprofissional. Biossegurança, segurança do
paciente, prevenção e controle de infecções, processamento de materiais, gerenciamento de resíduos de
serviços de saúde e saúde do trabalhador. Imunização, rede de frio, urgência e emergência, suporte básico
de vida, primeiros socorros, educação em saúde e organização dos ambientes, materiais e equipamentos de
assistência. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional
no serviço público.

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Fundamentos de Saúde Bucal, legislação profissional, ética e
exercício profissional. Atribuições e competências do Técnico em Saúde Bucal. Trabalho em equipe
multiprofissional. Fundamentos de Odontologia, promoção, prevenção e educação em saúde bucal. Principais
doenças bucais, métodos preventivos, higiene bucal, aplicação tópica de flúor e selantes. Assistência clínica
em Odontologia: preparo do paciente, do campo operatório, manipulação de materiais odontológicos e
radiologia odontológica. Biossegurança, controle de infecções, processamento de instrumentais e materiais,
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gerenciamento de resíduos de serviços de saúde. Registros em prontuário, sistemas de informação em saúde,
organização, controle de materiais e gestão de estoques. Conhecimentos pertinentes à área de atuação.
Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

NÍVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO - SAÚDE DA FAMÍLIA
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Fundamentos de Enfermagem, legislação profissional, ética e
exercício profissional. Processo de Enfermagem e Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE):
consulta de enfermagem, planejamento, implementação, avaliação e registros dos cuidados. Assistência de
enfermagem nos diferentes ciclos de vida, condições de saúde e níveis de atenção. Administração de
medicamentos, imunização, curativos, sondagens, oxigenoterapia, urgência e emergência, suporte básico de
vida e segurança do paciente. Biossegurança, controle e prevenção de infecções, processamento de
materiais, gerenciamento de resíduos e saúde do trabalhador. Gestão, supervisão e organização dos serviços
de enfermagem, dimensionamento de pessoal, educação permanente, protocolos assistenciais, pesquisa,
trabalho em equipe e educação em saúde. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas
no trabalho e ética profissional no serviço público.

FARMACÊUTICO
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Assistência farmacêutica: fundamentos, organização, gestão e
responsabilidade técnica. Ciclo da assistência farmacêutica: seleção, programação, aquisição,
armazenamento, distribuição, dispensação e gestão de estoques. Componentes da assistência farmacêutica
e gestão de medicamentos. Avaliação de Tecnologias em Saúde. Farmacologia, farmacocinética,
farmacoterapia e uso racional de medicamentos: compatibilidades físico-químicas, interações
medicamentosas, interações droga-nutriente e orientação farmacoterapêutica. Atenção farmacêutica,
farmácia clínica, seguimento farmacoterapêutico e segurança do paciente. Análise técnica e legal de
prescrições, intervenções e pareceres farmacêuticos, registro em prontuário e atuação em equipe
multiprofissional. Vigilância sanitária, controle e garantia da qualidade de medicamentos, educação em saúde
e elaboração de ações e materiais educativos. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações
humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

FISIOTERAPEUTA
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Fundamentos da Fisioterapia, avaliação cinesioterapêutica,
semiologia, diagnóstico funcional e planejamento terapêutico. Anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecânica
e fisiopatologia aplicadas aos sistemas musculoesquelético, neurológico, cardiorrespiratório e
uroginecológico. Promoção da saúde, prevenção de agravos, Fisioterapia preventiva, atuação na Atenção
Primária à Saúde e saúde do trabalhador. Recursos terapêuticos em Fisioterapia: cinesioterapia, terapia
manual, eletrotermofototerapia, fisioterapia respiratória, reabilitação cardiorrespiratória, órteses e próteses.
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Fisioterapia aplicada às áreas de ortopedia e traumatologia, neurologia, reumatologia, pneumologia,
cardiologia, geriatria, uroginecologia, pediatria e saúde da mulher. Reabilitação funcional nas doenças
neurológicas, reumatológicas, cardiorrespiratórias, degenerativas e metabólicas, no paciente amputado,
mastectomizado e nas condições relacionadas ao envelhecimento. Conhecimentos pertinentes à área de
atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

MÉDICO PSIQUIATRA
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Semiologia e entrevista psiquiátrica. Avaliação, diagnóstico e
manejo dos transtornos mentais. Transtornos psicóticos, do humor, de ansiedade, obsessivo-compulsivos,
relacionados ao trauma e ao estresse, dissociativos, alimentares, do sono-vigília, da personalidade, do
neurodesenvolvimento, relacionados ao uso de substâncias e demais transtornos mentais. Avaliação e
manejo do comportamento suicida e das emergências psiquiátricas. Psicofarmacologia, psicoterapias,
métodos de estimulação cerebral e exames complementares aplicados à Psiquiatria. Conhecimentos
pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

MÉDICO SAÚDE DA FAMÍLIA
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saúde, sistema de
informação em saúde. Promoção da saúde, prevenção de doenças, rastreamento, diagnóstico, tratamento,
acompanhamento e reabilitação das principais condições clínicas na Atenção Primária. Doenças
cardiovasculares, respiratórias, gastrointestinais, hepáticas, nefrológicas, hematológicas, neurológicas,
reumatológicas, endocrinológicas, infectocontagiosas e dermatológicas. Hipertensão arterial sistêmica,
diabetes mellitus, doenças respiratórias crônicas, saúde mental, tabagismo, etilismo e demais condições
crônicas não transmissíveis. Urgências e emergências clínicas. Imunizações. Interpretação de exames
complementares, farmacologia clínica, prescrição racional de medicamentos, vigilância em saúde e educação
em saúde. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional
no serviço público.

ODONTÓLOGO
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Saúde bucal coletiva. Promoção, prevenção, diagnóstico,
planejamento e tratamento em Odontologia. Cariologia, microbiologia bucal, saliva, biofilme dental, higiene
bucal, fluoretos e controle da cárie. Biossegurança, controle de infecção, assepsia e prontuário odontológico.
Periodontia, Dentística Restauradora, Endodontia, Exodontia, Oclusão, Traumatologia bucomaxilofacial e
farmacologia aplicada à Odontologia. Patologia e semiologia bucal, doenças da polpa e periápice, lesões
potencialmente malignas, manifestações orais de doenças sistêmicas, doenças infecciosas e alterações das
glândulas salivares. Exames complementares, diagnóstico clínico e plano de tratamento integrado.
Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço
público.
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PSICÓLOGO (SAÚDE)
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Avaliação psicológica: fundamentos, instrumentos, técnicas,
elaboração de documentos psicológicos e interpretação de resultados. Psicopatologia, psicodiagnóstico e
abordagens psicoterapêuticas. Psicologia do desenvolvimento, da personalidade, social, comunitária e
organizacional. Psicologia da saúde e atuação do psicólogo nas políticas públicas e na atenção à saúde.
Trabalho em equipe multiprofissional, comunicação, mediação de conflitos, relações interpessoais e
humanização do atendimento. Noções de Psicologia Organizacional e do Trabalho aplicadas à saúde do
trabalhador, qualidade de vida no trabalho, avaliação institucional, orientação de equipes e ações de
desenvolvimento humano. Saúde mental, atenção psicossocial, Rede de Atenção Psicossocial, manejo de
crises, projeto terapêutico singular, matriciamento, acolhimento, escuta qualificada e cuidado compartilhado.
Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço
público.


