ANEXO | - QUADRO DE ENFASES, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

QUADRO 1 - VAGAS

ENFASES

PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO/2026.3

POLOS DE TRABALHO

[TOTAL

1 - ADMINISTRAGAO E CONTROLE RIO DE JANEIRO 2 0 1 0 0 3
1 - ADMINISTRAGAO E CONTROLE SAO PAULO 1 0 0 0 0 1
1 - ADMINISTRAGAO E CONTROLE SUL 1 0 0 0 0 1
2 - AMBIENTAL (NM) RIO DE JANEIRO 1 0 0 0 0 1
3 - CONTABILIDADE (NM) RIO DE JANEIRO 0 0 1 0 0 1
4 - DUTOS E TERMINAIS NORTE E NORDESTE 1 0 0 0 0 1
4 - DUTOS E TERMINAIS RIO DE JANEIRO 2 0 1 0 0 3
4 - DUTOS E TERMINAIS SAO PAULO 2 0 1 0 0 3
4 - DUTOS E TERMINAIS SuL 1 0 0 0 0 1
5 - ENFERMAGEM DO TRABALHO (NM) RIO DE JANEIRO 1 0 0 0 0 1
6 - FAIXA DE DUTOS RIO DE JANEIRO 0 1 0 0 0 1
7 - INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES NORTE E NORDESTE 0 1 0 0 0 1
7 - INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES RIO DE JANEIRO 1 0 0 0 0 1
7 - INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES SAO PAULO 1 0 0 0 0 1
8 - MANUTENGAO - ELETRICA NORTE E NORDESTE 0 0 1 0 0 1
8 - MANUTENGAO - ELETRICA RIO DE JANEIRO 0 0 1 0 0 1
8 - MANUTENGAO - ELETRICA SAO PAULO 1 0 0 0 0 1
9 - MANUTENGCAO - ELETRONICA RIO DE JANEIRO 1 0 0 0 0 1
9 - MANUTENGAO - ELETRONICA SUL 1 0 0 0 0 1
10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGAO NORTE E NORDESTE 0 0 1 0 0 1
10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGCAO RIO DE JANEIRO 1 0 0 0 0 1
10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGAO SuL 0 1 0 0 0 1
11 - MANUTENGAO - MECANICA NORTE E NORDESTE 1 0 0 0 0 1
11 - MANUTENGAO - MECANICA RIO DE JANEIRO 1 0 1 0 0 2
11 - MANUTENGAO - MECANICA SAO PAULO 1 0 0 0 0 1
11 - MANUTENGAO - MECANICA SuL 0 0 0 0 1 1
12 - MONITORAMENTO LOGISTICO RIO DE JANEIRO 0 0 1 0 0 1
13 - NAVAL RIO DE JANEIRO 1 0 0 0 0 1
14 - PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - EDIFICAGOES RIO DE JANEIRO 0 1 0 0 0 1
15 - PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - MECANICA SAO PAULO 0 1 0 0 0 1
16 - QUIMICA DO PETROLEO NORTE E NORDESTE 1 0 0 0 0 1
16 - QUIMICA DO PETROLEO SAO PAULO 0 0 0 1 0 1
17 - SEGURANCA RIO DE JANEIRO 1 0 1 0 0 2
17 - SEGURANCA SAO PAULO 0 0 1 0 0 1
17 - SEGURANCA SuL 1 0 0 0 0 1
18 - SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGCOS RIO DE JANEIRO 1 0 0 0 0 1

26 5 11 1 1 44

Legenda: AC: ampla concorréncia. PcD: pessoas com deficiéncia. PN: pessoas negras (pretas e pardas). Pl: pessoas indigenas. PQ: pessoas quilombolas.
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QUADRO 2 - VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

ENFASES POLOS DE TRABALHO

AC ‘ PCD ‘ PN ‘
1 - ADMINISTRAGAO E CONTROLE RIO DE JANEIRO 29 5 12 1 1 48
1 - ADMINISTRAGAO E CONTROLE SAO PAULO 9 2 4 1 0 16
1 - ADMINISTRAGAO E CONTROLE SsuL 5 2 3 1 0 11
2 - AMBIENTAL (NM) RIO DE JANEIRO 5 2 3 0 1 11
3 - CONTABILIDADE (NM) RIO DE JANEIRO 5 2 4 0 0 11
4-DUTOS E TERMINAIS NORTE E NORDESTE 5 2 3 0 1 11
4-DUTOS E TERMINAIS RIO DE JANEIRO 37 7 16 2 1 63
4-DUTOS E TERMINAIS SAO PAULO 37 7 16 2 1 63
4-DUTOS E TERMINAIS suL 11 3 5 1 1 21
5 - ENFERMAGEM DO TRABALHO (NM) RIO DE JANEIRO 5 2 3 1 0 11
6 - FAIXA DE DUTOS RIO DE JANEIRO 5 3 3 0 0 11
7 - INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES NORTE E NORDESTE 5 3 3 0 0 11
7 - INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES RIO DE JANEIRO 9 2 4 1 0 16
7 - INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES SAO PAULO 6 2 3 0 0 11
8 - MANUTENGAO - ELETRICA NORTE E NORDESTE 5 2 4 0 0 11
8 - MANUTENGAO - ELETRICA RIO DE JANEIRO 5 2 4 0 0 11
8 - MANUTENGAO - ELETRICA SAO PAULO 5 2 3 0 1 11
9 - MANUTENGAO - ELETRONICA RIO DE JANEIRO 10 2 4 0 0 16
9 - MANUTENGAO - ELETRONICA SsuL 5 2 3 1 0 11
10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGAO NORTE E NORDESTE 5 2 4 0 0 11
10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGAO RIO DE JANEIRO 5 2 3 0 1 11
10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGAO SuL 5 3 3 0 0 11
11 - MANUTENGAO - MECANICA NORTE E NORDESTE 9 2 4 0 1 16
11 - MANUTENGAO - MECANICA RIO DE JANEIRO 24 5 11 1 1 42
11 - MANUTENGAO - MECANICA SAO PAULO 9 2 4 1 0 16
11 - MANUTENGAO - MECANICA SuL 5 2 3 0 1 11
12 - MONITORAMENTO LOGISTICO RIO DE JANEIRO 5 2 4 0 0 11
13 - NAVAL RIO DE JANEIRO 5 2 3 0 1 11
14 - PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - EDIFICAGOES RIO DE JANEIRO 5 3 3 0 0 11
15 - PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - MECANICA SAO PAULO 5 3 3 0 0 11
16 - QUIMICA DO PETROLEO NORTE E NORDESTE 5 2 3 1 0 11
16 - QUIMICA DO PETROLEO SAO PAULO 5 2 3 1 0 11
17 - SEGURANCA RIO DE JANEIRO 12 3 6 1 0 22
17 - SEGURANCA SAO PAULO 5 2 4 0 0 11
17 - SEGURANCA SuL 5 2 3 1 0 11
18 - SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS RIO DE JANEIRO 5 2 3 1 0 11

322 95 167 18 12 614

TOTAL

Legenda: AC: ampla concorréncia. PcD: pessoas com deficiéncia. PN: pessoas negras (pretas e pardas). Pl: pessoas indigenas. PQ: pessoas quilombolas.

39



PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO/2026.3

ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

POLO DE TRABALHO

Norte e nordeste

LOCALIDADES

Coari/AM, Manaus/AM, Barcarena/PA, Belém/PA, S3o Luis/MA, Fortaleza/CE,
Guamaré/RN, Natal/RN, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Recife/PE,
Maceid/AL, Aracaju/SE, Camacari/BA, Candeias/BA, Itabuna/BA, Jequié¢/BA, Madre
de Deus/BA, Pojuca/BA, Salvador/BA ou S&o Francisco do Conde/BA

Rio de Janeiro

Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxias/RJ, Japeri/RJ, Macaé/RJ, Rio das Flores/RJ, Rio
de Janeiro/RJ ou Volta Redonda/RJ

Barueri /SP, Caraguatatuba/SP, Cubatdo/SP, Guararema /SP, Guarulhos/SP, Maud/SP,

S3o Paulo Paulinia/SP, Porto Ferreira/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santos/SP, S3o Caetano do Sul/SP,
Sd0 José dos Campos/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Sebastido ou Taubaté/SP
sul Biguagu/SC, Guaramirim/SC, Itajai/SC, Sdo Francisco do Sul/SC, Araucéria/PR,

Guaratuba/PR, Paranagua/PR, Canoas/RS, Osério/RS, ou Rio Grande/RS

CIDADES DE PROVA

Aracaju/SE, Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Boa Vista/RR,
Brasilia/DF, Campo Grande/MS,
Cuiaba/MT, Curitiba/PR,
Floriandpolis/SC, Fortaleza/CE,
Goiania/GO, Jodo Pessoa/PB,
Macapa/AP, Maceid/AL,
Manaus/AM, Natal/RN,
Niterdi/RJ, Nova Iguagu/RJ,
Palmas/TO, Porto Alegre/RS,
Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio
Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Rio
Grande/RS, Salvador/BA,
Santos/SP, Sdo Luis/MA, Sdo
Paulo/SP, Senador Canedo/GO,
Teresina/Pl ou Vitdria/ES.




PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO/2026.3

ANEXO I1l - ENFASES, REQUISITOS, SINTESE DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO

1. CARGO: PROFISSIONAL TRANSPETRO DE NiVEL TECNICO
REMUNERAGAO: saléario basico de R$ 3.776,64, com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.539,54.
ENFASES, REQUISITOS E SINTESE DAS ATRIBUIGOES

1.1 - ENFASE 1: ADMINISTRAGAO E CONTROLE

Finalidade da énfase: Atuar na analise, conferéncia e execugao de atividades administrativas, procedendo de acordo com os
padrdes técnicos estabelecidos, normas corporativas e requisitos legais. Executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso de nivel médio.

1.2 - ENFASE 2: AMBIENTAL

Finalidade da énfase: Atuar no desenvolvimento e na implementagéo de agdes para o uso racional dos recursos naturais, com
o minimo impacto sobre o meio ambiente e a sociedade, e em articulacdo com as areas de seguranca e saude. Executar a
fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Meio Ambiente, Controle Ambiental, Biotecnologia, Florestas, Quimica,
Saneamento, Hidrologia, Tratamento de Efluentes, Agricultura, Agropecuaria ou Agroecologia. Registro no respectivo Conselho
de classe, quando exercer atividade que exija. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido
através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos

técnicos requeridos para o cargo/énfase.

1.3 - ENFASE 3: CONTABILIDADE

Finalidade da énfase: Apoiar as atividades de contabilidade, finangas e tributos, atendendo as normas e principios contabeis
aplicaveis aos negécios e as melhores praticas de controle vigentes. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em Contabilidade. Registro no respectivo Conselho de Classe, como
Técnico. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008,

do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase.

1.4 - ENFASE 4: DUTOS E TERMINAIS

Finalidade da énfase: Desenvolver atividades técnicas e operacionais relativas a dutos e terminais, visando assegurar a
operacéo e integridade das instalagbes, equipamentos e sistemas industriais, empregando métodos e ferramental adequados,
atuando de forma generalista em todas as atividades relativas a dutos, terminais e faixas, podendo atuar de forma especialista
dentro de sua area de formagao e/ou acionando areas especializadas. O empregado podera conduzir veiculo da Companhia.
Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Automagéao Industrial, Constru¢cdo Naval, Eletricidade e Instrumentos
Aeronauticos, Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Fabricagdo Mecanica, Manutengdo Automotiva,
Manutencao de Aeronaves, Manutengcao de Maquinas Pesadas, Maquinas Navais, Mecanica, Mecanica de Aeronaves, Mecanica
de Precisdo, Mecatrénica, Metalurgia, Metrologia, Petroleo e Gas, Petroquimica, Plasticos, Quimica, Refrigeragdo e
Climatizagao, Sistemas a Gas, Soldagem, Geologia, Estradas ou Edificagdes. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros
cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (Instituido através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educagéo) e estejam diretamente

relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase.
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1.5 - ENFASE 5: ENFERMAGEM DO TRABALHO

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades técnicas e administrativas na area de enfermagem do trabalho e assistencial,
atuando de forma interdisciplinar, considerando as dimensdes de saude, seguranga e meio ambiente de forma integrada.
Executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em Enfermagem, complementado por curso de qualificagao de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de
outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacgéo) e estejam diretamente

relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase.

1.6 - ENFASE 6: FAIXA DE DUTOS

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de inspecdo das faixas de dutos e areas adjacentes, inclusive vias de acesso,
propondo solu¢des e medidas que garantam a continuidade operacional, obedecendo critérios técnicos, de seguranga, qualidade,
preservacao do meio ambiente e atendimento a legislagdo. Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de bens
€ servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagéo, em: Geologia, Estradas ou Edificagdes. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos,
com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da
Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o
cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, da categoria B, ou

seja, categorias B, C, D ou E. Portanto ndo seréo aceitas CNH das categorias ACC e A.

1.7 - ENFASE 7: INSPEGCAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de inspecao e avaliacao da integridade dos equipamentos e instala¢des, propondo
solugdes e medidas que garantam a continuidade operacional, obedecendo critérios técnicos, de seguranga, qualidade,
preservacao do meio ambiente e atendimento a legislacdo. Executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens
€ servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Automagédo Industrial, Estradas, Edificagbes, Eletroeletronica,
Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Construgdo Naval, Mecanica, Mecanica de Precisdo, Metalurgia, Metrologia,
Fabricacdo Mecéanica, Mecatrénica, Quimica ou Soldagem. Ser&o aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido
através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educagéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos
técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), no minimo, da categoria B, ou seja, categorias B, C, D ou E. Portanto ndo serao aceitas CNH das categorias
ACC e A.

1.8 - ENFASE 8: MANUTENCAO - ELETRICA

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de manutengédo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagbes. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, em: Eletroeletrénica, Eletromecanica ou Eletrotécnica. Seréao
aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do
Ministério da Educacéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no

respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
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1.9 - ENFASE 9: MANUTENCAO - ELETRONICA

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagbes. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagido, em: Automagdo Industrial, Eletronica, Eletroeletrdnica ou
Mecatrénica. Seréo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem
na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n° 870, de 16 de julho de
2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.10 - ENFASE 10: MANUTENGAO - INSTRUMENTAGAO

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagbes. Executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, em: Automacgdo Industrial, Eletrénica, Eletroeletronica,
Mecatronica ou Metrologia. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde
que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n® 870, de 16
de julho de 2008, do Ministério da Educagéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o

cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.11 - ENFASE 11: MANUTENGAO - MECANICA

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de manutengédo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagcdes. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servicos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgédo, em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica, Manutengdo de
Aeronaves, Mecanica, Manutengdo de Maquinas Pesadas, Mecéanica de Precisdo ou Soldagem. Serdo aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como

Técnico.

1.12 - ENFASE 12: MONITORAMENTO LOGISTICO

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de monitoramento logistico, identificando e analisando ocorréncias que impactem o
planejamento e programagdo das movimentagcdes e armazenagens, executando os fluxos de comunicagdo pertinentes e
cumprindo os padrdes técnicos e principios de gestdo da organizacédo. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso de nivel médio

1.13 - ENFASE 13: NAVAL

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de natureza técnica na area de Transporte Maritimo, colaborando com a area naval
no planejamento e organizagéo da atividade de Transporte Maritimo. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Mecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Quimica, Construgdo Naval,

Metalurgia, Mecatronica, Edificagcbes ou Estradas. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
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denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido
através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos

técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.14 - ENFASE 14: PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - EDIFICAGOES

Finalidade da énfase: Fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto, fabricagdo, construgdo e montagem de
instalagbes, equipamentos e obras de infraestrutura. Executar a fiscalizagado técnica e administrativa dos contratos de bens e
servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, em: Edificagdes ou Estradas. Serao aceitos diplomas e certificados
de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacéo) e estejam
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como

Técnico.

1.15 - ENFASE 15: PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - MECANICA

Finalidade da énfase: Fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto, fabricagdo, construgdo e montagem de
instalagdes, equipamentos e obras de infraestrutura. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servicos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagido, em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica, Manutengdo
Automotiva, Manutencdo de Aeronaves, Manutencdo de Maquinas Pesadas, Mecanica, Mecanica de Precisdo, Mecatrénica,
Metalurgia ou Soldagem. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde
que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n° 870, de 16
de julho de 2008, do Ministério da Educagéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o
cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.16 - ENFASE 16: QUIMICA DO PETROLEO

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de analises e testes fisicos, quimicos e fisico-quimicos, visando garantir o controle
e qualidade dos processos e produtos, e atuar nas atividades técnicas associadas aos processos quimicos e preparo e tratamento
de fluidos. Executar a fiscalizagado técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Quimica ou Petroquimica. Serdo aceitos diplomas e certificados de
outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacgéo) e estejam diretamente

relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.17 - ENFASE 17: SEGURANCA

Finalidade da énfase: Atuar no desenvolvimento e implementagéo das acdes preventivas e corretivas de seguranca no trabalho,
visando garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e das comunidades, bem como a continuidade operacional das
instalagcdes, em articulagdo com as areas de meio ambiente e saude. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou curso de nivel médio acrescido de curso de
Supervisor de Seguranga do Trabalho. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes
distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria
n°® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos

para o cargo/énfase. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.



1.18 - ENFASE 18: SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servicos e das atividades de recebimento,
armazenamento, expedi¢ao e preservagao de bens, assim como o controle dos estoques, inventarios, recuperagéao e alienagao
de bens. Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Administragdo, Comércio, Comércio Exterior, Contabilidade, Finangas,
Informatica, logistica ou Suprimento. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes
distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria
n°® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educagao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos

para o cargo/énfase.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao de textos de géneros variados. 2. Ortografia oficial. 3. Mecanismos de coeséo textual. 4. Emprego das classes
de palavras. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Emprego do sinal indicativo de crase 7. Sinais de pontuagéo. 8. Significagao
das palavras.

MATEMATICA:

1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; ordem, operagdes e suas propriedades. 2. Raz&o e proporgéo: regra
de trés simples e regra de trés composta; porcentagem. 3. Relagdes, fungdes: fungdes polinomiais, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas. 4. Equacgdes: equagbes do 1° grau, do 2° grau, exponenciais, logaritmicas e sistemas de equacdes lineares.
5. Andlise combinatéria: principio fundamental da contagem; permutagdo; arranjo e combinagéo. 6. Probabilidade basica:
probabilidade em espacos equiprovaveis. 7. Estatistica basica: representacao tabular e grafica; medidas de tendéncia central
(média, mediana, moda); medidas de dispersédo (amplitude, variancia, desvio padrao). 8. Matematica financeira: juros simples e
juros compostos (calculo do montante, do tempo, da taxa e do juro). 9. Geometria plana: relagdes métricas no tridngulo retangulo;

perimetros e areas. 10. Geometria espacial: areas e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFASE 1: ADMINISTRAGAO E CONTROLE

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLAGAO: 1. Recursos Humanos: 1.1 recrutamento e selegéo; 1.2 plano de cargos e
carreira; 1.3 treinamento, desenvolvimento e educagéo; 1.4 gerenciamento de desempenho e gestdo de competéncias; 1.5
relagdes de trabalho e beneficios. 2. Sistema de Gestédo Integrado: 2.1 Principios de integragdo de sistemas de gestao; 2.2
Auditorias internas e ag¢des corretivas/preventivas; 2.3 Melhoria continua e gestéo de riscos integrada. 3. Funcédo Administracéo
Patrimonial: 3.1 Controle e inventario patrimonial; 3.2 Classificagcao, avaliacéo e depreciagao de bens: 3.3 Gestao de ativos. 4.
Gestao da manutengdo: 4.1 Manutengbes preventiva, corretiva e preditiva; 4.2 Planejamento e controle da manutengao. 5.
Gestao de Indicadores: 5.1 Acompanhamento de indicadores; 5.2 Analise de indicadores para tomada de decisao; 5.3 Indicadores
de desempenho ESG. FINANCAS E CONTABILIDADE: 1. Matematica Financeira: 1.1 Descontos, Juros Simples, Juros
Compostos e Porcentagem. 2. Registros contabeis: 2.1 Principios e praticas contabeis fundamentais; 2.2 Obriga¢des acessorias
e controle fiscal. 3. Fluxo de caixa: 3.1 Conceitos e tipos de fluxo de caixa; 3.2 Elaboragdo e analise do fluxo de caixa direto e
indireto; 3.3 Gestéo de entradas e saidas; 3.4 Integracdo com orgamento e projecdes financeiras. 4. Balango Patrimonial e
Demonstrativo de Resultados do Exercicio: 4.1 Estrutura do Balango Patrimonial, estrutura da DRE; 4.2 Relag&o entre balango,
DRE e demais demonstragdes contabeis. LOGISTICA E GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS: 1. Logistica e Gest&o da
Cadeia de Suprimentos: 1.1 Conceitos e aplicagbes; 1.2 Sustentabilidade e logistica verde; 1.3 Tecnologias emergentes para
logistica. 2. Modalidades de transporte: 2.1 Tipos de transporte; 2.2 Intermodalidade e multimodalidade; 2.3 Regulagéo e
legislagao do transporte. 3. Gestdo de Estoques: 3.1 Classificagdo e métodos de gestdo de estoques; 3.2 Politicas de estoque
e niveis de servigco; 3.3 Tecnologias para automagéo do controle de estoque. 4. Armazenagem: 4.1 Tipos de armazéns e suas
fungbes; 4.2 Layout e organizagao do armazém; 4.3 Tecnologias. 5. Manuseio de Materiais: 5.1 Equipamentos de movimentagéo
de materiais; 5.2 Principios de movimentacao eficiente; 5.3 Tecnologias de automagéo do manuseio de materiais. 6. Embalagem:
6.1 Tipos e funcdes da embalagem; 6.2 Sustentabilidade na escolha de materiais de embalagem; 6.3 Unitizagéo de cargas; 6.4
Seguranca no transporte. 7. Gestdo de Compras: 7.1 Modalidades de compras e orgamento; 7.2 Planejamento de compras; 7.3
Lei n°® 13.303/2016 (artigos 28 ao 91), Nova lei geral de licitagdes n° 14.133/2021. 8. Gestado de Contratos: 8.1 Ciclo de vida do
contrato; 8.2 Fiscalizagdo e gestao de contratos; 8.3 Gestéo de riscos e aditivos contratuais; 8.4 Contratos digitais e integragcéo

com sistemas de gestdo. NOGOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos de computagdo: componentes de um computador
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(hardware e software); caracteristicas dos principais processadores do mercado; sistemas operacionais - utilitarios, aplicativos e
manipulacdo de arquivos nos ambientes Windows (Windows 11). 2 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos,
planilhas e geragdo de material escrito e multimidia (Microsoft Office 2024). 3 Conceito de internet e intranet e principais
navegadores. 4. Nogbes sobre seguranca da informacgéo e Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709, de

14 de agosto de 2018, e suas alteracdes).

ENFASE 2: AMBIENTAL

1 Fundamentos sobre ciéncias do ambiente: 1.1 Ecossistemas: conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas
brasileiros; 1.2 Ciclos biogeoquimicos. 1.3 No¢des de Geologia. 1.4 Nogdes de Pedologia. 1.5 Nogbes de Quimica ambiental.
1.6 Nogdes de Hidrogeologia. 1.7 Nog¢des de Geografia/Cartografia. 1.8 Nogbes de Hidrologia. 1.9 Nog¢des de Limnologia. 1.10
Nogobes de Meteorologia e Climatologia. 1.11 Meio ambiente, sociedade e nogbes de Sociologia e de Antropologia. 1.12 Nogdes
de Planejamento ambiental 1.13 Beneficios da politica ambiental. 1.14 Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e
diretrizes. 2 Fundamentos sobre recursos hidricos e efluentes liquidos: 2.1 Abastecimento de agua. 2.2 Tratamento de agua.
2.3 Qualidade da agua: parametros de qualidade e padroes de potabilidade. 2.4 Polui¢do hidrica: por matéria orgénica, tdxica,
por nutrientes, por 6leo, por micro-organismos patogénicos e térmica. 2.5 Classificagcdo dos corpos d’agua superficiais e descarga
de efluentes em corpos receptores. 2.6 Nogdes sobre gestédo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para
descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e bioldgicos. 3 Fundamentos sobre residuos sélidos e contaminagao de
solos e aguas subterraneas: 3.1 Qualidade do solo e da agua subterranea. 3.2 Nogbes sobre gerenciamento interno de
residuos: caracterizagéo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento, métodos de aproveitamento. 3.3
Nocdes sobre gerenciamento externo: transporte, manifesto, tratamento e disposicdo. 3.4 Nogbes sobre tecnologias de
tratamento e destinagao ambientalmente adequadas de residuos solidos. 3.5 Nogdes sobre tecnologias de reabilitagdo de solos
e aguas subterraneas. 3.6 Politica Nacional de Residuos Sélidos. 3.7 Norma ABNT NBR 10004-1:2024: Residuos sélidos —
Classificagao - Parte 1: Requisitos de classificagdo e Norma ABNT NBR 10004-2:2024: Residuos solidos — Classificagao - Parte
2: Sistema Geral de Classificagdo de Residuos (SGCR). 4 Fundamentos sobre emissdes atmosféricas e mudangas
climaticas: 4.1 Principais conceitos em atmosfera e poluicao atmosférica. 4.2 Qualidade do ar: conceitos e padrdes, principais
tecnologias de controle e abatimento de emissdes. 4.3 Conceito de efeito estufa. 4.4 Acordo de Paris. 4.5 Transicdo energética
para baixo carbono: conceito. 4.6 Nocdes de limites de emissdes de poluentes atmosféricos. 4.7 Nocbes de Tecnologias de
controle e abatimento de emissdes. 4.8 Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (PNMC). 5 Prevengao da polui¢cdo e uso
racional dos recursos naturais na industria do petréleo e energia: 5.1 Prevencao da poluigcdo: Aspectos comportamentais e
aspectos tecnoldgicos. 5.2 Conservagéo da agua: Monitoramento do consumo, eliminacao de desperdicios e perdas. 5.3 Reuso
interno e externo. 5.4 Conservagao de energia: Monitoramento do consumo, eliminagao de desperdicios e perdas. 5.5 Eficiéncia
energética e fontes renovaveis de energia. 5.6 Uso racional dos materiais: Nao geragéo de residuos, segregacéao e reuso interno.
5.7 Reciclagem. 6 Planejamento e Resposta a Emergéncias: 6.1 Conceitos basicos sobre planos de emergéncia individual,
planos de area e plano nacional de contingéncia. 6.2 Conceitos basicos sobre cartas de sensibilidade ambiental ao dleo. 6.3
Conceitos basicos sobre manejo de fauna oleada. 7 Andlise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos: 7.1 Inspecdo de
seguranca. 7.2 Nogdes sobre técnicas de estudo de riscos. 7.3 Plano de gerenciamento de riscos. 7.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 8 Licenciamento ambiental e EIA/RIMA: 8.1 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 8.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboragdo, etapas de elaboragdo. 8.3 Processo de
licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica, compensag¢ao ambiental, atendimento de condicionantes. 8.4
Licenciamento de atividades de exploragao, perfuragéo, produgéo de 6leo e gas, refino, energia e logistica. 9 Gestdao Ambiental
e de Saude e Seguranga Ocupacional: 9.1 Requisitos de sistema de gestdo ambiental segundo as normas ABNT NBR ISO
14.001:2015, considerando a Emenda 1:2024 e NBR ISO 14.004:2018. 9.2 Avaliacédo de desempenho ambiental segundo a
norma ABNT NBR ISO 14.031:2015. 9.3 Sistemas de gestdo de salde e seguranga ocupacional segundo a norma ISO
45.001:2018. 10 Responsabilidade Social: 10.1 Principios da responsabilidade social. 10.2 Responsabilidade social e
desenvolvimento sustentavel. 10.3 Diretrizes sobre responsabilidade social: ABNT NBR ISO 26000:2010. 10.4 Sistema de gestéao
da responsabilidade social: ABNT NBR 16001:2012. 11 Legislagao Ambiental Aplicada: 11.1 Lei Complementar 140/2011
(Normas de cooperagdo entre Unido, Estados e Municipios). 11.2 Decreto Federal N° 8.437/2015 (Tipologias de

empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental serd de competéncia da Unido). 11.3 Lei Federal n° 6938/1981, sua
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regulamentagéo e suas alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 11.4 Lei Federal n® 9.605/1998 e suas alteragdes (Lei
de Crimes Ambientais). 11.5 Lei Federal n° 9.966/2000 e suas alteragbes (Prevencao, controle e fiscalizacdo de poluigao por
6leo) e Decreto n° 4.136/2002. 11.6 Lei Federal n°® 9.433/1997 e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 11.7
Lei Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteracdes (Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico). 11.8 Lei Federal n® 12.187/2009 e
suas alteracdes (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima). 11.9 Lei Federal n® 12.305/2010 e suas alteragdes (Politica Nacional
de Residuos Sdlidos). 11.10 Decreto Federal n°® 10.950/2022 e Decreto Federal n® 8.127/2013 (Plano Nacional de Contingéncia
para Incidentes de Poluigdo por Oleo em Aguas sob Jurisdigdo Nacional). 11.11 Decreto Federal n° 4871/2003 e suas alteragbes
(Planos de Areas para o combate & poluigéo por 6leo em aguas sob jurisdigdo nacional). 11.12 Resolugdo CONAMA 001/86 e
suas alteragbes (EIA/RIMA). 11.13 Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 11.14 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 11.15 Resolugdo CONAMA 357/05 e suas alteragdes (Classificacdo das aguas superficiais).
11.16 Resolugdo CONAMA 393/07 (Descarte de agua de producao). 11.17 Resolugdo CONAMA 430/11 (Descarte de efluentes).
11.18 Resolugdo CONAMA 420/09 e suas alteragdes (Areas contaminadas). 11.19 Resolugdo CONAMA 491/18 e Resolugao
CONAMA n° 506/2024 (Padroes de qualidade do ar). 11.20 Resolucdo CONAMA 436/11 (Emissdes de poluentes atmosféricos
para fontes fixas anteriores a janeiro de 2007). 11.21 Resolugdo CONAMA 382/06 e suas alteragdes (Emissdes de poluentes
atmosféricos para fontes fixas). 11.22 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual — PEI). 11.23 Resolugao
CONAMA 472/2015 (Uso de dispersantes quimicos em acidentes de poluicdo por 6leo no mar). 11.24 Resolugdo CONAMA
482/2017 (Técnica de queima controlada emergencial em incidentes de poluigdo por 6leo no mar). 11.25 Portaria MMA n° 422/
2011 (Licenciamento ambiental para exploragao e produgéo de petréleo e gas natural).

ENFASE 3: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa.
Critérios de avaliagédo do Ativo e do Passivo. Provisbes. Ativos e passivos circulantes e ndo circulantes. O Patriménio Liquido.
Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro. Lucros ou Prejuizos Acumulados. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Apuragao de resultados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Operagdes contabeis
comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servigos. Principais Demonstragdes Contabeis e suas finalidades;
Dividendos obrigatérios. Avaliacao de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios
de Avaliagcédo de Estoques. Ativo Imobilizado (custo de aquisicdo, baixas e depreciacdes). Ativo Intangivel (Custo de aquisi¢éo,
baixas e amortizagdes). Contingéncias ativas e passivas. Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis.
Analise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de
endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal. NOGOES DE TRIBUTOS: Conhecimentos
basicos. Imposto de Renda e Contribuigdo Social sobre o Lucro (base de calculo, adigdes e exclusbes, aliquota). Livros
obrigatérios e facultativos no ambito das legislagdes do Imposto de Renda/Contribuigéo Social, do ICMS, do IPl e do ISS. Emenda
Constitucional n°® 132, de 20 de dezembro de 2023. Lei Complementar n® 214, de 16 de janeiro de 2025. SISTEMA PUBLICO
DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED CONTABIL E FISCAL. Legislacéo aplicavel. Objetivos. Implicacdes. Pessoas juridicas
obrigadas. Usuarios das Informagbes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Escrituragdo contabil digital
(ECD). CONTABILIDADE DE CUSTOS: Terminologia e Classificacdo de custos. Custos para avaliagao de estoques. Tipos de
custeio: absorgao, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC. Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos.
Custeio por ordem e por processo. Custos da produgdo conjunta. Departamentalizagcdo. Registros contabeis das operacdes de
formacgéo do Custo dos Produtos Fabricados; Produgdo Acabada; Produ¢do Semiacabada; do Custo dos Produtos Vendidos;
das Receitas Operacionais e Extraordinarias. Margem de contribuicdo. Margem de seguranga (por unidades e percentual).
NOGOES DE AUDITORIA: Origem, Evolugao e Desenvolvimento da Auditoria. Auditoria Interna e Externa: Fungdes e Diferengas.
Controle Interno. Testes, técnicas e procedimentos de auditoria. Evidéncia de auditoria; Documentacéo de auditoria (papel de

trabalho). Relatérios de Auditoria.

ENFASE 4: DUTOS E TERMINAIS

1. Nogbes de metrologia. 2. Transmissao e transmissores pneumaticos, eletronicos analdgicos, digitais e inteligentes. 3. Nogbes
de controle de processos: sistemas de malha aberta e sistemas de malha fechada. 4. Elementos finais de controle: valvulas de
controle pneumaticas, hidraulicas e motorizadas. 5. Nogdes de instrumentacao: tipos de instrumentos, terminologia e simbologia.

6. Nocbes de sistemas instrumentados de segurancga. 7. Nogdes de medigcéo, definicdes e unidades de pressao, temperatura,
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nivel, vazdo, massa e densidade. 8. Sistema Internacional de Unidades. 9. Instrumentos de medigdo de pressédo, nivel,
temperatura e vazédo. 10. Mecénica Geral: estatica, cinematica e dindmica. 11. Conservagédo da energia mecénica. 12. Nogbes
de Mecanica dos Fluidos: propriedades dos fluidos, hidrostatica, escoamento em tubulagdes e dutos, e perda de carga em
tubulagbes e dutos. 13. Nogdes de Transmissdo de Calor: condugdo, convecgdo e radiagdo. 14. Maquinas térmicas. 15.
Resisténcia dos Materiais: tensbes normais e cisalhantes, solicitagbes axiais, flexdo e torcdo. 16. Termodinamica Basica:
propriedades termodinamicas, primeira e segunda leis da termodinamica. 17. Nogbes de Equipamentos de Processo: bombas
centrifugas e alternativas, compressores e permutadores casco/tubo. 18. Seguranga do trabalho, meio ambiente e saude. 19.
Nocdes de Quimica Geral: modelos atémicos e classificagdo periddica dos elementos quimicos. 20. Ligacdes quimicas. 21.
Calculo estequiométrico. 22. Estudo dos gases. 23. Reagdes de oxidagdo-reducgdo. 24. Nogbes de Quimica Inorganica: acidos,
bases, sais e 6xidos. 25. Nogdes de Quimica Organica: hidrocarbonetos e polimeros. 26. Unidades de concentracdo em massa,
volume e quantidade de matéria. 27. Transformagdes quimicas e equilibrio. 28. Termoquimica. 29. Solugbes aquosas. 30.
Dispersoes. 31. Natureza elétrica da matéria. 32. Operagdes unitarias. 33. Nogdes de processos de refino. 34. Eletrostatica. 35.

Cargas elétricas em movimento. 36. Eletromagnetismo. 37. Radiagdes eletromagnéticas. 38. Nogbes de eletricidade e eletrénica.

ENFASE 5: ENFERMAGEM DO TRABALHO

1 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes. 2 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias
clinicas. 3 Plano de contingéncia em saude — énfase em grandes acidentes. 4 Conceitos e principios de epidemiologia em
saude: doengas ocupacionais e nao ocupacionais, surtos e epidemias. 5 Programas de promog¢éo da saude (atividade fisica,
alimentacao saudavel, alcool, tabaco e outras drogas). 6 Assisténcia de enfermagem em saude coletiva (énfase em doengas
transmissiveis e doengas crénicas ndo transmissiveis). 7 Assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador (doengas
ocupacionais e ndo ocupacionais). 8 Assisténcia de enfermagem em saude mental do trabalhador. 9 Imunizagéo ocupacional e
rede de frio. 10 Conceitos de vigilancia em saude do trabalhador. 11 Conceitos e principios da vigilancia sanitaria aplicada a
saude do trabalhador. 12 Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011, e
suas atualizagdes. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — PNSTT (Portaria MS/GM n® 1.823/2012). 13
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 14 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO). 15 Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador.
Portaria MTE n°® 1.419, de 27 de agosto de 2024. Equipamentos de protecéo individual e coletiva — EPIl e EPC. 17 Nocbes de
toxicologia da industria de petréleo, gas, biocombustiveis e derivados. Fundamentos de gestdo de seguranga, meio ambiente e
saude. 18 Organizacgéo, estrutura, finalidades e atribuicdes do servico de saude do trabalhador. 19 Politicas publicas de saude
do adulto. 20 Anatomia e fisiologia humana. 21 Enfermagem clinica. 22 Principios de biosseguranca em saude. 23 Métodos de
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de saude. 24 Farmacologia clinica aplicada a enfermagem. 25
Organizacao do processo de trabalho em enfermagem. 26 Registros e informacéo em saude. 27 Nogbes de nutricdo e dietética.
28 Estrutura do sistema de saude brasileiro (Lei n° 8.080, de 1990, e suas atualizagbes). Regulamentacéo do exercicio
profissional de enfermagem (Lei Federal n° 7.498/1986) e suas atualizagdes. 29 O cédigo de ética dos profissionais de

enfermagem. Fundamentos de enfermagem.

ENFASE 6: FAIXA DE DUTOS

Técnicas e praticas construtivas. 1. Locagdo e Levantamento topografico. 2. Materiais de Construgdo. 3. Resisténcia dos
materiais: tensdes normais e cisalhantes, solicitacdes axiais, flexdo e torcéo. 4. Tecnologia do concreto: Ensaios em concreto,
Estruturas de Concreto Armado. 5. Mecéanica dos Solos: geotécnica, geologia, estradas e fundacgbes. 6. Contengéo de Encostas:
drenagem de encostas, sondagens geotécnicas. 7. Ensaios Geotécnicos de Campo. 8. Ensaios geotécnicos de Laboratério. 9.
Instrumentagao de Solo. 10. Instrumentagao de estruturas de concreto e metalicas. 11. Desenho técnico: desenho de construgéo

civil e desenhos em AUTOCAD. 12. Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente. 13.No¢des de Orcamento e Custos.

ENFASE 7: INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

1. Desenho técnico. 2. Metrologia. 3. Sistema internacional de unidades. 4. Converséo de unidades. 5. Medicao de temperatura
e suas escalas. 6. Instrumentos de medicéo e afericdo de grandezas. 7. Mecéanica Geral: estatica, cinematica e dinamica. 8.
Mecanica dos Fluidos: propriedades dos fluidos e hidrostatica. 9. Calorimetria. 10. Transferéncia de calor: condugao, convecgéo
e radiagdo. 11. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e cisalhantes, solicitagdes axiais, flexado, tor¢cdo e dilatagcao térmica
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dos solidos. 12. Soldagem: eletrodo revestido e TIG. 13. Mudangas de estado. 14. Processos de fabricagdo mecanica: usinagem.
15. Conceitos basicos de eletricidade. 16. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. 17. Selegdo de materiais de construcéo
mecanica. 18. Agos e ferros fundidos. 19. Diagrama de equilibrio ferro-carbono. 20. Materiais ndo-ferrosos. 21. Mudancgas de
estado. 22. Tratamentos térmicos. 23. Ensaios mecanicos destrutivos e nao-destrutivos. 24. Alto-forno, aciaria e
conversores/convertedores. 25. Fundicdo e conformacgéo. 26. Eletroquimica. 27. Fung¢des quimicas. 28. Reagbes de oxido-

reducao. 29. Estequiometria. 30. Hidrocarbonetos e polimeros.

ENFASE 8: MANUTENGAO - ELETRICA

1. SIMBOLOGIA E DIAGRAMAS ELETRICOS: 1.1 Diagramas unifilares e trifilares; 1.2 Esquemas de acionamento e controle
em equipamentos elétricos. 2. CIRCUITOS ELETRICOS CC e CA: 2.1 Nocdes basicas de circuitos elétricos de corrente continua
(CC); 2.2 Nogodes basicas de circuitos elétricos de corrente alternada (CA); 2.3 Operagbes basicas com corrente e tenséo
senoidais; 2.4 Medidas de valores Médio, Eficaz e valor de Pico; 2.5 Aplicagdes das Leis de Kirchhoff e dos Teoremas de Thévenin
e Norton. 3. CONCEITO DE ENERGIA E POTENCIA ELETRICA: 3.1 Conceito, calculos e medidas de poténcia e energia elétrica;
3.2 Poténcia ativa, reativa e aparente; 3.3 Fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia. 4. CIRCUITOS MONOFASICOS E
TRIFASICOS: 4.1 Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos; 4.2 Tens&o de linha, tens&o de fase e ligagdes estrela e triangulo.
5. MAQUINAS ELETRICAS: 5.1 Nogdes basicas de Eletromagnetismo aplicado; 5.2 Funcionamento basico e aplicacdo de
magquinas elétricas; 5.3 Transformadores; 5.4 Maquinas sincronas; 5.5 Maquinas de corrente continua e motores de indugao; 5.6
Dispositivos de protecao de baixa tenséo; 5.7 Acionamentos e comando de motores elétricos. 6. SEGURANGA E HIGIENE DO
TRABALHO: 6.1 Conceitos basicos de seguranga e higiene do trabalho; 6.2 Equipamentos de protec¢ao individual e coletiva com
é&nfase em eletricidade; 6.3 Interpretacéo e andlise de projetos elétricos. 7. MEDIDAS ELETRICAS: 7.1 Fundamentos de Medidas
de Elétricas; 7.2 Grandezas Elétricas, Magnéticas e Sistema Internacional de Unidades; 7.3 Utilizagdo de instrumentos de
medicao e testes elétricos: Corrente, tensao, poténcia e isolagédo; 7.4 Funcionamento basico e aplicagdo de: Retificadores,
Baterias e No-Breaks. 8. INSTALAGOES ELETRICAS: 8.1 Instalagdes elétricas de baixa tens&o; 8.2 Redes aéreas e instalagdes
elétricas de 1,0 kV a 17,5 Kv; 8.3 Sistemas de aterramento e uso de equipamentos especializados; 8.4 Conceitos basicos de
sistemas de protecéo contra descargas atmosféricas (SPDA). 9. AUTOMAGAO E ELETRONICA ANALOGICA E DIGITAL: 9.1
Conceitos basicos de eletrdnica analdgica e digital; 9.2 Conceitos basicos e interpretacdo de diagramas ldgicos; 9.3 Conceitos
basicos de automacéo industrial; 9.4 Projeto com uso de Controladores Légicos Programaveis (CLP); 9.5 Conceitos béasicos de
modelagem, Realimentagdo e Controle em Malha Fechada. 10. NORMAS E REGULAMENTAGOES: 10. Conhecimentos basicos
das normas: ABNT NBR-5410; 10.2 Conceitos basicos de Manutengéao Elétrica; 10.3 Conhecimentos de materiais e ferramentas
utilizados em instalacdes e servicos em eletricidade; 10.4 Conhecimento da Norma Regulamentadora NR-10 Seguranga em
Eletricidade.

ENFASE 9: MANUTENGAO - ELETRONICA

1. CIRCUITOS ELETRICOS: 1.1 Grandezas elétricas e analise dos circuitos elétricos; 1.2 Componentes dos Circuitos elétricos
e operagao com Resistores, Capacitores, indutores e transformadores; 1.3 Circuitos elétricos de Corrente Continua (CC); 1.4
Circuitos elétricos de corrente alternada (CA); 1.5 Aplicagdes das Leis de Kirchhoff e dos Teoremas de Thévenin e Norton; 1.6
Poténcia elétrica em corrente continua e corrente alternada; 1.7 Respostas de circuitos nos dominios do tempo e da frequéncia;
1.8 Nogdes de Instalagdes Elétricas e Transformadores. 2. NOGOES ELETRONICA ANALOGICA E DIGITAL: 2.1 Nogdes de
eletrbnica analdgica, amplificadores operacionais, transdutores, diodos; 2.2 Leitura e interpretacdo de diagramas com circuitos
eletrénicos; 2.3 Tiristores, Fonte chaveada, Conversores DC/DC, Nobreaks e Conversores CA/CA; 2.4 Nogdes de eletrbnica
digital, l6gica booleana, mapas de Karnaugh, portas e circuitos mais comuns; 2.5 Transistores Bipolares de Jungdo (TJB) e
MOSFET; 2.6 Flip-flops e circuitos sequenciais. 3. MEDIGOES E EQUIPAMENTO: 3.1 Unidades de medidas e sistema
internacional de unidades; 3.2 Nocdes de equipamentos de teste e de laboratorio (multimetro, osciloscépio e frequencimetro);
3.3 Nogdes de medigdo, definicbes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 4. NOGOES DE
CONTROLE E AUTOMAGAO: 4.1 Nogdes basicas de Automacgdo e Instrumentacdo; 4.2 Nocdes basicas de controle de
processos, conceito de sistemas em malha aberta e malha fechada; 4.3 Projetos com Controladores l6gicos programaveis (CLP);
4.4 Sistemas digitais de controle distribuido (SDCD) e suas linguagens de programagéo (ladder e diagrama de blocos). 5.
PROJETO INDUSTRIAL: 5.1 Nogbes de mecanica dos fluidos; 5.2 Terminologia e simbologia ISA S5.1; 5.3 Interpretagéo de

documentos de projeto de tubulag&o industrial (plantas, isométricos, lista de linhas) e diagramas elétricos; 5.4 No¢des de desenho
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em meio eletrénico (Ferramentas CAD); 5.5 Conhecimento da documentagéo basica de projetos de instrumentagéo (fluxograma
de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha,
diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas). 6. SISTEMA DE COMUNICAGAO E METROLOGIA: 6.1 Nocdes de
metrologia; 6.2 Fundamentos basicos de Redes, topologias; 6.3 Tipos de redes, meios fisicos e protocolos de campo (Ethernet,
Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 7. NOGOES DE SISTEMAS SUPERVISORIOS: 7.1 Nogdes de sistemas
instrumentados de seguranca; 7.2 Nogdes de planejamento PERT/COM; 7.3 Nogdes de saude e seguranga do trabalho; 7.4

Conceitos basicos de manutengao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento.

ENFASE 10: MANUTENGAO — INSTRUMENTAGAO

1. Nogbes de metrologia cientifica. 2. Calibragdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulario
Internacional de Metrologia (VIM). 3. Transmiss&o e transmissores pneumaticos, eletronicos analdgicos, digitais e inteligentes.
4. Elementos finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas e motorizadas) e seus acessorios (posicionadores,
valvulas solenoides, indicadores de posigéo e filtros reguladores). 5. Conhecimento da documentagéo basica de projetos de
instrumentacéo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de
interligacdo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentacao e listas de materiais),
Terminologia e simbologia ISA S5.1. 6. No¢des de medicao, definicdes e unidades de pressao, temperatura, nivel, vazao, massa
e densidade. 7. Conceitos basicos de manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. 8. Nogbes de
Controladores Légicos Programaveis (CLP) e suas linguagens de programagéao (ladder e diagrama de blocos). 9. Nogdes de
controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). 10. Controle de processos e sintonia do controlador PID
(proporcional-integral-derivativo). 11. Nog¢des de arquitetura de redes industriais de comunicagdo. 12. Nogdes de sistemas
instrumentados de segurancga. 13. Conhecimentos basicos em eletrénica analdgica e eletronica digital. 14. Nogbes de mecénica
dos fluidos. 15. Nogdes de saude e seguranga do trabalho. 16. Nogdes de dimensionamento e selegdo de elementos primarios
de medicéo (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de controle). 17. No¢des basicas de

analisadores (medidores de pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e cromatografos).

ENFASE 11: MANUTENGAO — MECANICA

1. Nocdes de metrologia. 2. Instrumentos de medigéo. 3. Medidas de presséo, nivel, temperatura e vazédo. 4. Sistema
Internacional de Unidades. 5. Sistema de ajuste e tolerancia. 6. Mecanica Geral: estatica, cinematica e dinamica. 7. Resisténcia
dos materiais: tensdes normais e cisalhantes, solicitagcdes axiais, flexdo e tor¢do. 8. Elementos de maquinas: eixos, mancais,
polias, engrenagens, correias e correntes. 9. Nocdes de Mecanica dos Fluidos: propriedades dos fluidos, hidrostatica,
escoamento em regime permanente, perda de carga. 10. Lubrificacdo. 11. Desenho técnico mecénico. 12. Gestédo da
Manutencgao: corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. 13. Processos de fabricagdo mecanica: conformagéo mecanica,
torneamento, fresamento, furagao e retifica. 14. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 15. No¢des sobre equipamentos mecanicos:
bombas, compressores, motores de combustao interna, trocadores de calor, turbinas a vapor e turbinas a gas. 16. Metalografia
e tratamentos térmicos. 17. Materiais de construgdo mecanica (metalicos e ndo metalicos). 18. Interpretagdo de normas técnicas
nacionais e internacionais. 19. Seguranca do trabalho, meio ambiente e saude. 20. No¢des de soldagem. 21. Ensaios mecénicos

destrutivos e n&o destrutivos. 22. Ensaios metalurgicos. 23. Nogdes de eletrotécnica.

ENFASE 12: MONITORAMENTO LOGISTICO

1. Logistica, armazenagem e movimentagéo de cargas: 1.1 Fundamentos Gerais de Logistica, Logistica Reversa; 1.2 Principios
de Administracdo e Logistica de Suprimento; 1.3. Controle de Estoque e Politicas de Estoque; 1.4 Movimentacéo e
Armazenagem; 1.5 Indicadores de desempenho logistico. 2. Equipamentos e Acessorios de Movimentagdo de Cargas: 2.1
Carretas, caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, pérticos rolantes, pontes rolantes, guinchos,
talhas; 2.2 Procedimentos de inspecdo e manutengéo de rotina dos equipamentos; 2.3 Seguranca operacional: NR-11, NR-12,
ergonomia, sinalizagdo, inspegbes preditivas. 3. Operagbes Logisticas: 3.1 Classificacdo e caracteristica dos modais de
transporte (rodoviario, ferroviario, hidroviario, dutoviario, aéreo, cabotagem); 3.2 Intermodalidade, terminais portuarios e
corredores logisticos de 6leo & gas. 3.3 Nocgdes gerais de logistica internacional e aduaneira. 4. Processo Licitatério: 4.1 Decreto
2745/1998: Dispensa e Inexigibilidade da Licitagdo. Modalidades, Tipos e Limites de Licitacdo. Habilitacdo de Licitantes e
Julgamento das Licitagdes; 4.2 Lei n® 13.303/2016 (artigos 28-91) — modalidades, fases, critérios de julgamento, gestao de riscos
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e compliance; 4.3 Lei n® 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes) — correlagao e aplicabilidade. 5. Trafego urbano: 5.1 Hierarquizagao
funcional das vias, teoria do fluxo de trafego; 5.2 Capacidade e desempenho em sistemas expressos, capacidade e desempenho
em intersegdes semaforizadas e ndo semaforizadas; 5.3 Segurancga no transito e seguranga viaria; 5.4 Regras basicas do CTB
(Codigo de Transito Brasileiro). 6. Movimentacdo e transporte de cargas e produtos perigosos: 6.1 Produtos perigosos,
explosivos, gases, liquidos inflamaveis, sélidos ou substancias inflamaveis, substéncias oxidantes, substancias toxicas,
infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos e substancias perigosas diversas; 6.2 Legislagdo de transporte
terrestre de produtos perigosos: Res. ANTT 5.947/21 (transporte terrestre), ABNT NBR 7500, NBR 9735 (emergéncia), FISPQ &
rétulos GHS; 6.3 Planos de atendimento a emergéncias (PAE), uso de equipamentos de protecado individual (EPI) e integracéo
com o6rgaos ambientais. 7. Prevengéo de Incéndios: 7.1 Conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignicao, classificagado de
incéndios; 7.2 Tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicagdo dos agentes extintores; 7.3.
Selegédo, inspecao e manutengédo de extintores; NFPA 10, NR-23, IT CBMERJ; 7.4 Sistemas fixos: sprinklers, espuma, detecgao
e alarme integrados a telemetria de tanques; 7.5 Procedimentos de abandono, brigadas de emergéncia e integragdo com o
SIMETRAN/CENAD.

ENFASE 13: NAVAL

1 - Nomenclatura do Navio: Nomenclatura dos navios em geral; Pegas principais das estruturas dos navios de ago; Conveses,
cobertas, plataformas e estagdes entre conveses; Subdivisdes do casco; Aberturas no casco; acessorios do casco na carena, no
costado, nas bordas e nos conveses. 2 - Arquitetura Naval: Definicdes basicas; Flutuabilidade e caracteristicas hidrostaticas;
Calculo de areas em geral; Calculo de volumes em geral. Calculos hidrostaticos; Estabilidade de corpos flutuantes. 3 - Projeto
Naval: Introdugdo ao projeto naval; Fases do projeto do casco; Definicdo e estudo dos elementos estruturais do navio; Arranjo
dos aparelhos de fundeio. 4 — Soldagem: Nogbes gerais de soldagem; Processos de soldagem em ago; Ensaios destrutivos e
nao destrutivos aplicados a pegas soldadas.

ENFASE 14: PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - EDIFICAGOES

1. Resisténcia dos materiais. 2. Isostatica: esfor¢os, reagdes de apoio e diagramas. 3. Desenho de projetos de arquitetura, de
estruturas, de fundagdes, de instalagbes e de infraestrutura: leitura, interpretacao, especificacdo e levantamento de quantitativos.
4. Topografia. 5. Mecéanica dos solos. 6. Movimento de terras. 7. Fundagdes: tipos, execugéo e controle. 8. Técnicas construtivas
prediais e de obras de infraestrutura. 9. Estruturas de concreto: projeto, execugdo, forma, armagdo e concretagem. 10.
Instalagdes de infraestrutura e prediais de agua, esgoto, pluviais e elétrica: projeto, materiais e execug¢ado. 11. Instrumentos,
equipamentos e ferramentas para obras de infraestrutura e de construcdo. 12. Materiais de construcdo. 13. Controle tecnoldgico
de materiais e servicos de construcdo. 14. Concreto: tipos, materiais, execugéo, controle e patologias. 15. Levantamento de
quantitativos de obras e servigos. 16. Orgcamento, planejamento, acompanhamento e controle de obras e servigos. 17.
Recebimento, controle e armazenamento de materiais de construgdo.18. Controle de qualidade em materiais, equipamentos,
obras e servigos. 19. Unidades do Sistema Internacional (Sl) de medidas utilizadas na Engenharia Civil. 20. Normas Brasileiras
da ABNT aplicaveis a Engenharia Civil. 21. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicaveis a Engenharia Civil.

22. Seguranga do trabalho.

ENFASE 15: PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM — MECANICA

1. Mecénica Geral: estatica, cinematica e dinamica. 2. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e cisalhantes, solicitacées
axiais, flexdo e torcéo. 3. Elementos de Maquinas: eixos, mancais, polias, engrenagens, correias e correntes. 4. Processos de
Fabricacdo: conformagdo mecénica, torneamento, fresamento, furacao e retifica. 5. Tubulagdes Industriais. 6. Tecnologia de
Materiais. 7. Tecnologia da soldagem. 8. Nogbes basicas de equipamentos industriais: bombas, compressores, turbinas e
trocadores de calor. 9. Nocdes béasicas de equipamentos de caldeiraria. 10. Equipamentos de auxilio em montagens e
desmontagens: pontes rolantes, guindastes, talhas, tifor e catracas. 11. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 12. Elementos finais
de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas e motorizadas. 13. Ensaios mecanicos destrutivos e ndo destrutivos.
14. Corrosao, protegéo de superficies e pintura industrial. 15. Desenho técnico mecéanico. 16. Sistema internacional de unidades.
17. Nocdes de metrologia. 18. Instrumentos de Medicdo (temperatura, presséo, nivel e vazao) e Afericdo. 19. Nocdes de

Eletrotécnica. 20. Seguranga do trabalho, meio ambiente e saude.
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ENFASE 16: QUIMICA DO PETROLEO

Estequiometria; Estudos de gases; Classificagéo periddica dos elementos; Ligacbes quimicas; Fungbes e reacdes inorganicas;
Funcdes organicas: Identificagdo e nomenclatura; Isomeria; Reagbes organicas: adigéo, eliminagdo, substituicdo e oxirredugao;
Polimeros; Solugdes e Propriedades Coligativas; Termoquimica; Cinética e equilibrio quimico; Eletroquimica; Quimica analitica:
analise gravimétrica, titulacdo volumeétrica, métodos eletroquimicos, espectroscopia de absorgdo molecular no ultravioleta e
visivel, espectroscopia atdmica, espectroscopia no infravermelho e cromatografia; Controle Metrolégico de instrumentos,
equipamentos e solugdes; Erro, tratamento de dados analiticos (média, desvio padrédo, arredondamento de resultados) e curvas

de calibracéo.

ENFASE 17: SEGURANCA

1. Principios de Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentagéo de cargas; Instalagdes elétricas; Maquinas, ferramentas manuais e equipamentos elétricos portateis; Trabalhos a
quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis; Trabalho em espacos
confinados; Construcao civil; Trabalhos em altura; Aspectos de Seguranga no Transito com base no Sistema Nacional de Transito
(Codigo de Transito Brasileiro - CTB); Prevengéao contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extragéo,
producao, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagao de inflamaveis e liquidos combustiveis. 2. Elementos de
Higiene Ocupacional: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha com Dados de
Seguranga (FDS); Programa de Protecao Respiratéria (PPR); Exposicdo ao ruido; Programa de Conservagao Auditiva (PCA);
Exposigéo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro (Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo,
de Seguranga e Medicina do Trabalho); Radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho sob condigdes hiperbaricas; Limites de
tolerancia e de exposicao; Indicagdo e especificacdo de Equipamento de Protecao Individual (EPI); Tipos de EPl/regides do corpo
humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT (Servigos Especializados em
Seguranca e em Medicina do Trabalho). 3. Fundamentos de Protecao contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao
fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mutuo. 4. Legislagéo e
Normas Técnicas: Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST (Decreto Federal n° 7.602/2011); Seguranca
e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacao das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de
08 de junho de 1978 e suas atualizagbes (NR-01 até a NR-38); Escrituracéo Digital eSocial (eventos: S-2210, S-2220, S-2230 e
S-2240); Lei n° 14.063/2020 sobre a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil); Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT); Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). 5. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; equiparacdes
de acidente do trabalho; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagdo de
Acidente do Trabalho (CAT); Investigacéo e analise de acidentes. 6. Principios de analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos:
Inspecéo de seguranca; Técnicas de analise de risco: APR (Analise Preliminar de Risco) e HAZOP. 7. Principios de Gestéo de
Seguranga, Meio Ambiente e Saude: Organizagéo e atribuigbes do SESMT (Servigos Especializados em Seguranga e em
Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio); Sistemas de Gestéo de Seguranca
e Saude Ocupacional conforme a NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1 — Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais); Capacitagdo e Treinamento em Seguranga e Saude no Trabalho: Treinamentos em SST (inicial, perioddico e
eventual); Aproveitamento de conteudos de treinamentos na mesma organizagdo; Aproveitamento de treinamentos entre
organizagdes (convalidacdo e complementacao); Treinamentos ministrados na modalidade de ensino a distancia (EAD) ou
semipresencial; Treinamentos obrigatérios previstos nas Normas Regulamentadoras; Diretrizes da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho; Regulamento Técnico do Sistema de
Gerenciamento da Seguranga Operacional das Instalagbes Maritimas de Perfuracdo e Produgéo de Petréleo e Gas Natural
(Resolugédo ANP n° 43, de 06/12/2007); Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranga Operacional para
Refinarias de Petréleo (Resolugdo ANP n° 5, de 29/01/2014). 8. Agdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); Prevencgéo de Doencgas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida. 9. Elementos de Ergonomia:
Conforto ambiental; Organizagéo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. 10. Principios de Planejamento
e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com

Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal n® 5.098/2004 e suas alteracdes); Resolu¢gdo Conama n° 398/2008 e
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suas alteragdes; Nogdes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nogdes de Sistema
de Comando de Incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos. 11. Plano Nacional de Contingéncia (Decreto Federal n°
8.127/2013).

ENFASE 18: SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS

1. NOGOES DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA: 1.1 Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; 1.2 Administragéo da
qualidade; 1.3 Gestao por processos; 1.4 Atendimento ao cliente; 1.5 Indicadores de Desempenho e KPIs logisticos. 2.
LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS: 2.1 Conceitos de Logistica e Gerenciamento de Cadeias de Suprimento; 2.2 Gest&o
de Compras; 2.3 Gestao de Estoques e Almoxarifados. 2.4 Estratégias de Negociagéo; 2.5 No¢des de Comércio Eletrénico; 2.6
Selegéo e Avaliagdo de Fornecedores; 2.7 Modalidades de Transporte; 2.8 Gestdo de Transporte de Cargas; 2.9 Gestédo e
Fiscalizagdo de Contratos; 2.10 Sustentabilidade na Cadeia de Suprimentos; 2.11 Logistica 4.0 e digitalizagdo da cadeia de
suprimentos. 3 LEGISLAGAO: 3.1 Decreto n°® 2.745, de 24 de agosto de 1998 (Procedimento licitatério simplificado da Petréleo
Brasileiro S/A); 3.2 Artigos 28 a 91 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias); 3.3 Artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto
nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte); 3.4 Lei n° 14.133/2021 (nova Lei de Licitagbes); 3.5 Regulamento
de Licitagbes e Contratos da Transpetro; 3.6 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) aplicada a contratagdes
publicas. 4. NOGOES DE CONTABILIDADE E INFORMATICA: 4.1 Conceitos, Objetivos e finalidades da Contabilidade; 4.2
Receita, Despesa, Custos e Resultados; 4.3 Documentos Fiscais (Nota Fiscal de venda de Bens e Servigos); 4.4 Nogdes de
administracao tributaria; 4.5 Nogbes basicas de Excel — Office 365; 4.6 Nogbes basicas de Word — Office 365; 4.7 Nogdes basicas
do Power Point — Office 365.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

Inscrigoes.

DATAS

12/08 a 14/09/2026

Solicitagdo de inscricdo com isengéo do valor da taxa.

12 a 19/08/2026

Resultado individual preliminar dos pedidos de isengao do valor de inscrigéo.

27/08/2026

Prazo parainterposigéo de eventuais recursos das pessoas candidatas que tiveram a solicitagao de isen¢ao do valor de

inscrigao indeferida.

27 e 28/08/2026

Consulta individual a situagéo final das pessoas candidatas que tiveram a solicitagdo de iseng&o do valor de inscricdo

) X ~ 09/09/2026
deferida, apds contestagao.
Consulta individual a situacédo preliminar da solicitagdo de inscricdes nas vagas de pessoas negras, indigenas e
quilombolas, nas vagas de pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a realizagéo das provas e nome 23/09/2026

social.

Prazo para interposi¢cao de eventuais recursos contra o indeferimento da inscrigao.

23 e 24/09/2026

Consulta individual a situagao final das solicitagdes de inscricdo nas vagas reservadas para pessoas negras, indigenas

e quilombolas, de inscrigbes nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a 07/10/2026
realizagdo das provas e uso de nome social.

Obtencdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio 24/11/2026
(www.cesgranrio.org.br).

Atendimento as pessoas candidatas com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas, uso de nome social ou 24 2 27111/2026
solicitagbes de adaptacdes razoaveis para realizagao das provas.

Aplicagéo das provas objetivas para todas as énfases 29/11/2026
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas para todas as énfases. 30/11/2026

Prazo para interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

30/11 e 01/12/2026

Prazo para acerto cadastral, se necessario, no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

02/12/2026 a 04/03/2027

Disponibilizagéo da imagem do Cartdo-Resposta. 14/01/2027
Divulgacao das notas das provas objetivas para todas as énfases. 22/01/2027
Convocagéo para a Avaliagédo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas que concorrem

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para o procedimento de confirmag&o complementar a autodeclaragéo 29/01/2027

das pessoas candidatas que se autodeclararam negras.

Realizagdo da Avaliagéo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas que concorrem as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e do Procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao das
pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e da verificagdo documental das
pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

13 a 15/02/2027

Divulgacéo do resultado preliminar da Avaliagao pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas
que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, do Procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragédo das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e da verificagéo
documental das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

03/03/2027

Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado da Avaliagao pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das
pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, do Procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracédo das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e
da verificagdo documental das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

03 e 04/03/2027

Previséo de divulgagao dos resultados finais.

23/03/2027

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Transpetro e da Cesgranrio. Caso haja

alteragado, esta sera previamente comunicada por meio de Edital.



PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
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ANEXO VI- MODELO DE LAUDO PARA SOLICITACAO DE AVALIACAO ESPECIAL INTERDISCIPLINAR

MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAGAO DE AVALIAGAO ESPECIAL INTERDISCIPLINAR
(pessoas candidatas que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagéo em Processo Seletivo Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n° ,

apresenta impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

O(a) referido(a) paciente apresenta impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, conforme a Classificagdo Internacional de

Doengas. (CID):

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura e carimbo do(a) Médico ou profissional de saude de nivel superior legalmente
habilitado (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo e terapeuta ocupacional), conforme atribuicbes legais do exercicio

profissional, e respectivo registro no Conselho Regional Profissional

ATENGAO aos documentos e/ou informagdes que devem ser adicionados para cada caso.

1) Deficiéncia auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico. Devera apresentar além do Atestado Médico Otorrinolaringolégico,
exame audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudiélogo que contemple, no minimo, as frequéncias de 500,
1000, 2000, 3000 e 4000, 6000 e 8000 Hz.

2) Deficiéncia visual

Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade visual, sem e com a melhor corregéo 6tica, em ambos os olhos, de acordo
com a Tabela Snellen e/ou, quando for alteragado relacionada ao campo visual, explicitada para cada olho individualmente,
com a MELHOR CORREGAO OPTICA, como nos formatos a seguir exemplificados:

... a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;

... acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica;

Havendo CAMPIMETRIA VISUAL devera ter explicitada no Atestado/Laudo Oftalmoldgico, a somatdria da medida do campo

visual em ambos os olhos, destacando quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3) Deficiéncia intelectual e mental

No laudo do especialista emitido por médico ou psicélogo devem estar descritas as limitagdes associadas as habilidades
adaptativas e a idade na qual ocorreu o inicio dos comprometimentos:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo de recursos da comunidade;
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e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho.

4) Deficiéncia psicossocial.

(incluindo Transtorno do Espectro Autista e transtornos mentais graves)

| Transtorno do Espectro Autista (TEA): A pessoa candidata devera apresentar relatério médico ou psicolégico, explicitando
as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagbes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais e motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e
fixos;

e) idade do inicio do comprometimento; e

f) indicagao do nivel de suporte necessario, quando disponivel.

Il Deficiéncia Psicossocial (transtornos mentais graves): O laudo devera informar se ha outras doengas associadas
(comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da doenca, bem como devendo estar descritas limitagbes associadas as
habilidades adaptativas:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo de recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

A apresentagéo de atestado, laudo ou relatério médico ndo garante, por si s6, 0 enquadramento da pessoa candidata como
pessoa com deficiéncia. A caracterizagao da deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que avaliara
a existéncia de impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, bem como seus efeitos na
interagdo com barreiras e na participagéo social da pessoa candidata, podendo solicitar informagdes complementares, exames

ou documentos adicionais, quando necessario.
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ANEXO VII - TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES RAZOAVEIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas durante a realizagdo da prova, sem prejuizo da oferta de outras

adaptagbes razoaveis que se fizerem necessarias, conforme o disposto no Decreto n°® 9.508/2018, art. 3° e respectivo anexo:

I - A pessoa candidata com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagédo de tela;
e) designacao de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas;

f) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, quando solicitado e comprovada a necessidade por laudo; e

g) possibilidade de realizagdo da prova em sala individual, quando necessario.

Il - A pessoa candidata com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos da Lei n® 12.319, de 1° de
setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificagcdo de
Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em Traducéo e Interpretagdo da Libras/Lingua
Portuguesa - Prolibras;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular, desde que sujeito a inspegéo e aprovagao pela autoridade responsavel pelo
Processo Seletivo Publico, com o objetivo de garantir a integridade do certame.

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, quando indicado em laudo;

d) possibilidade de sala individual, quando necessario.

Il - A pessoa candidata com deficiéncia fisica:

a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das respostas; e

¢) garantia de facil acesso as salas de realizacéo da prova e as demais instalacdes de uso coletivo no local onde sera realizado

o certame.
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ANEXO VIIl - MODELO DE AUTODECLARAGCAO DE IDENTIDADE TRANS FEMININA (PESSOA TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERA)

Eu, , pessoa candidata do Processo Seletivo Publico da Petrobras
Transporte S.A — TRANSPETRO, portadora do CPF n° , declaro para fins especificos de atendimento ao
item 5.20 e seus subitens do Edital TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO-2026.3, a minha identidade trans (pessoas
transgénera, travesti ou transexual), em conformidade com a Instrugdo Normativa conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto
de 2024.

Declaro, ainda, estar ciente que, se for detectada falsidade na presente declaracao, estarei sujeita ao indeferimento da inscricao

ou, se inscrita, a anulagao da classificagdo e/ou da admissao, e as penalidades previstas em lei, notadamente ao previsto no Art.

299 do Caodigo Penal brasileiro.

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura da pessoa candidata
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