ANEXO |

CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO BASE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA TODOS OS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 - CONDERG

AGUAI

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria semanal

Salario base

Assistente Social - Aguai

Ensino Superior Completo em
Servigo Social e Registro no
CRESS/SP ativo

Minimo 20h / Maximo
40h semanais. Conforme
escala de trabalho.

RS 2.898,14 por 40 horas semanais + insalubridade
(40% salario-minimo nacional). Para contratagdes
com carga horaria inferior a 40 horas semanais o
saldrio base sera proporcionalmente reduzido

Auxiliar de Laboratério
- Aguai

Ensino Médio Completo e Curso
de Auxiliar de Laboratério

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho.

RS 1.690,05 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Biomédico - Aguai

Ensino Superior Completo em
Biomedicina e Registro no
CRBM/SP ativo

Minimo 20h / Maximo
40h semanais. Conforme
escala de trabalho.

RS 3.740,15 por 40 horas semanais + insalubridade
(40% salario-minimo nacional). Para contratagdes
com carga horaria inferior a 40 horas semanais o
saldrio base sera proporcionalmente reduzido

Cuidador em Saude -
Aguai

Ensino Fundamental Completo e
Curso de Cuidador em Saude

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho.

RS 1.690,05 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Enfermeiro do Trabalho
- Aguai

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, Registro no Orgdo
de Classe - COREN/SP ativo

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 4.376,70 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Farmacéutico - Aguai

Ensino Superior em Farmacia e
Registro no Orgdo de Classe -
CRF/SP

Minimo 20h / Méaximo
40h semanais. Conforme
escala de trabalho.

RS 3.347,05 por 40 horas semanais + insalubridade
(40% salario-minimo nacional). Para contratagGes
com carga horaria inferior a 40 horas semanais o
salario base sera proporcionalmente reduzido

Fonoaudidlogo - Aguai

Ensino Superior em
Fonoaudiologia/registro no CRFA
Estado de SP

Minimo 20h/Mé&xima 40h
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 3.977,34 por 40 horas + Insalubridade (40% do
salario-minimo)

Técnico de Seguranca
do Trabalho - Aguai

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Seguranga do
Trabalho e Registro ativo no
Ministério do trabalho

40 horas semanais.
Conforme escala de
trabalho.

RS 4.379,61 por 40 horas + Insalubridade (40% do
salario-minimo)

HOSPITAL REGIONAL

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria semanal

Salario base

Aucxiliar de Manutencgao -
Hospital Regional

Ensino Fundamental Completo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

R$ 1.621,07 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Aucxiliar de Servigos de

Nutrigdo - Hospital Regional

Ensino Fundamental Completo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 1.621,07 + insalubridade (40% do salario-
minimo nacional)

Biomédico em Diagndstico
por Imagem - Hospital
Regional

de nivel superior em
Biomedicina, expedido por

pelo Ministério da Educacdo
classe e pos-graduagdo em

Imagem, reconhecida pelos
dérgdos competentes

Diploma de curso de graduagdo

instituicdo de ensino reconhecida

(MEC), registro regular, ativo e
atualizado no respectivo érgao de

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 3.860,86 + periculosidade

Enfermeiro do Trabalho -
Hospital Regional

Ensino Superior Completo em

de Classe - COREN/SP ativo

Enfermagem, Registro no Orgdo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 5.135,49 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Escriturario - Hospital
Regional

Basico de Informatica com
minimo de 30 horas

Ensino Médio Completo/ Curso

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

R$ 1.811,52 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Escriturdrio | - Hospital
Regional

Basico de Informatica com
minimo de 30 horas

Ensino Médio Completo/ Curso

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 2.198,66 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Fonoaudidlogo - Hospital
Regional

Curso Superior em

CRFA - SP

Fonoaudiologia com Registro no

escala de trabalho

Minimo 20 horas, maximo 40
horas semanais. Conforme

RS 6.009,98 por 40 horas semanais +
insalubridade (40% saldrio-minimo nacional).
Para contratagdes com carga hordria inferior
a 40 horas semanais o salario base serd
proporcionalmente reduzido
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Monitor - Hospital Regional

Ensino Médio Completo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 1.621,07 + insalubridade (40% do salario-
minimo nacional)

Técnico de Enfermagem -
Hospital Regional

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico de Enfermagem e
Registro no COREN/SP ativo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 1.700,89+ insalubridade (40% do salério-
minimo nacional)

Técnico em Radiologia -
Hospital Regional

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico ou Tecndlogo em
Radiologia Completo e Registro
no CRT/SP

24 horas semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 2.580,06 + periculosidade

Telefonista - Hospital
Regional

Ensino Médio Completo

36 horas semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 1.631,84 + insalubridade (40% do salario-
minimo nacional)

Terapeuta Ocupacional -
Hospital Regional

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional; Registro no
Conselho - CREFITO - SP

Minimo 20 horas /Méaximo 30
horas semanais. Conforme a
escala de trabalho

R$ 3.905,76 por 30 horas semanais +
insalubridade (40% salario-minimo nacional).
Para contratagdes com carga horaria inferior
a 30 horas semanais o salario base sera

proporcionalmente reduzido

SAMU

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria semanal Salario base

Condutor de Ambulancia -
SAMU

Ensino Fundamental Completo, CNH categoria
“D” e curso de condugdo de veiculos de urgéncia
com carga horaria minima de 20 horas.

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 2.333,33 +
insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)

Ensino Médio Completo, habilitado a operar

12x36 ou 40 h/s Semanais.

Rddio Operador - SAMU sistemas de radio comunicagao. Conforme escala de trabalho R52.083,34
TARM - TeI?fonlsta Auxiliar Ensino Médio Completo - Curso de Informatica 36 horas semanais RS 1.736,13
de Regulagdo - SAMU

Técnico em Computagdo - Ensino Médio Completo e Curso Regular 12x36 ou 40 h/s Semanais. RS 2.083 34

SAMU

concluido de Técnico em Informatica

Conforme escala de trabalho

SAO JOAO DA BOA VISTA

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria
semanal

Salario base

Aplicador ABA - S. J. Boa
Vista

Bacharelado ou Licenciatura plena em
Pedagogia ou Psicologia + Especializagdo em
Anadlise do Comportamento Aplicada (ABA)

30 horas semanais.
Conforme escala de
Trabalho

RS 2.600,00 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)

Auxiliar de Consultério
Dentario - S. J. Boa Vista

Ensino Médio Completo e Curso Especifico e
Registro no CRO - SP ativo

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

R$ 1.621,00 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)

Auxiliar de Servigos de
Farmacia - S. J. Boa Vista

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de
Farmacia, Curso basico de informatica com
minimo de 30 horas

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

R$ 1.621,00 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)

Auxiliar de Servigos
Gerais - S. J. Boa Vista

Ensino Fundamental Completo

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do
salario minimo nacional)

Cuidador de Saude - S. J.
Boa Vista

Ensino Médio Completo e curso de cuidador
em saude comprovado

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)

Fonoaudidlogo - S. J. Boa
Vista

Curso Superior em Fonoaudiologia com
Registro no CRFA - SP ativo

Minimo 20, Maximo
40 horas semanais.
Conforme escala de
Trabalho

RS 3.475,48 + insalubridade (40% do
salario-minimo Nacional. Para
contratagOes com carga horaria
inferior a 40 horas semanais o saldrio
base sera proporcionalmente
reduzido

Psicdlogo Especialista em
ABA - S. J. Boa Vista

Graduagdo em Psicologia: Com registro ativo e
regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) ativo. Pds-Graduagdo (Especializagdo ou
Mestrado) em Analise do Comportamento
Aplicada (ABA): reconhecido pelo MEC

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de Trabalho

RS 3.961,80 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)

Técnico de Laboratério e
Analises Clinicas - S. J.
Boa Vista

Ensino Médio Completo, Técnico em
Laboratdrio e Registro no CRQ - SP ativo

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 1.887,89 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)

Terapeuta Ocupacional -
S.J. Boa Vista

Ensino Superior em Terapia Ocupacional;
Registro no Conselho - CREFITO - SP ativo

20 horas semanais.
Conforme escala de
Trabalho

R$ 2.190,65 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)
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SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria semanal

Salario base

Motorista - S. Sebastido da
Grama

Ensino Médio Completo + Curso
de Condutores de Veiculos de

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 2.151,51 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)

Emergéncia + CNH D/E

TAMBAU

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria semanal

Salario base

Auxiliar de Servicos
- Tambau

Ensino Fundamental
Completo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do salario-
minimo nacional)

Farmacéutico -
Tambad

Ensino Superior em Farmacia
e Registro no Orgdo de Classe
- CRF/SP ativo

Minimo 20h / Maximo 40h
semanais. Conforme escala
de trabalho.

RS 3.170,91 por 40 horas semanais + insalubridade
(40% salario-minimo nacional). Para contratagGes
com carga horaria inferior a 40 horas semanais o
saldrio base sera proporcionalmente reduzido
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 - CONDERG

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Auxiliar de Manutencao, Auxiliar de Servicos, Auxiliar de Servicos de Nutricdo e Auxiliar de Servicos
Gerais sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Substantivo: flexdao de género, numero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, niumero e grau; Verbo: conjugacgdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdao; Conjuncdo;
Interjeicdo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Parénimos e HomdAnimos; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; EquagGes de 12 e 22 graus; EquagGes Fracionarias;
Sistemas de Equagdes; RazGes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Formulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo
e Sistema Monetario; Raciocinio Logico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

mmmm) A Prova Obijetiva para o emprego de Motorista - S. Sebastifio da Grama sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungdo; Interjei¢do; Analise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de
19 e 29 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Propor¢Ges; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de EquagGes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo,
cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Funcdes de 12 e 22
Graus; Trigonometria; Analise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas; Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Ldgico. Bibliografia: Livros
Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagao e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdao de Transito; Diregao
defensiva; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica e elétrica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
Codigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97 e Lei 14.071, de 13 de outubro de 2020.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

‘ A Prova Objetiva para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao Grafica; Substantivo: flexao de género, numero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo;
Interjei¢do; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Antonimos, Par6nimos e Homdnimos; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracado Algébrica; Equagbes de 12 e 22 graus; Equagbes Fracionarias;
Sistemas de Equagdes; RazGes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Formulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo
e Sistema Monetario; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo
defensiva; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica e elétrica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
Cddigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97 e Lei 14.071, de 13 de outubro de 2020.

- Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002 - Capitulos IV e VII.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).
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‘ A Prova Obijetiva para o emprego de Cuidador em Saude - Aguai serd constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungdo;
Interjeicdo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Parénimos e HomoAnimos; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equagdes de 12 e 22 graus; Equagdes Fracionarias;
Sistemas de Equagbes; Razbes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Formulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo
e Sistema Monetdrio; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- O cuidado e o cuidador: papel, atribuicGes e limites do cuidador; autocuidado; relagdo com a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude;
acolhimento humanizado, ética e sigilo. Higiene e conforto da pessoa cuidada: higiene corporal e bucal, banho, troca de roupas, cuidados com a
pele; prevengdo de Ulceras por pressdo (escaras); posicionamento e mudanga de decubito. Alimentagdo e hidratagdo: preparo e auxilio na
alimentagdo; cuidados com dificuldades de mastigagdo e degluticdo. Administracdo de medicamentos de rotina sob prescrigdo: horarios, vias,
cuidados e registro; observagdo de reagOes. Apoio as atividades de vida didria (AVDs): mobilidade e locomogdo; estimulo a autonomia;
acompanhamento a consultas, servigos de salde e atividades externas. Observagdo e registro do estado geral: identificagdo de sinais e sintomas de
alerta; comunicagdo a equipe; anotagdes e registros. NogGes de primeiros socorros: condutas iniciais em situagdes comuns (quedas, engasgo,
desmaio, queimaduras, ferimentos, convulsdes). No¢cdes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da atencdo domiciliar: principios e diretrizes; Leis n®
8.080/1990 e n2 8.142/1990.

- Guia Pratico do Cuidador. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

- Caderno de Atengdo Domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad voll.pdf

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

s A Prova Objetiva para os empregos de Escriturario, Escriturrio |, TARM e Telefonista sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdao de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdao de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdao; Conjunc¢do; Interjeicdo; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoracao Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de
19 e 29 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Propor¢Ges; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo,
cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Fungdes de 12 e 2°
Graus; Trigonometria; Analise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas; Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Ldgico. Bibliografia: Livros
Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Biologia
e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Biologia, Quimica, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

mmmm)> A Prova Objetiva para os empregos de Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Servicos de Farmicia,
Cuidador de Saude - S. J. Boa Vista, Monitor, Radio Operador, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio e Analises Clinicas, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Técnico em Computacdo e Técnico em Radiologia serd constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo;
Pronome: classificagdao; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjungdo; Interjei¢do; Analise Sintatica da oracao e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
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2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de
19 e 29 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e ProporgGes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de EquacgGes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo,
cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Fun¢Bes de 12 e 22
Graus; Trigonometria; Analise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas; Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros
Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

NogGes de Informética em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Auxiliar de Consultdrio Dentario

- Regulamentagdo e ética profissional: exercicio das profissGes de Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e Técnico em Saude Bucal (TSB) - competéncias,
atribuicBes, vedacdes e atuacdo sob supervisdo do cirurgido-dentista (Lei n2 11.889/2008); nogdes do Codigo de Etica Odontoldgica. Biosseguranca
e prevencgdo da contaminagdo cruzada na pratica odontoldgica: precaugdes padrdo; equipamentos de protegdo individual (EPI); limpeza, desinfec¢do
e esterilizagdo de instrumentais; processamento e acondicionamento de artigos; manejo e descarte de residuos. Instrumentais, materiais e
equipamentos odontoldgicos: identificagdo, preparo, manuseio, conservagdo e manutengdo do equipo e do consultdrio; organizagdo e reposigdo da
sala de atendimento. Trabalho auxiliar no atendimento: preparo do paciente e do ambiente; trabalho a quatro maos; auxilio ao cirurgido-dentista
durante os procedimentos, sob sua supervisdo. NogOes de anatomia bucal e dental: dentes deciduos e permanentes; estruturas da cavidade bucal.
Saude bucal coletiva e educagdo em saude: placa bacteriana, cérie e doenga periodontal; higiene bucal, escovagdo e uso do fio dental; orientagdo ao
paciente; prevengdo e uso do fldor. Organizagdo do servigo e documentagdo: arquivo e registros; participagdo nas agdes de educagdo em satde e de
vigilancia em satide. Nogdes do Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes (Lei n2 8.080/1990).

- Cédigo de Etica Odontoldgica - Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012 e alteragdes posteriores (Resolucdo CFO-271/2025).

- Manual do TSB e ASB - Volume 2. Conselho Regional de Odontologia de S3o Paulo.
https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf

- Biosseguranga para prevengao da contaminagao cruzada na pratica odontoldgica. Soares A. J., Queluz D. P., Francesquini Junior L., Vendemiatti
E. B., Leite J. O., Vieira W. A., Santos G. R. B. Piracicaba/SP: FOP/UNICAMP; 2021.
https://www.bibliotecadigital.unicamp.br/bd/index.php/detalhes-material/?code=110923

- Auxiliar de Saude Bucal, 12 edigdo. Verdnica Oliveira Dias. Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, 2015.
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/02._auxiliar_de_saude_bucal_autor_veronica_oliveira_dias_0.pdf

- Lei N2 11.889 de 24/12/2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Sadde Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Auxiliar de Laboratério

- Biosseguranca em laboratério de salude: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); classes de risco
bioldgico; prevengdo de acidentes de trabalho; condutas em situagdes de exposicdo e derramamento de material bioldgico. Higiene das maos em
servicos de saude: indicagbes, técnica e produtos. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos e diferengas; métodos fisicos e quimicos;
equipamentos (autoclave e estufa); processamento e conservagdo de materiais. Vidraria e materiais de laboratério: tipos e finalidades; limpeza,
desinfec¢cdo e conservagdo. Apoio as rotinas laboratoriais: preparo, recebimento, identificagdo, acondicionamento e distribuicdo de materiais e
insumos; higienizacdo de bancadas e equipamentos. Manuseio de amostras e material bioldgico (apoio a fase pré-analitica): recebimento,
identificagdo, acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e descarte; nogdes sobre coleta e uso de anticoagulantes; cuidados na
obtencgdo e no processamento. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude (RSS): classificagdo em grupos, segregac¢do, acondicionamento e
armazenamento.

- Manual de biosseguranga para servicos de saude. Carla Maria Oppermann e Lia Capsi Pires. Porto Alegre: PMPA/SMS/CGVS, 2003.
https://fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biosseguranca-servicos_saude.pdf

- Conceitos e métodos para a formagao de profissionais em laboratérios de satude: volume 1. Organizacao de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima
Gongalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; I0C, 2009. Capitulos 1 e 2.
https://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/1140.pdf

- Resolugdo RDC n2 222, de 28 de margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras
providéncias. ANVISA.

- Protocolo para a pratica de higiene das m3os em servigos de satide. Ministério da Saude/Anvisa/Fiocruz, 09/07/2013.
https://bibliotecadigital.anvisa.gov.br/jspui/handle/anvisa/1772

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Auxiliar de Servicos de Farmacia
- Organizagdo da farmacia e ciclo da assisténcia farmacéutica: recebimento, conferéncia, armazenamento, controle de estoque, distribuicao e
dispensagdo de medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico. Armazenamento e conservagdo de medicamentos e correlatos: condigées
de guarda (temperatura, umidade, luz); organizacgdo; controle de lotes e prazos de validade; controle de estoque. Medicamentos (nogGes): conceitos
de droga, medicamento, insumo e correlato; formas farmacéuticas e vias de administragdo; classificagdo em medicamento de referéncia, genérico
e similar; nomenclatura (DCB/DCI). Dispensa¢do de medicamentos: conceito e orienta¢bes ao usudrio; tipos de receitudrio; nogbes sobre
medicamentos sujeitos a controle especial. Limpeza, higieniza¢do e conservagdo do ambiente e das areas de guarda de medicamentos. Biosseguranca
em servicos de saude: equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); manuseio e descarte de produtos; gerenciamento dos residuos de
servigos de saude (RSS). Atendimento ao publico: acolhimento humanizado, atendimento presencial e telefénico, sigilo e postura ética. NogGes do
Sistema Unico de Satde (SUS) e da assisténcia farmacéutica: principios e diretrizes; assisténcia farmacéutica e politicas de medicamentos; Leis n2
8.080/1990 e n2 8.142/1990.
- Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica: instrugdes técnicas para sua organizagdo. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude.
https://farmacia.alegre.ufes.br/sites/farmacia.alegre.ufes.br/files/field/anexo/assitencia_farmaceutica_na_atencao_basica_0.pdf
- Manual de biosseguranca para servigos de saude. Carla Maria Oppermann e Lia Capsi Pires. Porto Alegre: PMPA/SMS/CGVS, 2003.
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https://fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biosseguranca-servicos_saude.pdf

- Lei n2 5,991, de 17 de dezembro de 1973. DispGe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos.

- Decreto n2 74.170, de 10 de junho de 1974. Regulamenta a Lei n2 5.991/1973.

- Resolugdo RDC n? 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da
dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmdacias e drogarias. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria.

- Resolugdo RDC n2 222, de 28 de margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras
providéncias. ANVISA.

e Cuidador de Saude - S. J. Boa Vista

- O cuidado e o cuidador: papel, atribuigGes e limites do cuidador; autocuidado; relagdo com a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude;
acolhimento humanizado, ética e sigilo. Higiene e conforto da pessoa cuidada: higiene corporal e bucal, banho, troca de roupas, cuidados com a
pele; prevengdo de Ulceras por pressdo (escaras); posicionamento e mudanga de decubito. Alimentagdo e hidratagdo: preparo e auxilio na
alimentagdo; cuidados com dificuldades de mastigagdo e degluticdo. Administracdo de medicamentos de rotina sob prescri¢do: horarios, vias,
cuidados e registro; observagdo de reagles. Apoio as atividades de vida didria (AVDs): mobilidade e locomogdo; estimulo a autonomia;
acompanhamento a consultas, servigos de saude e atividades externas. Observagado e registro do estado geral: identificagdo de sinais e sintomas de
alerta; comunicagdo a equipe; anotagles e registros. Nogdes de primeiros socorros: condutas iniciais em situagdes comuns (quedas, engasgo,
desmaio, queimaduras, ferimentos, convulsdes). Nogdes do Sistema Unico de Satide (SUS) e da atengdo domiciliar: principios e diretrizes; Leis n®
8.080/1990 e n? 8.142/1990.

- Guia Pratico do Cuidador. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

- Caderno de Atengdo Domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagao Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

¢ Monitor

- O cuidado e o papel do monitor: atribuigdes e limites; relagdo com o paciente, a familia e a equipe; humanizagdo, empatia, acolhimento, ética e
sigilo; estimulo a autonomia. Higiene e conforto do paciente: higiene corporal e bucal; banho (inclusive banho adaptado/de aspersdo); troca de
fralda; auxilio para vestir-se; cuidados com a pele e prevengdo de Ulceras por pressdo; posicionamento, mudanga de decubito e transferéncias
(cadeira de banho e de rodas); uso de equipamentos de prote¢do individual. Cuidados com estomias (colostomia): higiene do estoma e da pele ao
redor; esvaziamento e troca da bolsa coletora; observagdo e comunicacdo de alteragdes. Alimentagdo: auxilio e oferta de dieta no refeitdrio,
respeitando restricdes e adaptagdes; hidratagdo. Apoio as oficinas e atividades terapéuticas: participagdo e acompanhamento em oficinas (artes,
cozinha experimental, cuidados de beleza) e em atividades e passeios externos, promovendo convivéncia e autonomia. Auxilio em satde bucal e no
consultério odontoldgico: higiene bucal e escovagdo supervisionada; auxilio ao cirurgido-dentista (instrumentais, sugador, isolamento);
encaminhamento de materiais ao CME; biosseguranga e preven¢do da contaminagdo cruzada. Observagdo e registro: identificacdo de sinais e
sintomas de alerta; anotacdo das atividades e do estado geral do paciente; comunicagdo a equipe. Nogdes do Sistema Unico de Satde (SUS):
principios e diretrizes; Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS); Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990.

- Cuidados com estomias intestinais e urinarias: orientacoes ao usuario. 2. ed. Rio de Janeiro: INCA, 2018.
https://ninho.inca.gov.br/jspui/handle/123456789/12407

- HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia: Ministério da Saude.
https://redehumanizasus.net/acervo/humanizasus-documento-base-para-gestores-e-trabalhadores-do-sus-ministerio-da-saude-secretaria-de-
atenc%CC%A7a%CC%830-a-saude-nucleo-tecnico-da-politica/

- Guia Pratico do Cuidador. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

- Caderno de Atengao Domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengao Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

e Radio Operador
- Alfabeto fonético, algarismos fonéticos, codigo Q e fraseologia de radiotelefonia; No¢Ges basicas das normas de Radio Comunicagao; Identificacdo
das bandas de frequéncia de radio comunicagdao; Nomenclatura das faixas de frequéncia; Estagdao de radioamador: receptor, transmissor, transceptor
e diagrama de blocos; Manuseio e manutenc¢do de equipamentos; Principios basicos e normas de qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; Recepcdo e transmissdo correta das mensagens, emissor e receptor; Relagdes interpessoais no trabalho. Etica profissional e sigilo nas
comunicagdes. RelagGes humanas: conceito, importdncia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas e
superiores; Relagdes rotineiras de mando: comunicagdao de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos
basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distorgdes; Pronuncia correta das palavras; Prontncia de numeros
telefonicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefonico; Requisitos para pessoas que lidam com
publico; Comunicagdo escrita; Meios de transmissdo; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento de atendimento a uma chamada de
emergéncia. Linguagem de radiocomunicacdo. Legislacdo de radio comunicagdo em geral e em emergéncias. Agéncia Nacional de TelecomunicacGes
(ANATEL): Material de Apoio ao Exame de Radiotelefonista. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo.
- Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/113709.htm
- Manual de Campanha C 24-9 - Explora¢do em Radiotelefonia. Exército Brasileiro. (Conteudo: Alfabeto fonético, algarismos fonéticos, cédigo Q e
fraseologia de radiotelefonia). https://bdex.eb.mil.br/jspui/bitstream/123456789/375/1/C-24-9.pdf
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e Técnico de Enfermagem

- Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices; legislacdo do exercicio profissional e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); prontudrio e anotagGes de enfermagem. Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Esterilizagao,
desinfecgdo, assepsia, antissepsia e higienizagdo das maos; fontes de infeccdo e infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (infec¢do hospitalar);
biosseguranca, NR-32, manejo de perfurocortantes e residuos de servigos de satde. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sinais vitais,
antropometria (peso e altura), arrumagdo de cama, higiene oral e corporal, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdastrica e nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos e posi¢des para exames. Preparo, diluicdo, calculo de dosagem, gotejamento e administragao
de medicamentos pelas vias oral, intramuscular, intravenosa, subcutdnea e intradérmica; soroterapia; uso seguro de medicamentos. Saude da
mulher: prevengdo do cancer ginecoldgico, climatério, planejamento familiar e pré-natal de baixo risco. Saude da crianga: aleitamento materno,
crescimento e desenvolvimento, desnutri¢do, desidratagdo e terapia de reidratagdo oral (TRO). Satde do adulto e do idoso: hipertensdo arterial e
diabetes mellitus. Principais doengas infecciosas e parasitarias (AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doencga de Chagas, esquistossomose,
febre amarela, hanseniase, hepatites virais, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, febre tifoide,
tuberculose e varicela), verminoses, infecgdes das vias aéreas superiores (IVAS) e infecgdo respiratéria aguda (IRA), e demais afec¢Ses dos aparelhos
respiratdrio e circulatdrio; infecgdes sexualmente transmissiveis (IST) e AIDS; doengas e agravos de notificagdo compulséria. Imunizagdo: Calendario
Nacional de Vacinagdo da crianga, do adulto e da gestante, e conservagdo de imunobioldgicos. Saude mental: assisténcia a pacientes com transtornos
depressivos, de ansiedade e demais transtornos mentais. Atendimento em situacdes de emergéncia e Suporte Basico de Vida (SBV). Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes e legislagdo (Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990); Conselhos de Saude; Atencdo Basica e Estratégia Saude da
Familia; saneamento basico (dgua, esgoto e residuos solidos).

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolucio COFEN N2 0564/2017.
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

- Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. DispOe sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e o Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987.
- Calendario Nacional de Vacinagdo (Programa Nacional de Imunizagdes - PNI) vigente. Disponivel no site do Ministério da Saude.

- Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Basico de Vida).
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/samu-192/publicacoes/protocolo-de-suporte-basico-de-vida-1-2.pdf/view

- Uso Seguro de Medicamentos: Guia para Preparo, Administragao e Monitoramento. Sdo Paulo: COREN-SP, 2017.
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2010/01/uso-seguro-medicamentos.pdf

- NR 32 - Norma Regulamentadora N2 32. S3o Paulo: COREN-SP.

https://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/09/livreto_nr32_0.pdf

- Manual para Técnico/Auxiliar de Enfermagem. Estratégia Saude da Familia. 2 ed. S3o Paulo: SMS, 2016.
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/ManualAuxiliardeEnfermagemv302012017.pdf

- Manual Técnico: normatizagdo das rotinas e procedimentos de enfermagem nas Unidades Basicas de Satide. Secretaria da Salide, Coordenagdo
da Atengio Basica. 2. ed. S3o Paulo: SMS, 2016. CAPITULO 6 e CAPITULO 7.
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/Normas-Rotinas-Enfermagem.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

¢ Técnico de Laboratério e Analises Clinicas

- Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos; Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtencao, conservagao, transporte,
armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras; Coprocultura, urinocultura, hemocultura; Nogdes de Testes
utilizados para identificagdo bacteriana. Nogdes de Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Nog¢Ges de Imunologia; Classificagdo sanguinea
ABO/Rh; Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgdo; Nogbes de biosseguranca; Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Lei Orgédnica da Sadde N2
8080/90. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo.

- Conceitos e métodos para a formagao de profissionais em laboratoérios de satde: volume 1. Organizagdo de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima
Gongalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; I0OC, 2009. Capitulos 1, 2 e 5.
https://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/1140.pdf

- Conceitos e métodos para a formagao de profissionais em laboratoérios de satide: volume 3. Organizagdo de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima
Gongalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira.Rio de Janeiro: EPSJV; 10C, 2009. Capitulo 4 - Hemoterapia basica na pratica transfusional (imuno-
hematologia; sistema ABO/Rh).

https://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/1227.pdf

- Conceitos e métodos para a formagao de profissionais em laboratérios de saude: volume 4. Rio de Janeiro: EPSJV; I0C, 2009. Capitulo 1 -
Imunologia e Capitulo 3 - Bacteriologia.

https://www.ioc.fiocruz.br/sites/default/files/ConceitosMetodos_volume4.pdf

- Resolugdo RDC n? 222, de 28 de margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras
providéncias. ANVISA.

- Resolugdo ANVISA n2 978, de 6 de junho de 2025 e suas alteragdes. DispGe sobre o funcionamento de Servigos que executam as atividades
relacionadas aos Exames de Analises Clinicas (EAC). ANVISA.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-anvisa-n-978-de-6-de-junho-de-2025-635044217

- Protocolo para a pratica de higiene das maos em servigos de saude. Ministério da Saide/ Anvisa/ Fiocruz, 2013.
https://bibliotecadigital.anvisa.gov.br/jspui/handle/anvisa/1772

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Técnico de Seguranca do Trabalho

- Fundamentos de Seguranca do Trabalho: Arranjo Fisico; Andlise de Projetos — Edificagdes; Cor e Sinalizagdo; Superficies de Trabalho; Trabalho em
Altura; Materiais: Transporte, Armazenamento e Manuseio; Conceituagdo, Classificagdo, Causas e Consequéncias do Acidente do Trabalho;
Seguranca em Laboratodrio; Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salude; Ferramentas Manuais; Ferramentas Portateis; Protegdo de
Mdquinas e Equipamentos; Caldeiras e Vasos sob Pressdo; Seguranga na Soldagem; em Eletricidade; na Construgdo Civil; Equipamentos de Protegdo
Individual; Fundamentos de Higiene do Trabalho; Nogdes de Ventilagdo Industrial; Saneamento do Meio; Protegdo contra Incéndios; Nogdes de
Primeiros Socorros; Nogdes de Estatisticas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo. As Normas Regulamentadoras (NR)
serdo exigidas em sua redacgdo vigente na data de aplicagdo da prova objetiva, observados os respectivos prazos de transigdo.

- NR-06 - Equipamento de Protegao Individual EPI.

- NR-10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

- NR-18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao.
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- NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- NR-35 - Trabalho em Altura.

- Seguranga e Medicina do Trabalho. Equipe Atlas, Editora Atlas.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagao Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Instrugdo Técnica N2 02/2025: Conceitos basicos de seguranga contra incéndio. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

e Técnico em Computagao

Arquitetura de computadores; hardware e periféricos; montagem e instalagdo de microcomputadores e acessorios. Instalagdo e configuragdo de
softwares em geral. Sistema operacional Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word e planilha eletrénica Microsoft Excel. Gerenciadores
de e-mail. Redes de computadores: definigdes, arquitetura, estrutura e topologia; cabeamento estruturado; redes sem fio (wireless), access point e
roteamento; protocolos de comunicac¢do e TCP/IP; instalagdo e configuragdo de modem/roteador. Politicas de seguranca na internet; virus e antivirus
(prevencdo e remocgdo). As versdes dos softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes da Fungdo.

® Técnico em Radiologia

Os aparelhos de Raio X; os filmes de Raio X; a tomografia: aplicagGes; a ultrassonografia: aplicagdes; exames radioldgicos: efeitos da radiagdo e
protecdo radioldgica; equipamentos e acessdrios radioldgicos; processamento manual e automatico de filmes para radiodiagnéstico; cdmara escura,
cuidados e preparagdo de materiais; contrastes radioldgicos (tipo e utilizagdo); formagdo da imagem radiografica (analdgica e digital - nogdes de
CR/DR); técnicas radiograficas: cranio, face, coluna vertebral, ossos e articula¢Bes, aparelho urinario, vias biliares e térax; anatomia radiografica
(conhecimentos basicos); ética e legislagdo profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes da Fungdo.

- Resolugdo RDC n2 611, de 9 de margo de 2022 - Estabelece os requisitos sanitarios para a organizagdo e o funcionamento de servigos de radiologia
diagndstica ou intervencionista e regulamenta o controle das exposigdes médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias
radioldgicas diagndsticas ou intervencionistas.

- Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Resolucdo CONTER n 15, de 12 de dezembro de 2011.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Aplicador ABA, Assistente Social, Biomédico - Aguai, Biomédico em Diagndstico por Imagem -
Hospital Regional, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Psicélogo Especialista em ABA e Terapeuta Ocupacional serd
constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdao; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de
19 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e ProporgGes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de EquagGes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo,
cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Fungdes de 12 e 2°
Graus; Trigonometria; Analise Combinatédria; Probabilidade; Sistemas; Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Ldgico. Bibliografia: Livros
Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nog&es de Informética em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navega¢do e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versGes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Aplicador ABA

- Fundamentos da Andlise do Comportamento: comportamento e ambiente; estimulo e resposta; reforgo positivo e negativo; punicdo; extingao.
Principios da Andlise do Comportamento Aplicada (ABA): definigdo e caracteristicas da ABA; dimensGes da ABA; avaliagdo comportamental;
planejamento de intervencdo; coleta e analise de dados; monitoramento de progresso; ética na pratica da ABA; trabalho interdisciplinar; intervengao
baseada em evidéncias. Transtorno do Espectro Autista (TEA): defini¢do e caracteristicas clinicas; critérios diagndsticos e niveis de suporte (conforme
DSM-5-TR / CID-11); déficits na comunicacdo social; padrdes restritos e repetitivos de comportamento; comorbidades frequentes (TDAH, ansiedade,
deficiéncia intelectual); sinais precoces; importancia da intervengdo precoce; inclusdo escolar da pessoa com TEA. Legislagdo e direitos: Politica
Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa com TEA (Lei n? 12.764/2012); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes da Fungao.

- Diretrizes de Atengao a Reabilitacdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). Ministério da Saude. Brasilia: MS, 2014.

- Linha de cuidado para a atengao as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias na Rede de Atengao Psicossocial do Sistema
Unico de Satide. Secretaria de Atencdo & Satide, Departamento de Atencdo Especializada e Tematica. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

- A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: transtornos globais do desenvolvimento. José Ferreira Belisario Filho, Patricia Cunha.
Brasilia: Ministério da Educagédo, Secretaria de Educacdo Especial; Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.

- Psicologia do Desenvolvimento. Angela M. Brasil Biaggio. 242 Edi¢do. Editora Vozes.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA.

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.
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¢ Assistente Social

- Fundamentos do Servigo Social: histéria do Servico Social no Brasil; questdo social e suas expressoes; projeto ético-politico profissional;
fundamentos tedrico-metodoldgicos; as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do trabalho profissional;
instrumentalidade e instrumentos técnico-operativos (entrevista, visita domiciliar, estudo social, pericia, parecer e relatério social); competéncias e
atribuigdes privativas do assistente social. Etica e regulamentagdo profissional: Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social; principios
fundamentais, direitos, deveres e sigilo profissional; Lei de Regulamentag&o da Profissdo (Lei n2 8.662/1993); o conjunto CFESS/CRESS. Politica social
e Seguridade Social: Estado, sociedade e politicas sociais; a Seguridade Social na Constituicdo Federal de 1988 (saude, previdéncia e assisténcia
social); intersetorialidade. Politica de Assisténcia Social e SUAS: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; niveis de prote¢do social (bésica e
especial de média e alta complexidade); CRAS, CREAS e equipamentos; beneficios (BPC e beneficios eventuais); trabalho social com familias; vigilancia
socioassistencial. Atuacdo do assistente social na satide: o Sistema Unico de Satde (Lei n 8.080/1990) e a inserg3o do Servico Social na politica de
saude; trabalho interdisciplinar e intersetorialidade salde/assisténcia. Direitos e legislagdo social por segmento: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003, com a redag¢do da Lei
ne 14.423/2022); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015); rede de protecdo e garantia de direitos. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes da Fungao.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 - arts. 194 a 204 (Seguridade Social e Assisténcia Social).

- Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), texto consolidado (com a Lei n2 12.435/2011).

- Lei n2 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e dd outras providéncias.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 12.852 de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (102 edigdo) - Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteragdes introduzidas pelas Resolugdes
CFESS n2290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011.
https://www.cfess.org.br/legislacao/index?LegislacaoSearch%5Bid_legislacao_categoria%5D=3

- Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Reimpressdo 2014. Aprovada pela Resolugdo CNAS n2 109/2009 e atualizada pela Resolucdo
CNAS n2 13/2014. Ministério do Desenvolvimento Social.

- Resolugdo CNAS n2 145, de 15 de outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

- Resolugdo CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf

- Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Brasilia: CFESS, 2010.

- O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Marilda Vilela lamamoto. Sdo Paulo: Cortez.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.

¢ Biomédico - Aguai

- Bioquimica: Metodologia técnica, dosagem, curvas de calibracdo e Controle de Qualidade. Acido Urico, Bilirrubinas, Colesterol, Creatinina, Enzimas,
Ferro sérico, Glicose, Lipideos, Mucoproteinas, Triglicerideos, Ureia. Hematologia: NogSes gerais sobre cito-hematologia: Elementos figurados do
sangue; Contagem em camara: hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coloragao habitual; Dosagem de hemoglobina. Imuno-Hematologia: Determinagdo
dos grupos sanguineos; Determinagdo do antigeno RH, DU; Prova de Coombs. Hemostasia: Noc¢des gerais de coagulagdo; Tempo de sangramento;
Tempo de coagulagdo; Prova de lago; Retratacdo do coagulo; Tempo e atividades de protrombina. Imunologia: NogGes gerais sobre as reagoes
"antigeno-anticorpo"; Diagndstico Laboratorial nas Moléstias Sexualmente Transmissiveis; Diagndstico Laboratorial na Moléstia de Chagas,
Toxoplasmose, Mononucleose infecciosa, Autoimunes, Estreptocdcicas; Diagndstico Imunoldgico da gravidez. Microbiologia: Nogdes gerais sobre
Microbiologia: Meios de cultura, esterilizagdo e coloniza¢des; Metodologia e identificagdo de germes Gram-positivos e Gram-negativos mais comuns,
nos liquidos bioldgicos: Urina; Escarro e exsudatos garganta, ouvido, etc.; Exsudatos de trato genital; Testes de sensibilidade a antibidticos e
quimioterapicos. Parasitologia: Métodos laboratoriais para diagndstico laboratorial de Parasitos intestinais no homem; Diagndstico dos protozodarios
(Maldria); Diagndstico dos Helmintos. Anélise da Urina: Bioquimica priméria; Elementos figurados no sedimento urindrio. Etica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes da Fungao.

- Bioquimica Clinica para o Laboratério: Principios e Interpretacdes. Valter T. Motta. Medbook.

- Hemograma: Manual de Interpretag¢do. Renato Failace; Flavo Beno Fernandes. Porto Alegre: Artmed.

- Imunologia Celular e Molecular. Abul K. Abbas; Andrew H. Lichtman; Shiv Pillai. Rio de Janeiro: Elsevier.

- Microbiologia. Luiz Rachid Trabulsi; Flavio Alterthum. S3o Paulo: Atheneu.

- Parasitologia Humana. David Pereira Neves. Sao Paulo: Atheneu.

- Uroanadlise e Fluidos Bioldgicos. Flavio Buratti Gongalves; Meire Luiz; Thais Fernanda Silva Barbosa de Freitas. Sdo Paulo: Editora Técnica do Brasil.
- Cédigo de Etica do Biomédico - Conselho Federal de Biomedicina (CFBM).

® Biomédico em Diagndstico por Imagem - Hospital Regional

- Fisica das radiagGes e formagdo da imagem: natureza e produgdo dos raios X; interagdo da radiagdo com a matéria; grandezas e unidades
dosimétricas; fatores de exposigdo (kV, mA, tempo) e sua influéncia na qualidade da imagem e na dose; formacdo da imagem radiografica; sistemas
digitais (CR e DR); processamento, qualidade e artefatos. Protecdo radioldgica: principios (justificacdo, otimizacdo/ALARA e limitacdo de dose);
protecgdo do paciente, do trabalhador e do publico; blindagens, EPIs, monitoragdo individual e de area (dosimetria), classificagdo de areas e controle
de qualidade; legislagdo aplicavel as diferentes modalidades — Norma CNEN NN 3.01 (Requisitos Basicos de Radioprotec¢do e Seguranca Radioldgica
de Fontes de Radiagdo), RDC Anvisa n® 611/2022 e respectivas Instru¢des Normativas de radiodiagndstico e, em nogdes gerais, as normas de
medicina nuclear (CNEN NN 3.05 e RDC Anvisa n2 38/2008) e de radioterapia (CNEN NN 6.10 e RDC Anvisa n2 20/2006). Modalidades do nucleo:
radiologia convencional (equipamentos, técnica e posicionamento/incidéncias); tomografia computadorizada (principios, formacdo da imagem e
protocolos); ressonancia magnética (principios fisicos, sequéncias, protocolos e, sobretudo, seguranga em RM — zonas de seguranga,
contraindicagOes, objetos ferromagnéticos e triagem do paciente). Nogdes gerais de outras modalidades de imagem e terapia: ultrassonografia
(principios fisicos, transdutores, modos de imagem e Doppler, natureza ndo ionizante do método); densitometria dssea (principios, indicacbes e
aquisi¢do); medicina nuclear (radiofdrmacos, decaimento, gamma-cdmara/SPECT, fontes ndo seladas e nog¢des de rejeitos radioativos); imagem
hibrida PET-CT e PET-RM; e radioterapia e dosimetria clinica (teleterapia, braquiterapia e fluxo de simulagdo, planejamento e dosimetria, observadas
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as atribuigdes do biomédico dosimetrista). Meios de contraste (iodados e a base de gadolinio): vias de administragdo, indicagGes, contraindicagbes,
reagGes adversas e condutas iniciais; e nogGes gerais sobre radiofarmacos. Anatomia radioldgica e seccional aplicada ao posicionamento e aos
protocolos. Informatica médica e gestdo de imagens: PACS, RIS e padrdo DICOM; aquisicdo, processamento, pds-processamento e reconstrugdo de
imagens (MPR, 3D e MIP); armazenamento, manipulagdo e documentagdo de imagens e informagdes médicas. Biosseguranga, controle de infecgdo
e atendimento humanizado ao paciente. Etica e exercicio profissional do Biomédico habilitado em Imagenologia/Radiologia: atribuicdes, habilitagdes
e limites de atuagdo por modalidade, nos termos da Resolugdo CFBM n2 234/2013 (incluida a atuagdo em ultrassonografia sob supervisdo médica e
a vedacdo de emissdo de laudo diagndstico, privativa do médico radiologista); Cédigo de Etica do Biomédico; principios e diretrizes do SUS. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes da Fungao.

- Ciéncia Radioldgica para Tecndlogos: Fisica, Biologia e Protegdo. Stewart C. Bushong. Rio de Janeiro: Elsevier.

- Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. Kenneth L. Bontrager; John P. Lampignano. Rio de Janeiro: Elsevier.

- Ressonancia Magnética Pratica. Catherine Westbrook; John Talbot. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de Radioprote¢do e Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiacdo (Resolugdo CNEN n2 344/2025).
Comissdo Nacional de Energia Nuclear.

- Norma CNEN NN 3.05 - Requisitos de Seguranga e Protegdo Radioldgica para Servigos de Medicina Nuclear. Comissdo Nacional de Energia Nuclear.
- Norma CNEN NN 6.10 - Requisitos de Seguranca e Protegdo Radioldgica para Servigos de Radioterapia (Resolugdo CNEN n2 176/2014). Comissdo
Nacional de Energia Nuclear.

- RDC Anvisa n2 611, de 9 de margo de 2022 - requisitos sanitarios para servigos de radiologia diagndstica ou intervencionista, e respectivas
InstrugBes Normativas da série n2 90 a 97/2021.

- RDC Anvisa n2 38, de 4 de junho de 2008 - instalagdo e funcionamento de Servicos de Medicina Nuclear "in vivo".

- RDC Anvisa n2 20, de 2 de fevereiro de 2006 - funcionamento de servigos de radioterapia.

- Resolugdo CFBM n2 234, de 5 de dezembro de 2013 - atribuigdes do Biomédico habilitado no diagndstico por imagem e terapia. Conselho Federal
de Biomedicina (CFBM).

- Cédigo de Etica do Biomédico - Conselho Federal de Biomedicina (CFBM).

- Lei n2 8.080, de 19/09/1990 - Sistema Unico de Saude (SUS).

¢ Enfermeiro do Trabalho
- Fundamentos de Enfermagem (conhecimentos e principios que fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Administragdo de
medicamentos e uso seguro de medicamentos. Assepsia; métodos de desinfec¢do, esterilizagdo e limpeza. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) e processo de enfermagem. Consulta de Enfermagem do Trabalho. Legislagdo do exercicio profissional da Enfermagem (Lein2 7.498/1986 e Decreto
n2 94.406/1987). Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n2 564/2017). Especializagdo em Enfermagem do Trabalho (Lei n2
7.410/1985). Seguranca e Medicina do Trabalho na Consolidagdo das Leis do Trabalho (arts. 154 a 201). Normas Regulamentadoras: NR-1 (disposi¢cdes
gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO/PGR, incluidos os fatores de riscos psicossociais); NR-4 (SESMT); NR-5 (CIPA); NR-6 (EPI); NR-7
(PCMSO); NR-9 (avaliagdo e controle das exposigGes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); NR-15 (atividades e operagGes insalubres);
NR-16 (atividades e operagdes perigosas); NR-17 (ergonomia); NR-32 (seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de saude). Norma
Regulamentadora NR-32 em detalhe: risco bioldgico; risco quimico em ambiente hospitalar (quimioterapicos, gases anestésicos e agentes esterilizantes);
radiagOes ionizantes; manuseio e descarte de materiais perfurocortantes. Acidente com material biolégico e profilaxia pds-exposi¢do (PEP). Imunizagdo
do trabalhador da area da salde, com destaque para o esquema de hepatite B. Prevengdo e controle de infecgOes relacionadas a assisténcia a satde na
Otica da prote¢do do trabalhador. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS). Ergonomia hospitalar: mobilizagdo e movimentagdo de
pacientes, trabalho em turnos e trabalho noturno. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e exames ocupacionais (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional), bem como o controle de seus vencimentos. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condiges Ambientais do
Trabalho (LTCAT). Identificacdo de fatores de risco ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes). Conceito de acidente do
trabalho e de doenga ocupacional, profissional e do trabalho; nexo causal e Nexo Técnico Epidemioldgico (NTEP). LesGes por Esforgos Repetitivos e
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT); Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR); dermatoses ocupacionais. Comunica¢do
de Acidente de Trabalho (CAT) e a Lei n2 8.213/1991. Investigacdo de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais. Vigildncia em Saude do
Trabalhador (VISAT). Conceitos basicos de epidemiologia aplicados a saude ocupacional. Indicadores de saude ocupacional (absenteismo, afastamentos
previdenciarios, CID predominantes, exames vencidos e realizados, acidentes e CAT emitidas) e elaboragdo de relatérios gerenciais. Saude mental no
trabalho: fatores de riscos psicossociais, estresse ocupacional, sindrome de burnout e assédio, e seu gerenciamento no PGR. Planejamento e execugdo
de programas e campanhas de promogdo da saude do trabalhador; vacinagdo ocupacional e Programa Nacional de Imunizages (PNI) aplicado ao
trabalhador; prevengdo de doengas cronico-degenerativas (hipertensdo e diabetes), tabagismo e alcoolismo. Interface com o Médico do Trabalho,
SESMT, Seguranga do Trabalho e Recursos Humanos; readaptacdo e reabilitacdo profissional; gestdo do retorno ao trabalho; acompanhamento de
colaboradores em restrigdo laboral e de afastamentos previdenciarios. eSocial - eventos de Segurancga e Saude no Trabalho (5-2210, S-2220 e S-2240).
Gestdo documental dos prontuérios ocupacionais e sigilo das informagdes de satde. Sistema Unico de Satde - SUS (Lei n® 8.080/1990). Nogdes de
suporte basico de vida e primeiros socorros no ambiente de trabalho.
- Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, e Decreto n2 94.406/1987 - Dispdem sobre o exercicio profissional da Enfermagem.
- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolucdo COFEN n2 564/2017.
- NR-1 - Disposi¢Bes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (inclusdo dos fatores de riscos psicossociais - Portaria MTE n2 1.419/2024).
- NR-4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).
- NR-5 - Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA).
- NR-6 - Equipamento de Protegdo Individual (EPI).
- NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
- NR-9 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
- NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres.
- NR-17 - Ergonomia (e Manual de Aplicagdo da NR-17).
- NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- Lein2 8.213, de 24 de julho de 1991 - Planos de Beneficios da Previdéncia Social (acidente de trabalho e CAT).
- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).
- RDC Anvisa n2 222, de 28 de margo de 2018 - Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satude (PGRSS).
- Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Pos Exposi¢ao (PEP) de Risco a Infeccdao pelo HIV, IST e Hepatites Virais.
- Uso Seguro de Medicamentos: Guia para Preparo, Administragdo e Monitoramento. S3o Paulo: COREN-SP, 2017.
- Processo de Enfermagem: Guia para a Pratica. Alba Licia B. L. de Barros. Sdo Paulo: COREN-SP, 2015.
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- Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores
Idelberto Muniz Almeida et al. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.

® Farmacéutico

- Farmacotécnica e Farmacologia. Bioquimica: Hematologia, Imunologia, Microbiologia, Parasitologia, Anélise da Urina. Medicamentos controlados
e entorpecentes. Administragdo de Farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de agdo de medicamentos. Absorg¢do, distribui¢do, farmacocinética,
biotransformagdo e excre¢do de drogas. Antibidticos e quimioterdpicos: conceituagdo, agentes produtores e classificagdo. Toxicologia:
farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Legislagdo Farmacéutica e Etica Profissional.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢gdes da Fungao.

- Farmacologia. Penildon Silva. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan.

- Portaria SVS/MS ne 344, de 12 de maio de 1998 - Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial, e suas
atualizagGes.

- Resolugdo N2 724, de 29 de abril de 2022. Dispde sobre o Cédigo de Etica, o Cédigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de
aplicagdo das sang0es ético-disciplinares.

- Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976. DispGe sobre a Vigilancia Sanitdria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias.

- Formulario Nacional da Farmacopeia Brasileira. 32 edigdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia, DF: ANVISA, 2026.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.

¢ Fonoaudidlogo

- Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisi¢cdo, percepgao e produgdo dos sons da fala. Fisiologia da
audicdo: patologias, exames audioldgicos, préoteses auditivas e implantes cocleares. Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo.
Anatomia e fisiologia dos musculos e fungdes orofaciais. Bases neurofisioldgicas da degluti¢do. Fisiopatologia respiratéria. Traqueostomia. Vélvula
de Fala. Avaliagdo instrumental, diagndstico e tratamento das Disfagias neurogénicas e mecdnicas. Desenvolvimento de Linguagem e
Neuropsicomotor. Doengas neurodegenerativas: avaliagdo, diagndstico e tratamento das alteragGes de Deglutigdo, Fala e Linguagem. Fonoaudiologia
ambulatorial. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢gdes da Fungao.

- Cédigo de Etica da Fonoaudiologia - https://fonoaudiologia.org.br/Codigo_de_Etica/2021/12/codigo-de-etica-fonoaudiologia-2023.pdf

Livros e Publica¢des digitais no enderego: www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/guias-e-manuais/

- Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia. Brasilia, 2017.

- Guia da Atuagdo da Fonoaudiologia na Saude do(a) Trabalhador(a). Volume I: Audi¢do, Equilibrio e Pericia. Brasilia, 2024.

- Classificagdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia - 32 Edigdo. Janeiro 2010.

- Contribuicdo da Fonoaudiologia para o Avango do SUS. 2015.

- Guia de Orientagdo na Avaliagdo Audioldgica. Volume I. Audiometria tonal limiar, logoaudiometria e medidas de imitancia acustica. 2023.

- Atuagdo do Fonoaudiélogo em Avaliagdo e Reabilitagdo do Equilibrio Corporal.

- Audiologia Ocupacional FAQ.

- Pratica da Audiologia Clinica. Teresa Maria Momensohn Santos e Iéda Chaves Pacheco Russo. Editora: Cortez Editora.

- Fonoaudiologia: Avaliagdo e Diagnéstico. Leandro de Araujo Pernambuco e Ana Manhani Caceres Assencgo. Editora: Thieme Revinter, 2020.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.

¢ Psicélogo Especialista em ABA

- Programas Terapéuticos baseados na Andlise do Comportamento Aplicada (ABA). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Neurodesenvolvimento.
Anadlise Funcional do Comportamento. Praticas Terapéuticas. Avaliagdes Comportamentais. Programas de Ensino. Prontuarios. Prevencgdo e
Tratamento de AlteragGes Cognitivas, Afetivas e Psicomotoras. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des da Fungdo.

- Anélise do Comportamento Aplicada ao Desenvolvimento Atipico com Enfase em Autismo. Daniel Carvalho de Matos (Organizador). 12 edig3o.
Universidade Ceuma. Ed. AICSA 2016. https://crpma.org.br/wp-content/uploads/2022/05/Analise-do-Comportamento-Aplicada-ao-Autismo.pdf

- Linha de cuidado para a atengdo as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias na Rede de Atengao Psicossocial do Sistema
Unico de Satde. Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atengdo Especializada e Tematica. Brasilia: Ministério da Satde, 2015.

- Nota Técnica N2 23/2025. Orientagbes as psicélogas e psicdlogos, acerca das intervengdes comportamentais baseadas na Analise do
Comportamento Aplicada no contexto do Transtorno do Espectro Autista. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2025/07/nota_tecnica_ TEA_WEB.pdf?utm_source=chatgpt.com

- Psicologia do Desenvolvimento. Angela M. Brasil Biaggio. 242 Edigdo. Editora Vozes.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com TEA.

- Cédigo de Etica da Psicologia. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.

¢ Terapeuta Ocupacional

- Fundamentos histéricos, filosoficos e metodoldgicos de Terapia Ocupacional. Principios éticos e legislagdo especifica. Estrutura Anatomo-fisioldgica
e cinesioldgica do ser humano e o processo patologico geral e dos sistemas. Métodos, técnicas de avaliacdo e registro em Terapia Ocupacional.
Sele¢do e analise de atividades. Terapia Ocupacional em pediatria. Etapas do desenvolvimento sensdrio-motor. Desenvolvimento sensorial
perceptivo, cognitivo, motor, normal e suas alteragdes. Terapia Ocupacional em Neuropediatria. Terapia Ocupacional em Cardio-pulmonar. Aparelho
cardiaco e respiratério e suas patologias. Prevengdo e reabilitagdo cardiaca. Terapia Ocupacional em Neurologia. Semiologia e avaliagdo. Patologias
e aplicagdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia. Avaliagdo. Interdisciplinaridade na abordagem de idoso.
Doengas cardiovasculares. Osteoartropatias. Disturbios Neuropsicoldgicos. Reabilitagdo cognitiva. Atividades individuais e em grupo. Terapia
Ocupacional em Queimados. Pele e anexos. Classificagdo quanto a extensdo e profundidade das queimaduras. Fisiopatologia. Cicatrizagdo.
Tratamento Terapéutico Ocupacional. Terapia Ocupacional em Traumato-ortopedia. Fraturas: Patologia, Processos de consolidagdo, Aspectos
classicos, Complicagdes, Principios de tratamento, Particularidades das fraturas em criangas e Traumatismos da coluna vertebral e térax, das
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extremidades inferiores e superiores e traumatismos articulares. Patologias ortopédicas infantis. Intervengdo e tratamento Terapéutico Ocupacional.
Terapia Ocupacional em Oncologia. Prescrigdo e utilizagdo de préteses, adaptagdes e oriases. Terapia Ocupacional em Psiquiatria. Psicopatologias e
tratamento. Terapia Ocupacional em Reumatologia. Doengas reumaticas: Classificagdo e etiopatogenias e Anamnese e exame fisico. Sindromes
dolorosas regionais e sistémicas. Doengas degenerativas, inflamatdrias do tecido no adulto. Tratamento do paciente reumdtico. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Cédigo de Etica - Resolugdo Coffito n2 425, de 08 de julho de 2013. https://www.coffito.gov.br/nsite/?page_id=3386

- Saude e Reabilitacdo: Métodos, Abordagens e Intervengdes para Ganho de Autonomia, Independéncia ou Participagdo. Volume 2. Adriano Conrado
Rodrigues. Sdo Paulo: 2018.

- Contextos da Educagdo, Satide, Previdéncia e Assisténcia Social. Volume 3. Adriano Conrado Rodrigues. Sdo Paulo: 2018.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.

27



ANEXO IlI
INSTRUGOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

1. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova de Aptidao
Fisica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

2. A Prova de Aptiddo Fisica serd realizada em data, horario e local a serem publicados, quando da divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva.
3. Para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato convocado devera:

3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatérios, sob
pretexto algum, apds o hordério definido na convocagdo, mesmo que a prova ndo tenha sido iniciada e ndo haverd segunda chamada seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.1.1. N&o serd permitida a permanéncia de acompanhantes no local da prova.
3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

3.3. ENTREGAR ATESTADO MEDICO ESPECIFICO, em original, proveniente de érgdo de satide ou de clinica de satde ou de médico, EMITIDO EM
PERIODO NAO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS A CONTAR DA DATA DA APLICAGAO DESTA PROVA, no qual deverd constar, expressamente, que
o candidato esta APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Processo Seletivo, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

3.4. O atestado médico, DE CARATER ELIMINATORIO, comprova as condicdes de satide do candidato para a realizacdo da Prova de Aptiddo
Fisica.

3.5. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢do de saude do candidato
para a execugdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do
médico ao candidato para realizar a Prova de Aptidao Fisica.

4. O candidato que ndo atender aos itens 3.1. a 3.5. deste anexo ndo podera realizar a Prova de Aptiddo Fisica, sendo, consequentemente, excluido
do Processo Seletivo.

5. Para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente calgao,
bermuda ou agasalho, camiseta, meias e ténis.

6. O aquecimento e a preparacao para os testes de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento deste Processo Seletivo.

7. Os casos tempordarios de alteragBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas,
recuperagao devido a procedimentos cirlrgicos, dentre outros) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragao e nao servirdo como justificativa para alteragdo da data da prova, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

8. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensao, dentre outros, no momento da prova, de modo que o impega de concluir com éxito os exercicios
propostos, sera excluido do Processo Seletivo.

9. Em razdo de condig¢Bes climaticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora a Prova de Aptiddo Fisica, poderd ser adiada e/ou
interrompida, acarretando novo horério e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

10. Ocorrendo a hipotese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados ndo os realizardo novamente.
11. Serd permitida somente uma tentativa para execugao de todos os testes.

12. As duas modalidades de teste da Prova de Aptidao Fisica terdo o conceito de “APTO” ou o conceito de “INAPTO”.

13. Para ser aprovado na Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera ser considerado “APTO” nas duas modalidades de teste.

14. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA:

14.1. Farmer Walk/Caminhada do Fazendeiro (Masculino e Feminino):

14.1.1. O teste Farmer Walk devera ser realizado em local plano e demarcado com uma distancia entre linhas de 15 metros medidos de uma
borda externa a outra de cada linha.

14.1.2. O candidato devera iniciar o teste atrds da linha de partida preparado e pronto, aguardando o sinal do examinador. Ao sinal do
examinador o candidato flexiona as pernas para com seguranga levantar os pesos, cada peso em uma mao, apds segurar os pesos e ficar na
posicdo inicial do teste com os joelhos e costas totalmente estendidos.

14.1.3. Logo em seguida o examinador dara o sinal de partida e o candidato iniciara o teste.

14.1.4. O candidato devera percorrer, ininterruptamente e sem parada para descanso, a distancia estipulada no teste, alcangando a linha de
chegada, sendo permitido andar durante a sua realizagdo.

14.1.5. Ao final do percurso, o candidato deverd colocar os pesos no chdo cuidadosamente, ndo podendo largar os mesmos. Ndo sera
permitido parar ou deixar cair os pesos durante a realiza¢do do teste, nestes casos o candidato sera considerado inapto.
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14.2. Corrida (Masculino e Feminino):

14.2.1. O candidato devera correr ou caminhar, ininterruptamente a distancia de (2.000 metros para os homens e 1.600 metros para as
mulheres) durante o tempo de 12 minutos, podendo se deslocar em qualquer ritmo.

14.2.2. Sera dado o inicio do teste e apds os 12 minutos sera emitido um sinal sonoro, nesse momento o candidato devera parar ou se
deslocar perpendicularmente a pista, ndo podendo se deslocar no sentido progressivo ou regressivo, aumentando ou diminuindo a distancia
percorrida.

14.2.3. O candidato s6 poderd abandonar a pista apds assinar a planilha onde o examinador anotou sua distancia percorrida, sendo assim
liberado pela banca examinadora.

14.2.4. O candidato ndo podera dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

14.2.5. O candidato podera ser excluido do Processo Seletivo caso ndo cumpra o estabelecido nesse anexo.

14.2.6. O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos podera ser: asfaltico, de concreto, sintético, gramado, de carvao, de cascalho, de
saibro, ou outros tipos de materiais existentes.

14.3. A AVALIACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA SEGUIRA AS SEGUINTES TABELAS:

MASCULINO FEMININO
Teste Atividade Distancia Teste Atividade Distancia
Farmer Walk | Deslocamento com 50 kg | 15 metros Farmer Walk | Deslocamento com 30 kg | 15 metros
Teste Atividade Tempo Teste Atividade Tempo
Corrida Percorrer 2.000 metros |12 minutos Corrida Percorrer 1.600 metros |12 minutos
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ANEXO IV
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

1. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU e Motorista - S. Sebastido da Grama, serdo considerados aprovados na Prova Objetiva e
convocados para a Prova Pratica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

2. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem divulgados por publicagdo, quando da divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva.
3. Para realiza¢do da Prova Pratica, o candidato convocado devera:

3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatérios, sob
pretexto algum, apds o hordério definido na convocagdo, mesmo que a prova ndo tenha sido iniciada e ndo haverd segunda chamada seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.1.1 N3o sera permitida a permanéncia de acompanhantes no local da prova.
3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

4. A Prova Pratica serd a reprodugdo de atividades na qual serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos
especificos da fungdo. Estas atividades serdo padronizadas e dardo condigdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

5. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e cal¢ado, considerando o cumprimento das normas de seguranga e
de acordo com a execugdo das atividades pertinentes ao emprego a que concorre.

6. Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70,0 (setenta)
pontos.

7. A Prova Pratica podera ser filmada pela Coordenagdo deste Processo Seletivo e as imagens sdo confidenciais e de uso exclusivo da SigmaRH e ndo
serdo aceitos pedidos de vista decorrentes de recursos interpostos.

8. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: CONDUTOR DE AMBULANCIA - SAMU E MOTORISTA - S. SEBASTIAO DA GRAMA

8.1. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU e Motorista - S. Sebastido da Grama, o candidato sera submetido a Prova de BALIZA
e TRAJETO, onde o candidato devera mostrar seu conhecimento na condugdo do veiculo e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.
Levar a CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

8.2. O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha igualmente elaborada para todos, onde
constardo os itens a serem analisados.

8.3. O candidato comecara a prova com 100,0 (cem) pontos e serdo descontados pontos conforme a tabela a seguir:

Atividade Proposta Conceito

Baliza Aprovado ou Reprovado
Trajeto (sujeito a reprovacgdo pela falta eliminatéria) Pontos Perdidos
Verificagdo do Veiculo De 0,0 2 10,0
Acionamento e Funcionamento do Motor De0,0a5,0

Faltas Graves (10 pontos) Quantidade de Faltas x 10
Faltas Médias (6 pontos) Quantidade de Faltas x 6
Faltas Leves (4 pontos) Quantidade de Faltas x 4
Estacionamento e/ou Parada (Garagem / meio-fio) De0,0a5,0
Precisdo nos atos de desligar os equipamentos De0,0a5,0

8.4. A delimitacdo da vaga balizada atendera as seguintes especificacGes, por tipo de veiculo utilizado:
- Comprimento total do veiculo, acrescido de 40% (quarenta por cento);
- Largura total do veiculo, acrescida de 40% (quarenta por cento).

8.5. O candidato que ndo colocar o veiculo totalmente dentro da area balizada (incluindo os retrovisores) em, no maximo, trés tentativas no
tempo total de 5 (cinco) minutos, encostar em qualquer uma das balizas ou no meio-fio ou ultrapassar os limites da drea balizada (na entrada
ou na saida) sera excluido do Processo Seletivo e ndo podera realizar o Trajeto.

8.6. O candidato serd avaliado em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas da prova, atribuindo-se a seguinte
pontuagao:

- Uma falta eliminatdria: reprovagao;

- Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
- Uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;

- Uma falta leve: 4 (quatro) pontos negativos.

8.7. As faltas serdo classificadas e pontuadas da seguinte forma:

8.7.1. Faltas Eliminatodrias:

Desobedecer a sinalizagdo semaférica; Avancar sobre o meio fio; Transitar em contramdo de diregdo; Ndo completar a realizagdo de todas
as etapas da prova; Avangcar a via preferencial; Provocar acidente durante a realizagdo da prova; Exceder a velocidade regulamentada para a
via; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
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8.7.2. Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizagdo da via, ao agente da autoridade de transito e de parada obrigatdria; Ndo observar as regras de ultrapassagem ou
de mudancga de diregdo; Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; Manter a porta do veiculo
aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; N3o usar devidamente o cinto de seguranga; Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Cometer qualquer
outra infragdo de transito de natureza grave.

8.7.3. Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; Trafegar em velocidade inadequada para
as condicGes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio
da prova; Fazer conversao incorretamente; Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; Desengrenar o veiculo nos declives; Colocar
o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante
o percurso; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

8.7.4. Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; Ndo
ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Utilizar ou
Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; Tentar
movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

Nome do candidato:

N? da inscri¢ao: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

AGUAI

Assistente Social - Aguai

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
os usudrios e sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS; Desenvolver atividades de
educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario; Participar das
reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboragdo de Projeto Terapéutico Individualizado; Atuar como Profissional de Referéncia;
Realizar acolhimento e triagem; Realizar estudo social; Realizar grupo de Orientagdo e Apoio as Familias; Grupos de Direito e Cidadania e Grupos
de Atualidades; Realizar atendimentos individuais e encaminhamentos, quando necessario; Fazer a articulagdo com a Rede de Protegdo Social
(Vara da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar, CREAS e CRAS) e outras parcerias (Senac, Senai, Previdéncia Social, IFE, Escolas Municipais e
Estaduais, Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia, Cartério de Registro Civil Municipal, entre outros); Coordenar o grupo de familia; e
Executar tarefas afins.

Auxiliar de Laboratoério - Aguai

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Acolher os usuarios com escuta qualificada; Participar de todos os treinamentos
propostos; Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalho; Auxiliar na execugdo dos servigos de laboratério, através
da preparagdo dos materiais; Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para analise; Executar tarefas
afins.

Biomédico - Aguai

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; Cumprir atos, normas, ordem de servigos, instrugdes e portarias apresentadas por seus supervisores; Cumprir normas de boas praticas;
comunicar se; Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho; Prestar assisténcia ao paciente; Realizar coleta de material para
realizagdo de exames laboratoriais dos pacientes; Realizar exames laboratoriais; Demonstrar competéncias pessoais; Realizar analises clinico-
laboratoriais nas areas de Microbiologia, Parasitologia Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Uranalise, Controle de Qualidade, Gasometria,
Radioimunoensaio e areas similares nos ambitos de unidades de pronto atendimento e hospitalar; Realizar exames de laboratdério necessarios ao
diagndstico das doengas; Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagndsticos; Servigos de
hemoterapia; Realizar todos os procedimentos técnicos de banco de sangue, andlises de tipagem sanguinea, provas de incompatibilidade,
pesquisa de parasitas, transfusdo, infusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados do mesmo modo, Assumir chefias técnicas e
assessorias destas atividades; Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas dreas de analises clinicas, elaborando pareceres técnicos e laudos; Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos; Participar da equipe
multiprofissional no planejamento, elaboracao e controle de programas de saude publica; Realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas
para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material bioldgicos de qualquer
estabelecimento que isso se destine; notificar casos suspeitos de agravos de notificagdo compulsdria; Realizar atividades técnico-gerenciais e de
planejamento em saude; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educagdo permanente dos
profissionais do SUS e formacdo recursos humanos da drea de saude e realizar demais atividades inerentes ao cargo relacionadas ao
enfrentamento da COVID 19; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

Cuidador em Saude - Aguai

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
0s usudrios e sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS; Desenvolver atividades de
educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario; Participar das
reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboragdo de Projeto Terapéutico Individualizado; Participar da reunido quinzenal com
a terapeuta ocupacional; Atuar como Profissional de Referéncia; Apoiar, esporadicamente, o preparo dos cafés; Servir e monitorar o café da
manha e da tarde; Realizar e coordenar o “Bom Dia”, que consiste em acolher os pacientes, transmitir recados e realizar a oragdo do dia;
Monitorar, acompanhar e/ou coordenar (quando necessério) alongamento e caminhada com profissional de nivel técnico; Realizar a contagem
didria dos pacientes e encaminhar ao auxiliar administrativo para solicitar a alimentagdo; Monitorar as vendas externas (verdura/artesanato)
qguando necessdrio; Participar das oficinas terapéuticas, conforme escala; Registrar nome do paciente, atividade realizada, estado geral e
comportamento do mesmo; Servir e acompanhar as refeicdes dos pacientes; Anotar as atividades dos pacientes em prontudrios; Auxiliar na
limpeza e organizagdo dos armdrios das oficinas e do estoque; Guardar os materiais e trancar os armarios no fim do expediente; Participar do
grupo de referéncia juntamente com os técnicos; Participar das assembleias com os pacientes; Controlar presenga dos familiares no grupo de
familia; Participar e colaborar nos passeios externos do servico; Aplicar técnicas de Danga Circular, grupo de Jogos e realizar a roda de musica; e
Executar tarefas afins.

Enfermeiro do Trabalho - Aguai

Atuar como referéncia técnica e operacional da Enfermagem do Trabalho no ambito do CONDERG, promovendo a padronizagdo dos fluxos entre
matriz, filiais, unidades e municipios vinculados. Assisténcia em Salude Ocupacional: Prestar assisténcia de enfermagem aos trabalhadores;
durante o atendimento ocupacional; Realizar consulta de enfermagem ocupacional quando aplicavel; Coordenar o recebimento, conferéncia e
registro de atestados; organizar convocagdes para avaliagdo médica; acompanhar afastamentos previdencidrios, retornos ao trabalho, restricdes
e processos de readaptagdo, em integragdo com o Médico do Trabalho e o RH. Executar procedimentos de enfermagem relacionados a saude
ocupacional; Acompanhar colaboradores afastados por doengca ou acidente de trabalho; Realizar acompanhamento dos trabalhadores
pertencentes aos grupos de risco; Apoio ao Médico do Trabalho: Auxiliar o Médico do Trabalho na execugdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); Organizar e acompanhar exames: Admissionais; Periddicos; Retorno ao trabalho; Mudanga de fungdo; Demissionais.
Controlar vencimentos dos exames ocupacionais. Organizar agendas médicas ocupacionais. Preparar prontudrios para atendimento. Auxiliar na
emissdo e controle dos ASOs. Acompanhar avaliagdes clinicas e exames complementares. Gestdo de Indicadores: Elaborar e acompanhar

33




indicadores relacionados a saude ocupacional, tais como: Absenteismo; Afastamentos previdencidrios; CID predominantes; Doengas
ocupacionais; Acidentes de trabalho; CAT emitidas; Exames vencidos; Exames realizados; Campanhas realizadas; Vacinagdo ocupacional;
Monitoramentos especificos previstos no PCMSO. Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar decisdes da Administragdo. Vigilancia em Saude
do Trabalhador: Identificar fatores de risco ocupacionais. Monitorar agravos relacionados ao trabalho; Participar das investigagcdes de acidentes
de trabalho; Participar da investigagdo de doengas ocupacionais; Acompanhar colaboradores expostos a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOomicos e de acidentes; Desenvolver agdes visando redugdo do adoecimento ocupacional; Promogdo da Saude: Planejar, organizar e executar
programas de promogdo da saude, incluindo: Campanhas de vacinagdo; Saude mental; Ergonomia; Prevengdo de LER/DORT; Hipertensdo;
Diabetes; Tabagismo; Alcoolismo; Qualidade de vida; Alimentagdo saudavel; Sauide da mulher; Saude do homem; Outubro Rosa; Novembro Azul;
Janeiro Branco; Setembro Amarelo; Demais campanhas institucionais. Educagdo Permanente: Ministrar treinamentos relacionados a saude
ocupacional; Desenvolver agdes educativas para prevengdo de acidentes; Orientar colaboradores quanto as normas de salde ocupacional;
Participar de integracdes de novos colaboradores; Apoiar treinamentos obrigatdrios previstos nas Normas Regulamentadoras; Gestdo
Documental: Manter organizados os prontudrios ocupacionais; Controlar documentos do PCMSO; Alimentar sistemas de gestdo ocupacional;
Garantir o sigilo das informagdes de saude; Elaborar pareceres técnicos de enfermagem quando necessarios; Interface com Recursos Humanos:
Apoiar processos relacionados aos afastamentos previdencidrios; Auxiliar no acompanhamento de colaboradores em restrigdo laboral; Subsidiar
processos de readaptagdo funcional; Auxiliar na gestdo do retorno ao trabalho; Fornecer informagdes técnicas para auditorias, fiscalizagdes e
orgdos de controle; Interface com Seguranga do Trabalho: Atuar de forma integrada com os Técnicos de Seguranga do Trabalho; Participar da
elaboracéo, revisdo e acompanhamento do PGR; Participar das inspe¢Ges dos ambientes de trabalho; Colaborar na andlise ergonémica quando
necessario; Participar da elaboragdo de programas preventivos; Gestdo do SESMT: Contribuir para o planejamento das agdes do SESMT; Participar
da elaboragdo de protocolos internos; Elaborar procedimentos operacionais relacionados a satde ocupacional; Participar de auditorias internas
e externas; Elaborar relatérios técnicos; Participar das reuniées do SESMT; Alimentar e manter atualizados os sistemas de gestdo ocupacional,
especialmente o ESO, acompanhando a consisténcia das informagGes necessarias aos eventos de SST do eSocial, em integragdo com o RH e a
Seguranga do Trabalho. Outras atividades: Cumprir as normas institucionais, Cédigo de Etica da Enfermagem, legislacdo trabalhista e Normas
Regulamentadoras; Zelar pelo patrimonio institucional; Executar outras atividades correlatas a fungdo, compativeis com sua formagao profissional
e determinadas pela chefia imediata; Planejar, monitorar e analisar indicadores epidemioldgicos e de saude ocupacional da instituigdo,
elaborando relatorios gerenciais e propondo planos de agdo para redugdo do absenteismo, prevengdo de doengas ocupacionais, promogdo da
saude do trabalhador e atendimento as exigéncias legais, atuando de forma integrada com o Médico do Trabalho, SESMT, Recursos Humanos e
gestores das unidades.

Farmacéutico - Aguai

Responsabilidade técnica perante a Instituigdo, aos 6rgaos de vigilancia sanitdria e ao Conselho de Farmacia pelo ciclo da assisténcia farmacéutica,
ficando a responsabilidade de realizagdo, supervisdo e coordenagdo de todos os servigos técnico — cientificos. Exercer fungdes clinicas,
administrativas, consultivas, de pesquisa e educativas relacionadas ao ambito de atuagdo do profissional farmacéutico; Alterar rotinas para
melhor desenvolvimento e produtividade da farmacia; Elaborar e atualizar Procedimento Operacional Padrao e kits respeitando as normas da
vigilancia sanitdria; Assegurar as condi¢Ges adequadas de conservagdo e dispensagdo dos produtos; Manter arquivos, que podem ser
informatizados, com a documentagdo correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; Atualizar anualmente a padronizagdo de
medicamentos; Realizar compra mensal de medicamentos; Participagdo em Pregdo de medicamentos; Treinamento e educagdo continuada para
funcionarios; Preencher dados necessarios no caderno e no sistema de controle de dispensa¢cdo de medicamentos psicotrépicos visando a portaria
344/98; Interpretar prescricdo médica, odontoldgica e de enfermagem avaliando riscos de interacdo medicamentosa, dosagem e via de
administragdo com enfoque em Farmacovigilancia; Dispensar, por pacientes, medicamentos prescritos por dose unitaria de acordo com prescrigao
médica, odontoldgica e de enfermagem para pacientes ambulatoriais ou internados; Fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos
de acordo com a dose prescrita ou pela menor unidade — Dose Unitdria, seguindo normas de boas praticas e rastreabilidade; Preparar kits;
Registrar em sistema informatizado itens dispensados utilizando; Acompanhar o uso de prescrigdo de antibidticos de uso Restrito e Medicamentos
padronizados; Realizar controle de estoque de medicamentos; Realizar e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar
a troca de plantdo, verificar anotagdes deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Controlar validades de medicamentos e correlatos;
Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e sistema informatizado; Atender demanda de orientagdes de farmacia e terapéutica quando
solicitado pela equipe multiprofissional; Zela pelo bom uso dos materiais e medicamentos disponibilizados respeitando a padronizagdo de
medicamentos; Orientar e Supervisionar Auxiliares de Servicos de Farmdcia nas atividades didrias da farmacia hospitalar; Elaborar e cumprir
escalas de trabalho para a equipe da Farmacia;

Fonoaudiélogo - Aguai

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e, sobretudo os pacientes; Atender pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo, anamnese e diagndstico fonoaudioldgico; realizar todos os tipos de exames
competentes ao cargo de fonoaudiologia; Acompanhar a entrega , programacdo e acompanhamento dos AASI; Realizar controle e estoque de
AASI, preencher lista mensal de AASI, respeitando a porcentagem por modelos de aparelhos estabelecidos em portaria; Realizar conferencias dos
moldes a serem enviados para cada empresa fornecedora dos aparelhos; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao,
promog¢do da saude e qualidade de vida. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Cumprir escala de trabalho; Acolher os usuarios com escuta qualificada; Participar de todos os
treinamentos; Efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudidlogo; Estabelecer tratamentos especificos mas diversas areas de atuagdo da
fonoaudiologia; Diagnosticar e tratar disturbios articulatérios, dificuldades de aprendizagem, disfonia, afasia, disfagia, gagueira, deficiéncia
auditiva, etc.; Tratar disturbios vocais, alteragdes na fala, de linguagem oral, leitura e escrita; Fazer terapia de linguagem, voz, e articulagao e fazer
acompanhamento de alteracdes dos tratamentos; Orientar pacientes, familiares, gestantes, idosos e professores; Fazer encaminhamentos;
Desenvolver atividades de promocgdo e protecdo a salide em geral (aleitamento materno, saude auditiva, vocal, entre outras); tratar disturbios
de degluticao; alteragdes de fluéncia, de fungdes orofaciais; Realizar visitas domiciliares, quando necessario; Organizar e participar de grupos de
promogdo e prevengdo de saude (recém nascidos, hipertensos idosos e criangas); Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e
adaptar Orteses e préteses; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds cirlrgico; aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de
voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; realizar procedimentos de fonoaudiologia para o paciente na enfermaria ou no isolamento
para tratamento clinico; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; Realizar diagndstico precoce,
Participar de reunides técnicos administrativos e elaborar documentos relativos a sua area de atuagdo; Executar outras atividades correlatadas
ao cargo e a critério do supervisor imediato.
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Técnico de Segurancga do Trabalho - Aguai

Assessorar todos os setores nos aspectos de Seguranga do Trabalho; Elaborar procedimentos, normas e manuais de seguranga conforme
orientagdo técnica; Orientar tecnicamente o cumprimento das NR’s - Normas Regulamentadoras; Inspecionar os locais de trabalho e propor
medidas preventivas ou corretivas para evitar acidentes; Determinar o uso de EPI’s e solicitar junto ao SESMT da Prefeitura os equipamentos
necessarios; Investigar todos os acidentes de trabalho e estabelecer medidas preventivas e/ou corretivas; Elaboragio e/ou atualizagdo do Mapa
de Riscos Ambientais juntamente com os empregados e membros da CIPA; Elaborar ou assessorar a execu¢do do GRO/PGR conforme NR1; Emitir
CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho - em conjunto com o Servigo de Saude Ocupacional; Solicitar e assessorar na execugdo do LTCAT -
Laudo Técnico das CondigBes Ambientais/insalubridade periculosidade, realizado pelo Eng. de Seguranga do Trabalho; Implementar e coordenar
o processo de instalagdo de CIPA, assim como participar das reuniGes; Promover Campanhas de Prevencdo de Acidentes e Didlogos de Seguranca
nos setores; Criar cronograma e ministrar palestras e treinamentos internos; Inspecionar extintores e providenciar cargas e testes; Orientar
isolamento de dreas para evitar acidentes; Indicar sinalizagGes e placas de seguranga; Integracdo com o Servigo de Medicina do Trabalho; Realizar
o envio dos laudos ambientais, atestados de salde ocupacional, mudangas de setor, e quaisquer outras informagdes necessarias ao E-social;
Emissdo de relatdrios técnicos para os superiores informando sobre as condigdes de seguranga de maneira geral; Executar outras atividades
correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

HOSPITAL REGIONAL

Auxiliar de Manutengao - Hospital Regional

Realizar manuteng0es preventivas e corretivas nas instalagdes prediais, elétricas, hidraulicas esquadrias em geral, assim como de bens moveis;
providenciar a adequagdo das instalagdes fisicas para utilizagdo dos e equipamentos médicos hospitalares e de informatica; Fazer o recolhimento
dos residuos decorrentes de reformas e outros, bem como a limpeza dos materiais utilizados, e armazenamento dos mesmos. Auxiliar na mudanga
de moveis e salas em geral; Realizar Servigos de Pintura no complexo hospitalar; auxiliar na mudanga de méveis e salas em geral; Manutengdo e
limpeza das calhas; visitar as locagBes pré-estabelecidas para a coleta dos residuos bioldgicos e residuos organicos; separar os residuos e
armazenar em local apropriado para descarte posterior; executar tarefas relacionadas ao tratamento de agua como: verificar niveis dos
reservatorios, desligamento da bomba da captagdo e dosadoras, lavagem dos filtros, remontagem dos produtos quimicos utilizados, recolher e
analisar as amostras de agua, entre outros; Auxiliar o pedreiro nas obras de construgdo e reformas em geral; Executar servigos de limpeza e
conservagdo em todo perimetro do hospital; recolher residuos biolédgicos, organicos e quimicos em todas as dependéncias do hospital; executar
servigos como rogar grama, carpir pomares, controlar as pragas do jardim; Executar tarefas relacionadas a Caldeira como: limpeza diaria
do equipamento; verificar o funcionamento dos equipamentos periféricos; acender , abastecer e desligar a fornalha; esquentar a agua e
verificar o fluxo do vapor para os setores; Verificar a temperatura da agua para o banho dos pacientes do solar das Magndlias; Executar servigo
de portaria, controlar o acesso de veiculos liberando somente veiculos autorizados a permanecer nas dependéncias internas, os veiculos ndo
autorizados somente liberar para carga e descarga, orientar e encaminhar as pessoas aos destinos solicitados, garantir a segurancga bdsica, a
ordem e o bom funcionamento do transito; abrir e fechar cancela, saber trabalhar com pessoas, ter boa comunicagao, ter empatia, ser educado,
ser prestativo e ser pontual e assiduo.

Auxiliar de Servigos de Nutrigdo - Hospital Regional

Conferir o cardapio pré-estabelecido pelo nutricionista e separar os alimentos que serdo utilizados no dia; Realizar o pré-preparo dos alimentos que serdo
utilizados durante o dia; Realizar a higienizagdo de utensilios e equipamentos utilizados no dia de servigo; Realizar higienizagdo das areas internas e
externas do Setor de Nutri¢do;Recolher o lixo do setor e separar nas lixeiras adequadas; Quando necessdario, participar do preparo de refeigdes e também
de dietas do lactario, do porcionamento e da distribuicdo das refei¢des; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar descarte de residuos
de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Trabalhar de
acordo com o manual de boas praticas de fabricagdo vigente, seguindo as instru¢des de trabalho atualizadas; Quando estiver na fungdo de cozinheira:
Preparar refei¢des e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos, tempo de preparagdo e atentando ao sabor, para atender a cardapios
estipulados pela nutricionista; Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizagdo e conservagao de
alimentos, bem como auxiliando na limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios, quando necessario; Coletar amostras dos alimentos produzidos;
Registrar a temperatura dos alimentos produzidos; Quando necessario, participar do preparo de dietas do lactario, do porcionamento e da distribui¢do
das refeigdes; Conferir se todas as geladeiras e freezers estdo devidamente fechados antes do final do expediente; Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior; Trabalhar de acordo com o manual de boas praticas de fabricagdo vigente, seguindo as instrugdes de trabalho
atualizadas; Quando estiver na fungdo de copeira: Recortar as etiquetas das dietas que serdo utilizadas no dia; Organizar canecas e marmitas para utilizagdo
e deixar organizado para o café da manha do dia seguinte; Porcionar os alimentos nas canecas e marmitas de acordo com a dieta prescrita pelo
nutricionista clinico; Distribuir os alimentos nos setores de acordo com o que foi solicitado em impressos pela enfermagem ou nutricionista ou de acordo
com as etiquetas; Garantir o armazenamento e refrigeragdo adequada dos alimentos; Coletar amostras dos alimentos que estdo sendo porcionados;
Registrar o numero de refei¢des servidas em planilhas préprias; Higienizagdo de ambiente; Higienizacdo de utensilios; Quando necessario, participar do
pré-preparo de alimentos, do preparo de refeicdes e também de dietas do lactario; Quando necessario, participar da higienizagdo das areas internas e
externas do Setor de Nutrigdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Trabalhar de acordo com o manual de boas praticas
de fabricagdo vigente, seguindo as instru¢Ges de trabalho atualizadas; Quando estiver na fungdo de Lactarista:Conferir o carddpio pré-estabelecido pelo
nutricionista de produgdo e preparar as refeigdes de acordo com o mesmo; Realizar o preparo, envase, identificagdo e armazenamento de dietas enterais
e preparagdes lacteas; Coleta de amostras do que foi produzido; Registrar a temperatura dos alimentos produzidos, Porcionamento do café da tarde que
serd servido no Solar das Magndlias; Higienizagdo na copa; Controle de temperatura das geladeiras do setor, com registro em tabela prépria; Registro de
dietas enterais nos livros ata; Realizar as anotagdes de numero de refeicdes produzidas no lactdrio diariamente; Quando necessario, participar do pré-
preparo de alimentos, do preparo de refeigdes, do porcionamento e da distribuigdo das refeicGes; Quando necessario, participar da higienizagdo das dreas
internas e externas do Setor de Nutri¢do; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservag¢do, manutengdo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar descarte de residuos de materiais provenientes

35




de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Trabalhar de acordo com o manual de
boas praticas de fabricagdo vigente, seguindo as instrugdes de trabalho atualizadas; Recortar as etiquetas das dietas que serdo utilizadas no dia.

Biomédico em Diagndstico por Imagem - Hospital Regional

Atuar na drea de Diagndstico por Imagem e Terapia, dentro dos limites de sua habilitacdo profissional e da legislagdo vigente, compreendendo operar
equipamentos e sistemas de Radiologia Geral e Especializada (Raio-X convencional, computadorizado e digital), Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Ultrassonografia, Densitometria Ossea, Medicina Nuclear, PET/CT, PET/RM, Radioterapia e Dosimetria, quando devidamente
habilitado; definir e aplicar protocolos técnicos; realizar entrevista e avaliagdo prévia do paciente; administrar meios de contraste e, nas modalidades
especificas, radiofarmacos, conforme habilitagdo e protocolos aplicaveis; realizar aquisigdo, processamento, pds-processamento, reconstrugdo e
documentagdo de imagens; gerenciar sistemas de armazenamento e manipulagdo de imagens e informagGes médicas; atuar em informatica médica,
atualizagdo tecnoldgica, pesquisa, coordenagdo, supervisdo e gestdo técnica, quando cabivel; exercer as demais atividades previstas na Resolugdo CFBM
n? 234/2013, de acordo com a respectiva habilitagdo profissional e as condi¢des do servigo. Exercer demais atribuicdes que possuam relagdo com o
emprego.

Enfermeiro do Trabalho - Hospital Regional

Atuar como referéncia técnica e operacional da Enfermagem do Trabalho no ambito do CONDERG, promovendo a padronizagdo dos fluxos entre
matriz, filiais, unidades e municipios vinculados. Assisténcia em Saude Ocupacional: Prestar assisténcia de enfermagem aos trabalhadores;
durante o atendimento ocupacional; Realizar consulta de enfermagem ocupacional quando aplicavel; Coordenar o recebimento, conferéncia e
registro de atestados; organizar convocagdes para avaliagdo médica; acompanhar afastamentos previdencidrios, retornos ao trabalho, restricdes
e processos de readaptagdo, em integragdo com o Médico do Trabalho e o RH. Executar procedimentos de enfermagem relacionados a saude
ocupacional; Acompanhar colaboradores afastados por doenga ou acidente de trabalho; Realizar acompanhamento dos trabalhadores
pertencentes aos grupos de risco; Apoio ao Médico do Trabalho: Auxiliar o Médico do Trabalho na execugdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); Organizar e acompanhar exames: Admissionais; Periddicos; Retorno ao trabalho; Mudanga de fungdo; Demissionais.
Controlar vencimentos dos exames ocupacionais. Organizar agendas médicas ocupacionais. Preparar prontudrios para atendimento. Auxiliar na
emissdo e controle dos ASOs. Acompanhar avaliagdes clinicas e exames complementares. Gestdo de Indicadores: Elaborar e acompanhar
indicadores relacionados a saude ocupacional, tais como: Absenteismo; Afastamentos previdencidrios; CID predominantes; Doengas
ocupacionais; Acidentes de trabalho; CAT emitidas; Exames vencidos; Exames realizados; Campanhas realizadas; Vacinagdo ocupacional;
Monitoramentos especificos previstos no PCMSO. Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar decisdes da Administragdo. Vigilancia em Saude
do Trabalhador: Identificar fatores de risco ocupacionais. Monitorar agravos relacionados ao trabalho; Participar das investigacdes de acidentes
de trabalho; Participar da investigagdo de doengas ocupacionais; Acompanhar colaboradores expostos a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes; Desenvolver agdes visando redugdo do adoecimento ocupacional; Promogado da Saude: Planejar, organizar e executar
programas de promogdo da saude, incluindo: Campanhas de vacinagdo; Saude mental; Ergonomia; Prevengdo de LER/DORT; Hipertensdo;
Diabetes; Tabagismo; Alcoolismo; Qualidade de vida; Alimentagdo saudavel; Saude da mulher; Saude do homem; Outubro Rosa; Novembro Azul;
Janeiro Branco; Setembro Amarelo; Demais campanhas institucionais. Educagdo Permanente: Ministrar treinamentos relacionados a saude
ocupacional; Desenvolver agGes educativas para prevengdo de acidentes; Orientar colaboradores quanto as normas de saude ocupacional;
Participar de integracdes de novos colaboradores; Apoiar treinamentos obrigatérios previstos nas Normas Regulamentadoras; Gestdo
Documental: Manter organizados os prontudrios ocupacionais; Controlar documentos do PCMSO; Alimentar sistemas de gestdo ocupacional;
Garantir o sigilo das informacgdes de saude; Elaborar pareceres técnicos de enfermagem quando necessarios; Interface com Recursos Humanos:
Apoiar processos relacionados aos afastamentos previdenciarios; Auxiliar no acompanhamento de colaboradores em restrigdo laboral; Subsidiar
processos de readaptagdo funcional; Auxiliar na gestdo do retorno ao trabalho; Fornecer informagdes técnicas para auditorias, fiscalizagbes e
orgdos de controle; Interface com Seguranga do Trabalho: Atuar de forma integrada com os Técnicos de Seguranga do Trabalho; Participar da
elaboragao, revisdo e acompanhamento do PGR; Participar das inspe¢des dos ambientes de trabalho; Colaborar na andlise ergonémica quando
necessdario; Participar da elaboragao de programas preventivos; Gestdao do SESMT: Contribuir para o planejamento das a¢ées do SESMT; Participar
da elaboragdo de protocolos internos; Elaborar procedimentos operacionais relacionados a saude ocupacional; Participar de auditorias internas
e externas; Elaborar relatérios técnicos; Participar das reuniées do SESMT; Alimentar e manter atualizados os sistemas de gestdo ocupacional,
especialmente o ESO, acompanhando a consisténcia das informagGes necessarias aos eventos de SST do eSocial, em integracdo com o RH e a
Seguranca do Trabalho. Outras atividades: Cumprir as normas institucionais, Cédigo de Etica da Enfermagem, legislagdo trabalhista e Normas
Regulamentadoras; Zelar pelo patrimonio institucional; Executar outras atividades correlatas a fungdo, compativeis com sua formagao profissional
e determinadas pela chefia imediata; Planejar, monitorar e analisar indicadores epidemioldgicos e de saude ocupacional da instituigdo,
elaborando relatorios gerenciais e propondo planos de agdo para redugdo do absenteismo, prevengdo de doengas ocupacionais, promogdo da
saude do trabalhador e atendimento as exigéncias legais, atuando de forma integrada com o Médico do Trabalho, SESMT, Recursos Humanos e
gestores das unidades.

Escriturario - Hospital Regional

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigcos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e, sobretudo os pacientes, atendendo, encaminhando e prestando informagdes necessarias, seguindo o protocolo de prioridade, e
identificagdo; Acompanhar processos administrativos; Conhecer o funcionamento dos servigos de saude do municipio; Receber, conferir,
distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa; Elaborar e registrar ocorréncias diversas no livro ATA ; Solicitar prontuario e documentos
do paciente quando necessario; Agendar vaga e encaminhamento de pacientes para atendimento em outras especialidades dentro da rede de
atengdo a saude, assim como, agendamento de consulta, retornos e cirurgias; Cadastrar, conferir e atualizar dados dos pacientes e médicos;
Emitir ficha de atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar o paciente para o atendimento; Digitar e realizar o envio de
procedimentos realizados , conforme cronograma pré estabelecido nos sistemas padronizados; Efetuar, atender e transferir ligagdes internas e
externas, prestando as informagdes necessarias; Fornecer informacgGes gerais sobre os pacientes, e sua localizagcdo; Fazer o controle do fluxo de
pessoas; Retirar e conferir agendamentos ;Enviar, fornecer, controlar, conferir retorno, fazer cépia e arquivar, documentos diversos (laudos, raio
X, exames ,prontuarios, APACH ) , mediante protocolo do setor; Atualizar AlHs e encaminhar ao faturamento; organizar arquivos em geral;
Preencher , preparar, imprimir, arquivar e organizar documentos diversos, fichas, requisicbes entre outros ; Elaborar, preencher e acompanhar
relatérios, contratos, formuldrios e planilhas; Emissdo e conferéncia de certidées empresariais; Recebimento, verificacdo e solicitacdo e
conferéncia de notas fiscais, recibos, conferéncia de extrato bancario, guias de impostos referente a compras, prestacdo de contas de recursos
financeiros recebidos e prestadores de servigos; Separar, liquidar notas fiscais e emitir ordem de pagamento; Executar tarefas relacionadas a
pedidos de empenho via sistema; Realizar a baixa e impressdo de pagamentos no sistema financeiro, Conferir movimento mensal; enviar
informagdes a Audesp ; Atender os funcionarios; Executar tarefas relacionadas ao sistema e relégio de ponto; Agendar e acompanhar; PCMSO e
medicina do trabalho; Solicitar cartdes; Executar tarefas ligadas a contratacdo do funcionario; Conferir documentos; coletar assinaturas; Solicitar,
receber, conferir, armazenar e dispensar materiais e insumos; Zelar pelo local e materiais utilizados no ambiente de trabalho,( verificar portas,

36




janelas, equipamentos entre outros); verificar e controlar materiais de uso didrio; Cumprir escala de trabalho e normas internas; Participar de
reunides da equipe; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando corretamente EPIs; Mante-se atualizado sobre os programas e sistemas utilizado no setor; Executar
outras atividades correlatadas ao cargo e ao setor de atuagao, a critério do supervisor imediato.

Escriturario | - Hospital Regional

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios e, sobretudo os pacientes e colaboradores; Cumprir escala de trabalho; Acolher os usudrios com escuta qualificada; Participar de
todos os treinamentos; Realizar cotagGes, estimativa de precos e compras de produtos e servigos, por licitagdo ou compra direto conforme rotina
do servigo e legislagdo vigentes, contato com o fornecedor para retorno de cotagdo, entrega em atraso, cancelamento. Montagem de editais de
licitagdo para Pregdo, Carta Convite, Dispensa e Contrato; Publicacdo de aviso de licitagdo (no site do CONDERG e jornais);Cadastro dos pregbes
no sistema; Arquivar documentos e processos; Enviar documentos referidos ao Certame Encaminhamento de reequilibrio financeiro solicitados
pelas empresas para o juridico; Participagdo em licitagdes como equipe de apoio; Realizagdo da ata do certame; Preenchimento de contratos
;Envio de contratos para assinatura e arquivamento do mesmo no processo; Publicagdo de extrato de contrato (no site do CONDERG e
jornais);Controle dos contratos realizados; Controle de vigéncia de processos licitatérios e aditamentos para a realizagdo de novos; Montagem de
processo de licitagdo desde a solicitagdo até o fechamento; Realizar os aditamentos de contratos; Atendimento aos fornecedores; Atendimento
as chefias; Diversos trabalhos executados no Sistemas Operacionais da Instituicdo; Atendimento telefénico; Realizagdo de pedidos mensais;
Preenchimento e envio das informagGes relativas aos processos de compras e servico no sistema AUDESP; Recolhimento de Assinaturas nos
processos; Realizagdo de processo de compra por pregdo, de Medicamentos e Material Hospitalar para os municipios consorciados e CNPJ filiado
ao Conderg; em licitagdo conjunta ,(realizagdo de todo processo desde a requisigdo dos itens até os contratos e encaminhamento para a AUDESP).
Realizar a leitura dos procedimentos realizados no atendimento aos pacientes e transcrever para a codificagdo do SUS de acordo com os critérios
estabelecidos na tabela SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS e registrar no sistema;
realizar o fechamento mensal dos procedimentos realizados e envio dos arquivos para o Departamento Regional de Satide — DRS XIV. Realizar o
fechamento dos municipios limitrofes. Realizar a emissdo das notas fiscais. Realizar as atividades do setor de acordo com as normas e rotinas
estabelecidas na contratualizagdo. Realizagdo de servigos financeiros diversos no setor de tesouraria; Empenhar e liquidar folhas de pagamento
e servigos prestados de pessoas juridicas; conferir encargos e gerar guias; Realizar fechamento da folha de pagamento; realizar alimentagdo dos
dados referentes a contratacdo e folhas de pagamento no e-social; realizar todos os procedimentos referentes a contratagdo e demissdo de
pessoal, executar todos os programas referentes a Recursos Humanos e Departamento Pessoal e programas do Governo necessario para
acompanhamento do colaborador; Separagao de documentagdo para auditorias, Tribunal de Contas entre outros; Executar outras atividades
correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato. Receber, conferir mercadorias, Dar entrada e saida de materiais no sistema e notas
fiscais, Controlar pedidos e estoque.

Fonoaudidlogo - Hospital Regional

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e, sobretudo os pacientes; Atender pacientes para prevencado, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo, anamnese e diagndstico fonoaudioldgico; realizar todos os tipos de exames
competentes ao cargo de fonoaudiologia; Acompanhar a entrega , programagao e acompanhamento dos AASI; Realizar controle e estoque de
AASI, preencher lista mensal de AASI, respeitando a porcentagem por modelos de aparelhos estabelecidos em portaria; Realizar conferencias dos
moldes a serem enviados para cada empresa fornecedora dos aparelhos; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promogdo da saude e qualidade de vida. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Cumprir escala de trabalho; Acolher os usuarios com escuta qualificada; Participar de todos os
treinamentos; Efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudidlogo; Estabelecer tratamentos especificos mas diversas areas de atuagdo da
fonoaudiologia; Diagnosticar e tratar disturbios articulatérios, dificuldades de aprendizagem, disfonia, afasia, disfagia, gagueira, deficiéncia
auditiva, etc.; Tratar disturbios vocais, alteragdes na fala, de linguagem oral, leitura e escrita; Fazer terapia de linguagem, voz, e articulagdo e fazer
acompanhamento de alteragdes dos tratamentos; Orientar pacientes, familiares, gestantes, idosos e professores; Fazer encaminhamentos;
Desenvolver atividades de promogdo e protegdo a saude em geral (saude auditiva, vocal, entre outras); tratar disturbios de degluticdo; alteragGes
de fluéncia, de fungGes orofaciais; Realizar visitas domiciliares, quando necessario; Organizar e participar de grupos de promogao e prevengao de
saude (recém nascidos, hipertensos idosos e criangas); Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e adaptar dérteses e proéteses;
Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos cirurgico; aperfeicoar padrées faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; realizar procedimentos de fonoaudiologia para o paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializa¢do; Realizar diagnéstico precoce, Participar de reunies
técnicos administrativos e elaborar documentos relativos a sua area de atuagdo; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do
supervisor imediato.

Monitor - Hospital Regional

Prestar assisténcia ao paciente: Monitorar e auxiliar o paciente no banho de aspersdo do banheiro adaptado, selecionar as roupas dos pacientes,
buscar o paciente no quarto auxiliar, caso necessario: na retirada da roupa e fralda, na transferéncia para a cadeira de banho, na transferéncia
para a cadeira de plastico ou de rodas; acessar a fonte e regular a agua; auxiliar a chegar ao vaso manipular as roupas, sentar se, realizar e ou
auxiliar higiene intima, realizar e ou auxiliar o paciente a desprezar contetdo da bolsa e higienizar bolsas de colostomia dar descarga e descartar
o residuo no lixo disponibilizar os produtos de higiene e a toalha para o paciente; realizar e/ou auxiliar o paciente lavar se, secar-se e vestir-se,
troca fralda aplicar hidratante e desodorante pentear o cabelo organizar o ambiente; levar o paciente para o quarto ou atendimento terapéutico;
Monitorar, auxiliar e ou ofertar dieta o paciente no refeitério, servir os pacientes respeitando o tipo de alimento ingerido por cada um, assim
como suas restri¢des; disponibilizar para os mesmos as adaptagdes necessarias. Realizar os procedimentos da atividade terapéutica Dia da Beleza:
fazer a unha, maquiagem corte e tintura dos cabelos; corte de unhas e tricotomia facial e de membros inferiores nas mulheres e cuidados com as
sobrancelhas das pacientes sempre estimulando a autonomia; instalar a adaptagdo nas pacientes com dificuldade de manter a mao aberta e
posicionada, Realizar os procedimentos da atividade terapéutica Cozinha Experimental: Auxiliar no transporte dos pacientes até a cozinha; auxiliar
na preparagdo do cardapio e na oferta dos alimentos; auxiliar na organiza¢do e limpeza da cozinha, Realizar os procedimentos do projeto
terapéutico Descobrindo um Amigo: Auxiliar no transporte dos pacientes até o 6nibus ou van; Auxiliar na colocacdo de cintos dos pacientes;
Auxiliar e/ou ofertar na oferta de alimentos; auxiliar no retorno ao setor, Realizar os procedimentos do projeto terapéutico Oficina de Artes:
buscar os pacientes para as atividades da Oficina, supervisionar e/ou acompanhar os pacientes na realizacdo das atividades conforme a
necessidade de auxilio; acompanhar os pacientes na realizagado das atividades manuais conforme a necessidade individual; auxiliar no acabamento
das pecas, higienizar os pacientes, manter a oficina de artes organizada e cuidar da limpeza dos materiais e equipamentos da mesma. Realizar os
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procedimentos da atividade terapéutica de Hidroterapia: auxiliar o fisioterapeuta na execugdo das atividades de hidroterapia. Realizar os
procedimentos de sua competéncia no servico de odontologia: auxiliar no consultério odontolégico executando atividades como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual fornecer ao dentista os materiais, anestésicos e instrumentos odontoldgicos; encaminhar os
instrumentos clinicos e demais materiais para o CME; realizar a escovagdo dentaria leito dos pacientes e a escovagao supervisionada; repor
material de consumo e proceder a anotagdo das atividades realizadas, manter consultdrio odontolédgico organizado; Encaminhar o paciente e
participar das festas e eventos realizados em prol dos mesmos, realizando as atividades de sua competéncia. Zelar pela seguranga individual e
coletiva, Humanizagdo no cuidado, empatia e acolhimento utilizando equipamentos de protegdo apropriados quando da execugdo dos servigos;
manter-se atualizado em a sua area de atuagdo e nas necessidades do servigo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

Técnico de Enfermagem - Hospital Regional

Trabalhar norteado pela lei do exercicio profissional (n2 7.498/86); Conhecer preceitos protocolos sobre a seguranga do paciente; Conhecer e se
embasar em PC, PR, Its e manuais setoriais; Respeitar a hierarquia da unidade; Ser proativo; Registrar em sistema utilizados pela institui¢do todos
os cuidados realizados com o paciente bem como relatdrio minucioso em prontuario eletronico; Circular salas de atendimentos, demonstrando
empatia e conhecimento em relagdo as orienta¢des pertinentes; Manter dialogo ético com paciente e/ou acompanhante; Realizar orientagdes
com clareza de informagdes; Cumprir rigorosamente os hordrios de trabalhos estabelecidos e escala; Ser comprometido com seu trabalho;
Trabalhar em equipe; Seguir e trabalhar embasado no Cdédigo de ética da Enfermagem; Saber manusear os equipamentos da unidade; Saber
orientar paciente e/ou acompanhante em rela¢do aos cuidados prestados; Recepcionar o cliente recebendo-o de forma cordial e sempre
chamando-o pelo nome; Preparar medicagdo prescrita: verificar via de administragdo: via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, parenteral, otoldgica ou ocular, conforme prescrigdo médica. Administrar e acompanhar o paciente na ingestdo do
medicamento; Puncionar acesso venoso; Acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagdo; Instalar hemoderivados e atentar para
temperatura e reagGes de paciente em transfusdes, registrando no prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados;
Seguir os 13 certos na administragdo de medicagdo; Se manter atualizado e participar dos treinamentos oferecidos; Atuar em sala de urgéncia;
Realizar ECG; Monitorizagdo de pacientes; Controle hidrico; Realizar relatério de enfermagem corretamente, constando todas as informag&es e
cuidados prestados; Explicar ao paciente e/ou familiar tudo que estd sendo realizado; Encaminhar pacientes para realizagdo de exames; Verificar
o estado de conservagdo e manutenc¢do dos aparelhos e equipamentos, comunicando a enfermeira responsavel a necessidade de conserto ou
troca; Repor todo o material e medicamento usado; Testar o funcionamento de todos os equipamentos; Realizar uma passagem de plantdo
adequada; Providenciar os materiais avulsos necessarios; Comunicar o enfermeiro sobre qualquer anormalidade ou intercorréncia; Auxiliar na
realizacdo de exames realizados na instituicdo;Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; Preservar integridade fisica do paciente; Cuidados com SNE,
GTT e SVD; Aplicar nebulizagdo, oxigenoterapia, enteroclisma, enema, bolsa de agua quente ou fria; Verificar sinais vitais; Realizar teste ( ex:
glicemia capilar) e proceder a leitura; Admissdo de pacientes com aferigdo de SSVV, pesagem, checagem de exames pre-operatorios; Realizagdo
de tonsura ou tricotomia no campo operatdrio; Orienta/realizar higiene corporal e encaminhar o paciente ao centro cirdrgico; oferecer solugdo
degermante para banho pré operatdrio; Orientagdes pre e pos operatorias; Realizar check list de cirurgia segura; Encaminhar paciente de maca
ou cadeira para o centro cirurgico; Transferir o paciente da maca para o leito, certificando-se do posicionamento correto de cateteres e drenos;
Posicionar o paciente no leito conforme a anestesia; Oferecer dietas prescritas; Realizagdo de curativos destinados a sua complexidade e
competéncia de técnico de enfermagem; Controlar materiais e medicamentos que compdem o carrinho de urgéncia, controlando a validade e
checagem de equipamentos; Passagem de plantdo adequado; Colher material para exame; Encaminhar o paciente para avaliagdo, transferéncia
de setor ou hospital; Encaminhar o paciente para realizacdo de exames internos e externos; Prestar assisténcia ao paciente em isolamento
seguindo normas de seguranga; Na auséncia do enfermeiro/a orientar os clientes e ou seus acompanhantes no momento da alta sobre como
proceder nos cuidados domiciliares. Ouvir atentamente (saber ouvir) e demonstrar compreensdo; zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos; repor estoque de material de consumo e semanalmente.
Encaminhar o cliente a sala cirurgica com segurancga posicionando-o e monitorando conforme o procedimento cirurgico; Auxiliar o anestesista no
procedimento anestésico e realizar a fungdo de circulante de sala observando os sinais vitais do cliente e comunicando intercorréncias; Fazer as
anotagGes no livro de registro cirdrgico, no sistema utilizado, check list de cirurgia segura e demais documentos que forem necessarios; Conferir
as pecas e o pedido a serem encaminhadas para o laboratério de andtomo; Exercer fungdo de circulante de sala, de auxiliar de anestesista e
atendimento na sala de RPA ou pré operatdria; Alimentar o sistema com os dados da realizagdo ou suspensado de cirurgias; Manter a ordem e a
limpeza do centro cirurgico; Repor todo o material e medicamento usado; Repor estoque de material de consumo semanalmente. Comunicar o
responsavel sobre as necessidades do dia-a-dia; Coletar indicadores; Conferir o agendamento de cirurgia do dia; Testar o funcionamento de todos
os equipamentos; Preparar a sala conforme a cirurgia; Uso de mascara na sala de cirurgia; Montar e conferir a mesa de cirurgia; Providenciar os
materiais avulsos necessarios; Realizar a conferéncia do numero de compressas utilizadas; Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e planejamento de enfermagem; Realizar limpeza concorrente e terminal das salas cirdrgicas; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; comunicar alteragdes no estado de saude do paciente; Preservar integridade fisica do paciente; Ouvir
atentamente (saber ouvir) e demonstrar compreensdo; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Conferir
quantidade e funcionalidade dos materiais e equipamentos, zelando pela sua conservagao e comunicando ao enfermeiro eventuais problemas;
Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato Receber os materiais contaminados dos setores; Realizar o
processo de higienizagdo, desinfeccdo e esterilizacdo dos materiais contaminados conforme prioridade de cada um; Conferir a limpeza e
funcionalidade de cada material antes de colocar para uso, e realizar a troca quando necessario; Conferéncia e preparo de caixas e kits cirurgicos;
Empacotamento e identificagdo dos materiais conforme o processo que serdo submetidos: esterilizagdo a vapor, esterilizagdo a éxido de etileno
ou desinfecgdo Realizar levantamento periddico de materiais e instrumentais sob sua guarda; Solicitar reposi¢do de materiais e instrumentais a
chefia imediata; Conferir a validade dos materiais que estdo sob sua responsabilidade; Montagem de carga para esterilizagdo, com indicadores
fisicos, quimicos e bioldgico conforme a necessidade e avaliagdo dos mesmos apos esterilizagdo; Distribuir os materiais para os setores conforme
solicitagdo dos mesmos; Encaminhar o material para esterilizagdo a baixa temperatura e conferir a devolugdo do mesmo; Armazenar os materiais
processados e manter os armarios organizados; Desenvolver indicadores de qualidade e dados estatisticos da unidade; Manter em perfeito estado
de conservagdo e funcionamento os equipamentos do setor; Manter atitudes éticas e sigilo profissional em todas as ocasiOes, preservando a
harmonia e seguranga no ambiente de trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames como colonoscopia e endoscopia; Organizar as salas para
pequenas cirurgias e auxiliar em procedimentos nesse momento pertinentes ao cargo e competéncia; Realizar orientagdes pre operatdrias a
pacientes; Auxiliar em todos os exames do centro oftalmoldgico e orientar adequadamente os pacientes; Realizar agendamento de retorno e
orientagdes em relagdo a medicagGes e colirios na Clinica de Oftalmologia; Coletar dados e realizar exames na sala de Pré Consulta na Clinica de
Oftalmologia; Executar a desinfeccdo dos equipamentos conforme rotina. Prestar assisténcia ao paciente em cuidados prolongado : Efetuar
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procedimento de admiss3o do paciente: apresentar-se ao paciente e familiar/responsavel; acomoda-lo no leito; guardar os pertences do paciente
que serdo utilizados na instituicdo e devolver aos familiares/responsavel aqueles que n3o serdo utilizados; verificar sinais vitais; encaminhar o
paciente para o banho; fornecer roupa; instalar equipamentos de seguranga no leito conforme planejamento do enfermeiro; monitorar evolugdo
do paciente e anotar cuidados prestados no prontudrio; Realizar cuidados de enfermagem para o paciente sob sua responsabilidade,
independente da condigdo clinica, ou seja, na internagdo de rotina, na enfermaria ou isolamento; Realizar cuidados de higiene: banho de aspersdo
em maca, cadeira ou de leito no paciente, higiene intima, troca de fraldas, tricotomia facial, tricotomia axilar em pacientes do sexo feminino e
corte de unhas; Realizar cuidados de conforto: mudancgas de decubito, posicionamento na cadeira de rodas ou no leito; encaminhar para o banho
de sol; Realizar a movimentagdo e o transporte e transferéncia dos pacientes de forma segura, sempre utilizar passante, em transferéncia de
pacientes do leito/maca e ou maca/leito e guincho para transferéncia de pacientes para cadeira de rodas/leito e ou leito/cadeira de rodas ;
Realizar cuidados de seguranca do paciente: instalar dispositivos de seguranca e cuidados com os mesmos; Realizar cuidados na alimentagdo:
ofertar alimentos por via oral de acordo com a consisténcia prescrita pela fonoaudidloga ou por sonda nasogastroenteral/ e ou gastrostomia em
bomba de infusdo ou gravitacional; Realizar cuidados com a pele: prevencdo de lesdes de pele e de lesdes por pressdo; curativos na pele com
lesdo, hidratagdo e protecdo da pele de acordo com o planejamento do enfermeiro; Acompanhar visita médica, encaminhar as prescri¢Ges
médicas para a farmacia e conferir os medicamentos recebidos da farmacia; Preparar medicagdo prescrita: verificar via de administragdo: via oral,
topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, conforme prescrigdo médica; administrar e acompanhar o paciente na
ingestdo do medicamento; puncionar acesso venoso, acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagdo; instalar hemoderivados e
atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; Realizar cuidados com as vias aéreas: aspirar secregGes via oral e em canula de
traqueostomia, realizar nebulizagdo, instalar oxigenoterapia conforme prescri¢do; Realizar cuidados com colostomia, Realizar cuidados referentes
a exames e consultas: auxiliar/acompanhar o profissional do laboratério na coleta de exames; preparar e acompanhar o paciente na realizagdo
de exames, consultas fora da instituigdo, transferéncia de setor ou hospital; Verificar os sinais vitais e as condigOes gerais dos pacientes, segundo
prescricdio médica e planejamento de enfermagem; Realizar limpeza concorrente e dos leitos; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Comunicar alteragGes no estado de saude do paciente ao enfermeiro; Repor material de consumo e materiais de uso do paciente;
Manter o carrinho de emergéncia conferido e lacrado; Manter armério de uso da enfermaria conferido diariamente, Conferir/testar o
funcionamento dos equipamentos da unidade; Organizar medicamentos e posto de enfermagem; Manter as camas arrumadas e a unidade do
paciente em ordem; Manter os banheiros de uso dos pacientes organizados; Organizar a rouparia de uso diario conforme escala. Auxiliar equipe
multiprofissional em procedimentos especificos: Preparar o paciente para os atendimentos de reabilitagdo (fisioterapia, fonoaudiologia, entre
outros); Auxiliar equipe em procedimentos de sua competéncia; Encaminhar os pacientes para os atendimentos de hidroterapia; Encaminhar o
paciente e participar das festas e eventos realizados em prol dos mesmos; Realizar registros nos prontuarios das atividades realizadas para
continuidade da assisténcia prestada; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum pacientes); Efetuar o
controle didrio do material utilizado, bem como requisitar a reposigdo dos mesmos diariamente; Conferir quantidade e funcionalidade dos
materiais e equipamentos, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao enfermeiro eventuais problemas. atividades de sua competéncia.

Técnico em Radiologia - Hospital Regional

Atuar na area de Radiologia, em aquisi¢do e processamento de imagens, manuseio de quimicos e mensurando indicadores, trabalhar imagens em
processamento Digital. Realizar exames raios x convencional e contrastados; Realizar rotinas de raios x nas SETOR DE RX e leitos; Zelar pelo uso
de EPIS no setor de radiologia; Comunicar os fatos ocorridos durante o plantdo no livro de ocorréncia; Realizar limpeza das processadoras de
exames; Desenvolver outras atividades conforme necessidade ou a critério do superior.

Telefonista - Hospital Regional

Atender, efetuar e transferir ligagOes telefonicas, distribuindo em ramais; registrar diariamente as ligagdes efetuadas, fazendo anotagées em livro
ata, afim de controlar as ligagGes; operar o equipamento telefonico, solicitando quando necessario a manutengdo do mesmo; atuar com ética no
exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; operar equipamento
de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para os ramais solicitados; prestar informagdes,
consultar listas telefnicas, pesquisar banco de dados telefénicos. Manter sempre atualizado os cadastros dos nimeros de ramais e telefones
Uteis para o drgao.

Terapeuta Ocupacional - Hospital Regional

Reabilitar e/ou habilitar o individuo por meio de medidas terapéuticas que busquem a recuperagéo, a redu¢io, a compensagdo e/ou manutenc¢io
da perda funcional no dmbito biopsicossocial de pacientes com transtornos e deficiéncias fisicas, psiquicas, sensoriais e intelectuais, assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a recupera¢do, a redugdo, a compensac¢do e/ou manutengdo da perda funcional no dmbito
biopsicossocial de pacientes com deficiéncia visual e fisica. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos.
Desenvolver programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida no desenvolvimento de projetos terapéuticos baseados na
Classificagcdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e (MIF) Medida de Independéncia Funcional. Realizar triagem, avaliagdo
e anamnese completa do paciente para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Realizar diagndsticos, intervencgées e
tratamentos dos pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Promover a autonomia e independéncia nas atividades
de vida diaria e prética; Prescrever e/ou confeccionar e treinar Tecnologia Assistiva (adaptagdes, Orteses, proteses e meios auxiliares de
locomogéo, adequagdo postural, softwares, entre outros); Realizar intervengdo oportuna, motora, psicomotora, sensorial e percepto cognitiva de
rotina e para o paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico; Planejar e desenvolver intervengdes no ambito individual,
coletivo e institucional que promovam e previnem o desempenho nas atividades e na participacdo dos pacientes na sociedade: trabalho, lazer,
socializagdo, comunicagdo, escola, entre outros; Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Desenvolver
e organizar programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida dos pacientes; Registrar no prontudrio do paciente os dados de
diagndsticos, terapia e resultado dos tratamentos aplicados ,avaliagdo inicial, evolugdo e alta; Colaborar com equipes interdisciplinares em
estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter
subsidios ou parceiros para implantagdao ou melhoria dos servigos prestados; Efetuar controle peridédico da qualidade e da resolutividade do seu
trabalho; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugao dos servigos. Manter-
se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do servigo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional; Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; Promover a autonomia e independéncia nas atividades de vida diaria e pratica; Habilitar ao uso de auxilios dpticos e ndo dpticos
prescritos pelo médico oftalmologista; Oportunizar ressignificagcdao de processos de vida, por meio de intervengdes individuais, atividades grupais
e oficinas terapéuticas; Prescricdo das condutas proprias da terapia ocupacional com base na avaliagdo, intervengdo no cliente em nivel individual
e/ou grupal; Avaliagdo, treinamento e orientagdo para uso de OPMs necessarias ao desempenho funcional do paciente; Treinamento de AVD;
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OrientacGes aos familiares (cuidadores); Solicitar compra ou confeccionar adaptagdes de utensilios necessarios as AVD; Avaliagdo terapéutica
ocupacional, para levantamento das alteragBes socio-fisico-ocupacionais objetivando uma intervengdo terapéutica especifica; Avaliagdo,
treinamento e orientagdo para uso de OPMs necessarias ao desempenho funcional do paciente; Solicitagdo de compra ou confeccionar
adaptacgdes de utensilios necessarios as AVD.

SAMU

Condutor de Ambulancia - SAMU

Atendimento Pré-Hospitalar (APH) do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), realizando o transporte seguro das equipes
assistenciais e dos pacientes, conforme as determinagdes da Central de Regulagdo Médica, os protocolos institucionais e a legislagdo de transito
vigente. Integrar as equipes das Unidades de Suporte Basico (USB) e das Unidades de Suporte Avangado (USA), prestando apoio aos profissionais
de saude na execugdo dos procedimentos assistenciais previstos nos protocolos de Suporte Basico e Avangado de Vida, dentro dos limites de sua
habilitagdo, capacitagdo e competéncias legais. Conduzir as Unidades de Suporte Basico (USB), Unidades de Suporte Avangado (USA) e demais
veiculos oficiais do SAMU Regional destinados ao atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia e emergéncia, realizando o deslocamento das
equipes, o atendimento das ocorréncias e o transporte de pacientes, conforme determinagdo da Central de Regulagdo Médica. Operar os veiculos
de emergéncia com responsabilidade, diregdo defensiva e observancia a legislagdo de transito, as normas especificas aplicaveis a circulagdo de
veiculos de emergéncia e aos protocolos institucionais, garantindo a seguranca da equipe, do paciente, da populagdo e do patrimonio publico.
Conhecer integralmente a viatura, seus sistemas, equipamentos, materiais, dispositivos de seguranga e recursos operacionais, utilizando-os
corretamente no exercicio de suas atribuigdes. Realizar, no inicio de cada plantdo, a inspecdo operacional da viatura sobre sua responsabilidade
por meio de checklist institucional, verificando as condi¢es gerais do veiculo, quilometragem, pneus, sistemas de iluminagdo e sinalizagdo,
dispositivos de seguranga, equipamentos embarcados e demais itens previstos nos procedimentos institucionais, assegurando sua adequada
condigdo de funcionamento. Executar o abastecimento da viatura conforme os procedimentos institucionais, observando rigorosamente o
combustivel especificado pelo fabricante e pela instituigdo, registrando as informagGes exigidas e comunicando imediatamente qualquer
irregularidade identificada durante o abastecimento. Verificar rotineiramente os niveis de ARLA 32 e dos demais fluidos previstos na inspegdo
operacional da viatura, realizando sua reposi¢do quando prevista nos procedimentos institucionais ou comunicando imediatamente a
Coordenacdo de Frota qualquer irregularidade, vazamento, consumo anormal ou situagdo que possa comprometer a seguranga, a conservagao
do veiculo ou a continuidade da operagdo. Observar continuamente os indicadores do painel, luzes de adverténcia, alarmes e demais sinais de
alerta da viatura durante sua condugdo e operagao, interrompendo sua utilizagdo quando identificada situagdo que comprometa a seguranca
operacional e comunicando imediatamente a Central de Regulagdo Médica e a Coordenagdo de Frota para adogdo das providéncias cabiveis.
Comunicar prontamente a Coordenacgdo de Frota qualquer irregularidade, avaria, falha mecanica, elétrica ou estrutural identificada na viatura
gue possa comprometer sua seguranga, disponibilidade operacional ou continuidade do atendimento. Executar as verificagdes operacionais e os
cuidados de manutengdo basica previstos nos procedimentos institucionais, mantendo a viatura em condi¢des adequadas de operagdo, sem
prejuizo das manutengdes especializadas. Auxiliar a equipe na conferéncia dos materiais, medicamentos, equipamentos e dispositivos
embarcados na ambulancia, conforme checklist institucional, comunicando imediatamente a necessidade de reposigdo, substituicdo ou
manutencdo. Zelar pela conservagdo das viaturas, equipamentos médicos, materiais permanentes, dispositivos de comunicagdo e demais bens
publicos sob sua responsabilidade, comunicando imediatamente qualquer dano, extravio, irregularidade ou necessidade de manutencdo.
Restabelecer, apds cada atendimento, as condigdes operacionais da viatura, providenciando a limpeza concorrente, organizagao, conferéncia e
reposi¢do dos materiais, equipamentos e insumos utilizados, observando as normas de biosseguranga e os protocolos institucionais, de modo a
garantir sua disponibilidade para novos atendimentos. Realizar a limpeza e a desinfec¢do didria e terminal da viatura, dos equipamentos e das
superficies sob sua responsabilidade, em conformidade com os protocolos institucionais de biosseguranca e controle de infecgdo, mantendo a
unidade em condi¢des adequadas de higiene, conservagdo e seguran¢a. Comunicar-se permanentemente com a Central de Regulagdao Médica
por meio dos sistemas oficiais disponibilizados pela instituicdo, informando a movimentagdo da viatura, alteragdes de status, intercorréncias e
demais informagdes necessarias ao gerenciamento operacional. Registrar corretamente as informagdes e intercorréncias relacionadas a viatura,
ao plantdo e aos atendimentos nos sistemas, formularios e instrumentos oficiais adotados pela instituicdo. Conhecer a area de abrangéncia do
servigo, a malha vidria, os acessos, as rotas alternativas e a localizagdo das unidades de saude, contribuindo para a redugdo do tempo-resposta e
para a maior eficiéncia operacional. Utilizar adequadamente os recursos tecnoldgicos disponibilizados para navegagao, localizagdo, comunicagdo
e registro das ocorréncias, bem como operar corretamente os dispositivos sonoros e luminosos da viatura, observando a legislagdo vigente, os
protocolos institucionais e os principios da dire¢do segura durante os deslocamentos de urgéncia e emergéncia. Observar a legislagdo de transito
vigente, responsabilizando-se pelas infragGes decorrentes de sua conduta na condugdo da viatura, assegurados o contraditério, a ampla defesa e
as hipoteses legais de exclusdo de responsabilidade. Comunicar imediatamente a chefia imediata a ocorréncia de acidente de trabalho, tipico ou
de trajeto, ou de qualquer incidente que resulte em lesdo a si proprio, a equipe ou a terceiros durante o exercicio da fungdo, adotando os
procedimentos institucionais e legais cabiveis. Portar e manter regular toda a documentagdo obrigatéria para o exercicio da fungdo, incluindo
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel, Curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia, exame toxicoldgico e demais documentos
exigidos pela legislagdo e pelas normas institucionais. Submeter-se aos exames médicos, avaliagdes e controles ocupacionais previstos na
legislagdo, no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e nas normas institucionais, sempre que convocado. Reconhecer
situagOes de risco para a equipe ou para o paciente, solicitando apoio sempre que necessario e comunicando imediatamente a Central de
Regulacdo Médica para adogdo das providéncias cabiveis. Participar obrigatoriamente dos treinamentos, capacitagdes, simulados, reciclagens e
demais atividades promovidas pelo Nucleo de Educagdo em Urgéncia (NEU) ou pela instituicdo, mantendo atualizagdo técnica e operacional
permanente. Auxiliar na conferéncia e entrega dos pertences do paciente a unidade de destino, conforme os protocolos institucionais, realizando
os registros pertinentes quando apliciveis. Cumprir integralmente as normas de biosseguranga, seguranca do trabalho, utilizacdo de
Equipamentos de Protecgdo Individual (EPIs), protocolos assistenciais, Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) e demais normas internas do
SAMU Regional. Preservar o sigilo das informagdes dos pacientes, atuar com ética, respeito, profissionalismo e humaniza¢do no atendimento,
contribuindo para a qualidade da assisténcia prestada e para a boa imagem institucional do SAMU Regional e do CONDERG. Exercer outras
atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, observadas as atribuicdes legais e regulamentares, os protocolos institucionais e as
determinagdes da chefia imediata.

Radio Operador - SAMU

Executar as atividades de operagdo do sistema de radiocomunicagdo do Servigo de Atendimento Médvel de Urgéncia (SAMU), garantindo o
gerenciamento operacional das unidades mdveis, 0 monitoramento continuo da frota e a manutengdo do fluxo de informagdes entre a Central
de Regulagdo Médica, as equipes assistenciais e os demais érgdos envolvidos nas ocorréncias, contribuindo para a eficiéncia, a seguranca e a
continuidade do Atendimento Pré-Hospitalar Movel (APH). Operar os sistemas de radiocomunicacdo, telefonia, rastreamento por GPS e
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plataformas informatizadas da Central de Regulagdo Médica, assegurando comunicagdo eficiente, continua e precisa entre a Central, as equipes
operacionais e os servigos de apoio. Efetuar o despacho das Unidades de Suporte Basico (USB) e das Unidades de Suporte Avangado (USA) do
SAMU Regional, conforme determinagdo da Regulacdo Médica e em conformidade com os protocolos institucionais. Desenvolver as atividades
operacionais da Central de Regulagdo Médica em observéancia as diretrizes da Regulagdo Médica, a Portaria GM/MS n2 2.048/2002, a Portaria
GM/MS n2 1.997/2024, aos protocolos institucionais, as normas operacionais e as demais legislagdes aplicaveis ao Atendimento Pré-Hospitalar
Movel. Repassar as equipes das USB e USA todas as informagdes pertinentes as ocorréncias, incluindo enderego, natureza do chamado, dados
disponiveis do paciente, pontos de referéncia, riscos identificados, atualizagdes operacionais e demais orientagdes necessarias ao cumprimento
da missdo. Manter comunicagdo permanente com as equipes durante todo o atendimento, recebendo, registrando e retransmitindo informagoes
a Central de Regulagdo Médica, assegurando a continuidade do fluxo de comunicagdo entre a Central e as unidades moveis. Monitorar a
movimentacgdo das viaturas durante todas as fases da ocorréncia, registrando corretamente os tempos operacionais relativos ao empenhamento,
saida da base, chegada ao local, saida do local, chegada ao destino, liberagdo da equipe e retorno a base. Manter a Central de Regulagdo Médica
continuamente informada sobre a disponibilidade operacional das viaturas, sua localizagdo, deslocamentos, tempo-resposta e quaisquer
intercorréncias envolvendo equipes e veiculos. Receber, no inicio de cada plantdo, as informagdes referentes as escalas das equipes, as viaturas
disponiveis e aos demais dados necessarios ao gerenciamento operacional da Central, registrando e encaminhando a Coordenagdo as informagdes
operacionais relativas as equipes, viaturas e bases descentralizadas por meio dos instrumentos institucionais de controle. Registrar, acompanhar
e atualizar a movimentagdo das viaturas utilizando os sistemas informatizados, cédigos operacionais, radiocomunicagdo, telefonia e demais
ferramentas institucionais. Informar imediatamente a Coordenagdo de Frota, a Coordenagdo Geral, a Diretoria Técnica ou a chefia competente
qualquer indisponibilidade operacional, falha mecanica, elétrica ou de comunicagdo, acidentes ou outras situagdes que possam comprometer a
continuidade dos servigos. Executar o remanejamento, a substituicdo ou o redirecionamento de viaturas quando houver necessidade operacional,
mediante autoriza¢do da Regulagdo Médica e/ou da Coordenacdo de Frota, observando os protocolos estabelecidos. Acionar, quando necessario,
a Policia Militar, a Policia Civil, a Policia Rodovidria, o Corpo de Bombeiros, a Defesa Civil e demais drgdos de apoio, conforme solicitagdo da
Regulagdo Médica ou previsdo dos protocolos operacionais. Manter contato com hospitais, unidades de saude, servigos de referéncia e demais
instituicGes integrantes da Rede de Atengdo as Urgéncias, sempre que solicitado pela Regulagdo Médica ou pelas equipes assistenciais, visando
otimizar o atendimento e o encaminhamento dos pacientes. Conhecer a area de cobertura do SAMU Regional, incluindo os municipios atendidos,
rodovias, malha viaria, hospitais de referéncia, unidades de saiide e demais pontos estratégicos necessarios ao adequado suporte operacional.
Utilizar corretamente os sistemas de geolocalizagdo, rastreamento, GPS, mapas digitais e demais recursos tecnoldgicos disponiveis para apoiar o
deslocamento das equipes e contribuir para a redugdo do tempo-resposta. Monitorar continuamente o funcionamento dos equipamentos de
radiocomunicagdo, telefonia, informatica e demais sistemas utilizados na Central, comunicando prontamente qualquer falha que possa interferir
na prestagdo do servigo. Registrar as intercorréncias operacionais em livro de ocorréncias, sistemas informatizados ou outros instrumentos
oficiais, assegurando a continuidade das informacgdes entre os plantdes. Comunicar imediatamente situagGes que possam comprometer a
seguranga das equipes, dos pacientes, do patrimonio publico ou a continuidade operacional do servigo. Preservar o sigilo das informacgGes
relacionadas aos pacientes, as ocorréncias, as equipes, aos sistemas e as comunicagdes institucionais, em conformidade com a Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD), os principios éticos e as normas internas. Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo dos equipamentos de
radiocomunicagdo, telefonia, informatica, tablets, mobiliario e demais bens patrimoniais sob sua responsabilidade, comunicando qualquer
irregularidade ou necessidade de manutengdo. Cumprir integralmente os protocolos operacionais, as normas técnicas, os fluxos institucionais, os
procedimentos internos e as orientagdes da Coordenagdo Geral, da Diretoria Técnica e da Regulagdo Médica. Participar de treinamentos,
capacitagdes, simulados, reunides técnicas, atividades de educacdo permanente e demais acdes promovidas pelo Nucleo de Educagdo em
Urgéncia (NEU), mantendo atualizagdo continua quanto aos protocolos assistenciais e operacionais. Colaborar com o aperfeicoamento dos
processos da Central de Regulagdo Médica por meio da participagdo em reunides técnicas, grupos de trabalho, auditorias, avaliacGes de
desempenho e agGes voltadas a melhoria da qualidade dos servigos. Manter atualizada toda a documentagdo obrigatéria para o exercicio da
fungdo, submetendo-se aos exames ocupacionais, treinamentos obrigatérios e demais avaliagdes previstas na legislagdo e nas normas
institucionais. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, observadas as atribui¢cdes legais, os protocolos
institucionais e as determinag0es da chefia imediata.

TARM - Telefonista Auxiliar de Regulagdao - SAMU

Atuar na Central de Regulagdo Médica das Urgéncias (CRMU) do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192), prestando atendimento
telefdnico as solicitagdes de urgéncia e emergéncia, acolhendo o solicitante de forma ética, humanizada e qualificada, utilizando técnicas de
comunicagdo compativeis com a gravidade da ocorréncia, com o objetivo de reduzir a ansiedade, obter informagGes precisas e assegurar o
adequado encaminhamento da ocorréncia ao Médico Regulador. Identificar, coletar, conferir e registrar corretamente os dados do solicitante, da
vitima, da localizagdo da ocorréncia, pontos de referéncia, numero de vitimas, natureza do evento e demais informacgGes necessdrias ao processo
de regulagdo médica, em conformidade com os protocolos institucionais. Realizar a coleta das informagdes previstas nos protocolos da instituicao,
abstendo-se de exercer atribui¢cdes privativas do Médico Regulador e encaminhando imediatamente a ocorréncia para avaliagdo e defini¢do da
conduta médica. Prestar orientagées ndo médicas ao solicitante exclusivamente quando previstas nos protocolos institucionais ou determinadas
pelo Médico Regulador, observando rigorosamente os limites de sua competéncia funcional. Atuar em conformidade com as determinagdes
técnico-operacionais do Médico Regulador durante todo o processo de regulagdo das ocorréncias, observando a Portaria GM/MS n2 2.048/2002,
a Portaria GM/MS n2 1.997/2024, os protocolos institucionais, as normas operacionais, os fluxos internos e as demais legislacdes aplicéveis ao
Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel. Registrar, atualizar e manter integros os dados das ocorréncias no sistema informatizado da Central de
Regulagdo Médica, assegurando a veracidade, completude, cronologia e rastreabilidade das informagGes em todas as etapas do atendimento, de
acordo com os procedimentos institucionais e em apoio ao processo de regulagdo médica. Manter comunicagdo com usuarios, familiares, equipes
assistenciais, Unidades de Suporte Basico (USB), Unidades de Suporte Avangado (USA), estabelecimentos de salde e demais institui¢Ges,
utilizando os meios oficiais de comunicagdo disponibilizados pela Central de Regulagio Médica, sempre que necessario ao atendimento e
conforme os protocolos institucionais ou determinagdo do Médico Regulador. Operar corretamente os sistemas informatizados, equipamentos
de telefonia, sistemas de gravacdo de chamadas e demais recursos tecnoldgicos utilizados pela Central de Regulagdo Médica, observando os
procedimentos institucionais e comunicando imediatamente a chefia imediata qualquer falha que possa comprometer a continuidade, a
qualidade ou a seguranga do atendimento. Zelar pela conservagao dos equipamentos, mobiliarios, sistemas, instalagdes e demais bens publicos
disponibilizados para o exercicio da fungdo, comunicando prontamente qualquer irregularidade, dano ou necessidade de manutengdo. Preencher
corretamente formuldrios, sistemas informatizados, planilhas e demais instrumentos institucionais destinados ao registro de informagdes
operacionais, estatisticas, administrativas e de gestdo do servi¢o. Registrar e comunicar, pelos meios institucionais estabelecidos, as
intercorréncias operacionais, técnicas ou administrativas ocorridas durante o plantdo, contribuindo para a continuidade dos servigos e para a
adogdo de medidas preventivas e corretivas. Manter absoluto sigilo sobre as informagdes relativas aos pacientes, ocorréncias, profissionais e
dados institucionais, observando a legislacdo vigente, os principios éticos, as normas de confidencialidade e a Lei Geral de Protegdo de Dados
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(LGPD). Participar dos programas de educagdo permanente, treinamentos, reciclagens, reunides técnicas, simulados e demais atividades de
capacitagdo promovidas pelo Nucleo de Educagdo em Urgéncia (NEU), mantendo atualizagdo continua dos conhecimentos técnicos e
operacionais. Cumprir integralmente os protocolos assistenciais, as normas operacionais, os procedimentos institucionais, as normas de
seguranga do trabalho, biosseguranga e demais legislagdes aplicaveis ao exercicio da fungdo. Cooperar com os demais profissionais da Central de
Regulagdo Médica, contribuindo para a integragdo das equipes, a continuidade dos processos de trabalho, o adequado funcionamento do servigo
e a qualidade da assisténcia prestada a populagdo. Prestar apoio as atividades de comunicagdo operacional da Central de Regulagdo Médica em
situagOes de contingéncia, conforme os protocolos institucionais e as determinagGes da chefia imediata, bem como executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo, observadas sua habilitagdo, competéncia legal, os protocolos institucionais e as determinagdes
da chefia imediata.

Técnico em Computagdo - SAMU

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho; Respeitar escalas e o horario de trabalho; Executar servigos de programacdo
de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico; Orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares; Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, graficos, planilhas,
entre outros; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e componentes; Administrar copias de
seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo, de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos; Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Realizar e acompanhar os backups de bancos de dados; Configurar e instalar
redes internas e externas; Realizar checagem de pontos vulnerdveis na seguranga dos sistemas; Executar outras atividades correlatadas ao cargo
e a critério do superior imediato.

SAO JOAO DA BOA VISTA

Aplicador ABA - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios; atuar de forma direta com o paciente em diferentes contextos (escola, casa, clinica ou comunidade), aplicando estratégias
terapéuticas sob a supervisdo de um profissional especializado, executar a intervengao pratica e continua, promovendo a autonomia, habilidades
sociais, comportamentais e de comunicagdo; aplicar, de forma sistematica, os programas de ensino definidos pelo supervisor; registrar dados
diadrios de desempenho e comportamentos-alvo durante as sessdes; promover a generalizagdo de habilidades em contextos naturais; utilizar
reforcadores, procedimentos de ensino estruturado e estratégias de manejo comportamental; participar de treinamentos e supervisdes
frequentes com o supervisor clinico; auxiliar no processo de inclusdo escolar, quando necessario; e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

Auxiliar de Consultério Dentario - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos
os usudrios; conhecer o funcionamento dos servi¢os de saude do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instru¢des e portarias
apresentadas por seus superiores; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; realizar visitas,
atendimentos domiciliares, participar de eventos e a¢Ges extramuros sempre que necessario; cumprir escala de trabalho; cumprir as Normas e
Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; executar agGes na area de odontologia, sob delegacdo, orientagdo e supervisdo dos
cirurgides dentistas; preparar e manter em ordem a sala de atendimento, suprindo-a com materiais necessarios a execugdo das atividades didrias;
auxiliar no atendimento do paciente e orientar os mesmos sobre higiene bucal; proceder a conservagdo e manutengdo do equipamento
odontoldgico e manter em ordem o arquivo; participar de atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;
participar de trabalhos de grupo, reunides de equipe e treinamentos; participar das a¢des de vigilancia em saude; realizar outras atividades
inerentes ao auxiliar de consultério odontoldgico, conforme determinado pela Coordenagao e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de
trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo. Descrigdo sintética: a ) Executar agOes na area de odontologia, sob delegagdo, orientagdo e supervisdo dos cirurgiGes dentistas; b) Preparar
e manter em ordem a sala de atendimento, suprindo-a com materiais necessdrios a execu¢do das atividades diarias; c) Auxiliar no atendimento
do paciente e orientar os mesmos sobre higiene bucal; d) Proceder a conservagdo e manutengdo do equipamento odontoldgico e manter em
ordem o arquivo; e) Participar de atividades de educa¢do em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; f) Participar de trabalhos de
grupo, reunides de equipe e treinamentos; g) Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, h) Executar tarefas afins.

Auxiliar de Servigos de Farmacia - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios; conhecer o funcionamento dos servigos de saude do municipio; Cumprir atos, normas, ordens de servico, instrugdes, portarias, rotinas
e demais determinagGes institucionais apresentadas por seus superiores; receber, conferir, organizar e distribuir os materiais, medicamentos e
insumos para os setores internos; executar tarefas de organizacgdo, controle e arquivamento em geral de documentos especificos do setor; auxiliar
no atendimento ao publico interno/externo prestando informagdes/orientacdes rotineiras; efetuar o atendimento telefénico, prestando
informagdes, anotando e transmitindo recados; utilizar integralmente e de forma adequada os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; conferir os dados dos pacientes, realizar os registros e atualizagdes de estoque nos sistemas padronizados; receber, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico; participar de reunides de equipe e treinamentos; cumprir escala
de trabalho; participar de eventos e agdes extramuros sempre que necessario; realizar outras atividades inerentes ao cargo de Aucxiliar de Servicos
de Farmdcia, conforme determinado pelo Farmacéutico e o Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrao — POP; e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Auxiliar de Servigos Gerais - S. J. Boa Vista

Executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral, arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em
condigdes de higiene e conservagao; Executar as tarefas conforme cronograma do check list de limpeza; Preencher o check list de limpeza
adequadamente; Seguir Protocolo de Higienizagdo, Desinfeccdo e Uso de Germicidas implantado pela CCl; Recolher o lixo da unidade em que
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serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagGes definidas; Preparar e servir café a coordenacdo, visitantes e
servidores do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposi¢dao, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar a reposicdo de papel toalha, papel higiénico,
sabonete liquido e alcool em gel; Executar outras tarefas correlatas; Usar os EPIs (luvas, avental e botas) conforme orientagdo da CCl; Manter
ética e postura adequada na unidade de saude

Cuidador de Saude - S. J. Boa Vista

Descrigdo sintética: a) Cuidar de usuario portador de transtorno mental inserido em Residéncia Terapéutica ou que estejam aos cuidados do
Programa de Saude Mental; b) Facilitar e contribuir para que o usudrio execute suas atividades diarias, tais como alimentacgdo, higiene pessoal; c)
Ofertar/ministrar a medicacdo de rotina, prescrita por profissional competente; d) Acompanhar usudrios nos servigos de saude; e) Acompanhar
usudrios nas atividades de lazer, esporte, cultura, educagdo, trabalho, ou outros requeridos no seu cotidiano, indicados por profissional de
supervisdo da Residéncia Terapéutica; f) Executar as tarefas de limpeza, preparo de alimentos, lavagem e manutengao das roupas e utensilios dos
usuarios da Residéncia Terapéutica, estimulando-o a participar dessas atividades; g) Exercer sua fungdo mediante orientagGes prescritas por
profissionais de saude responsdveis pelo tratamento e acompanhamento clinico do individuo sob sua responsabilidade; h) Conduzir o usuario
para o atendimento no CAPS e estimula-lo a participar das atividades propostas; i) Acompanhar usudrio em atividades para retirada de
documentos e recebimento de beneficios previdenciarios; j) Acompanhar usuadrio em compras de roupas, medicamentos, passeios e outros,
ajudando o usuario a administrar os recursos financeiros; k) Atuar como Profissional de Referéncia dos usuarios sob sua responsabilidade,
promovendo o acompanhamento individualizado, fortalecendo o vinculo terapéutico, acompanhando a execugdo do Projeto Terapéutico Singular
(PTS), identificando necessidades, estimulando a autonomia e a reinsergdo social, articulando-se com a equipe multiprofissional, familiares e rede
de atengdo, bem como registrando e comunicando a equipe técnica as informagdes pertinentes a evolugdo e as demandas do usuario.

Fonoaudiodlogo - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e, sobretudo os pacientes; Atender pacientes para prevencgdo, habilitagcdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo, anamnese e diagndstico fonoaudiolégico; e acompanhamento
fonoaudioldgico; prestar assisténcia a pacientes de todas as faixas etarias com alteragdes da comunicagdo humana, linguagem oral e escrita, fala,
voz, audigdo, motricidade orofacial, deglutigdo, fluéncia e demais areas de atuagdo da Fonoaudiologia, incluindo pessoas com transtornos do
neurodesenvolvimento, deficiéncias, sindromes, alteragdes neuroldgicas, cognitivas, comportamentais e Transtorno do Espectro Autista (TEA),
conforme indicagdo clinica e protocolos institucionais realizar todos os tipos de exames competentes ao cargo de fonoaudiologia; Acompanhar a
entrega , programagdo e acompanhamento dos AASI; Realizar controle e estoque de AASI, preencher lista mensal de AASI, respeitando a
porcentagem por modelos de aparelhos estabelecidos em portaria; Realizar conferencias dos moldes a serem enviados para cada empresa
fornecedora dos aparelhos; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogado da saude e qualidade de vida. Atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Cumprir
escala de trabalho; acolher os usudrios com escuta qualificada; participar de todos os treinamentos; efetuar avaliagdo e diagnostico
fonoaudidlogo; estabelecer tratamentos especificos, mas diversas areas de atuagdo da fonoaudiologia; Diagnosticar e tratar disturbios
articulatdrios, dificuldades de aprendizagem, disfonia, afasia, disfagia, gagueira, deficiéncia auditiva, etc.; Tratar disturbios vocais, alteragdes na
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; Fazer terapia de linguagem, voz, e articulagao e fazer acompanhamento de alteragdes dos tratamentos;
Orientar pacientes, familiares, gestantes, idosos e professores; Fazer encaminhamentos; Desenvolver atividades de promogao e protecao a saude
em geral (aleitamento materno, salde auditiva, vocal, entre outras); tratar disturbios de degluticdo; alteragdes de fluéncia, de fungdes orofaciais;
Realizar visitas domiciliares, quando necessario; Organizar e participar de grupos de promogao e prevenc¢ao de saude (recém nascidos, hipertensos
idosos e criangas); Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e adaptar drteses e préoteses; Realizar atendimento aos pacientes
com transtornos do neurodesenvolvimento, deficiéncias, sindromes e alteragdes neuroldgicas, cognitivas, comportamentais e transtornos do
espectro autista (TEA), conforme indicagdo clinica e protocolos institucionais; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds cirlrgico; aperfeigcoar
padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; realizar procedimentos de fonoaudiologia
para o paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializagdo; Realizar diagndstico precoce, Participar de reunides técnicos administrativos e elaborar documentos relativos a sua drea de
atuacgdo; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

Psicologo Especialista em ABA - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; planejar, supervisionar e avaliar a
aplicagdo de programas terapéuticos baseados na Andlise do Comportamento Aplicada (ABA), voltados principalmente a criangas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) ou outros quadros do neurodesenvolvimento; elaborar planos de intervengao individualizados com base na analise
funcional do comportamento; treinar, orientar e supervisionar diretamente os atendimentos em suas praticas terapéuticas; realizar avaliagGes
comportamentais continuas e revisGes dos programas de ensino; promover reunides de equipe e discussGes de caso com os profissionais
envolvidos no atendimento do paciente; fornecer devolutivas periddicas as familias, ajustando intervengées conforme evolugdo; garantir a ética
e a qualidade técnica da aplicagdo dos procedimentos comportamentais; utilizar integralmente o sistema eletrénico disponibilizado pela
CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletrénico do paciente com informagGes completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e
exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo
atendimento; supervisionar a equipe na aplicagdo de intervengdes ABA, assegurando a qualidade e validade social dos programas, sempre
pautado em praticas baseadas em evidéncia; realizar reunides de alinhamento com a equipe de terapeutas; avaliar e reavaliar pacientes dentro
dos prazos estabelecidos e elaborar relatérios de supervisao, respeitando as necessidades individuais; atualizar programas ABA e orientar a equipe
na coleta de dados e orientacgdo parental; realizar atendimentos individuais, focando na prevencgdo e tratamento de alteragGes cognitivas, afetivas
e psicomotoras; planejar diariamente as atividades, definindo prioridades e condutas para atender as demandas dos pacientes; participar de
reunides com a equipe interdisciplinar, contribuindo para a definicdo de condutas e continuidade da assisténcia; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico de Laboratério e Analises Clinicas - S. J. Boa Vista

a) Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho e demais profissionais dos servigos de satde, acolhendo e atendendo os
usudrios de forma humanizada; b) Executar, sob supervisdo, agdes de carater técnico na preparagdo de materiais e substdncias diversas para
investigacdo, andlise e observagdo em microscopio, possibilitando o diagndstico, tratamento ou prevengdo de doengas; c) Coletar material
bioldgico, empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; d) Atender e cadastrar
pacientes, realizando os registros necessdrios aos procedimentos laboratoriais; e) Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo,




acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostras ou materiais bioldgicos; f) Preparar amostras de material bioldgico para a
realizagdo dos exames; g) Auxiliar no preparo de solugGes e reagentes; h) Executar tarefas técnicas destinadas a garantir a integridade fisica,
quimica e bioldgica do material biolégico coletado; i) Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de
instrumentais, vidrarias, bancadas e superficies; j) Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratdrio de Analises Clinicas; k) Organizar arquivos e registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; I) Organizar e
controlar o estoque, procedendo ao levantamento das necessidades de materiais de consumo dos diversos setores, revisando a provisao e
subsidiando as requisi¢Ges necessarias; m) Seguir os procedimentos técnicos, as boas praticas laboratoriais e as normas de seguranga bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, saude ocupacional e ambiental; n) Guardar sigilo e confidencialidade dos dados e informagGes conhecidos em
decorréncia do exercicio da fungdo; o) Participar de reuniGes técnico-administrativas, treinamentos e atividades de capacitagdo, quando
convocado; p) Cumprir as rotinas, protocolos, normas e procedimentos estabelecidos para o servigo; q) Cumprir a escala e a jornada de trabalho
estabelecidas para a fungdo; r) Zelar pela correta utilizagdo, conservagao e organizagdo dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados no
desenvolvimento das atividades; s) Executar outras tarefas correlatas e compativeis com as atribuigGes e exigéncias para o exercicio da fungao.

Terapeuta Ocupacional - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e, sobretudo os pacientes; respeitar escalas e o horario de trabalho; reabilitar e/ou habilitar o individuo por meio de medidas
terapéuticas que busquem a recuperacdo, a redugdo, a compensag¢do e/ou manutenc¢do da perda funcional no &mbito biopsicossocial de pacientes
com transtornos e deficiéncias fisicas, psiquicas, sensoriais e intelectuais; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos
Terapéuticos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atender pacientes: Realizar triagem, avaliacdo e anamnese completa do
paciente para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos dos pacientes
utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional. Promover a autonomia e independéncia nas atividades de vida diaria e pratica;
prescrever e/ou confeccionar e treinar Tecnologia Assistiva (adaptagdes, drteses, proteses e meios auxiliares de locomogao, adequagdo postural,
entre outros); realizar intervengdo oportuna, motora, psicomotora, sensorial e percepto-cognitiva de rotina e para o paciente na enfermaria ou
no isolamento para tratamento clinico; Planejar e desenvolver intervengdes no ambito individual, coletivo e institucional que promovam e
previnem o desempenho nas atividades e na participagdo dos pacientes na sociedade; trabalho, lazer, socializagdo, comunicagdo, escola, entre
outros;

Emitir boletins, relatdrios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; desenvolver e organizar programas de prevengdo, promogao
de salde e qualidade de vida dos pacientes; registrar no prontuario do paciente os dados de diagnésticos, terapia e resultado dos tratamentos
aplicados; colaborar com equipes interdisciplinares em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter intercambio com outros
orgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados; Efetuar
controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacgdo e das necessidades do servigo; Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras
e outros eventos, sobre sua especializagdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo. Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do
superior imediato.

SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Motorista - S. Sebastido da Grama

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, Conduzir ambuldncias e demais veiculos destinados ao atendimento de
urgéncia e emergéncia; realizar o transporte de pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, garantindo seguranga, agilidade e humanizagdo
no atendimento; auxiliar a equipe de salde durante o embarque e desembarque de pacientes, quando necessario; manter comunicagdo com a
central de regulagdo, coordenagdo ou unidade de saude para o adequado atendimento das ocorréncias; verificar diariamente as condi¢Ges de
funcionamento da ambulancia, incluindo sistemas mecanicos, elétricos, equipamentos de seguranca e abastecimento, comunicando
imediatamente qualquer irregularidade; zelar pela limpeza do veiculo, conservagdo e organizacdo do veiculo e dos equipamentos sob sua
responsabilidade; preencher registros de viagens, ocorréncias, quilometragem e demais documentos inerentes ao servigo; cumprir as normas do
codigo de transito brasileiro e os protocolos de condugdo de veiculo de emergéncia; manter postura ética, sigilo profissional, respeito aos
pacientes, familiares e equipe multiprofissional; executar outras atividades correlatadas compativeis com a fungdo, determinadas pela
coordenagdo do servigo.

TAMBAU

Auxiliar de Servigos - Tambau

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Fazer e distribuir café, cha, sucos, etc.; Proporcionar a higienizagdo e
desinfec¢do do ambiente hospitalar interno ou externo através da limpeza concorrente, intermediaria e terminal; Realizar o processo de higiene
conforme os protocolos da CCIH: PC-CCIH - higiene das maos; PC-CCIH - higienizacdo e desinfeccdo de ambientes e superficies; PC-CCIH -
higienizagdo, desinfeccdo e esterilizagdo de artigos; PC-CCIH - Biosseguranga; Participar mensalmente das reunibes gerenciais para
direcionamento e diretrizes; Fazer o pedido do consumo semanal; Manter o DML organizado e limpo; Utilizar as solugdes quimicas para o processo
de higiene; Rotular com etiqueta as almotolias dos produtos quimicos utilizados com a data de validade e o nome da substancia; Realizar a
reposi¢cdo dos materiais e produtos de consumo para cada unidade (papel higiénico, papel toalha, sabonete, detergente); Realizar o tratamento
de piso; Separar e processar os materiais usados nas unidades e que serdao enviados para lavanderia terceirizada; Preparar os hamper para
utilizagdo da equipe de enfermagem; Realizar a separagao do residuo hospitalar, seguindo o PGRSS; Realizar as anotag¢des do processo de trabalho;
Zelar pela manutengdo dos moveis e equipamentos, solicitando sua manutencdo; Manter a ordem e a organizagdo do setor; Abastecer o setor
com d4gua para os funcionarios e pacientes; Manter a ordem, a organizacdo e a limpeza da copa; Participar de treinamentos da qualidade e setorial;
Cumprir as exigéncias do setor de RH com o seguimento da escala de trabalho, uso de uniforme, EPIs e EPCs; Realizar a limpeza de material de
Ortese e protese dos setores (cadeira de banho, cadeira de rodas, muleta); Auxiliar na classificagdo de produtos segundo a aprovagdo ou ndo para
o pregdo; Comunicar e solicitar a necessidade de manutencgdo de dreas de limpeza; Realizar a limpeza de armarios com medicages apds estes
serem retiradas pela equipe do setor; Separar, classificar e identificar os tipos de residuos para o armazenamento tempordrio; Realizar a
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manutenc¢do da limpeza dos jardins internos e das lixeiras externas do setor; Executar servigos de reparos e de manutenc¢do das instalagdes
prediais, elétricas, hidraulicas esquadrias em geral; Realizar a limpeza e organizagdo das salas de residuo: organico, quimico, infectante e
reciclavel; Realizar a limpeza de materiais como o freezer, balanga e tatames apds a coleta dos residuos infectantes; Auxiliar em todas as atividades
existentes do setor de nutrigdo(Preparo, distribuicdo, armazenamento de alimentos); Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operagées do
setor de lavanderia(coleta, separagdo ou triagem, pesagem e lavagem); Realizar servigos diversos de costura, utilizando maquinas e outros
instrumentos apropriados para confecgdo e reparo de roupas; Auxiliar o jardineiro na coleta das podas de plantas e na manutencgdo dos jardins;
Preencher diariamente as planilhas de controle de coleta de residuo; Realizar acompanhamento da coleta de residuos pela empresa terceirizada,
prefeitura e coleta de reciclavel; Realizar a aplicagdo de veneno em jardins para controle de pragas; Realizar verificagdo de pontos estratégicos
para o combate de possiveis focos de dengue; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Farmacéutico - Tambau

Responsabilidade técnica perante a Instituigdo, aos 6rgdos de vigilancia sanitaria e ao Conselho de Farmacia pelo ciclo da assisténcia farmacéutica,
ficando a responsabilidade de realizagdo, supervisdo e coordenagdo de todos os servigos técnico — cientificos. Exercer fungdes clinicas,
administrativas, consultivas, de pesquisa e educativas relacionadas ao ambito de atuagdo do profissional farmacéutico; Alterar rotinas 35 para
melhor desenvolvimento e produtividade da farmdcia; Elaborar e atualizar Procedimento Operacional Padrdo e kits respeitando as normas da
vigilancia sanitaria; Assegurar as condi¢cGes adequadas de conservagdo e dispensagdo dos produtos; Manter arquivos, que podem ser
informatizados, com a documentagdo correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; Atualizar anualmente a padronizagdo de
medicamentos; Realizar compra mensal de medicamentos; Participagdo em Pregdo de medicamentos; Treinamento e educagdo continuada para
funcionarios; Preencher dados necessarios no caderno e no sistema de controle de dispensagdo de medicamentos psicotrépicos visando a portaria
344/98; Interpretar prescricdo médica, odontoldgica e de enfermagem avaliando riscos de interagdo medicamentosa, dosagem e via de
administragdo com enfoque em Farmacovigilancia; Dispensar, por pacientes, medicamentos prescritos por dose unitaria de acordo com prescrigdo
médica, odontoldgica e de enfermagem para pacientes ambulatoriais ou internados; Fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos
de acordo com a dose prescrita ou pela menor unidade — Dose Unitdria, seguindo normas de boas praticas e rastreabilidade; Preparar kits;
Registrar em sistema informatizado itens dispensados utilizando; Acompanhar o uso de prescrigdo de antibiéticos de uso Restrito e Medicamentos
padronizados; Realizar controle de estoque de medicamentos; Realizar e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar
a troca de plantdo, verificar anotagdes deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Controlar validades de medicamentos e correlatos;
Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e sistema informatizado; Atender demanda de orientagdes de farmacia e terapéutica quando
solicitado pela equipe multiprofissional; Zela pelo bom uso dos materiais e medicamentos disponibilizados respeitando a padronizagao de
medicamentos; Orientar e Supervisionar Auxiliares de Servigos de Farmacia nas atividades didrias da farmacia hospitalar; Elaborar e cumprir
escalas de trabalho para a equipe da Farmacia.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do CONDERG e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 17/08/26
Periodo de Inscrigdes 18/08/26 a 10/09/26
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo 11/09/26
Publicagzz\o do Deferimento das Insc.rigiies coma LiSt.a :ios Inscritos 18/09/26
Publica¢do do Deferimento/Indeferimento das Inscrigdes como PCD
Periodo de interposi¢do de recursos referente ao Deferimento das Inscri¢cbes 21/09/26 € 22/09/26
Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das Inscriges 25/09/26
Publicagdo da Data, Local e Horario da Prova Objetiva 02/10/26
Data provavel para Realizagdo da Prova Objetiva 18/10/26
Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 18/10/26 as 20h
Periodo de interposi¢do de recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 19/10/26 e 20/10/26
Resultado da Prova Objetiva e Convocagao para a Prova Pratica e Prova de Aptiddo Fisica 28/10/26
Periodo para recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 29/10/26 e 30/10/26
Resultado dos recursos referentes a Prova Objetiva 04/11/26
Classificagdo Final Parcial (PARA OS EMPREGOS DE FASE UNICA) 04/11/26
Homologagdo Parcial (PARA OS EMPREGOS DE FASE UNICA) 06/11/26
d Ambalineia) e da prova pritiea (para Mitorista . Sebestdo da arama) | O7/11/26 efou 08/13/26
Resultado da Prova de Aptidao Fisica e da Prova Pratica (para Condutor de Ambulancia) e 11/11/26

da Prova Pratica (para Motorista - S. Sebastido da Grama)

Periodo para recursos referentes ao resultado da Prova de Aptidao Fisica e da Prova Pratica
(para Condutor de Ambulancia)

Resultado dos recursos referentes a Prova de Aptidao Fisica e da Prova Pratica (para

12/11/26 e 13/11/26

17/11/26
Condutor de Ambuléncia) e da Prova Pratica (para Motorista - S. Sebastido da Grama) 11/
Classificagdo Final (para Condutor de Ambulancia e para Motorista - S. Sebastido da Grama 17/11/26
Homologagdo Final do Processo Seletivo 19/11/26
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