PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/MAR - 2026.2

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, POLO DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

QUADRO 1 - VAGAS

e TRABALHO
1 - SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS (20M) 29 6 13 2 1 51
2 - SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA (20N) NACIONAL 24 4 10 1 1 40
TOTAL 53 10 23 3 2 91

Legenda: AC: ampla concorréncia. PcD: pessoas com deficiéncia. PN: pessoas negras (pretas e pardas). Pl: pessoas indigenas. PQ: pessoas quilombolas.

QUADRO 2 - VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

o | T EEmEEEE ]
AC PCD PN Pl PQ

1 - SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS (20M) 336 57 140 17 11 561

2 - SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA (20N) NACIONAL 264 44 110 13 9 440

TOTAL 600 101 250 30 20 1001

Legenda: AC: ampla concorréncia. PcD: pessoas com deficiéncia. PN: pessoas negras (pretas e pardas). Pl: pessoas indigenas. PQ: pessoas quilombolas.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/MAR - 2026.2

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, POLO DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

CARGOS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES ‘ CIDADES DE PROVA ‘

Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa
Vista/RR, Brasilia/DF, Campo Grande/MS,

1 - SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS (20M) Cuiabd/MT, Curitiba/PR, Floriandpolis/SC,
Fortaleza/CE, Goiania/GO, Jodo Pessoa/PB,
Macapa/AP, Macei6/AL, Manaus/AM, Natal/RN,
NACIONAL NAVIOS DA TRANSPETRO Niterdi/RJ, Nova Iguagu/RJ, Palmas/TO, Porto
Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio
Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Rio Grande/RS,
Salvador/BA, Santos/SP, Sdo Luis/MA, Sdo
Paulo/SP, Senador Canedo/GO, Teresina/Pl ou
Vitdria/ES.

2 - SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA (20N)




PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.2

ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES, REMUNERACAO E TABELAS DE REQUISITOS

CARGO: SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS (20M)

Requisitos: Conforme Tabela A

Exemplo de Atribuigdes: substituir o Subchefe (se for o mais antigo que se segue) na sua falta ou impedimento; fazer os quartos
(encarregado do servigo de quarto de maquinas) e divisdes para os quais foi designado, dando imediato conhecimento ao Chefe
ou Subchefe das ocorréncias verificadas, fazendo o devido registro no “Diario de Maquinas”; dar cumprimento as ordens de
servigo recebidas para a boa condugéo, conservacgéo e limpeza de todos os motores e equipamentos, zelando pelo seu bom
funcionamento; executar os servicos para os quais for designado pelo Chefe de Maquinas, tais como de encarregado dos
motores, caldeiras, sistema elétrico, frigorificas, bombas, aparelhos de governo, aparelhos de suspender e de movimentacéo de
carga, sistema de 6leo combustivel e agua de alimentacao; incumbir-se dos servigos de reparo que possam ser feitos com
recursos de bordo, além da conservacao e ajustagem dos diversos equipamentos; e responder pela guarda e conservagao das
ferramentas que Ihe forem entregues, assinando a respectiva cautela e responsabilizando-se pelas faltas que ocorrerem.

Soldada basica de R$ 6.012,10, com garantia de remuneragdo minima de R$ 15.002,40.

CARGO: SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA (20N)

Requisitos: Conforme Tabela B

Exemplo de Atribui¢gées: Genericamente: integrar o Quarto de Navegagao de bordo; substituir o Oficial de Nautica do Quarto
de Navegacéo e o Imediato (se for o mais antigo que a ele se segue) em todos os seus impedimentos legais; auxiliar em todas
as manobras da embarcagéo, no local determinado pelo Comandante; ter sob sua responsabilidade os instrumentos nauticos
em geral, de meteorologia, publicagbes, sistemas de comunicagdes, o regimento de sinais e bandeiras, devidamente
inventariado, artefatos pirotécnicos, lampadas, lanternas e outros sinais de emergéncia; ter sob sua responsabilidade as
embarcacdes auxiliares e de salvamento e suas palamentas, bem como seus aparelhos de langcamento; receber e fazer entrega
de malas postais, fiscalizar a sua estivagem em lugar seguro e providenciar os documentos necessarios ao recebimento e
entrega; ter sob sua responsabilidade todo o material de controle de avarias e de controle a incéndio, em qualquer parte da
embarcacédo; assessorar o comandante de unidade maritima (navio ou plataforma) nas manobras de aproximagao, amarracgao,
ancoragem e desancoragem, acompanhamento de operagdes de carga e descarga de navios petroleiros em terminais oceanicos;
e ter sob sua responsabilidade a documentagéo individual dos tripulantes e registros de embarque/desembarque.

Quando Oficial Encarregado de Quarto de Navegacao, em viagem: preparar o Passadi¢o e a casa de Navegacéo para a
viagem; executar a navegacao, de acordo com as ordens do Comandante, avisando-o, imediatamente, de qualquer ocorréncia
que afete a seguranga da navegacao, assim como qualquer anormalidade que, a qualquer tempo, se verifique; fazer os calculos
de posicéo da embarcagao e azimute; dar corda nos cronémetros; manter atualizada a hora a bordo, registrando os estados
absolutos e as marchas dos crondmetros, bem como preparar os boletins meteorolégicos; fornecer, ao Comandante, diariamente,
a posigado da embarcagéo as 12:00 horas, enviando cépia as se¢des da embarcagéo; verificar, constantemente, a posi¢do da
embarcagéao, principalmente com terra a vista; determinar, periodicamente, a posicdo da embarcacédo, plotando-a em carta
nautica e utilizando os equipamentos disponiveis para esse fim; binéculos e todo o equipamento de navegacéao; fiscalizar,
frequentemente, o rumo e o governo da embarcagao, tomar conhecimento das ordens do Comandante quando entrar de quarto
e comunicar ao substituto as instrugdes recebidas; observar os registros de todos os instrumentos auxiliares da navegacgéao;
auxiliar no passadigo, na proa ou na popa, has manobras de fundear, suspender, atracar, desatracar, entrada e saida de dique,
e outras fainas; escriturar o Diario de Navegacao, livros de azimute, diario de crondmetros e outros livros, de acordo com as
normas em vigor; efetuar corregdes oficiais nas publicagbes usadas na navegagdo, mantendo atualizadas as cartas nauticas a
serem utilizadas; verificar, constantemente, a noite, se as luzes de navegacdo estdo acesas, sobretudo quando houver
embarcagodes a vista; providenciar as sondagens da area, quando determinado; providenciar escada de quebra peito para pratico
e manobras de bandeira, observando o Cerimonial Maritimo; e auxiliar nas distribuicbes de cargas, verificagdes de avarias na

carga, protestos, declaragdes, mapas, pedidos e outros documentos legais; tomar as necessarias providéncias com relagéo a
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seguranca da carga de convés, material e equipamentos da embarcagcdo, em caso de mau tempo iminente; preparar os
documentos necessarios ao despacho da embarcagdo nas reparticdes competentes, responsabilizando-se pelo Rol de
Equipagem, Cadernetas de Inscricdo e Registro (CIR) e demais documentos exigidos, verificando, a saida dos portos, se os
documentos foram entregues em ordem pelas Agéncias; e adestrar os praticantes e estagiarios de nautica quando embarcados.
Quando nos portos: manter vigilancia adequada e eficaz, para fins de seguranca, todo o tempo em que o navio permanecer
fundeado ou em boia de amarragdo. Se o navio estiver transportando carga perigosa, o servigo de vigilancia devera levar em
conta a natureza, quantidade, embalagem e estivagem dessa carga e de quaisquer condi¢des especiais predominantes a bordo;
agir, criteriosamente, com a urgéncia que se tornar necessaria, em relagéo a todas as providéncias a serem tomadas, em caso
de ocorréncias anormais; manter a ordem e a disciplina a bordo, fiscalizando e tornando efetiva a vigilancia geral da embarcacgao;
cumprir o Cerimonial Maritimo; informar o Comandante ou o Imediato, logo que cheguem a bordo, de tudo quanto tiver ocorrido
de anormal na sua auséncia; ndo deixar a embarcagao, quando em regime de quarto, sem ter transmitido o servigo e ordens ao
seu substituto ou aquele que o Comandante determinar; e executar os servigos de quarto ou divisdo e manobras de acordo com
a determinagdo do Comandante.

Soldada basica de R$ 6.012,10, com garantia de remuneragdo minima de R$ 15.034,81.
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TABELA A - DOCUMENTAGAO PARA SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS (20M)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — PRIMEIRO OFICIAL DE MAQUINAS

ou Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR) — OFICIAL SUPERIOR DE MAQUINAS

Certificado de Competéncia modelo DPC 1031 Regra I1I/1

Certificado de Competéncia modelo DPC 1031 Regra I11/2

Habilitagdo Profissional para Gerenciamento dos Recursos de Praga de
Maquinas (HPGM) modelo DPC 1034

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Curso Bésico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos Quimicos (EBPQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso Bésico de Navios-tanque para Gas
Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034 Regra V/1-2§2

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC 1034
Regra V/18§1.1 ou Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso Especial Seguranga em Operagdes
de Carga em Navios Petroleiros (ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§ ou
Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Gas
Liquefeito (ESOG) modelo DPC 1034 Regra V/1-2§4 ou Curso Especial
Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Produtos
Quimicos (ESOQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Instrugdo Bdsica em Sobrevivéncia Pessoal, Combate a Incéndio, Primeiros
Socorros, Seguranga Pessoal e Responsabilidade Pessoal (TBS-1) modelo DPC
1034 Regra VI/1

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Protegdo de Navio (EBCP) modelo DPC
1034 Regra VI/6

Curso Especial para Oficial de Prote¢do do Navio (EOPN) modelo DPC 1034
Regra VI/5

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre Amarela
(CIvpP)

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

*0Os Aquaviarios que possuam o devido Certificado 1031 viélido, terdo esta competéncia, desde que comprovem a devida experiéncia em servigo, nos termos da Regra 1/11
(comprovagdo de um ano de embarque nos dltimos cinco anos ou de trés meses nos seis ultimos meses)

TABELA B - DOCUMENTAGAO PARA SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA (20N)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA

DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — PRIMEIRO OFICIAL DE NAUTICA ou
Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) — CAPITAO DE CABOTAGEM ou
Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR) — CAPITAO DE LONGO CURSO

Certificado de Competéncia modelo DPC 1031 Regra Il/1

Certificado de Competéncia modelo DPC 1031 Regra 11/2

Gerenciamento de Passadico para Oficiais (EGPO) modelo DPC 1034

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Curso Especial para Operador ECDIS (EPOE) modelo DPC 1034

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos Quimicos (EBPQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso Bésico de Navios-tanque para Gas
Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034 Regra V/1-2§2

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC 1034
Regra V/1§1.1 ou Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso Especial Seguranca em Operacdes
de Carga em Navios Petroleiros (ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§4 ou
Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Gas
Liquefeito (ESOG) modelo DPC 1034 Regra V/1-2§4 ou Curso Especial
Seguranca em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Produtos
Quimicos (ESOQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Instrugdo Bdsica em Sobrevivéncia Pessoal, Combate a Incéndio, Primeiros
Socorros, Seguranga Pessoal e Responsabilidade Pessoal (TBS-1) modelo DPC
1034 Regra VI/1

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Proteg¢do de Navio (EBCP) modelo DPC
1034 Regra VI/6

Curso Especial para Oficial de Prote¢do do Navio (EOPN) modelo DPC 1034
Regra VI/5

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre Amarela
(CIVP)

N&o ha certificagdo correspondente / substituta

*

Para os Aquavidrios que ndo possuirem a instru¢do referente a utilizagdo do ECDIS, exigida para as Regras 11/1, 11/2 e 1I/3, devera constar em seus
Certificados de Competéncia, modelo DPC-1031, o registro dessa limitagdo. (Apresentar 1031 sem restri¢do).
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.2

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS / SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Mecanismos de coeséao textual. 4. Significacdo das palavras. 5. Emprego de
tempos e modos verbais. 6. Emprego das classes de palavras. 7. Coordenagéo e de subordinagdo. 8. Emprego dos sinais de
pontuagéo. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12.
Colocagao dos pronomes atonos.

LINGUA INGLESA
1. Compreensado de texto escrito em lingua inglesa. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteudos

semanticos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: 1. Combustivel: Definicdo, Classificacdo dos combustiveis industriais, Petréleo,
Hidrocarbonetos, Bunker, Propriedades dos combustiveis (viscosidade, ponto de fulgor, ponto de combustéo, ponto de ignicéo,
volatilidade, poder calorifico), Propriedades que especificam os principais combustiveis. 2. Principios da combustao interna:
Definicdo de combustado, Regido explosiva num tanque de um navio petroleiro, Composi¢ao quimica da atmosfera, Combustéo
completa e incompleta, Ar necessario & combustdo, Ponto de orvalho dos produtos da combustdo. 3. Oleos lubrificantes:
Aplicagéo, Classificacao, principais propriedades, Lubrificacdo de motores diesel maritimos, Aditivos para lubrificantes. 4. Graxas
lubrificantes: Fungdes, Vantagens, Componentes, Caracterizagdo, Aplicagdo e Classificagdo das graxas. 5. Lubrificagdo de
mancais. EQUIPAMENTOS E MAQUINAS DE SISTEMAS AUXILIARES: 1. Tubos, redes e acessorios. 2. Instrumentos de
medicao: Instrumentos de medigdo de temperatura, Instrumentos de medigédo de pressdo, Medidores de nivel, Medidores de
vazdo. 3. Compressores de ar: Definicdo e classificagdo, Principio de funcionamento, Método de controle de capacidade dos
compressores de ar, Cuidados na operacao dos compressores de ar. 4. Bombas: Definigéo e classificacdo, Emprego das bombas
a bordo, Principio de funcionamento. 5. Separadores centrifugos: Conceitos, Principio de funcionamento, Principais
componentes, Manutengéo e limpeza. CALDEIRAS: 1. Principios fisicos aplicados a caldeira. 2. Sistemas e componentes das
caldeiras: Funcionamento do sistema de agua de alimentagcao, Medidores e sensores de nivel, Sistema de controle de nivel,
aquecedor de agua de alimentagéo, Tiragem, Dampers, Sistema de 6leo combustivel, Queimadores e métodos de atomizagéo,
Aquecedor de 6leo combustivel, Sopradores de fuligem, Controle de gases de combustdo, Tubuldo de vapor, Medidores de
presséao, Dispositivos de seguranga, Superaquecedores, Dessuperaquecedores, Economizadores. 3. Caldeira de recuperacao:
Principio de funcionamento, Ciclo de produgao de vapor, Esquema de distribuicdo de vapor a bordo de um navio a motor,
Comunicagao da caldeira de recuperagdo com a caldeira auxiliar. 4. Operagdo e manutengédo de caldeiras. 5. Tratamento de
4gua de caldeira. 6. Manutengao basica de uma caldeira. 7. Prevengdo de acidentes. MAQUINAS, SISTEMAS DE PROPULSAO
E AUXILIARES: Sistema de propulséo para navios. Sistema de propulsdo a motor diesel. Sistema de agua de resfriamento dos
motores diesel. Sistema de agua de circulagdo dos trocadores de calor. Sistema de geragdo de energia elétrica. Sistema de
governo. SISTEMAS ELETRICOS MARITIMOS: Geradores e motores elementares. Alternadores. Controle e operagdo de
alternadores. Motores de indugéo trifasicos. Dispositivos elétricos e protecéo das instalagbes elétricas. Instalagdes elétricas de
navios. COMBATE A INCENDIO: Triangulo do fogo. Classificacdo dos incéndios. Processos de extingdo de incéndios. Prevencéo
de incéndios. Sistemas fixos de extingdo de incéndio. Equipamentos de combate a incéndio. FABRICAGAO MECANICA: 1.
Segurancga no uso de ferramentas manuais. 2. Metrologia: Escala, Compasso, Calibre Vernier, Micrémetro, Relégio comparador,

Contadores de rotagéo. 3. Torno mecanico: Nomenclatura, Caracteristicas, Procedimentos de seguranga, Limpeza e manutengao
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do torno, Calculos de rodas dentadas, Ferramentas de corte. EMBARCAGOES DE SALVAMENTO, EQUIPAMENTOS SALVA-
VIDAS E SOBREVIVENCIA NO MAR: Manutengao e inspecdo. Familiarizagéo e treinamento. Baleeiras langadas por turco e de
queda livre. Botes de resgate dedicados. Balsas salva-vidas inflaveis: utilizagdo, avistamento, acessérios e equipamentos.

Satélites de salvamento. Abandono de plataforma, de navio e de helicoptero.

CARGO: SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA

NAVEGAGAO COSTEIRA, ESTIMADA E EM AGUAS RESTRITAS — A Posigdo no Mar: Planejamento e tragado da derrota,
Conceito de linha de posi¢ao (LDP), LDP utilizadas na navegagéo costeira e na navegagédo em aguas restritas, Determinagédo da
posicdo no mar, Posicdo por segmentos capazes (uso do sextante na navegacgéo costeira), Técnicas da navegacgéo costeira,
Erros da posi¢do observada. Uso dos dados taticos do navio na navegagdao em aguas restritas: Curva de giro e seus
elementos, Consideracdes praticas sobre a curva de giro, Efeitos do vento e da corrente sobre a curva de giro, Obtengdo dos
dados taticos a partir das curvas de giro, Determinagédo do ponto de guinada, fundeio de precisdo. Instrumentos nauticos:
Instrumentos para medida de dire¢des no mar, Instrumentos de medida de velocidade e de distancia percorrida, Instrumentos
para medicdo de distancias no mar, Instrumentos para medi¢cdo de profundidades, Instrumentos de desenho e plotagem.
Navegacao radar: Equipamento radar, Interpretagcdo da imagem radar, Uso do radar na navegacgéo costeira e em aguas restritas,
fundeio de precisdo com o radar, Navegacao paralela indexada, Uso do radar para evitar colisio no mar. Regulamento
Internacional para Evitar Abalroamentos no Mar (RIPEAM). OPERAGOES DO PASSADIGO — Gerenciamento da equipe do
passadigo: Cadeias de erros, baixas e suas causas. Planejamento da travessia. Monitorando a progresséo do navio. Navegando
com o pratico a bordo. MANOBRA DE EMBARCAGOES — Leme. Hélices. Aparelho de governo. Manobras com ferro. Fainas de
reboque e de desencalhe. SEGURANCA DO TRABALHO — Causas dos acidentes de trabalho. Riscos ambientais e profissionais.
Proporgéo de acidente de trabalho. Equipamentos de protecéo individual (EPI). Sinalizagdo de segurangca. METEOROLOGIA E
OCEANOGRAFIA - Sistemas sindticos. Sistemas tropicais. Analises meteorolégicas: Cartas e boletins, Diagndstico,
Prognéstico, Imagens de satélites. Marés: Teoria das marés, Elementos das marés, Tabuas das marés. ESTABILIDADE —
Flutuabilidade: Reserva de flutuabilidade e borda livre. Deslocamento e Porte de uma embarcagéo. Estabilidade transversal:
Pontos notaveis e suas cotas, Dados hidrostaticos, Altura metacéntrica, Condigdes de equilibrio, Movimento do centro de
gravidade, Efeito de superficie livre, Redugdo da altura metacéntrica, Banda permanente, Curva de estabilidade estatica.
Estabilidade longitudinal: Pontos notaveis e suas cotas, TPC, Movimento longitudinal de pesos, Plano de compasso, Esfor¢os
estruturais longitudinais. COMBATE A INCENDIO — Triangulo do fogo. Classificagao dos incéndios. Processos de extingdo de
incéndios. Prevencdo de incéndios. Sistemas fixos de extingéo de incéndio. Equipamentos de combate a incéndio. NAVEGAGAO
ASTRONOMICA — Medida do tempo: Unidades principais, Tempo verdadeiro, Tempo médio, Hora legal, Hora de veréo,
Conversao de arco em tempo, Diferencas de tempo e de longitude entre dois lugares, Hora média de Greenwich (HMG),
Conversdes de tempo, Grupo data-hora, Equagéo do tempo, Tempo sideral. Linha de posi¢cao astronémica: Conceito de LDP
astronémica, Circunferéncia de igual altura, Circulo Osculador, Reta de altura (elementos determinativos, plotagem).
Determinacao do desvio da agulha pelos azimutes dos astros: Calculo isolado do azimute no mar, Determinagéo do desvio
da agulha pelo azimute do sol e outros astros, Calculo do azimute por tabuas, Observacédo em amplitude. EMBARCAGOES DE
SALVAMENTO, EQUIPAMENTOS SALVA-VIDAS E SOBREVIVENCIA NO MAR - Manutencéo e inspecdo. Familiarizacdo e
treinamento. Baleeiras langadas por turco e baleeiras de queda livre. Botes de resgate dedicados. Balsas salva-vidas inflaveis:
utilizagao, avistamento, acessorios e equipamentos. Satélites de salvamento. Abandono de plataforma, de navio e de helicoptero.
RADIOCOMUNICAGOES MARITIMAS — Principios das radiocomunicagdes maritimas: Ondas eletromagnéticas,
Propagacdo na atmosfera, Frequéncia, Antena, Baterias e acumuladores, Principios gerais do Servico Moével Maritimo,
Equipamentos de radiotelefonia, Legislagdo de comunicagdes, Operacgao radiotelefénica. Socorro e salvamento: Servigo de
busca e salvamento maritimos no Brasil, Regido SAR de responsabilidade do Brasil, Trafego de embarcagdes em area maritima.
Sistema Maritimo Global de Socorro e Seguranga (GMDSS): Conceito do GMDSS, Sistemas de comunicagdes no GMDSS,
Sistema INMARSAT, Sistema COSPAS-SARSAT, Sistema de chamada seletiva digital, RADIOTELEX-NBDP, Dispositivo de
localizagao para busca e salvamento, Sistemas de informagdes de seguranga maritima (MSI), Instalagbes do GMDSS em terra,
Dotagéo de equipamentos do GMDSS, Servigos de escuta. Sistema de identificagdo automatica (AIS). Sistema de alerta de
protegéo do navio (SSAS).
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.2

ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

Inscrigoes.

DATAS

12/08 a 14/09/2026

Solicitagdo de inscricdo com isengéo do valor da taxa.

12 a 19/08/2026

Resultado individual preliminar dos pedidos de isenc¢ao do valor de inscrigéo. 27/08/2026
Prazo para interposi¢cdo de eventuais recursos das pessoas candidatas que tiveram a solicitacdo de isengéo do valor de

) L . 27 e 28/08/2026
inscrigao indeferida.

Consulta individual a situagéo final das pessoas candidatas que tiveram a solicitagdo de isen¢do do valor de inscricdo 09/09/2026
deferida, apds contestagao.

Consulta individual a situagdo preliminar da solicitagdo de inscricdes nas vagas de pessoas negras, indigenas e

quilombolas, nas vagas de pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a realizagéo das provas e nome 23/09/2026
social.

Prazo para interposi¢éo de eventuais recursos contra o indeferimento da inscri¢&o. 23 e 24/09/2026
Consulta individual a situagao final da solicitagao de inscrigdo, nas vagas de pessoas negras, indigenas e quilombolas, nas 07/10/2026
vagas de pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a realizagdo das provas e nome social.

Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo no endereco eletrbnico da Fundagdo Cesgranrio 24/111/2026
(www.cesgranrio.org.br).

Atent’jlmfanto as pes§oas: candidatas com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas, nome social ou adaptagdes 24 2 27111/2026
razoaveis para realizacédo das provas.

Aplicagéo das provas objetivas para todos os cargos. 29/11/2026
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas. 30/11/2026

Prazo para interposicédo de eventuais recursos quanto as questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

30/11 e 01/12/2026

Prazo para acerto cadastral, se necessario, no enderego eletrénico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). 02/12 a 07/04/2027
Disponibilizagdo da imagem do Cartao-Resposta. 08/01/2027
Divulgacéo das notas das provas objetivas. 14/01/2027
Convocagao para o Exame de Aptidao Fisica. 19/01/2027
Realizagdo do Exame de Aptidao Fisica para todos os cargos. 30 e 31/01/2027
Divulgacéo dos resultados preliminares do Exame de Aptidao Fisica para todos os cargos. 18/02/2027

Interposicao de eventuais pedidos de revisao do resultado do Exame de Aptidao Fisica para todos os cargos.

18 e 19/02/2027

Resultado dos pedidos de recurso da revisao do resultado do Exame de Aptidao Fisica.

03/03/2027

Convocagéao para a Avaliagéo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas que concorrem as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para o procedimento de confirmagé&o complementar a autodeclaragdo das
pessoas candidatas que se autodeclararam negras.

12/03/2027

Realizagdo da Avaliagéo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas que concorrem as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e do Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo das pessoas
candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e da verificacdo documental das pessoas candidatas
que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

20/03 a 22/03/2027

Divulgacéo do resultado preliminar da Avaliagéo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas que
concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, do Procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e da verificagdo
documental das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

06/04/2027

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das
pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, do Procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragédo das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e da
verificacdo documental das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

06 e 07/04/2027

Previsao de divulgagéo dos resultados finais.

27/04/2027

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia da Transpetro e da Cesgranrio.

Caso haja alteragéo, esta sera previamente comunicada por meio de Edital.



PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.2

ANEXO VI- MODELO DE LAUDO PARA SOLICITACAO DE AVALIACAO ESPECIAL INTERDISCIPLINAR

MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAGAO DE AVALIAGAO ESPECIAL INTERDISCIPLINAR
(pessoas candidatas que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagéo em Processo Seletivo Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n° ,

apresenta impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

O(a) referido(a) paciente apresenta impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, conforme a Classificagdo Internacional de

Doengas. (CID):

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura e carimbo do(a) Médico ou profissional de saude de nivel superior legalmente
habilitado (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo e terapeuta ocupacional), conforme atribuicdes legais do exercicio

profissional ocupacional, e respectivo registro no Conselho Regional Profissional

ATENGAO aos documentos e/ou informagdes que devem ser adicionados para cada caso.

1) Deficiéncia auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico. Devera apresentar além do Atestado Médico Otorrinolaringolégico,
exame audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudidlogo que contemple, no minimo, as frequéncias de 500,
1000, 2000, 3000 e 4000, 6000 e 8000 Hz.

2) Deficiéncia visual

Acompanhado de exame oftalmoldgico com acuidade visual, sem e com a melhor corre¢éo 6tica, em ambos os olhos, de acordo
com a Tabela Snellen e/ou, quando for alteragéo relacionada ao campo visual, explicitada para cada olho individualmente,
com a MELHOR CORREGAO OPTICA, como nos formatos a seguir exemplificados:

... a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo Optica;

... acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao optica;

Havendo CAMPIMETRIA VISUAL devera ter explicitada no Atestado/Laudo Oftalmoldgico, a somatéria da medida do campo

visual em ambos os olhos, destacando quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3) Deficiéncia intelectual e mental

No laudo do especialista emitido por médico ou psicélogo devem estar descritas as limitacdes associadas as habilidades
adaptativas e a idade na qual ocorreu o inicio dos comprometimentos:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo de recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;
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f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho.

4) Deficiéncia psicossocial.

(incluindo Transtorno do Espectro Autista e transtornos mentais graves)

| Transtorno do Espectro Autista (TEA): A pessoa candidata devera apresentar relatério médico ou psicolégico, explicitando
as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagéo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagbes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais e motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e
fixos;

e) idade do inicio do comprometimento; e

f) indicagao do nivel de suporte necessario, quando disponivel.

Il Deficiéncia Psicossocial (transtornos mentais graves): O laudo devera informar se ha outras doengas associadas
(comorbidades) e data de inicio de manifestagdo da doenga, bem como devendo estar descritas limitagbes associadas as
habilidades adaptativas:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o de recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

A apresentagéo de atestado, laudo ou relatério médico ndo garante, por si s6, 0 enquadramento da pessoa candidata como
pessoa com deficiéncia. A caracterizagao da deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que avaliara
a existéncia de impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, bem como seus efeitos na
interagdo com barreiras e na participagao social da pessoa candidata, podendo solicitar informagdes complementares, exames

ou documentos adicionais, quando necessario.
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ANEXO VII - TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES RAZOAVEIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas durante a realizagdo da prova, sem prejuizo da oferta de outras

adaptagbes razoaveis que se fizerem necessarias, conforme o disposto no Decreto n°® 9.508/2018, art. 3° e respectivo anexo:

I - A pessoa candidata com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliacédo de tela;
e) designacao de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas;

f) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, quando solicitado e comprovada a necessidade por laudo; e

g) possibilidade de realizagdo da prova em sala individual, quando necessario.

Il - A pessoa candidata com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos da Lei n® 12.319, de 1° de
setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificagdo de
Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagdo da Libras/Lingua
Portuguesa - Prolibras;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular, desde que sujeito a inspegéo e aprovagao pela autoridade responsavel pelo
Processo Seletivo Publico, com o objetivo de garantir a integridade do certame.

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, quando indicado em laudo;

d) possibilidade de sala individual, quando necessario.

Il - A pessoa candidata com deficiéncia fisica:

a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das respostas; e

c) garantia de facil acesso as salas de realizacéo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera realizado

o certame.
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ANEXO VIIl - MODELO DE AUTODECLARAGCAO DE IDENTIDADE TRANS FEMININA (PESSOA TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERA)

Eu, , pessoa candidata do Processo Seletivo Publico da Petrobras

Transporte S.A — TRANSPETRO, portadora do CPF n° , declaro para fins especificos de atendimento ao
item 5.20 e seus subitens do Edital TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.2, a minha identidade trans (pessoas transgénera, travesti
ou transexual), em conformidade com a Instru¢do Normativa conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024.

Declaro, ainda, estar ciente que, se for detectada falsidade na presente declaracao, estarei sujeita ao indeferimento da inscricao
ou, se inscrita, a anulagao da classificagdo e/ou da admissao, e as penalidades previstas em lei, notadamente ao previsto no Art.

299 do Cadigo Penal brasileiro.

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura da pessoa candidata
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