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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORR NCIA E PESSOAS COM DEFICI NCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO M…DIO COMPLETO

CARGO REQUISITO JORNADADE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) TOTAL

VAGAS

323 - AGENTE DE FISCALIZA«√O Ensino MÈdio Completo.
40 horas
semanais

02 00 02 R$ 2.693,36

324 - AGENTE DE PROTE«√O SOCIAL Ensino MÈdio Completo.
40 horas
semanais

01 00 01 R$ 2.693,36

325 - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS Ensino MÈdio Completo.
40 horas
semanais

03 00 03 R$ 4.040,05

326 - TRADUTOR E INT…RPRETE DE
LIBRAS

Ensino MÈdio Completo.
40 horas
semanais

01 00 01 R$ 2.565,11

ENSINO M…DIO/T…CNICO COMPLETO

CARGO REQUISITO JORNADADE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) TOTAL

VAGAS

401 - T…CNICO EM ENFERMAGEM
Ensino MÈdio Completo e Curso TÈcnico de Enfermagem
e registro no Conselho Regional competente (COREN).

40 horas
semanais

04 01 05 R$ 2.693,96**)

402 - T…CNICO EM ENFERMAGEM
12/36 - SA⁄DE MENTAL

Ensino MÈdio Completo e Curso TÈcnico de Enfermagem
e registro no Conselho Regional competente (COREN).

Escala de 12 x
36 horas

01 00 01 R$ 2.693,96(**)

403 - T…CNICO EM RADIOLOGIA
Ensino MÈdio Completo e Curso TÈcnico em Radiologia e
registro no CRTR (Conselho Regional de TÈcnicos em

Radiologia).

24 horas
semanais

01 00 01 R$ 1.683,35
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO REQUISITO JORNADADE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) TOTAL

VAGAS

501 - EDUCADOR FÕSICO
Ensino Superior Completo em EducaÁ„o FÌsica e registro
no CREF - Conselho Regional de EducaÁ„o FÌsica.

30 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

502 - ENFERMEIRO
Ensino Superior Completo em enfermagem, com registro

no Conselho Regional competente (COREN).
44 horas
semanais

09 01 10 R$ 5.295,74(**)

503 - FISCAL TRIBUT¡RIO
Ensino Superior Completo em Direito, CiÍncias

Cont·beis, Economia ou AdministraÁ„o, com registro no
Conselho Regional competente.

40 horas
semanais

04 00 04 R$ 7.343,42

504 - FISIOTERAPEUTA
Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no
CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional.

30 horas
semanais

01 00 01 R$ 5.295,74

505 - FONOAUDI”LOGO
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro
no CREFONO - Conselho Regional de Fonoaudiologia.

30 horas
semanais

01 00 01 R$ 5.295,74

506 - HISTORIADOR Ensino Superior Completo em HistÛria.
25 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,48

507 - M…DICO CLÕNICO
Ensino Superior Completo em Medicina e registro no

CRM - Conselho Regional de Medicina.
10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

508 - M…DICO ESF
Ensino Superior Completo em Medicina e registro no

CRM - Conselho Regional de Medicina.
40 horas
semanais

09 01 10 R$ 14.121,96

509 - M…DICO PLANTONISTA UPA
Ensino Superior Completo em Medicina e registro no

CRM - Conselho Regional de Medicina.
Escala de 12 x
36 horas

01 00 01 R$ 14.121,96

510 - M…DICO VETERIN¡RIO
Ensino Superior Completo em Medicina Veterin·ria e
registro no CRMV - Conselho Regional de Medicina

Veterin·ria.

30 horas
semanais

01 00 01 R$ 5.295,74

511 - MUSE”LOGO Ensino Superior Completo em Museologia.
25 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,48

512 - ODONT”LOGO - CLÕNICO
Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no

CRO - Conselho Regional de Odontologia.
20 horas
semanais

03 01 04 R$ 3.530,49

513 - TURISM”LOGO Ensino Superior Completo em Turismo.
25 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,48
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

CARGO REQUISITO JORNADADE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) TOTAL

VAGAS

601 - ENFERMEIRO 12/36 - SA⁄DE
MENTAL

Ensino Superior Completo em Enfermagem com
especializaÁ„o em Sa˙de Mental e registro no COREN -

Conselho Regional de Enfermagem.

Escala de 12 x
36 horas

01 00 01 R$ 5.648,76(**)

602 - M…DICO ALERGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Alergologia e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

603 - M…DICO CARDIOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Cardiologia e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

604 - M…DICO DERMATOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Dermatologia e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

605 - M…DICO GINECOLOGISTA-
OBSTETRA

Ensino Superior Completo em Medicina com
especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Ginecologia e
ObstetrÌcia e registro no CRM - Conselho Regional de

Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

606 - M…DICO INFECTOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Infectologia e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

607 - M…DICO MASTOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Mastologia e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

608 - M…DICO ORTOPEDISTA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Ortopedia e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

609 - M…DICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina com
especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em

Otorrinolaringologia e registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

610 - M…DICO PEDIATRA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Pediatria e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49
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611 - M…DICO PEDIATRA
PLANTONISTA UPA

Ensino Superior Completo em Medicina com
especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Pediatria e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

Escala de 12 x
36 horas

01 00 01 R$ 15.164,56

612 - M…DICO PNEUMOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Pneumologia e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

613 - M…DICO PROCTOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Proctologia e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

614 - M…DICO PSIQUIATRA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Psiquiatria e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

615 - M…DICO PSIQUIATRA
PLANTONISTA

Ensino Superior Completo em Medicina com
especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Psiquiatria e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

12 horas
semanais

01 00 01 R$ 4.236,59

616 - M…DICO REUMATOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Reumatologia e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

617 - M…DICO UROLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina com

especializaÁ„o ou residÍncia mÈdica em Urologia e
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

10 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

618 - ODONT”LOGO - CIRURGI√O
BUCOMAXILOFACIAL

Ensino Superior Completo em Odontologia, com
especializaÁ„o em Cirurgia e Traumatologia

Bucomaxilofacial e registro no CRO - Conselho Regional
de Odontologia.

20 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

619 - ODONT”LOGO -
ENDODONTISTA

Ensino Superior Completo em Odontologia, com
especializaÁ„o em Endodontia e registro no CRO -

Conselho Regional de Odontologia.

20 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

620 - ODONT”LOGO - ESPECIALISTA
EM PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Ensino Superior Completo em Odontologia, com
especializaÁ„o em Pacientes com Necessidades Especiais
e registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.

20 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

621 - ODONT”LOGO -
ODONTOPEDIATRA

Ensino Superior Completo em Odontologia, com
especializaÁ„o em Odontopediatria e registro no CRO -

Conselho Regional de Odontologia.

20 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

622 - ODONT”LOGO -
PERIODONTISTA

Ensino Superior Completo em Odontologia, com
especializaÁ„o em Periodontia e registro no CRO -

20 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49
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Conselho Regional de Odontologia.

623 - ODONT”LOGO - RADIOLOGISTA
ODONTOL”GICO

Ensino Superior Completo em Odontologia, com
especializaÁ„o em Radiologia OdontolÛgica e registro no

CRO - Conselho Regional de Odontologia.

20 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.530,49

* PcD = Pessoa com DeficiÍncia
** Aos profissionais da Enfermagem È garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n∫ 14.434/2022.

VAGAS AMPLA CONCORR NCIA: 70 VAGAS PcD: 04 TOTAL VAGAS: 74
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ANEXO II - DESCRI«√O E ATRIBUI«’ES DOS CARGOS

CARGO: 323 - AGENTE DE FISCALIZA«√O (Lei Municipal n∫ 6.261/2025)

ATRIBUI«’ES:

I – AtribuiÁıes gerais:

- Fiscalizar o cumprimento da legislaÁ„o municipal, estadual e federal aplic·vel ‡s ·reas de meio
ambiente, posturas, tr‚nsito, transportes, tributos, obras e urbanismo, em ‚mbito municipal;

- Realizar vistorias e inspeÁıes em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de serviÁo,
edificaÁıes, vias p˙blicas, espaÁos urbanos e ·reas ambientais, verificando o cumprimento das normas
vigentes;

- Emitir notificaÁıes, autos de infraÁ„o, termos de embargo, interdiÁ„o ou apreens„o e demais sanÁıes
administrativas cabÌveis, conforme a legislaÁ„o especÌfica de cada ·rea de atuaÁ„o;

- Orientar a populaÁ„o, empres·rios e demais contribuintes sobre as normas e exigÍncias legais
aplic·veis a suas atividades e ao espaÁo p˙blico;

- Coletar, registrar e analisar informaÁıes e dados tÈcnicos relacionados ‡ fiscalizaÁ„o, elaborando
relatÛrios, pareceres e demais documentos necess·rios ‡ instruÁ„o de processos administrativos;

- Realizar aÁıes de educaÁ„o fiscal, ambiental, de tr‚nsito e urbanÌstica, promovendo campanhas,
palestras e outras atividades de conscientizaÁ„o junto ‡ sociedade;

- Apoiar e atuar em operaÁıes conjuntas com outros Ûrg„os p˙blicos, incluindo forÁas de seguranÁa,
vigil‚ncia sanit·ria, defesa civil e demais entidades fiscalizadoras;

- Zelar pela correta ocupaÁ„o e utilizaÁ„o do solo urbano e rural, verificando obras, parcelamento do
solo, publicidade irregular, ocupaÁıes indevidas e demais aspectos do ordenamento territorial;

- Monitorar e controlar a prestaÁ„o de serviÁos p˙blicos concedidos, permissionados ou autorizados,
fiscalizando o cumprimento de contratos, regulamentos e normas operacionais;

- Operar sistemas informatizados de fiscalizaÁ„o e registros administrativos, inserindo, consultando e
analisando informaÁıes relativas ‡s atividades fiscalizatÛrias;

- Adotar medidas preventivas e corretivas em sua ·rea de atuaÁ„o, buscando minimizar impactos
negativos ao meio ambiente, ao tr‚nsito, ‡ arrecadaÁ„o tribut·ria e ‡ qualidade de vida da populaÁ„o;

- Desempenhar outras atividades correlatas e compatÌveis com a natureza do cargo, conforme
determinaÁ„o da administraÁ„o p˙blica municipal.

II - Na ·rea de Meio Ambiente:

- Zelar pelo cumprimento da legislaÁ„o do MunicÌpio naquilo que se exige a regular execuÁ„o de atos
ou negÛcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediÍncia ‡s regras legais ou aos
deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a preservaÁ„o
do Meio Ambiente;

- Fiscalizar o cumprimento das leis ambientais, bem como das normas tÈcnicas e regulamentares
vigentes;

- Orientar os cidad„os, advertir, multar, e expedir as demais sanÁıes previstas no CÛdigo;
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- Fiscalizar as atividades residenciais, comerciais, industriais e agrÌcolas, por meio de vistorias,
inspeÁıes e an·lises tÈcnicas de locais, e ainda qualquer outra atividade, que envolva risco ao meio
ambiente, visando o cumprimento da legislaÁ„o ambiental;

- Exercer outras atividades do poder de polÌcia.

III - Na ·rea de Tr‚nsito:

- Zelar pelo cumprimento da legislaÁ„o do CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro, em especial;

- Cumprir e fazer cumprir a legislaÁ„o e as normas de tr‚nsito, no ‚mbito de suas atribuiÁıes;

- Planejar, projetar, regulamentar e operar o tr‚nsito de veÌculos, de pedestres e de animais, e promover
o desenvolvimento da circulaÁ„o e da seguranÁa de ciclistas;

- Implantar, manter e operar o sistema de sinalizaÁ„o, os dispositivos e os equipamentos de controle
vi·rio;

- Coletar dados estatÌsticos e elaborar estudos sobre os acidentes de tr‚nsito e suas causas;

- Estabelecer, em conjunto com os Ûrg„os de polÌcia ostensiva de tr‚nsito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de tr‚nsito;

- Executar a fiscalizaÁ„o de tr‚nsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabÌveis, por infraÁıes
de circulaÁ„o, estacionamento e parada previstas neste CÛdigo, no exercÌcio regular do Poder de
PolÌcia de Tr‚nsito;

- Aplicar as penalidades de advertÍncia por escrito e multa, por infraÁıes de circulaÁ„o,
estacionamento e parada previstas no CÛdigo de Tr‚nsito, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

- Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabÌveis relativas a infraÁıes
por excesso de peso, dimensıes e lotaÁ„o dos veÌculos, bem como notificar e arrecadar as multas que
aplicar;

- Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 no CÛdigo de Tr‚nsito, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

- Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

- Arrecadar valores provenientes de estada e remoÁ„o de veÌculos e objetos, e escolta de veÌculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas;

- Credenciar os serviÁos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranÁa relativas aos serviÁos de
remoÁ„o de veÌculos, escolta e transporte de carga indivisÌvel;

- Integrar-se a outros Ûrg„os e entidades do Sistema Nacional de Tr‚nsito para fins de arrecadaÁ„o e
compensaÁ„o de multas impostas na ·rea de sua competÍncia, com vistas ‡ unificaÁ„o do
licenciamento, ‡ simplificaÁ„o e ‡ celeridade das transferÍncias de veÌculos e de prontu·rios dos
condutores de uma para outra unidade da FederaÁ„o;

- Implantar as medidas da PolÌtica Nacional de Tr‚nsito e do Programa Nacional de Tr‚nsito;

- Promover e participar de projetos e programas de educaÁ„o e seguranÁa de tr‚nsito de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

- Planejar e implantar medidas para reduÁ„o da circulaÁ„o de veÌculos e reorientaÁ„o do tr·fego, com
o objetivo de diminuir a emiss„o global de poluentes;
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- Registrar e licenciar, na forma da legislaÁ„o, ciclomotores, veÌculos de traÁ„o e propuls„o humana e
de traÁ„o animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de
infraÁıes;

- Conceder autorizaÁ„o para conduzir veÌculos de propuls„o humana e de traÁ„o animal;

- Articular-se com os demais Ûrg„os do Sistema Nacional de Tr‚nsito;

- Fiscalizar o nÌvel de emiss„o de poluentes e ruÌdo produzidos pelos veÌculos automotores ou pela
sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do CÛdigo de Tr‚nsito, alÈm de dar apoio ‡s aÁıes
especÌficas de Ûrg„o ambiental local, quando solicitado;

- Vistoriar veÌculos que necessitem de autorizaÁ„o especial para transitar e estabelecer os requisitos
tÈcnicos a serem observados para a circulaÁ„o desses veÌculos.

IV - Na ·rea de Transportes:

- Investigar a existÍncia de veÌculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulaÁ„o;

-Fiscalizar a circulaÁ„o de veÌculos de transporte coletivo, tais como camionetas, utilit·rias, vans,
micro-Ùnibus, Ùnibus, motot·xis ou similares, para fazer cumprir as leis de tr‚nsito e os regulamentos;

- Fiscalizar os equipamentos de seguranÁa dos veÌculos de transporte coletivo;

- Averiguar, nos t·xis, a existÍncia e o prazo de validade do selo de aferiÁ„o de taxÌmetro concedido
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), quando exigida sua
instalaÁ„o;

- Exercer a fiscalizaÁ„o dos Motot·xis, quanto ao estado geral do veÌculo, licenÁa, e equipamentos
obrigatÛrios;

- Fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades de veÌculos de aluguel a
taxÌmetro ou veÌculos de transporte coletivo, notificando e autuando seus condutores e comunicando
‡s autoridades competentes o ocorrido, para apreens„o da carteira de habilitaÁ„o do motorista e
reboque do veÌculo;

- Fiscalizar o cumprimento de hor·rios dos Ùnibus, de acordo com os documentos e ordens de serviÁo;

- Tomar as medidas cabÌveis em relaÁ„o ‡s irregularidades observadas nos serviÁos de transportes, de
acordo com as disposiÁıes contidas na legislaÁ„o municipal;

- Fiscalizar o estado geral dos veÌculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as exigÍncias referentes
a limpeza e estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos e letreiros ou placas indicativas;

- Fiscalizar o n˙mero de passageiros dentro dos veÌculos, a fim de evitar excesso de lotaÁ„o;

- Fiscalizar a limpeza das instalaÁıes dos terminais rodovi·rios;

- Fiscalizar a conduta do motorista e auxiliares durante o exercÌcio de suas funÁıes;

- Fiscalizar e direcionar o tr‚nsito de veÌculos pesados no Centro HistÛrico da cidade;

- Zelar pela defesa dos interesses dos usu·rios e da coletividade em relaÁ„o ‡ fluidez e ‡ trafegabilidade
vi·ria, dentre os veÌculos de transportes coletivos cuja fiscalizaÁ„o estiver sob sua responsabilidade.

V - Na ·rea de Obras e Urbanismo:

- Zelar pelo cumprimento da legislaÁ„o do MunicÌpio naquilo que se exige a regular execuÁ„o de atos
ou negÛcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediÍncia ‡s regras legais ou aos
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deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a cumprimento
de lei de uso e ocupaÁ„o do solo, e ao CÛdigo Municipal de Obras;

- Fiscalizar o cumprimento do CÛdigo de Obras, orientar os cidad„os, advertir, multar e expedir as
demais sanÁıes previstas na legislaÁ„o;

- Fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspeÁıes e an·lises tÈcnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislaÁ„o tÈcnica;

- Exercer outras atividades do poder de polÌcia.

CARGO: 324 - AGENTE DE PROTE«√O SOCIAL (Lei Municipal n∫ 6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

- Desenvolver atividades de apoio ‡ equipe multiprofissional, contribuindo para a promoÁ„o da sa˙de,
inclus„o social e melhoria da qualidade de vida de usu·rios em situaÁ„o de vulnerabilidade social,
especialmente pessoas em sofrimento ou transtorno mental, usu·rios de ·lcool e outras drogas e
populaÁ„o em situaÁ„o de rua.

- Realizar acolhimento de usu·rios e famÌlias, estabelecendo vÌnculo, escuta qualificada e
identificaÁ„o de demandas sociais e de sa˙de, colaborando para a construÁ„o do Projeto TerapÍutico
Singular (PTS) junto ‡ equipe.

- Acompanhar usu·rios em atendimentos, consultas, grupos terapÍuticos, oficinas e outras atividades
comunit·rias, inclusive externas ao serviÁo.

- Apoiar a realizaÁ„o de visitas domiciliares, institucionais ou em espaÁos de convivÍncia da
comunidade, facilitando o vÌnculo entre o serviÁo e o usu·rio.

- Orientar usu·rios e famÌlias quanto ao acesso a serviÁos p˙blicos e benefÌcios sociais, atuando como
elo de articulaÁ„o entre sa˙de, assistÍncia social e demais polÌticas p˙blicas.

- Apoiar aÁıes educativas, culturais, esportivas e de geraÁ„o de trabalho e renda voltadas ‡ reinserÁ„o
social e comunit·ria.

- Contribuir para a reduÁ„o de estigmas e preconceitos relacionados ‡ sa˙de mental, dependÍncia
quÌmica e situaÁ„o de rua, por meio de aÁıes de sensibilizaÁ„o e informaÁ„o.

- Registrar as atividades desenvolvidas, mantendo a equipe informada sobre a situaÁ„o e evoluÁ„o dos
usu·rios acompanhados.

- Zelar pelo uso adequado e conservaÁ„o dos recursos, materiais e equipamentos do serviÁo.

- Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do serviÁo e a orientaÁ„o da chefia
imediata.

CARGO: 325 - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n∫ 6.262/2025)

ATRIBUI«’ES:

Sob a supervis„o do Fiscal Tribut·rio:

- Zelar pelo cumprimento da legislaÁ„o do MunicÌpio naquilo que se exige a regular execuÁ„o de atos
ou negÛcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediÍncia ‡s regras legais ou aos
deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante as receitas da
fazenda p˙blica municipal, aplicando as normas do CÛdigo Tribut·rio Municipal;
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- Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributaÁ„o, arrecadaÁ„o, fiscalizaÁ„o e aplicaÁ„o
da legislaÁ„o tribut·ria;

- Instruir processos tribut·rios e de cobranÁa da dÌvida ativa;

- Lavrar notificaÁıes por infraÁ„o ‡s leis tribut·rias e fazer a apreens„o de mercadorias nos casos
exigidos;

- Fazer avaliaÁ„o para efeitos de tributaÁ„o;

- Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

- Elaborar boletins de atividades de produÁ„o e relatÛrios sobre ocorrÍncias fiscais;

- Atender e orientar contribuintes sobre incidÍncia tribut·ria;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, hotelaria, feiras, comerciais, laboratoriais,

hospitalares e outros de prestaÁ„o de serviÁos e proceder ‡ fiscalizaÁ„o tribut·ria;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 326 - TRADUTOR E INT…RPRETE DE LIBRAS (Lei Municipal n∫ 5.878/2022)

ATRIBUI«’ES:

- Efetuar comunicaÁ„o entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos
e ouvintes, por meio da Libras para a lÌngua oral e vice-versa;

- Interpretar, em LÌngua Brasileira de Sinais - LÌngua Portuguesa, as atividades did·tico pedagÛgicas
e culturais desenvolvidas pela Prefeitura de S„o Jo„o del Rei em suas secretarias, Ûrg„os internos e
autarquias p˙blicas municipais;

- Preparar e ministrar cursos de Libras na Prefeitura de S„o Jo„o del Rei e em suas instituiÁıes internas
com a finalidade de promover a LÌngua Brasileira de Sinais;

- Atuar no apoio ‡ acessibilidade aos serviÁos e ‡s atividades-fim das pela Prefeitura de S„o Jo„o del-
Rei em suas secretarias, Ûrg„os internos e autarquias p˙blicas municipais; e

- Prestar seus serviÁos em depoimentos quando houver necessidade de tradutor e intÈrprete.

CARGO: 401 - T…CNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programaÁ„o, orientaÁ„o e supervis„o das atividades de assistÍncia de
enfermagem;

b) na prestaÁ„o de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevenÁ„o e controle das doenÁas transmissÌveis em geral em programas de vigil‚ncia
epidemiolÛgica;

d) na prevenÁ„o e no controle sistem·tico da infecÁ„o hospitalar;
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e) na prevenÁ„o e controle sistem·tico de danos fÌsicos que possam ser causados a pacientes durante
a assistÍncia de sa˙de;

f) na execuÁ„o dos programas e nas atividades de assistÍncia integral ‡ sa˙de individual e de grupos
especÌficos, particularmente daqueles priorit·rios e de alto risco;

g) na execuÁ„o dos programas de higiene e seguranÁa do trabalho e de prevenÁ„o de acidentes e de
doenÁas profissionais e do trabalho.

- Executar atividades de assistÍncia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

- Integrar a equipe de sa˙de.

- Executar e supervisionar serviÁos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especÌficos,
para possibilitar a proteÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de do paciente.

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administraÁ„o de sangue e plasma, controle de
press„o venosa, monitorizaÁ„o e aplicaÁ„o de respiradores artificiais, prestaÁ„o de cuidados de
conforto, movimentaÁ„o ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicaÁ„o de di·lise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilaÁıes, lavagens de estÙmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se
dos seus conhecimentos tÈcnicos, para proporcionar o maior grau possÌvel de bem-estar fÌsico, mental
e social aos pacientes;

- Executar tarefas complementares ao tratamento mÈdico especializado, em casos de cateterismos
cardÌacos, transplante de Ûrg„os, hemodi·lise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiÍncia na realizaÁ„o dos exames e tratamentos;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando subst‚ncias alergÍnicas e fazendo leituras das reaÁıes, para
obter subsÌdios e diagnÛsticos;

- Fazer curativos, imobilizaÁıes especiais e tratamento em situaÁıes de emergÍncia, empregando
tÈcnicas usuais ou especÌficas, para atenuar as consequÍncias dessas situaÁıes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos mÈtodos terapÍuticos que lhe s„o aplicados,
realizando entrevistas de admiss„o, visitas di·rias e orientando-o, para reduzir sua sensaÁ„o de
inseguranÁa e sofrimento e obter sua colaboraÁ„o no tratamento;

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod„o, gaze e
outros materiais, para evitar eliminaÁ„o de secreÁıes e melhorar a aparÍncia do cad·ver;

- Proceder ‡ elaboraÁ„o, execuÁ„o ou supervis„o e avaliaÁ„o de planos de assistÍncia a pacientes
geri·tricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxili·-los nos processos de adaptaÁ„o e reabilitaÁ„o;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrÛpicos, apresentando a receita mÈdica devidamente
preenchida e dando saÌda no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender ‡s
disposiÁıes legais;

- Registrar as observaÁıes, tratamentos executados e ocorrÍncias verificadas em relaÁ„o ao paciente,
anotando-as no prontu·rio hospitalar, ficha de ambulatÛrio, relatÛrio de enfermagem da unidade ou
relatÛrio geral, para documentar a evoluÁ„o da doenÁa e possibilitar o controle da sa˙de.

- Colaborar em estudos de controle e previs„o de pessoal e material necess·rios ‡s atividades.

- Planejar e administrar serviÁos em unidade de enfermagem ou instituiÁıes de sa˙de.

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;
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- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 402 - T…CNICO EM ENFERMAGEM 12/36 - SA⁄DE MENTAL (Lei Municipal n∫
6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

- Prestar assistÍncia de enfermagem humanizada, segura e qualificada aos usu·rios, sob supervis„o do
enfermeiro, de acordo com protocolos assistenciais e normas vigentes.

- Realizar acolhimento e atendimento inicial aos usu·rios, colaborando na identificaÁ„o de
necessidades de sa˙de, sinais de gravidade e classificaÁ„o de risco, quando capacitado para tal.

- Executar procedimentos de enfermagem compatÌveis com sua formaÁ„o e competÍncia legal,
incluindo administraÁ„o segura de medicamentos, realizaÁ„o de curativos, aferiÁ„o de sinais vitais,
nebulizaÁıes, oxigenoterapia, punÁ„o venosa, coleta de material para exames e outros procedimentos
indicados.

- Prestar cuidados diretos aos pacientes, acompanhando sua evoluÁ„o clÌnica e comunicando
prontamente ao enfermeiro qualquer alteraÁ„o no estado de sa˙de.

- Auxiliar o enfermeiro em procedimentos tÈcnicos e na organizaÁ„o do processo de trabalho da equipe
de enfermagem.

- Realizar viagens de acompanhamento de pacientes, quando indicado pelo serviÁo, garantindo
assistÍncia segura durante o transporte e prestando os cuidados necess·rios durante o deslocamento.

- Atuar de forma colaborativa com a equipe multiprofissional, contribuindo para a continuidade e
integralidade do cuidado em todos os pontos da rede de sa˙de.

- Realizar registros claros, legÌveis e fidedignos das aÁıes e cuidados prestados, garantindo a
rastreabilidade das informaÁıes e a seguranÁa do paciente.

- Cumprir protocolos assistenciais, normas de biosseguranÁa, conduta Ètica e diretrizes institucionais.

- Participar de reuniıes de equipe, treinamentos e atividades de educaÁ„o permanente.

- Executar outras atividades correlatas e compatÌveis com a funÁ„o, respeitando a legislaÁ„o vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 403 - T…CNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014)

ATRIBUI«’ES:

- ExecuÁ„o das tÈcnicas:

a) radiolÛgica, no setor de diagnÛstico;

b) radioter·pica, no setor de terapia;

c) radioisotÛpica, no setor de radioisotÛpos;

d) industrial, no setor industrial;

e) de medicina nuclear.

- Executar exames radiolÛgicos, sob a supervis„o do mÈdico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para atender a requisiÁıes mÈdicas;
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- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo mÈdico,
para facilitar a execuÁ„o do trabalho;

- Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e n˙meros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiogr·ficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

- Colocar o paciente nas posiÁıes corretas, medindo as dist‚ncias para focalizaÁ„o da ·rea a ser
radiografada, para obter chapas mais nÌtidas;

- Acionar o aparelho de raios X, observando as instruÁıes de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade sobre a ·rea a ser radiografada;

- Encaminhar o chassi com o filme ‡ c‚mara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser
feita a revelaÁ„o do filme;

- Registrar o n˙mero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiıes e requisitantes, para
possibilitar a elaboraÁ„o de boletim estatÌstico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos serviÁos;

- Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instruÁıes, para evitar
acidentes;

- Operar m·quinas reveladoras autom·ticas para revelaÁ„o, fixaÁ„o e secagem de chapas radiogr·ficas;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 501 - EDUCADOR FÕSICO (Lei Municipal n∫ 6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

- Prestar atendimento humanizado e qualificado a indivÌduos e grupos por meio de pr·ticas corporais
e atividades fÌsicas adaptadas ‡s necessidades da populaÁ„o, visando ‡ promoÁ„o da sa˙de, prevenÁ„o
de agravos, reabilitaÁ„o funcional e melhoria da qualidade de vida.

- Realizar acolhimento dos usu·rios nas atividades sob sua responsabilidade, identificando
potencialidades, limitaÁıes funcionais, demandas de movimento e interesses, estabelecendo vÌnculo e
favorecendo a ades„o ‡s pr·ticas corporais.

- Planejar, executar e avaliar programas e intervenÁıes de atividade fÌsica e corporal adaptadas,
respeitando as condiÁıes clÌnicas, funcionais, psicossociais e culturais dos usu·rios.

- Integrar as atividades fÌsicas ‡s estratÈgias terapÍuticas dos serviÁos de sa˙de, colaborando com a
equipe multiprofissional na elaboraÁ„o e execuÁ„o de planos de cuidado e Projetos TerapÍuticos
Singulares (PTS).

- Desenvolver aÁıes individuais e coletivas de exercÌcios fÌsicos, atividades l˙dicas, jogos, esportes,
alongamentos, relaxamento, danÁa, caminhada, gin·stica laboral e outras pr·ticas corporais,
adaptando-as de acordo com o perfil e evoluÁ„o dos participantes.

- Atuar de forma articulada com outros profissionais e setores, fortalecendo o trabalho em equipe, a
intersetorialidade e o vÌnculo com a comunidade.

- Contribuir para processos de matriciamento junto ‡s equipes de sa˙de, apoiando tecnicamente outros
profissionais na incorporaÁ„o de pr·ticas corporais e estratÈgias de promoÁ„o da sa˙de.
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- Realizar registros adequados e fidedignos das atividades desenvolvidas e da participaÁ„o dos
usu·rios, garantindo informaÁıes para acompanhamento e avaliaÁ„o das aÁıes.

- Participar de reuniıes de equipe, discussıes de casos, capacitaÁıes e aÁıes de educaÁ„o permanente.

- Cumprir protocolos, normas de seguranÁa, conduta Ètica e biosseguranÁa aplic·veis ‡ sua funÁ„o.

- Executar outras atividades correlatas e compatÌveis com a funÁ„o, respeitando a legislaÁ„o vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 502 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n∫ 6.115/2024)

ATRIBUI«’ES:

I - Privativamente:

- Gerenciamento e supervis„o das equipes de enfermagem integrantes da Prefeitura Municipal de S„o
Jo„o del-Rei;

- OrganizaÁ„o e supervis„o dos serviÁos de enfermagem e de suas atividades tÈcnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizaÁ„o, supervis„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o dos serviÁos da assistÍncia de
enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emiss„o de parecer sobre matÈria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- PrescriÁ„o da assistÍncia de enfermagem;

- Cuidados de enfermagem de menor complexidade tÈcnica e que exijam conhecimentos cientÌficos
adequados e capacidade de tomar decisıes conforme o caso;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade tÈcnica e que exijam conhecimentos cientÌficos
adequados e capacidade de tomar decisıes imediatas;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Obter o Certificado de Responsabilidade TÈcnica junto ao COREN-MG.

II - Como integrante de equipe de sa˙de da famÌlia:

- Realizar atenÁ„o ‡ sa˙de aos indivÌduos e famÌlias vinculadas ‡s equipes e, quando indicado ou
necess·rio, no domicÌlio e/ou nos demais espaÁos comunit·rios (escolas, associaÁıes entre outras), em
todos os ciclos de vida;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicaÁıes conforme protocolos, diretrizes clÌnicas e terapÍuticas, ou outras normativas tÈcnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposiÁıes legais da profiss„o;

- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificaÁ„o de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos;

- Realizar estratificaÁ„o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condiÁıes
crÙnicas no territÛrio, junto aos demais membros da equipe;

- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necess·rio, usu·rios a outros serviÁos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;
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- Planejar, gerenciar e avaliar as aÁıes desenvolvidas pelos tÈcnicos/auxiliares de enfermagem, ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

- Supervisionar as aÁıes do tÈcnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

- Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua ·rea de competÍncia
na UBS; e

- Exercer outras atribuiÁıes conforme legislaÁ„o profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
·rea de atuaÁ„o.

– Exercer outras atribuiÁıes que lhe forem conferidas ou delegadas.

CARGO: 503 - FISCAL TRIBUT¡RIO (Lei Municipal n∫ 6.262/2025)

ATRIBUI«’ES:

- Zelar pelo cumprimento da legislaÁ„o do MunicÌpio naquilo que se exige a regular execuÁ„o de atos
ou negÛcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediÍncia ‡s regras legais ou aos
deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante ‡s receitas da
fazenda p˙blica.

- Exercer todo e qualquer ato de fiscalizaÁ„o que assegure o cumprimento das normas do cÛdigo
tribut·rio municipal e da legislaÁ„o pertinente especialmente quanto:

- Supervisionar equipes de trabalho em Ûrg„os de fiscalizaÁ„o de tributos, orientando as sobre critÈrios
de fiscalizaÁ„o, tributaÁ„o e pr·ticas correspondentes;

- Cooperar no aperfeiÁoamento e racionalizaÁ„o das normas e medidas fiscalizadoras;

- Elaborar planos de fiscalizaÁ„o, consultando documentos especÌficos e guiando se pela legislaÁ„o
fiscal, para racionalizar os trabalhos nos Ûrg„os sob sua responsabilidade;

- Proceder ao controle e avaliaÁ„o dos planos de fiscalizaÁ„o, acompanhando sua execuÁ„o e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

- Executar as tarefas de fiscalizaÁ„o de tributos da Fazenda P˙blica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestaÁ„o de serviÁos e demais entidades, examinando rÛtulos, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda P˙blica e da
economia popular;

- Efetuar o invent·rio de empresas cujos respons·veis tenham sido indicados em crimes de apropriaÁ„o
indÈbita, procedendo ‡ identificaÁ„o e qualificaÁ„o dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de
responsabilidade;

- Fiscalizar e autuar contribuintes em infraÁ„o, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificaÁıes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

- Manter-se informado a respeito da polÌtica de fiscalizaÁ„o, exercer suas atribuiÁıes, inclusive, de
assessoramento;

- Realizar plano e exercer a fiscalizaÁ„o do IPTU, incluindo conferÍncia de metragens e do nÌvel de
construÁ„o de acordo com as normas vigentes e a planta de valores;

- Realizar plano e exercer a fiscalizaÁ„o do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o
imposto;
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- Realizar plano e exercer a fiscalizaÁ„o do ITBI, inclusive quanto ao valor do imÛvel e o valor real
da transferÍncia;

- Realizar plano e exercer a fiscalizaÁ„o do ITR, se for o caso;

- Realizar plano e exercer a fiscalizaÁ„o de tributos que o MunicÌpio receba quota parte atravÈs de
transferÍncia do Estado ou da Uni„o;

- Atender o contribuinte e orient·-lo no tocante ‡ observ‚ncia as normas tribut·rias;

- Emitir guias e expedir certidıes;

- Receber, efetuar registros simples de natureza cont·bil;

- Realizar e auxiliar na escrituraÁ„o de livros ou fichas cont·beis e diversos;

- Auxiliar na conferÍncia de mapas e registros;

- Atender o contribuinte e orient·-lo no tocante ‡ observ‚ncia as normas tribut·rias;

- Emitir notificaÁıes, guias e expedir certidıes;

- Exercer as atividades de fiscalizaÁ„o na ·rea tribut·ria;

- Efetuar o lanÁamento tribut·rio;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimÙnio p˙blico;

Em car·ter privativo:

- Constituir, mediante lanÁamento, o crÈdito tribut·rio, aplicar penalidades e arrecadar tributos;

- Executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigaÁıes tribut·rias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislaÁ„o especÌfica, incluÌdos os relativos ‡
apreens„o de mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletrÙnicos ou quaisquer outros bens
e coisas mÛveis necess·rias a comprovaÁ„o de infraÁ„o ‡ legislaÁ„o tribut·ria;

- Exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou n„o no cadastro de contribuinte e no
cadastro de produtor rural do ITR, quando conveniado;

- Elaborar pareceres que envolvam matÈrias relacionadas ‡ fiscalizaÁ„o;

- Proceder ‡ orientaÁ„o do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais;

- Atuar em perÌcias fiscais;

- Executar os procedimentos de formaÁ„o e instruÁ„o de auto de notÌcia-crime;

- Exercer a fiscalizaÁ„o de outros tributos que n„o os instituÌdos pelo MunicÌpio cuja competÍncia lhe
seja delegada por ente tribut·rio, mediante convÍnio;

- Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relaÁ„o ‡s obras e serviÁos
de engenharia;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimÙnio p˙blico, desempenhar atividades correlatas.

- Executar outras atividades tribut·rias e fiscais correlata a sua ·rea de atuaÁ„o.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAxOCBBdWcgMjAyNiAxNToxMTozMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO MUNICÕPIO DE S√O JO√O
DEL-REI/MG - EDITAL N∫ 02/2026

P·gina 12 de 34

CARGO: 504 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫ 5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

AtribuiÁıes gerais:

- Prestar assistÍncia fisioterapÍutica ambulatorial.

- Elaborar o DiagnÛstico CinesiolÛgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapÍuticos, a sua efic·cia, a sua resolutividade e as condiÁıes
de alta do cliente submetido a estas pr·ticas de sa˙de.

AtribuiÁıes especÌficas em AmbulatÛrios:

- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clÌnica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatÙmicas envolvidas.

- Elaborar o DiagnÛstico CinesiolÛgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar os projetos terapÍuticos desenvolvidos nos clientes.

- Estabelecer rotinas para a assistÍncia fisioterapÍutica, fazendo sempre as adequaÁıes necess·rias.

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evoluÁ„o do quadro funcional do cliente,
sempre que necess·rio e justificado.

- Recorrer a outros profissionais de sa˙de e/ou solicitar pareceres tÈcnicos especializados, quando
necess·rio. - Reformular o programa terapÍutico sempre que necess·rio.

- Registrar no prontu·rio do cliente, as prescriÁıes fisioterapÍuticas, sua evoluÁ„o, as intercorrÍncias
e as condiÁıes de alta da assistÍncia fisioterapÍutica.

- Integrar a equipe multiprofissional de sa˙de, sempre que necess·rio, com participaÁ„o plena na
atenÁ„o prestada ao cliente.

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua ·rea de atuaÁ„o.

- Colaborar na formaÁ„o e no aprimoramento de outros profissionais de sa˙de, orientando est·gios e
participando de programas de treinamento em serviÁo.

- Efetuar controle periÛdico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.

- Elaborar pareceres tÈcnicos especializados sempre que solicitados.

AtribuiÁıes de Centros de RecuperaÁ„o Bio-psicossocial (ReabilitaÁ„o):

- Avaliar o estado funcional do cliente, atravÈs da elaboraÁ„o do DiagnÛstico CinesiolÛgico Funcional
partir da identidade da patologia clÌnica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatÙmicas
envolvidas.

- Desenvolver atividades de forma harmÙnica na equipe multiprofissional de sa˙de.

- Zelar pela autonomia cientÌfica de cada um dos membros da equipe, n„o abdicando da independÍncia
cientÌfico profissional e da isonomia nas suas relaÁıes profissionais.

- ParticipaÁ„o plena na atenÁ„o de sa˙de prestada a cada cliente, na integraÁ„o das aÁıes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberaÁ„o da alta do cliente.

- Participar das reuniıes de estudos e discussıes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos
pretendidos.
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- Registrar no prontu·rio do cliente, as prescriÁıes e aÁıes nele desenvolvidas.

AtribuiÁıes na Sa˙de Coletiva:

- EducaÁ„o, prevenÁ„o e assistÍncia fisioterapÍutica coletiva, na atenÁ„o prim·ria em sa˙de.

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
polÌticas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Sa˙de P˙blica.

- Contribuir no planejamento, investigaÁ„o e estudos epidemiolÛgicos.

- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua ·rea de atuaÁ„o.

- Integrar os Ûrg„os colegiados de controle social.

- Participar de c‚maras tÈcnicas de padronizaÁ„o de procedimentos em sa˙de coletiva.

- Avaliar a qualidade, a efic·cia e os riscos a sa˙de decorrentes de equipamentos eletroeletrÙnicos de
uso em Fisioterapia.

AtribuiÁıes nas AÁıes B·sicas de Sa˙de:

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementaÁ„o, ao controle e
a execuÁ„o de projetos e programas de aÁıes b·sicas de sa˙de.

- Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inserÁ„o de protocolos da sua ·rea de
atuaÁ„o, nas aÁıes b·sicas de sa˙de.

- Participar do planejamento e execuÁ„o de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em sa˙de.

- Participar de Ûrg„os colegiados de controle social. AtribuiÁıes em Fisioterapia do Trabalho:

- Promover aÁıes terapÍuticas preventivas a instalaÁıes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa.

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de dist˙rbios funcionais laborativos.

- Desenvolver programas coletivos, contributivos ‡ diminuiÁ„o dos riscos de acidente de trabalho.

CARGO: 505 - FONOAUDI”LOGO (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫ 5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Desenvolver trabalho de prevenÁ„o no que se refere ‡ ·rea da comunicaÁ„o escrita e oral, voz e
audiÁ„o;

- Participar de equipes de diagnÛstico, realizando a avaliaÁ„o da comunicaÁ„o oral e escrita, voz e
audiÁ„o;

- Realizar terapia fonoaudiolÛgica dos problemas de comunicaÁ„o oral e escrita, voz e audiÁ„o; -
Realizar o aperfeiÁoamento dos padrıes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudiolÛgicos ligados a outras ciÍncias;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolÛgicas promovidas por entidades p˙blicas, privadas,
aut·rquicas e mistas;

- Dirigir serviÁos de fonoaudiologia em estabelecimentos p˙blicos;

- Assessorar a AdministraÁ„o P˙blica no campo da Fonoaudiologia;
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- Participar da Equipe de OrientaÁ„o e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudiolÛgicos;

- Dar parecer fonoaudiolÛgico, na ·rea da comunicaÁ„o oral e escrita, voz e audiÁ„o;

- Realizar outras atividades inerentes ‡ sua formaÁ„o universit·ria pelo currÌculo;

- Identificar problemas ou deficiÍncias ligadas ‡ comunicaÁ„o oral, empregando tÈcnicas prÛprias de
avaliaÁ„o e fazendo o treinamento fonÈtico, auditivo, de dicÁ„o, empostaÁ„o da voz e outros, para
possibilitar o aperfeiÁoamento e/ou reabilitaÁ„o da fala;

- Avaliar deficiÍncias do cliente, realizando exames fonÈticos, da linguagem, audiometria, gravaÁ„o e
outras tÈcnicas prÛprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapÍutico; encaminhar o cliente
ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicaÁıes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitaÁ„o;

- Emitir parecer quanto ao aperfeiÁoamento ou ‡ praticabilidade de reabilitaÁ„o fonoaudiolÛgica,
elaborando relatÛrios, para complementar o diagnÛstico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, express„o do pensamento verbalizado, compreens„o do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstraÁıes de respiraÁ„o funcional,
empostaÁ„o de voz, treinamento fonÈtico, auditivo, de dicÁ„o e organizaÁ„o do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

- Opinar quanto ‡s possibilidades fonatÛrias e auditivas do indivÌduo, fazendo exames e empregando
tÈcnicas de avaliaÁ„o especÌficas, para possibilitar a seleÁ„o profissional ou escolar;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificaÁ„o de dist˙rbios de linguagem em suas
formas de express„o e audiÁ„o, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnÛstico
e tratamento;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsÌdios para elaboraÁ„o de ordens de serviÁo, portarias,
pareceres e outros.

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 506 - HISTORIADOR (Lei Municipal n∫ 6.264/2025)

ATRIBUI«’ES:

- Realizar pesquisas, estudos e levantamentos histÛricos, utilizando documentos, registros, acervos e
fontes orais, escritas, iconogr·ficas e arqueolÛgicas;

- Organizar, catalogar e interpretar documentos e informaÁıes de valor histÛrico, preservando e
difundindo o patrimÙnio cultural e a memÛria coletiva;

- Elaborar pareceres, laudos, relatÛrios, artigos e publicaÁıes tÈcnicas sobre temas de natureza
histÛrica;

- Assessorar Ûrg„os e entidades na elaboraÁ„o de polÌticas e projetos de preservaÁ„o, restauraÁ„o e
valorizaÁ„o do patrimÙnio histÛrico, artÌstico e cultural;

- Colaborar na elaboraÁ„o de invent·rios, dossiÍs e registros para fins de tombamento e preservaÁ„o
de bens materiais e imateriais;

- Atuar na curadoria, concepÁ„o e organizaÁ„o de exposiÁıes e mostras histÛricas, inclusive para
museus, centros culturais e eventos tem·ticos;
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- Desenvolver e ministrar palestras, cursos, oficinas e atividades educativas voltadas ‡ histÛria local e
regional;

- Realizar entrevistas, coleta de depoimentos e registros de histÛria oral;

- Apoiar programas e aÁıes de educaÁ„o patrimonial e de divulgaÁ„o da histÛria municipal;

- Assessorar tecnicamente na produÁ„o de conte˙dos e materiais institucionais com embasamento
histÛrico;

- Prestar consultoria interna para a elaboraÁ„o de textos, roteiros e narrativas histÛricas para
publicaÁıes, eventos e projetos culturais;

- Acompanhar e analisar legislaÁıes e polÌticas p˙blicas relacionadas ‡ preservaÁ„o histÛrica e
cultural;

- Manter atualizado o acervo histÛrico sob guarda do MunicÌpio, promovendo sua conservaÁ„o
preventiva;

- Colaborar com equipes multidisciplinares em projetos que envolvam o uso de informaÁıes
histÛricas;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimÙnio p˙blico, desempenhar atividades correlatas.

CARGO: 507 - M…DICO CLÕNICO (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫ 5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.
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CARGO: 508 - M…DICO ESF (Lei Municipal n∫ 5.041/2014)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 509 - M…DICO PLANTONISTA UPA (Lei Municipal n∫ 6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

- Prestar atendimento mÈdico integral, humanizado, resolutivo e qualificado a pacientes em situaÁ„o
de urgÍncia e emergÍncia, garantindo a estabilizaÁ„o clÌnica e a seguranÁa do paciente.

- Atuar nas intercorrÍncias clÌnicas, cir˙rgicas, pedi·tricas e traum·ticas, conforme perfil assistencial
da unidade, adotando condutas baseadas em evidÍncias e protocolos vigentes.

- Executar procedimentos tÈcnicos compatÌveis com sua formaÁ„o, incluindo estabilizaÁ„o de
pacientes crÌticos, solicitaÁ„o e interpretaÁ„o de exames complementares, prescriÁ„o e administraÁ„o
de terapÍuticas indicadas.

- Exercer a funÁ„o de mÈdico horizontal, realizando acompanhamento clÌnico sistem·tico dos
pacientes internados na sala de observaÁ„o, com reavaliaÁıes periÛdicas, ajustes de conduta e
definiÁ„o de encaminhamentos ou alta.

- Monitorar continuamente o estado clÌnico dos pacientes internados, garantindo registro adequado
das evoluÁıes e mantendo comunicaÁ„o com a equipe multiprofissional e familiares quando
necess·rio.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferÍncias de forma adequada, assegurando a continuidade e
integralidade do cuidado no ‚mbito da Rede de AtenÁ„o ‡ Sa˙de.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussıes de casos,
planejamento assistencial e organizaÁ„o do fluxo de pacientes.
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- Cumprir e aplicar protocolos clÌnicos, fluxos assistenciais, normas Èticas, de biosseguranÁa e de
qualidade definidos pelo MinistÈrio da Sa˙de, pelo municÌpio e pela prÛpria unidade.

- Manter registro fidedigno, legÌvel e completo das informaÁıes no prontu·rio do paciente e nos
sistemas oficiais de informaÁ„o em sa˙de.

- Participar de atividades de educaÁ„o permanente, treinamento da equipe, simulaÁıes de emergÍncia
e aÁıes voltadas ‡ melhoria contÌnua dos processos assistenciais.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gest„o municipal e pelo MinistÈrio da Sa˙de.

- Executar outras atividades correlatas e compatÌveis com a funÁ„o, respeitando a legislaÁ„o vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 510 - M…DICO VETERIN¡RIO (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.877/2022)

ATRIBUI«’ES:

- Pr·tica da clÌnica de animais em todas as suas modalidades;

- DireÁ„o de unidade de sa˙de para animais;

- AssistÍncia mÈdica aos animais utilizados em medicina experimental;

- DireÁ„o tÈcnico-sanit·ria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas,
desportivas, de serviÁo de proteÁ„o e de experimentaÁ„o, que mantenham, a qualquer tÌtulo, animais
ou produtos de origem animal;

- Planejamento, direÁ„o, coordenaÁ„o, execuÁ„o e controle da assistÍncia tÈcnico-sanit·ria aos
animais, sob qualquer tÌtulo;

- InspeÁ„o e fiscalizaÁ„o sob os pontos de vista higiÍnico, sanit·rio e tecnolÛgico dos produtos de
origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorÌficos, charqueadas, f·bricas de conserva de carne
e de pescado, f·bricas de produtos gordurosos que empreguem como matÈria prima produto de origem
animal, no todo ou em parte, usinas, f·bricas e postos de laticÌnios entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspeÁ„o e fiscalizaÁ„o dos
estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta alÌnea;

- IdentificaÁ„o de defeitos, vÌcios, acidentes e doenÁas, perÌcias e exames tÈcnicos sobre animais e
seus produtos, em questıes judiciais;

- PerÌcia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervenÁ„o dolosa nos animais inscritos nas
competiÁıes desportivas e nas exposiÁıes pecu·rias;

- Ensino, planejamento, direÁ„o, coordenaÁ„o, execuÁ„o tÈcnica e controle da inseminaÁ„o artificial;

- OrganizaÁ„o de palestras, semin·rios, simpÛsios e comissıes destinadas a discuss„o e estudo de
assuntos relacionados com a atividade de mÈdico-veterin·rio;

- Assessoria ‡ AdministraÁ„o P˙blica em assuntos que envolvem, principalmente, aplicaÁ„o de
conhecimentos inerentes ‡ formaÁ„o profissional do mÈdico-veterin·rio;

- Estudo e aplicaÁ„o de medidas de sa˙de p˙blica no tocante ‡s doenÁas de animais e transmissÌveis
ao homem;

- PadronizaÁ„o e classificaÁ„o de produtos de origem animal;
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- Responsabilidades pelas fÛrmulas, preparaÁ„o e fiscalizaÁ„o de raÁıes para animais;

- Exames tecnolÛgicos e sanit·rios de subprodutos da ind˙stria animal;

- Pesquisas e trabalhos ligados ‡ biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como ‡ bromatologia
animal;

- OrganizaÁ„o da educaÁ„o rural, relativa ‡ pecu·ria.

CARGO: 511 - MUSE”LOGO (Lei Municipal n∫ 6.264/2025)

ATRIBUI«’ES:

- Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades museolÛgicas relacionadas ‡ preservaÁ„o,
conservaÁ„o, pesquisa, documentaÁ„o, exposiÁ„o e difus„o de acervos museolÛgicos;

- Elaborar e implementar polÌticas, planos e projetos para gest„o de museus e coleÁıes, de acordo com
a legislaÁ„o e normas tÈcnicas vigentes;

- Organizar, catalogar e manter atualizados os invent·rios e sistemas de documentaÁ„o museolÛgica;

- Realizar estudos de conservaÁ„o preventiva, controle ambiental e seguranÁa de acervos;

- Coordenar e acompanhar aÁıes de restauraÁ„o, higienizaÁ„o e acondicionamento de peÁas;

- Desenvolver projetos curatoriais e conceber exposiÁıes permanentes e tempor·rias, definindo
conceitos, narrativas e suportes expositivos;

- Promover a pesquisa e a interpretaÁ„o do acervo, visando sua contextualizaÁ„o histÛrica, artÌstica,
cientÌfica ou cultural;

- Elaborar relatÛrios tÈcnicos, pareceres e laudos museolÛgicos;

- Planejar e executar aÁıes de educaÁ„o museal, mediaÁ„o cultural e acessibilidade em museus;

- Organizar e supervisionar eventos, atividades culturais e programas educativos relacionados ao
acervo e ‡ miss„o do museu;

- Assessorar Ûrg„os e entidades na criaÁ„o, reestruturaÁ„o ou modernizaÁ„o de museus e espaÁos
expositivos;

- Manter interc‚mbio com instituiÁıes culturais e cientÌficas para cooperaÁ„o tÈcnica, emprÈstimo de
peÁas e realizaÁ„o de projetos conjuntos;

- Garantir a observ‚ncia das normas Èticas e profissionais relacionadas ‡ preservaÁ„o do patrimÙnio
museolÛgico;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimÙnio p˙blico, desempenhar atividades correlatas.

CARGO: 512 - ODONT”LOGO - CLÕNICO (Lei Municipal n∫ 6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

I – AtribuiÁıes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clÌnicos especializados com excelÍncia tÈcnica e Ètica, seguindo os

protocolos do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontolÛgico, articulado com a APS.
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- Cumprir a carga hor·ria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reuniıes, capacitaÁıes e registrar dados nos sistemas do SUS.

- Zelar pelos equipamentos e ambiente.

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compatÌveis
com sua formaÁ„o e necessidade do serviÁo.

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

II – AtribuiÁıes especÌficas:

- Prestar atendimento odontolÛgico integral e de qualidade, abrangendo aÁıes de prevenÁ„o,
diagnÛstico, tratamento e reabilitaÁ„o da sa˙de bucal, no ‚mbito individual e coletivo;

- Realizar procedimentos clÌnicos gerais, incluindo urgÍncias e emergÍncias odontolÛgicas, de acordo
com protocolos assistenciais vigentes;

- Desenvolver aÁıes educativas e preventivas voltadas ‡ promoÁ„o da sa˙de bucal, em articulaÁ„o
com a equipe multiprofissional;

- Apoiar as atividades dos especialistas, quando necess·rio, garantindo a continuidade do cuidado
entre os diferentes nÌveis de atenÁ„o;

- Participar do planejamento, execuÁ„o e avaliaÁ„o das aÁıes de sa˙de bucal no territÛrio, contribuindo
para o cumprimento das metas assistenciais e epidemiolÛgicas estabelecidas pelo MinistÈrio da Sa˙de
e pactuadas pelo MunicÌpio;

- Registrar adequadamente as informaÁıes nos sistemas oficiais, garantindo a qualidade e
fidedignidade dos dados;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo MinistÈrio da Sa˙de e pactuados pelo MunicÌpio, bem como outras atividades
correlatas e compatÌveis com sua formaÁ„o profissional e com as necessidades do serviÁo.

CARGO: 513 - TURISM”LOGO (Lei Municipal n∫ 6.264/2025)

ATRIBUI«’ES:

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar programas, projetos e atividades relacionadas ao
desenvolvimento turÌstico do MunicÌpio;

- Elaborar diagnÛsticos, estudos de potencialidades e planos estratÈgicos para o turismo local e
regional;

- Criar e implementar polÌticas e aÁıes voltadas ‡ promoÁ„o do turismo sustent·vel, considerando
aspectos ambientais, culturais, sociais e econÙmicos;

- Organizar e promover eventos, feiras, roteiros e campanhas de divulgaÁ„o turÌstica;

- Atuar na captaÁ„o e recepÁ„o de turistas, visitantes e investidores na ·rea de turismo;

- Elaborar materiais promocionais e informativos, fÌsicos e digitais, para divulgaÁ„o de atrativos
turÌsticos;

- Apoiar e orientar empreendimentos turÌsticos e comunit·rios na melhoria de serviÁos e produtos;
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- Desenvolver e implantar roteiros turÌsticos tem·ticos, integrando atrativos culturais, naturais,
histÛricos e gastronÙmicos;

- Promover a qualificaÁ„o de profissionais e prestadores de serviÁos turÌsticos, por meio de cursos,
oficinas e capacitaÁıes;

- Integrar e articular parcerias com Ûrg„os p˙blicos, iniciativa privada e sociedade civil para
fortalecimento da atividade turÌstica;

- Organizar, atualizar e manter banco de dados e estatÌsticas sobre fluxo de visitantes, eventos e
indicadores de desempenho do setor;

- Elaborar relatÛrios, pareceres e projetos tÈcnicos na ·rea de turismo;

- Apoiar aÁıes de preservaÁ„o do patrimÙnio cultural e ambiental relacionadas ao turismo;

- Representar o MunicÌpio em eventos, feiras e reuniıes relacionadas ao turismo;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimÙnio p˙blico, desempenhar atividades correlatas.

CARGO: 601 - ENFERMEIRO 12/36 - SA⁄DE MENTAL (Lei Municipal n∫ 6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

- Prestar assistÍncia integral, humanizada e qualificada a usu·rios com transtornos mentais e/ou
necessidades decorrentes do uso de ·lcool e outras drogas, em situaÁıes agudas, crÙnicas ou de crise,
garantindo acolhimento seguro e resolutivo, com atenÁ„o tambÈm aos familiares e cuidadores.

- Realizar acolhimento qualificado, garantindo escuta ativa, identificaÁ„o de demandas, avaliaÁ„o
inicial do estado de sa˙de fÌsica e mental, classificaÁ„o de risco e definiÁ„o das condutas imediatas ou
encaminhamentos necess·rios, assegurando vÌnculo e responsabilizaÁ„o pelo cuidado.

- Atuar na avaliaÁ„o de enfermagem, acompanhamento clÌnico e monitoramento contÌnuo do estado
de sa˙de dos usu·rios, adotando condutas baseadas em evidÍncias e protocolos assistenciais vigentes.

- Executar procedimentos de enfermagem compatÌveis com sua formaÁ„o e competÍncia legal,
incluindo administraÁ„o segura de medicamentos, manejo de psicof·rmacos, realizaÁ„o de curativos,
aferiÁ„o de par‚metros vitais, coleta de material para exames e outras intervenÁıes necess·rias ao
cuidado.

- Realizar aÁıes de matriciamento junto ‡s equipes da Rede de AtenÁ„o Psicossocial, AtenÁ„o Prim·ria
‡ Sa˙de e outros pontos da rede, apoiando tecnicamente os profissionais na abordagem de casos e no
desenvolvimento de estratÈgias de cuidado integral.

- Acompanhar e orientar usu·rios e familiares quanto ao uso correto de medicamentos, ades„o ao
tratamento, cuidados gerais de sa˙de e recursos disponÌveis na rede de atenÁ„o.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferÍncias de forma adequada, articulando-se com a Rede de
AtenÁ„o Psicossocial, a AtenÁ„o Prim·ria ‡ Sa˙de e outros pontos de atenÁ„o, promovendo a
integraÁ„o intersetorial necess·ria para o cuidado integral aos usu·rios.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussıes de casos,
elaboraÁ„o de Projetos TerapÍuticos Singulares (PTS) e organizaÁ„o dos fluxos assistenciais,
promovendo corresponsabilidade e continuidade do cuidado.
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- Cumprir e aplicar protocolos clÌnicos, de enfermagem e de sa˙de mental, fluxos assistenciais, normas
Èticas, de biosseguranÁa e de qualidade definidos pelo MinistÈrio da Sa˙de, pelo municÌpio e pela
prÛpria unidade.

- Manter registros de enfermagem completos, legÌveis e fidedignos no prontu·rio do paciente e nos
sistemas oficiais de informaÁ„o em sa˙de, assegurando a qualidade e a rastreabilidade das
informaÁıes.

- Participar de atividades de educaÁ„o permanente, capacitaÁ„o da equipe, aÁıes intersetoriais e
melhorias contÌnuas na atenÁ„o em sa˙de mental.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gest„o municipal e pelo MinistÈrio da Sa˙de.

- Executar outras atividades correlatas e compatÌveis com a funÁ„o, respeitando a legislaÁ„o vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 602 - M…DICO ALERGISTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 603 - M…DICO CARDIOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
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para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 604 - M…DICO DERMATOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.
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CARGO: 605 - M…DICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei
Municipal n∫ 5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 606 - M…DICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAxOCBBdWcgMjAyNiAxNToxMTozMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO MUNICÕPIO DE S√O JO√O
DEL-REI/MG - EDITAL N∫ 02/2026

P·gina 24 de 34

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 607 - M…DICO MASTOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 608 - M…DICO ORTOPEDISTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;
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- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 609 - M…DICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei
Municipal n∫ 5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 610 -M…DICOPEDIATRA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫ 5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;
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- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 611 - M…DICO PEDIATRA PLANTONISTA UPA (Lei Municipal n∫ 6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

- Prestar atendimento mÈdico integral, humanizado, resolutivo e qualificado a crianÁas e adolescentes
em situaÁ„o de urgÍncia e emergÍncia, garantindo a estabilizaÁ„o clÌnica e a seguranÁa do paciente.

- Atuar nas intercorrÍncias clÌnicas, cir˙rgicas, pedi·tricas e traum·ticas, conforme perfil assistencial
da unidade, adotando condutas baseadas em evidÍncias cientÌficas e protocolos pedi·tricos vigentes.

- Executar procedimentos tÈcnicos compatÌveis com sua formaÁ„o, incluindo estabilizaÁ„o de
pacientes pedi·tricos crÌticos, solicitaÁ„o e interpretaÁ„o de exames complementares, prescriÁ„o e
administraÁ„o de terapÍuticas indicadas.

- Exercer a funÁ„o de mÈdico horizontal, realizando acompanhamento clÌnico sistem·tico dos
pacientes pedi·tricos internados na sala de observaÁ„o, com reavaliaÁıes periÛdicas, ajustes de
conduta e definiÁ„o de encaminhamentos ou alta.

- Monitorar continuamente o estado clÌnico dos pacientes pedi·tricos internados, garantindo registro
adequado das evoluÁıes e mantendo comunicaÁ„o com a equipe multiprofissional e familiares quando
necess·rio.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferÍncias de forma adequada, assegurando a continuidade e
integralidade do cuidado no ‚mbito da Rede de AtenÁ„o ‡ Sa˙de.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussıes de casos,
planejamento assistencial e organizaÁ„o do fluxo de pacientes.

- Cumprir e aplicar protocolos clÌnicos, fluxos assistenciais, normas Èticas, de biosseguranÁa e de
qualidade definidos pelo MinistÈrio da Sa˙de, pelo municÌpio e pela prÛpria unidade.

- Manter registro fidedigno, legÌvel e completo das informaÁıes no prontu·rio do paciente e nos
sistemas oficiais de informaÁ„o em sa˙de.

- Participar de atividades de educaÁ„o permanente, treinamento da equipe, simulaÁıes de emergÍncia
e aÁıes voltadas ‡ melhoria contÌnua dos processos assistenciais.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gest„o municipal e pelo MinistÈrio da Sa˙de.
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- Executar outras atividades correlatas e compatÌveis com a funÁ„o, respeitando a legislaÁ„o vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 612 - M…DICO PNEUMOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 613 - M…DICO PROCTOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;
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- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 614 - M…DICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 617 - M…DICO PSIQUIATRA PLANTONISTA (Lei Municipal n∫ 6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

- Prestar atendimento mÈdico integral, humanizado, resolutivo e qualificado a usu·rios com
transtornos mentais e/ou necessidades decorrentes do uso de ·lcool e outras drogas, em situaÁıes
agudas, crÙnicas ou de crise, garantindo estabilizaÁ„o clÌnica, seguranÁa do paciente e acolhimento ‡
famÌlia.

- Atuar em intercorrÍncias psiqui·tricas e comorbidades clÌnicas associadas, conduzindo casos
conforme protocolos assistenciais e diretrizes tÈcnicas vigentes para sa˙de mental.

- Executar procedimentos tÈcnicos compatÌveis com sua formaÁ„o, incluindo avaliaÁ„o psiqui·trica
completa, prescriÁ„o e manejo de psicof·rmacos, solicitaÁ„o e interpretaÁ„o de exames
complementares pertinentes, bem como intervenÁıes terapÍuticas indicadas para o manejo de crises.
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- Realizar aÁıes de matriciamento junto ‡s equipes da Rede de AtenÁ„o Psicossocial, AtenÁ„o Prim·ria
‡ Sa˙de e outros pontos da rede, apoiando tecnicamente profissionais de diferentes ·reas na abordagem
de casos e no desenvolvimento de estratÈgias de cuidado integral.

- Monitorar a evoluÁ„o clÌnica e psiqui·trica dos pacientes atendidos, assegurando registro adequado,
comunicaÁ„o efetiva com a equipe multiprofissional, familiares e serviÁos da rede de sa˙de.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferÍncias de forma adequada, articulando-se com a Rede de
AtenÁ„o Psicossocial, a AtenÁ„o Prim·ria ‡ Sa˙de e outros pontos de atenÁ„o, promovendo a
integraÁ„o intersetorial necess·ria para o cuidado integral aos usu·rios.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussıes de casos,
elaboraÁ„o de Projetos TerapÍuticos Singulares (PTS) e organizaÁ„o dos fluxos assistenciais,
promovendo corresponsabilidade no cuidado.

- Cumprir e aplicar protocolos clÌnicos e psiqui·tricos, fluxos assistenciais, normas Èticas, de
biosseguranÁa e de qualidade definidos pelo MinistÈrio da Sa˙de, pelo municÌpio e pela prÛpria
unidade.

- Manter registro fidedigno, legÌvel e completo das avaliaÁıes, condutas e evoluÁıes no prontu·rio do
paciente e nos sistemas oficiais de informaÁ„o em sa˙de.

- Participar de atividades de educaÁ„o permanente, capacitaÁ„o da equipe, aÁıes intersetoriais e
melhorias contÌnuas na atenÁ„o em sa˙de mental.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gest„o municipal e pelo MinistÈrio da Sa˙de.

- Executar outras atividades correlatas e compatÌveis com a funÁ„o, respeitando a legislaÁ„o vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 618 - M…DICO REUMATOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;
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- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 619 - M…DICO UROLOGISTA (Lei Municipal n∫ 5.041/2014 - Lei Municipal n∫
5.784/2021)

ATRIBUI«’ES:

- Exercer atividades profissionais da ·rea da Sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos, exames
prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na AdministraÁ„o Municipal, perÌcias
para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de seguranÁa e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigil‚ncia ‡ Sa˙de;

- Participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

- Participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
implementaÁ„o das aÁıes integradas;

- Participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

- Participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o;

- Quando integrante de equipe da EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia, tem as atribuiÁıes definidas pela
Portaria GM/MS n∫ 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 620 - ODONT”LOGO - CIRURGI√O BUCOMAXILOFACIAL (Lei Municipal n∫
6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

I – AtribuiÁıes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clÌnicos especializados com excelÍncia tÈcnica e Ètica, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontolÛgico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga hor·ria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reuniıes, capacitaÁıes e registrar dados nos sistemas do SUS.

- Zelar pelos equipamentos e ambiente.
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- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compatÌveis
com sua formaÁ„o e necessidade do serviÁo.

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

II – AtribuiÁıes especÌficas:

- Executar procedimentos cir˙rgicos ambulatoriais de mÈdia complexidade, como remoÁ„o de dentes
retidos ou impactados, biÛpsias, drenagens, correÁıes de freios e bridas, entre outros;

- Atender ‡s urgÍncias e intercorrÍncias cir˙rgicas bucais compatÌveis com o nÌvel de complexidade;

- Realizar reconstruÁıes, contenÁıes e procedimentos cir˙rgicos para reabilitaÁ„o funcional e estÈtica
do paciente;

- Fornecer orientaÁ„o prÈ e pÛs-operatÛria aos usu·rios e ‡ equipe;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo MinistÈrio da Sa˙de e pactuados pelo MunicÌpio, bem como outras atividades
correlatas e compatÌveis com sua formaÁ„o profissional e com as necessidades do serviÁo.

CARGO: 621 - ODONT”LOGO - ENDODONTISTA (Lei Municipal n∫ 6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

I – AtribuiÁıes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clÌnicos especializados com excelÍncia tÈcnica e Ètica, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontolÛgico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga hor·ria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reuniıes, capacitaÁıes e registrar dados nos sistemas do SUS.

- Zelar pelos equipamentos e ambiente.

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compatÌveis
com sua formaÁ„o e necessidade do serviÁo.

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

II – AtribuiÁıes especÌficas:

- Diagnosticar e tratar patologias pulpares e periapicais, realizando tratamentos endodÙnticos em
dentes decÌduos e permanentes;

- Executar tratamentos complexos, como retratamentos e selamentos de perfuraÁıes radiculares;

- Apoiar os demais profissionais na decis„o terapÍutica e encaminhamentos relacionados a casos
endodÙnticos;

- Participar da capacitaÁ„o e atualizaÁ„o tÈcnica da equipe para otimizar os fluxos de referÍncia e
contrarreferÍncia de endodontia;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo MinistÈrio da Sa˙de e pactuados pelo MunicÌpio, bem como outras atividades
correlatas e compatÌveis com sua formaÁ„o profissional e com as necessidades do serviÁo.
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CARGO: 622 - ODONT”LOGO - ESPECIALISTA EM PACIENTES COMNECESSIDADES
ESPECIAIS (Lei Municipal n∫ 6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

I – AtribuiÁıes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clÌnicos especializados com excelÍncia tÈcnica e Ètica, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontolÛgico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga hor·ria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reuniıes, capacitaÁıes e registrar dados nos sistemas do SUS.

- Zelar pelos equipamentos e ambiente.

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compatÌveis
com sua formaÁ„o e necessidade do serviÁo.

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

II – AtribuiÁıes especÌficas:

- Prestar atendimento odontolÛgico adaptado a pacientes com deficiÍncias fÌsicas, intelectuais,
sensoriais ou condiÁıes clÌnicas limitantes, respeitando suas especificidades;

- Utilizar tÈcnicas de abordagem individualizadas, recursos auxiliares e adaptaÁıes de ambiente
quando necess·rio;

- Realizar tratamentos preventivos, restauradores, cir˙rgicos e reabilitadores em conson‚ncia com as
necessidades e possibilidades dos pacientes;

- Orientar cuidadores e familiares para promover a autonomia e o autocuidado;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo MinistÈrio da Sa˙de e pactuados pelo MunicÌpio, bem como outras atividades
correlatas e compatÌveis com sua formaÁ„o profissional e com as necessidades do serviÁo.

CARGO: 623 - ODONT”LOGO - ODONTOPEDIATRA (Lei Municipal n∫ 6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

I – AtribuiÁıes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clÌnicos especializados com excelÍncia tÈcnica e Ètica, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontolÛgico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga hor·ria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reuniıes, capacitaÁıes e registrar dados nos sistemas do SUS.

- Zelar pelos equipamentos e ambiente.
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- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compatÌveis
com sua formaÁ„o e necessidade do serviÁo.

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

II – AtribuiÁıes especÌficas:

- Realizar atendimento clÌnico odontolÛgico integral a crianÁas e adolescentes, envolvendo
diagnÛstico, prevenÁ„o, tratamento e reabilitaÁ„o das doenÁas bucais tÌpicas dessa faixa et·ria;

- Aplicar tÈcnicas de manejo comportamental para garantir o acolhimento e a ades„o ao tratamento
por crianÁas e respons·veis;

- Executar procedimentos preventivos (aplicaÁ„o tÛpica de fl˙or, selantes, evidÍncia de placa
bacteriana), restauradores (em dentes decÌduos e permanentes jovens), endodÙnticos e cir˙rgicos
indicados para o p˙blico infantojuvenil;

- Desenvolver aÁıes educativas junto ‡s famÌlias, escolas e grupos comunit·rios para promoÁ„o da
sa˙de bucal e prevenÁ„o de agravos;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo MinistÈrio da Sa˙de e pactuados pelo MunicÌpio, bem como outras atividades
correlatas e compatÌveis com sua formaÁ„o profissional e com as necessidades do serviÁo.

CARGO: 623 - ODONT”LOGO - PERIODONTISTA (Lei Municipal n∫ 6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

I – AtribuiÁıes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clÌnicos especializados com excelÍncia tÈcnica e Ètica, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontolÛgico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga hor·ria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reuniıes, capacitaÁıes e registrar dados nos sistemas do SUS.

- Zelar pelos equipamentos e ambiente.

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compatÌveis
com sua formaÁ„o e necessidade do serviÁo.

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

II – AtribuiÁıes especÌficas:

- Diagnosticar, planejar e executar tratamentos para doenÁas periodontais, desde raspagens supra
gengivais atÈ cirurgias periodontais avanÁadas;

- Realizar enxertos gengivais, gengivoplastias, gengivectomias e outras intervenÁıes necess·rias para
o restabelecimento da sa˙de periodontal;

- Coordenar aÁıes educativas de prevenÁ„o ‡ doenÁa periodontal em articulaÁ„o com a AtenÁ„o
Prim·ria;

- Supervisionar e orientar a equipe no cuidado com a sa˙de periodontal dos usu·rios;
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- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo MinistÈrio da Sa˙de e pactuados pelo MunicÌpio, bem

como outras atividades correlatas e compatÌveis com sua formaÁ„o profissional e com as necessidades
do serviÁo.

CARGO: 624 - ODONT”LOGO - RADIOLOGISTA ODONTOL”GICO (Lei Municipal n∫
6.259/2025)

ATRIBUI«’ES:

I – AtribuiÁıes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clÌnicos especializados com excelÍncia tÈcnica e Ètica, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontolÛgico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga hor·ria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reuniıes, capacitaÁıes e registrar dados nos sistemas do SUS.

- Zelar pelos equipamentos e ambiente.

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compatÌveis
com sua formaÁ„o e necessidade do serviÁo.

- Realizar as demais atividades inerentes ‡ profiss„o.

II – AtribuiÁıes especÌficas:

- Realizar exames de imagem intraorais e extraorais, zelando pela correta execuÁ„o tÈcnica e seguranÁa
radiolÛgica;

- Elaborar laudos radiogr·ficos claros, completos e compatÌveis com as normas tÈcnicas;

- Apoiar diagnÛsticos de outras especialidades atravÈs da an·lise e interpretaÁ„o das imagens;

- Manter equipamentos em boas condiÁıes de uso, assegurando a qualidade dos exames e proteÁ„o
dos pacientes;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo MinistÈrio da Sa˙de e pactuados pelo MunicÌpio, bem como outras atividades
correlatas e compatÌveis com sua formaÁ„o profissional e com as necessidades do serviÁo.
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ANEXO III – QUADRO DE PROVAS

ENSINO M…DIO COMPLETO E ENSINOM…DIO/T…CNICO COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) PROVA

PR¡TICAPORTUGU S
(Peso 4)

RACIOCÕNIO
L”GICO
(Peso 3)

NO«’ES
INFORM.
(Peso 3)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 3)

LEGISLA«√O
(Peso 3)

CONHEC.
ESPECÕF.
(Peso 4)

TOTALDE
QUEST’ES

TOTALDE
PONTOS(*)

323 - AGENTE DE FISCALIZA«√O

05 05 05 05 05 05 30 100,0

-

324 - AGENTE DE PROTE«√O SOCIAL -

325 - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS -

326 - TRADUTOR E INT…RPRETE DE LIBRAS 10,0

401 - T…CNICO EM ENFERMAGEM -

402 - T…CNICO EM ENFERMAGEM 12/36 -
SA⁄DE MENTAL

-

403 - T…CNICO EM RADIOLOGIA -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) PROVA

DE
TÕTULOSPORTUGU S

(Peso 3)

RACIOCÕNIO
L”GICO
(Peso 2)

NO«’ES
INFORM.
(Peso 2)

LEGISLA«√O
(Peso 2)

CONHEC.
ESPECÕF.
(Peso 3)

TOTALDE
QUEST’ES

TOTALDE
PONTOS(*)

501 - EDUCADOR FÕSICO

12 10 05 05

08

40 100,0 10,0

502 - ENFERMEIRO 08

503 - FISCAL TRIBUT¡RIO 08

504 - FISIOTERAPEUTA 08

505 - FONOAUDI”LOGO 08

506 - HISTORIADOR 08

507 - M…DICO CLÕNICO 08

508 - M…DICO ESF 08

509 - M…DICO PLANTONISTA UPA 08

510 - M…DICO VETERIN¡RIO 08

511 - MUSE”LOGO 08

512 - ODONT”LOGO - CLÕNICO 08

513 - TURISM”LOGO 08
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) PROVA

DE
TÕTULOSPORTUGU S

(Peso 3)

RACIOCÕNIO
L”GICO
(Peso 2)

NO«’ES
INFORM.
(Peso 2)

LEGISLA«√O
(Peso 2)

CONHEC.
ESPECÕF.
(Peso 3)

TOTALDE
QUEST’ES

TOTALDE
PONTOS(*)

601 - ENFERMEIRO 12/36 - SA⁄DE MENTAL

12 10 05 05

08

40 100,0 10,0

602 - M…DICO ALERGISTA 08
603 - M…DICO CARDIOLOGISTA 08
604 - M…DICO DERMATOLOGISTA 08
605 - M…DICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA 08
606 - M…DICO INFECTOLOGISTA 08
607 - M…DICO MASTOLOGISTA 08
608 - M…DICO ORTOPEDISTA 08
609 - M…DICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 08
610 - M…DICO PEDIATRA
611 - M…DICO PEDIATRA PLANTONISTA UPA

08

612 - M…DICO PNEUMOLOGISTA 08
613 - M…DICO PROCTOLOGISTA 08
614 - M…DICO PSIQUIATRA
615 - M…DICO PSIQUIATRA PLANTONISTA

08

616 - M…DICO REUMATOLOGISTA 08
617 - M…DICO UROLOGISTA 08
618 - ODONT”LOGO - CIRURGI√O
BUCOMAXILOFACIAL

08

619 - ODONT”LOGO - ENDODONTISTA 08
620 - ODONT”LOGO - ESPECIALISTA EM
PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

08

621 - ODONT”LOGO - ODONTOPEDIATRA 08
622 - ODONT”LOGO - PERIODONTISTA 08
623 - ODONT”LOGO - RADIOLOGISTA
ODONTOL”GICO

08

(*) AprovaÁ„o Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuÌdos ‡ prova.
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ANEXO IV – CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS

ENSINO M…DIO

LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de texto. SignificaÁ„o das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. ArticulaÁ„o textual: operadores sequenciais, expressıes referenciais. Coes„o e coerÍncia
textual. IdentificaÁ„o, definiÁ„o, classificaÁ„o, flex„o e emprego das classes de palavras; formaÁ„o de palavras.
Verbos: flex„o, conjugaÁ„o, vozes, correlaÁ„o entre tempos e modos verbais. Concord‚ncia verbal e nominal.
RegÍncia verbal e nominal. Crase. ColocaÁ„o pronominal. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo: aspectos sint·ticos
e sem‚nticos. AcentuaÁ„o gr·fica. Ortografia. PontuaÁ„o. VariaÁ„o linguÌstica.

RACIOCÕNIO L”GICO
NoÁıes b·sicas da lÛgica matem·tica: proposiÁıes, conectivos, equivalÍncia e implicaÁ„o lÛgica, argumentos
v·lidos, problemas com tabelas e argumentaÁ„o. Linguagem dos conjuntos: NotaÁ„o e representaÁ„o de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relaÁ„o de pertinÍncia; Igualdade de conjuntos; RelaÁ„o de inclus„o;
Subconjuntos; Conjunto unit·rio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representaÁıes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperaÁıes com conjuntos; Uni„o. OperaÁıes de adiÁ„o, subtraÁ„o,
multiplicaÁ„o, divis„o, potenciaÁ„o e radiciaÁ„o. N˙meros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos n˙meros naturais. DecomposiÁ„o de um n˙mero natural em fatores primos. M˙ltiplos e divisores, m·ximo
divisor comum e mÌnimo m˙ltiplo comum de dois n˙meros naturais. Verdades e Mentiras: resoluÁ„o de
problemas. SequÍncias (com n˙meros, com figuras, de palavras). An·lise combinatÛria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocÌnio lÛgico.

NO«’ES DE INFORM¡TICA
Sistema OperacionalWindows 10: conceitos b·sicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas e ·rea
de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizaÁ„o, criaÁ„o, cÛpia, movimentaÁ„o e exclus„o;
compartilhamento de arquivos e utilizaÁ„o da ·rea de transferÍncia; configuraÁıes essenciais: resoluÁ„o de tela,
cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; noÁıes de Internet e Intranet; utilizaÁ„o de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; princÌpios de InteligÍncia Artificial aplicados
a softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automaÁ„o de tarefas. Microsoft 365 –
Word, Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboraÁ„o e ediÁ„o de documentos, planilhas e apresentaÁıes;
formataÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; colaboraÁ„o e comunicaÁ„o em equipe; integraÁ„o entre aplicativos; uso
de recursos inteligentes e autom·ticos. SeguranÁa da InformaÁ„o: cuidados com a proteÁ„o de dados; noÁıes
de vÌrus, malwares e golpes digitais; boas pr·ticas para senhas e informaÁıes sensÌveis; polÌticas de backup e
recuperaÁ„o de dados; Ètica digital; seguranÁa em nuvem; ferramentas e usos de InteligÍncia Artificial. NoÁıes
de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingÍncia. Meios de armazenamento para backups.
NoÁıes de rede de computadores: conceitos e serviÁos relacionados ‡ Internet, tecnologias e protocolos
da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ‡ internet/intranet. NoÁıes de Hardware e
Software: Fundamentos de computaÁ„o: Conceitos de hardware e software. OrganizaÁ„o e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos, divulgados na mÌdia nacional e internacional.Humanidades:movimentos artÌsticos,
culturais e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geogr·ficos, histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado, do
Brasil e do mundo. NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica, sa˙de,
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cultura, educaÁ„o, religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes tecnolÛgicas e
cientÌficas do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica, cultural, histÛria,
geogr·fica e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em Geral: Site da
Prefeitura de S„o Jo„o del-Rei/MG.

LEGISLA«√O
Conhecimento da legislaÁ„o municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio, Lei
Org‚nica do MunicÌpio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia). ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil - NoÁıes de Direito Constitucional:
ConstituiÁ„o Brasileira: TÌtulo I - Dos PrincÌpios Fundamentais. TÌtulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5∫ ao art. 13. TÌtulo III - Da OrganizaÁ„o do Estado: CapÌtulo IV - Dos MunicÌpios - art.
29, 29-A, 30, 31 e CapÌtulo VII - Da AdministraÁ„o P˙blica – art. 37, 38 e 39. Lei de LicitaÁıes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021). LegislaÁıes de Acesso ‡ InformaÁ„o (Decreto Estadual n∫
45.969/2012 e Lei Federal n∫ 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
323 - AGENTE DE FISCALIZA«√O

AdministraÁ„o P˙blica: PrincÌpios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiÍncia); Poder de polÌcia administrativa; Atos administrativos: conceitos, atributos, espÈcies; Processo
administrativo; Responsabilidade do agente p˙blico; …tica no serviÁo p˙blico. Meio Ambiente: ConstituiÁ„o
Federal (art. 225); PolÌtica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n∫ 6.938/1981); Crimes ambientais (Lei
Federal n∫ 9.605/1998); Licenciamento ambiental; FiscalizaÁ„o ambiental; PreservaÁ„o e conservaÁ„o ambiental
EducaÁ„o ambiental; PoluiÁ„o e impactos ambientais. Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro – CTB (Lei
Federal n∫ 9.503/1997); Sistema Nacional de Tr‚nsito; Normas de circulaÁ„o e conduta; InfraÁıes e penalidades;
SinalizaÁ„o de tr‚nsito; FiscalizaÁ„o e autuaÁ„o; EducaÁ„o para o tr‚nsito; SeguranÁa vi·ria. Transportes:
Transporte p˙blico urbano: conceitos e regulamentaÁ„o; FiscalizaÁ„o de transporte coletivo e individual;
Transporte irregular/clandestino; Normas de seguranÁa veicular; Controle de lotaÁ„o e condiÁıes dos veÌculos;
Normas do INMETRO aplicadas a taxÌmetros; Direitos dos usu·rios. Obras, Posturas e Urbanismo: CÛdigo de
Obras (noÁıes gerais); Uso e ocupaÁ„o do solo; Parcelamento do solo urbano; FiscalizaÁ„o de obras;
Licenciamento e regularizaÁ„o de edificaÁıes; Posturas municipais (comÈrcio, publicidade, uso do espaÁo
p˙blico); Embargo, interdiÁ„o e sanÁıes administrativas. FiscalizaÁ„o Tribut·ria (NoÁıes): Tributos municipais
(IPTU, ISS, taxas); LanÁamento e arrecadaÁ„o; FiscalizaÁ„o tribut·ria; ObrigaÁıes acessÛrias; InfraÁ„o e
penalidades. Procedimentos de FiscalizaÁ„o: Vistorias e inspeÁıes; Lavratura de autos (notificaÁ„o, infraÁ„o,
embargo, interdiÁ„o); ElaboraÁ„o de relatÛrios tÈcnicos; Coleta de dados e evidÍncias; Atendimento ao p˙blico
e orientaÁ„o; AtuaÁ„o integrada com outros Ûrg„os.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
324 - AGENTE DE PROTE«√O SOCIAL

PolÌtica P˙blica de AssistÍncia Social. Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social. Estatuto da CrianÁa e Adolescente.
Estatuto da Pessoa Idosa. Programas de TransferÍncia de Renda. Centro de ReferÍncia de AssistÍncia Social e a
polÌtica p˙blica de AssistÍncia Social. ProteÁ„o social b·sica na AssistÍncia Social. TipificaÁ„o Nacional de
ServiÁos Socioassistenciais. ServiÁos socioassistenciais e SUAS. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
325 - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

NoÁıes de Contabilidade P˙blica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicaÁ„o. Est·gios da receita e da
despesa p˙blica. NBC TSP – Estrutura Conceitual. Tributos de competÍncia do MunicÌpio. FinanÁas Municipais:
atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e preÁos p˙blicos. A estrutura tribut·ria municipal:
impostos, taxas, contribuiÁ„o de melhoria. ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil. CÛdigo Tribut·rio
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Nacional. CÛdigo Tribut·rio do MunicÌpio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, ContribuiÁ„o para Custeio de
IluminaÁ„o P˙blica. Lei Org‚nica do MunicÌpio. …tica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e
Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobili·rio. Imposto. Imunidade e IsenÁ„o tribut·ria. NoÁıes b·sicas de
licitaÁıes e contratos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
326 - TRADUTOR E INT…RPRETE DE LIBRAS

A LÌngua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidades surdas. DiferenÁas entre a LÌngua Brasileira de
Sinais e a LÌngua Portuguesa. Aspectos linguÌsticos da LÌngua Brasileira de Sinais - Libras: lÈxico, fonologia,
morfologia, sem‚ntica e sintaxe. Contexto histÛrico do profissional tradutor/intÈrprete de LÌngua de
Sinais/LÌngua Portuguesa; A atuaÁ„o do tradutor/intÈrprete educacional: seus papÈis e responsabilidades;
Contextos sÛcio-polÌticos de traduÁ„o e interpretaÁ„o. ImplicaÁıes Èticas na atuaÁ„o do profissional
tradutor/intÈrprete de Libras/LÌngua Portuguesa. FormaÁ„o do tradutor/intÈrprete. TraduÁ„o e
transliteraÁ„o. Tipos e modos de interpretaÁ„o (simult‚nea, consecutiva, sussurrada e cenestÈsico-
espacial). Expressıes faciais em Libras: modulaÁıes dos sinais, expressıes gramaticais e entoacionais. Teorias
dos Estudos da TraduÁ„o e Estudos da InterpretaÁ„o. Classificadores. LegislaÁ„o e Ètica do tradutor intÈrprete de
Libras e TraduÁ„o para surdocegos.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
401 - T…CNICO EM ENFERMAGEM

LegislaÁ„o profissional: CÛdigo de …tica e ExercÌcio da Profiss„o. Lei do exercÌcio profissional. Sistema⁄nico
de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema
⁄nico de Sa˙de (SUS) – princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico
do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em
sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos
de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e
humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do
SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e vlição de indicdores de súde:
sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em
sa˙de. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e SemiotÈcnica de Enfermagem. Preparo,
administraÁ„o e c·lculos de medicamentos. VacinaÁ„o e calend·rio vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem g·strica, vesical, lavagem intestinal, g·strica,
aplicaÁıes quentes e frias, massagens, observaÁıes de sinais e sintomas. Cuidados com o recÈm-nascido e
prematuro, patologias do recÈm-nascido, noÁıes de crescimento e desenvolvimento, assistÍncia de enfermagem
nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegraÁ„o oral, assistÍncia ‡ crianÁa desidratada e ‡ crianÁa desnutrida,
parasitoses, doenÁas transmissÌveis comuns na inf‚ncia. Cuidados com o adulto, patologias crÛnicas, hipertens„o
arterial sistÈmica, diabetes, noÁıes sobre oncologia, assistÍncia ‡ sa˙de do trabalhador (principalmente doenÁas
profissionais). BiosseguranÁa. SeguranÁa do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
402 - T…CNICO EM ENFERMAGEM 12/36 - SA⁄DE MENTAL

Fundamentos de Enfermagem: Processo de enfermagem; TÈcnicas b·sicas de enfermagem; Sinais vitais;
Higiene e conforto; AdministraÁ„o de medicamentos (vias, c·lculos e seguranÁa); Curativos e cuidados com
feridas; Coleta de materiais para exames; Oxigenoterapia e nebulizaÁ„o; PunÁ„o venosa.Enfermagem em Sa˙de
Mental: Conceitos de sa˙de mental e transtornos mentais; Reforma psiqui·trica e modelo psicossocial; AtenÁ„o
psicossocial e cuidado em liberdade; Acolhimento e escuta qualificada; VÌnculo terapÍutico; Abordagem ao
paciente em crise; Manejo de pacientes com sofrimento psÌquico; ReduÁ„o de danos; PrevenÁ„o do suicÌdio
(abordagem tÈcnica e Ètica); Estigma e inclus„o social. AssistÍncia de Enfermagem na Rede de Sa˙deMental:
CAPS (Centros de AtenÁ„o Psicossocial); AtenÁ„o B·sica e Sa˙de Mental; InternaÁ„o psiqui·trica (critÈrios e
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tipos); Atendimento em urgÍncia e emergÍncia psiqui·trica; Trabalho em equipe multiprofissional; Projeto
TerapÍutico Singular (PTS). Farmacologia Aplicada: NoÁıes de psicof·rmacos; antidepressivos, ansiolÌticos,
antipsicÛticos, estabilizadores de humor; Efeitos colaterais e reaÁıes adversas; AdministraÁ„o segura de
medicamentos; Controle e armazenamento. BiosseguranÁa e SeguranÁa do Paciente: Normas de
biosseguranÁa; Controle de infecÁıes; Uso de EPIs; SeguranÁa do paciente; NotificaÁ„o de eventos adversos.
Procedimentos e Rotinas Assistenciais: Acolhimento e classificaÁ„o de risco; Registros de enfermagem;
ComunicaÁ„o com equipe e usu·rios; Transporte de pacientes; AssistÍncia em situaÁıes de urgÍncia;
OrganizaÁ„o do serviÁo. …tica e LegislaÁ„o Profissional: CÛdigo de …tica dos Profissionais de Enfermagem;
ExercÌcio profissional (Lei Federal n∫ 7.498/1986 e Decreto Federal n∫ 94.406/1987); Responsabilidades do
tÈcnico em enfermagem; Sigilo profissional; Direitos do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
403 - T…CNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos b·sicos de anatomia e fisiologia - ossos do cr‚nio, face, coluna, tÛrax, membros superiores e
inferiores, Ûrg„os do tÛrax e abdÙmen. TÈcnicas radiogr·ficas dos membros superiores e inferiores, cr‚nio, face,
coluna vertebral, sistema esquelÈtico suas articulaÁıes, do aparelho urin·rio, das vias biliares, do aparelho
respiratÛrio. IncidÍncias especiais. Conhecimentos b·sicos de equipamentos radiolÛgicos e seu funcionamento -
ProduÁ„o de Raios X, estrutura b·sica da aparelhagem fixa e port·til, c‚mara escura. DocumentaÁ„o da imagem
radiogr·fica por processamento quÌmico e digital. Conhecimentos de tÈcnicas de revelaÁ„o e fixaÁ„o e de
elementos dos componentes quÌmicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiogr·fica. Conhecimento
b·sico sobre organizaÁ„o de um ServiÁo de Raios X. Meios de tipos e utilizaÁ„o especÌfica), indicaÁıes e
contraindicaÁıes, em exames de imagens. Conhecimentos de tÈcnicas de utilizaÁ„o do Raios X. Conhecimento
em aquisiÁ„o de imagens tomogr·ficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados.
Conhecimento sobre mamografia, noÁıes de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiogr·fico.
PrincÌpios da radioscopia e metodologia aplicada. LegislaÁ„o concernente ao operador de Raios X. Efeitos
biolÛgicos das radiaÁıes ionizantes e meios de proteÁ„o. Riscos e precauÁıes - Equipamentos de proteÁ„o
individual e coletiva. ResoluÁ„o n∫ 611 de 09 de marÁo de 2022, e atualizaÁıes. Portaria n∫ 485, de 11 de
novembro de 2005, e atualizaÁıes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigil‚ncia Sanit·ria. CÛdigo de …tica
Profissional.

ENSINO SUPERIOR E SUPERIOR COM ESPECIALIZA«√O

LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de textos. VariaÁ„o linguÌstica: diversidade de usos da
lÌngua. Discursos direto, indireto e indireto livre. CoerÍncia e coes„o textuais. EstratÈgias argumentativas.
Processos de formaÁ„o de palavras. Classes de palavras: identificaÁ„o, flex„o e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advÈrbios, preposiÁıes e conjunÁıes. Verbo: flex„o, conjugaÁ„o, correlaÁ„o dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo: aspectos sint·ticos e sem‚nticos.
Concord‚ncia verbal e nominal. RegÍncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. ColocaÁ„o dos
pronomes pessoais oblÌquos ·tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuaÁ„o. Ortografia
oficial. AcentuaÁ„o gr·fica.

RACIOCÕNIO L”GICO
NoÁıes b·sicas da lÛgica matem·tica: proposiÁıes, conectivos, equivalÍncia e implicaÁ„o lÛgica, argumentos
v·lidos, problemas com tabelas e argumentaÁ„o. Linguagem dos conjuntos: NotaÁ„o e representaÁ„o de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relaÁ„o de pertinÍncia; Igualdade de conjuntos; RelaÁ„o de inclus„o;
Subconjuntos; Conjunto unit·rio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representaÁıes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperaÁıes com conjuntos; Uni„o. OperaÁıes de adiÁ„o, subtraÁ„o,
multiplicaÁ„o, divis„o, potenciaÁ„o e radiciaÁ„o. N˙meros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
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dos n˙meros naturais. DecomposiÁ„o de um n˙mero natural em fatores primos. M˙ltiplos e divisores, m·ximo
divisor comum e mÌnimo m˙ltiplo comum de dois n˙meros naturais. Verdades e Mentiras: resoluÁ„o de
problemas. SequÍncias (com n˙meros, com figuras, de palavras). An·lise combinatÛria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocÌnio lÛgico.

NO«’ES DE INFORM¡TICA
Sistema OperacionalWindows 10: conceitos b·sicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas e ·rea
de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizaÁ„o, criaÁ„o, cÛpia, movimentaÁ„o e exclus„o;
compartilhamento de arquivos e utilizaÁ„o da ·rea de transferÍncia; configuraÁıes essenciais: resoluÁ„o de tela,
cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; noÁıes de Internet e Intranet; utilizaÁ„o de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; princÌpios de InteligÍncia Artificial aplicados
a softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automaÁ„o de tarefas. Microsoft 365 –
Word, Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboraÁ„o e ediÁ„o de documentos, planilhas e apresentaÁıes;
formataÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; colaboraÁ„o e comunicaÁ„o em equipe; integraÁ„o entre aplicativos; uso
de recursos inteligentes e autom·ticos. SeguranÁa da InformaÁ„o: cuidados com a proteÁ„o de dados; noÁıes
de vÌrus, malwares e golpes digitais; boas pr·ticas para senhas e informaÁıes sensÌveis; polÌticas de backup e
recuperaÁ„o de dados; Ètica digital; seguranÁa em nuvem; ferramentas e usos de InteligÍncia Artificial. NoÁıes
de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingÍncia. Meios de armazenamento para backups.
NoÁıes de rede de computadores: conceitos e serviÁos relacionados ‡ Internet, tecnologias e protocolos
da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ‡ internet/intranet. NoÁıes de Hardware e
Software: Fundamentos de computaÁ„o: Conceitos de hardware e software. OrganizaÁ„o e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

LEGISLA«√O
Conhecimento da legislaÁ„o municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio, Lei
Org‚nica do MunicÌpio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia). ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil - NoÁıes de Direito Constitucional:
ConstituiÁ„o Brasileira: TÌtulo I - Dos PrincÌpios Fundamentais. TÌtulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5∫ ao art. 13. TÌtulo III - Da OrganizaÁ„o do Estado: CapÌtulo IV - Dos MunicÌpios - art.
29, 29-A, 30, 31 e CapÌtulo VII - Da AdministraÁ„o P˙blica – art. 37, 38 e 39. Lei de LicitaÁıes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021). LegislaÁıes de Acesso ‡ InformaÁ„o (Decreto Estadual n∫
45.969/2012 e Lei Federal n∫ 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
501 - EDUCADOR FÕSICO

OrganizaÁ„o e administraÁ„o de eventos esportivos e de promoÁ„o da sa˙de. Atividade fÌsica, sa˙de e qualidade
de vida. Lazer, recreaÁ„o e jogos. Atividade motora adaptada. AvaliaÁ„o fÌsica. Fisiologia do exercÌcio e
bioenergÈtica. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomec‚nica. Pedagogia do esporte. Treinamento fÌsico e
esportivo. Primeiros socorros. PeriodizaÁ„o. Grupos especiais.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
502 - ENFERMEIRO

LegislaÁ„o profissional: CÛdigo de …tica e ExercÌcio da Profiss„o. Lei do exercÌcio profissional. SistematizaÁ„o
da AssistÍncia de Enfermagem. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema
de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) – princÌpios, diretrizes, estrutura,
organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das
DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas
relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para
gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento
estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do
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SUS. Estudos e vlição de indicdores de súde: sistems ncionis de informção pr doençs trnsmissíveis
e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem.
Cuidados com feridas, AssistÍncia de Enfermagem ‡ sa˙de da crianÁa, da mulher. DoenÁas CrÙnicas N„o
TransmissÌveis e DoenÁas Infecto Parasit·rias. Sinais vitais. Semiologia e SemiotÈcnica de Enfermagem.
Preparo, administraÁ„o e c·lculos de medicamentos. VacinaÁ„o e calend·rio vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem g·strica, vesical, lavagem intestinal,
g·strica, aplicaÁıes quentes e frias, massagens, observaÁıes de sinais e sintomas. Cuidados com o recÈm-nascido
e prematuro, patologias do recÈm-nascido, noÁıes de crescimento e desenvolvimento, assistÍncia de enfermagem
nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegraÁ„o oral, assistÍncia ‡ crianÁa desidratada e ‡ crianÁa desnutrida,
parasitoses, doenÁas transmissÌveis comuns na inf‚ncia. Cuidados com o adulto, patologias crÛnicas, hipertens„o
arterial sistÈmica, diabetes, noÁıes sobre oncologia, assistÍncia ‡ sa˙de do trabalhador (principalmente doenÁas
profissionais). BiosseguranÁa. SeguranÁa do Paciente. Guia de Vigil‚ncia EpidemiolÛgica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
503 - FISCAL TRIBUT¡RIO

Tributos de competÍncia do MunicÌpio. FinanÁas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e preÁos p˙blicos. A estrutura tribut·ria municipal: impostos, taxas, contribuiÁ„o de melhoria.
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil. CÛdigo Tribut·rio Nacional. CÛdigo Tribut·rio do MunicÌpio,
ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, ContribuiÁ„o para Custeio de IluminaÁ„o P˙blica. Lei Org‚nica do MunicÌpio.
…tica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobili·rio. Imposto.
Imunidade e IsenÁ„o tribut·ria. NoÁıes b·sicas de licitaÁıes e contratos administrativos. Tributos de competÍncia
do MunicÌpio. FinanÁas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e preÁos p˙blicos. A
estrutura tribut·ria municipal: impostos, taxas, contribuiÁ„o de melhoria. ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa
do Brasil. CÛdigo Tribut·rio Nacional. CÛdigo Tribut·rio do MunicÌpio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS,
ContribuiÁ„o para Custeio de IluminaÁ„o P˙blica. Lei Org‚nica do MunicÌpio. …tica profissional. Imposto sobre
Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobili·rio. Imposto. Imunidade e IsenÁ„o tribut·ria.
NoÁıes b·sicas de licitaÁıes e contratos administrativos

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
504 - FISIOTERAPEUTA

FunÁ„o e disfunÁ„o dos tecidos, Ûrg„os, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e
palpatÛria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratÛria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia
articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioÈtica e processo sa˙de-
doenÁa. CiÍncias sociais e humanas. PrincÌpios epidÍmicos da sa˙de p˙blica e sa˙de coletiva. Recursos
terapÍuticos, no ‚mbito ambulatorial. Suporte b·sico de vida. AvaliaÁ„o e conduta fisioterapÍutica nas diversas
patologias (mÈtodos e tÈcnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatolÛgicas, geri·tricas, traumato-
ortopÈdicas, neurolÛgicas, pedi·tricas, dermatolÛgicas, ginecolÛgica e obstetrÌcia. Fisioterapia
preventiva. Oxigenoterapia. PrÛtese, Ûrtese e tecnologia assistiva. IndicaÁ„o e tipos de auxÌlio ‡
locomoÁ„o. AtenÁ„o do pÈ diabÈtico. CÛdigo de …tica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
505 - FONOAUDI”LOGO

CÛdigo de Ètica Profissional. AvaliaÁ„o e intervenÁ„o fonoaudiolÛgica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das funÁıes estomatogn·ticas, respiraÁ„o, fala, mastigaÁ„o, paralisia facial, dist˙rbios
articulatÛrios e da articulaÁ„o tÍmporo-mandibular. Fisiologia da produÁ„o vocal; classificaÁ„o, avaliaÁ„o e
tratamento fonoaudiolÛgico das disfonias. AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica nas disfagias orofarÌngeas neurogÍnicas e
mec‚nicas. AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audiÁ„o. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteraÁıes do sistema auditivo; AvaliaÁıes auditivas. Linguagem infantil: aquisiÁ„o,
desenvolvimento e dist˙rbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuaÁ„o fonoaudiolÛgica em UTI e leito adulto e



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAxOCBBdWcgMjAyNiAxNToxMTozMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO MUNICÕPIO DE S√O JO√O
DEL-REI/MG - EDITAL N∫ 02/2026

P·gina 7 de 18

infantil, na unidade de cuidados intermedi·rios neonatal e alojamento conjunto. ClassificaÁ„o Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Sa˙de (CIF). Fonoaudiologia na AtenÁ„o Prim·ria ‡ Sa˙de.
AtuaÁ„o FonoaudiolÛgica no N˙cleo de AtenÁ„o ‡ Sa˙de da FamÌlia.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
506 - HISTORIADOR

An·lise e valor histÛrico de bens e documentos. Conceito de PreservaÁ„o de Acervo. ConstruÁ„o de Acervo e
disponibilizaÁ„o de acervo. CatalogaÁ„o, direcionamento e monitoramento dos documentos. CÛdigo de
ClassificaÁ„o de Documentos. AvaliaÁ„o de temporalidade. Conceitos, pr·ticas e legislaÁ„o de PatrimÙnio
HistÛrico. Conceito histÛrico de artefatos, documentos, paisagem, significado social e valor histÛrico. Pr·ticas e
metodologia de Pesquisas. ElaboraÁ„o, submiss„o e execuÁ„o de projeto de car·ter cultural. LegislaÁ„o de
Incentivo ‡ cultura nos ‚mbitos federais, estaduais e municipais. Normas de seguranÁa para preservaÁ„o de
acervos histÛricos. Conceito de EspaÁos Museais, projetos museolÛgicos e museogr·ficos. HistÛria do Brasil, das
Minas Gerais e do MunicÌpio. Democrci e ciddni no Brsil tul. “Constituição Ciddã” de 1988 e os
avanÁos da cidadania nela expressos.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
507 - M…DICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. DoenÁas cardiovasculares: hipertens„o arterial, cardiopatia
isquÍmica, insuficiÍncia cardÌaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardÌacas. DoenÁas pulmonares:
asma brÙnquica e doenÁa pulmonar obstrutiva crÙnica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
DoenÁas gastrointestinais e hep·ticas: e insuficiÍncia ˙lcera pÈptica, doenÁas intestinais inflamatÛrias
e parasit·rias, diarreia, colelitÌase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
tÛxicas hepatopatias crÙnicas. DoenÁas renais: insuficiÍncia renal aguda e crÙnica, glomerulonefrites, sÌndrome
nefrÛtica e litÌase renal. DoenÁas endÛcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nÛdulos tireoidianos. DoenÁas reum·ticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. DoenÁas infecciosas e
terapia antibiÛtica. Exames complementares invasivos e n„o-invasivos de uso corriqueiro na pr·tica clÌnica
di·ria. EmergÍncias clÌnicas. Controle de infecÁıes hospitalares. DoenÁas neurolÛgicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doenÁas perifÈricas. DoenÁas degenerativas e infecciosas do SNC.
RegulaÁ„o. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017.
Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
508 - M…DICO ESF

Programa Nacional de AtenÁ„o B·sica. PrincÌpios da AtenÁ„o Prim·ria. Registros em AtenÁ„o Prim·ria. AtenÁ„o
Domiciliar. Acolhimento. HumanizaÁ„o. Abordagem Familiar. MÈtodo ClÌnico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clÌnica. Medicina Baseada em EvidÍncias. EducaÁ„o em Sa˙de. Sa˙de da crianÁa. Sa˙de do
homem. Sa˙de da mulher. Sa˙de da pessoa idosa. Medicina Preventiva (Ínfase em ·lcool, tabaco, atividades
fÌsicas). PromoÁ„o e prevenÁ„o da Sa˙de. Lei Org‚nica de Sa˙de – Lei Federal n∫ 8.080/1990 e Lei Federal
n∫ 8.142/1990: princÌpios e diretrizes do SUS. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
509 - M…DICO PLANTONISTA UPA

EducaÁ„o em Sa˙de: conceitos b·sicos. Preenchimento da DeclaraÁ„o de ”bito. DoenÁas de notificaÁ„o
compulsÛrias. Atendimento ‡s vÌtimas de violÍncia e suas famÌlias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnÛstico,
clÌnica, tratamento e prevenÁ„o das doenÁas cardiovasculares: insuficiÍncia cardÌaca, insuficiÍncia coronariana,
arritmias cardÌacas, doenÁas reum·ticas, aneurisma de aorta, insuficiÍncia arterial perifÈrica, tromboses venosas,
hipertens„o arterial, choque. Pulmonares: insuficiÍncia respiratÛria aguda, bronquite aguda e crÙnica, asma,
doenÁa pulmonar obstrutiva crÙnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e ˙lcera pÈptica, colecistopatias, diarreia
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aguda e crÙnica, pancreatites, hepatites, insuficiÍncia hep·tica, parasitoses intestinais, doenÁas intestinais,
inflamatÛrias, doenÁa diverticular do cÛlon. Renais: insuficiÍncia renal aguda e crÙnica, glomerulonefrites,
dist˙rbios hidroeletrolÌticos e do sistema ·cido/base, nefrolitÌase, infecÁıes urin·rias. MetabÛlicas e do Sistema
EndÛcrino: hipovitaminoses, desnutriÁ„o, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doenÁas da hipÛfise
e da adrenal. ReumatolÛgicas: osteoartrose, osteoporose, doenÁa de Paget, doenÁa reumatoide,
gota, l˙pus eritematoso sistÍmico, artrite infecciosa, doenÁas do col·geno. NeurolÛgicas: coma, cefaleias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias perifÈricas, encefalopatias. Psiqui·tricas:
alcoolismo, abstinÍncia alcoÛlica, surtos psicÛticos, p‚nico, depress„o, reaÁıes agudas ao stress.
Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubÈola, poliomielite, difteria, tÈtano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hansenÌase, doenÁas sexualmente transmissÌveis, AIDS, doenÁa de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, mal·ria, tracoma, estreptocÛcicas, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenÁa meningocÛcica,
infecÁıes por anaerÛbios, toxoplasmose. DermatolÛgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecÁıes bacterianas. ImunolÛgicas: doenÁa do soro, edema angioneurÛtico,
urtic·ria, anafilaxia. GinecolÛgicas: doenÁa inflamatÛria pÈlvica, c‚ncer ginecolÛgico, leucorrÈia, c‚ncer de
mama, intercorrÍncias no ciclo gravÌdico. HematolÛgicas: anemias, talassemias e neoplasias. NoÁıes b·sicas de
urgÍncia/emergÍncia na pr·tica mÈdica. Lei Org‚nica de Sa˙de – Lei Federal n∫ 8.080/1990 e Lei Federal
n∫ 8.142/1990: princÌpios e diretrizes do SUS. Programa de Sa˙de da FamÌlia, Pacto pela sa˙de, PolÌtica nacional
de urgÍncia e emergÍncia. Acolhimento com classificaÁ„o de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). ClÌnica
Geral: InsuficiÍncia Coronariana; Hipertens„o Arterial; InsuficiÍncia CardÌaca; Arritmia CardÌaca; Choque;
Asma BrÙnquica; InsuficiÍncia RespiratÛria; DoenÁa Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Dist˙rbios HidroeletrolÌticos; Dist˙rbios ¡cido B·sicos; ReanimaÁ„o Cardiopulmonar; Trauma; UrgÍncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada ‡s UrgÍncias; Fisiologia Cardiopulmonar; ReposiÁ„o VolÍmica e SanguÌnea;
Procedimentos B·sicos nas UrgÍncias; Transporte MÈdico em UrgÍncias; NoÁıes b·sicas sobre DoaÁ„o de
”rg„os; Acidentes com Animais PeÁonhentos; InsuficiÍncia Renal; UrgÍncias em Psiquiatria; InfecÁıes
Comunit·rias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das DoenÁas Infecciosas; DoenÁas mais comuns na populaÁ„o
idosa. LegislaÁ„o e PolÌtica de Sa˙de: Diretrizes e bases da implantaÁ„o do SUS. ConstituiÁ„o da Rep˙blica
Federativa do Brasil: Sa˙de; ConstituiÁ„o Federal: TÌtulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade
Social. OrganizaÁ„o da AtenÁ„o B·sica no Sistema ⁄nico de Sa˙de. Epidemiologia, histÛria natural e prevenÁ„o
de doenÁas. Reforma Sanit·ria e Modelos Assistenciais de Sa˙de - Vigil‚ncia em Sa˙de. Indicadores de nÌvel de
sa˙de da populaÁ„o. PolÌticas de descentralizaÁ„o e atenÁ„o prim·ria ‡ Sa˙de. DoenÁas de notificaÁ„o
compulsÛria no Estado. DoenÁas de notificaÁ„o compulsÛria Estadual e Nacional. Calend·rio Nacional de
VacinaÁ„o. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017.
Lei Federal n∫ 8.142/1990. Decreto Federal n∞ 7.508/2011. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
510 - M…DICO VETERIN¡RIO

Controle de Zoonoses – aspectos epidemiolÛgicos, clÌnicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, DoenÁa de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em sa˙de p˙blica. Procedimentos em vigil‚ncia
sanit·ria, infraÁıes e sanÁıes relacionadas ‡ legislaÁ„o sanit·ria no ‚mbito federal e estadual. InspeÁ„o industrial
e sanit·ria dos produtos de origem animal. CondiÁıes HigiÍnico-Sanit·rias e de Boas Pr·ticas de FabricaÁ„o para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de An·lise de Perigos e Pontos CrÌticos
de Controle – APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicaÁ„o de zoonoses. Controle e combate de
vetores e animais peÁonhentos. ElaboraÁ„o e realizaÁ„o de Campanha da Raiva e EducaÁ„o para sa˙de p˙blica
ligada ‡s zoonoses. DoenÁas transmitidas por alimentos de origem animal. MÈtodos de insensibilizaÁ„o para o
abate humanit·rio de animais de aÁougue. CondiÁıes higiÍnico-sanit·rias e Boas Pr·ticas de Funcionamento para
os estabelecimentos que exercem atividades veterin·rias. CÛdigo de …tica Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
511 - MUSE”LOGO

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposiÁıes de car·ter educativo e cultural,
os serviÁos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituiÁıes afins; executar; solicitar o tombamento
de bens culturais e o seu registro em instrumento especÌfico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museolÛgico; planejar e executar serviÁos de identificaÁ„o, classificaÁ„o e cadastramento de bens culturais;
promover estudos e pesquisas sobre acervos museolÛgicos.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
512 - ODONT”LOGO - CLÕNICO

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doenÁas bucais: c·rie, doenÁas periodontais e c‚ncer bucal: conceito,
etiologia, evoluÁ„o, medidas de controle, diagnÛstico, tratamento, prognÛstico e prevenÁ„o. Uso do fl˙or na
prevenÁ„o e tratamento da c·rie dent·ria; MÈtodos de Uso Coletivo do Fl˙or; Fluorose Dentaria - Aspectos
clÌnicos e EpidemiolÛgicos. Pr·tica odontolÛgica baseada na promoÁ„o de sa˙de. EducaÁ„o em Sa˙de: aÁıes
coletivas voltadas ‡ promoÁ„o da sa˙de e ‡ prevenÁ„o de doenÁas bucais. BiosseguranÁa, ergonomia e controle
de infecÁ„o em odontologia. Procedimentos cir˙rgicos de pequeno e mÈdio porte, extraÁ„o simples,
sem odontosecÁ„o e com odontosecÁ„o, extraÁ„o com alveoloplastia, biÛpsias, suturas, drenagem de
manifestaÁıes agudas e crÙnicas. DentÌstica: preparo de cavidades, materiais de proteÁ„o do
complexo pulpodent·rio, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extraÛsseas da cavidade
bucal – caracterÌsticas clÌnicas, diagnÛstico e tratamento. ManifestaÁıes bucais de doenÁas sistÍmicas.
Farmacologia e terapÍutica: bases farmacolÛgicas da terapÍutica medicamentosa em odontologia; prevenÁ„o e
controle da dor; uso clÌnico de medicamentos; mecanismos de aÁ„o e efeitos tÛxicos dos f·rmacos,
receitu·rio. Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de
…tica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
513 - TURISM”LOGO

A atividade do turismo: organizaÁıes governamentais, intermedi·rios, transporte, atraÁıes, hospedagem. A
dimens„o e a estrutura do Sistema TurÌstico. DestinaÁ„o turÌstica. Demanda turÌstica. A potencialidade turÌstica
municipal e regional. O turismo e o patrimÙnio sociocultural, a import‚ncia socioeconÙmica e ambiental do
turismo e os impactos da atividade turÌstica. A teoria do espaÁo turÌstico. O espaÁo turÌstico natural e o urbano.
Planejamento EstratÈgico. Planejamento turÌstico. Etapas do processo de planejamento turÌstico. Tipos de
planejamento turÌstico, fases do processo de planejamento, metodologias de apoio ao planejamento. Invent·rio
TurÌstico. SistematizaÁ„o do diagnÛstico, trabalho de prognÛstico e estruturaÁ„o de diretrizes de aÁ„o. A
metodologia de planejamento estratÈgico e de gest„o dos polos turÌsticos. Marketing para o turismo.
Gerenciamento de projetos. Gest„o de Projetos TurÌsticos. O turismo e legado cultural. O desenvolvimento
turÌstico de forma sustent·vel. Diretrizes e tendÍncias do turismo. PolÌtica Municipal de Turismo..

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
601 - ENFERMEIRO 12/36 - SA⁄DE MENTAL

Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): princÌpios, diretrizes, estrutura e organizaÁ„o; participaÁ„o e controle social;
aÁıes e programas do SUS; legislaÁ„o b·sica do SUS. ConstituiÁ„o Federal 1988, TÌtulo VIII - artigos de 194 a
200. Lei Org‚nica da Sa˙de Lei n ∫ 8.080/1990, Lei n∫ 8.142/1990 e Decreto Presidencial n∫ 7.508, de 28 de
junho de 2011. PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o (PNH). Lei do exercÌcio profissional. AtribuiÁıes da equipe
de Enfermagem conforme a lei. FunÁıes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o CÛdigo
de …tica. BiosseguranÁa. A vigil‚ncia epidemiolÛgica no contexto da Enfermagem. PrecauÁ„o- padr„o e
precauÁıes por forma de transmiss„o das doenÁas. DoenÁas infecciosas. SistematizaÁ„o da AssistÍncia de
Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnÛsticos de enfermagem. Programas
de Sa˙de da CrianÁa, Sa˙de da Mulher, Sa˙de do Adulto e Sa˙de do Idoso. PrincÌpios da administraÁ„o de
medicamentos. AssistÍncia de enfermagem a pacientes com alteraÁıes da funÁ„o cardiovascular e circulatÛria;
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digestiva e gastrointestinal; metabÛlica e endÛcrina; renal e do trato urin·rio; tegumentar; neurolÛgica;
musculoesquelÈtica. PolÌtica Nacional de SeguranÁa do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranÁa do paciente;
IntervenÁıes de enfermagem aos pacientes em situaÁıes de urgÍncias e emergÍncias: psiqui·tricas; suporte b·sico
e avanÁado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratÛria;
Atendimento a m˙ltiplas vÌtimas - prÈ-hospitalar (suporte avanÁado de vida); AssistÍncia de Enfermagem a
pacientes com lesıes por queimaduras. Acidentes com animais peÁonhentos - suporte b·sico de vida/ suporte
avanÁado de vida. AssistÍncia de Enfermagem ao paciente com trauma: tor·cico, trauma abdominal, trauma
cranioencef·lico, trauma raquimedular, trauma musculoesquelÈtico, trauma tÈrmico. AssistÍncia de enfermagem
ao paciente crÌtico (UTI) com dist˙rbios hidroeletrolÌticos, ·cido-b·sicos, insuficiÍncia respiratÛria e ventilaÁ„o
mec‚nica; insuficiÍncia renal e mÈtodos dialÌticos; insuficiÍncia hep·tica. AssistÍncia de Enfermagem em
doenÁas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. AssistÍncia de enfermagem ‡ gestante, parturiente e
puÈrpera. AssistÍncia de enfermagem ‡ mulher no climatÈrio e menopausa. AssistÍncia de Enfermagem no PrÈ-
Natal de Baixo Risco. MÈtodos anticoncepcionais: classificaÁ„o, indicaÁıes e contraindicaÁıes. InfecÁıes
Sexualmente TransmissÌveis (IST). UrgÍncias e EmergÍncias ObstÈtricas. Abortamento, gravidez ectÛpica –
Mecanismo do parto – AssistÍncia ao parto normal – fases ClÌnicas do parto. Enfermagem em Neonatologia.
AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-nascido: modelos de atenÁ„o ao recÈm-nascido. Cuidados do RN no parto
e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. AssistÍncia de enfermagem ‡ crianÁa sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentaÁ„o; AssistÍncia de enfermagem a crianÁas com doenÁas
respiratÛrias, diarreia e desnutriÁ„o. DoenÁas prevalentes na inf‚ncia e na adolescÍncia. Programa Nacional de
ImunizaÁ„o. Centro Cir˙rgico e Central de material. Gerenciamento dos resÌduos de serviÁos de sa˙de. MÈtodos
de esterilizaÁ„o. AssistÍncia de enfermagem perioperatÛria. PerÌodo prÈ-operatÛrio. PerÌodo intraoperatÛrio.
PerÌodo pÛs-operatÛrio e complicaÁıes. AssistÍncia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades
de atenÁ„o ‡ sa˙de mental: ambulatÛrio de sa˙de mental, centro de atenÁ„o psicossocial e hospital psiqui·trico;
instrumentos de intervenÁ„o de enfermagem em sa˙de mental: relacionamento interpessoal, comunicaÁ„o
terapÍutica. Projeto TerapÍutico Singular. Aspectos histÛricos da psiquiatria e da enfermagem psiqui·trica.
Reforma psiqui·trica. PolÌticas em Sa˙de Mental. Redes de AtenÁ„o Psicossocial (RAPS). Principais transtornos
mentais e manifestaÁıes clÌnicas (Esquizofrenia e Outros Dist˙rbios PsicÛticos; Dist˙rbios Afetivos; Dist˙rbios
Ansiosos; Dist˙rbios Dissociativos; Dist˙rbios da AlimentaÁ„o; Dist˙rbios da Personalidade). Relacionamento
terapÍutico. ComunicaÁ„o efetiva e os tipos de comunicaÁ„o. Sa˙de mental: projeto terapÍutico singular,
acolhimento, clÌnica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e
atenÁ„o ‡ famÌlia. AssistÍncia de enfermagem nas urgÍncias e emergÍncias psiqui·tricas. AssistÍncia de
enfermagem aos pacientes psiqui·tricos.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
602 - M…DICO ALERGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fÌsico, investigaÁ„o e testes diagnÛsticos. Semiologia mÈdica.
GenÈtica mÈdica. Farmacologia clÌnica. DoenÁas hematolÛgicas. Anemia, dist˙rbios dos leucÛcitos, das
plaquetas e da coagulaÁ„o. Oncologia clÌnica. C‚ncer: etiologia, diagnÛstico, estadiamento, tratamento e
sÌndromes paraneopl·sicas. DoenÁas reum·ticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. DoenÁas neurolÛgicas. Coma, cefaleias, doenÁas cerebrovasculares,
polineuropatias e sÌndromes medulares. DoenÁas metabÛlicas. DoenÁas nutricionais. DoenÁas endÛcrinas.
DoenÁas do metabolismo Ûsseo e mineral. Diabetes mellitus; dist˙rbios funcionais: (hipot·lamo-
hipofis·rio, tireoide, adrenal, paratireoide e gÙnadas) dislipidemias e dist˙rbios hidroeletrolÌticos. DoenÁas
gastrointestinais. DoenÁas do esÙfago, doenÁa pÈptica, pancreatite, hepatites, cirrose hep·tica, diarrÈia,
desnutriÁ„o, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenÁa inflamatÛria intestinal. DoenÁas do fÌgado e das vias
biliares. DoenÁas infecciosas. DoenÁas por bactÈrias, vÌrus, protozo·rios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. DoenÁas renais e genitourin·rias. InfecÁ„o urin·ria, insuficiÍncia renal, sÌndrome
nefrÌtica e nefrÛtica, doenÁas da bexiga e da prÛstata. DoenÁas cardiovasculares e respiratÛrias. InfecÁıes
pulmonares, asma, DPOC, doenÁa intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertens„o pulmonar e doenÁas da
pleura. InsuficiÍncia cardÌaca, hipertens„o arterial, doenÁa coronariana, febre reum·tica, endocardite infecciosa,
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miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doenÁas do peric·rdio. Medicina intensiva. EmergÍncias
e urgÍncias clÌnicas. DoenÁas cut‚neas. ManifestaÁıes cut‚neas das doenÁas sistÍmicas. PrincÌpios da
imunologia e inflamaÁ„o. Conhecimentos b·sicos de imunologia. Sistemas imunolÛgicos inato e adaptativo.
Complexo principal de histocompatibilidade. Mecanismos de dano tissular mediado pelo sistema imunolÛgico.
Mecanismos da inflamaÁ„o e da regeneraÁ„o tissular. Imunologia dos transplantes. Complemento na sa˙de e na
doenÁa. Anatomia e elementos celulares do sistema imune. ImunodulaÁ„o: estrutura funcional das citocinas e
mecanismos de aÁ„o, mediadores inflamatÛrios, imunomoduladores. Resposta imune: mediada por IGE, IGA,
IGM, complexo imune. Imunidade de mucosa especÌfica e n„o-especÌfica. Imunologia tumoral. Abordagem ao
paciente com doenÁas alÈrgicas. ImunorregulaÁ„o. ImunodeficiÍncias prim·rias. Imunoterapia. Alergia e
imunologia clÌnica. DoenÁas alÈrgicas trato respiratÛrio superior. MÈtodos diagnÛsticos em alergia. Testes
cut‚neos, raio-x de seios da face, tomografia computadorizada, resson‚ncia magnÈtica. DoenÁas alÈrgicas
oculares. Rinite alÈrgica. Urtic·ria, angiodema, dermatite atÛpica, dermatites de contato, urtic·ria pigmentosa,
erupÁ„o cut‚nea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras desordens imunolÛgicas. Lesıes
cut‚neas elementares, pruridos e prurigos. Eczema palmoplantar. DoenÁas do trato respiratÛrio inferior, asma,
aspergilose broncopulmonar alÈrgica, pneumonia de hipersensitividade, doenÁa pulmonar obstrutiva crÙnica.
Fibrose cÌstica, sÌndrome do cÌlio imÛvel, sarcoidose. Alergia alimentar, intoler‚ncia alimentar, sensibilidade
secund·ria ao gl˙ten. Anafilaxia sistÍmica. Anafilaxia e doenÁa do soro. Alergia a picada de inseto. Alergia a
drogas. ImunodeficiÍncias prim·rias e adquiridas (HIV). Desordens imunorregulatÛrias. ImunomodulaÁ„o.
Mastocitose. Alergia ao l·tex. AntihistamÌnicos. Broncodilatadores. Corticoides em alergia clÌnica. Aspergilose.
Alergias Ocupacionais. DiagnÛstico clÌnico e laboratoriais das doenÁas alÈrgicas. Asma e rinite na Gestante.
Urtic·rias na gestante. Farmacodermias e reaÁ„o ‡s drogas. Imunoterapia. AlÈrgenos ambientais. Mastocitose.
Alergia a penicilina. LaboratÛrio em imunodeficiÍncias. Significado clÌnico da IgE e Eosinofilia.
Gastroenteropatia eosinofilica e outras doenÁas eosinofilicas. Angioedema heredit·rio. Imunologia dos tumores.
Aditivos alimentares. Anti-histamÌnicos. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
603 - M…DICO CARDIOLOGISTA

Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clÌnico, classificaÁ„o, investigaÁ„o diagnÛstica
(laboratÛrio de an·lises clÌnicas, diagnÛstico por imagem, medicina nuclear, anatomia patolÛgica e citopatologia,
ECG, Mapa, Teste ergomÈtrico, Cateterismo e Holter), diagnÛsticos diferenciais, tratamento, medidas
profil·ticas e de reabilitaÁ„o, nas enfermidades que envolvem: Mioc·rdio; Peric·rdio; Endoc·rdio; Sistema de
conduÁ„o; V·lvulas cardÌacas; Coron·rias; ArtÈrias aorta, pulmonar, carÛtidas; Veias cava inferior e superior e
veias pulmonares; ArtÈrias e veias perifÈricas; Ex: Miocardiopatias; Coronariopatias; Valvulopatias;
Pericardiopatias; M·s formaÁıes congÍnitas; Hipertens„o arterial sistÍmica, Hipertens„o pulmonar; SÌndrome de
insuficiÍncia cardÌaca (InsuficiÍncia ventricular esquerda, InsuficiÍncia ventricular direita, insuficiÍncia cardÌaca
congestiva); Endocardite bacteriana e antoimune; Arritmias; Mixomas e outros tumores; - Trauma cardÌaco e
dissecÁ„o aÛrtica; Endomiocardiofibrose; Trombose venosa e Tromboflebites; Arteriopatias aterosclerÛtivas e
inflamatÛrias. AvaliaÁ„o prÈ-operatÛria. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
604 - M…DICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cut‚nea. Semiologia e mÈtodos complementares. AlteraÁıes
morfolÛgicas cut‚neas epidermodÈrmicas. AfecÁıes dos anexos cut‚neos. AlteraÁıes do col·geno, hipoderme,
cartilagens e vasos. InfecÁıes e infestaÁıes. Dermatoses por noxas quÌmicas, fÌsicas e mec‚nicas. InflamaÁıes e
granulomas n„o infecciosos. Dermatoses metabÛlicas. Dermatoses por imunodeficiÍncias. AfecÁıes congÍnitas
e heredit·rias. Cistos e neoplasias. Dermatoscopia. TerapÍutica dermatolÛgica. LegislaÁıes Federais de Sa˙de
P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de
…tica MÈdica.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
605 - M…DICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Realizar exame Gineco-obstÈtrico completo com a utilizaÁ„o, se necess·rio, de instrumentos especiais
(colposcÛpio, lupas etc.), a fim de auxiliar na definiÁ„o do diagnÛstico. Solicitar exames complementares e ainda,
encaminh·-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, ultrassonografia, resson‚ncia magnÈtica, bioquÌmicos, hematolÛgicos e outros com o objetivo de
confirmar as hipÛteses diagnÛsticas. Participar de programas de sa˙de p˙blica tais como, vacinaÁıes,
planejamento familiar, prevenÁ„o de doenÁas infecto contagiosa, principalmente as sexualmente
transmissÌveis. Anatomia da genit·lia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: AlteraÁıes do
desenvolvimento mam·rio. MalformaÁıes: mastites, lactaÁ„o e ginecomastias. DoenÁas benignas e malignas
das mamas: diagnÛstico e tratamento. C‚ncer de mama em homens: diagnÛstico e tratamento. C‚ncer e
gravidez: diagnÛstico e tratamento. SituaÁıes especiais: C‚ncer na gravidez; C‚ncer na adolescente. Fisiologia
da reproduÁ„o. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. DoenÁas benignas do aparelho
genital feminino: Corrimentos vaginais: diagnÛstico e tratamento. DoenÁas sexualmente transmissÌveis
(DST): diagnÛstico e tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Dist˙rbios do desenvolvimento
puberal; Puberdade assincrÙnica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Amenorreia
prim·ria: Conceito, diagnÛstico e tratamento. Amenorreia secund·ria: Conceito, diagnÛstico e tratamento.
Endometriose: Etiologia, fatores genÈticos e imunolÛgicos, classificaÁ„o, diagnÛstico e tratamento.
Infertilidade: conceito, diagnÛstico e tratamento. Amniorrexe prematura: Conceito, incidÍncia, diagnÛstico,
fatores predisponentes e determinantes. DiagnÛstico diferencial, propedÍutica laboratorial e fetal. Conduta
ObstÈtrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; di‚metros reduzidos, vÌcios pÈlvicos e doenÁas sistÍmicas. Trajeto
mole: colo, vagina, vulva e tumores prÈvios. Gravidez EctÛpica: DefiniÁ„o. IncidÍncia. Etiologia. Quadro
clÌnico e diagnÛstico. Tratamento. ClimatÈrio: DefiniÁ„o, alteraÁıes hormonais. Tratamento: esquemas de
tratamento, riscos e vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revis„o da anatomia, embriologia,
fisiologia. ClassificaÁ„o. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. DefiniÁ„o, diagnÛstico
diferencial e tratamento. AlteraÁıes funcionais benignas das mamas: DefiniÁ„o. SinonÌmia. FrequÍncia. RelaÁ„o
com o c‚ncer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patolÛgica e diagnÛstico. Tratamento clÌnico e
cir˙rgico. Fisiologia da MicÁ„o: ContinÍncia e incontinÍncia urin·rias; Conceito, sinonÌmia e aspectos
anatÙmicos. DiagnÛstico da incontinÍncia urin·ria: DiagnÛstico diferencial. ClassificaÁ„o. Tratamento:
cir˙rgico e farmacolÛgico. Etiopatogenia. DiagnÛstico: clÌnico e complementar. DiagnÛstico diferencial.
ClassificaÁ„o. Tratamento: cir˙rgico e farmacolÛgico. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior.
Prolapso uterino: est·tica uterina e classificaÁ„o. Retrovers„o uterina; invers„o crÙnica do ˙tero. Prolapso de
c˙pula vaginal apÛs histerectomias. Alongamento hipertrÛfico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes:
constitucional (genÈtico), traum·ticos, hormonal, neurolÛgico e press„o intra-abdominal aumentada. DiagnÛstico
clÌnico. DiagnÛstico diferencial. Conduta cir˙rgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, ˙tero,
endomÈtrio e ov·rios: DiagnÛstico, classificaÁ„o e tratamento. FÌstulas: Conceito. ClassificaÁ„o. Etiologia.
DiagnÛstico: Tratamento cir˙rgico. Neoplasia Trofobl·stica Gestacional: Conceito. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Formas ClÌnicas. DiagnÛstico. Estadiamento de Lews. DiagnÛstico Diferencial. Fatores
PrognÛsticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Endocrinologia da gravidez: LÌquido amniÛtico. LegislaÁıes
Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫
8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
606 - M…DICO INFECTOLOGISTA

DoenÁas transmissÌveis: conceitos b·sicos e gerais, agentes etiolÛgicos e transmiss„o, mecanismos de defesa anti-
infecciosa, patogÍnese e patologia, quadro clÌnico e terapÍutico, diagnÛstico diferencial, exames complementares
inespecÌficos e especÌficos, epidemiologia e vigil‚ncia epidemiolÛgica, profilaxia. Quadros infeccioso especÌfico
e sindrÙmicos referentes ‡: vÌrus, bactÈrias, fungos, protozo·rios e helmintos, ectoparasitoses. InfecÁ„o
hospitalar. ImunizaÁ„o ativa e passiva. Acidentes causados por animais peÁonhentos. Destaques a: doenÁas
transmissÌveis no Brasil, doenÁas sexualmente transmissÌveis (DST) HIV/AIDS (SÌndrome da ImunodeficiÍncia
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Adquirida), tuberculose, cÛlera, dengue, meningites, doenÁas exantem·ticas, antimicrobianos. Protocolos
clÌnicas e diretrizes terapÍuticas doMinistÈrio da Sa˙de. Gripe SuÌna e Avi·ria. COVID-19. LegislaÁıes Federais
de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo
de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
607 - M…DICO MASTOLOGISTA

Risco cir˙rgico, controle prÈ e pÛs-operatÛrio. Anestesia locorregional. Drenagens e curativos.
Antibioticoterapia. InfecÁıes cir˙rgicas. Embriologia, anatomia e fisiologia da mama. IrrigaÁ„o, drenagem
venosa e linf·tica. Anomalias do desenvolvimento mam·rio. Anamnese e exame fÌsico. DiagnÛstico clÌnico das
alteraÁıes mam·rias. MÈtodos diagnÛsticos complementares. TÈcnica e interpretaÁ„o de mamografia.
Imaginologia mam·ria. PropedÍutica invasiva. LactaÁ„o: Fisiologia e Patologia da lactaÁ„o. DiagnÛstico e
tratamento da dor mam·ria. Principais doenÁas benignas da mama. Mastites. Descargas mamilares. AlteraÁıes
funcionais benignas da mama. Patologia mam·ria na inf‚ncia e na adolescÍncia. Patologia mam·ria no homem.
CarcinogÍnese mam·ria. HistÛria natural do c‚ncer de mama. Biologia celular e molecular no c‚ncer de mama.
Imunologia do c‚ncer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do c‚ncer de mama. PrevenÁ„o prim·ria e
secund·ria do c‚ncer de mama. Fatores prognÛsticos do c‚ncer de mama. DetecÁ„o precoce do c‚ncer de mama.
Lesıes n„o palp·veis da mama. Tumor filoides. Carcinomas in situ e invasores da mama. Estadiamento do c‚ncer
de mama. Tratamento cir˙rgico radical e conservador do c‚ncer de mama. Tratamento sistÍmico. Tratamento
radioter·pico. Linfonodo sentinela no c‚ncer de mama. Terapia de reposiÁ„o hormonal e c‚ncer da mama.
Carcinoma inflamatÛrio. C‚ncer de mama no perÌodo gr·vido-puerperal. C‚ncer oculto da mama. C‚ncer de
mama na mulher jovem. C‚ncer de mama na mulher idosa. C‚ncer de mama bilateral. Sarcomas. Protocolo de
acompanhamento apÛs tratamento do c‚ncer de mama. Recidivas e met·stases apÛs tratamento do c‚ncer de
mama. Cirurgia mam·ria reconstrutora. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
608 - M…DICO ORTOPEDISTA

Semiologia e sintomatologia clÌnicas das doenÁas do locomotor. AlteraÁıes congÍnitas dos membros superiores,
membros inferiores e coluna. Exames complementares b·sicos em ortopedia. Fisiopatologia e tratamento da
osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite sÈptica dos membros e coluna. Tumores Ûsseos e de
partes moles. DoenÁas osteometabÛlicas. Lesıes tendinosas agudas e crÙnicas e lesıes musculares. Fraturas e
luxaÁıes dos membros inferiores e superiores e coluna na crianÁa e adulto. Fraturas expostas. Lesıes
ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesıes nervosas centrais e perifÈricas. LegislaÁıes Federais
de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo
de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
609 - M…DICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Otologia: fisiologia da audiÁ„o, fisiologia do equilÌbrio, anatomia cir˙rgica do osso temporal, semiologia dos
Ûrg„os da audiÁ„o e do equilÌbrio, audiometria tonal, imit‚ncia ac˙stica, imitanciometria e logoaudiometria,
emissıes otoac˙sticas, afecÁıes da orelha externa, otite mÈdia aguda, recorrente e com efus„o, otites mÈdias
crÙnicas, complicaÁıes das otites mÈdias, surdez heredit·ria, surdez neurossensorial de origem
infecciosa, ototoxicidade e otoproteÁ„o, presbiacusia, surdez s˙bita, paralisia facial perifÈrica,
zumbido. Rinologia: anatomia da cavidade nasal e dos seios paranasais, semiologia do nariz e dos seios
paranasais, diagnÛstico por imagem da cavidade nasal e dos seios paranasais, obstruÁ„o
nasal, rinossinusite aguda, rinossinusite crÙnica, rinossinusite f˙ngica, tumores benignos nasossinusais,
epistaxe. Faringoestomatologia: anatomia da boca e da faringe, anel linf·tico de Waldeyer, faringotonsilites e
hipertrofia das tonsilas, sÌndrome do respirador oral, adenotonsilectomias, doenÁas infecciosas da cavidade oral,
doenÁas vesicobolhosas, afecÁıes da lÌngua, sialoadenites, mucosite oral. Laringologia e voz: anatomia,
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histologia e embriologia da laringe, fisiologia da laringe, controle neural da laringe, influÍncia dos hormÙnios na
laringe, semiologia larÌngea, fisiologia e semiologia da deglutiÁ„o, estridor larÌngeo, doenÁas congÍnitas da
laringe, papilomatose respiratÛria recorrente, laringites agudas e crÙnicas, repercussıes larÌngeas do refluxo
gastroesof·gico, paralisias larÌngeas, dist˙rbios neurolÛgicos da laringe, lesıes prÈ-malignas da laringe, disfonia,
alteraÁıes estruturais mÌnimas da laringe, lesıes fonotraum·ticas, voz profissional, disfagia orofarÌngea,
tratamento cir˙rgico das disfagias. CabeÁa e PescoÁo: c‚ncer de laringe e hipofaringe, neoplasias malignas da
cavidade oral, neoplasias malignas da orofaringe, c‚ncer de laringe, tumores malignos nasais e nasossinusais,
tumores da nasofaringe, tumores das gl‚ndulas salivares, abordagem dos nÛdulos e do c‚ncer diferenciado da
tireoide, tratamento cir˙rgico do hiperparatireoidismo, massas e met·stases cervicais, abscessos
cervicais.Medicina do sono: fisiopatologia da sÌndrome da apneia obstrutiva do sono, semiologia dos dist˙rbios
do sono, polissonografia e monitorizaÁ„o do sono, tratamento clÌnico na sÌndrome da apneia do sono, tratamento
cir˙rgico para ronco e apneia. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
610 - M…DICO PEDIATRA / 611 - M…DICO PEDIATRA PLANTONISTA UPA

HistÛria e exame fÌsico em pediatria. Semiologia pedi·trica. AssistÍncia integral ‡ sa˙de da crianÁa. O papel
educativo do pediatra. Exame FÌsico do RecÈm-Nascido Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento
e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Par‚metro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
PrincÌpios gerais da alimentaÁ„o da crianÁa. Aleitamento materno. AlimentaÁ„o do PrÈ-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais prim·rias. DoenÁa diarreica Terapia de reidrataÁ„o oral. Higiene Anti-Infecciosa.
ImunizaÁ„o: VacinaÁ„o e Calend·rio de VacinaÁ„o. PrevenÁ„o de Acidentes na Inf‚ncia. Primeiros socorros em
Pediatria. Pediatria ClÌnica. NutriÁ„o e dist˙rbios nutricionais. DoenÁas Infecciosas e Parasit·rias. IntoxicaÁıes
em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia MalformaÁıes. Gastrenterites Alergias Alimentares
DesidrataÁ„o. DesequilÌbrios HidroeletrolÌticos, Acidose, Alcaloses. Sistema RespiratÛrio: Sinopse de fisiologia
MalformaÁıes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, AfecÁıes pulmonares CrÙnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
MalformaÁıes congÍnitas. InsuficiÍncia cardÌaca, ReanimaÁ„o Neonatal. InfecÁıes: Febre Reum·tica,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, MalformaÁıes. Neoplasias na inf‚ncia. LegislaÁıes
Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫
8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
612 - M…DICO PNEUMOLOGISTA

MÈtodos DiagnÛsticos em Pneumologia. Gripe. Pneumonias. SupuraÁıes Broncopulmonares. Antibioticoterapia.
Micoses Pulmonares. Patologias Restritivas e Obstrutivas. Asma BrÙnquica. DPOC. Pneumopatias Intersticiais
Difusas. Tromboembolismo Pulmonar. Vasculites Pulmonares. Cor Pulmonale. Hipertens„o Pulmonar Prim·ria.
ManifestaÁıes Pulmonares da SIDA, Tuberculose Pulmonar e Extrapulmonar. Inj˙ria Pulmonar Aguda e SARA.
BroncoaspiraÁ„o. Trauma Tor·cico. DoenÁas Pleurais. Tabagismo. Pneumoconioses. Neoplasias Malignas de
Pulm„o, Parede Tor·cica e Mediastino. Neoplasias Benignas de Pulm„o. SÌndrome da Apneia Obstrutiva do
Sono. InsuficiÍncia RespiratÛria. VentilaÁ„o Mec‚nica. Modos de Suporte VentilatÛrio Invasivos e N„o
Invasivos. Broncoscopia. AvaliaÁ„o de Risco Cir˙rgico. PrÈ e PÛs-OperatÛrio. Procedimentos Cir˙rgicos
Pulmonares. Procedimentos Cir˙rgicos Pleurais. ComplicaÁıes em Cirurgia Tor·cica. PropedÍutica Cir˙rgica
do TÛrax. PneumotÛrax. Empiema Pleural. Tumores da Parede Tor·cica. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
613 - M…DICO PROCTOLOGISTA

Anatomia e embriologia do cÛlon, reto e ‚nus. Fisiologia colÙnica. Fisiologia anal. Colonoscopia. Manejo
endoscÛpico de pÛlipos. PrÈ e pÛs-operatÛrio de pacientes colorretais. ConstruÁ„o e complicaÁıes da
anastomose. Dor anal. Hemorroidas. Fissura anal. Abscesso anorretal e fÌstula anal. DoenÁa pilonidal e
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Hidradenite supurativa. Dermatologia e prurido anal. InfecÁıes sexualmente transmissÌveis. Neoplasia
intraepitelial anal. C‚ncer anal. Tumores prÈ-sacrais. Base molecular do c‚ncer colorretal e sÌndromes
heredit·rias. Neoplasia colorretal, rastreamento, vigil‚ncia apÛs polipectomia, avaliaÁ„o prÈ-operatÛria e
estadiamento, manejo cir˙rgico, terapia neoadjuvante e adjuvante, vigil‚ncia apÛs tratamento, tratamento da
recidiva. Neoplasia de apÍndice. Carcinoides, GISTs e linfoma colorretal. DoenÁa diverticular. MegacÛlon.
ObstruÁ„o do cÛlon. Hemorragia digestiva baixa. Endometriose. Trauma colorretal. DoenÁa inflamatÛria
intestinal. ComplicaÁıes da bolsa ileal. Colites infecciosas. InfecÁ„o por Clostridium Difficile. Colite actÌnica.
Estoma intestinal. ConstipaÁ„o intestinal. DefecaÁ„o obstruÌda. Prolapso retal. IncontinÍncia anal. Dist˙rbios
funcionais intestinais. MÈtodos diagnÛsticos laboratoriais e de imagem. Colite isquÍmica. SÌndrome do cÛlon
irrit·vel. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017.
Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

614 - M…DICO PSIQUIATRA / 615 - M…DICO PSIQUIATRA PLANTONISTA
Semiologia Psiqui·trica - Exame psiqui·trico: psicopatologia, diagnÛstico e classificaÁ„o em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de ·lcool e subst‚ncias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicÛticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicÛtico breve, delirante persistente, delirante
induzido. SÌndromes psiqui·tricas do puerpÈrio. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de h·bitos e impulsos. Transtornos fÛbicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno
de p‚nico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somtoformes. Trnstornos limentres.
Transtornos do sono. Transtornos de adaptaÁ„o e transtorno de estresse pÛs-traum·tico. Transtornos
dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos factÌcios, simulaÁ„o, n„o
ades„o ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolÛgico e Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a inf‚ncia ou adolescÍncia. Transtornos de
DÈficit de AtenÁ„o e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiqui·tricos relacionados ao envelhecimento. Inter
consulta psiqui·trica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condiÁ„o medica geral. Neuropsiquiatria.
EmergÍncias psiqui·tricas. Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolÛgicas. Psiquiatria Forense: Documentos MÈdico-Legais.
Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. SimulaÁ„o e pericia psiquiatria. Psiquiatria Forense. Sa˙de Mental:
LegislaÁ„o em sa˙de mental. As relaÁıes entre transtornos mentais, cidadania e direito. LegislaÁıes Federais de
Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de
…tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
616 - M…DICO REUMATOLOGISTA

Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clÌnico, classificaÁ„o, investigaÁ„o diagnÛstica (laboratÛrio de an·lises
clÌnicas, diagnÛstico por imagem, medicina nuclear, anatomia patolÛgica e citopatologia, anticorpos, HLA,
provas sorolÛgicas, densitometria, diagnÛsticos diferenciais, tratamento, medidas profil·ticas e de reabilitaÁ„o,
nas enfermidades que envolvem: ArticulaÁıes, ossos; Sinoviais; Tecido conjuntivo; Serosas; VÌsceras; Ex:
Osteoartropatias degenerativas, inflamatÛrias, metabÛlicas, tumorais, infecciosas; Reumatismos de partes moles
(regionais, sistÍmicas, fibromioalgias, LER/DORT); Colagenoses (L˙pus Eritematoso sistÍmico, L˙pus
Discoide, Esclerodermia, DoenÁa mista do col·geno, Artrite reumatoide, Artrite reumatoide juvenil, SÌndrome
Jogren, DoenÁa BeÁeht, Espondilite anquilosante, SÌndrome Reiter, Espondiloartropatias soro-negativas);
TromboangeÌte obliterante. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
617 - M…DICO UROLOGISTA

Anatomia cir˙rgica urolÛgica. Semiologia urolÛgica. Imaginologia do trato urin·rio. Traumatismo
urogenital. Tumores renais. Tumores da prÛstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores
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do uroepitÈlio alto. Tumores do testÌculo. Tumores do pÍnis. LitÌase urin·ria. InfecÁıes urin·rias. Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. DisfunÁıes sexuais masculinas. Urologia
feminina. Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscÛpica. DoenÁas sexualmente transmissÌveis.
Hipertens„o renovascular. Cirurgia da reconstruÁ„o urogenital. Embriologia do trato geniturin·rio. Urologia
baseada em evidÍncias. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫
2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
618 - ODONT”LOGO - CIRURGI√O BUCOMAXILOFACIAL

Anatomia de cabeÁa e pescoÁo. DentÌstica. Endodontia. EmergÍncia MÈdicas na clÌnica odontolÛgica.
Neuropatologia facial. Tratamento das desordens temporomandibulares. Materiais Dent·rios. Farmacologia.
Fisiologia humana. Traumatismo dent·rio e da face. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. PrÛtese.
Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral; Imaginologia OdontolÛgica. Plano Nacional de
PolÌticas da Sa˙de Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. HumanizaÁ„o. SeguranÁa do paciente. LegislaÁıes Federais de
Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de
…tica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
619 - ODONT”LOGO - ENDODONTISTA

Acidentes, ComplicaÁıes e Iatrogenias em Endodontia. Anlgésicos em Endodonti. AntomiDentl e
Anatomia do Sistema de Canais Radiculares. Anatomia Interna, Cavidade de Acesso e LocalizaÁ„o dos
Canais. Anestesia Local em Endodontia. BiosseguranÁa e controle de infecÁ„o em odontologia. Complexo
Dentino-pulpar. DiagnÛstico das Patologias Pulpares e Periapicais. DiagnÛstico e Tratamento do Insucesso
EndodÙntico. Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto. EmergÍncias MÈdicas em
Odontologia. Endodontia em Odontopediatria: Tratamento EndodÙntico dos Dentes DecÌduos e Permanentes
Jovens. Endodontia Geri·trica. …tica Profissional e LegislaÁ„o. Fratura dos Instrumentos EndodÙnticos:
Fundamentos TeÛricos e Pr·ticos. Instrumental e Equipamentos de Uso EndodÙntico. Isolamento Absoluto do
Campo OperatÛrio. Materiais/instrumentais utilizados em Endodontia; Materiais Obturadores do Sistema de
Canais Radiculares: Microbiologia e Tratamento das InfecÁıes EndodÙnticas. ObturaÁ„o do Sistema de Canais
Radiculares. Patobiologia da Periodontite Apical. PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica. PolÌtica Nacional de
Sa˙de Bucal: EstratÈgia Sa˙de da FamÌlia. Pr·tica odontolÛgica baseada na promoÁ„o de sa˙de: epidemiologia
das doenÁas bucais. Preparo QuÌmico-Mec‚nico dos Canais Radiculares. ReabsorÁıes Dent·rias. ReaÁıes
Pulpares ‡ C·rie e Procedimentos OdontolÛgicos. RemoÁ„o de retentores intra-radiculares. RestauraÁ„o de
Dentes Tratados Endodonticamente. Semiologia oral: Anamnese, mÈtodos e tÈcnicas de exame, diagnÛstico e
plano de tratamento. Subst‚ncias QuÌmicas Auxiliares e MedicaÁ„o Intracanal utilizadas em
Endodontia. Tratamentos endodÙnticos em dentes uni e multi-radiculares. UrgÍncias e emergÍncias
OdontolÛgicas. Centro de Especialidades OdontolÛgicas - CEO: CompetÍncias e atribuiÁıes. LegislaÁıes
Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990.
CÛdigo de …tica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
620 - ODONT”LOGO - ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Abordagem e manejo do PNE, recomendaÁıes e formas de tratamentos especÌficas. Anemias e dist˙rbios de
coagulaÁ„o. Anestesia locoregional oral: tÈcnicas, anestÈsicos, indicaÁıes e contraindicaÁıes, acidentes,
medicaÁ„o de urgÍncia. Atendimento do paciente sistemicamente comprometido. Criologi: etiologi,
epidemiologia, progress„o e controle da c·rie dent·ria. Cimento ionÙmero de vidro de alta viscosidade:
caracterÌsticas e tÈcnica de manipulaÁ„o. Conceito e classificaÁ„o dos pacientes com necessidades
especiais. ConfecÁ„o de coroas provisÛrias em acrÌlico. DeficiÍncia mental e principais sÌndromes com
caracterÌsticas de deficiÍncia mental. DeficiÍncia visual e auditiva. DeficiÍncias neuromotoras. DentÌstica:
restauraÁıes com ionÙmero de vidro e resina composta. Diabetes. DiagnÛstico, tratamento e controle dos
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principais problemas periodontais, tÈcnicas de raspagem. Diretrizes assistenciais da sa˙de bucal do
MunicÌpio. DoenÁa periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnÛstico e tratamento. DoenÁas
convulsivas. Epidemiologia em sa˙de bucal. EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia. Farmacologia aplicada ‡
odontologia, principais f·rmacos relacionados ao atendimento pacientes com necessidades especiais. Fissuras
l·bio palatais. Fl˙or: uso racional, toxicologia. Fluorose dent·ria: diagnÛstico e tratamento. Hepatopatias.
InfecÁıes bacterianas, virais e micÛticas: diagnÛstico e tratamento. InsuficiÍncia Renal CrÙnica. OrganizaÁ„o de
modelos assistenciais em odontologia. OrganizaÁ„o do Sistema de Sa˙de do MunicÌpio. Pacientes
Transplantados. Planejamento e organizaÁ„o de serviÁos assistenciais de odontologia. PolÌticas de sa˙de bucal
no Brasil. Principais manifestaÁıes bucais de doenÁas sistÍmicas: diagnÛstico e tratamento. PrincÌpios da
radiografia odontolÛgica: IndicaÁıes, tÈcnicas e interpretaÁ„o. Procedimentos cir˙rgicos de pequeno e mÈdio
porte: exodontia simples e complexas. PromoÁ„o de Sa˙de. Tratamento conservador do complexo dentina/ polpa.
Tratamento Restaurador Atraum·tico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de
mÌnima intervenÁ„o. Traumatismos e imobilizaÁıes dent·rias. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei
Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. Lei Federal n∫ 13.146/2015 -
Inclus„o de Pessoa com DeficiÍncia. CÛdigo de …tica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
621 - ODONT”LOGO - ODONTOPEDIATRA

Anestesia odontolÛgica: tÈcnicas, anestÈsicos, indicaÁıes e contraindicaÁıes, acidentes, medicaÁ„o de urgÍncia.
Criologi: etiologi, epidemiologi, progressão e controle d carie dentari. Materiais Dent·rios. ConfecÁ„o de
coroas provisÛrias em acrÌlico. DentÌstica: restauraÁıes com ionÙmero de vidro e resina composta, restauraÁıes
complexas com am·lgama. DiagnÛstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais, tÈcnicas
de raspagem. DoenÁa periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnÛstico e tratamento. Epidemiologia em sa˙de
bucal. EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia. Farmacologia aplicada ‡ odontologia. Fl˙or: uso racional,
toxicologia. Fluorose dent·ria: diagnÛstico e tratamento. InfecÁıes bacterianas, virais e micÛticas: diagnÛstico e
tratamento. PolÌticas de sa˙de bucal no Brasil. Principais manifestaÁıes bucais de doenÁas sistÍmicas:
diagnÛstico e tratamento. PrincÌpios b·sicos de oclus„o. ConfecÁ„o e adaptaÁ„o de prÛtese total e parcial
removÌvel. PrincÌpios da radiologia odontolÛgica: indicaÁıes, tÈcnicas e interpretaÁ„o. Procedimentos cir˙rgicos
de pequeno e mÈdio porte: exodontia simples e complexas. Processos agudos na cavidade bucal: diagnÛstico e
tratamento; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. Tratamento Restaurador Atraum·tico: conceito,
abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de mÌnima intervenÁ„o. Traumatismos e
imobilizaÁıes dent·rias. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫
2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
622 - ODONT”LOGO - PERIODONTISTA

AfiaÁ„o de instrumentos em Periodontia. Anatomia MacroscÛpia e MicroscÛpia do Periodonto. Anestesia
OdontolÛgica: tÈcnicas anestÈsicas, subst‚ncias anestÈsicas, complicaÁıes e seus tratamentos. Bases CientÌficas
da Terapia Periodontal. BiosseguranÁa e controle de infecÁıes. Centro de Especialidades OdontolÛgicas - CEO:
CompetÍncias e atribuiÁıes. regulamentaÁ„o, legislaÁ„o, referÍncia e contra referÍncia. Cirurgias Periodontais:
estÈtica, ressectiva e enxertiva. ClassificaÁ„o das DoenÁas Periodontais. Controle quÌmico e mec‚nico do
biofilme bucal. DoenÁas periodontais na inf‚ncia; Dor pulpar e Dor periapical. EmergÍncias em
Periodontia. Epidemiologia das doenÁas periodontais. EstratÈgia da Sa˙de da FamÌlia. …tica Profissional e
LegislaÁ„o. Exames clÌnicos e radiogr·ficos em Periodontia. IntegraÁ„o e relacionamento da Periodontia com as
demais ·reas odontolÛgicas. Inter-relaÁ„o entre Periodontia e Endodontia. Inter-relaÁ„o entre Periodontia e
Ortodontia. Inter-relaÁ„o entre Periodontia e PrÛtese. Materiais e instrumentais utilizados em
Periodontia. Microbiologia aplicada ‡ Periodontia. Planejamento do tratamento odontolÛgico. PrevenÁ„o e
tratamento de emergÍncias mÈdicas emOdontologia. PrincÌpios da cirurgia. PrincÌpios de tratamento e prevenÁ„o
das infecÁıes odontogÍnicas. RegeneraÁ„o ”ssea Guiada. RegeneraÁ„o Tecidual Guiada; Retalhos e suturas
periodontais; TerapÍutica Medicamentosa aplicada ‡ Periodontia: Anti-inflamatÛrios, AntibiÛticos, AnalgÈsicos
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e ColutÛrios. Tratamento de Dentes com les„o com envolvimento de furca. Tratamentos das alteraÁıes
periodontais: instrumentaÁ„o, tratamentos cir˙rgicos, tratamentos n„o cir˙rgicos, prognÛsticos e diagnÛsticos.
Trauma oclusal. PolÌtica Nacional da Sa˙de Bucal. Pr·tica OdontolÛgica baseada na PromoÁ„o de Sa˙de. PolÌtica
Nacional da AtenÁ„o B·sica. Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫
8.142/1990. CÛdigo de …tica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
623 - ODONT”LOGO - RADIOLOGISTA ODONTOL”GICO

Fundamentos de Radiologia: FÌsica das radiaÁıes; ProduÁ„o de raios X; InteraÁ„o da radiaÁ„o com a matÈria;
FormaÁ„o da imagem radiogr·fica; Densidade e contraste radiogr·fico; Fatores de exposiÁ„o. TÈcnicas
Radiogr·ficas: Radiografias intraorais (periapicais, interproximais, oclusais); Radiografias extraorais;
Panor‚mica; Telerradiografia; TÈcnicas de posicionamento; Erros tÈcnicos e correÁıes. InterpretaÁ„o
Radiogr·fica: Anatomia radiogr·fica normal; AlteraÁıes patolÛgicas; Lesıes Ûsseas e dent·rias; Cistos e
tumores odontogÍnicos; DoenÁas periodontais; ReabsorÁıes; Anomalias dent·rias; DiagnÛstico diferencial.
Imaginologia AvanÁada: Tomografia computadorizada (TC e TCFC – Cone Beam); PrincÌpios de reconstruÁ„o
de imagem; AplicaÁıes clÌnicas; IndicaÁıes e limitaÁıes; Software de an·lise de imagens. RadioproteÁ„o e
BiosseguranÁa: PrincÌpios de radioproteÁ„o; Dose de radiaÁ„o; ProteÁ„o do paciente e do profissional;
Equipamentos de proteÁ„o individual (EPIs); Controle de qualidade em radiologia; Normas da CNEN e
ANVISA. Equipamentos e Controle de Qualidade: Funcionamento dos aparelhos de raios X; ManutenÁ„o
preventiva e corretiva; CalibraÁ„o; Testes de qualidade; Processamento de imagens (convencional e digital).
Laudos RadiolÛgicos: Estrutura do laudo; Terminologia tÈcnica; DescriÁ„o de achados; CorrelaÁ„o clÌnico-
radiogr·fica; Responsabilidade profissional; ComunicaÁ„o com equipe multiprofissional. Radiologia no SUS:
Fluxo de exames na rede p˙blica; IntegraÁ„o com a AtenÁ„o Prim·ria; Apoio diagnÛstico ‡s especialidades;
RegulaÁ„o e acesso; Indicadores de produÁ„o. BiosseguranÁa e Controle de InfecÁ„o:Normas de biosseguranÁa
em odontologia; Controle de infecÁ„o cruzada; EsterilizaÁ„o e desinfecÁ„o; Gerenciamento de resÌduos de
serviÁos de sa˙de. …tica e Responsabilidade Profissional: CÛdigo de …tica OdontolÛgica; Sigilo profissional;
Responsabilidade civil e penal; BioÈtica aplicada; RelaÁ„o profissional-paciente.
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ANEXO V – DECLARA«√O PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRI«√O

Eu, __________________________________________________________________________
(nome completo), ____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do
documento de identidade n∫ _____________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _________________,
residente e domiciliado(a) ‡ _________________________________________________________
(endereÁo completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
_____________________________ do Concurso P˙blico do MunicÌpio de S„o Jo„o del-Rei/MG
- Edital n∫ 02/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitaÁ„o de isenÁ„o de pagamento de Taxa
de InscriÁ„o, sob as penas da lei, estar ciente das exigÍncias deste Edital e n„o ter condiÁıes de
arcar com o pagamento do valor da Taxa de InscriÁ„o para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentaÁ„o exigida no Edital para respectiva
avaliaÁ„o, ‡ condiÁ„o de:

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a)h· _________ (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
PrevidÍncia Social (CTPS) n∞ _________, conforme cÛpia anexa da(s) p·gina(s) de identificaÁ„o
com a foto (informaÁıes pessoais), da(s) p·gina(s) de registro do ˙ltimo vÌnculo empregatÌcio
(contrato de trabalho) e da p·gina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os
documentos mencionados, declaro que n„o possuo nenhum vÌnculo empregatÌcio vigente registrado
em minha CTPS; n„o possuo vÌnculo estatut·rio vigente ou assemelhado de prestaÁ„o de serviÁos
vigentes com o Poder P˙blico, nos ‚mbitos federal, estadual ou municipal; n„o exerÁo atividade
legalmente reconhecida como autÙnoma; n„o gozo de nenhum benefÌcio previdenci·rio de
prestaÁ„o continuada; n„o aufiro de nenhum tipo de renda ‡ exceÁ„o de seguro-desemprego. (Lei
Estadual n∫ 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a)h· _________ (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados – CAGED, com data de desligamento em
___/___/_____, conforme relatório do CAGED anexo, constando a situação “fechado” em todas as
empresas nas quais fui registrado; ou

( ) InsuficiÍncia econÙmico-financeira, declaro que em raz„o de limitaÁ„o de ordem financeira,
estou impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscriÁ„o, sob pena do
comprometimento do sustento prÛprio e da famÌlia, independentemente de estar desempregado ou
n„o, com plena consciÍncia das implicaÁıes cÌveis, criminais e administrativas cabÌveis em raz„o de
declaraÁ„o falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditÛrio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentaÁ„o exigida no Edital para comprovaÁ„o
da raz„o ou situaÁ„o acima identificada, a fim de permitir sua avaliaÁ„o. Declaro estar ciente que o
Instituto Brasileiro de Gest„o e Pesquisa - IBGP verificar· as informaÁıes prestadas e, em decis„o
terminativa, deliberar· sobre a concess„o, ou n„o, da isenÁ„o, reservando-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documento que atestem a condiÁ„o que motiva a solicitaÁ„o de atendimento
declarado.
Declaro, tambÈm, que as informaÁıes falsas ser„o de minha inteira responsabilidade, podendo
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplic·veis as sanÁıes previstas, no
par·grafo ˙nico do artigo 10 do Decreto n∫ 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Declaro, ainda, que constatada a declaraÁ„o falsa de dados, a irregularidade da inscriÁ„o ou da
isenÁ„o do pagamento do valor da taxa de inscriÁ„o, a inclus„o do candidato como isento ou sua
inscriÁ„o, a depender do caso, ser· automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
decorrentes, assegurado o contraditÛrio e a ampla defesa.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI –MODELO DE DECLARA«√O E DE LAUDO M…DICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICI NCIA (PcD) E/OU SOLICITA«√O DE CONDI«√O ESPECIAL PARA

REALIZA«√O DAS PROVAS

Eu, ___________________________________________________________________ (nome completo),

____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do documento de identidade n∫

_____________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _________________, residente e domiciliado(a) ‡

________________ ______________________________________________________________________

(endereÁo completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

__________________________ do Concurso P˙blico do MunicÌpio de S„o Jo„o del-Rei/MG - Edital n∫

02/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com DeficiÍncia (PcD) ‡ luz da(s) legislaÁ„o(ıes)

presente(s) e solicito participaÁ„o no certame dentro dos critÈrios assegurados ‡ PcD, conforme previsto no

respectivo Edital.

Anexado a esta declaraÁ„o apresento o Laudo MÈdico, atestando:

a) A espÈcie e o grau ou o nÌvel da minha deficiÍncia, com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da

ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas – CID, o enquadramento da deficiÍncia no Decreto Federal n∫

3.298/1999, no Decreto Federal n∫ 9.508/2018, e no e no Decreto Federal n∫ 12.533/2025, e alteraÁıes

posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina – CRM do mÈdico

respons·vel pela emiss„o do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peÁo deferimento.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO M…DICO – PESSOA COM DEFICI NCIA (PcD) E/OU SOLICITA«√O DE
CONDI«√O ESPECIAL PARA REALIZA«√O DAS PROVAS

Nome:_________________________________________________________________________________

CPF: _______________________________________Identidade:__________________________________

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clÌnico sendo identificada a
existÍncia de deficiÍncia em conformidade com o Decreto Federal n∫ 3.298/1999.

DeficiÍncia FÌsica:
( ) I - Paraplegia ( ) VIII – Triplegia
( ) II - Paraparesia ( ) IX – Triparesia
( ) III - Monoplegia ( ) X – Hemiplegia
( ) IV - Monoparesia ( ) XI – Hemiparesia
( ) V - Tetraplegia ( ) XII - AmputaÁ„o ou AusÍncia de Membro
( ) VI - Tetraparesia ( ) XIII - Paralisia Cerebral
( ) VII – Ostomia ( ) XIV – Nanismo
( ) XV - Outros: _____________________________________________________________

DeficiÍncia Auditiva:
( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibÈis;
( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibÈis;
( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibÈis;
( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibÈis.
( ) V - Outros: _____________________________________________________________________
DeficiÍncia Visual:
( ) I – Cegueira: quando n„o h· percepÁ„o de luz ou quando a acuidade visual central È inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual È igual ou inferior a 10 graus, apÛs a melhor correÁ„o, quando
possÌvel;
( ) II – Vis„o subnormal: quando a acuidade visual È igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apÛs a melhor
correÁ„o.
( ) III – Vis„o monocular.
( ) IV - Outros: _____________________________________________________________________
DeficiÍncia Mental:
( ) A deficiÍncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
‡ mÈdia, com manifestaÁ„o antes dos 18 anos aliado a limitaÁıes associadas a duas ou mais ·reas da conduta
adaptativa ou da capacidade do indivÌduo em responder adequadamente ‡s demandas da sociedade no que
tange ‡: comunicaÁ„o, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizaÁ„o dos recursos da comunidade; sa˙de e
seguranÁa, habilidades acadÍmicas; lazer e trabalho.
( ) Outros: ______________________________________________________________________________

CÛdigo Internacional de DoenÁas - CID da Patologia: __________________________________________

ObservaÁıes Complementares (informar tambÈm a condiÁ„o especial que necessita para realizaÁ„o da prova):
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Local e Data: _____________________________, _______ de ________________de _________

_____________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a)

_____________________________________
Assinatura, Carimbo e CRM do(a) MÈdico(a)
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ANEXO VII - CRIT…RIOS DE AVALIA«√O PARA A PROVA DE TÕTULOS

SOMENTE PARA OS CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR E SUPERIOR COM ESPECIALIZA«√O

TÕTULOS REFERENTES FORMA«√O ACAD MICA

TÌtulos Avaliados ComprovaÁ„o ObrigatÛria
Valor
Unit·rio

Total
de

Pontos

N∫
P·g.

Pontos
atribuÌdos
pelo

candidato
PÛs-graduaÁ„o Stricto Sensu -
Doutorado na ·rea de

conhecimento do cargo ao
qual concorre.

Certificado ou cÛpia da ata de
defesa/dissertaÁ„o/tese de InstituiÁ„o de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso).

2,5 (dois e
meio)
pontos

2,5
(dois e
meio)
pontos

PÛs-graduaÁ„o Stricto Sensu -
Mestrado na ·rea de

conhecimento do cargo ao
qual concorre.

1,5 (um e
meio) ponto

1,5 (um
e meio)
ponto

PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu
com no mÌnimo 360 horas na
·rea de conhecimento do
cargo ao qual concorre. (*)

Certificado de InstituiÁ„o de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com histÛrico

(demonstraÁ„o das disciplinas cursadas), ·rea de
conhecimento da formaÁ„o, nome do candidato e

carga hor·ria (frente e verso).

1,0 (um)
ponto

1,0
(um)
ponto

TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:
(*) Para os cargos que exigem EspecializaÁ„o (CÛdigos 601 a 624), os tÌtulos para EspecializaÁ„o Lato Sensu, somente ser„o pontuados se
forem a segunda especializaÁ„o, sendo que a exigida como requisito para o cargo dever· ser encaminhada, porÈm n„o ser· pontuada.
1) O comprovante de conclus„o de curso dever· ser expedido por instituiÁ„o oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certidıes ou declaraÁıes (emitidas no prazo m·ximo de 02(dois) anos apÛs a conclus„o do curso) nas quais constem nome da instituiÁ„o de ensino,
do curso, a data de conclus„o, carga hor·ria, acompanhadas de histÛrico, com carimbo e identificaÁ„o da instituiÁ„o e do respons·vel pela expediÁ„o
do documento, ‡ sua perfeita avaliaÁ„o;
2) O curso dever· estar integralmente concluÌdo para ser pontuado;
3) Os cursos de PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu dever„o ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histÛrico e com
carga hor·ria especificada;
4) O certificado de curso de PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu, em nÌvel de especializaÁ„o, que n„o apresentar a carga hor·ria mÌnima de 360h/aula n„o
ser· pontuado;
5) Para os cargos com atuaÁ„o no segmento da sa˙de ou da educaÁ„o, a ResidÍncia ser· considerada como uma EspecializaÁ„o Lato Sensu;
6) Os pontos decorrentes da mesma titulaÁ„o acadÍmica n„o ser„o cumulativos, ou seja, ser· considerado apenas um tÌtulo referente ‡ sua faixa de
pontuaÁ„o, para formaÁ„o acadÍmica.

TÕTULOS REFERENTES EXPERI NCIA PROFISSIONAL

ExperiÍncias Avaliadas ComprovaÁ„o ObrigatÛria
Valor
Unit·rio

Total
de

Pontos

N∫
P·g.

Pontos
atribuÌdos
pelo

candidato
AtuaÁ„o em InstituiÁıes
P˙blicas ou Privadas com

atividades correspondentes ao
cargo ao qual concorre.

CÛpia do Contrato de Trabalho ou CTPS
(instituiÁıes privadas) e cÛpia da Certid„o ou
DeclaraÁ„o da instituiÁ„o contratante, conforme

estabelece o item 9.4.17. do Edital.

0,0025
ponto para
cada dia de
trabalho.

5,0
(cinco)
pontos

TÌtulo necess·rio ‡
habilitaÁ„o ao cargo.

Diploma de GraduaÁ„o (frente e verso) ou
DeclaraÁ„o/Certificado de Conclus„o do Curso
(conforme especificado no item 9.4.17.1.)

N„o ser· pontuado
por se tratar de
requisito para o

cargo.

-

TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:
1) AtuaÁıes em docÍncia (exceto para cargo de Professor), est·gios, monitorias, residÍncias, bolsas acadÍmicas e trabalhos volunt·rios para
qualquer cargo n„o ser„o considerados para pontuaÁ„o em tÌtulos como experiÍncia laboral;
2) Para efeito de pontuaÁ„o referente ‡ experiÍncia profissional, ser„o considerados dias de trabalho e n„o ser· considerada sobreposiÁ„o de tempo
(realizaÁ„o de trabalhos no mesmo perÌodo).
3) A contagem dos pontos ser· computada para a experiÍncia profissional correspondente ao cargo ao qual concorre, independentemente da ·rea
especÌfica de atuaÁ„o (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMUL¡RIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERI NCIA PROFISSIONAL
(Esse formul·rio n„o substitui a apresentaÁ„o dos documentos comprobatÛrios estabelecidos no item 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N∫ InscriÁ„o: __________________

Nome:__________________________________________________________

Cargo ao qual concorre: _________________________________________________________

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERI NCIA PROFISSIONAL

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias
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ANEXO VIII – REGULAMENTO E CRIT…RIOS DE AVALIA«√O DA PROVA PR¡TICA

1. DAS DISPOSI«’ES GERAIS

1.1 Este regulamento de critÈrios de avaliaÁ„o tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinar·
a 2™ Etapa do Concurso P˙blico do MunicÌpio de S„o Jo„o del-Rei/MG, que ser· constituÌda da
Prova Pr·tica, de car·ter eliminatÛrio, para o cargo 326 - Tradutor e IntÈrprete de Libras.

2. DA PROVA PR¡TICA

2.1 A Prova Pr·tica tem por objetivo avaliar a experiÍncia tÈcnica e profissional e os conhecimentos
tÈcnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critÈrios de avaliaÁ„o especÌficos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo II do Edital n∫ 02/2026.

2.2 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisar· demonstrar sua capacidade tÈcnica e suas
habilidades na execuÁ„o de situaÁıes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre e relacionadas as atividades que ir· desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.3 A pontuaÁ„o definida para a etapa da Prova Pr·tica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliaÁ„o o candidato ser· julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de car·ter
eliminatÛria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o mÌnimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuaÁ„o, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 A pontuaÁ„o atribuÌda existe para que a Banca Avaliadora tenha par‚metros da condiÁ„o de
apto e inapto do candidato, porÈm n„o ser· somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.3.2 Ser· divulgada a condiÁ„o de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condiÁ„o estar· acompanhada das notas obtidas na Prova Pr·tica, para
fins de recurso.

2.3.3 A 2™ Etapa deste Concurso P˙blico para o cargo 326 - Tradutor e IntÈrprete de Libras,
consiste na realizaÁ„o da Prova Pr·tica, de car·ter eliminatÛrio, para os candidatos aprovados
na Prova Objetiva de M˙ltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 10 (dez)
vezes o n˙mero de vagas imediatas ofertadas, considerando a equivalÍncia de percentual das
cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro a
seguir:

Cargo

Quant.
candidatos a
serem

Convocados
Ampla Conc.

Quant.
candidatos a
serem

Convocados
PcD

326 - Tradutor e IntÈrprete de Libras 10 00

2.3.4 Em caso de haver candidato com deficiÍncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.3., a pontuaÁ„o exigida ser· a mesma para candidatos ‡s vagas de ampla concorrÍncia e ‡s
vagas de PcD.
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3. DOS CRIT…RIOS DE AVALIA«√O DA PROVA PR¡TICA

3.1 A Prova Pr·tica ir· avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critÈrios de avaliaÁ„o definidos de acordo com a natureza dos cargos e das ·reas de conhecimento
laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Tradutor e IntÈrprete de Libras, a Prova Pr·tica ter· a
duraÁ„o de atÈ 15 (quinze) minutos e constar· da execuÁ„o de tarefas como: apresentaÁ„o
pessoal com a traduÁ„o de um texto oral em LÌngua Portuguesa para Libras e de um texto
em Libras para a modalidade oral da LÌngua Portuguesa.

3.1.1.1 A prova consistir· em duas fases, sendo:

3.1.1.1.1 1™ Fase - TraduÁ„o de texto em Libras para a modalidade oral da LÌngua
Portuguesa: O candidato inicialmente assistir· a um vÌdeo, gravado em
Libras, para familiarizaÁ„o do candidato. Em seguida, a gravaÁ„o ser·
reproduzida novamente e o candidato dever· realizar a traduÁ„o
simult‚nea para a LÌngua Portuguesa. A traduÁ„o de Libras para a
LÌngua Portuguesa ser· instant‚nea e na forma oral, sendo a
interpretaÁ„o do candidato registrada em gravaÁ„o de vÌdeo e ·udio.

3.1.1.1.2 2™ Fase - TraduÁ„o de texto oral em LÌngua Portuguesa para Libras: o
candidato dever· fazer a traduÁ„o de um texto em LÌngua Portuguesa
para Libras. Ser· apresentado, inicialmente, um texto em LÌngua
Portuguesa, gravado em vÌdeo com ·udio, para familiarizaÁ„o do
candidato. Em seguida, a gravaÁ„o ser· reproduzida novamente e o
candidato dever· realizar a traduÁ„o simult‚nea para Libras, sendo a
interpretaÁ„o do candidato registrada em gravaÁ„o de vÌdeo e ·udio.

3.1.1.2 Os candidatos ter„o uma ˙nica tentativa, sem interrupÁıes, para a realizaÁ„o de
ambas as fases da prova.

3.1.1.3 N„o ser„o permitidas pausas na reproduÁ„o dos textos fornecidos pela Banca
Avaliadora.

3.1.1.4 As provas ser„o gravadas para fins de avaliaÁ„o da Banca Avaliadora, porÈm n„o
ser„o fornecidas aos candidatos a qualquer tÌtulo.

3.1.2 As provas poder„o ser gravadas para fins de avaliaÁ„o da Banca Avaliadora, porÈm n„o ser„o
fornecidas aos candidatos a qualquer tÌtulo.

3.2 As Provas Pr·ticas ser„o valoradas da seguinte forma:

3.2.1 Para o cargo de Tradutor e IntÈrprete de Libras ser„o estabelecidos critÈrios que ser„o
observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este ser· pontuado atÈ
um total de 10,0 (dez) pontos, cuja Prova Pr·tica consistir· nas habilidades de desempenhar
atividades ligadas a profiss„o e seguir· os seguintes critÈrios:

CRIT…RIOS DE AVALIA«√O PONTUA«√O

1
FluÍncia em LIBRAS: Vocabul·rio de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do
espaÁo e express„o facial e corporal. AdequaÁ„o sem‚ntica e sint·tica.

3,0

2

EstruturaÁ„o Textual (LIBRAS): InterpretaÁ„o de texto em LÌngua
Portuguesa/LIBRAS; EquivalÍncia textual entre LÌngua Portuguesa e LIBRAS;
AdequaÁ„o de nÌveis de registros de vocabul·rio e de gram·tica em funÁ„o do
nÌvel do p˙blico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizaÁ„o e a fala;
Estar de acordo com os preceitos Èticos do profissional.

3,0

3
FluÍncia em LÌngua Portuguesa: Vocabul·rio de LÌngua Portuguesa;
AdequaÁ„o sem‚ntica, sint·tica e pragm·tica.

1,0

4
EstruturaÁ„o Textual (LÌngua Portuguesa): InterpretaÁ„o de texto em
LIBRAS/LÌngua Portuguesa; EquivalÍncia textual entre LIBRAS e LÌngua

3,0
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Portuguesa; AdequaÁ„o de nÌveis de registros de vocabul·rio e de gram·tica em
funÁ„o do nÌvel do p˙blico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizaÁ„o
e a fala; Estar de acordo com os preceitos Èticos do profissional.

PONTUA«√O TOTAL 10,0 PONTOS

3.2 Ser„o aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem desempenho de no mÌnimo
50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.3 O candidato que obtiver pontuaÁ„o inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuaÁ„o obter· o
conceito inapto e ser· eliminado do Concurso P˙blico.

3.4 Por se tratar de uma etapa eliminatÛria, os candidatos habilitados (aptos) permanecer„o com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificaÁ„o e os n„o habilitados (inaptos) ser„o
automaticamente eliminados do Concurso P˙blico.

3.5 Todo o material necess·rio para a realizaÁ„o das Provas Pr·ticas ser· fornecido pelo MunicÌpio de
S„o Jo„o del-Rei/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calÁados adequados.

3.6 As Provas Pr·ticas ocorrer„o na presenÁa de um avaliador, acompanhado pela coordenaÁ„o geral e
local do Concurso P˙blico.

3.7 A Prova Pr·tica poder· ser filmada e/ou fotografada, a critÈrio da Banca Avaliadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanÁa de posiÁ„o para facilitar registros de imagens.

4. DO HOR¡RIO E TEMPO DE PROVAS

4.2 A Prova Pr·tica ser· aplicada na cidade de S„o Jo„o del-Rei/MG e a convocaÁ„o para a referida prova
dos candidatos aprovados, ser· publicada por meio de lista no endereÁo eletrÙnico
www.ibgpconcursos.com.br em atÈ 05 (cinco) dias ˙teis antes da prova.

4.2.9 A ordem de convocaÁ„o dos candidatos para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica respeitar· a ordem
alfabÈtica, conforme hor·rio de agendamento para cada candidato, onde estes permanecer„o ‡
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.3 Ser„o de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Pr·tica, eximindo-se oMunicÌpio de S„o Jo„o del-Rei/MG e o IBGP desta responsabilidade.

4.3.9 Para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica, todos os candidatos dever„o apresentar o documento de
identificaÁ„o oficial com foto, sendo considerados para isso: CÈdula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social (CTPS), Carteira Nacional de HabilitaÁ„o
(CNH) com foto e/ou Passaporte v·lido. A n„o apresentaÁ„o de qualquer desses documentos
n„o dar· direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, ser· eliminado do
Concurso P˙blico.

4.3.10 A n„o apresentaÁ„o dos documentos referidos no item 4.3.9. n„o dar· direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, ser· eliminado do Concurso P˙blico.

4.4 Os candidatos dever„o chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como hor·rio oficial, o da cidade de BrasÌlia/DF, munidos do documento de
identificaÁ„o.

4.4.9 O candidato que chegar atrasado ou n„o comparecer para a realizaÁ„o da prova ser· eliminado
do Concurso P˙blico.

4.4.9.1 Imprevistos como adversidades clim·ticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias n„o asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do hor·rio
agendado.

4.4.10 Estar„o autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
o hor·rio e a equipe tÈcnica do IBGP e a CoordenaÁ„o Local do Concurso.
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4.4.11 ApÛs a identificaÁ„o do candidato para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica, n„o ser· permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a n„o ser acompanhado de um fiscal.

4.4.12 ApÛs a conclus„o de sua prova, o candidato dever· se retirar imediatamente do local de
aplicaÁ„o sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.12.1 Em caso de qualquer comunicaÁ„o entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos
ser„o automaticamente eliminados do Concurso P˙blico.

4.5 … de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaÁ„o correta do local de realizaÁ„o da Prova
Pr·tica, assim como o comparecimento no hor·rio determinado.

4.6 Em raz„o de condiÁıes clim·ticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critÈrio da
Banca Avaliadora e da Comiss„o do Concurso P˙blico, a Prova Pr·tica poder· ser cancelada ou
interrompida.

4.6.9 Em caso de adiamento da prova, a nova data ser· marcada e divulgada no endereÁo eletrÙnico
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 N„o haver· tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunst‚ncias
alegadas, tais como alteraÁıes org‚nicas ou fisiolÛgicas permanentes ou tempor·rias, deficiÍncias,
estados menstruais, indisposiÁıes, c„ibras, contusıes, gravidez ou outras situaÁıes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fÌsica e/ou org‚nica do candidato, sendo que o
candidato dever· realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual ser· realizado em ordem alfabÈtica.

4.8 N„o haver· segunda chamada e repetiÁ„o de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compatÌveis com as atividades inerentes ao
cargo (ex.: calÁa de tecido resistente e calÁados fechados) que permitam a realizaÁ„o de todos os
procedimentos da Prova Pr·tica. OMunicÌpio de S„o Jo„o del-Rei/MG e o IBGP n„o fornecer„o
roupas nem calÁados para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica.

4.10Ser· de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereÁo eletrÙnico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e hor·rio de prova.

5. DAS DISPOSI«’ES FINAIS

5.2 Ser· eliminado do Concurso P˙blico o candidato que:

a) Apresentar-se apÛs o hor·rio estabelecido;

b) N„o assinar a lista de presenÁa;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizaÁ„o sem a devida autorizaÁ„o;

d) Apresentar-se sem o documento de identificaÁ„o e sem a Carteira Nacional de HabilitaÁ„o
(CNH) v·lida e na categoria exigida;

e) N„o obtiver o mÌnimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pr·tica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxÌlio para a execuÁ„o dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizaÁ„o da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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i) Portar armas no local de realizaÁ„o das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenÁa para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrÙnicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrÙnica, gravador ou outros similares.

5.3 N„o ser· disponibilizado espaÁo para estacionamento de veÌculos de candidatos no local da prova.

5.4 O candidato dever· zelar pelos seus pertences, pois o MunicÌpio de S„o Jo„o del-Rei/MG e o
IBGP, n„o se responsabilizar„o por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e
afins.

5.5 O resultado da Prova Pr·tica ser· divulgado no endereÁo eletrÙnico www.ibgpconcursos.com.br,
em atÈ 07 (sete) dias apÛs a realizaÁ„o das provas, n„o sendo possÌvel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.6 As publicaÁıes referentes aos candidatos transgÍneros ser„o realizadas de acordo com o nome e o
gÍnero constantes no registro civil.

5.7 Caber· interposiÁ„o de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trÍs) dias ˙teis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n∫ 02/2026.

5.8 Em caso de filmagem/fotografia da realizaÁ„o das provas as imagens n„o ser„o divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliaÁ„o ocorrer· no momento da pr·tica e com registro em formul·rio
prÛprio, sendo mantida atÈ a finalizaÁ„o da etapa apÛs esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem È exclusivamente para utilizaÁ„o da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
d˙vidas ou questionamentos na avaliaÁ„o de recursos interpostos pelo candidato.

5.9 As ocorrÍncias n„o previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos ser„o
resolvidos pela Comiss„o do Concurso P˙blico do MunicÌpio de S„o Jo„o del-Rei/MG e pelo
IBGP, no que a cada um couber.


