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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS

EVENTOS

12/08 e 13/08/2026

Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo através do site:

www.universidadepatativa.com.br

Publicacdo do deferimento/indeferimento da solicitacao de isen¢do da taxa

26/08/2026 . .

de inscricdo.
27/08/2026 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscri¢do.
04/09/2026 Resultado da analise dos recursos de isen¢do de taxa de inscrigao.

14/08 a 13/09/2026

Periodo de inscri¢des.

14/09/2026 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.
16/09/2026 Publicagdo das inscricdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)
17/09/2026 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
23/09/2026 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cbes. (por pagamento de
Boleto)
07/10/2026 Data dg II:\ICIO da .Ilberagao do Cartdao de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br
11/10/2026 Realiza¢do da Prova Objetiva.
12/10/2026 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
13/10/2026 . , L .
através do site: www.universidadepatativa.com.br
27/10/2026 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.
29/10/2026 Publicacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).
30/10/2026 Per‘|o<.jo para recursos do resultado dos aprovados da 17 Etapa (Prova
Objetiva).
09/11/2026 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa

(Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

10/11 e 11/11/2026

Realiza¢do da 22 Etapa (Prova de Titulos).

23/11/2026 Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).

24/11/2026 P}erlodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de
Titulos).

30/11/2026 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 2% Etapa
(Prova de Titulos) e Resultado Oficial da 22 Etapa (Prova de Titulos).

30/11/2026 Resultado final classificatério.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Servico Social e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, ap6és cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada. Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a
economia domeéstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor, alimenta¢cdo e saude. Desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o0 exercicio da funcao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusdo do Ensino Médio Completo e Residir na Area de Atuagdo, que ap6s cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como fung¢ado principal: Cadastrar todas as
familias em sua area de atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliaras condi¢des de vida familiar;
manter controle mensal do peso e medida das criancas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e
verificar cartdo de vacinagdo das criancas; orientar a comunidade quanto a prevencao de doencgas
infecciosas e respiratorias; orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacdo oral, no caso de
diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e
acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacina¢do antitetanica; identificar
gestantes, criancas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentacao com farinha
multimistura; orientar mulheres na prevencdo do cancer de mama e colo de Utero, encaminhando-as
para exames de controle da Unidade Basica de Saude;orientar as familias no planejamento familiar;
orientar a comunidade na prevenc¢dao das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de
Saude do Municipio; orientar a comunidade na saude ambiental; orientar a populacdo sobre doencas
endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de saude na prevenc¢do da dengue. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Combate as Endemias deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico,
tera como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Desenvolver a¢des que busquem
a integracdo entre a equipe de saude e a popula¢do adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promo¢do da saude e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de
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agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢bes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situa¢do de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

CARGO: AGENTE SANITARIO

O Cargo de Agente Sanitario devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcgao
principal além de outras compativeis com o cargo: Avaliacdo e emissao de Alvara Sanitario, lavrar
autos e notificagdes, bem como o controle e a fiscalizagdo de produtos, estabelecimentos, veiculos e
servicos que envolvam risco a saude publica, como os bens e produtos de consumo submetidos ao
controle e fiscalizacdo sanitaria, dos quais os alimentos,inclusive bebidas, aguas envasadas, seus
insumos, suas embalagens, aditivos alimentares, limites de contaminantes organicos, residuos de
agrotoxicos e de medicamentos veterinarios e bem como outros contaminantes de origens bioldgicas,
sao alvo de suas incumbéncias.Fiscalizar a higiene dos prédios e logradouros publicos, feiras, acougues,
etc; Prevenir a proliferacao de doencgas através da permanente e eficaz vigilancia sanitaria; Orientar a
populacao, explicando os males que a falta de higiene pode trazer a saude; em cumprimento do
Codigo de Posturas Municipal e demais legislacdo pertinente, Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

CARGO: AGENTE SOCIAL

O Cargo de Agente Social devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcado
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar diagnéstico das familias, criancas e
gestantes; Executar tarefas auxiliares junto ao profissional da area social nas atividades de contatos,
visitas, reunides, mobiliza¢des, atendimentos e encaminhamentos para obten¢do de recursos,
levantamento fisico e cadastro sécio-econdmico da populacdao de baixa renda Planejar e realizar as
visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento
do vinculo, parentalidade e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar
resultados alcancados; Participar do processo de educacdo permanente; Registrar as visitas e
acompanhar a resolucao das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as
visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas; bem como outras
atribuicdes inerentes ao cargo ou funcdo publica assumida pelo profissional.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O Cargo de Auxiliar Administrativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como fungao principal: Datilografar documentos diversos conforme orientagao
da chefia: Copiar registros e documentos para efeito de transcricdes conforme especificacdes; Elaborar
pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; Fazer levantamentos estatisticos
sobre o trabalho do seu setor; Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagao
do superior hierarquico; Revisar atos e informag¢des antes de submete-los a apreciacao das
autoridades superiores; Estudar a legislacao referente ao 6rgao de trabalho ou de interesse para o
mesmo, propondo as modificacBes necessarias; Proceder levantamentos fisico-contabeis, autuando
dentro dos preceitos legais; Propor a realizacdo de medidas relativas a racionalizagdo de despesas,
aumentos da receita e a boa administracao de pessoal e dos servi¢cos publicos; Efetuar pesquisas para
o aperfeicoamento dos servi¢os internos; Executar outras tarefas correlatas.

Pagina 23 de 48



Prefeitura Municipal de Altaneira (CE) Universidade
Edital da Selecao Publica N°. 002/2026 Patativa

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA
O Cargo de Cirurgido Dentista Endodontista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em Endodontia Devidamente Registrado no
MEC e Registro No Orgao de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcao principal além de outras compativeis com o cargo:
Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico; fazer obtura¢des de diversos
tipos, extracBes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisao de abscessos e avulsdo de
tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar intervenc¢des cirdrgico-bucais; tirar e
interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; visitar gabinete dentario, oficina de prétese e
laboratorios de raios-X, para fiscalizacao do exercicio profissional; desempenhar tarefas afins.
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - EXODONTISTA
O Cargo de Cirurgido Dentista Exodontista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em Cirurgia Oral Menor Devidamente
Registrado no MEC e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apés cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Cirurgia parendoddntica: Cirurgias relacionadas ao tratamento de doencas
do periapice dental; Fechamento de comunicacdo buco sinusal: Procedimentos para corrigir
comunicacdes entre a cavidade oral e o seio maxilar; Acidentes e complica¢bes: Manejo de possiveis
complica¢des e acidentes durante procedimentos cirdrgicos; Triagem, cirurgia e po&s-operatorio:
Processos de selecdo de casos, execucao de cirurgias e cuidados apos a cirurgia.
CARGO: ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA
O Cargo de Entrevistador do Bolsa Familia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera
como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: registrar e controlar o fluxo de
documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia. Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas
web/online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Acompanhar o Calendério
operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Encaminhar informacdes, elaborar
documentos (oficios, planilhas, apresentacbes, manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e
otimizacdo de procedimentos, servicos e a¢des (reunides, capacitacdes, trabalhos de campo) a cargo
de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
CARGO: ENFERMEIRO
O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro no Orgio de Classe Competente e que, apés cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal além de outras compativeis com o
cargo: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes; verificar temperatura, pulso e respiracao de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e
infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu
tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacdes; fazer curativos pos-
operatoério delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais
Ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do
planejamento e implantacao de programas de saude publica e de educacdo em saude da comunidade;
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padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de
saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagdo
profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente
casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para insercdo nos grupos operativos
desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e
docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de salde, observando o Cédigo de Eticae a
legislacdo de enfermagem; participar de programas de treinamentos. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: FARMACEUTICO

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal:
Fazer a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura; subministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico; controlar entorpecentes e produtos
equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elabora¢do ou seus insumos;
analisar soros e outras substancias; fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos;
realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; proceder a analise de pecas anatomicas,
substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar andlises bromatolégicas de alimentos; fazer
manipula¢do, analise, estudos de reac¢des e balanceamento de formulas de cosméticos; atuar junto
aos demais elementos da area da saude; manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terda como funcgao
principal: Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacao profissional de
fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevenc¢do no que se refere a drea da comunicacdo escrita,
oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacao da comunicacdo oral e
escrita, voz, audicdo, linguagem e motricidade oral-facial; Realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicac¢do oral e escrita, voz e audic¢do, linguagem e motricidade oral-facial; Realizar
trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; Colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Realizar pareceres fonoaudiolégicos, na area da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, linguagem e motricidade oral-facial; Assessorar e ter
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacdo profissional do fonoaudidélogo; Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; Realizar vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito
das atribui¢des profissionais em fonoaudiologia; Executar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administra¢dao publica municipal
CARGO: MUSEOLOGICO

O Cargo de Museolégico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Museologia e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, ap4s cumprir todos os procedimentos
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legais de ingresso no servi¢o publico, tera como fungao principal além de outras compativeis com o
cargo: Cria projetos de museus e exposi¢cdes organiza acervos museoldgicos. Conserva acervos.
Prepara ac¢des educativas ou culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orienta
implantacdo das atividades técnicas. Participa da politica de criacdo e implantagdo de museus.
Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: MECANICO ELETRICISTA

O Cargo de Mecanico Eletricista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo
e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcao
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar inspec¢bes detalhadas em veiculos leves,
pesados, maquinas e equipamentos para identificar falhas nos sistemas elétricos. Utilizar ferramentas
de diagndstico, como multimetros, osciloscopios e analisadores de circuito, para localizar defeitos com
precisao. Testar o funcionamento de circuitos elétricos, modulos eletronicos e sensores, verificando a
continuidade, voltagem e resisténcia dos sistemas. Executar servicos de manutencdo preventiva nos
sistemas elétricos, incluindo verificacdo de cabos, conectores, relés e fusiveis. Substituir pecas
desgastadas ou danificadas, como baterias, alternadores, motores de partida, reguladores de tensao,
sensores e atuadores. Inspecionar e reparar chicotes elétricos, corrigindo curtos-circuitos, mau
contato, oxida¢des ou rompimentos de fios. Instalar novos componentes elétricos, como fardis,
lanternas, sirenes, e acessorios automotivos. Verificar e reparar sistemas de carga elétrica, incluindo
alternadores, reguladores de tensdao e baterias. Garantir o correto funcionamento de sistemas de
partida, realizando ajustes ou substituicdes de motores de partida e seus componentes associados.
Diagnosticar e corrigir problemas relacionados a descarga de baterias e falhas de recarga durante o
funcionamento do veiculo ou equipamento. Realizar testes de funcionamento apds a execucao dos
reparos, garantindo que o sistema esteja em perfeitas condi¢cBes de operacdo. Certificar-se de que
todos os sistemas atendam aos padrdes de seguranca elétrica e desempenho exigidos. Garantir o
cumprimento de normas de seguranca, saude ocupacional e meio ambiente durante a execucao dos
servicos. Utilizar adequadamente os equipamentos de protec¢do individual (EPIs), como luvas isolantes,
oculos de protecdo. Identificar e corrigir condi¢cdes inseguras nos sistemas elétricos para prevenir
acidentes, como curtos-circuitos ou sobrecargas. Planejar servicos de instalacdo e manutencao elétrica
em veiculos, conectando cabos aos equipamentos e acessoérios e testando o funcionamento de em
veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos e sistemas para operacao. Efetuar manutencao
preventiva e corretiva, inspecionando visualmente em veiculos leves, pesados, maquinas e
equipamentos, diagnosticando os defeitos eletronicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando pecas e componentes, simulando e testando o funcionamento dos mesmos.
Contribuir para a conservacao do meio ambiente e local de trabalho, preocupando-se com as sucatas
ferrosas e/ou residuos escorridos e/ou derramados no chao, bem como descartando o filtro de 6leo
no local correto; atender a solicitagdo de socorro aos veiculos ou maquinas que apresentam defeitos
na parte elétrica quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais; solicitar a orientagao
do supervisor imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Desmontar, montar, instalar e dar manutencdo
nos equipamentos elétricos em veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos. Trabalhar com
motores de partida, alternador, entre outros. Testar o funcionamento das em veiculos leves, pesados,
maquinas, equipamentos e sistemas de operac¢do. Limpar pecas, se necessario utilizando
equipamentos e produtos para este fim; Colaborar na limpeza e organiza¢do do local de trabalho.
Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao sempre que solicitado ou necessario.
CARGO: MEDICO E MEDICO PLANTONISTA
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O Cargo de Médico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do Ensino
Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Realizar
consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des de prevencdo de doencgas e
promocao da saude. Efetuar pericias e sindicancias médicas. Realizar consultas clinicas aos usuarios da
sua area adstrita; Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos, na USF e, quando necessario
no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, dentre outros; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrareferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar O&bitos; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO AUDITOR

O Cargo de Médico Auditor devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Medicina e Especializacdo em Auditoria Médica e Registro No Orgdo de Classe Competente e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcado
principal além de outras compativeis como cargo: Analisa fichas clinicas, prontuarios, exames e demais
documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do
Sistema Unico de Saude; avalia a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e
servicos de saude disponibilizados a popula¢do no ambito técnico e cientifico; atua diretamente na
conferéncia de contas hospitalares; realiza auditoria analitica e operativa de procedimentos médicos
em unidades hospitalares e ambulatoriais no dmbito do Sistema Unico de Sadde no a&mbito do
Municipio; solicita atos médicos; emite parecer conclusivo nos relatérios de gestdao apresentados;
recomenda descredenciamento de profissionais ou empresas terceirizadas de salde que cometerem
atos ilicitos ou atenderem mal o usuério do Sistema Unico de Salde; atende, sob pena de
responsabilizacdo, as requisi¢des nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de
Auditoria; informa as Autoridades competentes a ocorréncia de fato relevante que necessite de
providéncias urgentes; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

O Cargo de Médico Veterindrio deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Medicina Veterindria e Registro No Org3o de Classe Competente e que, apés cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal além de
outras compativeis como cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades,
bem como realiza¢do de procedimentos cirdrgicos e outros procedimentos necessarios. Diagndstico,
controle e vigilancia em zoonoses; Estudos comparativos da epidemiologia de enfermidades nao
infecciosas dos animais em rela¢do aos seres humanos; Estudo de problemas de saude relacionados
as industrias de producao de alimentos de origem animal, incluindo o destino adequado de dejetos;
Supervisao da criacdo de animais de experimentacdo; Estabelecimento de interligacdo e cooperacgao
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entre as organizacdes de Saude Publica e Veterinaria com outras unidades relacionadas aos animais;
Consulta técnica sobre assuntos de Saude Humana relativos aos animais; Contribuir para o bem estar
animal. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional
CARGO: NUTRICIONISTA
O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal:
Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e programas de nutri¢do,
alimentacao e dietética nos campos hospitalares, de saude publica e de educacdo, avaliando,
permanentemente, o conteddo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.
CARGO: ODONTOLOGO
O Cargo de Odontélogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal:
Conhecimentos médicos a prevencao, diagndstico e tratamento das afec¢cdes dos dentes e da boca.
Suas funcdes consistem em: prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afeccdes dos dentes e
da boca; ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico, médico e de outra natureza para as
doencas e afecc¢bes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para
diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal das comunidades.
CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS
O Cargo de Professor Fundamental Il - Ciéncias devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias, Biologia, Fisica ou Quimica, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e
praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da
area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar
na elaboracao do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados
escolares; Participar do processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e
civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse
constantes e comemorag¢des civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua
profissao.
CARGO: PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA
O Cargo de Professor - Educagdo Fisica devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcado
principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e
cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; Participar na elaboragdo do
projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
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processo de formacdao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Geografia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcado
principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e
cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do
projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formacdao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

O Cargo de Professor Fundamental |l - Histéria devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Histdria, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcado
principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e
cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do
projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formacdao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR - INGLES

O Cargo de Professor - Inglés devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Letra, com Habilitacdo em Lingua Inglesa ou Congéneres,
Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar
aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a
producao da area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Participar na elaborag¢ao do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de
acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas; Participar
dos colegiados escolares; Participar do processo de formacao continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e
civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse
constantes e comemorag¢des civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua
profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
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O Cargo de Professor Fundamental Il - Matematica deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica, Devidamente Reconhecido Pelo MEC
e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcao
principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e
cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do
projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formacdao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educac¢do e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Lingua Portuguesa deverd ser ocupado por pessoas com Nivel
de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou Letras, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e
praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da
area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar
na elaboracao do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados
escolares; Participar do processo de formacao continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e
civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse
constantes e comemoracfes civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua
profissao.

CARGO: PROFESSOR - INFORMATICA

Os Cargos de Professor - Informatica, deverdo ser ocupados por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Licenciatura plena em Informatica ou areas afins ou Ensino Superior Completo com
Especializacdo na area, devidamente registrado no MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terdao como funcdo principal além de outras compativeis como
Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal;
Acompanhar a producdo da darea educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formacado
continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos
e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; Participar
das atividades extraclasse constantes e comemoracfes civicas do calendario escolar; Demais
atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

O Cargo de Professor de Pedagogo deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcao principal: Desenvolve a efetiva regéncia de classe, elaborar o plano de aula,
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selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino, elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atua¢do, ministrar aulas (Educacdo infantil, ensino fundamental I, EJA e
Educacao Especial), de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino, desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas,
criando situa¢des de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades, controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos, executar aulas de
recuperacao aos educandos, participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a
comunidade escolar, participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo, participar da formulagao
de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacdo basica e da
elaboracdo do projeto politico pedagodgico, participar de reunides de trabalho e de formacdo
continuada. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou Pedagogia com Especializa¢gdo em Psicopedagogia e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem
para todos; Avaliar as relacBes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interacdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturados, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacao do
aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar,
quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas;
Mediar a relacao entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados na instituicdo; Intervencao psicopedagogica, visando a solucao dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdao de ensino publico onde haja a
sistematizacao do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizacdo de diagndstico e intervengao
psicopedagodgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacao e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e
assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; Apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;
Supervisao de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Projecdo, direcao ou
realizacdo de pesquisas psicopedagodgicas; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e
civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; Participar de reunides e formacdes
pedagdgicas e administrativas; Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apés cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal além de outras compativeis com o
cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao,
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Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver
pesquisas experimentais, teoricas e clinicas. Coordenar equipes e atividades de area e afins. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico de Enfermagem deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo + Curso Técnico em Enfermagem com Registro no Org3o de Classe Competente que, apés
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal
além de outras compativeis com o cargo: Realizar atividades similares de enfermagem em unidades
hospitalares e ambulatoriais, sob a supervisdao de profissional da area de saude. Executar a
higienizacao ou preparacao dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos. Cumprir as prescricdes
relativas aos pacientes. Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental.
Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas. Manter atualizado o prontudrio dos pacientes. Verificar a temperatura, pulso e
respiracdo, registrando os resultados nos prontuarios. Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e
fazer curativos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.
CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO

O Cargo de Tecndlogo em Gestdo de Turismo devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Tecndlogo em Gestdo de Turismo e que
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcado
principal: Planejar a implantacao e execu¢do de programas e projetos turisticos para o aprimoramento
do turismo no municipio. Participar do planejamento de programas e projetos turisticos a nivel
municipal e regional. Participar de estudos sobre contratos e convénios com entidades publicas e
privadas. Preparar o calendario turistico. Cadastrar empreendimentos turisticos. Zelar pelo
cumprimento da legislacao turistica do municipio. Organizar roteiros turisticos. Promover e organizar
eventos diversos, como congressos, reunides, festas, eventos esportivos, exposicdes, eventos
filantropicos etc; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢co publico, tera
como funcdo principal: Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido
de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou
psiquicas; Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas;
programar as atividades didrias do paciente - AVDs -, orientando 0 mesmo na execu¢do dessas
atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicacao; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientacao para fins de adaptacao ao uso de
Ortese e proétese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; desempenhar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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O Cargo de Visitador do Programa Crianga Feliz deverd ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal: Participar de capacitacdes destinadas
aos visitadores; Planejar e realizar visitas domiciliares aos beneficiarios do Programa Primeira Infancia
no SUAS/Crianca Feliz.; Preencher Instrumentais especificos do Programa; Acompanhar e apoiar as
acdes educativas a serem realizadas pelas familias junto as criancas;Participar de reunibes e
planejamentos mensais; Manter postura ética e adequada a sua func¢do,com sigilo e descricao;
Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Participar das reunides (semanais) de
supervisdao e formacgdo permanente, compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se
atualizado e aprofundando seus conhecimentos e habilidades; Identificar e comunicar ao Supervisor a
existéncia de instituicdes formais e ndo formais do territério(rede e comunidade) que possam
contribuir na promoc¢ao do desenvolvimento infantil e apoio as familias; Orientar as familias para
acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre que necessario; Repassar ao
Supervisor informacdes necessarias para o acompanhamento e boa execucdo do Programa no
territorio; Participar dos processos de capacitacdo (inicial e permanente);Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situacdes
que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo(como educacdo, cultura, justica,
saude ou assisténcia social).
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos e
Homonimos; Denotacgao e Conotacao; Pontuacao; Acentuacao Grafica e emprego do sinal indicativo de
crase; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos, classificacao
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Reescrita
de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos geograficos,
historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Altaneira - CE;
Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas
do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Altaneira - CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacdo e Compreensdo de Texto;
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, ora¢do, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Parénimos e Homdnimos;
Denotacao e Conotacao; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo de crase; Flexao
do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal;
Concordancia nominal e verbal;, Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos, classificacao
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Reescrita
de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Processos de coordenacao e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior). Aspectos geograficos,
histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Altaneira - CE;
Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas
do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Altaneira - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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Lei Federal n°. 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissao do Assistente Social). Lei de Regulamentagao
da profissao do Assistente Social; Politica Nacional do ldoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.
Planejamento e administracao no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a
pratica institucional. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucao histérica do Servico Social no Brasil.
O movimento de reconceitualizacdo do Servi¢o Social no Brasil. Programas, servicos e metodologia do
centro de referéncia especializado de Assisténcia Social. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social.
Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo. O processo de trabalho
no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do
Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica do Municipio. Etica e cidadania.
Conhecimentos de Informatica Basica.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Sistema Unico de Saude. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes,DST/AIDS. Atencao a saude da mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente,
do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Lei Organica da Saude-
Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a promocdo, prote¢do e recuperacao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unicode Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Portaria n° 2.488/2011-Revisdo das Diretrizes e
Normas para a Organizacdo da Aten¢do Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas
Nacionais de Informacao (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promog¢do Da Saude.Calendario Basico de Vacinagao
da crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno.Doencas transmissiveis: vetores, vias de
transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. Normas de biosseguranca. Humanizacdo e ética na
atenc¢do a saude. Doencas de notificacdo compulséria.Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia
Saude da Familia. No¢Bes de informatica Basica.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Humanizacdo e ética na atencdo & salde. Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico. Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitario. Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat. No¢des de informatica Basica.

CARGO: AGENTE SANITARIO

Nocdes de Vigilancia Sanitaria no SUS. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Planejamento e
Programacao de acdes de Vigilancia Sanitaria. Risco sanitario, controle e monitoramento em Vigilancia
Sanitaria. No¢des de vigilancia nutricional e de alimentos: producao, armazenagem, distribuicdo e
qualidade de alimentos. Condi¢Bes nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. No¢6es das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo.
Nocdes de condicbes de medicamentos e desinfetantes.No¢bes de saude do trabalhador:
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equipamentos de seguranca, situacdes de risco. No¢des de saude publica.Notificacdo compulséria. Lei
N° 9.782/99 e suas alteragdes. Lei N° 6.437/77 e suas alteracBes. Principios que regem a Administragao
Publica.

CARGO: AGENTE SOCIAL

Nocdes das Leis Federais n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e n° 12.010 de 03 de agosto de 2009 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. No¢des da Lei Federal n°® 10.741 do Estatuto do Idoso de
01 deoutubrode2003. No¢des da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Nog¢bes sobre os
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdao publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nocdes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides. No¢des de Direito Administrativo,
Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abrevia¢des
de tratamentos de personalidades. NocBes de técnicas de secretariar e uso de internet. Regras de
hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico: Regras de hierarquia no servico publico.
Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades,
baixas, transferéncias e alienacdo). NocBes basicas sobre licitacdes e contratos administrativos.
Processos administrativos: formacdo, autuagdo e tramitacdo. Gestdao de material e controle de
estoques e almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem profissional, sigilo, ética e
postura. Decretos. Organograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Introducao ao
Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade
de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memorias: memoéria R.A. M, memoria R.O.
M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Estudo dos Principios basicos em Endodontia. Etiologia, diagndstico e tratamento das periapicopatias.
Aspectos clinicos, histolégicos e patoldgicos da inflamacdao pulpar. Exames complementares de
diagndstico. Doencas sistémicas com influéncia no tratamento odontoldgico. Morfologia interna dos
dentes. Preparo biomecanico em Endodontia: meios quimicos, fisicos e mecanicos. Medicacao intra-
canal. Obturag¢do dos sistemas de canais radiculares. Biopulpectomia e Necropulpectomia. Solucdes
irrigadoras Técnicas e materiais de instrumentacao e obturacdo do sistema de canais radiculares.
Tratamento endodontico de dentes unirradiculares. Tratamento endoddntico de dentes birradiculares.
Tratamento endoddntico de dentes trirradiculares. Tratamento endoddntico de dentes com
rizogénese incompleta. Retratamento endodéntico. Técnica endoddntica manual e mecanizada.
Protocolos medicamentosos. Suporte Basico de Vida(SBV); Urgéncia e emergéncia em odontologia.
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - EXODONTISTA

Exodontia - equipamentos e instrumentos; Complica¢gdes da Exodontia; Uso dos Forceps; Fraturas da
mandibula; Cirurgia ortognatica; Avaliacdo pré-operatéria; Principios de cirurgia; Hemostasia;
Microbiologia das infeccdes da regido maxilo facial; Sutura; ExtracBes multiplas; Fratura de raiz;
Assepsia; Cuidados pré e pos operatérios; Tipos de fraturas; Anestesia; Protocolos medicamentosos;
Suporte Basico de Vida(SBV); Urgéncia e emergéncia em odontologia; Principios do SUS; Legislacdo do
SUS.

CARGO: ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA
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Nocdes de Estatistica: tabelas e graficos. No¢des de métodos e técnicas utilizadas em entrevistas.
Conhecimentos basicos de questionarios e demais Instrumentos de recolhimento de dados. No¢des
basicas de informatica. Gestdo de Pessoal, trabalho em equipe, consisténcia entre dados. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Cadastro Unico, Beneficios Sociais, Bolsa Familia.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracao de
medica¢des/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da
pratica de enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirurgica: prevencao e controle de
infeccdo hospitalar. O enfermeiro e o cliente médico-cirdrgico; atuacdo em centro cirdrgico e em
situacbes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos clientes no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Assisténcia
de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracdo: hospital e servicos de
enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de
doencas infecto-contagiosas, respiratérias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.
Calendario de Imunizacdo. Atua¢do do enfermeiro na pratica de saude publica. Participacdo na
educacdao dos portadores de hipertensdao arterial e diabete. Indicadores de Saude. Bases
epidemioldgicas da saude publica. Educagdo e saude. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de saude. Planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz. Climatério. Reforma
sanitaria. Programa Nacional de Imunizac¢Bes: vacinas e soros heterdlogos. Saude do Trabalhador:
perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS - Sistema unico de Saude.

CARGO: FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacdo Compulsoria.
Indicadores do nivel de saude da popula¢do. Elaboragdo, desenvolvimento e implementacao de
atividades de promoc¢ao do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e homeopaticos; Politica
Nacional de Medicamentos; Organizacao do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Selecao - Programacgao
- Aquisicao - Distribuicdo e Dispensacao); Logistica Gerenciamento e organizacdo de farmacia;
almoxarifado; avaliacao da area fisica e condi¢des adequadas de armazenamento; controle de estoque
de materiais e medicamentos; padronizacao de itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislacdo
farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos;
Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica;
Administra¢do e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacdo e controle.
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliagdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e
meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta
terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem),
desenvolvimento da comunicacao / retardo de aquisicao de linguagem (causas gerais). Relacbes entre
o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdo da fala e
da linguagem do pré-escolar. Avaliacao e abordagem terapéutica no desvio fonolégico. Avaliacdo e
abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem
escrita: prevencdo, diagnostico e intervencao fonoaudiolégica. Fisiologia do sistema motor oral.
Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. Succao, degluticdo e mastigacao:
métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliacao e
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fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do
sistema fonatodrio. Avaliagdo e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos.
Fonoaudiologia em satde publica. Etica profissional. Legislacdo e Sistema Unico de Saude (SUS).
CARGO: MUSEOLOGICO

Museus e museologia: Conceituacao. Histdria e a interface com as Ciéncias sociais, naturais e exatas. O
patriménio cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relagdo com a memoaria social, publico e
museus. RelacBes entre Museus, Museologia e Arte Contemporanea Museus e novas tecnologias de
informacdo Novas praticas museais Museologia e inclusdao social. 2 Museologia aplicada:
Processamento técnico de acervos (documentacao e informagdo). Investiga¢cdo (estudos analiticos),
inventario, catalogacdo, classificacdo e indexacdo. Pesquisa museoldgica: conceituagao, elaboracao e
desenvolvimento de projetos (analise de discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). 3
Preservacdo e conservacao preventiva de acervos: Principios de conserva¢do (acondicionamento,
higienizacao, climatiza¢do, reservas técnicas - conceituacdo, instalacdo e funcionamento),
procedimentos basicos sobre materiais em madeira, metal, vidro e tela. Gerenciamento e
monitoramento ambiental. Principios basicos de seguranca em museus. Comunicag¢do e difusdo de
acervos em geral: Processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e montagem de
exposicdes). Educacdo em museus (praticas e metodologias): Elabora¢do, desenvolvimento e avaliagao
de acbes educativas e culturais. Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de
Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n°® 5.264, de 5 de novembro de
2004), Estatuto de Museus (Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museolégico, Cadastro
Nacional de Museus e criacdo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de
2009). Legislacao, cartas e documentos normativos: Constituicao Federal (Capitulo I, Secdo Il, artigos
215 e 216); Decreto-lei 25, de 30 de novembro de 1937 (Organiza a prote¢dao do Patrimdnio Histoérico e
Artistico Nacional); Lei 4.845, de 19 de novembro de 1965 (proibe a saida, para o exterior, de obras de
artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monarquico); Decreto Legislativo n° 74, de 30
de junho de 1977 (aprova o texto da Convencdo Relativa a Protecao do Patrim6nio Mundial, Cultural e
Natural), Decreto n° 80.978, de 12 de dezembro de 1977 (promulga a convencao relativa a Prote¢do do
Patrimonio Mundial, Cultural e Natural), Decreto 3.551, de 4 de agosto de 2000 (Institui o registro de
bens culturais de natureza imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro); Decreto Legislativo
n°22, de 1° de fevereiro de 2006 (Aprova o texto da Convencdo para a Salvaguarda do Patriménio
Cultural Imaterial), Decreto n° 5.753, de 12 de abril de 2006 (Promulga a Convencao para a Salvaguarda
do Patriménio Cultural Imaterial), Cédigo de ética do ICOM para os Museus (versao luséfona); Codigo
de ética profissional do Musedlogo (COFEM); Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972, Declaracao de
Quebec - 1984, Declaracdo do Rio de Janeiro - 1958, Declaracao de Caracas, 1992; Carta de Salvador -
2007. Lei n°® 7.287/1984 (Regulamenta a profissdo de Musedlogo). Decreto n° 91.775, de 15/10/85
(Regulamenta a Lei 7.287/1984). Lei n° 12.343/2010 (Institui o Plano Nacional de Cultura - PNC).
CARGO: MECANICO ELETRICISTA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica. Sistemas
elétricos e eletronicos automotivos; Montagem, instalacdo e manutencdo de circuitos elétricos em
veiculos leves e pesados; Diagndstico e reparo de sistemas de partida, carga, iluminag¢do e sinalizacao;
Manutencdo corretiva e preventiva de componentes elétricos e eletronicos; Leitura e interpretacao de
diagramas elétricos automotivos; Utilizacdo de equipamentos de medicao elétrica: multimetro,
amperimetro e voltimetro; Conhecimento sobre baterias, alternadores, motores de partida e relés;
Identificacdo e substituicdo de cabos, fusiveis, conectores e chicotes elétricos; Procedimentos de
instalacdo e manutencao de sistemas de injecao eletrbnica e mddulos de controle; Instalacao de
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acessorios e equipamentos elétricos em veiculos automotores; No¢des de eletrénica aplicada ao setor
automotivo. Manutencdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

CARGO: MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

Cédigo de Etica Profissional. Doencas de Notificacdo Compulséria, Prevencdo, Diagndstico e
Tratamento. Educagdo em Saude. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Doencgas
gastrointestinais; Sistema Unico de Salde. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia
(ESF). Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao
local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Medicina Ambulatorial; Planejamento
Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianca; Saude do
Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia.
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencas
nutricionais; Doencgas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doencgas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial;
Prevencdo do cancer. Doencas parasitarias; Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e
tratamento; principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectas contagiosas da
infancia; principais doencas cirurgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratorias;
Doencas renais; Doencas neurolégicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Epidemiologia e Saude; Exame periddico de saude. Promocdao da saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacao. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servico publico municipal.

CARGO: MEDICO AUDITOR

AUDITORIA EM SAUDE E MEDICINA: Conceito e histérico da auditoria; auditoria em satde e medicina;
conceitos, finalidades e classificacdo da auditoria médica; regulamentacdo da auditoria médica;
atribuicdes e responsabilidades do médico auditor; auditoria analitica e operativa; auditoria de contas
médicas e hospitalares; auditoria no Sistema Unico de Saude (SUS); andlise de prontuarios, exames e
procedimentos; pertinéncia, adequacdo e conformidade dos procedimentos médicos.LEGISLACAO,
BIOETICA E NORMAS EM SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes, organizacdo e
legislacdo (Leis n° 8.080/90 e n° 8.142/90); controle social; politicas publicas de saude; Cédigo de Etica
Médica; bioética aplicada; responsabilidade profissional; preenchimento de documentos médicos
(prontudrios, relatérios e receitas); normas de auditoria e regulacdo em salide.GESTAO, CONTROLE E
AVALIACAO EM SAUDE: Indicadores de salide; instrumentos de avaliacdo e monitoramento; qualidade,
eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servicos; planejamento e programacao em saude; regulacao,
controle e avaliacdo no SUS; organizacdo dos servicos de saude; distritos sanitarios; acreditacdo
hospitalar; Programa de Controle de Infec¢ao Hospitalar.

EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE: Nocdes de epidemiologia; vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; sistemas de informacdao em saude; doencas de notificacdo compulsdria; investigacdo e
controle de endemias e epidemias; indicadores epidemiolégicos.POLITICAS E PROGRAMAS DE SAUDE:
Estratégia Saude da Familia (ESF); organizacdo da atencdo basica e redes de atenc¢do a saude; educacao
em saude; promocao da saude (vacinagdo, controle do tabagismo, alcoolismo e obesidade); saude do
trabalhador, ocupacional e ambiental. NOCOES CLINICAS APLICADAS A AUDITORIA: Interpretacdo de
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prontuarios e exames; medicina baseada em evidéncias aplicada a auditoria; avaliagdo da adequagao
de diagnosticos e condutas; no¢bes das principais condicdes de saude relevantes para auditoria -
doencas crénicas (hipertensdo arterial e diabetes), doencas infectocontagiosas e parasitarias (incluindo
IST/HIV/AIDS), doencas cardiovasculares e respiratorias, doencas metabdlicas, enddcrinas e
nutricionais, condicBes relacionadas a saude da mulher, crianca e idoso, infeccBes
hospitalares.PROCESSOS DE TRABALHO EM SAUDE: Trabalho em equipe multiprofissional; organizacdo
do processo de trabalho em saude; humanizacdo da assisténcia; relacionamento interpessoal; atuagao
do médico no servico publico.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos e ndo domésticos (pequenos, médios e
grandes).Produc¢do de alimentos de origem animal. Sanidade animal: enfermidades que acontecem
nos animais;procedimentos de diagndsticos, prevencao e controle. Inspecdo sanitaria dos produtos de
origem animal como fator de qualidade. Boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos
criticos de controle. Higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos
regulamentares. Agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal.
Legislacdo Federal e procedimentos de inspecdo e controle.Enfermidades do homem transmitidas
através dos alimentos de origem animal. Padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem
animal. Desenvolvimento de programas de saude animal. Legislacdao de defesa sanitaria animal.
Conhecimentos basicos de epidemiologia. Analise de risco. Bioestatistica. Principais programas de
erradicacdo de doencas em execuc¢do no pais. Doencas nas listas A e B do Escritério Internacional de
Epizootias(OIE). Clinica médica. Enfermidades transmissiveis. Métodos de amostragem e andlise de
produtos de origem animal. Legislacdo Federal sobre reproduc¢do animal. Controle de produtos
veterinarios. Conhecimentos sobre organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC.). Nocdes
basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecudria nacional. Saude
Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos do responsavel técnico.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricao - estrutura fisica, aquisicdo, recebimento e armazenamento de
alimentos. Distribuicao de refeicdes e cozinha dietética. Limpeza e desinfeccao. HACCP. Pessoal:
higiene e seguranca. Nutricdo normal: definicao, leis da alimenta¢dao. Requerimentos, recomendagdes
de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. Diagndsticos antropomeétricos: indicadores
e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do
sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete mellitus;
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias nutricionais.
Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. ANVISA: Portaria n°. 272 de
08/04/1998; Resolucao RDC n° 63, de 06/07/2000; Portaria n° 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de
08/03/2005. 9. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislacdo profissional.
Conhecimentos de SUS-Sistema unico de Saude. No¢des de informatica: conceitos basicos de operagao
de microcomputadores; conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows;
conceitos basicos para utilizacao do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas
e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de busca e pesquisa.

CARGO: ODONTOLOGO

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
PreventivaeSocial. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia.Materiais Dentarios. Dentistica Operatodria. Protese Dentaria. Procedimentos
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Clinico-Integrados. No¢des de informatica: conceitos basicos de operacao de microcomputadores;
conceitos basicos de operacao com arquivos em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizagao
do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.

CARGO: PROFESSOR - INFORMATICA

Sistema operacional Windows 10 e/ou superior; Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas; Pacote Microsoft Office (editores de texto, planilha e
apresentacdo); Programa de correio eletronico: Microsoft Outlook e similares; Ferramentas de busca e
pesquisa na Internet: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox. No¢Bes de computacdao em
nuvem (Microsoft OneDrive e Google Documentos), Seguranca da informacdo: nocdes de virus;
aplicativos de seguranca e backup; Conceitos Intranet; Plataformas de ensino remoto (Teams e Google
Sala de Aula). Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacao do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Educacao Inclusiva.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotrofica e Heterotrofica); Citologia(Quimica
celular, Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e funcdes das organelas; Nucleo- acidos
nucleicos, divisdo celular); Embriologia (gametogénese, fecundacdo, desenvolvimento embrionario e
anexo embrionadrio); Genética (Conceitos fundamentais, Noc¢des de probabilidade, leis de
Mendel,Heranca dos grupos sanguineos, Determinacao genética do sexo e herancas relacionadas ao
sexo na espécie humana); Evolucdo (Evidéncias da evolucdo, teorias evolutivas e Especiacdo);
Ecologia(Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Relaces entre os seres vivos, Polui¢do);
Seres Vivos (Sistemas de classificacao, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae-
Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal, Anatomia e
fisiologia comparada dos vertebrados). No¢des de Quimica: Importancia da quimica em nossa
vida;Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria; Elementos
quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e
compostas.Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separagdo. Estrutura atdbmica da
matéria-constituicao dos atomos. Liga¢des quimicas idnicas e covalentes. Rea¢des quimicas: equacdes
quimicas - balanceamento e classificacdo. Func¢des quimicas: distingdo entre acidos, bases, 6xidos e
sais. Termo quimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmissao de calor:
conducdo,convec¢ao e radiacdo; Producdo de energia pela queima de combustiveis fosseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. No¢des de Fisica: dptica: Propagacao, refracao e reflexao da luz; Cor
de um objeto; Olho humano: alteracBes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo.
Relacao trabalho energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacdo de raios e relampagos
na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e
suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetéria; Movimentos sem aceleragdo e com
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aceleracdo constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre forca, massa e aceleracdo. Forgas de
acao e reacdo. Som: qualidades fisioldgicas do som. Consequéncias da polui¢do sonora.

CARGO: PROFESSOR - EDUCACAO FisICA

Historia da Educac¢do Fisica; A Funcao Social da Educac¢do Fisica e do Esporte na Escola. A Educacdo
Fisica enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educacdo Infantil.
Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da Educacdo Fisica Escolar; Formacao do Profissional da
Educacdo Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica);
A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura
corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar;
Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica; Educacgao Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-
Escolar ao Ensino Médio; Educacdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e
metodoldgicos da Educacao Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades educacionais:
inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliacdo em Educacdo Fisica.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

A Geografia como ciéncia; A histéria do pensamento geografico; Os conceitos geograficos: espaco
geografico, paisagem, lugar, regido, territorio e redes; Os principios da Geografia; Abordagens tedricas
e metodoldgicas no ensino da Geografia; Cartografia: meios de orienta¢do, fuso shorarios,mapas,
escalas; Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional; O
espaco urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial; A apropriacdo da natureza pelas
sociedades contemporaneas e as implica¢gdes na producdo do espaco geografico; Aglobalizacdo e a
Nova Ordem do espaco geopolitico mundial; Os blocos internacionais de poder e as areas de influéncia;
Regionalizagdo do espac¢o mundial; O espaco brasileiro: organizacao e reorganizacao histérica do
territério nacional; Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econémico e impactos
ambientais; A dinamica demografica brasileira; O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da
terra; Industrializacao, urbanizacao e a organiza¢ao do espaco brasileiro; Energia e transporte; Politica
ambiental do Brasil; Regionalizacdo e planejamento regional do Brasil segundo o IBGE e os complexos
regionais do pais; Integracdo e (re)organizacao dos espacos regionais; Geografia do Ceara: formacao e
ocupac¢ao do espaco, divisdo politica do Ceara, espago cearense no contexto econdmico e cultural -
ecoturismo e os impactos socioambientais na sociedade cearense.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

Ensino de Histdria: saber histérico escolar. Histéria da América. Selecdao e organizacao de conteudos
historicos; metodologias do ensino de Histdéria. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. A BNCC e o
Componente Curricular de Histéria. Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Historia. Histdria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil.
Historia brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo. Conhecimento historico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansao Europeia do século XV. Formacdo do Mundo
Contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios.

CARGO: PROFESSOR - INGLES

Texts Comprehension; Personal Pronouns; Possessive Adjectives and Pronouns; TO BE (present
tense/past tense); Articles; Plural of Nouns; Present Continuous Tense / Past Continuous Tense; Simple
Past Tense; Simple Present Tense; Simple Future Tense; Prepositions; Reflexive Pronouns;
Comparatives and Superlatives; Genitive Case; Present Perfect Tense/Past Perfect Tense; Anomalous
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Verbs; Question Tags; Conditional Sentences; Relative Pronouns; Reported Speech; Passive Voice;
Indefinite Pronouns; Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situa¢cdes-problemas envolvendo relacdes métricas
e trigonométricas nos triangulos; Trigonometria na circunferéncia: arcos e angulos, relacdes
trigonométricas na circunferéncia, identidades trigonométricas fundamentais e suas aplicacdes;
Conjuntos numéricos: representacdes, relacdes, propriedades e operag¢des; Sistemas de numeracdo:
conversdo e operacdes nos diversos sistemas; Relaces e funcdes: definicBes, representacdes graficas;
funcdes do 1° e do 2° graus; SituacBes-problemas envolvendo equagdes e inequacdes do 1° e do 2°
graus; Andlise Combinatéria: Principio fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e
combinacdes, situa¢des-problemas envolvendo agrupamentos simples e com repeticdo;
Probabilidade: Definicdo, operacdes, propriedades, espa¢o amostral, eventos, probabilidade
condicional, independéncia de eventos, experimentos aleatérios e Teorema de Bayes; Produtos
Notaveis; Logaritmos; Polindmios: operacfes algébricas, propriedades, raizes, fatora¢cdo e equagdes
polinomiais; Progressao Aritmética e Progressao Geométrica; Matrizes: Definicdo, tipos de matrizes,
operacdes, matriz inversa, matriz transposta e relacdes entre Matrizes e Sistema lineares de equacdes;
Determinantes: Definicao, operac¢des, propriedades e métodos de calculo; Sistemas lineares de
equacOes: Métodos diretos de resolucao e representa¢do geométrica da solu¢do; O uso de matematica
comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao, proporc¢ao, regra de
trés simples e composta, porcentagem e juros simples e compostos.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Modos de organizacao textual:
descricao, narracdo e dissertagdo/argumentacao; Coesao e coeréncia textual; Intertextualidade; Niveis
e funcdes da linguagem; Emprego da lingua culta; Uso e adequacdo da lingua a situacao de
comunicacdo; Prosédia e semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade; Polissemia; Homonimia;
Sinonimia; Antonimia; Paronimia; Ortografia e pontuacdo; Formacao de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdes nominal e verbal; Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacgao, classificacdo; Termos da
oracdo e suas fun¢des morfossintaticas; Rela¢Bes sintatico-semanticas entre as orag¢des; Sintaxe da
oracdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; Nog¢des de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcao do real; A construcao do
raciocinio matematico e do social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizacao - letramento; A
visdo construtivista do erro. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de
Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educac¢do infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva:
acolhimento, socializacao, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino: Construcdo coletiva
da proposta pedagodgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O
envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicBes escolares; Avaliagdao
institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educacdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de
aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes
de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Constru¢do do conhecimento; O
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ensino como intervenc¢do nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliagdo. Avaliacdo qualitativa e a
importancia da avaliacdo diagnodstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos
prévios; Pratica reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar; Concepcdes de aprendizagem e
teorias de ensino: a) Refor¢o - recuperacdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de
necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacdo professor/aluno - construcdo de valores - atitudes
cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia;
a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de
Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais.
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso social do educador -
Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na
escola. Curriculo em acdo. Avaliacdo. Educacao Inclusiva. Gestao Participativa na escola. Alfabetizacdo
em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de
1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.
CARGO: PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: atuacdo do psicélogo na equipe multiprofissional de saude; Saude Mental:
conceito de normalidade e patologia; producdo de sintomas; desenvolvimento humano e
desenvolvimento infantil; caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; psicopatologia:
aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes; psicoterapia individual e em
grupo; acbes psicoterapicas de grupo; grupos operacionais; terapia familiar e sistémica; politicas
publicas de saude mental; niveis de assisténcia e sua integracao; estratégias de promocdo, protecao e
recuperacao da saude; determinantes sociais da saude; controle social no SUS; sistemas de
informacao em saude; doencas de notificagdo compulséria; evolugdo histérica da organizacdao do
sistema de satide no Brasil; principios, diretrizes e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS);
Constituicdo Federal, artigos 194 a 200; Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; Decreto
Federal n° 7.508/2011; Lei Federal n° 10.216/2001; Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia
relacionadas ao exercicio profissional.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

Desenvolvimento e aprendizagem da crianca de 0 a 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico matematico. A
avaliagdo na educacao infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacdo, observacdo e
registro. Reflexdes sobre a pratica pedagogica: a organizacao do espaco e do tempo. Cuidar e educar.
Alfabetiza¢do e letramento: pressupostos tedrico se implicacbes pedagdgicas no cotidiano escolar; o
ensino da lingua portuguesa na educacdo infantil: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e
enunciacao). O ensinar e o aprender da matematica na educacao infantil.Orientacdes curriculares para
a Educacdo Infantil - SEDUC/2011. No¢bes de informatica: conceitos basicos de opera¢do de
microcomputadores; conceitos basicos de operacao com arquivos em ambientes Windows; conceitos
basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de busca e de pesquisa.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes na saude publica; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizagdes;
Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
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idoso. Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacio em enfermagem: Principios
basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do;
Biosseguranca; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; ComplicacBes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da criancga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Saude da mulher;
Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O
trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde - NOAS -
SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-
Estratégia Saude da Familia. Administracdo de medicamentos (no¢8es de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);, Prevencdo
de ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccao de materiais; Saude Publica; SUS;
Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo); Instrumentos cirurgicos; Material de
laboratério; Intoxicacdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas;
Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO

Turismo: conceitos e definicdes. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Turismo e
Patrimdnio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de Estatistica no Turismo.
Legislacdo turistica municipal, estadual e nacional. Gestao de Politicas no Turismo. Planejamento e
Organizacao o Turismo. Turismo e o Meio ambiente. Marketing e Rela¢des Publicas no Turismo.
Planejamento e Gestdo de Eventos. Conhecimentos sobre a elaboracdo, execucao e analise de projetos.
Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Compreensdo critica da histéria da Terapia
Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencao da pratica em Terapia Ocupacional: Terapia
Ocupacional Dinamica, modelo da ocupacao humana, modelo da adaptacao ocupacional, modelo
ecolégico da ocupacao humana e modelo canadense do desempenho ocupacional. Processo
terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas infectocontagiosas e
cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas; com pessoas com
transtornos mentais agudos e crénicos e pessoas com problemas relacionados ao uso de substancias
psicoativas; com pessoas com desordens neuroldgicas e doencas congénitas; com pessoas vitimas de
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gueimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento infantil; pessoas com
hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e nas atividades sexuais.
Raciocinio da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA - 2008. Raciocinio de andlise e
intervenc¢do nas atividades basicas de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, atividades e
atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de educacdo e aprendizagem,
atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e sexualidade, atividades de
dormir e descansar e atividades de convivéncia e participacdo social. Processos e modelos grupais:
grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades grupais, grupos psicodinamicos,
grupos sécio dindmicos e grupos educativos. Reabilitacdo baseada na comunidade - RBC. Areas do
dominio em Terapia Ocupacional - ocupag¢do: areas ocupacionais, habilidades de desempenho,
demandas da atividade, fatores do sujeito, padrbes de desempenho e contexto e ambiente. A
problematica da efetivacdo da cidadania, insercao e inclusdo da populacdo atendida em terapia
ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico de substancias
psicoativas: legislacdes vigentes. Andlise das rela¢gdes entre saude e trabalho nos procedimentos em
terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliacao, prescricdo e confeccao de oOrteses,
treino do uso de préteses, adaptacdes e tecnologia assistiva. Reabilitacdo cognitiva e reabilitacao
neuropsicolégica em Terapia Ocupacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e
Incapacidade em Saude - CIF.

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Politicas Publicas de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes
e objetivos; Tipificagdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais; Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Programa Crianca Felizz objetivos, publico-alvo e metodologia. Primeira Infancia e
Desenvolvimento Infantil: Conceitos e importancia da primeira infancia; Etapas do desenvolvimento
infantil: fisico, cognitivo, emocional e social; Estimulos adequados e importancia do brincar; Vinculo
afetivo e papel da familia no desenvolvimento. Direitos da Crianca e do Adolescente: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Principios da protecdo integral e prioridade absoluta; Papel do Estado,
da familia e da sociedade. Trabalho em Rede e Encaminhamentos: Integracao com CRAS, CREAS, UBS,
escolas; Encaminhamentos e fluxos de protecdo social; Importancia da rede de apoio. Registro,
Monitoramento e Avaliag¢do: Instrumentos de registro e acompanhamento; Comunicacdo com o
supervisor; Indicadores e avalia¢cdo das visitas
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ANEXO IV
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n° ,
RG n° , inscrito na Selecao Publica da Prefeitura Municipal de Altaneira - CE para
o cargo de , N° de inscricao , endereco eletrénico (e-mail)

, declaro, sob as penalidades da lei, para fins de aplicacao
da isencdo prevista no Decreto n° 6.593 de 2008 e Decreto n° 11.016 de 2022, que minha
condicdao econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa
cobrada para inscricdo na selecao supracitado.

A referida condicao de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razdo de:
() estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; e
() ser membro de familia baixa renda.

Por ser expressao da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXOV
DECLARACAO DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......cccceverviereenenceeienieeseeenee

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcdo publica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

UNidade: .....ccoevvieieieieereseeeese e, FONE: et

=] T [T =T oo RSOSSN
Bairro: coceveeeeveee e CIade: ..o
Cargo/emprego/funCao: .....cccevevveveenceeniennens Regime Juridico: ...coovveveveeceerenieneee,

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

22 feiradas __as __ horas

32 feiradas __as__horas

42 feiradas _as __horas

52 feira das __as __horas

62 feira das __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: __

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente km
e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso horas e

minutos.
................................. p e A€ e dE

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.
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