ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)

Executar servicos de varricao de ruas, garantindo a limpeza das vias publicas. Realizar trabalhos de limpeza em geral,
incluindo coleta de lixo, limpeza de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, areas externas e cozinhas. Garantir
que as dependéncias da unidade de trabalho permanegam limpas, organizadas e adequadas para uso. Participar de
atividades de pavimentagéao asfaltica, seguindo as orientagdes técnicas e de seguranga. Atuar na fabricacdo de artefatos
em cimento, conforme as necessidades do setor. Executar atividades de jardinagem, como capinagem, rogagem, poda e
cultivo de plantas. Zelar pelo uso adequado de equipamentos e materiais de jardinagem, garantindo a eficacia dos servigos
prestados. Zelar pela conservagdo de maquinarios, ferramentas e equipamentos, utilizando-os conforme as
recomendagdes técnicas para garantir sua durabilidade e eficiéncia. Realizar pequenos reparos e cuidados com
equipamentos, como pintura e manutengédo das areas verdes e pisos. Organizar e manter o controle do estoque de
materiais de limpeza e outros suprimentos necessarios para a execugao das atividades. Informar a chefia imediata sobre
a necessidade de reposi¢ao de materiais e garantir a disponibilidade de suprimentos essenciais. Informar a chefia imediata
sobre ocorréncias diarias, enviando relatérios, quando necessario, para manter a comunicagao clara e eficiente. Participar
de reunibes com a equipe da secretaria de Obras e do CIOP, contribuindo para o andamento das atividades e melhorias
continuas. Utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) conforme as normas de seguranga, garantindo a protegédo
no ambiente de trabalho. Participar de cursos de educagao permanente para atualizagédo e aprimoramento das habilidades
e conhecimentos profissionais. Atender as convocagdes do CIOP, prestando os servigos conforme solicitado. Executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinacdo do superior imediato, com responsabilidade e dedicacéo.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) de acordo com as normas de seguranga do
trabalho, garantindo a protecéo individual e coletiva.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

Atendimento individual, de grupo e multiprofissional;

Plantao/suporte;

Visitas domiciliares/institucional;

Responsavel pelo “Programa de volta pra casa”

Atendimento familiar;

Reunido de familia;

Palestras de orientagéo e prevencéo;

Busca ativa de faltoso via telefone e visitas;

Estar como TR (Técnico de Referéncia);

Avaliagéo social do paciente e o nucleo familiar;

Prevencgéo de agravos a saude e redugéo de danos;

Palestras em empresas, eventos e demais solicitagoes;

Organizacgao e revisdo de prontuarios.

Relatérios e evolugao dos pacientes atendidos;

Avaliagao junto a equipe quanto a indicagéo de pacientes para permanéncia em leito de observagao;
Mediagéo de conflitos entre profissionais, pacientes e familiares;

Grupo de tabagismo;

Acolhimento Inicial de casos novos;

Capacitagédo e matriciamento aos funcionarios do servigo de emergéncias e urgéncias, bem como atengéo basica (Politica
de Saude e outras).

Registrar atendimentos no sistema eletrénico conforme os procedimentos do RAAS;

Registrar atendimentos em prontuario eletronico e se caso esse falhar, registrar em prontuario fisico;
Organizacéo e revisao de prontuarios e o Projeto Terapéutico Singular (PTS);

Abordagem aos moradores de rua, junto ao CREAS-POP e/ou outros servigos como forma de sensibilizagdo para inicio
do tratamento;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - VOLANTE DIURNO E NOTURNO - UPA (LOCAL DE TRABALHO: PRES.
PRUDENTE)

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem; Participar da prestacao de assisténcia
de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios dos servigos, sob a supervisdo do Enfermeiro;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagcéo; Identificar os fatores que estédo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com
os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificada; Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de
exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina; Participar, conforme a politica do municipio,
de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas; Acompanhar junto com a equipe
multidisciplinar, o tratamento dos pacientes com patologias notificadas para o devido controle das mesmas; Efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacao da assisténcia a saude do cliente; Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como sua conservagao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais
problemas; Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas;
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Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatérios
e controle estatistico; Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato; Participar das atividades de
atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo no servigo de saude e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades
programadas e de atengédo a demanda espontanea; Realizar agbes de educagao em saude a populagao adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de saude; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento
de Saude; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - VOLANTE DIURNO E NOTURNO - CAPS (LOCAL DE TRABALHO: PRES.
PRUDENTE)

Acolher e escutar o paciente;

Realizar a pré-consulta e a pés-consulta;

Visita domiciliar/institucional;

Responsavel pela agenda médica, marcar e desmarcar pacientes e monitorar a agenda fisica e sistema;
Busca ativa dos pacientes faltosos por meios eletrénicos e/ou presenciais;

Auxilio no atendimento ao paciente em crise, urgéncia e emergéncia clinica e psiquiatrica;

Verificar e manter abastecido e atualizado o estoque de materiais de enfermagem;

Realizar limpeza das salas e dos artigos nao criticos de enfermagem;

Avisar ao paciente o dia, local e hora dos exames agendados;

Repor materiais de consumo e zelar pela sua integridade;

Discusséao de casos com enfermeira da unidade e se necessario equipe multiprofissional;

Participar de reunides com equipe multidisciplinar;

Desenvolver agdes de enfermagem de acordo com as informacgdes fornecidas pela enfermeira responsavel;
Realizar o registro das nota¢des de enfermagem em prontuario eletrdnico;

Acompanhamento aos pacientes do leito e do acolhimento diurno;

Realizar controle, armazenamento e fracionamento de medicamentos de uso dos pacientes;

Afericdo de SSVV em todas as triagens e casos de retorno do tratamento;

Manter a ordem e limpeza da unidade de saude e dos locais onde ha o Servigo de Enfermagem;
Consultar o manual de normas e rotinas quando tiver duvida de procedimentos;

Acompanhamento em remogdes, quando necessarias

Manutencéo e organizagéo dos leitos de observagao;

Acompanhamento nas atividades fisicas e de convivéncia;

Auxilio na Terapia Ocupacional;

Auxilio na hora da alimentagéo;

Auxilio na Higiene Pessoal.

Registrar os atendimentos no sistema eletrénico conforme os procedimentos do RAAS;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)

Prestar assisténcia farmacéutica a populagdo sob a supervisdo do farmacéutico; Il. Realizar atividades para auxiliar o
profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir,
organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmacia; Ill. Separar e dispensar medicamentos a usuarios,
de acordo com a prescrigdo ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagao; IV. Orientar devidamente
0 usuario, esclarecendo-o a respeito da forma de administragcdo do medicamento; V. Verificar visualmente se ha alguma
alteracdo fisica no medicamento e se a validade estd adequada; ler e entender a receita médica e ndo dispensar
medicamentos em caso de duvida; VI. Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas
ao estabelecimento de saude; VII. Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios;
VIIl. Controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos; IX. Organizar e arquivar
requisicdes e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as
entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter os registros atualizados; X. Realizar
inventarios periédicos do estoque; colaborar na organizagéo e limpeza da farmacia; Xl. Informar usuérios e equipes de
saude quanto as formas de acesso a medicamentos; XII. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude; Xlll. Desenvolver as agbes comuns a todos profissionais do servigo
inserido; XIV. Outras atividades inerentes a fungao.

COZINHEIRA (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)

Executar as tarefas necessarias para o preparo das refeigcbes, seguindo rigorosamente as orientagdes e procedimentos
normativos de nutricao e higiene, com o objetivo de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel.

Distribuir as refeicdes de maneira organizada e conforme as necessidades estabelecidas, garantindo que todos os
procedimentos de higiene e seguranca alimentar sejam cumpridos.

Selecionar ingredientes conforme os cardapios estabelecidos, observando a qualidade e as quantidades adequadas
para cada preparagao.

Colaborar com o nutricionista responsavel no acompanhamento da execucéo dos cardapios, assegurando que as
recomendacdes nutricionais sejam seguidas corretamente e que os padrbes de qualidade alimentar sejam mantidos.
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Zelar pela guarda, conservagao, manutengéo e limpeza dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no preparo
das refei¢des, assim como do local de trabalho, garantindo a organizagéo e higiene do ambiente.

Verificar regularmente a existéncia de material, produtos e outros itens necessarios para a execugéo das atividades,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao de estoque.

Operar os equipamentos necessarios para o desempenho das atividades profissionais, de acordo com as orientagbes
de seguranga e uso adequado.

Executar atividades de atendimento e orientagdo aos usuarios dos servigos publicos municipais, fornecendo
informacgdes claras e precisas sobre 0s servigos prestados e os assuntos relacionados a area de atuagéo.

Realizar o preenchimento de formularios com dados relativos a execugao das atividades diarias, arquivamento de
documentos, e encaminhamentos necessarios, mantendo registros precisos de todas as atividades realizadas.

Utilizar obrigatoriamente os equipamentos de protecéo individual (EPIs) de seguranca, conforme as normas e
regulamentos de segurancga do trabalho, para protecédo prépria e do ambiente de trabalho.

Executar outras atividades que sejam necessarias para o cumprimento dos objetivos do cargo, conforme determinagao
do superior imediato, sempre com responsabilidade, zelo e dedicagao.

Participar de cursos de educagéo permanente, buscando atualizagéo constante para melhorar a qualidade dos servigos
prestados, garantindo o bom desempenho no cargo.

Colaborar com a organizagéo de reunides e participar de atividades com a equipe da Secretaria Municipal de Educagéo
e demais setores, contribuindo para o bom andamento das atividades e integracédo das acdes.

Atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacgao, prestando servigos conforme solicitado, e adaptando-se
as necessidades do municipio.

FARMACEUTICO (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)

Ler o Livro de Ocorréncias detalhadamente para ser informado dos acontecimentos durante a semana; Registrar as
temperaturas maxima, minima e média da geladeira e do ambiente da Farmacia na entrada e saida. Qualquer
discrepancia entrar em contato com a Coordenagdo Farmacéutica da Unidade; Comparar o estoque registrado na ficha
de Controle (ficha manual) com o estoque fisico do armario e na Planilha de Controle de Estoque Mensal de cada
medicamento controlado. Caso haja divergéncias, anotar na planilha de Conferéncia de medicamentos Controlados;
Anotar no Check list da Farmacia caso haja alguma diferenga nos medicamentos controlados e preencher a Planilha de
Controle de Estoque de Medicamentos Controlados; Entregar o documento Check list as 07hOOmin a equipe de
Enfermagem e dispensar adequadamente os medicamentos solicitados, analisando o pedido do check list do setor
solicitante; Dispensar adequadamente os medicamentos prescritos pela equipe médica para os clientes internos anotando
na via da Farmacia a quantidade dispensada de medicamentos (nimero de comprimidos dos frascos); Dar baixa nos
medicamentos dispensados na planilha de Controle de Estoque Mensal inserindo comentarios nos medicamentos
dispensados internamente, e manter outros controles de receitas/receituario e medicamentos quantos forem pactuados
na unidade; Repor, manter e organizar os medicamentos na Farmacia; Manter registro dos medicamentos controlados.
Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Participar no programa de educagéo
permanente; Participar da elaboragdo de protocolos institucionais; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

Em conjunto com demais membros da equipe de saude, realizar diagndsticos e desenvolver agdes que levem a instituir
a integralidade do cuidado fisico e mental dos usuarios do SUS, visando promocéao, protecao e recuperagao da saude
nos diversos aspectos relacionados a comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulagéo da fala,
audicao, equilibrio, controle do ruido, sistema miofuncional orofacial, cervical e degluticdo. Desenvolver agdes conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento.
Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo, realizando orientagées, atendimentos, acompanhamento, de
acordo com a Necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais,
para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Realizar agdes que facilitam a inclusédo
escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Realizar emissdes otacusticas em recém-nascidos com e sem
risco para deficiéncia auditiva. Realizar visitas domiciliares para orientagdo, adaptagdo e acompanhamento,
especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados com a fala, linguagem e alimentagéo
segura. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade. Outras atividades inerentes a fungéo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE VENCESLAU)

Dirigir veiculos de transporte escolar, como vans entre outros, conforme os itinerarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, garantindo o transporte seguro dos alunos.

Observar e seguir rigorosamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, respeitando os limites de velocidade e
sinalizagbes, especialmente em areas escolares e residenciais.

Assegurar que todos os alunos estejam utilizando corretamente os equipamentos obrigatérios, como cintos de seguranga,
durante o trajeto.

Ajudar no embarque e desembarque dos estudantes, com especial atengao para criangas pequenas ou alunos com
necessidades especiais, garantindo a seguranga e o bom comportamento durante o processo.

Participar de treinamentos especificos exigidos pela legislacéo e pela Secretaria de Educagéo, como cursos de Primeiros
Socorros, seguranca no transito, e transportes de criangcas com necessidades especiais, garantindo a qualificacdo para
lidar com emergéncias e oferecer um servico de transporte de qualidade.

Manter-se atualizado com os cursos exigidos para a fungdo, conforme as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacéao e outras normas federais ou estaduais.
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Estar preparado para agir de forma rapida e eficaz em situagdes de emergéncia, como acidentes de transito ou problemas
mecanicos durante o percurso, zelando pela seguranga dos alunos e comunicando imediatamente as autoridades
competentes.

Seguir as orientagdes do superior imediato e das autoridades em caso de ocorréncias graves, como acidentes ou outras
situacdes que envolvam risco aos passageiros.

Realizar a manutengao preventiva do veiculo, mantendo-o limpo e em boas condi¢gdes de uso, conforme as orientagdes
da Secretaria de Educacgao.

Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso, quando necessario, e comunicar ao superior qualquer anormalidade que
comprometa o funcionamento do veiculo.

Recolher o veiculo a garagem ao final de cada jornada de trabalho, garantindo a seguranga e a conservagéo do transporte
escolar.

Zelar pela ordem e seguranga dentro do veiculo durante todo o trajeto, garantindo que os alunos se comportem
adequadamente e respeitem as normas de convivéncia.

Intervir, se necessario, para evitar comportamentos inadequados ou situagdes de risco durante o transporte, criando um
ambiente seguro e disciplinado.

Atender prontamente as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacao, participando de reunides, treinamentos e
outras atividades relacionadas ao transporte escolar, conforme solicitado.

Manter a comunicagédo regular com a Secretaria para reportar o andamento das atividades e qualquer ocorréncia
relevante.

Garantir que a documentacao do veiculo, como licenciamento e seguro, esteja sempre atualizada.

Realizar outras tarefas afins, sempre conforme as necessidades da Secretaria de Educagao e as orientagdes do superior
imediato, para garantir a qualidade e a seguranga do servi¢o de transporte escolar.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) de acordo com as normas de seguranca do
trabalho, garantindo a protec¢éo individual e coletiva.

Conferir e manter atualizada a documentagéo do veiculo, registrando quilometragem, rotas, consumo de combustivel e
demais controles administrativos quando exigido. Cumprir normas internas, rotinas administrativas, protocolos da area da
saude e principios de ética, sigilo e responsabilidade funcional.

OFICINEIRO/ARTESA (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

OFICINEIRO/ARTESAO — CAPS (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

Avaliacéo de pacientes em conjunto com a equipe multidisciplinar;

Acompanhar e manter a boa convivéncia dos pacientes/usuarios sob sua responsabilidade

Elaborar projetos e executar atividades diarias de recreacao e atividades educacionais de artes, promovendo o bem-estar
que pode ser fisico, social, manual, artistico, turistico e virtual;

Elaborar e aplicar atividades de interagéo, tais como: oficinas, atividades grupais, cursos, entre outras;

Repassar ao superior imediato as ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer intercorréncia e/ou dificuldade ocorrida;
Administrar equipamentos e materiais para recreagédo e desenvolver atividades segundo normas de seguranga;
Comunicar o Administrativo, bem como o superior imediato a respeito da necessidade de compra de materiais para as
atividades de recreacéo;

Respeitar e conhecer os instrumentos normativos éticos do setor como instru¢des de trabalho, contrato de interagéo de
processos, politicas da unidade e outros que venham ser determinados;

Elaborar e cumprir com plano de agéo do setor;

Orientar a organizagdo do cronograma e arquivo geral das atividades realizadas;

Direcionar e organizar o fluxo de atividades complementares;

Promover atividades estimulando a participagdo dos pacientes/usuarios;

Atuar sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais
e artesanais; outras atividades inerentes a fungéo, por determinagao das chefias;

Colaborar com os profissionais da assisténcia social, psicologia e enfermagem em oficinas terapéuticas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO — CAPS (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

Atendimento individual e em grupo;

Estar como TR (Técnico de Referencia);

Visitas domiciliares e de avaliagdo para intervengéo, indicagao, permanéncia e/ou alta do leito de observagado e demais
estratégias;

Mediagao de conflitos entre profissionais, pacientes e familiares;

Palestras de orientagéo e prevencgao;

Atendimento e orientagao familiar;

Grupo de Tabagismo;

Busca ativa de faltoso via telefone e/ou por visitas;

Participagao da Reunido Técnica na unidade e quando necessario em outros servigos;

Elaboracéo e construcédo do Projeto Terapéutico Singular, em conjunto com paciente, familiares, rede de apoio e equipe
multidisciplinar;

Busca ativa para sensibilizagao e tratamento de pacientes em sofrimento mental e resistentes na adesdo ao servigo;
Prevengao de agravos a saude e redugéo de danos;

Palestras em empresas, eventos e demais solicitagoes;

Organizacgao e revisdo de prontuarios;
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Relatérios e evolugdo dos pacientes atendidos;

Avaliagédo junto a equipe quanto a indicagdo de pacientes para permanéncia em leito de observagdo e/ou outras
intervengoes;

Acolhimento inicial de casos novos;

Plantdo e suporte aos pacientes conforme escala da equipe multidisciplinar;

Capacitagéo aos funcionarios do servigo de emergéncias e urgéncias.

Registrar atendimentos no sistema eletrénico conforme os procedimentos do RAAS;

Registrar atendimentos em prontuario eletronico e se caso esse falhar, registrar em prontuario fisico;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

RECEPCIONISTA - CAPS (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

Abrir matriculas e atualizar o cadastro no sistema eletronico;

Cartao SUS;

Dispensacgdo do vale transporte apds avaliagao do servigo social;

Responsavel pela agenda médica, marcar e desmarcar pacientes e monitorar a agenda fisica e sistema;
Fazer controle em planilha de todas as triagens realizadas na unidade;

Atendimento telefonico;

Langar no sistema e dar baixa nos passes entregues e devolvidos aos pacientes;

Procura e arquivamento de prontuarios;

Responsavel pelo portdo eletrénico, na recepgao e controle dos pacientes e visitantes;

Receber e protocolar oficios de féorum, entre outros;

Responsavel pela lista de presenga diaria;

Responsavel pela lista de presenga familiar quando e realizado reunido

Monitorar e observar a conduta do paciente e acompanhante na sala de recepgao identificando possiveis situa¢des de
crises;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA VOLANTE DIURNO E NOTURNO - UPA (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

Registrar os pacientes acolhidos na Unidade; Receber comunicagdes de servigo; Encaminhar os usuarios a todos os
setores da unidade; Realizar pesquisa de satisfagdo dos usuarios; Realizar controle de todos os atendimentos realizados;
Organizacdo dos Boletins de Atendimentos de Emergéncia (BAEs) (estatisticas e arquivo); Realizar relatério de
demonstragdo de atividades e encaminha-lo a coordenagdo de recepgdo. Participar no programa de educagéo
permanente; Atendimento telefénico; Verificagdo de resultados de exames; Alimentar planilhas CROSS e CENSOCROSS;
Acompanhar as solicitacdes de vaga CROSS; ESUS; Atualizagbes cadastrais de pacientes — COVID (Salas proximos a
ilha e observagbes); Entrega de pertences de pacientes; Abertura de ficha cadastral; Entrega de exames — COVID;
Informagbes em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE VENCESLAU)

I. Atender a ligagdes telefonicas, avaliando com a equipe de regulagdo a situagdo, dinamizando o atendimento. Il. Anotar
informacgdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio. Ill. Prestar informagdes gerais ao solicitante. V.
Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento. V. Estabelecer contato com hospitais e
servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes. VI. Anotar dados e preencher planilhas e
formularios especificos do servigo. VII. Obedecer aos protocolos de servico. VIII. Verificar diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. IX. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com
finalidade de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. X. Zelar pela seguranga de
passageiros e cargas. XI|. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Xll. Manter o veiculo limpo, interne e externamente, e em
condigbes de uso, levando-o a manutengado sempre que necessario. Xlll. Observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo. XIV. Fazer relatérios de viagens. XV. Recolher o veiculo apds o servico, 12 deixando — o
corretamente estacionado e fechado. XVI. Dirigir automéveis (em casos necessarios para atender o servigo). XVII.
Executar outras tarefas afins.

SERVIGCOS GERAIS - CIOP (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

SERVIGOS GERAIS (LOCAL DE TRABALHO: EMILIANOPOLIS)

SERVICOS GERAIS (LOCAL DE TRABALHO: NANTES)

Exercer atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras; proceder
a remogao e conservagao de moéveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e remover lixo
do prédio e seu entorno; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e
materiais diversos; preparar e servir café, cha, agua, etc. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servigo do Estabelecimento. Desenvolver as agbes comuns a todos profissionais do servigo inserido; participar
no programa de educacéo permanente; outras atividades inerentes a fungéo.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais ag¢des de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

SERVIGOS GERAIS — UBS/ESF (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

Exercer atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras; proceder
a remocao e conservagao de moéveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e remover lixo
do prédio e seu entorno; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e
materiais diversos; preparar e servir café, cha, agua, etc. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servigo do Estabelecimento. Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servigo inserido; participar
no programa de educagao permanente; outras atividades inerentes a fungao.
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Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais ag¢des de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

TECNICO ADMINISTRATIVO (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

TECNICO ADMINISTRATIVO (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do setor; Desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios nos diversos setores, sob orientagdo; Controlar a entrada e saida de materiais,
ferramentas, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientagéo; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos
em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores;
Realizar servicos pertinentes a sua area de atuagc&o nos setores onde estiver designado, tais como: elaborar cartas,
oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou similares, elaborar relatérios, levantar
dados, consultando documentos, bem como prestar informagdes de naturezas diversas; Controlar a movimentagéo de
documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificagao, organizagéo, arquivamento e preservagdo dos mesmos;
Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutengéo; Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar
e enviar recados; Monitorar acesso a areas e documentagdes restritas; Atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Receber, entregar, levar e
buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os
registros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgagcdo em editais, quando necessario;
integracdo de novos funcionarios do setor; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Ter suas a¢gbes fundamentadas
no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de
atendimento, para assegurar o desempenho adequado do servigo; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias
diarias, enviando relatérios se necessario; Participar de reunidées com a equipe do CIOP; Participar de cursos de educagéo
permanente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior e Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

TECNICO ADMINISTRATIVO RH (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

Controle de frequéncia: realizar o langamento da frequéncia dos funcionarios, garantindo a correta marcagao de ponto,
eventuais auséncias, faltas, atrasos e horas extras.

Admissbes de funcionarios: Auxiliar no processo de admissdo de novos colaboradores, preparando a documentagéo
necessaria, realizando a conferéncia de documentos pessoais, registrando informagdes no sistema de recursos humanos,
elaborando contratos de trabalho, encaminhando para exames admissionais, entre outras atividades relacionadas.
Atendimento aos colaboradores: Prestar atendimento aos colaboradores, esclarecendo duvidas sobre registros de ponto,
horarios de trabalho, beneficios, politicas internas, entre outros assuntos relacionados a area de recursos humanos.
Controle de beneficios: Auxiliar no controle e acompanhamento dos beneficios oferecidos aos funcionarios, como vale-
transporte, alimentagdo, plano de saude, entre outros, realizando o registro adequado, a conferéncia de valores, a
solicitagédo e entrega de beneficios, bem como a resolugéo de eventuais problemas.

Arquivamento de documentos: Realizar o arquivamento adequado dos documentos relacionados aos funcionarios, como
contratos de trabalho, fichas de registro, declaragdes, documentos de admissdo, exames admissionais, entre outros,
garantindo a organizacado e seguranga dos registros.

Suporte administrativo: Prestar suporte administrativo a equipe de recursos humanos, auxiliando na elaboracdo de
planilhas, na atualizagdo de sistemas e registros, na organizacdo de documentos, na marcagao de reunides e entrevistas,
na preparagdo de materiais, entre outras tarefas necessarias para o bom funcionamento do setor.

Atualizagao de sistemas: Manter os sistemas de recursos humanos atualizados com as informagdes de frequéncia dos
funcionarios, registros de admissdes, dados cadastrais e quaisquer outros dados pertinentes, garantindo a integridade e
a confiabilidade dos registros.

Apoio em Processos Seletivos e Concursos Publico, Colaborar no processo de selegdo, auxiliando na admissdo dos
candidatos, atualizar banco de dados do RH, entre outras atividades relacionadas a contratagao, rescisdes, férias,
atestados e/ou licengas dos colaboradores.

Auxiliar na preparagéo da folha de pagamento;

Realizar envio de eventos no e-Social, AUDESP/Tribunal de Contas.

Realizar Comunicados Internos e Externos, Protocolos, Notificagdes, Oficios, Portarias Administrativas, editais, envio e
recebimentos de remessas, e quaisquer outras atividades inerentes a fungao.

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) de acordo com as normas de seguranca do
trabalho, garantindo a protecéo individual e coletiva.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

TECNICO DE ENFERMAGEM — HORARIO 13 AS 22H (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)

TECNICO DE ENFERMAGEM VOLANTE DIURNO E NOTURNO - UPA (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)
Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela
Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso proéprio); Suprir o setor de insumos e
medicamentos; Realizar evolugao de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar
e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagéo; Realizar evolugdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecer
o estado de conservagao e operagédo dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servico,
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bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposigao/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar
prescricdes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas
por seu Conselho de Classe; Colher informagdes do cliente da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao cliente e
zelar por sua seguranga. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagao Cardio-Pulmonar)
e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de
monitorizagdo nao-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de operar todos os
equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo; Participar no
programa de educagao permanente; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuigdes comuns a todos profissionais
Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigco do Estabelecimento de Saude.

TRATADOR (LOCAL DE TRABALHO: NANTES)

Dedicar-se ao preparo de ragdes para os animais, administrar as ragdes seguindo orientagéo veterinaria e zootécnica
para as espécies de animais sob seus cuidados; efetuar limpezas de baias e gaiolas de passaros, efetuar os cuidados
gerais do zoolégico; Observar o comportamento dos animais sob seus cuidados e informar a equipe de saude animal
qualquer intercorréncia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

ATRIBUICOES A TODOS INTEGRANTES DA EQUIPE DA RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Tendo em vista a proposta de tratar o usuario como unidade bioldgica, psicolégica e social sdo fun¢gdes comuns da equipe:
Conhecer os servigos municipais que possam ser apoio em seus aspectos: saude, socioecondmico e cultural para os
moradores;

Conhecer toda a vida pregressa dos moradores e sua situagao de saude, tratamento atual;

Elaborar o perfil dos moradores, procurando estabelecer rotinas condizentes com as necessidades de cada um. Organizar
o processo de trabalho da residéncia de forma que permita a participagado de todos os moradores (com possibilidade de
execugao) e profissionais, buscando aproximagao da autonomia dos moradores;

Proceder a articulagdo com outros pontos de atencéo da rede psicossocial, para fins de encaminhamentos necessarios
de clientes e outras informacgdes;

Auxiliar ensinar o individuo a aprimorar sua condi¢gdo humana;

Participar dos planejamentos e realizar atividades educativas, culturais, terapéuticas e recreativas com o objetivo de
sociabilizar, propiciar a reinser¢ao social dos moradores e assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;
Monitorar e documentar a evolugéo/ desenvolvimento nos varios aspectos: bioldgicos, psicoldgicos, sociais, cognitivos e
cultural dos moradores;

Fazer boletins de atividades diarias, intercorréncias e providencias, assim como providenciar outros documentos
solicitados pelo CIOP, pelo municipio/ programa;

Manter controle de retornos de usuarios inscritos no servigo;

Manter atualizada as pastas de documentos pessoais;

Estabelecer relacionamento confiavel com os moradores, que possibilite interagéo terapéutica;

Acompanhar os moradores nas diversas atividades “extra muros”, atividades essas programadas ou de carater de
urgéncia;

Desenvolver trabalhos para possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros moradores na residéncia;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

TECNICO DE ENFERMAGEM VOLANTE DIURNO E NOTURNO (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)
Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela
Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso préprio); Suprir 0 setor de insumos e
medicamentos; Realizar evolugdo de enfermagem (condigbes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar
e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagéo; Realizar evolugédo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecer
o estado de conservagéo e operacdo dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo,
bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposigdo/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar
prescricbes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas
por seu Conselho de Classe; Colher informagdes do cliente da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao cliente e
zelar por sua seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar)
e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de
monitorizagdo nao-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de operar todos os
equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servico; Participar no
programa de educacao permanente; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais
Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) de acordo com as normas de seguranga do
trabalho, garantindo a protegao individual e coletiva
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~ ANEXOIl )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranga da Informacgao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugdo — problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau — fungéo
constante; Raz&o e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes;
Expressbes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equagao e inequagéo exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusao e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugdo de situagbes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutagdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugéo de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razéo
e proporcédo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolu¢do de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgéo e equagdes simples. Interpretacdo de
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tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagcdo de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)
A Prova Objetiva versara sobre questbes de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Ldgico

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacéo histérico-metodolégica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 e alteragdes posteriores. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - VOLANTE DIURNO E NOTURNO - CAPS (LOCAL DE TRABALHO: PRES.
PRUDENTE)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - VOLANTE DIURNO E NOTURNO - UPA (LOCAL DE TRABALHO: PRES.
PRUDENTE)

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogbes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com
a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizagdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes:
vias de administragdo de medicamentos. Atuagao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré
e poés operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitagao cardiopulmonar. Controle de infecgao hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado:
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objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem
obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atengéo a
saude da mulher, crianga, adolescente, prevencéo, controle e tratamento de doencas crénico-degenetarivas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagéo de
vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Organizagéo dos Servigcos de Saude do Brasil - Sistema
Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar
do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.
Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segéo Il); Lei n® 8.142/1990 e Lei n° 8.080/
1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

AUXILIAR DE FARMACIA (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagédo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizacgao e funcionamento de farmacia. Aimoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacédo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogbes de classificagdo de medicamentos quanto a
classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico
dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e
nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes
de saude publica. Preparagao de férmulas. Nogbes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).
Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

COZINHEIRA (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)

Cuidados pessoais na manipulagao dos alimentos; riscos de contaminagao dos alimentos; Doengas Transmitidas por
Alimentos — DTAs; aquisi¢do, classificacdo, caracteristicas, conservacdo, validade e estocagem dos alimentos;
condigbes sanitarias e higiénicas das instalagdes fisicas, utensilios, mdveis e equipamentos; uso seguro do gas de
cozinha; preparo e distribuigdo de alimentos com seguranga; destinagao do lixo, lixo organico e reciclagem; Equipamentos
de Protecéo Individual — EPI; nogbes de primeiros socorros; preparagao e elaboragéo de pratos; melhor aproveitamento
dos alimentos; relagao entre saude e alimento servido; agricultura familiar e Programa Nacional de Alimentagao Escolar
— PNAE, conforme legislacéo vigente; boas praticas para servigos de alimentagéo; Resolugdo RDC ANVISA n° 216/2004
e alteragbes posteriores.

Referéncias recomendadas:

BRASIL. Lei n°® 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar, com alteragbes posteriores,
especialmente a Lei n°® 15.226/2025.

BRASIL. Lei n° 15.226/2025, que altera a Lei n° 11.947/2009 para dispor sobre o prazo de validade dos géneros
alimenticios adquiridos no ambito do PNAE e sobre o percentual minimo de aquisicdo da agricultura familiar.
BRASIL. FNDE. Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 26 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a gestdo e a oferta da
alimentagdo escolar no ambito do PNAE.

BRASIL. ANVISA. Resolugdo RDC n° 216/2004, que dispbde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos
de Alimentacao, e alteragbes posteriores.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. 2. ed. Brasilia, 2014.

FARMACEUTICO (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagées
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagbes de Medicamentos; Comissbes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagao e
Dispensacéao); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nocdes Basicas de Filtragdo, Destilagcdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmécia. A organizagao Juridica
da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacées
Sociais do Processo Saude/Doencga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagdo Compulsodria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infecgéo hospitalar.
Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacado, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condigées adequadas de Armazenamento; Controle e
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planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicéo,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala
e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade
Orofacial (sucgdo, mastigacédo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (produgdo normal, avaliagdo, diagnodstico e
tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva
(indicagao, selegéo e adaptagéo de aparelho de amplificagcdo sonora individual - AASI); Reabilitagéo do deficiente auditivo;
Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distdrbios de Aprendizagem (leitura e
escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades
em Fonoaudiologia; Cancer de cabeca e pescogo; Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE VENCESLAU)

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogbes basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025 — Normatiza os procedimentos sobre a
aprendizagem, a habilitacdo e a expedicdo de documentos de condutores e o processo de formacédo do candidato a
obtengao da habilitagéo.

OFICINEIRO/ARTESAO (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

OFICINEIRO/ARTESAO — CAPS (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressdes artisticas em Artes Visuais, artistas e Instituicdes Culturais;
Festas Populares, Culinaria, Indumentaria, Alegoria e Aderegos; Oficinas de Arte; Objetivos e Praticas de Artesanato.

PSICOLOGO — CAPS (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 10/2005. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugéo CFP n° 11/2019. Institui o Codigo de Processamento Disciplinar.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagao de psicélogas(os) na Politica de
Seguranga Publica.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugédo CFP n° 06/2019. Institui regras para a elaboragdo de documentos
escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 31/2022. Estabelece diretrizes para a realizagdo de
Avaliagéo Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicdlogo e regulamenta o Sistema de Avaliagao de
Testes Psicologicos — SATEPSI.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 13/2022. Dispde sobre diretrizes e deveres para o
exercicio da psicoterapia por psicéloga e por psicologo.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha Avaliagéo Psicolégica. Brasilia: CFP, 2022, como material
complementar, observadas as normas profissionais vigentes, especialmente a Resolugdo CFP n°® 31/2022.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

BRASIL. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n° 10.741/2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental. Cadernos de Atencao Basica, n® 34. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugédo CFP n° 17/2022. Dispde acerca de parametros para praticas
psicolégicas em contextos de atencdo basica, secundaria e terciaria de saude.

RECEPCIONISTA — CAPS (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

RECEPCIONISTA VOLANTE DIURNO E NOTURNO - UPA (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)
Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico: qualidade no atendimento, cordialidade, urbanidade, empatia,
escuta ativa, clareza nas informagdes, postura profissional, discrigdo, sigilo e ética no relacionamento com o usuario.
Atendimento presencial, telefénico e eletrénico; recepgéao, identificagdo, orientagdo e encaminhamento de pessoas;
registro de solicitagdes, reclamacbes, recados, agendamentos e informacdes; organizacao do fluxo de atendimento e
controle de filas; atendimento prioritario, acessibilidade e inclusdo no atendimento ao publico.
Comunicacgéo e relacdes interpessoais: comunicagéo verbal e ndo verbal; linguagem adequada ao ambiente institucional;
objetividade, clareza e cortesia na transmissdo de informagdes; comunicagdo em situagdes dificeis; atendimento a
usuarios insatisfeitos; prevengdo e mediagdo de conflitos; trabalho em equipe; relagbes hierarquicas e funcionais;
comportamento profissional em situagdes de presséao e estresse.

Atendimento telefénico: etiqueta telefénica; identificagao institucional no atendimento; recepc¢ao, triagem, transferéncia e
encerramento de chamadas; gerenciamento de chamadas; registro claro e completo de recados; informacdes essenciais
para anotacdo de mensagens: nome, contato, 6rgdo ou setor, assunto, data, horario, destinatario e providéncia
necessaria; procedimentos para evitar perda de ligagbes; uso adequado de ramais, aparelhos telefénicos, sistema PABX
e recursos basicos de telefonia; nogbes de solugdo de problemas simples relacionados ao atendimento telefénico.
Rotinas administrativas de recepgdo: organizagdo de agenda; controle de horarios, compromissos, reunides e
atendimentos; recebimento, conferéncia, distribuicdo e encaminhamento de documentos, correspondéncias e
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encomendas; protocolo basico; organizagdo de arquivos simples, formularios, cadastros e registros; uso racional de
materiais e equipamentos de escritorio; conservagao do ambiente de trabalho.

Direitos do usuario, ética e protegcao de dados: nogdes dos direitos do usuario dos servigos publicos — Lei n°® 13.460/2017;
atendimento humanizado, adequado, eficiente e respeitoso; nogdes de acessibilidade e atendimento a pessoa com
deficiéncia — Lei n° 13.146/2015; noc¢des de protecdo de dados pessoais — Lei n° 13.709/2018; sigilo de informagdes,
cuidado com documentos, dados pessoais, telefones, enderegos, cadastros, agendas e informagdes institucionais.
Informatica basica aplicada ao atendimento: uso basico de computador; Windows 10 ou superior; Microsoft Word 2016 ou
superior; Microsoft Excel 2016 ou superior; internet; correio eletrénico; digitagéo, impresséao, digitalizagdo e organizagéo
de arquivos digitais; elaboragéo simples de documentos, planilhas, listas, controles de atendimento e agendas; segurancga
da informacéao, senhas, prevencao a golpes eletrénicos e uso responsavel de sistemas e equipamentos.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE VENCESLAU)

Nogbes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo Postal;
Utilizagdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e movel; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas
telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagao telefénica; Formas de
Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da Internet. Legislagéo
e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagédo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.

SERVIGCOS GERAIS - CIOP (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

SERVIGOS GERAIS — UBS/ESF (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

SERVIGOS GERAIS (LOCAL DE TRABALHO: EMILIANOPOLIS)

SERVICOS GERAIS (LOCAL DE TRABALHO: NANTES)

A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Ldgico

TECNICO ADMINISTRATIVO (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

TECNICO ADMINISTRATIVO (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

TECNICO ADMINISTRATIVO RH (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

Administragdo Publica: Principios constitucionais da Administragdo Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragao Publica: direta e indireta;
Atos administrativos: conceito, atributos e classificacdo; Etica no servigo publico: Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental: Conceitos
fundamentais da arquivologia (Lei n° 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestdo de documentos: ciclo
documental (produgao, utilizagéo, avaliagdo e destinacdo); Classificagdo, temporalidade e destinacdo de documentos;
Protocolo administrativo e protocolo eletrénico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente; Normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organizacdo do trabalho em reparticbes publicas;
Utilizagdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutengao preventiva de equipamentos de escritdrio; Gestao racional e
economia de suprimentos; Seguranga da informagédo e protecdo de dados pessoais (Lei n°® 13.709/2018 — LGPD).
Comunicagéo e Relagdes Interpessoais: Comunicagao interpessoal no ambiente de trabalho; Técnicas de escuta ativa,
empatia e cooperagdo; Mediagao e solugao de conflitos; Relagdes hierarquicas e funcionais no servigo publico; Trabalho
em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidaddo: Qualidade no atendimento e foco no usuario;
Atendimento presencial, telefénico e eletrdnico; Direitos do usuario de servigos publicos (Lei n° 13.460/2017);
Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redacgdo Oficial e Correspondéncia: Documentos oficiais: conceito,
caracteristicas e tipos; Estrutura e formatagdo dos principais expedientes oficiais (padrdo oficio e suas variagdes,
despacho, e-mail institucional, mensagem e demais comunicagdes oficiais); Aspectos gerais da redacgéo oficial: clareza,
concisdo, impessoalidade, formalidade e padronizagao; Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (ultima edigéo
atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo Acordo Ortografico).

TECNICO DE ENFERMAGEM — HORARIO 13 AS 22H (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)

TECNICO DE ENFERMAGEM VOLANTE DIURNO E NOTURNO - UPA (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)
TECNICO DE ENFERMAGEM VOLANTE DIURNO E NOTURNO (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)
Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagado continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianca,
da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo compulsoria;
Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento
de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association; Imunizagdes
- Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacéo, Técnicas de curativos);
Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nog¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugbes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparagdo e
acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle
Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencéo de ulceras de presséo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames; Desinfec¢éo e preparo da unidade
do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico
de Saude - Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisado de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
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Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle
de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

TRATADOR (LOCAL DE TRABALHO: NANTES)

Biologia (Nogbes); Manejo dos animais; Reprodugao animal; Instalagdes; Genética — reproducéo; Nutricdo animal; Higiene
dos animais; Doencas e parasitas; Dietas adequadas; Ra¢des e vitaminas; Sanidade: vacinas e remédio; A adaptagéo
dos animais; A qualidade de vida dos animais.
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ANEXO Il
RELAGAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Alfredo Marcondes

- Anhumas

- Bastos

- Caiabu

- Caiua

- Dracena

- Euclides da Cunha

- Emilianépolis

- Estrela do Norte

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Indiana

- lepé

- Jodo Ramalho

- Martinépolis

- Mirante do Paranapanema
- Nantes

- Narandiba

- Pirapozinho

- Piquerobi

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio
- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Quata

- Rancharia

- Regente Feijo

- Ribeirao dos indios
- Rosana

- Sagres

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Sandovalina

- Taciba

- Tarabai

- Teodoro Sampaio




ANEXO IV
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
1-  FOTO3x4 ....cceeueeee (01 colorida e recente);

DOCUMENTOS ABAIXO - 01 copia simples e ORIGINAL de todos os documentos abaixo para conferéncia.

2- CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL (Impressa em PDF com todos os contratos);
3- CPF e RG (ndo pode ser CNH);
4-  TITULO DE ELEITOR
5- DECLARAGAO DE QUITAGAO ELEITORAL;
Link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
6- CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM);
7- CARTAO ou NUMERO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAO; (desconsiderar se for primeiro
emprego registrado)
8- CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO;
9- CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual e Federal);

Estadual: Link: https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe

Federal: Link: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
10- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF;
11- CARTAO DE VACINACAO FILHOS MENORES DE 06 ANOS;
12- ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;
13- COMPROVANTE DE ENDERECO (LUZ / AGUA / INTERNET / TELEFONE — no nome do convocado; no

caso de residéncia alugada, o proprietario deve fazer declaragao de residéncia com firma reconhecida em

cartorio)

14- CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA; (Anexar comprovantes de Vacinagdo COVID-19 caso possua)
Link: https://meususdigital.saude.gov.br/login

15- COMPROVANTE DO ENSINO MEDIO E PRE-REQUISITOS DO EDITAL.

OBSERVACOES:

Caso possua outro vinculo empregaticio devera trazer declaracio de local e horario de trabalho para analise

de compatibilidade. (Nos casos de escala 12x36 devera ser informado na declaragido de vinculo, se diurno ou

noturno e par ou impar). (OBS: Devera ser apresentada até o prazo da Portaria).

Caso ja tenha exercido servigo publico, devera apresentar a rescisdao de contrato ou a portaria de

exoneragao.

- A falta de qualquer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacio e posterior registro em

carteira.
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ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

30/07/2026

Impugnacéo ao Edital

30/07 a 01/08/2026

Periodo de Inscrigbes

30/07 a 16/08/2026

Periodo de Solicitagao de Isengao de Taxa de Inscrigdo

03 e 04/08/2026

Divulgagao dos Deferimentos de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo 07/08/2026
Prazo para interposicéo de Recurso contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscrigcdo 08/08/2026
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo 11/08/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrigédo - Boleto 17/08/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 17/08/2026
Divulgagdo da Homologacdo das Inscricdbes e Deferimento de Atendimento Especial e 21/08/2026

Convocacgao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologacao das Inscri¢cdes

22 e 23/08/2026

Data de aplicagao das Provas Objetivas 30/08/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apgi/ag/hzggedla

Prazo para interposicédo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apos 14h do dia 31/08
até as 14h do dia

02/09/2026
Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL) Até 22/09/2026
g:\él:ijcl:gagéo do Resultado Preliminar do Concurso Publico e convocagédo para Prova 22/09/2026
Prazo para interposigcéo de recursos sobre o Resultado Preliminar 23/09/2026
Publicagao do Resultado Parcial (caso necessario) 29/09/2026
Homologagao do Processo Seletivo Parcial (caso necessario) 29/09/2026
Data de aplicagdo das Provas Praticas 04/10/2026
Divulgacao do resultado das Provas Praticas 14/10/2026
Prazo para interposigcao de recursos das Provas Praticas 15/10/2026
Publicagao do Resultado Final Até 21/10/2026
Homologagéo do Concurso Pubico A Definir
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