
pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAyNSBBdWcgMjAyNiAxMjoyNDo0NiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br
1

CONCURSO P⁄BLICO DO SERVI«O AUT‘NOMO DE ¡GUA E ESGOTO DO MUNICÕPIO DE
PIRAPORA/MG - SAAE PIRAPORA - EDITAL N∫ 01/2026

EDITAL N∫ 01/2026

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORR NCIA E PESSOAS COM DEFICI NCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) TOTAL

VAGAS

201 - AUXILIAR DO SISTEMA DE
TRATAMENTO DE ESGOTO - ASTE

Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional
de HabilitaÁ„o categoria B.

40 horas
semanais e
sobreaviso
conforme
escala.

02 00 02 R$ 1.877,07

ENSINO M…DIO COMPLETO

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) TOTAL

VAGAS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino MÈdio Completo.
40 horas
semanais

02 00 02 R$ 2.158,63

302 - ENCANADOR
Ensino MÈdio Completo e Carteira Nacional de

HabilitaÁ„o nas categorias A e B.
40 horas
semanais

CR - CR** R$ 3.103,03

303 - OPERADOR DE ETA
Ensino MÈdio Completo ou Curso TÈcnico em

QuÌmica.

Escala de
revezamento

6 x 3
03 00 03 R$ 3.103,03
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ENSINO M…DIO/T…CNICO COMPLETO

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) TOTAL

VAGAS

401 - T…CNICO EM EDIFICA«’ES

Ensino MÈdio Completo, curso de TÈcnico em
EdificaÁıes e Carteira Nacional de HabilitaÁ„o
categoria B e registro no Conselho Regional de
TÈcnicos Industriais – CRT, (conforme art. 14 do

Decreto Federal n∫ 90.922/1985)

40 horas
semanais

CR - CR** R$ 3.103,03

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) TOTAL

VAGAS

501 - ADVOGADO
Ensino Superior Completo em Direito, com registro
ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

40 horas
semanais

01 00 01 R$ 4.848,48

502 - CONTADOR
Ensino Superior Completo em CiÍncias Cont·beis,

com registro profissional no Ûrg„o da classe.
40 horas
semanais

01 00 01 R$ 4.848,48

503 - ENGENHEIRO
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil,
Sanit·ria ou Ambiental e registro no CREA.

40 horas
semanais

CR - CR** R$ 4.848,48

TOTAL DE VAGAS
AMPLA CONCORR NCIA: 09

TOTAL DE VAGAS
PcD: 00

TOTAL GERAL
DE VAGAS: 09

* PcD = Pessoa com DeficiÍncia
** CR = Cadastro Reserva
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ANEXO II – DESCRI«√O E ATRIBUI«’ES DOS CARGOS

CARGO: 201 - AUXILIAR DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO - ASTE (Lei
Municipal n∫ 2.843/2026)
ATRIBUI«’ES: Trabalho essencialmente operacional, com foco em garantir o recebimento e
tratamento adequado dos efluentes para proteger a sa˙de p˙blica e o meio ambiente.
✓ Auxiliar na operaÁ„o das unidades da EstaÁ„o de Tratamento de Esgoto (ETE) e EstaÁıes

ElevatÛria de Esgoto (EEE), especialmente reator anaerÛbio e lagoa facultativa;
✓ Realizar inspeÁıes rotineiras nas instalaÁıes da ETE e EEE;
✓ Verificar o funcionamento dos equipamentos e registrar dados operacionais conforme

procedimentos definidos;
✓ Apoiar na manutenÁ„o preventiva e corretiva de bombas submersÌveis e demais equipamentos das

elevatÛrias;
✓ Realizar a limpeza periÛdica de grades, caixas de areia e demais estruturas de retenÁ„o de sÛlidos;
✓ Comunicar ocorrÍncias de falhas ou anormalidades aos respons·veis pela operaÁ„o;
✓ Executar serviÁos de roÁado manual e/ou com uso de roÁadeiras motorizadas nas ·reas da ETE e

EEE;
✓ Manter a limpeza e organizaÁ„o dos ambientes internos e externos das unidades operacionais;
✓ Contribuir para a preservaÁ„o do meio ambiente, evitando o descarte incorreto de resÌduos e

produtos quÌmicos;
✓ Apoiar aÁıes de melhoria contÌnua da qualidade dos serviÁos prestados pela Autarquia;
✓ Colaborar com a equipe tÈcnica em atividades de coleta de amostras e preparaÁ„o de relatÛrios

operacionais;
✓ Preencher formul·rios e planilhas com informaÁıes de rotina;
✓ Participar da escala de sobreaviso e atender ‡s emergÍncias, conforme determinaÁ„o superior;
✓ Executar outras tarefas, conforme determinaÁ„o superior, de acordo com as funÁıes especÌficas de

sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n∫ 2.843/2026)
ATRIBUI«’ES: Trabalho de escritÛrio que consiste notadamente em executar ou coordenar
atividade determinada do SAAE, em todos os passos que a integram. O trabalho se desenvolve com
autonomia, sob orientaÁ„o geral de sua chefia e prescriÁıes legais ou regulamentares especÌficas e
previamente conhecidas.
✓ Participar em estudos de cargos e sal·rios, coletando, organizando e tabulando dados e sugestıes

relevantes, para possibilitar maior clareza no desenvolvimento do projeto.
✓ Participar da implantaÁ„o da legislaÁ„o da Autarquia, tais como da Estrutura Administrativa, do

Regulamento de Cargos e Sal·rios e das diversas normas de serviÁo.
✓ Participar em projetos de organizaÁ„o ou racionalizaÁ„o de serviÁos, coletando informaÁıes

necess·rias ‡ elaboraÁ„o de fluxogramas, organogramas e normas administrativas, a fim de
concorrer para maior produtividade e eficiÍncia dos serviÁos.

✓ Informar e dar pareceres em processo.
✓ Dar sugestıes no que concerne ao aperfeiÁoamento de processos de trabalho, orientando e

controlando subordinados, para colaborar no processo de desenvolvimento administrativo.
✓ Participar das diversas comissıes de trabalho instituÌdas pela Autarquia.
✓ Executar ou coordenar atividades junto a todas as Diretorias e GerÍncias da Autarquia.
✓ Coletar, classificar e sintetizar dados diversos, consultando documentos, transcriÁıes, arquivos e

fich·rios, e efetuando c·lculos, para obter as informaÁıes necess·rias ao cumprimento de rotinas
administrativas.

✓ Atender os consumidores, prestando informaÁıes e encaminhando/solucionando suas
reclamaÁıes/solicitaÁıes.
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✓ Prestar informaÁıes e opinar em processos.
✓ Participar de comissıes diversas, especiais ou previstas em lei.
✓ Operar sistemas de inform·tica em geral.
✓ Executar outras tarefas, conforme determinaÁ„o superior, de acordo com as funÁıes especÌficas de

sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 302 - ENCANADOR (Lei Municipal n∫ 2.843/2026)
ATRIBUI«’ES: Trabalho manual, com a natureza de ofÌcio, que consiste em executar serviÁos de
instalaÁ„o e reparos de redes e tubulaÁıes de ·gua e esgotos sanit·rios, para permitir o abastecimento
de ·gua e o escoamento dos esgotos sanit·rios de maneira correta e eficiente. O trabalho se desenvolve
orientado por desenhos ou sob a assistÍncia direta de superior hier·rquico. O trabalho È exercido com
relativa liberdade de aÁ„o, quanto ‡ maneira de realizar o serviÁo.
✓ Construir e reparar redes de ·gua pot·vel e esgoto em ·reas do MunicÌpio.
✓ Construir e reparar tubulaÁıes do sistema de abastecimento de ·gua e de esgotos sanit·rios da

cidade e povoados do MunicÌpio.
✓ Conduzir veÌculos e equipamentos necess·rios para a execuÁ„o dos serviÁos.
✓ Verificar as caracterÌsticas da rede a ser construÌda, examinando plantas e especificaÁıes, para

orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execuÁ„o do trabalho. Verificar
as caracterÌsticas da rede a ser construÌda, examinando plantas e especificaÁıes, para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma de execuÁ„o do trabalho.

✓ Utilizar canos, juntas, uniıes, tÍs joelhos, tampıes, e outros materiais necess·rios ao trabalho,
conforme as especificaÁıes.

✓ EscavaÁ„o de valas para construÁ„o e recuperaÁ„o de redes e ramais de ·gua e esgoto.
✓ Utilizar ferramentas e equipamentos necess·rios ao bom andamento dos serviÁos, providenciando

a sua guarda apÛs o encerramento do trabalho.
✓ Executar o assentamento de tubos e conexıes, reparo e execuÁ„o de ramais domiciliares externos.
✓ RecuperaÁ„o de passeio, vias p˙blicas, compactaÁ„o de valas e preparaÁ„o da base para aplicaÁ„o

do pavimento da via.
✓ Corrigir vazamentos em redes adutoras e de distribuiÁ„o de ·gua.
✓ Promover a retirada e instalaÁ„o de hidrÙmetros.
✓ Efetuar testes de vazamento nas instalaÁıes internas.
✓ Executar a desobstruÁ„o de poÁos de visita, redes e derivaÁıes.
✓ Efetuar a suspens„o e restabelecimento das ligaÁıes de ·gua e esgoto.
✓ ConstruÁ„o e recuperaÁ„o de poÁo de visita e poÁo luminar.
✓ ManutenÁ„o e limpeza das EstaÁıes de Tratamento de ¡gua, EstaÁ„o de Tratamento de Esgoto,

EstaÁ„o ElevatÛria de ¡gua e EstaÁ„o ElevatÛria de Esgoto.
✓ Instalar conjuntos motobombas, bem como trocar peÁas de reposiÁ„o, tais como gaxetas, anel de

vedaÁ„o, eixo mancal, rolamento, rotor, etc.
✓ Manter e conservar tubulaÁıes de aduÁ„o e distribuiÁ„o destinadas ‡ conduÁ„o de ·gua, utilizando

chumbaÁıes, juntas de expans„o, gibault, etc.
✓ Instalar e dar manutenÁ„o em dosadores de produtos quÌmicos.
✓ Dar manutenÁ„o no sistema de ·gua e coleta de esgoto sanit·rio, bem como nas elevatÛrias da

ETA e ETE.
✓ Instalar e manter a parte hidr·ulica dos reservatÛrios de ·gua pot·vel.
✓ Manter em perfeito funcionamento os equipamentos do sistema de abastecimento de ·gua e coleta

de esgoto, tais como bombas, v·lvulas registros, hidrantes, ventosas, macro medidores, v·lvulas
tipo arriete e de descarga e outros.

✓ Cumprir a programaÁ„o de manutenÁ„o preventiva dos equipamentos do sistema de ·gua e esgoto.
✓ Executar outras tarefas, conforme determinaÁ„o superior, de acordo com as funÁıes especÌficas de

sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.
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CARGO: 303 - OPERADOR DE ETA (Lei Municipal n∫ 2.843/2026)
ATRIBUI«’ES: Trabalho que consiste em executar as tarefas de operaÁ„o e manutenÁ„o dos
sistemas de captaÁ„o, recalque, tratamento e distribuiÁ„o de ·gua pot·vel. Trabalho de grande
responsabilidade que se desenvolve com relativa autonomia, sob programaÁ„o e instruÁıes gerais de
superior hier·rquico.
✓ Operar a EstaÁ„o de Tratamento de ¡gua;
✓ Preparar soluÁıes;
✓ Manipular produtos quÌmicos para dosagem do sistema (coagulantes, fl˙or, alcalinizantes e

outros);
✓ Realizar limpeza das paredes e calhas do sistema de filtraÁ„o diariamente;
✓ Operar equipamentos de automaÁ„o;
✓ Realizar manutenÁ„o de retrolavagem dos filtros;
✓ Realizar ensaios de floculaÁ„o (jar-test),
✓ Manter bancadas limpas e organizadas, higiene pessoal e limpeza do ambiente de trabalho;
✓ Realizar an·lises fÌsico-quÌmicas destinadas ao controle do processo;
✓ Preencher relatÛrios di·rios da ETA;
✓ Operar sistema de bombas de captaÁ„o e distribuiÁ„o de ·gua;
✓ Usar, obrigatoriamente, EPI's e uniforme;
✓ Manter dosagem residual de produtos quÌmicos solicitada;
✓ Acompanhar os nÌveis dos reservatÛrios e do manancial de captaÁ„o;
✓ Observar a press„o dos sistemas de redes de ·gua.
✓ Executar outras tarefas, conforme determinaÁ„o superior, de acordo com as funÁıes especÌficas de

sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

CARGO: 401 - T…CNICO EM EDIFICA«’ES (Lei Municipal n∫ 2.843/2026)
ATRIBUI«’ES: Realizar tarefas abrangentes de projeÁ„o e execuÁ„o qualificada de desenhos
tÈcnicos e arquitetÙnicos, principalmente das estruturas componentes dos sistemas de tratamento e
distribuiÁ„o de ·gua e coleta e tratamento de esgoto.
✓ Atuar no planejamento, projeto, execuÁ„o e na manutenÁ„o de obras.
✓ Atuar no levantamento de informaÁıes cadastrais, tÈcnicas e de custos, que ir„o subsidiar a

elaboraÁ„o do projeto ou compor o seu estudo de viabilidade.
✓ Desenvolver projetos arquitetÙnicos e de instalaÁıes, dando a eles a forma gr·fica adequada e

detalhando as informaÁıes necess·rias ‡ execuÁ„o da obra.
✓ Elaborar orÁamentos, processos licitatÛrios e licenciamento de obras.
✓ Supervisionar a execuÁ„o de projetos, coordenando equipes de trabalho.
✓ Elaborar cronogramas e orÁamentos, orientando, acompanhando e controlando as etapas da

construÁ„o.
✓ Controlar a qualidade dos materiais, de acordo com as normas tÈcnicas.
✓ Executar levantamentos topogr·ficos, locaÁıes de obras e demarcaÁıes de terrenos.
✓ Realizar ensaios tecnolÛgicos de laboratÛrio e de campo.
✓ Aplicar normas tÈcnicas de sa˙de e seguranÁa do trabalho e de controle de qualidade nos processos

construtivos.
✓ Aplicar medidas de controle e proteÁ„o ambiental para os impactos gerados pelas atividades

construtivas.
✓ Conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e

entendendo a sociedade como uma construÁ„o humana dotada de tempo, espaÁo e histÛria.
✓ Ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe, exercer

lideranÁa e ter capacidade empreendedora.
✓ Realizar serviÁos de georreferenciamento e topografia.
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✓ Posicionar-se crÌtica e eticamente frente ‡s inovaÁıes tecnolÛgicas, avaliando seu impacto nos
serviÁos de saneamento b·sico.

✓ Orientar e controlar a execuÁ„o tÈcnica dos serviÁos de distribuiÁ„o de ·gua e coleta de esgoto
sanit·rio, realizando testes, comparando resultados, identificando e registrando desvios,
preparando o quadro demonstrativo de par‚metros e controle operacional.

✓ Executar outras tarefas, conforme determinaÁ„o superior, de acordo com as funÁıes especÌficas de
sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

CARGO: 501 - ADVOGADO (Lei Municipal n∫ 2.843/2026)
ATRIBUI«’ES: Defender e promover os interesses p˙blicos do SAAE/Pirapora-MG, por meio da
representaÁ„o judicial e extrajudicial, em todos os ‚mbitos federativos.
✓ Defender os interesses da Autarquia, cuja alÁada lhe seja designada pelo Diretor JurÌdico.
✓ Pesquisar fontes em leis, doutrinas, jurisprudÍncias, fazendo registro tÈcnico e sempre atualizado

daquelas que forem pertinentes aos processos da Autarquia.
✓ Produzir estudos e pesquisas jurÌdicas, adotando medidas adequadas e disseminando informaÁıes

essenciais ‡s propostas de melhorias internas
✓ Propor aÁıes judiciais do interesse da Autarquia, mediante autorizaÁ„o do Diretor-Geral, ou em

caso de urgÍncia, ad referendum deste.
✓ Efetuar a cobranÁa da dÌvida ativa desta Autarquia, pelas vias judiciais e/ou extrajudiciais;
✓ Administrar e controlar dados e informaÁıes jurÌdicas, visando produzir aÁıes de desenvolvimento

de processos e procedimentos relativos ao seu campo de trabalho.
✓ Elaborar pareceres, atos administrativos, minutas de projetos de lei e respectivas exposiÁıes de

motivos, consoante determinaÁ„o da Diretoria.
✓ Analisar e orientar a aplicaÁ„o de leis e regulamentos no ‚mbito da Autarquia.
✓ Promover e acompanhar processos de ordem tÈcnico-administrativa em todas as suas fases,

emitindo parecer tÈcnico quando necess·rio para regular tramitaÁ„o do feito.
✓ Emitir pareceres nos processos de licitatÛrios, em todas as suas fases, inclusive acompanhando as

sessıes de abertura e julgamento das propostas, quando solicitado, e orientar tÈcnica e
juridicamente os membros da comiss„o de licitaÁ„o e pregoeiros, sempre que necess·rio.

✓ Quando designado pelo Diretor-Geral ou pelo Diretor JurÌdico, elaborar parecer para das as
unidades da Autarquia quanto ‡ aplicaÁ„o da legislaÁ„o.

✓ Elaborar petiÁıes em processos judiciais, inclusive prestando informaÁıes em mandados de
seguranÁa.

✓ Elaborar contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de cooperaÁ„o, convÍnios, ofÌcios e
outros documentos de natureza jurÌdico-administrativa.

✓ Elaborar anteprojetos de lei, resoluÁıes, portarias e demais atos oficiais que digam respeito a
assuntos administrativos.

✓ Emitir pareceres tÈcnicos e outros instrumentos jurÌdicos, contendo informaÁıes sobre os assuntos
pertinentes a sua ·rea de atuaÁ„o

✓ Integrar e/ou fornecer subsÌdios a comissıes de licitaÁ„o, de sindic‚ncia e processo administrativo
disciplinar.

✓ Analisar juridicamente os processos e procedimentos de contrataÁ„o de pessoal e de bens e
serviÁos, entre outros, realizados pela Autarquia.

✓ Elaborar respostas e/ou pareceres junto ‡s solicitaÁıes e/ou requerimentos administrativos
formulados por servidores, clientes e fornecedores internos e externos dentro do seu ‚mbito de
atuaÁ„o.

✓ Executar outras tarefas, conforme determinaÁ„o da Diretoria Geral e/ou da Diretoria JurÌdica, de
acordo com as funÁıes especÌficas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.
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CARGO: 502 - CONTADOR (Lei Municipal n∫ 2.843/2026)
ATRIBUI«’ES: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade p˙blica. Observar
as demandas exigidas pela legislaÁ„o vigente e em especial, ‡ Lei 101/2000 e demais atos referentes
‡ funÁ„o de Contador P˙blico.
✓ Organizar e controlar os trabalhos inerentes ‡ contabilidade p˙blica;
✓ Planejar os sistemas de registros e operaÁıes cont·beis atendendo as necessidades administrativas

e exigÍncias legais;
✓ Proceder ou orientar a classificaÁ„o e avaliaÁ„o das receitas e despesas;
✓ Acompanhar a formalizaÁ„o de contratos no aspecto cont·bil;
✓ Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantaÁ„o e a execuÁ„o de sistemas financeiros e cont·beis;
✓ Realizar serviÁos de auditoria, emitir pareceres e informaÁıes sobre sua ·rea de atuaÁ„o, quando

necess·rio;
✓ Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necess·rio;
✓ Elaborar e assinar relatÛrios, balancetes, balanÁos e demonstrativos econÙmicos, patrimoniais e

financeiros;
✓ Participar de programa de treinamento, quando convocado;
✓ Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;
✓ Apoiar o Controle Externo;
✓ Assessorar a AdministraÁ„o;
✓ Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto ‡ economicidade, efic·cia e eficiÍncia, da

gest„o orÁament·ria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compıem a estrutura
da Autarquia;

✓ Realizar auditorias internas;
✓ Avaliar o cumprimento e a execuÁ„o das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

OrÁament·rias e na Lei OrÁament·ria Anual;
✓ Avaliar as providÍncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao er·rio, especificando,

quando for o caso, as sindic‚ncias, inquÈritos, processos administrativos ou tomadas de contas
especiais, instaurados no perÌodo e os respectivos resultados, indicando n˙meros, causas, datas de
instauraÁ„o e de comunicaÁ„o ao Tribunal de Contas;

✓ Acompanhar os limites constitucionais e legais;
✓ Avaliar a observ‚ncia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e

regras estabelecidas pela legislaÁ„o pertinente;
✓ Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;
✓ Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;
✓ Representar ao Tribunal de Contas do Estado sobre irregularidades e ilegalidades;
✓ Zelar pela qualidade e pela independÍncia do Sistema de Controle Interno;
✓ Executar outras tarefas, conforme determinaÁ„o superior, de acordo com as funÁıes especÌficas de

sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

CARGO: 503 - ENGENHEIRO (Lei Municipal n∫ 2.843/2026)
ATRIBUI«’ES: Trabalho profissional de engenharia civil e sanit·ria que consiste em projetar,
especificar, dar execuÁ„o e fiscalizar obras p˙blicas, por administraÁ„o direta ou contratada. A classe
abrange ainda atividades de assessoramento, planejamento, organizaÁ„o, concessıes e autorizaÁıes
diversas, suprimento e outras, na forma da Lei de OrganizaÁ„o Administrativa da SAAE. O trabalho
È feito com ampla autonomia tÈcnica, sem prejuÌzo de supervis„o e controle de resultados emanados
de superior hier·rquico. O engenheiro constitui um dos principais recursos humanos da SAAE, de
cujas iniciativas e desempenho depende sobremaneira o Íxito da Autarquia na realizaÁ„o de suas
funÁıes.
✓ Projetar, calcular, orÁar, dirigir, fiscalizar ou controlar a construÁ„o de redes de ·gua e esgoto,

pluviais, edifÌcios e respectivas obras complementares.
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✓ Elaborar projetos e orÁamentos de obras.
✓ Distribuir e orientar trabalhos de levantamentos topogr·ficos.
✓ Examinar processos e emitir pareceres tÈcnicos.
✓ Coordenar e orientar a fiscalizaÁ„o de obras contratadas, edificaÁıes particulares e posturas

municipais.
✓ Coordenar e orientar serviÁos de topografia e de desenho.
✓ Minutar e rever editais de licitaÁ„o de obras e serviÁos de engenharia e de concess„o de serviÁos.
✓ Elaborar cronogramas, quadros demonstrativos e levantamentos e mapas estatÌsticos diversos.
✓ Fazer composiÁ„o de preÁos e estudo de reajustamento de preÁos de obras e serviÁos contratados

e dos preÁos, tarifas e taxas dos serviÁos p˙blicos.
✓ Elaborar sistemas de levantamento de custos/benefÌcios da Autarquia.
✓ Elaborar relatÛrios e formular recomendaÁıes.
✓ Participar da elaboraÁ„o e acompanhamento de normas e instruÁıes de serviÁos, dos OrÁamentos

Anual e Plurianual e de outros documentos institucionais da Autarquia.
✓ Executar muitas outras tarefas de mesma natureza previstas para a ·rea de engenharia na Lei de

OrganizaÁ„o Administrativa da SAAE.
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ANEXO III – QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS)
LÕNGUA

PORTUGUESA
(Peso 5)

MATEM¡TICA
(Peso 5)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 5)

TOTALDE
QUEST’ES

TOTALDE
PONTOS(*)

201 - AUXILIAR DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO - ASTE 10 05 05 20 100,0

ENSINO M…DIO COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS)
LÕNGUA

PORTUGUESA
(Peso 3)

RACIOCÕNIO
L”GICO
(Peso 2)

NO«’ESDE
INFORM.
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

CONHEC.
ESPECÕF.
(Peso 3)

TOTALDE
QUEST’ES

TOTALDE
PONTOS(*)

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO

10 05 05 10

10

40 100,0302 - ENCANADOR 10

303 - OPERADOR DE ETA 10

ENSINO M…DIO/T…CNICO COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS)
LÕNGUA

PORTUGUESA
(Peso 3)

RACIOCÕNIO
L”GICO
(Peso 2)

NO«’ESDE
INFORM.
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

CONHEC.
ESPECÕF.
(Peso 3)

TOTALDE
QUEST’ES

TOTALDE
PONTOS(*)

401 - T…CNICO EM EDIFICA«’ES 10 10 05 05 10 40 100,0
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) PROVA
DISCURSIVA(**)LÕNGUA

PORTUGUESA
(Peso 3)

RACIOCÕNIO
L”GICO
(Peso 2)

NO«’ESDE
INFORM.
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

CONHEC.
ESPECÕF.
(Peso 3)

TOTALDE
QUEST’ES

TOTALDE
PONTOS(*)

501 - ADVOGADO

10 10 05 05

10

40 100,0 20,0502 - CONTADOR 10

503 - ENGENHEIRO 10

(*) AprovaÁ„o Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuÌdos ‡ prova, sem zerar nenhum conte˙do.

(**) AprovaÁ„o Prova Discursiva (Questıes Dissertativas): 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuÌdos ‡ prova.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAyNSBBdWcgMjAyNiAxMjoyNDo0NiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO SERVI«O AUT‘NOMO DE ¡GUA
E ESGOTO DO MUNICÕPIO DE PIRAPORA/MG - SAAE

PIRAPORA - EDITAL N∫ 01/2026

P·gina 1 de 8

ANEXO IV – CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. Tipologia e gÍneros textuais. CoerÍncia e coes„o textual. FormaÁ„o e
significaÁ„o de palavras. SinÙnimos e antÙnimos. Ordem alfabÈtica. SÌlaba: separaÁ„o e classificaÁ„o. Ortografia
e acentuaÁ„o. Tipos de frase. PontuaÁ„o. Morfologia: emprego e classificaÁ„o das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oraÁ„o e do perÌodo e termos essenciais e acessÛrios da oraÁ„o.

MATEM¡TICA
OperaÁıes b·sicas: adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. PotenciaÁ„o e RadiciaÁ„o. OperaÁıes com
n˙meros naturais. Expressıes NumÈricas. Problemas. Regra de trÍs. N˙meros primos. M˙ltiplos, Divisores,
MDC eMMC. OperaÁıes B·sicas com PolinÙmios. EquaÁıes do 1∫ grau, Sistemas de EquaÁ„o do 1∫ grau. Leitura
e identificaÁ„o de dados apresentados em gr·ficos de colunas e Tabelas. FraÁıes, Decimais e DÌzimas. Regra de
trÍs. TransformaÁ„o em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monet·rio Brasileiro. RaciocÌnio lÛgico: SequÍncias LÛgicas envolvendo n˙meros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos, divulgados na mÌdia nacional e internacional.Humanidades:movimentos artÌsticos,
culturais e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geogr·ficos, histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado, do
Brasil e do mundo. NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica, sa˙de,
cultura, educaÁ„o, religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes tecnolÛgicas e
cientÌficas do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica, cultural, histÛria,
geogr·fica e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em Geral: Site do ServiÁo
AutÙnomo de ¡gua e Esgoto - SAAE Pirapora.

ENSINO M…DIO E ENSINO M…DIO/T…CNICO

LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de texto. SignificaÁ„o das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. ArticulaÁ„o textual: operadores sequenciais, expressıes referenciais. Coes„o e coerÍncia
textual. IdentificaÁ„o, definiÁ„o, classificaÁ„o, flex„o e emprego das classes de palavras; formaÁ„o de palavras.
Verbos: flex„o, conjugaÁ„o, vozes, correlaÁ„o entre tempos e modos verbais. Concord‚ncia verbal e nominal.
RegÍncia verbal e nominal. Crase. ColocaÁ„o pronominal. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo: aspectos sint·ticos
e sem‚nticos. AcentuaÁ„o gr·fica. Ortografia. PontuaÁ„o. VariaÁ„o linguÌstica.

RACIOCÕNIO L”GICO
Conjuntos numÈricos: naturais, inteiros, racionais e reais. OperaÁıes de adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o,
divis„o, potenciaÁ„o e radiciaÁ„o; n˙meros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos n˙meros
naturais; decomposiÁ„o de um n˙mero natural em fatores primos; m˙ltiplos e divisores; m·ximo divisor comum
e mÌnimo m˙ltiplo comum. Razıes e proporÁıes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trÍs
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. EquaÁıes do 1∫ grau, sistemas de equaÁıes do 1∫ grau e funÁ„o do 1∫ grau: resoluÁ„o de problemas. MÈdia
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aritmÈtica simples e ponderada. NoÁıes de lÛgica matem·tica: proposiÁıes simples e compostas; conectivos
lÛgicos; tabelas-verdade; negaÁ„o de proposiÁıes; equivalÍncias e implicaÁıes lÛgicas; quantificadores.
ArgumentaÁ„o lÛgica: premissas e conclusıes; inferÍncias; an·lise e validade de argumentos. Diagramas
lÛgicos. Linguagem dos conjuntos: notaÁ„o e representaÁ„o; elementos e relaÁ„o de pertinÍncia; igualdade de
conjuntos; relaÁ„o de inclus„o e subconjuntos; conjunto unit·rio, conjunto vazio, conjunto universo e conjunto
das partes; conjuntos finitos e infinitos; operaÁıes com conjuntos - uni„o, interseÁ„o, diferenÁa e complementar.
SequÍncias lÛgicas com n˙meros, letras, palavras e figuras. Problemas de associaÁ„o lÛgica e de verdades e
mentiras. An·lise combinatÛria: princÌpio fundamental da contagem, arranjos, permutaÁıes e combinaÁıes.
Probabilidade: conceitos b·sicos e c·lculo de probabilidades em espaÁos amostrais finitos. ResoluÁ„o de
problemas envolvendo raciocÌnio lÛgico e sequencial.

NO«’ES DE INFORM¡TICA
Sistema operacional Microsoft Windows (versıes 10 e 11): conceitos b·sicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e ·rea de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizaÁ„o, criaÁ„o,
cÛpia, movimentaÁ„o, renomeaÁ„o e exclus„o; ·rea de transferÍncia e compartilhamento de arquivos;
configuraÁıes essenciais - resoluÁ„o de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboraÁ„o, ediÁ„o e formataÁ„o de documentos, planilhas e apresentaÁıes; organizaÁ„o de
conte˙dos; integraÁ„o entre aplicativos; recursos de colaboraÁ„o e comunicaÁ„o em equipe. NoÁıes de hardware
e software: fundamentos de computaÁ„o; organizaÁ„o e arquitetura de computadores; componentes de um
computador; perifÈricos e dispositivos de armazenamento. NoÁıes de redes de computadores: conceitos de
internet e intranet; tecnologias, protocolos, serviÁos, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ‡
internet e ‡ intranet; navegadores; recursos de pesquisa e busca; computaÁ„o em nuvem e armazenamento de
dados na nuvem. NoÁıes de banco de dados: conceitos b·sicos. SeguranÁa da informaÁ„o: procedimentos e
boas pr·ticas; proteÁ„o de dados pessoais; noÁıes de vÌrus, worms, malwares e demais pragas virtuais; golpes
digitais e engenharia social; aplicativos de seguranÁa - antivÌrus, firewall e antispyware; boas pr·ticas para
criaÁ„o e guarda de senhas e de informaÁıes sensÌveis; seguranÁa em ambientes de nuvem; Ètica digital;
Certificados Digitais (conhecimentos b·sicos). NoÁıes de sistemas de backup: tipos de backup; procedimentos
e polÌticas de backup e de recuperaÁ„o de dados; meios de armazenamento; planos de contingÍncia. InteligÍncia
artificial: conceitos b·sicos; aplicaÁıes no ambiente de trabalho; assistentes virtuais e automaÁ„o de tarefas;
ferramentas de IA generativa; recursos inteligentes integrados a softwares de produtividade; limitaÁıes, uso
respons·vel e boas pr·ticas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos, divulgados na mÌdia nacional e internacional.Humanidades:movimentos artÌsticos,
culturais e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geogr·ficos, histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado, do
Brasil e do mundo. NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica, sa˙de,
cultura, educaÁ„o, religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes tecnolÛgicas e
cientÌficas do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica, cultural, histÛria,
geogr·fica e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em Geral: Site do ServiÁo
AutÙnomo de ¡gua e Esgoto - SAAE Pirapora.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICO
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de AdministraÁ„o P˙blica: ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: TÌtulos e
CapÌtulos que tratam da AdministraÁ„o P˙blica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de LicitaÁıes e Contratos Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021). NoÁıes de arquivo.
DepartamentalizaÁ„o e DescentralizaÁ„o. Almoxarifado e gest„o de estoques. Atendimento ao cidad„o.
Diversidade. Atitudes no trabalho. SatisfaÁ„o no trabalho. Trabalho em equipe. ComunicaÁ„o interpessoal e
organizacional. Conflito. NegociaÁ„o. Estrutura Organizacional. Formul·rios. An·lise e distribuiÁ„o do trabalho.
Manuais de organizaÁ„o. RedaÁ„o de documentos oficiais e textos empresariais.

CONHECIMENTO ESPECÕFICO
302 - ENCANADOR

Linha de tubos e conexıes de PVC rosc·vel e sold·vel; Linha de tubos e conexıes de PVC esgoto, sÈrie normal
e reforÁada; Linha de tubos e conexıes de PVC para ·guas pluviais; Linha de tubos e conexıes de CPVC,
COBRE, PPR e PEX; DeterminaÁ„o de comprimento de tubos; Leitura e interpretaÁ„o de projetos hidr·ulicos e
sanit·rios; TubulaÁıes subterr‚neas e aÈreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta el·stica em PVC,
na vedaÁ„o das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofus„o em PPR e na soldagem de COBRE;
ExecuÁ„o de juntas de termo fus„o em PPR; ExecuÁ„o de juntas em PEX; Dispositivos hidr·ulicos e sanit·rios;
Instalação de caixa d’água; Instalação de água fria em banheiro; InstalaÁ„o de ·gua quente em banheiro;
InstalaÁ„o de sistema hidr·ulico de bombeamento; InstalaÁ„o de sistema hidr·ulico de pressurizaÁ„o; FixaÁ„o de
tubulaÁıes hidr·ulicas e sanit·rias; InstalaÁ„o de esgoto e ventilaÁ„o em banheiro; InstalaÁ„o de ·guas pluviais;
NoÁıes de declividade; ExecuÁ„o de diagnÛstico em instalaÁıes hidr·ulica e sanit·ria; ManutenÁ„o em
componentes hidr·ulicos; ExecuÁ„o de teste de estanqueidade; Linhas de louÁas sanit·rias e dispositivos
hidr·ulicos; InstalaÁ„o e ajuste de equipamentos sanit·rios, acessÛrios e acabamentos; ExecuÁ„o de teste de
estanqueidade em equipamentos sanit·rios e acessÛrios; IdentificaÁ„o de falhas em equipamentos e acessÛrios;
ExecuÁ„o de marcaÁ„o, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranÁa no trabalho.

CONHECIMENTO ESPECÕFICO
303 - OPERADOR DE ETA

RemoÁ„o de impurezas e contaminantes da ·gua antes de destin·-la ao consumo: procedimentos fÌsicos e
quÌmicos aplicados na ·gua para que esta se torne pot·vel. RemoÁ„o das impurezas prejudiciais ao homem:
resÌduos de subst‚ncias presentes no meio ambiente como microrganismos e sais minerais. Processo de
tratamento da ·gua, livre de qualquer tipo de contaminaÁ„o e transmiss„o de doenÁas, em todas as suas etapas:
captaÁ„o, oxidaÁ„o, coagulaÁ„o, floculaÁ„o, decantaÁ„o, filtraÁ„o, desinfecÁ„o e correÁ„o de pH.

CONHECIMENTO ESPECÕFICO
401 - T…CNICO EM EDIFICA«’ES

Leitura e interpretaÁ„o de projetos arquitetÙnico, estrutural, de instalaÁıes prediais e de obras complementares.
Sistema de Gest„o da Qualidade. Acessibilidade a edificaÁıes, mobili·rio, espaÁos e equipamentos urbanos.
Materiais de ConstruÁ„o – agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizaÁ„o,
instalaÁıes prediais (hidr·ulicas, sanit·rias e elÈtricas) e serviÁos complementares. Acompanhamento de obras –
execuÁ„o. Concreto - Controle tecnolÛgico dos materiais e serviÁos. Estruturas de Concreto - formas,
escoramento, armaduras, concretagem e cura. FundaÁıes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execuÁ„o e
controle. Terraplenagem - movimentaÁ„o de terra, drenagem, arruamento e pavimentaÁ„o. ServiÁos topogr·ficos
- ExecuÁ„o e controle. NoÁıes de desenho digital (AUTOCAD).
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ENSINO SUPERIOR

LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de textos. VariaÁ„o linguÌstica: diversidade de usos da
lÌngua. Discursos direto, indireto e indireto livre. CoerÍncia e coes„o textuais. EstratÈgias argumentativas.
Processos de formaÁ„o de palavras. Classes de palavras: identificaÁ„o, flex„o e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advÈrbios, preposiÁıes e conjunÁıes. Verbo: flex„o, conjugaÁ„o, correlaÁ„o dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo: aspectos sint·ticos e sem‚nticos.
Concord‚ncia verbal e nominal. RegÍncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. ColocaÁ„o dos
pronomes pessoais oblÌquos ·tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuaÁ„o. Ortografia
oficial. AcentuaÁ„o gr·fica.

RACIOCÕNIO L”GICO
Conjuntos numÈricos: naturais, inteiros, racionais e reais. OperaÁıes de adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o,
divis„o, potenciaÁ„o e radiciaÁ„o; n˙meros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos n˙meros
naturais; decomposiÁ„o de um n˙mero natural em fatores primos; m˙ltiplos e divisores; m·ximo divisor comum
e mÌnimo m˙ltiplo comum. Razıes e proporÁıes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trÍs
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. EquaÁıes do 1∫ grau, sistemas de equaÁıes do 1∫ grau e funÁ„o do 1∫ grau: resoluÁ„o de problemas. MÈdia
aritmÈtica simples e ponderada. NoÁıes de lÛgica matem·tica: proposiÁıes simples e compostas; conectivos
lÛgicos; tabelas-verdade; negaÁ„o de proposiÁıes; equivalÍncias e implicaÁıes lÛgicas; quantificadores.
ArgumentaÁ„o lÛgica: premissas e conclusıes; inferÍncias; an·lise e validade de argumentos. Diagramas
lÛgicos. Linguagem dos conjuntos: notaÁ„o e representaÁ„o; elementos e relaÁ„o de pertinÍncia; igualdade de
conjuntos; relaÁ„o de inclus„o e subconjuntos; conjunto unit·rio, conjunto vazio, conjunto universo e conjunto
das partes; conjuntos finitos e infinitos; operaÁıes com conjuntos - uni„o, interseÁ„o, diferenÁa e complementar.
SequÍncias lÛgicas com n˙meros, letras, palavras e figuras. Problemas de associaÁ„o lÛgica e de verdades e
mentiras. An·lise combinatÛria: princÌpio fundamental da contagem, arranjos, permutaÁıes e combinaÁıes.
Probabilidade: conceitos b·sicos e c·lculo de probabilidades em espaÁos amostrais finitos. ResoluÁ„o de
problemas envolvendo raciocÌnio lÛgico e sequencial.

NO«’ES DE INFORM¡TICA
Sistema operacional Microsoft Windows (versıes 10 e 11): conceitos b·sicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e ·rea de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizaÁ„o, criaÁ„o,
cÛpia, movimentaÁ„o, renomeaÁ„o e exclus„o; ·rea de transferÍncia e compartilhamento de arquivos;
configuraÁıes essenciais - resoluÁ„o de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboraÁ„o, ediÁ„o e formataÁ„o de documentos, planilhas e apresentaÁıes; organizaÁ„o de
conte˙dos; integraÁ„o entre aplicativos; recursos de colaboraÁ„o e comunicaÁ„o em equipe. NoÁıes de hardware
e software: fundamentos de computaÁ„o; organizaÁ„o e arquitetura de computadores; componentes de um
computador; perifÈricos e dispositivos de armazenamento. NoÁıes de redes de computadores: conceitos de
internet e intranet; tecnologias, protocolos, serviÁos, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ‡
internet e ‡ intranet; navegadores; recursos de pesquisa e busca; computaÁ„o em nuvem e armazenamento de
dados na nuvem. NoÁıes de banco de dados: conceitos b·sicos. SeguranÁa da informaÁ„o: procedimentos e
boas pr·ticas; proteÁ„o de dados pessoais; noÁıes de vÌrus, worms, malwares e demais pragas virtuais; golpes
digitais e engenharia social; aplicativos de seguranÁa - antivÌrus, firewall e antispyware; boas pr·ticas para
criaÁ„o e guarda de senhas e de informaÁıes sensÌveis; seguranÁa em ambientes de nuvem; Ètica digital;
Certificados Digitais (conhecimentos b·sicos). NoÁıes de sistemas de backup: tipos de backup; procedimentos
e polÌticas de backup e de recuperaÁ„o de dados; meios de armazenamento; planos de contingÍncia. InteligÍncia
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artificial: conceitos b·sicos; aplicaÁıes no ambiente de trabalho; assistentes virtuais e automaÁ„o de tarefas;
ferramentas de IA generativa; recursos inteligentes integrados a softwares de produtividade; limitaÁıes, uso
respons·vel e boas pr·ticas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos, divulgados na mÌdia nacional e internacional.Humanidades:movimentos artÌsticos,
culturais e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geogr·ficos, histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado, do
Brasil e do mundo. NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica, sa˙de,
cultura, educaÁ„o, religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes tecnolÛgicas e
cientÌficas do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica, cultural, histÛria,
geogr·fica e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em Geral: Site do ServiÁo
AutÙnomo de ¡gua e Esgoto - SAAE Pirapora.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
501 - ADVOGADO

Direito Administrativo: AdministraÁ„o P˙blica: conceito, poderes e organizaÁ„o do Estado. PrincÌpios b·sicos
da AdministraÁ„o: poderes e deveres do administrador p˙blico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito
e objeto. AbrangÍncia de aplicaÁ„o. Fontes do Direito Administrativo. OrganizaÁ„o administrativa. NoÁıes
gerais. PrincÌpios da AdministraÁ„o Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especÌficos da
AdministraÁ„o P˙blica. Entidades da administraÁ„o indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracterÌsticas. Regimes jurÌdicos aplic·veis. Entes privados de cooperaÁ„o. Ato administrativo. NoÁıes gerais.
CaracterÌsticas. Validade. VÌcio. Nulidades. Desfazimento: anulaÁ„o, revogaÁ„o e convalidaÁ„o. EspÈcies e
classificaÁ„o dos atos administrativos. LicitaÁıes. PrincÌpios. CompetÍncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatÛrio. SanÁ„o administrativa e tutela judicial.
RevogaÁ„o. Contrato administrativo. NoÁıes gerais. Elementos. CaracterÌsticas. FormalizaÁ„o, alteraÁ„o,
execuÁ„o e inexecuÁ„o. Revis„o, reajustamento e prorrogaÁ„o. Desfazimento. ConvÍnios e consÛrcios
administrativos. ServiÁos p˙blicos. NoÁıes gerais. PrincÌpios informativos especÌficos. Formas de execuÁ„o.
TerceirizaÁ„o de serviÁos. HipÛteses. PrincÌpios aplic·veis. VedaÁıes. Bens p˙blicos. NoÁıes gerais. EspÈcies.
AfetaÁ„o e desafetaÁ„o. Regime jurÌdico dos bens p˙blicos, mÛveis e imÛveis. Gest„o patrimonial. Venda,
permuta, doaÁ„o, aforamento, concess„o de direito real de uso, concess„o de uso, cess„o e permiss„o de uso,
daÁ„o em pagamento, usucapi„o, investidura. Normas de registro p˙blico. IntervenÁ„o do Estado na propriedade.
NoÁıes gerais. Modalidades. SanÁıes administrativas. DesapropriaÁ„o. NoÁıes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. CompetÍncias. Objeto. Retrocess„o. Gest„o financeira. OrÁamento. Receita e despesa. ExecuÁ„o
orÁament·ria. Endividamento p˙blico: limites e competÍncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizaÁ„o orÁament·ria, cont·bil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. CompetÍncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e princÌpios constitucionais. Direito de informaÁ„o e de certid„o. Responsabilidade do
Estado por atos da AdministraÁ„o. Responsabilidade dos agentes polÌticos e dos agentes p˙blicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores p˙blicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindic‚ncia e inquÈrito. FunÁ„o P˙blica. Servidores p˙blicos e empregados dos entes privados da AdministraÁ„o.
Regimes jurÌdicos aplic·veis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especÌficos do regime jurÌdico do servidor p˙blico. Controle da atividade administrativa. NoÁıes gerais.
Meios especÌficos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado
de seguranÁa, mandado de injunÁ„o, aÁ„o popular e aÁ„o civil p˙blica. Direito de petiÁ„o aos Poderes P˙blicos.
Direito Administrativo Municipal. CompetÍncia Legislativa e Executiva. OrganizaÁ„o e Autonomia municipais.
PrescriÁ„o do ato administrativo. Improbidade Administrativa. AgÍncias Reguladoras. Terceiro Setor.
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Direito Civil: Pessoas naturais e jurÌdicas. DomicÌlio P˙blico. Bens: classificaÁ„o. Bens p˙blicos. Bens fora do
comÈrcio. Atos jurÌdicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos jurÌdicos e sua prova; nulidades. Da
posse: classificaÁ„o, aquisiÁ„o, efeitos, perda. Da propriedade: DomÌnio. Conceitos e tipos de propriedade.
AquisiÁ„o e perda da propriedade (meios). LimitaÁıes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Servidıes prediais. Uso. HabitaÁ„o. Dos contratos: DisposiÁıes gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatÛrios. EspÈcies de contratos. Compra e venda. DoaÁ„o. LocaÁ„o. DepÛsito. Mandato. DaÁ„o
em pagamento. CompensaÁ„o. NovaÁ„o. TransaÁ„o. Lei. VigÍncia. AplicaÁ„o da Lei no tempo e no espaÁo.
IntegraÁ„o e InterpretaÁ„o. Lei de IntroduÁ„o ao CÛdigo Civil. DomicÌlio Civil. Fatos jurÌdicos. Atos ilÌcitos.
Prazos de prescriÁ„o e decadÍncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. PrestaÁ„o de serviÁo e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de ConstituiÁ„o. Teoria da ConstituiÁ„o. Poder Constituinte:
modalidades. InterpretaÁ„o e integraÁ„o da ConstituiÁ„o. Efic·cia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. DisposiÁıes constitucionais transitÛrias. PrincÌpios fundamentais. Partilha de competÍncias.
ConstituiÁıes Estaduais. DefiniÁ„o e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes doMunicÌpio. SeparaÁ„o
de Poderes. DelegaÁ„o. Invas„o de competÍncia. Poder Legislativo. ComposiÁ„o e atribuiÁıes. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. SanÁ„o e veto. Processo legislativo municipal. FinanÁas p˙blicas. OrÁamento. FiscalizaÁ„o
cont·bil, financeira, orÁament·ria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. AtribuiÁıes
e competÍncias. Responsabilidade dos agentes polÌticos. Poder Judici·rio. Tribunais Judici·rios e respectivas
competÍncias. Poder Judici·rio do Estado. CompetÍncias do Tribunal de JustiÁa. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranÁa. Individual e coletivo. Mandado de injunÁ„o. Habeas data.
AÁ„o popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. AÁ„o de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omiss„o. AÁ„o declaratÛria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Inconstitucionalidade face ‡ ConstituiÁ„o Estadual. Bens da Uni„o, dos Estados e dos
MunicÌpios. Direito de propriedade. LimitaÁıes e condiÁıes de seu exercÌcio. DesapropriaÁ„o. A ordem social.
Direitos sociais. Seguridade social. Sa˙de. PrevidÍncia social. AssistÍncia social. CompetÍncias federativas.
AdministraÁ„o p˙blica. PrincÌpios constitucionais. Regimes dos servidores p˙blicos. Institutos constitucionais.
Responsabilidade da AdministraÁ„o. OrganizaÁ„o Administrativa. LicitaÁ„o. Os MunicÌpios na ConstituiÁ„o
Federal e na ConstituiÁ„o Estadual. PrincÌpios e preceitos. PrincÌpios estaduais. Leis Org‚nicas Municipais
(Cartas Municipais). CompetÍncia municipal. O MunicÌpio na FederaÁ„o. CompetÍncias constitucionais e
autonomia municipal. Supremacia da ConstituiÁ„o. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema
Tribut·rio Nacional - Dos princÌpios gerais - Das limitaÁıes do poder de tributar. Dos impostos da Uni„o, dos
Estados e dos MunicÌpios. Da repartiÁ„o das Receitas Tribut·rias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal
n∫ 1.079/1950 e atualizaÁıes. Decreto-Lei n∫ 201/1967 e atualizaÁıes, Lei Federal n∫ 7.106/1983 e atualizaÁıes).
Ordem EconÙmica na C.F. IntervenÁ„o no domÌnio econÙmico. MonopÛlio e concess„o de serviÁo p˙blico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisıes. A norma processual civil no tempo e no
espaÁo. FunÁ„o jurisdicional: caracterizaÁ„o. JurisdiÁ„o volunt·ria. OrganizaÁ„o judici·ria estadual. AÁ„o:
conceito. CondiÁıes do seu exercÌcio. ClassificaÁıes. Processo: noÁıes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. MÈrito. Quest„o principal, questıes preliminares e prejudiciais. A relaÁ„o jurÌdica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conte˙do. Poderes, direitos, faculdades, deveres e Ùnus
processuais. CompetÍncia: conceito, classificaÁıes, critÈrios de determinaÁ„o. ProrrogaÁ„o e prevenÁ„o.
Incidentes sobre competÍncia. Conflitos de competÍncia e de atribuiÁıes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.
Capacidade e legitimaÁ„o. RepresentaÁ„o, assistÍncia, autorizaÁ„o. SubstituiÁ„o processual. IntervenÁ„o de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificaÁ„o, forma, lugar e tempo. VÌcios e seus efeitos. Nulidade.
InexistÍncia, invalidade e inefic·cia. Impulso processual. Prazos, preclus„o. InÈrcia processual: contum·cia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. SentenÁa: conceito, classificaÁıes, estrutura,
efeitos. PublicaÁ„o, intimaÁ„o, correÁ„o e integraÁ„o da sentenÁa. A coisa julgada. Recursos e aÁıes autÙnomas.
AÁ„o rescisÛria. NoÁıes gerais sobre recursos: classificaÁ„o, requisitos da admissibilidade, efeitos, desistÍncia,
ren˙ncia. Processo de execuÁ„o. As diversas espÈcies de execuÁ„o. ExecuÁ„o contra a Fazenda P˙blica. ExecuÁ„o
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder P˙blico.
AÁ„o de desapropriaÁ„o. AÁ„o popular. AÁ„o civil p˙blica. Mandado de seguranÁa. O processo cautelar. NoÁıes
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gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdiÁ„o contenciosa e de jurisdiÁ„o volunt·ria.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. DefiniÁ„o. Fontes.
Responsabilidade solid·ria de empresas. ParalisaÁ„o tempor·ria ou definitiva do trabalho em decorrÍncia
do factum principis. EquiparaÁ„o salarial. Estabilidade. ReintegraÁ„o de empregado est·vel. Rescis„o do contrato
de trabalho. Culpa recÌproca. Trabalho extraordin·rio. Sistema de compensaÁ„o de horas. SeguranÁa e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e MolÈstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. MediaÁ„o e Arbitragem. ServiÁos Essenciais.
JustiÁa do Trabalho. OrganizaÁ„o e CompetÍncia. MinistÈrio P˙blico do Trabalho. CompetÍncia. PrincÌpios
Gerais que informam o processo trabalhista. PrescriÁ„o e DecadÍncia. SubstituiÁ„o e representaÁ„o processuais,
assistÍncia judici·ria e honor·rios de advogado. DissÌdios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. ExecuÁ„o no processo trabalhista. Embargos ‡ execuÁ„o no
processo trabalhista. Processos Especiais e AÁ„o RescisÛria. Mandado de SeguranÁa. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizaÁ„o, modalidades; DuraÁ„o do Trabalho: jornada do trabalho, dos perÌodos de descanso, do
trabalho noturno; Das FÈrias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da RemuneraÁ„o e do Sal·rio:
sal·rio por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Sal·rio;
GratificaÁ„o Natalina; Sal·rio MÌnimo; Sal·rio Maternidade; Da AlteraÁ„o Contratual; Da Suspens„o e
InterrupÁ„o do Contrato; Causas de DissoluÁ„o do Contrato de Trabalho; Aviso PrÈvio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de ServiÁo; ConvenÁ„o e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve.
Direito Tribut·rio e Financeiro: Tributo. EspÈcies tribut·rias. Sistema Constitucional Tribut·rio.
CompetÍncias tribut·rias. Imunidades Tribut·rias. PrincÌpios Constitucionais tribut·rios. LegislaÁ„o tribut·ria.
Norma jurÌdica tribut·ria. RelaÁ„o jurÌdica tribut·ria. ObrigaÁ„o Tribut·ria. CrÈdito Tribut·rio. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tribut·ria. DomicÌlio tribut·rio. Responsabilidade
tribut·ria. Suspens„o da exigibilidade do crÈdito tribut·rio. ExtinÁ„o do crÈdito tribut·rio. AdministraÁ„o
Tribut·ria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. OrÁamento p˙blico. PrincÌpios
orÁament·rios. Leis orÁament·rias. FiscalizaÁ„o financeira e orÁament·ria. Despesa p˙blica. Receita p˙blica. Lei
de responsabilidade fiscal.
Direito Penal: Crimes contra a AdministraÁ„o P˙blica: crimes praticados por funcion·rio p˙blico contra a
administraÁ„o em geral; crimes praticados por particular contra a administraÁ„o em geral; crimes contra a
administraÁ„o da JustiÁa. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n∫ 13.869/2019 e
atualizaÁıes). Enriquecimento ilÌcito no exercÌcio do mandato, cargo, emprego ou funÁ„o da administraÁ„o
p˙blica (Lei Federal n∫ 8.429/1992 e atualizaÁıes). Crimes de Agentes PolÌticos (Decreto-Lei n∫ 201/1967 e
atualizaÁıes).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
502 - CONTADOR

Contabilidade p˙blica: conceito, objeto, objetivos, princÌpios, regimes, campos de aplicaÁ„o. Receitas P˙blicas:
Conceitos, receitas de competÍncia dos municÌpios, classificaÁ„o, est·gios de execuÁ„o, restituiÁ„o e anulaÁ„o
de receitas, regime de contabilizaÁ„o e DÌvida ativa. Despesas P˙blicas: Conceitos, classificaÁ„o, licitaÁ„o,
regime de adiantamento. Est·gios de execuÁ„o e regime de contabilizaÁ„o. OrÁamento p˙blico: Conceito e
PrincÌpios orÁament·rios. ExercÌcio Financeiro. CrÈditos Adicionais. AntecipaÁ„o de Receitas orÁament·rias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes OrÁament·rias e Lei OrÁament·ria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracterÌsticas, conte˙do e forma. DemonstraÁıes Cont·beis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor P˙blico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor P˙blico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor P˙blico (PCASP) – FederaÁ„o 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
TransferÍncias Volunt·rias, DestinaÁ„o de recursos p˙blicos para o setor privado, da DÌvida e do endividamento,
OperaÁıes de CrÈdito por AntecipaÁ„o de Receita OrÁament·ria, Restos a pagar, Da TransparÍncia, controle e
FiscalizaÁ„o: RelatÛrio Resumido da ExecuÁ„o OrÁament·ria. RelatÛrio de Gest„o Fiscal. NBC TSP Estrutura
Conceitual – estrutura conceitual para elaboraÁ„o e divulgaÁ„o de informaÁ„o cont·bil de propÛsito geral pelas
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entidades do setor p˙blico. RelatÛrio Cont·bil de PropÛsito Geral das Entidades do Setor P˙blico (RCPG):
objetivos e usu·rios; prestaÁ„o de contas e responsabilizaÁ„o (accountability) e tomada de decis„o; a continuidade
das entidades do setor p˙blico; situaÁ„o patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de CompetÍncia e
Regime de Caixa. CaracterÌsticas qualitativas da informaÁ„o: caracterÌsticas qualitativas fundamentais;
caracterÌsticas qualitativas de melhoria. CaracterÌsticas da entidade que reporta a informaÁ„o cont·bil. Elementos
das DemonstraÁıes Cont·beis: propÛsito e definiÁıes de ativos e passivos, receitas e despesas; super·vit ou
dÈficit do exercÌcio. Reconhecimento e mensuraÁ„o nas demonstraÁıes cont·beis: evidenciaÁ„o, reconhecimento
e desreconhecimento; bases de mensuraÁ„o para ativos e passivo. Estrutura e apresentaÁ„o das DemonstraÁıes
Cont·beis do Setor P˙blico. DefiniÁıes, finalidade, componentes, estrutura e conte˙do das demonstraÁıes: de
acordo com a Lei Federal n∫ 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. TÛpicos
selecionados da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n∫ 101/2000, e atualizaÁıes). Conceitos de
dÌvida p˙blica e restos a pagar, escrituraÁ„o e consolidaÁ„o das contas. RelatÛrio resumido da execuÁ„o
orÁament·ria: estrutura, composiÁ„o. RelatÛrio de gest„o fiscal: estrutura, composiÁ„o. Procedimentos Cont·beis
OrÁament·rios (Regime orÁament·rio e Regime Cont·bil ou patrimonial (MCASP). Procedimentos Cont·beis
Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, liquidaÁ„o e pagamento (Lei Federal n∫ 4.320/1964 e
MCASP). ApresentaÁ„o de InformaÁ„o OrÁament·ria nas DemonstraÁıes Cont·beis (NBC TSP 13). Subsistemas
de InformaÁıes Cont·beis: Subsistemas: orÁament·rio, patrimonial, custos e de compensaÁ„o. VariaÁıes
patrimoniais quantitativas e qualitativas. ExercÌcio financeiro: definiÁ„o. Regime de caixa e de competÍncia.
Controle da execuÁ„o da receita orÁament·ria: est·gios da receita orÁament·ria. ClassificaÁ„o da receita
orÁament·ria. Receita extraorÁament·ria: definiÁ„o. Controle da execuÁ„o da despesa orÁament·ria, est·gios de
realizaÁ„o da despesa orÁament·ria. ClassificaÁ„o da despesa orÁament·ria. Despesa extraorÁament·ria. CÛdigo
Tribut·rio Nacional (Lei Federal n∫ 5.172/1966, e atualizaÁıes). CobranÁa judicial da DÌvida Ativa (Lei Federal
n∫ 6.830/1980 e alteraÁıes). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal
Complementar n∫ 123/2006, e atualizaÁıes). Imposto Sobre ServiÁos de Qualquer Natureza (Lei Federal
Complementar n∫ 116/2003, e atualizaÁıes). CÛdigo Tribut·rio Municipal. CÛdigo de Posturas do MunicÌpio. Lei
Municipal de Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
503 - ENGENHEIRO

EdificaÁıes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topogr·ficos e geotÈcnicos. Projeto e execuÁ„o de
estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execuÁ„o de estruturas de aÁo e madeira. Projeto e execuÁ„o
de instalaÁıes elÈtricas de baixa tens„o e de telefonia; luminotÈcnica. Projeto e execuÁ„o de instalaÁıes prediais
de ·gua fria, ·gua quente, ·guas pluviais e de esgoto sanit·rio. Projeto e execuÁ„o de fundaÁıes e estruturas de
arrimo. Projeto e execuÁ„o de instalaÁıes de proteÁ„o contra incÍndio. Elementos da construÁ„o: muros e paredes;
pisos, contrapisos e pavimentos; telhados e terraÁos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizaÁıes e
isolamentos tÈrmicos e ac˙sticos. Condicionamento e habitabilidade das construÁıes. Tecnologia dos materiais
de construÁ„o. OrÁamento, discriminaÁ„o e especificaÁ„o tÈcnica. Custos da construÁ„o. Planejamento,
gerenciamento e controle de obras. Qualidade da construÁ„o. Patologia das construÁıes. FiscalizaÁ„o e controle
de obras. CondiÁıes e meio ambiente de trabalho na ind˙stria da construÁ„o. Lei de LicitaÁıes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021, e atualizaÁıes). Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n∫
6.766/1979, e atualizaÁıes).Hidr·ulica e Saneamento - Abastecimento de ·gua: Demanda e consumo de ·gua.
Estimativa de vazıes. Adutoras. EstaÁıes elevatÛrias. PrincÌpios do tratamento de ·gua. Esgotamento sanit·rio:
Sistemas est·ticos para a disposiÁ„o de esgotos. Rede coletora. PrincÌpios do tratamento de esgotos. Drenagem
pluvial: Estimativa de contribuiÁıes. Galerias e canais. Limpeza p˙blica: Estimativa de contribuiÁıes. Coleta de
resÌduos sÛlidos domiciliares. Compostagem. Aterro sanit·rio e controlado.
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ANEXO V - DECLARA«√O PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRI«√O

Eu, __________________________________________________________________________ (nome
completo), ____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do documento de
identidade n∫ _____________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _________________, residente e domiciliado(a) ‡
______________________________________________________ (endereÁo completo cidade/estado/CEP),
candidato(a) para ingresso no cargo de ____________________________ do Concurso P˙blico do ServiÁo
AutÙnomo de ¡gua e Esgoto - SAAE PIRAPORA - Edital n∫ 01/2026, declaro e atesto, para efeito de
solicitaÁ„o de isenÁ„o de pagamento de Taxa de InscriÁ„o, sob as penas da lei, estar ciente das exigÍncias deste
Edital e n„o ter condiÁıes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de InscriÁ„o para este certame,
nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentaÁ„o exigida no Edital para respectiva
avaliaÁ„o, ‡ condiÁ„o de:

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a) h· _________ (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e PrevidÍncia
Social (CTPS) n∞ _________, conforme cÛpia anexa da(s) p·gina(s) de identificaÁ„o com a foto (informaÁıes
pessoais), da(s) p·gina(s) de registro do ˙ltimo vÌnculo empregatÌcio (contrato de trabalho) e da p·gina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que n„o
possuo nenhum vÌnculo empregatÌcio vigente registrado em minha CTPS; n„o possuo vÌnculo estatut·rio
vigente ou assemelhado de prestaÁ„o de serviÁos vigentes com o Poder P˙blico, nos ‚mbitos federal, estadual
ou municipal; n„o exerÁo atividade legalmente reconhecida como autÙnoma; n„o gozo de nenhum benefÌcio
previdenci·rio de prestaÁ„o continuada; n„o aufiro de nenhum tipo de renda ‡ exceÁ„o de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n∫ 13.392, de 7 de dezembro de 1999); ou

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a) h· _________ (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados – CAGED, com data de desligamento em ___/___/_____, conforme relatÛrio
do CAGED anexo, constando a situação “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) InsuficiÍncia econÙmico-financeira, declaro que em raz„o de limitaÁ„o de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscriÁ„o, sob pena do comprometimento do sustento
prÛprio e da famÌlia, independentemente de estar desempregado ou n„o, com plena consciÍncia das implicaÁıes
cÌveis, criminais e administrativas cabÌveis em raz„o de declaraÁ„o falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditÛrio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentaÁ„o exigida no Edital para comprovaÁ„o da raz„o
ou situaÁ„o acima identificada, a fim de permitir sua avaliaÁ„o. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gest„o e Pesquisa – IBGP verificar· as informaÁıes prestadas e, em decis„o terminativa, deliberar· sobre
a concess„o, ou n„o, da isenÁ„o, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condiÁ„o que motiva a solicitaÁ„o de atendimento declarado.

Declaro, tambÈm, que as informaÁıes falsas ser„o de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplic·veis as sanÁıes previstas, no par·grafo ˙nico do artigo
10 do Decreto n∫ 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaraÁ„o falsa de dados, a irregularidade da inscriÁ„o ou da isenÁ„o do
pagamento do valor da taxa de inscriÁ„o, a inclus„o do candidato como isento ou sua inscriÁ„o, a depender do
caso, ser· automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditÛrio e a ampla defesa.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI –MODELO DE DECLARA«√O E DE LAUDO M…DICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICI NCIA (PcD) E/OU SOLICITA«√O DE CONDI«√O ESPECIAL PARA

REALIZA«√O DAS PROVAS

Eu, ___________________________________________________________________ (nome completo),

____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do documento de identidade n∫

_____________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _________________, residente e domiciliado(a) ‡

________________ ______________________________________________________________________

(endereÁo completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

__________________________ do Concurso P˙blico do ServiÁo AutÙnomo de ¡gua e Esgoto - SAAE

PIRAPORA - Edital n∫ 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com DeficiÍncia (PcD)

‡ luz da(s) legislaÁ„o(ıes) presente(s) e solicito participaÁ„o no certame dentro dos critÈrios assegurados ‡

PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaraÁ„o apresento o Laudo MÈdico, atestando:

a) A espÈcie e o grau ou o nÌvel da minha deficiÍncia, com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da

ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas – CID, o enquadramento da deficiÍncia no Decreto Federal n∫

3.298/1999, no Decreto Federal n∫ 9.508/2018, e no e no Decreto Federal n∫ 12.533/2025, e alteraÁıes

posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina – CRM do mÈdico

respons·vel pela emiss„o do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peÁo deferimento.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO M…DICO – PESSOA COM DEFICI NCIA (PcD) E/OU SOLICITA«√O DE
CONDI«√O ESPECIAL PARA REALIZA«√O DAS PROVAS

Nome:_________________________________________________________________________________

CPF: _______________________________________Identidade:__________________________________

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clÌnico sendo identificada a
existÍncia de deficiÍncia em conformidade com o Decreto Federal n∫ 3.298/1999.
DeficiÍncia FÌsica:

( ) I - Paraplegia ( ) VIII – Triplegia
( ) II - Paraparesia ( ) IX – Triparesia
( ) III - Monoplegia ( ) X – Hemiplegia
( ) IV - Monoparesia ( ) XI – Hemiparesia
( ) V - Tetraplegia ( ) XII - AmputaÁ„o ou AusÍncia de Membro
( ) VI - Tetraparesia ( ) XIII - Paralisia Cerebral
( ) VII – Ostomia ( ) XIV – Nanismo
( ) XV - Outros: _____________________________________________________________

DeficiÍncia Auditiva:
( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibÈis;
( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibÈis;
( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibÈis;
( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibÈis.
( ) V - Outros: _____________________________________________________________________
DeficiÍncia Visual:
( ) I – Cegueira: quando n„o h· percepÁ„o de luz ou quando a acuidade visual central È inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual È igual ou inferior a 10 graus, apÛs a melhor correÁ„o, quando
possÌvel;
( ) II – Vis„o subnormal: quando a acuidade visual È igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apÛs a melhor
correÁ„o.
( ) III – Vis„o monocular.
( ) IV - Outros: _____________________________________________________________________
DeficiÍncia Mental:
( ) A deficiÍncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
‡ mÈdia, com manifestaÁ„o antes dos 18 anos aliado a limitaÁıes associadas a duas ou mais ·reas da conduta
adaptativa ou da capacidade do indivÌduo em responder adequadamente ‡s demandas da sociedade no que
tange ‡: comunicaÁ„o, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizaÁ„o dos recursos da comunidade; sa˙de e
seguranÁa, habilidades acadÍmicas; lazer e trabalho.
( ) Outros: ______________________________________________________________________________
DeficiÍncia M˙ltipla:
( ) AssociaÁ„o de duas ou mais deficiÍncias.
( ) Informe a deficiÍncia: __________________________________________________________________

CÛdigo Internacional de DoenÁas - CID da Patologia: __________________________________________

ObservaÁıes Complementares (informar tambÈm a condiÁ„o especial que necessita para realizaÁ„o da prova):
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Local e Data: _____________________________, _______ de ________________de _________

_____________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a)

_____________________________________
Assinatura, Carimbo e CRM do(a) MÈdico(a)
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Atividade Data

PublicaÁ„o do Edital 21/08/2026

PerÌodo SolicitaÁ„o de IsenÁ„o 20/10 a 22/10/2026
PerÌodo de InscriÁıes/PcD/SolicitaÁ„o Cond. Especial/Envio Laudos 20/10 a 18/11/2026

Resultado preliminar da SolicitaÁ„o de IsenÁ„o 29/10/2026

Abertura de recurso contra resultado preliminar da SolicitaÁ„o de IsenÁ„o 30/10 a 04/11/2026
Resultado pÛs-recurso da SolicitaÁ„o de IsenÁ„o 09/11/2026

2™ via e Pagamento do Boleto 19/11/2026

Resultado preliminar InscriÁıes/PcD/Solic CondiÁ„o Especial 25/11/2026

Abertura de recurso contra resultado preliminar InscriÁıes/PcD/Solic CondiÁ„o Especial 26/11 a 30/11/2026

Resultado pÛs-recurso InscriÁıes/PcD/Solic CondiÁ„o Especial 03/12/2026

Comprovante Definitivo de InscriÁ„o (CDI) 14/12/2026

Prova Objetiva e Prova Discursiva 20/12/2026

Gabarito preliminar 20/12/2026

Abertura de recurso contra Questıes Prova Objetiva 21/12 a 23/12/2026

Gabarito pÛs-recurso 19/01/2027

Abertura de recurso contra Gabarito pÛs-recurso (se houver alteraÁ„o/anulaÁ„o de questıes) 20/01 a 222/01/2027

Gabarito pÛs-recurso - Retificado (se houver alteraÁ„o/anulaÁ„o de questıes) e resultado preliminar da
TotalizaÁ„o da Prova Objetiva - DisponibilizaÁ„o de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva

26/01/2027

Abertura de recurso contra TotalizaÁ„o da Prova Objetiva 27/01 a 29/01/2027

Resultado pÛs-recurso da TotalizaÁ„o da Prova Objetiva e resultado preliminar da Prova Discursiva -
DisponibilizaÁ„o de Espelhos da CorreÁ„o da Prova Discursiva

02/02/2027

Abertura de recurso contra o resultado da Prova Discursiva 03/02 a 05/02/2027
Resultado pÛs-recurso da Prova Discursiva 12/02/2027

ClassificaÁ„o preliminar 12/02/2027

Abertura de recurso contra ClassificaÁ„o preliminar 15/02 a 17/02/2027

ClassificaÁ„o Final 19/02/2027

HomologaÁ„o ApÛs 22/02/2027

CRONOGRAMA PRELIMINAR

CONCURSO P⁄BLICO DO SERVI«O AUT‘NOMO DE ¡GUA E ESGOTO DO
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Datas passÌveis de alteraÁ„o.

Todas as publicaÁıes ser„o disponibilizadas apÛs as 20h.


