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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORR NCIA E PESSOAS COM
DEFICI NCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO REQUISITO
JORNADADE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSAL

AMPLA
CONCOR.

PcD(*) TOTALVAGAS

101 - AUXILIAR DE SERVI«OS Ensino Fundamental Incompleto.
40 horas
semanais

16 02 18 R$ 1.621,00

102 - AUXILIAR DE SERVI«OS OPERACIONAIS Ensino Fundamental Incompleto.
40 horas
semanais

04 01 05 R$ 1.621,00

103 - COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto.
40 horas
semanais

01 00 01 R$ 1.865,92

104 - OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto.
40 horas
semanais

01 00 01 R$ 1.621,00

105 - OFICIAL PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto.
40 horas
semanais

01 00 01 R$ 2.027,55

106 - OPERADOR DE M¡QUINAS PESADAS
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitação Categorias “C”, “D”

ou “E”.

40 horas
semanais

03 00 03 R$ 2.632,30
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO REQUISITO
JORNADADE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSAL

AMPLA
CONCOR.

PcD(*) TOTALVAGAS

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo.
30 horas
semanais

02 00 02 R$ 1.621,00

202 - MOTORISTA CATEGORIA B

Ensino Fundamental Completo, Carteira
Nacional de HabilitaÁ„o v·lida Categoria “B”
com atividade remunerada, conforme as
normas do CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro.

Ter, no mÌnimo, 02 (dois) anos de
experiÍncia comprovada na conduÁ„o de
veÌculos automotores de passageiros.

Apresentar atestado mÈdico que comprove
aptid„o fÌsica e mental para a funÁ„o; N„o
possuir registros de infraÁıes graves ou
gravÌssimas nos ˙ltimos 12 (doze) meses.

40 horas
semanais

02 00 02 R$ 1.865,92

203 - MOTORISTA CATEGORIA D
Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitação Categoria “D”.

40 horas
semanais

06 01 07 R$ 1.865,92

204 - OFICIAL ENCANADOR Ensino Fundamental Completo.
40 horas
semanais

01 00 01 R$ 2.187,31

205 - PORTEIRO Ensino Fundamental Completo.
40 horas
semanais

04 00 04 R$ 1.946,98

206 - TRATORISTA
Ensino Fundamental Completo; Carteira
Nacional de Habilitação Categorias “D” ou

“E”.

40 horas
semanais

01 00 01 R$ 1.865,92
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ENSINOM…DIO COMPLETO

CARGO REQUISITO
JORNADADE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSAL

AMPLA
CONCOR.

PcD(*) TOTALVAGAS

301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL
Ensino MÈdio Completo e Carteira Nacional de

Habilitação Categoria “B”
40 horas
semanais

01 00 01 R$ 1.621,00

302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino MÈdio Completo
30 horas
semanais

02 00 02 R$ 1.621,00

303 - ASSISTENTE ESCOLAR Ensino MÈdio Completo.
30 horas
semanais

07 01 08 R$ 1.832,22

304 - FISCAL DE POSTURA Ensino MÈdio Completo.
40 horas
semanais

01 00 01 R$ 2.660,39

305 - FISCAL SANIT¡RIO Ensino MÈdio Completo.
30 horas
semanais

01 00 01 R$ 1.865,92

306 - OPERADOR DE ETA Ensino MÈdio Completo.
40 horas
semanais

02 00 02 R$ 2.187,31

307 - RECEPCIONISTA Ensino MÈdio Completo.
30 horas
semanais

01 00 01 R$ 1.621,00
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ENSINO M…DIO/T…CNICO COMPLETO

CARGO REQUISITO
JORNADADE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSAL

AMPLA
CONCOR.

PcD(*) TOTALVAGAS

401 - T…CNICO DE ENFERMAGEM
Ensino MÈdio Completo, Curso TÈcnico em

Enfermagem e registro no COREN.
30 horas
semanais

05 01 06 R$ 1.865,92 (*)

402 - T…CNICO DE RADIOLOGIA
Ensino MÈdio Completo, curso TÈcnico em

Radiologia e registro no CONTER.
24 horas
semanais

01 00 01 R$ 1.946,98

403 - T…CNICO EM INFORM¡TICA
Ensino MÈdio Completo e curso TÈcnico em
Inform·tica reconhecido pelo MEC ou curso

superior na ·rea de inform·tica.

40 horas
semanais

01 00 01 R$ 2.660,39
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO REQUISITO
JORNADADE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSAL

AMPLA
CONCOR.

PcD(*) TOTALVAGAS

501 - AGENTE DE LICITA«√O
Ensino Superior Completo em AdministraÁ„o,

Direito ou CiÍncias Cont·beis.
40 horas
semanais

01 00 01 R$ 2.660,39

502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCA«√O
Ensino Superior Completo em ServiÁo Social e

registro no CRESS.
30 horas
semanais

01 00 01 R$ 2.818,15

503 - ENFERMEIRO
Ensino Superior Completo em Enfermagem e

Registro no COREN.
30 horas
semanais

01 00 01 R$ 4.365,01 (*)

504 - FISCAL DE OBRAS
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil

ou Arquitetura.
40 horas
semanais

01 00 01 R$ 4.365,01

505 - FISIOTERAPEUTA
Ensino Superior Completo em Fisioterapia e

registro no CREFITO.
20 horas
semanais

02 00 02 R$ 2.660,39

506 - FONOAUDI”LOGO
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e

registro no CREFONO.
20 horas
semanais

01 00 01 R$ 2.660,39

507 - M…DICO
Ensino Superior Completo em Medicina e

Registro no CRM.
20 horas
semanais

02 00 02 R$ 7.558,10

508 - NUTRICIONISTA - EDUCA«√O
Ensino Superior Completo em NutriÁ„o e registro

no CRN
30 horas
semanais

01 00 01 R$ 2.423,30

509 - NUTRICIONISTA - SA⁄DE
Ensino Superior Completo em NutriÁ„o e registro

no CRN
30 horas
semanais

01 00 01 R$ 2.423,30

510 - PROFESSOR DA EDUCA«√O B¡SICA - REGENTE DE
TURMA

FormaÁ„o de nÌvel superior, em curso de
licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.
FormaÁ„o em NÌvel MÈdio, com habilitaÁ„o para

o exercÌcio da docÍncia na EducaÁ„o
Infantil e nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, acrescido de licenciatura plena
nos termos da legislaÁ„o vigente.

24 horas
semanais

04 01 05 R$ 3.078,37
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511 - PSIC”LOGO - EDUCA«√O
Ensino Superior Completo em Psicologia e

registro no CRP.
30 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.557,18

512 - PSIC”LOGO - SA⁄DE
Ensino Superior Completo em Psicologia e

registro no CRP.
30 horas
semanais

01 00 01 R$ 3.557,18

513 - SECRET¡RIO ESCOLAR Ensino Superior Completo.
30 horas
semanais

01 00 01 R$ 1.865,92

(*) PcD = Pessoa com DeficiÍncia.

(**) Aos profissionais da Enfermagem È garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n∫ 14.434/2022.

VAGAS AMPLA CONCORR NCIA: 82 VAGAS PcD: 07 TOTAL VAGAS: 89
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ANEXO II - DESCRI«√O E ATRIBUI«’ES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVI«OS (Lei Municipal n∫ 140/2025 - Lei Municipal n∫ 146/2025)

ATRIBUI«’ES:
Executar serviÁos de limpeza e conservaÁ„o de prÈdios p˙blicos, ·reas internas e externas, como

varriÁ„o, lavagem, desinfecÁ„o e remoÁ„o de lixo e detritos; manter limpos os espaÁos p˙blicos, como

praÁas, ruas e outros bens municipais, garantindo a higiene e a boa aparÍncia desses locais; organizar

e manter a ordem em ambientes de trabalho, como salas, escritÛrios, vesti·rios e banheiros; realizar a

arrumaÁ„o e o acondicionamento de materiais e equipamentos em locais apropriados; auxiliar em

atividades de apoio logÌstico e organizaÁ„o durante a realizaÁ„o de eventos p˙blicos, reuniıes e demais

atividades administrativas, transportar documentos e materiais entre setores, sempre que necess·rio,

garantindo a organizaÁ„o e a integridade dos itens; realizar pequenos reparos em instalaÁıes e mÛveis,

como troca de l‚mpadas, conserto de portas e janelas, substituiÁ„o de peÁas simples de mobili·rio e

equipamentos; informar sobre necessidades de manutenÁ„o mais complexa para os setores

respons·veis; prestar apoio nas atividades de atendimento ao p˙blico, orientando visitantes e

direcionando-os aos locais apropriados; auxiliar no encaminhamento de solicitaÁıes e demandas dos

cidad„os aos departamentos respons·veis; auxiliar na execuÁ„o de serviÁos de jardinagem, como o

plantio, poda e manutenÁ„o de flores, ·rvores e jardins p˙blicos; responsabilizar-se pela organizaÁ„o,

controle e solicitaÁ„o de materiais de limpeza, garantindo que estejam disponÌveis para a execuÁ„o das

atividades de limpeza e conservaÁ„o; desempenhar outras funÁıes e tarefas que lhe forem atribuÌdas

pela autoridade competente, dentro das limitaÁıes e capacidades do cargo, com vistas ‡ melhoria da

eficiÍncia dos serviÁos prestados.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVI«OS OPERACIONAIS (Lei Municipal n∫ 140/2025 - Lei Municipal n∫
146/2025)

ATRIBUI«’ES:
Realizar a carga, descarga e transporte de materiais pesados, como pedras, tijolos, areia, cimento e

outros insumos utilizados em obras p˙blicas, tanto na ·rea urbana quanto rural; Organizar materiais

nas ·reas de trabalho e depÛsitos, garantindo o uso eficiente e seguro dos recursos; executar serviÁos

de manutenÁ„o e recuperaÁ„o de vias p˙blicas e estradas rurais, incluindo nivelamento de solo,

compactaÁ„o, remoÁ„o de detritos e outros serviÁos de reparo em ·reas urbanas e rurais, trabalhar na

recuperaÁ„o de estradas rurais e vicinais, realizando atividades de reparo e conservaÁ„o; prestar apoio

nas obras de construÁ„o civil, como escavaÁ„o, remoÁ„o de terra e preparaÁ„o de terrenos para a

construÁ„o de novas estruturas, como ruas, pontes, viadutos e outras obras urbanas ou rurais; auxiliar

na montagem de canteiros de obras e transporte de materiais pesados; realizar a roÁada de estradas

rurais, realizando a limpeza de margens de estradas e ·reas adjacentes, garantindo a manutenÁ„o da

trafegabilidade e seguranÁa das vias rurais; limpar mata-burro, remover vegetaÁ„o e realizar o

desmatamento de pequenas ·reas quando necess·rio para garantir o bom funcionamento da

infraestrutura rural e a seguranÁa de quem transita pelas estradas; carregar, descarregar e organizar

materiais pesados, como cimento, tijolos, pedras, tubos e outros materiais usados em obras p˙blicas e

rurais; auxiliar na preparaÁ„o de misturas de concreto e outras atividades operacionais de construÁ„o;

auxiliar na limpeza de estradas rurais, remoÁ„o de entulhos, galhos e outros materiais que possam

obstruir o tr·fego e prejudicar a circulaÁ„o de veÌculos e pessoas; realizar a manutenÁ„o de passagens

e pontes rurais, retirando detritos e realizando reparos simples; trabalhar em conjunto com outras
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equipes de trabalhadores, como pedreiros, operadores de m·quinas e engenheiros, para garantir o

bom andamento das atividades de construÁ„o e manutenÁ„o de obras p˙blicas e rurais; auxiliar na

organizaÁ„o das tarefas di·rias, de acordo com a programaÁ„o de obras e serviÁos emergenciais;

desempenhar outras atividades relacionadas ‡ ·rea operacional e serviÁos pesados, conforme

solicitado pela autoridade competente, com foco na melhoria da infraestrutura p˙blica e serviÁos

rurais.

CARGO: 103 - COVEIRO (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 56/2018 - Lei Municipal n∫
140/2025)

ATRIBUI«’ES:
Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a l·pide e
limpando o interior das covas j· existentes, para o sepultamento. Carregar e colocar o caix„o na cova
aberta. Manipular as cordas de sustentaÁ„o para facilitar o posicionamento do caix„o na sepultura.
Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade
do t˙mulo. Manter a limpeza e conservaÁ„o de jazigos e covas. Realizar exumaÁ„o dos cad·veres. Zelar
pela conservaÁ„o de cemitÈrios, m·quinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranÁa do
cemitÈrio. A exumaÁ„o dos cad·veres prevista no inciso VI desta lei corresponde a aÁ„o de retirada do
cad·ver da sepultura, desenterrar. Para exercer o cargo de coveiro, o profissional n„o pode ser
facilmente impressionado, deve ser corajoso, ter facilidade e sensibilidade para lidar com pessoas.

CARGO: 104 - OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫
36/2015 - Lei Municipal n∫ 146/2025)

ATRIBUI«’ES:
Executar tarefa de relativa complexidade de serviÁos especializados de Jardineiro.

CARGO: 105 - OFICIAL PEDREIRO (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 36/2015)

ATRIBUI«’ES:
Executar tarefas especializadas em serviÁo de alvenaria e correlatos.

CARGO: 106 - OPERADOR DE M¡QUINAS PESADAS (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫
61/2018 - Lei Municipal n∫ 140/2025 - Lei Municipal n∫ 146/2025)

ATRIBUI«’ES:
Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na conduÁ„o de m·quinas pesadas e

equipamentos rodovi·rios.

CARGO: 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n∫ 14/2012)

ATRIBUI«’ES:
Exercer, sob supervis„o direta, atividades de execuÁ„o semiqualificada, de baixa complexidade e
responsabilidade da rotina administrativa.
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CARGO: 202 - MOTORISTA CATEGORIA B (Lei Municipal n∫ 140/2025 - Lei Municipal n∫ 146/2025)

ATRIBUI«’ES:
Conduzir veÌculos automotores de passageiros, conforme as necessidades da administraÁ„o p˙blica;

Zelar pela seguranÁa dos passageiros e carga transportada, cumprindo as normas de tr‚nsito vigentes;

Realizar o transporte de documentos e bens para os setores solicitantes, sempre que necess·rio;

efetuar a verificaÁ„o e manutenÁ„o b·sica do veÌculo, como checagem de nÌveis de Ûleo, ·gua, pneus,

e combustÌvel; Cumprir as normas internas de seguranÁa, postura e conduta estabelecidas pela

instituiÁ„o; Participar de treinamentos e atualizaÁıes relacionadas ao tr‚nsito e seguranÁa vi·ria.

CARGO: 203 - MOTORISTA CATEGORIA D (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 140/2025 - Lei
Municipal n∫ 146/2025)

ATRIBUI«’ES:
Executar tarefas de grande complexidade e responsabilidade, na conduÁ„o de veÌculos automotores.

CARGO: 204 - OFICIAL ENCANADOR (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 103/2022)

ATRIBUI«’ES:
Executar extensıes de redes de ·gua ou esgoto, conforme recomendaÁıes do respons·vel tÈcnico do

Departamento de Obras e ManutenÁ„o; Executar manutenÁıes preventivas e corretivas nos sistemas

de ·gua e esgoto do MunicÌpio (captaÁ„o superficial ou subterr‚nea, estaÁıes de tratamento de ·gua

ou esgoto, redes de distribuiÁ„o de ·gua ou coleta de esgotos, reservatÛrios e estaÁıes elevatÛrias e

outras instalaÁıes similares); Executar recomposiÁ„o de pavimentaÁ„o de vias p˙blicas sempre que

necess·rio em decorrÍncia de intervenÁıes nos sistemas de abastecimento de ·gua ou esgotamento

sanit·rio.

CARGO: 205 - PORTEIRO (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 116/2023 - Lei Municipal n∫

140/2025 - Lei Municipal n∫ 159/2026)

ATRIBUI«’ES:
Zelar pela seguranÁa das pessoas e do patrimÙnio existente nos prÈdios p˙blicos, no que compete ‡s
instalaÁıes, estacionamentos e movimentaÁıes (entradas e saÌdas) de pessoas, materiais e veÌculos,
exercendo vigil‚ncia permanente junto ‡s ·reas internas e externas dos prÈdios p˙blicos, coibindo as
aÁıes predatÛrias; efetuar a fiscalizaÁ„o preventiva das ·reas externas; efetuar rondas periÛdicas e agir
tanto nas aÁıes preventivas como nas de socorro; inspecionar a circulaÁ„o de pessoas e materiais,
observando irregularidades ou anormalidades, anotando as ocorrÍncias, relatando os acontecimentos
junto ao superior imediato; orientar e instruir as pessoas, efetuando intervenÁıes nas situaÁıes que
julgar pertinente, ou solicitando apoio aos superior imediato; recorrer ‡ autoridade policial, quando
necess·rio; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela SeguranÁa do Trabalho, bem como pela
adequada utilizaÁ„o, guarda emanutenÁ„o dos EPI's (Equipamentos de ProteÁ„o Individual); zelar pelos
equipamentos utilizados no trabalho; executar outras tarefas afins; executar quaisquer outras
atribuiÁıes correlatas determinadas pelas Secretarias Municipais.
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CARGO: 207 - TRATORISTA (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 56/2018)

ATRIBUI«’ES:
Operar m·quinas e implementos agrÌcolas. Controlar painel de comandos e instrumentos. Conferir
ruÌdos de m·quinas e implementos. Ajustar m·quinas e implementos de acordo com o tipo de atividade
que ser· realizada. Preparar m·quinas e implementos para utilizaÁ„o: verificar nÌvel de ·gua e Ûleo e
condiÁıes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; calibrar e/ou trocar pneus; acoplar
implementos em trator; abastecer m·quinas e implementos; programar rotaÁıes de motor e turbinas;
registrar hor·rios de atividades de m·quinas. Empregar medidas de seguranÁa; utilizar equipamentos
de proteÁ„o individual, como Ûculos, abafadores, m·scaras, botas e luvas; sinalizar ·reas de risco de
acidentes; confirmar desligamento de m·quinas e implementos; engrenar m·quinas agrÌcolas
estacionadas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Zelar pela m·quina e implemento e solicitar manutenÁ„o sempre que verificar
necess·rio.

CARGO: 301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 96/2022)

ATRIBUI«’ES:
Atender ao p˙blico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar
ocorrÍncias verificadas em seu hor·rio de trabalho preenchendo formul·rio interno de acordo com o
sinistro ocorrido; dirigir viaturas da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta; operar r·dios
port·teis e/ou estaÁıes fixas e mÛveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa
Civil; participar de vistorias em imÛveis, encostas, ·rvores, bem como outros locais que poder„o colocar
em risco a seguranÁa da comunidade redigindo formul·rio interno de acordo com cada sinistro;
identificar e cadastrar locais p˙blicos ou privados para utilizaÁ„o de abrigo em caso de situaÁ„o
emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imÛveis em risco, assim como solicitar demoliÁ„o
apÛs vistoria, quando se fizer necess·rio; atuar em caso de emergÍncia ou incidentes de pequeno,
mÈdio e grandes proporÁıes, calamidade p˙blica, incÍndio, acidentes em instalaÁıes industriais,
desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quÌmicos, nuclear e radiolÛgico,
acidentes em via p˙blica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo n„o havendo
comunicaÁ„o formal; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar ‡ sociedade as
aÁıes da Defesa Civil e medidas de proteÁ„o civil; zelar pela manutenÁ„o de m·quinas, equipamentos
e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as instruÁıes de manutenÁ„o do
fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; realizar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n∫ 14/2012)

ATRIBUI«’ES:
Exercer, sob supervis„o direta, atividade qualificada de grande complexidade e responsabilidade, de
apoio administrativo.

CARGO: 303 - ASSISTENTE ESCOLAR (Lei Municipal n∫ 155/2026)

ATRIBUI«’ES:
Auxiliar na organizaÁ„o e manutenÁ„o do espaÁo fÌsico das salas de aula, laboratÛrios, p·tios e ·reas
comuns das escolas; prestar apoio logÌstico em atividades de higiene, alimentaÁ„o e locomoÁ„o dos
alunos, sempre sob supervis„o da direÁ„o ou da equipe pedagÛgica; auxiliar no transporte, distribuiÁ„o
e guarda de materiais did·ticos, equipamentos e suprimentos escolares; apoiar na recepÁ„o e
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orientaÁ„o de pais e respons·veis em assuntos administrativos e operacionais de car·ter n„o
pedagÛgico; realizar demais tarefas de apoio geral ao funcionamento da unidade escolar, de natureza
estritamente operacional e sem qualquer car·ter pedagÛgico.

CARGO: 304 - FISCAL DE POSTURA (Lei Municipal n∫ 125/2023)

ATRIBUI«’ES:
Executar as atividades de fiscalizaÁ„o ao cumprimento das normas disciplinadoras contidas em Leis de
posturas do municÌpio, do bem-estar p˙blico, das instalaÁıes, da localizaÁ„o e o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de serviÁos, fiscalizar e orientar os
estabelecimentos comerciais da cidade, lojas de departamento, bares, panificadoras, hotÈis, dentre
outros e prestadores de serviÁos, verificando a emiss„o dos cupons, a cobranÁa de preÁos, precificaÁ„o,
o prazo de validade dos produtos, e as atribuiÁıes previstas pelo CÛdigo de ProteÁ„o e Defesa do
Consumidor (CDC) e legislaÁ„o afim, bem como as correspondentes relaÁıes jurÌdicas entre o Poder
P˙blico Municipal e os munÌcipes.

CARGO: 305 - FISCAL SANIT¡RIO (Lei Municipal n∫ 14/2012)

ATRIBUI«’ES:
Fiscalizar estabelecimento, a fim de averiguar a qualidade dos produtos e/ou serviÁos oferecidos ‡
populaÁ„o.

CARGO: 306 - OPERADOR DE ETA (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 103/2022 - Lei Municipal
n∫ 140/2025)

ATRIBUI«’ES:
Realizar o monitoramento da vaz„o afluente ‡ ETA operada pela Semae; Realizar o monitoramento da

·gua afluente ‡ ETA em relaÁ„o aos seus padrıes fÌsico-quÌmicos, conforme exigido na Portaria GM/MS

n∫ 888/2021 ou outras normas que vierem a substitui-la; Reportar os valores dos par‚metros fÌsico-

quÌmicos e de vaz„o da ·gua tratada ao respons·vel tÈcnico pela operaÁ„o da ETA; Realizar a dosagem

de produtos quÌmicos destinados ao tratado da ·gua conforme recomendaÁıes do respons·vel tÈcnico

pela operaÁ„o da ETA.

CARGO: 307 - RECEPCIONISTA (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 140/2025)

ATRIBUI«’ES:
Executar sob orientaÁ„o, atividades de recepÁ„o e telefonia, com a reserva prÛpria da funÁ„o com Ètica
e sigilo.

CARGO: 401 - T…CNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 18/2012 - Lei
Municipal n∫ 146/2025)

ATRIBUI«’ES:
Executar sob supervis„o direta, trabalhos especializados de relativa responsabilidade e complexidade
de auxÌlio mÈdio, pequenos socorros de urgÍncia, emergÍncia e curativos.
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CARGO: 402 - T…CNICO DE RADIOLOGIA (Lei Municipal n∫ 14/2012)

ATRIBUI«’ES:
Realizar procedimentos para geraÁ„o de imagem, atravÈs de operaÁ„o dos equipamentos especÌficos e
diagnÛsticos de imagem para a populaÁ„o do MunicÌpio.

CARGO: 403 - T…CNICO EM INFORM¡TICA (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 125/2023)

ATRIBUI«’ES:
Analisar os programas, prever e escolher os recursos necess·rios ao processamento: terminais,
impressoras, unidades de disco e outros; selecionar e colocar em funcionamento programas b·sicos e
aplicativos, de acordo com a programaÁ„o; digitar os dados de entrada, observando os programas em
execuÁ„o, detectando problemas ou falhas na execuÁ„o das tarefas e providenciando soluÁıes; manter
cÛpias de seguranÁa dos sistemas e informaÁıes existentes; emitir relatÛrios, enviando-os ‡s unidades
administrativas, de acordo com normas prÈ-estabelecidas; tomar os cuidados e providÍncias de
conservaÁ„o e manutenÁ„o recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; realizar manutenÁ„o
das estaÁıes de trabalho, operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saÌda de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o
funcionamento de hardware e de software, garantir a seguranÁa das informaÁıes por meio de cÛpias
de seguranÁa e armazenamento; executar o suporte tÈcnico necess·rio para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituiÁ„o, configuraÁ„o e instalaÁ„o de mÛdulos, partes e
componentes; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necess·rias;
auxiliar na execuÁ„o de planos de manutenÁ„o, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; auxiliar no suporte de Telefonia fixa, telefonia mÛvel,
PABX; atender os usu·rios internos (servidores e demais colaboradores), orientando-os na utilizaÁ„o
adequada de hardwares e softwares necess·rios ao exercÌcio de suas atividades; participar de programa
de treinamento, quando convocado. desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e
implantar sistemas de informaÁ„o de acordo com os padrıes estabelecidos; implantar, avaliar o
desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; garantir a guarda, a recuperaÁ„o, a
seguranÁa e a confidencialidade das informaÁıes disponibilizadas pelos sistemas de informaÁıes;
controlar a demanda di·ria de serviÁos, conferir as consistÍncias e relatÛrios para verificaÁ„o de Ìndices
de qualidade dos serviÁos voltados ao cliente; elaborar especificaÁıes tÈcnicas de ferramentas de
hardware e software necess·rias para a soluÁ„o de problemas; prestar suporte aos usu·rios internos
quanto ‡ utilizaÁ„o de recursos de inform·tica colocados ‡ sua disposiÁ„o; prestar assistÍncia de
inform·tica na administraÁ„o da rede de computadores, configuraÁ„o de rede (workgroup e domÌnio);
prestar suporte e acompanhar testes de implantaÁ„o de sistemas; notificar e informar aos usu·rios do
sistema ou ao chefe direto, sobre qualquer falha ocorrida; zelar pela guarda, conservaÁ„o, manutenÁ„o
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar outras atribuiÁıes afins.

CARGO: 501 - AGENTE DE LICITA«√O (Lei Municipal n∫ 125/2023 - Lei Municipal n∫ 140/2025)

ATRIBUI«’ES:
Respons·vel por assessorar nos processos inerentes a gest„o de compras e licitaÁ„o, sob a supervis„o
do Agente de ContrataÁ„o e acompanha a realizaÁ„o dos processos de licitaÁ„o de acordo com
legislaÁıes vigentes. Acompanha e an·lise as especificaÁıes dos termos de referÍncia para atendimento
da demanda do MunicÌpio, assessorar o preenchimento e a atualizaÁ„o do sistema e posterior envio
Sistema Informatizado dos Ûrg„os de controle internos e externo. Sendo atividades o assessoramento
nos processos inerentes ‡ gest„o de compras e licitaÁ„o, por meio de portarias e legislaÁıes especificas
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que circundam a ·rea, para a garantia do cumprimento legal e abastecimento de materiais e insumos
aos setores do MunicÌpio; assessorar os processos licitatÛrios do MunicÌpio, mediante os princÌpios que
regem a Lei n∫ 14.133, de 1∫ de abril de 2021, e demais legislaÁıes correlatas, para a contrataÁ„o de
serviÁos e compra de materiais que atendam as demandas do MunicÌpio; assessorar na realizaÁ„o e
emitir dispensas ou declaraÁ„o de inexigibilidade de licitaÁ„o, por meio da elaboraÁ„o de documentos
que justifiquem a dispensa de licitaÁ„o e parecer jurÌdico, para fundamentaÁ„o de compras especiais e
cumprimento do princÌpio da moralidade e da isonomia; acompanhar na elaboraÁ„o dos termos de
referÍncia enviados pelos setores do MunicÌpio, mediante an·lise das especificaÁıes do produto e/ou
serviÁo, para garantia do processo de licitaÁ„o de acordo com os termos tÈcnicos solicitados; auxiliar na
estimaÁ„o preÁo para aquisiÁ„o de bens e serviÁos, por meio das normas que regem Lei no 14.133, de
1o de abril de 2021, e demais legislaÁıes correlatas, para garantia de contrataÁ„o e compra dentro dos
par‚metros praticados no mercado; solicitar parecer jurÌdico dos editais de compras e licitaÁ„o, por
meio de an·lise criteriosa dos termos contidos, para garantia do cumprimento das leis vigentes e legais;
assessorar e acompanhar os contratos vigentes, periodicamente, por meio de reuniıes com os agentes
administrativo, para garantia da continuidade da prestaÁ„o de serviÁo de atividades essenciais ao bom
funcionamento do MunicÌpio; assessorar e garantir o correto arquivamento dos processos licitatÛrios,
dos contratos administrativos, entre outros, por meio da adequada organizaÁ„o em sequÍncia de
n˙mero e ano, para garantia da agilidade na disponibilizaÁ„o de documentos solicitados pelos setores
do MunicÌpio: manter atualizado o software do setor de Compras e LicitaÁıes, por meio do
preenchimento dos campos do sistema, para envio preciso de informaÁıes ao Sistema Informatizado
de Contas; realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinaÁ„o do seu superior
imediato.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCA«√O (Lei Municipal n∫ 139/2025)

ATRIBUI«’ES:
Atuar na equipe multiprofissional na educaÁ„o infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuiÁıes: Articular a rede de serviÁos para assegurar proteÁ„o
das crianÁas, adolescentes, idosos, e mulheres vÌtimas de violÍncia domÈstica, de bullying. Oferecer
programas de orientaÁ„o e apoio ‡s famÌlias mediante articulaÁ„o das ·reas de educaÁ„o, sa˙de,
assistÍncia social. Monitorar o acesso, a permanÍncia e o aproveitamento escolar dos benefici·rios de
programas de transferÍncia de renda. Incentivar o reconhecimento do territÛrio no processo de
articulaÁ„o do estabelecimento de ensino e demais instituiÁıes p˙blicas, privadas, organizaÁıes
comunit·rias locais e movimentos sociais. Promover aÁıes de combate ao racismo, sexismo,
homofobia, discriminaÁ„o social, cultural, religiosa. Estimular a organizaÁ„o estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grÍmios conselhos, comissıes, fÛruns,
grupos de trabalhos, associaÁıes, federaÁıes e demais formas de participaÁ„o social. Divulgar o
Estatuto da CrianÁa e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a
legislaÁ„o social em vigor e as polÌticas p˙blicas, contribuindo para a formaÁ„o e o exercÌcio da cidadania
do estudante e da comunidade escolar. Acompanhar adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva famÌlia na consecuÁ„o de objetivos educacionais. Fortalecer a cultura de
promoÁ„o da sa˙de fÌsica, mental, social, sexual reprodutiva. Apoiar o preparo b·sico para inserÁ„o do
estudante no mundo do trabalho e na formaÁ„o profissional continuada. Contribuir na formaÁ„o
continuada de profissionais da educaÁ„o. Subsidiar a elaboraÁ„o de projetos pedagÛgicos, planos e
estratÈgias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Participar
da elaboraÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o de polÌticas p˙blicas voltadas ‡ educaÁ„o. Promover processos de
ensino-aprendizagem mediante intervenÁ„o psicolÛgica. Orientar aÁıes e estratÈgias voltadas a casos
de dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem, evas„o escolar, atendimento educacional
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especializado. Realizar avaliaÁ„o psicolÛgica ante as necessidades especifica identificadas no processo
ensino-aprendizado. Auxiliar equipes da rede p˙blica de educaÁ„o b·sica na integraÁ„o comunit·ria
entre a escola, o estudante e a famÌlia. Contribuir na formaÁ„o continuada de profissionais da educaÁ„o.
Oferecer programas de orientaÁ„o profissional. Avaliar condiÁıes sÛcio-histÛricas presentes na
transmiss„o e apropriaÁ„o de conhecimentos. Promover relaÁıes colaborativas no ‚mbito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade. Colaborar com aÁıes de enfrentamento ‡ violÍncia
e aos preconceitos na escola. Atuar junto ‡s famÌlias no enfrentamento das situaÁıes de ameaÁa,
violaÁ„o e n„o acesso aos direitos humanos e sociais. Realizar assessoria tÈcnica junto ‡ gest„o escolar,
bem como participar de espaÁos coletivos de decisıes. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanÍncia e do aproveitamento escolar dos benefici·rios de
programas de transferÍncia de renda. Contribuir na formaÁ„o continuada de profissionais da rede
p˙blica de educaÁ„o b·sica.

CARGO: 503 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 18/2012)

ATRIBUI«’ES:
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviÁos de assistÍncia de Enfermagem ‡ populaÁ„o
do MunicÌpio.

CARGO: 504 - FISCAL DE OBRAS (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 125/2023)

ATRIBUI«’ES:
Orientar e fiscalizar os projetos e execuÁ„o de edificaÁıes no municÌpio, segundo as normas municipais,
estaduais e federais. Instruindo processos administrativos, autuando os infratores e aplicando-lhes as
penalidades cabÌveis.

DescriÁ„o de atividades tÌpicas do cargo: Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade
documental e fÌsica de acordo com a legislaÁ„o municipal e legislaÁ„o em geral, observando
especialmente normas de postura, Plano Diretor, mobilidade urbana, seguranÁa e demais elementos
de interesse p˙blico. Fiscalizar o cumprimento das determinaÁıes expressas em Plano Diretor, CÛdigo
de Postura, CÛdigo de EdificaÁıes, Lei de Zoneamento e demais disposiÁıes legais e regulamentares
pertinentes. Orientar a construÁ„o de edificaÁıes de acordo com os padrıes e procedimentos da
municipalidade. Lavrar autos de infraÁ„o, termos de fiscalizaÁ„o, intimaÁıes e outros instrumentos que
garantam o cumprimento das Leis e Posturas municipais. Notificar e aplicar penalidades previstas em
Lei e Regulamentos municipais. Atender consultas de car·ter fiscal de Posturas, EdificaÁıes e
Zoneamento. Cooperar na atualizaÁ„o e aperfeiÁoamento da LegislaÁ„o de Planejamento Urbano.

CARGO: 505 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n∫ 14/2012)

ATRIBUI«’ES:
Preservar, manter (forma preventiva), desenvolver ou restaurar (reabilitaÁ„o) a integridade de Ûrg„os,
sistema ou funÁ„o de pacientes na Unidade B·sica de Sa˙de do MunicÌpio.

CARGO: 506 - FONOAUDI”LOGO (Lei Municipal n∫ 14/2012)

ATRIBUI«’ES:
Prestar assistÍncia fonoaudiolÛgica, atravÈs da utilizaÁ„o de mÈtodos e tÈcnicas fonoaudiolÛgicas a fim
de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicaÁ„o dos pacientes no MunicÌpio.
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CARGO: 507 - M…DICO (Lei Municipal n∫ 14/2012)

ATRIBUI«’ES:
Realizar atividades tÈcnicas, complexas e de grande responsabilidade deprestar assistÍncia mÈdica
‡ populaÁ„o do MunicÌpio.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA - EDUCA«√O (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 96/2022)

ATRIBUI«’ES:
Atuar visando ‡ seguranÁa alimentar e ‡ atenÁ„o dietÈtica, em todas as ·reas do conhecimento, em
promoÁ„o da sa˙de nas escolas municipais.

CARGO: 509 - NUTRICIONISTA - SA⁄DE (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 96/2022)

ATRIBUI«’ES:
Atuar visando ‡ seguranÁa alimentar e ‡ atenÁ„o dietÈtica, em todas as ·reas do conhecimento, em
promoÁ„o da sa˙de nas escolas municipais.

CARGO: 510 - PROFESSOR DA EDUCA«√O B¡SICA - REGENTE DE TURMA (Lei Municipal n∫ 937/2004 -
Lei Municipal n∫ 1.210/2016 - Lei Municipal n∫ 139/2025 - Lei Municipal n∫ 154/2026)

ATRIBUI«’ES:
DocÍncia na educaÁ„o infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuiÁıes: Participar na elaboraÁ„o da proposta pedagÛgica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagÛgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor rendimento. Ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos perÌodos dedicados ao
planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional, inclusive dos mÛdulos I e II. Colaborar
com as atividades de articulaÁ„o com as famÌlias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispens·veis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
Participar e ensaiar os alunos e funcion·rios nas festividades e eventos comemorados pela escola
p˙blica municipal. Informar a supervis„o pedagÛgica sobre rendimentos dos alunos, destacando suas
habilidades e dificuldades bimestralmente ou assim que for solicitado. Manter o di·rio escolar em dia
lanÁando frequÍncia e planejamento e disponÌvel sempre que a supervis„o pedagÛgica solicitar.
Elaborar PEI - Plano Educacional Individualizado quando tiver aluno portador de necessidades especiais
e alunos com dificuldades de aprendizagem para intervenÁ„o pedagÛgica e encaminhar a supervis„o
pedagÛgica para avaliaÁ„o e aprovaÁ„o.

CARGO: 511 - PSIC”LOGO - EDUCA«√O (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 139/2025 - Lei
Municipal n∫ 159/2026)

ATRIBUI«’ES:
Atuar na equipe multiprofissional da educaÁ„o infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuiÁıes: Articular a rede de serviÁos para assegurar proteÁ„o demulheres, crianÁas,
adolescentes, idosos, vÌtimas de violÍncia domÈstica, de bullying. Oferecer programas de orientaÁ„o e apoio ‡s
famÌlias mediante articulaÁ„o das ·reas de educaÁ„o, sa˙de, assistÍncia social. Monitorar o acesso, a
permanÍncia e o aproveitamento escolar dos benefici·rios de programas de transferÍncia de renda. Incentivar
o reconhecimento do territÛrio no processo de articulaÁ„o do estabelecimento de ensino e demais instituiÁıes
p˙blicas, privadas, organizaÁıes comunit·rias locais e movimentos sociais. Promover aÁıes de combate ao
racismo, sexismo, homofobia, discriminaÁ„o social, cultural, religiosa. Estimular a organizaÁ„o estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grÍmios conselhos, comissıes, fÛruns, grupos de
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trabalhos, associaÁıes, federaÁıes e demais formas de participaÁ„o social. Divulgar o Estatuto da CrianÁa e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislaÁ„o social em vigor e as polÌticas
p˙blicas, contribuindo para a formaÁ„o e o exercÌcio da cidadania do estudante e da comunidade escolar.
Acompanhar adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva famÌlia na consecuÁ„o de
objetivos educacionais. Fortalecer a cultura de promoÁ„o da sa˙de fÌsica, mental, social, sexual reprodutiva.
Apoiar o preparo b·sico para inserÁ„o do estudante no mundo do trabalho e na formaÁ„o profissional
continuada. Contribuir na formaÁ„o continuada de profissionais da educaÁ„o. Subsidiar a elaboraÁ„o de projetos
pedagÛgicos, planos e estratÈgias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Participar da elaboraÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o de polÌticas p˙blicas voltadas ‡ educaÁ„o.
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervenÁ„o psicolÛgica. Orientar aÁıes e estratÈgias
voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem, evas„o escolar, atendimento
educacional especializado. Realizar avaliaÁ„o psicolÛgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado. Auxiliar equipes da rede p˙blica de educaÁ„o b·sica na integraÁ„o comunit·ria
entre a escola, o estudante e a famÌlia. Contribuir na formaÁ„o continuada de profissionais da educaÁ„o. Oferecer
programas de orientaÁ„o profissional. Avaliar condiÁıes sÛcio-histÛricas presentes na transmiss„o e apropriaÁ„o
de conhecimentos. Promover relaÁıes colaborativas no ‚mbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade. Colaborar com aÁıes de enfrentamento ‡ violÍncia e aos preconceitos na escola.

CARGO: 512 - PSIC”LOGO - SA⁄DE (Lei Municipal n∫ 14/2012 - Lei Municipal n∫ 96/2022 - Lei Municipal
n∫ 130/2024 - Lei Municipal n∫ 159/2026)

ATRIBUI«’ES:
Procede ao estudo e an·lise dos processos intrapessoais e das relaÁıes interpessoais, possibilitando a
compreens„o do comportamento humano individual e de grupo, no ‚mbito das instituiÁıes de v·rias
naturezas, onde quer que se deem estas relaÁıes. Aplica conhecimento teÛrico e tÈcnico da psicologia,
com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das aÁıes e dos sujeitos, em sua
histÛria pessoal, familiar e social, vinculando-as tambÈm a condiÁıes polÌticas, histÛricas e culturais.

CARGO: 513 - SECRET¡RIO ESCOLAR (Lei Municipal n∫ 937/2004 - Lei Municipal n∫ 97/2022 - Lei
Municipal n∫ 139/2025)

ATRIBUI«’ES:
ServiÁo da secretaria do estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuiÁıes: Manter-se
atualizado no tocante a legislaÁ„o escolar. Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede
municipal. Manter sobre controle todo o material de secretaria usado. Secretariar reuniıes. Atender a
fiscalizaÁ„o dos Ûrg„os oficiais. Atender ao Inspetor Escolar. Coordenar preenchimento de formul·rios
anuais. Fazer o controle de correspondÍncia. Elaborar calend·rio escolar e quadro curricular,
anualmente. Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar. Fazer o registro da frequÍncia dos
funcion·rios da escola. Providenciar registro ou autorizaÁıes para lecionar. Supervisionar o trabalho
dos auxiliares do Departamento. Distribuir tarefas e orientar a sua execuÁ„o. Expedir transferÍncias e
declaraÁıes. Preparar material paramatrÌcula e registro da vida escolar. Fazer o controle da vida escolar
do aluno. Manter em dia a documentaÁ„o legal das escolas municipais. Responder, perante o diretor,
pelo expediente, pelos serviÁos gerais do departamento, executando ou fazendo executar suas
determinaÁıes.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C”DIGO/CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) PROVA

PR¡TICALÕNGUA
PORTUGUESA
(Peso 5)

MATEM¡TICA
(Peso 5)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 5)

TOTALDE
QUEST’ES

TOTALDE
PONTOS(*)

101 - AUXILIAR DE SERVI«OS

10 05 05 20 100,0

-

102 - AUXILIAR DE SERVI«OS OPERACIONAIS -

103 - COVEIRO -

104 - OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO -

105 - OFICIAL PEDREIRO -

106 - OPERADOR DE M¡QUINAS PESADAS
APTO /
INAPTO

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO -

202 - MOTORISTA CATEGORIA B -

203 - MOTORISTA CATEGORIA D -

204 - OFICIAL ENCANADOR
APTO /
INAPTO

205 - PORTEIRO -

206 - TRATORISTA
APTO /
INAPTO
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ENSINO M…DIO COMPLETO E ENSINO M…DIO/T…CNICO COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) PROVA

PR¡TICALÕNGUA
PORTUGUESA
(Peso 4)

RACIOCÕNIO
L”GICO
(Peso 2)

NO«’ESDE
INFORM¡TICA
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

LEGISLA«√O
(Peso 2)

CONHEC.
ESPECÕFICOS
(Peso 4)

TOTALDE
QUEST’ES

TOTALDE
PONTOS(*)

301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

10 05 05 05 05

05

35 100,0

-

302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 -

303 - ASSISTENTE ESCOLAR 05 -

304 - FISCAL DE POSTURA 05 -

305 - FISCAL SANIT¡RIO 05 -

306 - OPERADOR DE ETA 05
APTO /
INAPTO

307 - RECEPCIONISTA 05 -

401 - T…CNICO DE ENFERMAGEM 05 -

402 - T…CNICO DE RADIOLOGIA 05 -

403 - T…CNICO EM INFORM¡TICA 05 -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS)

LÕNGUA
PORTUGUESA
(Peso 3)

RACIOCÕNIO
L”GICO
(Peso 2)

NO«’ESDE
INFORM¡TICA
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

LEGISLA«√O
(Peso 2)

CONHEC.
ESPECÕFICOS
(Peso 3)

TOTALDE
QUEST’ES

TOTALDE
PONTOS(*)

501 - AGENTE DE LICITA«√O

10 05 05 05 05

10

40 100,0

502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCA«√O 10

503 - ENFERMEIRO 10

504 - FISCAL DE OBRAS 10

505 - FISIOTERAPEUTA 10

506 - FONOAUDI”LOGO 10

507 - M…DICO 10

508 - NUTRICIONISTA - EDUCA«√O 10

509 - NUTRICIONISTA - SA⁄DE 10

510 - PROFESSOR DA EDUCA«√O B¡SICA - REGENTE DE TURMA 10

511 - PSIC”LOGO - EDUCA«√O 10

512 - PSIC”LOGO - SA⁄DE 10

513 - SECRET¡RIO ESCOLAR 10

(*) AprovaÁ„o Prova Objetiva: 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuÌdos ‡ prova, sem zerar nenhum conte˙do.
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ANEXO IV - CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LÕNGUA PORTUGUESA

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, «, X, CH, EX, J e G. Divis„o sil·bica: separaÁ„o e partiÁ„o de sÌlabas.
ClassificaÁ„o das palavras quanto ao n˙mero de sÌlabas. AcentuaÁ„o gr·fica: princÌpios b·sicos (regras),
classificaÁ„o das palavras quanto ‡ posiÁ„o da sÌlaba tÙnica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexıes:
gÍnero, n˙mero e grau do substantivo e adjetivo. SinÙnimos e antÙnimos. InterpretaÁ„o de texto [informativo
ou liter·rio].

MATEM¡TICA

OperaÁıes fundamentais: adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. OperaÁıes com n˙meros naturais.
Problemas. Regra de trÍs. N˙meros primos. TransformaÁ„o em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monet·rio Brasileiro. RaciocÌnio lÛgico: SequÍncias LÛgicas envolvendo n˙meros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos, divulgados namÌdia nacional e internacional.Humanidades:movimentos artÌsticos,
culturais e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geogr·ficos, histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado,
do Brasil e do mundo. NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica,
sa˙de, cultura, educaÁ„o, religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes
tecnolÛgicas e cientÌficas do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica,
cultural, histÛria, geogr·fica e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LÕNGUA PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. Tipologia e gÍneros textuais. CoerÍncia e coes„o textual. FormaÁ„o e
significaÁ„o de palavras. SinÙnimos e antÙnimos. Ordem alfabÈtica. SÌlaba: separaÁ„o e classificaÁ„o. Ortografia
e acentuaÁ„o. Tipos de frase. PontuaÁ„o. Morfologia: emprego e classificaÁ„o das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oraÁ„o e do perÌodo e termos essenciais e acessÛrios da oraÁ„o.

MATEM¡TICA

OperaÁıes b·sicas: adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. PotenciaÁ„o e RadiciaÁ„o. OperaÁıes com
n˙meros naturais. Expressıes NumÈricas. Problemas. Regra de trÍs. N˙meros primos. M˙ltiplos, Divisores,
MDC eMMC. OperaÁıes B·sicas com PolinÙmios. EquaÁıes do 1∫ grau, Sistemas de EquaÁ„o do 1∫ grau. Leitura
e identificaÁ„o de dados apresentados em gr·ficos de colunas e Tabelas. FraÁıes, Decimais e DÌzimas. Regra de
trÍs. TransformaÁ„o em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monet·rio Brasileiro. RaciocÌnio lÛgico: SequÍncias LÛgicas envolvendo n˙meros, letras e
figuras.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos, divulgados namÌdia nacional e internacional.Humanidades:movimentos artÌsticos,
culturais e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geogr·ficos, histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado,
do Brasil e do mundo. NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica,
sa˙de, cultura, educaÁ„o, religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes
tecnolÛgicas e cientÌficas do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica,
cultural, histÛria, geogr·fica e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG..

ENSINO M…DIO E ENSINO M…DIO/T…CNICO

LÕNGUA PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de texto. SignificaÁ„o das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. ArticulaÁ„o textual: operadores sequenciais, expressıes referenciais. Coes„o
e coerÍncia textual. IdentificaÁ„o, definiÁ„o, classificaÁ„o, flex„o e emprego das classes de palavras; formaÁ„o
de palavras. Verbos: flex„o, conjugaÁ„o, vozes, correlaÁ„o entre tempos emodos verbais. Concord‚ncia verbal
e nominal. RegÍncia verbal e nominal. Crase. ColocaÁ„o pronominal. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo:
aspectos sint·ticos e sem‚nticos. AcentuaÁ„o gr·fica. Ortografia. PontuaÁ„o. VariaÁ„o linguÌstica.

RACIOCÕNIO L”GICO

Conjuntos numÈricos: naturais, inteiros, racionais e reais. OperaÁıes de adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o,
divis„o, potenciaÁ„o e radiciaÁ„o; n˙meros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos n˙meros
naturais; decomposiÁ„o de umn˙mero natural em fatores primos; m˙ltiplos e divisores; m·ximo divisor comum
e mÌnimo m˙ltiplo comum. Razıes e proporÁıes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trÍs
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. EquaÁıes do 1∫ grau, sistemas de equaÁıes do 1∫ grau e funÁ„o do 1∫ grau: resoluÁ„o de problemas.
MÈdia aritmÈtica simples e ponderada. NoÁıes de lÛgica matem·tica: proposiÁıes simples e compostas;
conectivos lÛgicos; tabelas-verdade; negaÁ„o de proposiÁıes; equivalÍncias e implicaÁıes lÛgicas;
quantificadores. ArgumentaÁ„o lÛgica: premissas e conclusıes; inferÍncias; an·lise e validade de argumentos.
Diagramas lÛgicos. Linguagem dos conjuntos: notaÁ„o e representaÁ„o; elementos e relaÁ„o de pertinÍncia;
igualdade de conjuntos; relaÁ„o de inclus„o e subconjuntos; conjunto unit·rio, conjunto vazio, conjunto
universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; operaÁıes com conjuntos - uni„o, interseÁ„o,
diferenÁa e complementar. SequÍncias lÛgicas comn˙meros, letras, palavras e figuras. Problemas de associaÁ„o
lÛgica e de verdades e mentiras. An·lise combinatÛria: princÌpio fundamental da contagem, arranjos,
permutaÁıes e combinaÁıes. Probabilidade: conceitos b·sicos e c·lculo de probabilidades em espaÁos
amostrais finitos. ResoluÁ„o de problemas envolvendo raciocÌnio lÛgico e sequencial.

NO«’ES DE INFORM¡TICA

Sistema operacionalMicrosoft Windows (versıes 10 e 11): conceitos b·sicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e ·rea de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizaÁ„o, criaÁ„o,
cÛpia, movimentaÁ„o, renomeaÁ„o e exclus„o; ·rea de transferÍncia e compartilhamento de arquivos;
configuraÁıes essenciais - resoluÁ„o de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboraÁ„o, ediÁ„o e formataÁ„o de documentos, planilhas e apresentaÁıes; organizaÁ„o de
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conte˙dos; integraÁ„o entre aplicativos; recursos de colaboraÁ„o e comunicaÁ„o em equipe. NoÁıes de
hardware e software: fundamentos de computaÁ„o; organizaÁ„o e arquitetura de computadores;
componentes de um computador; perifÈricos e dispositivos de armazenamento. NoÁıes de redes de
computadores: conceitos de internet e intranet; tecnologias, protocolos, serviÁos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados ‡ internet e ‡ intranet; navegadores; recursos de pesquisa e busca; computaÁ„o em
nuvem e armazenamento de dados na nuvem. NoÁıes de banco de dados: conceitos b·sicos. SeguranÁa da
informaÁ„o: procedimentos e boas pr·ticas; proteÁ„o de dados pessoais; noÁıes de vÌrus, worms, malwares e
demais pragas virtuais; golpes digitais e engenharia social; aplicativos de seguranÁa - antivÌrus, firewall e
antispyware; boas pr·ticas para criaÁ„o e guarda de senhas e de informaÁıes sensÌveis; seguranÁa em
ambientes de nuvem; Ètica digital; Certificados Digitais (conhecimentos b·sicos). NoÁıes de sistemas de
backup: tipos de backup; procedimentos e polÌticas de backup e de recuperaÁ„o de dados; meios de
armazenamento; planos de contingÍncia. InteligÍncia artificial: conceitos b·sicos; aplicaÁıes no ambiente de
trabalho; assistentes virtuais e automaÁ„o de tarefas; ferramentas de IA generativa; recursos inteligentes
integrados a softwares de produtividade; limitaÁıes, uso respons·vel e boas pr·ticas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos, divulgados namÌdia nacional e internacional.Humanidades:movimentos artÌsticos,
culturais e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geogr·ficos, histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado,
do Brasil e do mundo. NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica,
sa˙de, cultura, educaÁ„o, religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes
tecnolÛgicas e cientÌficas do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica,
cultural, histÛria, geogr·fica e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG.

LEGISLA«√O

Lei Org‚nica do MunicÌpio de Piracema/MG. Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio de Piracema/MG
(Lei Municipal n∫ 13/2011). Plano de Cargos, Carreira e Sal·rios do MunicÌpio de Piracema/MG (Lei Municipal
n∫ 14/2012). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da Pessoa com
DeficiÍncia). ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil - NoÁıes de Direito Constitucional: ConstituiÁ„o
Brasileira: TÌtulo I - Dos PrincÌpios Fundamentais. TÌtulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5∫ ao
art. 13. TÌtulo III - Da OrganizaÁ„o do Estado: CapÌtulo IV - Dos MunicÌpios - art. 29, 29-A, 30, 31 e CapÌtulo VII -
Da AdministraÁ„o P˙blica - art. 37, 38 e 39. Lei de LicitaÁıes e Preg„o (Lei Federal n∫ 14.133/2021). LegislaÁıes
de Acesso ‡ InformaÁ„o (Decreto Estadual n∫ 45.969/2012 e Lei Federal n∫ 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

NoÁıes de primeiros socorros, sa˙de e seguranÁa do trabalho. ProteÁ„o e combate a incÍndios.
Relacionamento humano no ambiente de trabalho. NoÁıes de atendimento ao p˙blico, comportamento, Ètica,
qualidade e responsabilidade no serviÁo p˙blico. InterpretaÁ„o b·sica de projetos: arquitetÙnico, estrutural, de
instalaÁıes hidrossanit·rias, elÈtricas e de proteÁ„o contra incÍndio. NoÁıes de topografia. Ciclo hidrolÛgico.
DefiniÁ„o e classificaÁ„o dos Desastres Naturais. Conceitos b·sicos de risco e de ·reas de risco. ¡reas de
proteÁ„o ambiental na zona urbana. InundaÁıes, enchentes, enxurradas e alagamentos. ServiÁos de limpeza e
recuperaÁ„o. NoÁıes sobre An·lise e Mapeamento de Risco. Conhecimentos b·sicos sobre poluiÁ„o ambiental
aqu·tica, terrestre e atmosfÈrica. AÁıes de proteÁ„o e defesa civil no Estado (Lei Estadual n∫ 21.080/2013 e
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atualizaÁıes). TransferÍncias de recursos da Uni„o aos Ûrg„os e entidades dos Estados, Distrito Federal e
MunicÌpios para a execuÁ„o de aÁıes de prevenÁ„o em ·reas de risco de desastres e de resposta e de
recuperaÁ„o em ·reas atingidas por desastres e sobre o Fundo Nacional para Calamidades P˙blicas, ProteÁ„o e
Defesa Civil (Lei Federal n∞ 12.340/2010 - Lei Federal n∞ 12.983/2014, e atualizaÁıes). PolÌtica Nacional de
ProteÁ„o e Defesa Civil - PNPDEC (Lei Federal n∞ 12.608/2012 e atualizaÁıes).

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS

302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de AdministraÁ„o P˙blica: ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: TÌtulos e
CapÌtulos que tratam da AdministraÁ„o P˙blica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de LicitaÁıes e Contratos Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021). NoÁıes de arquivo.
DepartamentalizaÁ„o e DescentralizaÁ„o. Almoxarifado e gest„o de estoques. Atendimento ao cidad„o.
Diversidade. Atitudes no trabalho. SatisfaÁ„o no trabalho. Trabalho em equipe. ComunicaÁ„o interpessoal e
organizacional. Conflito. NegociaÁ„o. Estrutura Organizacional. Formul·rios. An·lise e distribuiÁ„o do trabalho.
Manuais de organizaÁ„o. RedaÁ„o de documentos oficiais e textos empresariais. NoÁıes de polÌticas e pr·ticas
de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional.

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS

303 - ASSISTENTE ESCOLAR

RelaÁıes interpessoais. Postura e atendimento ao p˙blico. NoÁıes B·sicas de RelaÁıes Humanas no Trabalho.
LegislaÁ„o pertinente ‡ crianÁa e ao adolescente. NoÁıes das caracterÌsticas de desenvolvimento psicossocial
da crianÁa e do adolescente. NoÁıes de SeguranÁa no Ambiente Escolar. NoÁıes de primeiros socorros. DoenÁas
comuns no cotidiano escolar. Combate e prevenÁ„o a incÍndio. Conhecimento b·sico sobre diagnÛstico e
prevenÁ„o ao uso de drogas. AdolescÍncia: CaracterizaÁ„o da adolescÍncia; Aspectos fÌsicos e psicossociais.
Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: NÌveis de interaÁ„o. CÛdigo de …tica do
Servidor P˙blico (Decreto Federal n∫ 1.171/1994). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e
escola. Diversidade cultural, gÍnero, preconceito, violÍncia e mÌdia nas relaÁıes escolares LegislaÁıes: Lei
Federal n∫ 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n∫ 8.069/1990 (ECA). Lei Federal n∫ 11.340 (Lei Maria
da Penha). Lei Federal n∫ 8.742/1993 (LOAS). Lei Federal n∫ 9.394/1996 (LDB).

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS

304 - FISCAL DE POSTURA

LegislaÁ„o ambiental e urbanÌstica. Normas tÈcnicas. Gest„o urbana e instrumentos de gest„o (CÛdigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e OcupaÁ„o do Solo, CÛdigo de EdificaÁıes (Obras), Lei de Parcelamento do
Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustent·vel. Planejamento urbano. OcupaÁ„o do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificaÁ„o de obras, loteamentos, calÁamentos e logradouros p˙blicos quanto ao
cumprimento das normas urbanÌsticas ou de proteÁ„o ao patrimÙnio p˙blico, aplicando as sanÁıes fiscais
previstas na legislaÁ„o vigentes. FiscalizaÁ„o de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto
aos par‚metros urbanÌsticos e de licenciamento. Licenciamento de obras p˙blicas e particulares. Levantamento
e avaliaÁ„o de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobili·rio. Vistoria e
elaboraÁ„o de relatÛrios e pareceres.

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS

305 - FISCAL SANIT¡RIO

Vigil‚ncia Sanit·ria: conceitos, funÁıes, ·reas de abrangÍncia. Defesa sanit·ria animal, inspeÁ„o industrial e
sanit·ria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condiÁıes higiÍnico-sanit·rias e tecnolÛgicas da
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produÁ„o, manipulaÁ„o, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matÈrias primas adicionadas ou n„o de vegetais. Normas para promoÁ„o e proteÁ„o da sa˙de. Sa˙de do
trabalhador. CondiÁıes higiÍnico-sanit·rias de estabelecimentos que possam causar agravo ‡ sa˙de individual
e/ou coletiva. DoenÁas transmitidas por alimentos. InvestigaÁ„o de surtos. Qualidade da ·gua para consumo
humano. Classe de ·gua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gest„o de resÌduos sÛlidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos resÌduos. Saneamento.

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS

306 - OPERADOR DE ETA

RemoÁ„o de impurezas e contaminantes da ·gua antes de destin·-la ao consumo: procedimentos fÌsicos e
quÌmicos aplicados na ·gua para que esta se torne pot·vel. RemoÁ„o das impurezas prejudiciais ao homem:
resÌduos de subst‚ncias presentes no meio ambiente como microrganismos e sais minerais. Processo de
tratamento da ·gua, livre de qualquer tipo de contaminaÁ„o e transmiss„o de doenÁas, em todas as suas
etapas: captaÁ„o, oxidaÁ„o, coagulaÁ„o, floculaÁ„o, decantaÁ„o, filtraÁ„o, desinfecÁ„o e correÁ„o de pH.

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS

307 - RECEPCIONISTA

Atendimento ao p˙blico, atendimento telefÙnico, identificaÁ„o e classificaÁ„o de correspondÍncia, atitudes e
comportamentos adequados, pr·ticas de relacionamento interpessoal, elaboraÁ„o de correspondÍncias e
ofÌcios, pr·ticas e comportamentos higiÍnicos, de conduta, apresentaÁ„o pessoal e etiqueta. OrganizaÁ„o do
local de trabalho. DefiniÁ„o de materiais, controle de estoque e patrimÙnio. Controle de agenda e
protocolos. Pr·ticas de atendimento ao cliente/cidad„o.

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS

401 - T…CNICO DE ENFERMAGEM

LegislaÁ„o profissional: ConstituiÁ„o Federal 1988, TÌtulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Org‚nica da Sa˙de Lei
Federal n ∫ 8.080/1990, Lei Federal n∫ 8.142/1990 e Decreto Presidencial n∫ 7.508, de 28 de junho de 2011.
PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o (PNH). CÛdigo de …tica e Lei do exercÌcio profissional. Sistema⁄nico de Sa˙de
(SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de
Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil:
transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura
e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia
‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e
controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliação de indicadores de saúde: sistemas nacionais de
informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de. Cuidados de Enfermagem:
Sinais vitais. Semiologia e SemiotÈcnica de Enfermagem. Preparo, administraÁ„o e c·lculos de medicamentos.
VacinaÁ„o e calend·rio vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem g·strica, vesical, lavagem intestinal, g·strica, aplicaÁıes quentes e frias, massagens, observaÁıes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recÈm-nascido e prematuro, patologias do recÈm-nascido, noÁıes de
crescimento e desenvolvimento, assistÍncia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegraÁ„o oral,
assistÍncia ‡ crianÁa desidratada e ‡ crianÁa desnutrida, parasitoses, doenÁas transmissÌveis comuns na
inf‚ncia. Cuidados com o adulto, patologias crÛnicas, hipertens„o arterial sistÈmica, diabetes, noÁıes sobre
oncologia, assistÍncia ‡ sa˙de do trabalhador (principalmente doenÁas profissionais). BiosseguranÁa.
SeguranÁa do Paciente.
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CONHECIMENTO ESPECÕFICOS

402 - T…CNICO DE RADIOLOGIA

Conhecimentos b·sicos de anatomia e fisiologia - ossos do cr‚nio, face, coluna, tÛrax, membros superiores e
inferiores, Ûrg„os do tÛrax e abdÙmen. TÈcnicas radiogr·ficas dosmembros superiores e inferiores, cr‚nio, face,
coluna vertebral, sistema esquelÈtico suas articulaÁıes, do aparelho urin·rio, das vias biliares, do aparelho
respiratÛrio. IncidÍncias especiais. Conhecimentos b·sicos de equipamentos radiolÛgicos e seu funcionamento
- ProduÁ„o de Raios X, estrutura b·sica da aparelhagem fixa e port·til, c‚mara escura. DocumentaÁ„o da
imagem radiogr·fica por processamento quÌmico e digital. Conhecimentos de tÈcnicas de revelaÁ„o e fixaÁ„o e
de elementos dos componentes quÌmicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiogr·fica. Conhecimento b·sico sobre organizaÁ„o de um ServiÁo de Raios X. Meios de tipos e utilizaÁ„o
especÌfica), indicaÁıes e contraindicaÁıes, em exames de imagens. Conhecimentos de tÈcnicas de utilizaÁ„o do
Raios X. Conhecimento em aquisiÁ„o de imagens tomogr·ficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas
computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, noÁıes de anatomia das mamas e regras gerais para o
estudo radiogr·fico. PrincÌpios da radioscopia e metodologia aplicada. LegislaÁ„o concernente ao operador de
Raios X. Efeitos biolÛgicos das radiaÁıes ionizantes e meios de proteÁ„o. Riscos e precauÁıes - Equipamentos
de proteÁ„o individual e coletiva. ResoluÁ„o n∫ 611 de 09 de marÁo de 2022, e atualizaÁıes. Portaria n∫ 485, de
11 de novembro de 2005, e atualizaÁıes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigil‚ncia Sanit·ria. CÛdigo de …tica
Profissional.

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS

403 - T…CNICO EM INFORM¡TICA

Conhecimentos Fundamentais em ComputaÁ„o: Hardware: noÁıes b·sicas sobre partes de um computador,
incluindo noÁıes b·sicas sobre processador, memÛrias e perifÈricos, bem como uma vis„o geral sobre os tipos
de perifÈricos existentes. Algoritmos e lÛgica de programaÁ„o: introduÁ„o ao pseudocÛdigo e ‡ ·lgebra
booleana, juntamente com as noÁıes b·sicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas,
pilhas, ·rvores e grafos, alÈm de abordar algoritmos de busca. OrganizaÁ„o e manutenÁ„o de
computadores: noÁıes b·sicas sobre instalaÁ„o e configuraÁ„o de perifÈricos, bem como compartilhamento
em rede de perifÈricos. Banco de dados: introduÁ„o aos bancos de dados relacionais e operaÁıes em banco de
dados atravÈs de SQL, acompanhado de noÁıes b·sicas de modelagem usando diagramas ER.
Sistemas operacionais: discuss„o sobre particionamento de discos rÌgidos, instalaÁ„o de m˙ltiplos sistemas em
uma m·quina, criaÁ„o e atualizaÁ„o de contas de usu·rios, gerenciamento de permissıes e comandos b·sicos
de administraÁ„o em sistemas Linux. Redes de computadores: noÁıes b·sicas sobre protocolos de
comunicaÁ„o, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem
fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de domÌnio (DNS) e introduÁ„o aos conceitos fundamentais
de firewall. LegislaÁ„o em SeguranÁa da InformaÁ„o: explanaÁ„o sobre a Lei Geral de ProteÁ„o de Dados (LGPD)
e o Marco Civil da Internet (Lei Federal n∫ 12.965/2014) e seus aspectos b·sicos.

ENSINO SUPERIOR

LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de textos. VariaÁ„o linguÌstica: diversidade de usos
da lÌngua. Discursos direto, indireto e indireto livre. CoerÍncia e coes„o textuais. EstratÈgias argumentativas.
Processos de formaÁ„o de palavras. Classes de palavras: identificaÁ„o, flex„o e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advÈrbios, preposiÁıes e conjunÁıes. Verbo: flex„o, conjugaÁ„o, correlaÁ„o dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo: aspectos sint·ticos e sem‚nticos.
Concord‚ncia verbal e nominal. RegÍncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. ColocaÁ„o dos
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pronomes pessoais oblÌquos ·tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuaÁ„o. Ortografia
oficial. AcentuaÁ„o gr·fica.

RACIOCÕNIO L”GICO
Conjuntos numÈricos: naturais, inteiros, racionais e reais. OperaÁıes de adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o,
divis„o, potenciaÁ„o e radiciaÁ„o; n˙meros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos n˙meros
naturais; decomposiÁ„o de umn˙mero natural em fatores primos; m˙ltiplos e divisores; m·ximo divisor comum
e mÌnimo m˙ltiplo comum. Razıes e proporÁıes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trÍs
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. EquaÁıes do 1∫ grau, sistemas de equaÁıes do 1∫ grau e funÁ„o do 1∫ grau: resoluÁ„o de problemas.
MÈdia aritmÈtica simples e ponderada. NoÁıes de lÛgica matem·tica: proposiÁıes simples e compostas;
conectivos lÛgicos; tabelas-verdade; negaÁ„o de proposiÁıes; equivalÍncias e implicaÁıes lÛgicas;
quantificadores. ArgumentaÁ„o lÛgica: premissas e conclusıes; inferÍncias; an·lise e validade de argumentos.
Diagramas lÛgicos. Linguagem dos conjuntos: notaÁ„o e representaÁ„o; elementos e relaÁ„o de pertinÍncia;
igualdade de conjuntos; relaÁ„o de inclus„o e subconjuntos; conjunto unit·rio, conjunto vazio, conjunto
universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; operaÁıes com conjuntos - uni„o, interseÁ„o,
diferenÁa e complementar. SequÍncias lÛgicas comn˙meros, letras, palavras e figuras. Problemas de associaÁ„o
lÛgica e de verdades e mentiras. An·lise combinatÛria: princÌpio fundamental da contagem, arranjos,
permutaÁıes e combinaÁıes. Probabilidade: conceitos b·sicos e c·lculo de probabilidades em espaÁos
amostrais finitos. ResoluÁ„o de problemas envolvendo raciocÌnio lÛgico e sequencial.

NO«’ES DE INFORM¡TICA
Sistema operacionalMicrosoft Windows (versıes 10 e 11): conceitos b·sicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e ·rea de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizaÁ„o, criaÁ„o,
cÛpia, movimentaÁ„o, renomeaÁ„o e exclus„o; ·rea de transferÍncia e compartilhamento de arquivos;
configuraÁıes essenciais - resoluÁ„o de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboraÁ„o, ediÁ„o e formataÁ„o de documentos, planilhas e apresentaÁıes; organizaÁ„o de
conte˙dos; integraÁ„o entre aplicativos; recursos de colaboraÁ„o e comunicaÁ„o em equipe. NoÁıes de
hardware e software: fundamentos de computaÁ„o; organizaÁ„o e arquitetura de computadores;
componentes de um computador; perifÈricos e dispositivos de armazenamento. NoÁıes de redes de
computadores: conceitos de internet e intranet; tecnologias, protocolos, serviÁos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados ‡ internet e ‡ intranet; navegadores; recursos de pesquisa e busca; computaÁ„o em
nuvem e armazenamento de dados na nuvem. NoÁıes de banco de dados: conceitos b·sicos. SeguranÁa da
informaÁ„o: procedimentos e boas pr·ticas; proteÁ„o de dados pessoais; noÁıes de vÌrus, worms, malwares e
demais pragas virtuais; golpes digitais e engenharia social; aplicativos de seguranÁa - antivÌrus, firewall e
antispyware; boas pr·ticas para criaÁ„o e guarda de senhas e de informaÁıes sensÌveis; seguranÁa em
ambientes de nuvem; Ètica digital; Certificados Digitais (conhecimentos b·sicos). NoÁıes de sistemas de
backup: tipos de backup; procedimentos e polÌticas de backup e de recuperaÁ„o de dados; meios de
armazenamento; planos de contingÍncia. InteligÍncia artificial: conceitos b·sicos; aplicaÁıes no ambiente de
trabalho; assistentes virtuais e automaÁ„o de tarefas; ferramentas de IA generativa; recursos inteligentes
integrados a softwares de produtividade; limitaÁıes, uso respons·vel e boas pr·ticas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos, divulgados namÌdia nacional e internacional.Humanidades:movimentos artÌsticos,
culturais e sociais do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geogr·ficos, histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado,
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do Brasil e do mundo. NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica,
sa˙de, cultura, educaÁ„o, religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes
tecnolÛgicas e cientÌficas do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica,
cultural, histÛria, geogr·fica e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG.

LEGISLA«√O
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Piracema/MG. Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio de Piracema/MG
(Lei Municipal n∫ 13/2011). Plano de Cargos, Carreira e Sal·rios do MunicÌpio de Piracema/MG (Lei Municipal
n∫ 14/2012). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da Pessoa com
DeficiÍncia). ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil - NoÁıes de Direito Constitucional: ConstituiÁ„o
Brasileira: TÌtulo I - Dos PrincÌpios Fundamentais. TÌtulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5∫ ao
art. 13. TÌtulo III - Da OrganizaÁ„o do Estado: CapÌtulo IV - Dos MunicÌpios - art. 29, 29-A, 30, 31 e CapÌtulo VII -
Da AdministraÁ„o P˙blica - art. 37, 38 e 39. Lei de LicitaÁıes e Preg„o (Lei Federal n∫ 14.133/2021). LegislaÁıes
de Acesso ‡ InformaÁ„o (Decreto Estadual n∫ 45.969/2012 e Lei Federal n∫ 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

501 - AGENTE DE LICITA«√O

PrincÌpios Fundamentais da AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios e Poderes da AdministraÁ„o P˙blica. Atos
Administrativos. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. Lei de LicitaÁıes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021, e atualizaÁıes). NoÁıes de Direito Administrativo.
NoÁıes de AdministraÁ„o Financeira. LicitaÁ„o: conceito, princÌpios, vedaÁıes e impedimentos ‡ participaÁ„o
na licitaÁ„o e na execuÁ„o de contratos. Dispensa e inexigibilidade de licitaÁ„o. Modalidades. Conhecimento
sobre documentaÁ„o, preparaÁ„o de editais e demais documentos necess·rios ‡ realizaÁ„o do processo
licitatÛrio. Fases do procedimento de licitaÁ„o: abertura, habilitaÁ„o, classificaÁ„o, adjudicaÁ„o e aprovaÁ„o.
Instrumentos auxiliares. Procedimento e julgamento. Tipos de licitaÁ„o. Tratamento jurÌdico diferenciado de
contrataÁ„o para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos: conceito,
caracterÌsticas. Recursos administrativos. SanÁıes administrativas. Crimes em licitaÁıes e contratos
administrativos. ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n.∫ 14.230/2021). Contabilidade Aplicada ao Setor P˙blico: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor P˙blico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e IntangÌvel). Controle governamental:
Controles externos. Controles internos. Planejamento e OrÁamento P˙blico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes OrÁament·rias (LDO), Lei OrÁament·ria Anual (LOA)). Atos e fatos administrativos. FunÁıes de
Pregoeiro e Agente de ContrataÁ„o. Plano de ContrataÁ„o Anual- PCA, SanÁıes administrativas. Conhecimentos
pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o. RelaÁıes humanas no trabalho e Ètica profissional no serviÁo p˙blico.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCA«√O

ContribuiÁ„o no combate a evas„o escolar. ParticipaÁ„o da gest„o escolar. ColaboraÁ„o com o desenvolvimento
dos estudantes. Fortalecimento de vÌnculos sociais. Pr·ticas de grupo. trabalhos com famÌlias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absorÁ„o das demandas de estudantes e professores. Trabalho
interdisciplinar junto a todos profissionais da instituiÁ„o de ensino. OrientaÁ„o/acompanhamento de questıes
que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. ParticipaÁ„o nos conselhos escolares. ApropriaÁ„o
teÛrica e pr·tica do projeto Ètico-polÌtico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da polÌtica de
educaÁ„o no Brasil. Escuta qualificada e proatividade, elaboraÁ„o, execuÁ„o e monitoramento de projetos
sociais. Pr·tica investigativa e propositiva, orientaÁ„o social e acompanhamento dos estudantes e famÌlias.
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Capacidade tÈcnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. ContribuiÁ„o para efetivaÁ„o da
democratizaÁ„o escolar. ElaboraÁ„o de relatÛrios e pareceres sociais. ComunicaÁ„o n„o violenta. CÛdigo de
…tica Profissional. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente - ECA (Lei Federal n∫ 8.069/1990, e atualizaÁıes).
PolÌtica Nacional de Sa˙de da Pessoa com DeficiÍncia. Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Lei
Federal n∫ 13.146/2015, e atualizaÁıes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n∫ 10.741/2003, e atualizaÁıes).
PolÌtica Nacional para a PopulaÁ„o em SituaÁ„o de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). ApropriaÁ„o teÛrica e pr·tica do projeto Ètico-polÌtico-profissional da AssistÍncia Social. Conhecimento
da polÌtica de educaÁ„o no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

503 - ENFERMEIRO

LegislaÁ„o profissional: ConstituiÁ„o Federal 1988, TÌtulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Org‚nica da Sa˙de Lei
Federal n ∫ 8.080/1990, Lei Federal n∫ 8.142/1990 e Decreto Presidencial n∫ 7.508, de 28 de junho de 2011.
PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o (PNH). CÛdigo de …tica e Lei do exercÌcio profissional. Sistema⁄nico de Sa˙de
(SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de
Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil:
transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura
e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia
‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e
controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliação de indicadores de saúde: sistemas nacionais de
informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de. LegislaÁıes Federais de
Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. Cuidados
de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, AssistÍncia de Enfermagem ‡ sa˙de da crianÁa,
da mulher. DoenÁas CrÙnicas N„o TransmissÌveis e DoenÁas Infecto Parasit·rias. Sinais vitais. Semiologia e
SemiotÈcnica de Enfermagem. Preparo, administraÁ„o e c·lculos de medicamentos. VacinaÁ„o e calend·rio
vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem g·strica,
vesical, lavagem intestinal, g·strica, aplicaÁıes quentes e frias, massagens, observaÁıes de sinais e sintomas.
Cuidados com o recÈm-nascido e prematuro, patologias do recÈm-nascido, noÁıes de crescimento e
desenvolvimento, assistÍncia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegraÁ„o oral, assistÍncia ‡
crianÁa desidratada e ‡ crianÁa desnutrida, parasitoses, doenÁas transmissÌveis comuns na inf‚ncia. Cuidados
com o adulto, patologias crÛnicas, hipertens„o arterial sistÈmica, diabetes, noÁıes sobre oncologia, assistÍncia
‡ sa˙de do trabalhador (principalmente doenÁas profissionais). BiosseguranÁa. SeguranÁa do Paciente. Guia de
Vigil‚ncia EpidemiolÛgica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

504 - FISCAL DE OBRAS

LegislaÁ„o ambiental e urbanÌstica. Normas tÈcnicas. FiscalizaÁ„o de Obras P˙blicas. Canteiro de Obras NoÁıes
de SeguranÁa e Higiene do Trabalho. Equipamentos de ProteÁ„o Individual - (EPI). Equipamentos de ProteÁ„o
Coletiva - (EPC). NoÁıes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretaÁ„o de projetos de
arquitetura.Materiais de construÁ„o e sua aplicaÁ„o. OrÁamento e c·lculo demateriais. Processos Construtivos.
InstalaÁıes hidrossanit·rias. InstalaÁıes elÈtricas. Obras de infraestrutura. Conceito de Desenvolvimento
Sustent·vel. Planejamento urbano. OcupaÁ„o do uso do solo e zoneamento. Controle e verificaÁ„o de obras,
loteamentos, calÁamentos e logradouros p˙blicos quanto ao cumprimento das normas urbanÌsticas ou de
proteÁ„o ao patrimÙnio p˙blico, aplicando as sanÁıes fiscais previstas na legislaÁ„o vigentes. FiscalizaÁ„o de
forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos par‚metros urbanÌsticos e de licenciamento.
Licenciamento de obras p˙blicas e particulares. Levantamento e avaliaÁ„o de impactos ambientais. Conceitos
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de georreferenciamento e registro imobili·rio. Vistoria e elaboraÁ„o de relatÛrios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

505 - FISIOTERAPEUTA

FunÁ„o e disfunÁ„o dos tecidos, Ûrg„os, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e
palpatÛria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratÛria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia
articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioÈtica e processo sa˙de-
doenÁa. CiÍncias sociais e humanas. PrincÌpios epidÍmicos da sa˙de p˙blica e sa˙de coletiva. Recursos
terapÍuticos, no ‚mbito ambulatorial. Suporte b·sico de vida. AvaliaÁ„o e conduta fisioterapÍutica nas diversas
patologias (mÈtodos e tÈcnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatolÛgicas, geri·tricas, traumato-
ortopÈdicas, neurolÛgicas, pedi·tricas, dermatolÛgicas, ginecolÛgica e obstetrÌcia. Fisioterapia
preventiva. Oxigenoterapia. PrÛtese, Ûrtese e tecnologia assistiva. IndicaÁ„o e tipos de auxÌlio ‡
locomoÁ„o. AtenÁ„o do pÈ diabÈtico. CÛdigo de …tica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

506 - FONOAUDI”LOGO

CÛdigo de Ètica Profissional. AvaliaÁ„o e intervenÁ„o fonoaudiolÛgica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das funÁıes estomatogn·ticas, respiraÁ„o, fala, mastigaÁ„o, paralisia facial, dist˙rbios
articulatÛrios e da articulaÁ„o tÍmporo-mandibular. Fisiologia da produÁ„o vocal; classificaÁ„o, avaliaÁ„o e
tratamento fonoaudiolÛgico das disfonias. AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica nas disfagias orofarÌngeas neurogÍnicas e
mec‚nicas. AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audiÁ„o. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteraÁıes do sistema auditivo; AvaliaÁıes auditivas. Linguagem infantil: aquisiÁ„o,
desenvolvimento e dist˙rbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuaÁ„o fonoaudiolÛgica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermedi·rios neonatal e alojamento conjunto. ClassificaÁ„o Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Sa˙de (CIF). Fonoaudiologia na AtenÁ„o Prim·ria ‡ Sa˙de.
AtuaÁ„o FonoaudiolÛgica no N˙cleo de AtenÁ„o ‡ Sa˙de da FamÌlia.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

507 - M…DICO

Programa Nacional de AtenÁ„o B·sica. PrincÌpios da AtenÁ„o Prim·ria. Registros em AtenÁ„o Prim·ria. AtenÁ„o
Domiciliar. Acolhimento. HumanizaÁ„o. Abordagem Familiar. MÈtodo ClÌnico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clÌnica. Medicina Baseada em EvidÍncias. EducaÁ„o em Sa˙de. Sa˙de da crianÁa. Sa˙de do
homem. Sa˙de da mulher. Sa˙de da pessoa idosa. Medicina Preventiva (Ínfase em ·lcool, tabaco, atividades
fÌsicas). PromoÁ„o e prevenÁ„o da Sa˙de. Lei Org‚nica de Sa˙de - Lei Federal n∫ 8.080/1990 e Lei Federal
n∫ 8.142/1990: princÌpios e diretrizes do SUS. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

508 - NUTRICIONISTA - EDUCA«√O

CÛdigo de …tica da profiss„o e atividades privativas. Ingest„o, digest„o, absorÁ„o, excreÁ„o, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliaÁ„o nutricional. Indicadores antropomÈtricos, dietÈticos e
laboratoriais nas diferentes faixas et·rias. Necessidades e recomendaÁıes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas et·rias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares.
Alimentos: composiÁ„o, classificaÁ„o, seleÁ„o, conservaÁ„o, higienizaÁ„o e armazenamento. ModificaÁıes
fÌsicas, quÌmicas e biolÛgicas dos alimentos. DoenÁas transmitidas por alimentos. TÈcnicas de prÈ-preparo,
preparo e cocÁ„o. Fator de correÁ„o e Ìndice de convers„o dos alimentos. Planejamento, elaboraÁ„o, custo e
avaliaÁ„o de card·pios. Ficha tÈcnica. DistribuiÁ„o das refeiÁıes, recebimento dos gÍneros alimentÌcios,
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estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. EducaÁ„o nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econÙmicos e culturais, planejamento, organizaÁ„o,
implementaÁ„o e avaliaÁ„o de programas de educaÁ„o nutricional. PolÌtica Nacional de AlimentaÁ„o e NutriÁ„o.
PolÌticas de AlimentaÁ„o Escolar. InquÈritos Populacionais e chamadas nutricionais. PolÌtica Nacional de
PromoÁ„o da Sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

508 - NUTRICIONISTA - SA⁄DE

CÛdigo de …tica da profiss„o e atividades privativas. Triagem e avaliaÁ„o nutricional. Indicadores
antropomÈtricos, dietÈticos e laboratoriais nas diferentes faixas et·rias. Ingest„o, digest„o, absorÁ„o, excreÁ„o,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendaÁıes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas et·rias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificaÁ„o de
acordo com a consistÍncia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composiÁ„o, classificaÁ„o,
seleÁ„o, conservaÁ„o, higienizaÁ„o e armazenamento. ModificaÁıes fÌsicas, quÌmicas e biolÛgicas dos
alimentos. DoenÁas transmitidas por alimentos. TÈcnicas de prÈ-preparo, preparo e cocÁ„o. Fator de correÁ„o
e Ìndice de convers„o dos alimentos. Planejamento, elaboraÁ„o, custo e avaliaÁ„o de card·pios. Ficha
tÈcnica. DistribuiÁ„o das refeiÁıes, recebimento dos gÍneros alimentÌcios, estocagem de alimentos e combate
a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. EducaÁ„o nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econÙmicos e culturais, planejamento, organizaÁ„o, implementaÁ„o e avaliaÁ„o de programas
de educaÁ„o nutricional. PolÌtica Nacional de AlimentaÁ„o e NutriÁ„o. InquÈritos Populacionais e chamadas
nutricionais. PolÌtica Nacional de PromoÁ„o da Sa˙de. Programa de AlimentaÁ„o do Trabalhador. PolÌtica
Nacional de AtenÁ„o B·sica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

510 - PROFESSOR DA EDUCA«√O B¡SICA - REGENTE DE TURMA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). CurrÌculo ReferÍncia de Minas Gerais (CRMG) - EducaÁ„o Infantil e
Ensino Fundamental. PolÌtica Nacional de EducaÁ„o Especial na Perspectiva da EducaÁ„o Inclusiva.
Conhecimento da legislaÁ„o federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n∞ 8.069/1990 - Estatuto da
CrianÁa e do Adolescente - ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n∫ 9.394/1996, e atualizaÁıes; Lei Federal
n∫ 13.146/2015 - Inclus„o de Pessoa com DeficiÍncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de EducaÁ„o; Lei
Federal n∫ 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizaÁıes; Fundo de ManutenÁ„o e Desenvolvimento da
EducaÁ„o B·sica e de ValorizaÁ„o dos Profissionais da EducaÁ„o (FUNDEB); ResoluÁ„o CEE n∫ 481/2021 - Institui
e orienta a implementaÁ„o do CurrÌculo ReferÍncia de Minas Gerais nas escolas de EducaÁ„o B·sica do Sistema
de Ensino do Estado de Minas Gerais. ResoluÁ„o CNE/CEB n∫ 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizaÁıes:
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. NoÁıes sobre primeiros
socorros. EducaÁ„o inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. ConstruÁ„o da Identidade da
CrianÁa. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educaÁ„o. InteraÁ„o escola-famÌlia. AvaliaÁ„o educacional. Uso
das tecnologias da informaÁ„o e comunicaÁ„o no meio escolar. ResoluÁ„o SEE n∫ 4.948/2024 - Dispıe sobre a
organizaÁ„o e o funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de EducaÁ„o B·sica de Minas
Gerais. ConstruÁ„o do Projeto-PolÌtico-PedagÛgico (PPP) da escola: concepÁ„o, princÌpios e eixos norteadores.
Conhecimentos da pr·tica de ensino: processo e conte˙do de ensino-aprendizagem, organizaÁ„o do tempo e
espaÁo. Interdisciplinaridade. TendÍncias pedagÛgicas. CurrÌculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber
escolar, mÈtodo did·tico, fundamento das relaÁıes coletivas e trabalho decente). A crianÁa e a sociedade
letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogÍnese da lÌngua escrita e suas hipÛteses, construÁ„o da escrita. …tica
profissional.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:TW9uLCAyNCBBdWcgMjAyNiAxMjoxMjoxMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO MUNICÕPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N∫ 01/2026

P·gina 12 de 12

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

511 - PSIC”LOGO - EDUCA«√O

Psicologia na educaÁ„o, vocacionalidade, entrevistas, avaliaÁıes, aplicaÁ„o de testes, desenvolvimento psÌquico
motor das crianÁas e adolescentes. Grupo social e familiar: influÍncia da famÌlia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. A violÍncia na crianÁa e adolescente na famÌlia. Desenvolvimento humano:
fases e influÍncias. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia
com foco no papel do psicÛlogo em organizaÁıes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do psicÛlogo
nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e
organizacional. CÛdigo de …tica do PsicÛlogo.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

512 - PSIC”LOGO - SA⁄DE

O conceito de sa˙de como fenÙmeno multideterminado. O processo de avaliaÁ„o psicolÛgica como base para
a intervenÁ„o profissional do PsicÛlogo. Desenvolvimento psicolÛgico (inf‚ncia e adolescÍncia). InfluÍncias
sociais e ambientais sobre a sa˙de. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituaÁ„o, doenÁas de natureza psÌquica (alcoolismo,
depress„o, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicolÛgicos. Entrevistas PsicolÛgicas e
complementares. AvaliaÁ„o psicolÛgica: questıes tÈcnicas e Èticas e estabelecimento de diagnÛstico. Psicologia
e Sa˙de: prevenÁ„o, promoÁ„o e aconselhamento em DoenÁas Sexualmente TransmissÌveis. CÛdigo de …tica do
PsicÛlogo.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

513 - SECRET¡RIO ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. AdministraÁ„o de materiais. Gest„o e organizaÁ„o dos documentos: prazo de
guarda e conservaÁ„o preventiva. EducaÁ„o brasileira na ConstituiÁ„o Federal. Lei de Diretrizes e Bases
da EducaÁ„o Nacional (Lei Federal n∫ 9.394/1996): princÌpios e fins. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente - ECA
(Lei Federal n∫ 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a EducaÁ„o b·sica e plano municipal de
EducaÁ„o. Projeto PolÌtico e PedagÛgico. Import‚ncia do papel do Secret·rio Escolar. Planejamento e
suprimento de materiais: organizaÁıes, recursos, classificaÁ„o e armazenamento. PatrimÙnio escolar e
princÌpio de gest„o ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. RelaÁıes e pr·ticas
educativas. RelaÁıes interpessoais na escola. LegislaÁ„o Escolar. Sistemas de Gest„o Escolar.
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ANEXO V – DECLARA«√O PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI«√O

Eu, ___________________________________________________________ (nome completo),
____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do documento de identidade
n∫ _____________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _________________, residente e domiciliado(a) ‡
_____________________________________________________________________ (endereÁo completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de ______________ do Concurso P˙blico do
MunicÌpio de Piracema/MG – Edital n∫ 01/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitaÁ„o de isenÁ„o
de pagamento de Taxa de InscriÁ„o, sob as penas da lei, estar ciente das exigÍncias deste Edital e n„o ter
condiÁıes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de InscriÁ„o para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentaÁ„o exigida no Edital para respectiva avaliaÁ„o,
‡ condiÁ„o de:

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a)h· _________ (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
PrevidÍncia Social (CTPS) n∞ _________, conforme cÛpia anexa da(s) p·gina(s) de identificaÁ„o com a foto
(informaÁıes pessoais), da(s) p·gina(s) de registro do ˙ltimo vÌnculo empregatÌcio (contrato de trabalho)
e da p·gina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos
mencionados, declaro que n„o possuo nenhum vÌnculo empregatÌcio vigente registrado em minha CTPS;
n„o possuo vÌnculo estatut·rio vigente ou assemelhado de prestaÁ„o de serviÁos vigentes com o Poder
P˙blico, nos ‚mbitos federal, estadual ou municipal; n„o exerÁo atividade legalmente reconhecida como
autÙnoma; n„o gozo de nenhum benefÌcio previdenci·rio de prestaÁ„o continuada; n„o aufiro de nenhum
tipo de renda ‡ exceÁ„o de seguro-desemprego. (Lei Estadual n∫ 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a)h· _________ (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados – CAGED, com data de desligamento em ___/___/_____, conforme
relatório do CAGED anexo, constando a situação “fechado” em todas as empresas nas quais fui
registrado; ou

( ) InsuficiÍncia econÙmico-financeira, declaro que em raz„o de limitaÁ„o de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscriÁ„o, sob pena do comprometimento do
sustento prÛprio e da famÌlia, independentemente de estar desempregado ou n„o, com plena consciÍncia
das implicaÁıes cÌveis, criminais e administrativas cabÌveis em raz„o de declaraÁ„o falsa ou parcialmente
falsa, assegurados o contraditÛrio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentaÁ„o exigida no Edital para comprovaÁ„o da
raz„o ou situaÁ„o acima identificada, a fim de permitir sua avaliaÁ„o. Declaro estar ciente que o Instituto
para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e InovaÁ„o - IDEPI verificar· as informaÁıes prestadas e, em
decis„o terminativa, deliberar· sobre a concess„o, ou n„o, da isenÁ„o, reservando-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documento que atestem a condiÁ„o que motiva a solicitaÁ„o de atendimento declarado.
Declaro, tambÈm, que as informaÁıes falsas ser„o de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplic·veis as sanÁıes previstas, no par·grafo ˙nico
do artigo 10 do Decreto n∫ 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Declaro, ainda, que constatada a declaraÁ„o falsa de dados, a irregularidade da inscriÁ„o ou da isenÁ„o do
pagamento do valor da taxa de inscriÁ„o, a inclus„o do candidato como isento ou sua inscriÁ„o, a
depender do caso, ser· automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o contraditÛrio e a ampla defesa.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI –MODELO DE DECLARA«√O E DE LAUDO M…DICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM

DEFICI NCIA (PcD) E/OU SOLICITA«√O DE CONDI«√O ESPECIAL PARA REALIZA«√O DAS PROVAS

Eu, ___________________________________________________________________ (nome completo),

____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do documento de identidade n∫

_____________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _________________, residente e domiciliado(a) ‡ ___________

______________________________________________________________________ (endereÁo completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de __________________________ do Concurso

P˙blico doMuncÌpio de Piracema/MG – Edital n∫ 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa

com DeficiÍncia (PcD) ‡ luz da(s) legislaÁ„o(ıes) presente(s) e solicito participaÁ„o no certame dentro dos

critÈrios assegurados ‡ PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexo a esta declaraÁ„o apresento o Laudo MÈdico, atestando:

a) A espÈcie e o grau ou o nÌvel da minha deficiÍncia, com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da

ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas – CID, o enquadramento da deficiÍncia no Decreto Federal n∫

3.298/1999, no Decreto Federal n∫ 9.508/2018, e no e no Decreto Federal n∫ 12.533/2025, e alteraÁıes

posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina – CRM do mÈdico

respons·vel pela emiss„o do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peÁo deferimento.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDOM…DICO – PESSOA COM DEFICI NCIA (PcD) E/OU SOLICITA«√O DE CONDI«√O
ESPECIAL PARA REALIZA«√O DAS PROVAS

Nome:_________________________________________________________________________________

CPF: _______________________________________Identidade:__________________________________

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clÌnico sendo identificada a

existÍncia de deficiÍncia em conformidade com o Decreto Federal n∫ 3.298/1999.

DeficiÍncia FÌsica:
( ) I - Paraplegia ( ) VIII – Triplegia
( ) II - Paraparesia ( ) IX – Triparesia
( ) III - Monoplegia ( ) X – Hemiplegia
( ) IV - Monoparesia ( ) XI – Hemiparesia
( ) V - Tetraplegia ( ) XII - AmputaÁ„o ou AusÍncia de Membro
( ) VI - Tetraparesia ( ) XIII - Paralisia Cerebral
( ) VII – Ostomia ( ) XIV – Nanismo
( ) XV - Outros: _____________________________________________________________

DeficiÍncia Auditiva:
( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibÈis;
( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibÈis;
( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibÈis;
( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibÈis.
( ) V - Outros: _____________________________________________________________________
DeficiÍncia Visual:
( ) I – Cegueira: quando n„o h· percepÁ„o de luz ou quando a acuidade visual central È inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual È igual ou inferior a 10 graus, apÛs a melhor correÁ„o, quando
possÌvel;
( ) II – Vis„o subnormal: quando a acuidade visual È igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apÛs a melhor
correÁ„o.
( ) III – Vis„o monocular.
( ) IV - Outros: _____________________________________________________________________
DeficiÍncia Mental:
( ) A deficiÍncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
‡mÈdia, commanifestaÁ„o antes dos 18 anos aliado a limitaÁıes associadas a duas oumais ·reas da conduta
adaptativa ou da capacidade do indivÌduo em responder adequadamente ‡s demandas da sociedade no que
tange ‡: comunicaÁ„o, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizaÁ„o dos recursos da comunidade; sa˙de
e seguranÁa, habilidades acadÍmicas; lazer e trabalho.
( ) Outros: ______________________________________________________________________________
CÛdigo Internacional de DoenÁas - CID da Patologia: __________________________________________
ObservaÁıes Complementares (informar tambÈm a condiÁ„o especial que necessita para realizaÁ„o da
prova):
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Local e Data: _____________________________, _______ de ________________de _________

_____________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a)

_____________________________________
Assinatura, Carimbo e CRM do(a) MÈdico(a)
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ANEXO VII – REGULAMENTO E CRIT…RIOS DE AVALIA«√O DA PROVA PR¡TICA

1. DAS DISPOSI«’ES GERAIS

1.1 Este regulamento de critÈrios de avaliaÁ„o tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinar· a 2™ Etapa do Concurso P˙blico doMunicÌpio de Piracema/MG – Edital n∫01/2026, que
ser· constituÌda da Prova Pr·tica, de car·ter eliminatÛrio, para os cargos: 106 - Operador de
M·quinas Pesadas, 204 - Oficial Encanador, 206 - Tratorista e 306 - Operador de ETA.

2. DA PROVA PR¡TICA

2.1 A Prova Pr·tica tem por objetivo avaliar a experiÍncia tÈcnica e profissional e os conhecimentos
tÈcnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critÈrios de avaliaÁ„o especÌficos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo II do Edital n∫ 01/2026.

2.2 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisar· demonstrar sua capacidade tÈcnica e suas
habilidades na execuÁ„o de situaÁıes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre e relacionadas as atividades que ir· desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.3 A avaliaÁ„o da Prova Pr·tica ser· considerada a eficiÍncia, a qualidade do trabalho realizado, o
cumprimento do tempo estipulado e o conhecimento das normas e procedimentos de seguranÁa.

2.4 A pontuaÁ„o definida para a etapa da Prova Pr·tica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliaÁ„o o candidato ser· julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de car·ter
eliminatÛria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o mÌnimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuaÁ„o, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.4.1 A pontuaÁ„o atribuÌda existe para que a Banca Avaliadora tenha par‚metros da condiÁ„o de
apto e inapto do candidato, porÈm n„o ser· somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.4.2 Ser· divulgada a condiÁ„o de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condiÁ„o estar· acompanhada das notas obtidas na Prova Pr·tica,
para fins de recurso.

2.5 Ser„o convocados para a Prova Pr·tica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatÛrio da Prova Objetiva), limitados ao total de 05 (cinco) vezes o n˙mero de vagas ofertadas
para os cargos, considerando-se a equivalÍncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o
Anexo I, estando distribuÌdas de forma totalizada com previs„o conforme se segue:

Cargos Quantidade

106 - OPERADOR DE M¡QUINAS PESADAS (Ampla ConcorrÍncia) 15

204 - OFICIAL ENCANADOR (Ampla ConcorrÍncia) 05

206 - TRATORISTA (Ampla ConcorrÍncia) 05

306 - OPERADOR DE ETA (Ampla ConcorrÍncia) 10

TOTAL 35

2.5.1 Os demais candidatos concorrentes n„o convocados para a Prova Pr·tica ser„o considerados
eliminados do Concurso P˙blico para todos os efeitos.
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2.5.2 Em caso de haver candidato com deficiÍncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do
item 2.3., a pontuaÁ„o exigida ser· amesma para candidatos ‡s vagas de ampla concorrÍncia
e ‡s vagas de PcD.

3. DOS CRIT…RIOS DE AVALIA«√O DA PROVA PR¡TICA

3.1 A Prova Pr·tica ir· avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critÈrios de avaliaÁ„o definidos de acordo com a natureza dos cargos e das ·reas de conhecimento
laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Operador de M·quinas Pesadas e Tratorista, a Prova
Pr·tica ter· a duraÁ„o de atÈ 15 (quinze) minutos e constar· da execuÁ„o de tarefas como:
operar e conduzir m·quinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direÁ„o, para posicion·-la conforme
especificaÁıes do examinador no ato da prova, como pÙr em pr·tica as medidas de
seguranÁa recomendadas para a operaÁ„o e o estacionamento da m·quina, a fim de evitar
possÌveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de Oficial Encanador a Prova Pr·tica ter· a duraÁ„o de atÈ 40
(quarenta) minutos e constar· da execuÁ„o de tarefas como: instalaÁ„o de tubulaÁ„o para
alimentaÁ„o de ·gua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas
distribuiÁıes internas nas paredes hidr·ulicas da unidade, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.1.3 Para os candidatos ao cargo de Operador de ETA a Prova Pr·tica ter· a duraÁ„o de atÈ 30
(trinta) minutos e constar· da execuÁ„o de tarefas como: demonstrar conhecimentos
pr·ticos e tÈcnicos, como operador em uma EstaÁ„o de Tratamento de ¡gua (ETA) em
funcionamento simulado, executando procedimentos rotineiros de operaÁ„o, controle de
qualidade da ·gua, preparo de soluÁıes quÌmicas, limpeza e utilizaÁ„o de ferramental
disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 As Provas Pr·ticas ser„o valoradas das seguintes formas:

3.2.1 Para o cargo de Oficial Encanador ser„o estabelecidos critÈrios que ser„o observados e
avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este ser· pontuado atÈ um total de
10,0 (dez) pontos, cuja Prova Pr·tica consistir· nas habilidades de desempenhar atividades
ligadas a profiss„o e seguir· os seguintes critÈrios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUA«√O

1 Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4

2 Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4

3 H·bitos de SeguranÁa do Trabalho (utilizaÁ„o de equipamentos de EPI e EPC). 0,4

4 Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4

5 OrganizaÁ„o e limpeza do local de trabalho. 0,4

SUBTOTAL 2,0 PONTOS

HABILIDADES T…CNICAS GERAIS PONTUA«√O

1
Conhecimento tÈcnico dos processos de trabalho - TÈcnica, organizaÁ„o e
planejamento.

2,0

2 Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0

3
Resultado final das atividades desempenhadas (pr·tica e tÈcnica) dentro do tempo
determinado para execuÁ„o da tarefa.

3,0
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SUBTOTAL 8,0 PONTOS

PONTUA«√O TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.6.Para o cargo de Operador de ETA ser„o estabelecidos critÈrios a serem observados e
avaliados quanto ao cumprimento do quesito pelo candidato, sendo este pontuado atÈ um
total de 10,0 (dez) pontos, cuja Prova Pr·tica consistir· em atividade que possam ser
avaliadas as habilidades do candidato em desempenhar atividades ligadas as atribuiÁıes do
cargo, a partir dos seguintes critÈrios:

HABILIDADES T…CNICAS GERAIS PONTUA«√O

1
H·bitos de SeguranÁa do Trabalho (utilizaÁ„o de equipamentos de EPI e EPC),
organizaÁ„o e postura profissional.

2,0

2 IdentificaÁ„o, operaÁ„o b·sica, limpeza e conservaÁ„o da ETA 2,0

3 An·lise fÌsico-quÌmica e/ou biolÛgica da ·gua. 3,0

4 Preparo e controle de dosagem de produtos quÌmicos. 3,0

PONTUA«√O TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.9 Para os cargos deOperador deM·quinas Pesadas e Tratorista, o candidato iniciar· a prova
com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraÌdo o somatÛrio de pontos perdidos relativos ‡s
faltas cometidas durante a realizaÁ„o da prova, sendo sua pontuaÁ„o final calculada de
acordo com a fÛrmula abaixo:

3.2.9.1 PontuaÁ„o da Prova Pr·tica = (10 - ∑ PP), sendo “∑ PP” = somatória dos pontos
perdidos.

3.2.9.2 Os critÈrios a serem considerados para avaliaÁ„o dos cargos estar„o assim
dispostos:

3.2.9.2.1 Para os cargos deOperador deM·quinas Pesadas e Tratorista, cujas
Provas Pr·ticas consistir„o na execuÁ„o de manobras com
equipamentos de acordo com as categorias do cargo e a serem
definidos no ato da prova, disponibilizados em possÌvel canteiro de
obras ou em outro local a ser indicado pela Comiss„o do Concurso
P˙blico, seguir· os seguintes critÈrios:

I – CHECAGEM DA MÁQUINA - PRÉ-USO:
III – IDENTIFICA«√O E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
M¡QUINA:

V – PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

✓ Estrutura da M·quina - Lataria, Chassi, Pneus e
Material Rodante.

✓ Indicador da Temperatura da ¡gua do Motor. ✓ Transmiss„o em Neutro.

✓ Vazamentos. ✓ Indicador da Press„o do ”leo do Motor. ✓ Freio de Estacionamento Aplicado.
✓ PeÁas. ✓ Indicador da Temperatura da Transmiss„o. ✓ Concha Baixa no Solo.
✓ Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores.

✓ Indicador de Press„o da Transmiss„o. ✓ Acionamento da Chave de Partida.

✓ FarÛis, Faroletes, Luz de RÈ, Luzes de Freio,
Lanternas Indicativas de DireÁ„o e Retrovisores.

✓ Indicador da Carga da Bateria. ✓ Aquecimento do Motor.

✓ Indicador do NÌvel de CombustÌvel. ✓ Checagem do Painel.
✓ Indicador da Press„o do Freio.

✓ Indicador da Temperatura do ”leo Hidr·ulico.

II –CHECAGEM DOS NÍVEIS DA MÁQUINA: IV – CHECAGEM DE COMANDOS: VI – TESTE DE OPERAÇÃO:

✓ NÌvel do ”leo do Motor. ✓ Alavancas do Freio de Estacionamento. ✓ EscavaÁ„o.

✓ NÌvel do ”leo da Transmiss„o.
✓ Alavancas do Comando Hidr·ulico da Concha. ✓ Carga.

✓ NÌvel do ”leo do Hidr·ulico. ✓ Alavanca do Comando de Revers„o. ✓ Transporte.
✓ NÌvel do ”leo de Freio. ✓ Alavanca do Comando da Transmiss„o. ✓ Descarga.
✓ NÌvel da ¡gua - Sistema de Arrefecimento. ✓ Pedais de Freio / Neutralizador. ✓ Retorno.

✓ Bot„o de Buzina. ✓ Estacionamento.

✓ Concha no Solo.
✓ Arrefecimento do Motor.

VII – PROCEDIMENTO DE PARADA:
✓ Transmiss„o em Neutro.

✓ Freio de Estacionamento Aplicado
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3.2.9.2.1.1 Cada critÈrio n„o atendido na avaliaÁ„o os cargos de
Operador de M·quinas Pesadas e Tratorista
acarretar· ao candidato a perda de 0,5 (meio) ponto
por falta cometida.

3.2.9.2.2 A Prova Pr·tica ter· um total de 10,0 (dez) pontos, sendo que
cada critÈrio n„o atendido na avaliaÁ„o, acarretar· ao candidato
a perda de pontos conforme previsto no quadro do item
3.2.9.2.1.

3.2.9.3 O candidato aos cargos de Operador de M·quinas Pesadas e Tratorista È
respons·vel por arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente
e/ou avaria causado por ele nos veÌculos/equipamentos disponibilizados pela
AdministraÁ„o P˙blica do MunicÌpio de Piracema/MG durante a realizaÁ„o da
Etapa da Prova Pr·tica.

3.3 Para todos os cargos, ser„o aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no mÌnimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuaÁ„o inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuaÁ„o obter· o
conceito inapto e ser· eliminado do Concurso P˙blico.

3.5 Por se tratar de uma etapa eliminatÛria, os candidatos habilitados (aptos) permanecer„o com a
nota obtida nas etapas anteriores para fins de classificaÁ„o e os n„o habilitados (inaptos) ser„o
automaticamente eliminados do Concurso P˙blico.

3.6 Todo o material necess·rio para a realizaÁ„o das Provas Pr·ticas, assim como os veÌculos, ser·
fornecido peloMunicÌpio de Piracema/MG e/ou pelo IDEPI, exceto roupas e calÁados adequados.

3.7 As Provas Pr·ticas ocorrer„o na presenÁa de um avaliador, acompanhado pela coordenaÁ„o geral e
local do Concurso P˙blico.

3.8 A Prova Pr·tica poder· ser filmada e/ou fotografada, a critÈrio da Banca Avaliadora, podendo
durante a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanÁa de posiÁ„o para facilitar registros de
imagens.

4. DO HOR¡RIO E TEMPO DE PROVAS

4.2 A Prova Pr·tica ser· aplicada na cidade de Piracema/MG e a convocaÁ„o para a referida prova dos
candidatos aprovados, ser· publicada por meio de lista no endereÁo eletrÙnico www.idepi.org.br
em atÈ 05 (cinco) dias ˙teis antes da prova.

4.2.9 A ordem de convocaÁ„o dos candidatos para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica respeitar· a ordem
alfabÈtica, conforme hor·rio de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecer„o ‡ espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.3 Ser„o de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar
a Prova Pr·tica do Concurso P˙blico na cidade de Piracema/MG, eximindo-se o MunicÌpio de
Piracema/MG e o IDEPI desta responsabilidade.

4.3.9 Para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica, todos os candidatos dever„o apresentar o documento de
identificaÁ„o oficial com foto, sendo considerados para isso: CÈdula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social (CTPS), Carteira Nacional de HabilitaÁ„o (CNH) com
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foto e/ou Passaporte v·lido. A n„o apresentaÁ„o de qualquer desses documentos n„o dar·
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, ser· eliminado do Concurso
P˙blico.

4.3.10 Para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica, os candidatos ao cargo de Operador de M·quinas
Pesadas dever„o apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitação (CNH) Categorias “C”, “D” ou “E”; os candidatos ao cargo de
Tratorista dever„o apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitação (CNH) Categorias “D” ou “E”, conforme estabelecido no Anexo I
do Edital n∫ 01/2026; e os candidatos de ambos os cargos dever„o obrigatoriamente
entregar no dia da Prova Pr·tica o Anexo IX - Termo de Responsabilidade para ConduÁ„o
de VeÌculos/Equipamentos na Prova Pr·tica, devidamente preenchido e assinado.

4.3.11 A n„o apresentaÁ„o dos documentos referidos nos itens 4.3.9. e 4.3.10. n„o dar· direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, ser· eliminado do Concurso P˙blico.

4.4 Os candidatos dever„o chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como hor·rio oficial, o da cidade de BrasÌlia/DF, munidos do documento de
identificaÁ„o.

4.4.9 O candidato que chegar atrasado ou n„o comparecer para a realizaÁ„o da prova ser·
eliminado do Concurso P˙blico.

4.4.9.1 Imprevistos como adversidades clim·ticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias n„o asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do hor·rio
agendado.

4.4.10 Estar„o autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados
para o hor·rio e a equipe tÈcnica do IDEPI e a CoordenaÁ„o Local do Concurso.

4.4.11 ApÛs a identificaÁ„o do candidato para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica, n„o ser· permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a n„o ser acompanhado de um fiscal.

4.4.12 ApÛs a conclus„o de sua prova, o candidato dever· se retirar imediatamente do local de
aplicaÁ„o sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.12.1 Em caso de qualquer comunicaÁ„o entre os candidatos, todos os candidatos
envolvidos ser„o automaticamente eliminados do Concurso P˙blico.

4.5 … de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaÁ„o correta do local de realizaÁ„o da
Prova Pr·tica, assim como o comparecimento no hor·rio determinado.

4.6 Em raz„o de condiÁıes clim·ticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critÈrio da
Banca Avaliadora e da Comiss„o do Concurso P˙blico, a Prova Pr·tica poder· ser cancelada ou
interrompida.

4.6.9 Em caso de adiamento da prova, a nova data ser· marcada e divulgada no endereÁo
eletrÙnico www.idepi.org.br.

4.7 N„o haver· tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunst‚ncias
alegadas, tais como alteraÁıes org‚nicas ou fisiolÛgicas permanentes ou tempor·rias, deficiÍncias,
estados menstruais, indisposiÁıes, c„ibras, contusıes, gravidez ou outras situaÁıes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fÌsica e/ou org‚nica do candidato, sendo que
o candidato dever· realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IDEPI, o qual ser· realizado em ordem alfabÈtica.
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4.8 N„o haver· segunda chamada e repetiÁ„o de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compatÌveis com as atividades inerentes
ao cargo (ex.: calÁa de tecido resistente e calÁados fechados) que permitam a realizaÁ„o de todos
os procedimentos da Prova Pr·tica. O MunicÌpio de Piracema/MG e o IDEPI n„o fornecer„o
roupas nem calÁados para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica.

4.10 Ser· de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereÁo eletrÙnico
www.idepi.org.br para verificar o seu dia, local e hor·rio de prova.

5. DAS DISPOSI«’ES FINAIS

5.2 Ser· eliminado do Concurso P˙blico o candidato que:

a) Apresentar-se apÛs o hor·rio estabelecido;

b) N„o assinar a lista de presenÁa;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizaÁ„o sem a devida autorizaÁ„o;

d) Apresentar-se sem o documento de identificaÁ„o ou sem a Carteira Nacional de HabilitaÁ„o
(CNH) v·lida e na categoria exigida;

e) N„o obtiver o mÌnimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pr·tica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxÌlio para a execuÁ„o dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizaÁ„o da prova;

h) Perturbar, de qualquermodo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizaÁ„o das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenÁa para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrÙnicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrÙnica, gravador ou outros similares.

5.3 N„o ser· disponibilizado espaÁo para estacionamento de veÌculos de candidatos no local da prova.

5.4 O candidato dever· zelar pelos seus pertences, pois o MunicÌpio de Piracema/MG e o IDEPI, n„o
se responsabilizar„o por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.5 O resultado da Prova Pr·tica ser· divulgado no endereÁo eletrÙnico www.idepi.org.br, em atÈ 07
(sete) dias apÛs a realizaÁ„o das provas, n„o sendo possÌvel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.6 As publicaÁıes referentes aos candidatos transgÍneros ser„o realizadas de acordo com o nome e
o gÍnero constantes no registro civil.

5.7 Caber· interposiÁ„o de recurso fundamentado ao IDEPI no prazo de 03 (trÍs) dias ˙teis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n∫ 01/2026.

5.8 Em caso de filmagem/fotografia da realizaÁ„o das provas as imagens n„o ser„o divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliaÁ„o ocorrer· nomomento da pr·tica e com registro em formul·rio
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prÛprio, sendo mantida atÈ a finalizaÁ„o da etapa apÛs esgotados os prazos recursais. O recurso
de imagem È exclusivamente para utilizaÁ„o da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
d˙vidas ou questionamentos na avaliaÁ„o de recursos interpostos pelo candidato.

5.9 As ocorrÍncias n„o previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos ser„o
resolvidos pela Comiss„o do Concurso P˙blico do MunicÌpio de Piracema/MG e pelo IDEPI, no
que a cada um couber.
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ANEXO VIII - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDU«√O DE VEÕCULOS E EQUIPAMENTOS
DURANTE A PROVA PR¡TICA

Eu, _____________________________________________________ (nome completo do candidato),

____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) da Carteira Nacional de

HabilitaÁ„o (CNH) n∫ _______________, Categoria da CNH ______, inscrito(a) no CPF sob o n∫

_________________, residente e domiciliado(a) ‡ __________________________________________

(endereÁo completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de _________________

do Concurso P˙blico do MunicÌpio de Piracema/MG - Edital n∫ 01/2026, declaro e reconheÁo que È

de minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infraÁıes e acidentes de

tr‚nsito quando o veÌculo estiver sob minha utilizaÁ„o, o conhecimento e o cumprimento das normas

de utilizaÁ„o e conduÁ„o correta do veÌculo pertencente ‡ AdministraÁ„o P˙blica do MunicÌpio de

Piracema/MG, que me foi disponibilizado para realizaÁ„o da Etapa da Prova Pr·tica do referido

Concurso P˙blico, bem como respeitar as obrigaÁıes contidas no Edital e na Lei Federal n∫ 9.503/1997

do CÛdigo Brasileiro de Tr‚nsito.

Declaro, que vistoriei o veÌculo e que ele se encontra em perfeitas condiÁıes de dirigibilidade, tendo

testado as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veÌculo possui todos os acessÛrios

obrigatÛrios (estepe, macaco, tri‚ngulo e extintor de incÍndio), bem como que est· com toda a

documentaÁ„o legal e atualizada. Declaro ainda que, se cometer quaisquer infraÁıes de tr‚nsito ou

sinistros, inclusive contra terceiros, em que for constatada a minha culpa, apÛs decorrido as inst‚ncias

recursais quando couber, n„o havendo Íxito, efetuarei o pagamento imediato ao MunicÌpio conforme

as orientaÁıes do setor respons·vel e encaminharei cÛpia do recibo de pagamento (via e-mail,

protocolo ou segundo as instruÁıes as quais me foram repassadas pelos respons·veis) aos Membros

da Comiss„o do Concurso.

Declaro tambÈm que, em caso de n„o cumprimento das orientaÁıes, havendo apuraÁ„o e

comprovaÁ„o da culpa e o n„o pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e

penalmente (inst‚ncia comum), se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condiÁıes e disposiÁıes

legais quanto ao uso de veÌculos da AdministraÁ„o P˙blica do MunicÌpio de Piracema/MG, bem como

das obrigaÁıes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de

livre e espont‚nea vontade.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)


