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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026

ANEXO | - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO | SPA | pp) foTALVAGAS  MENSAL
CONCOR.

) 40 horas

101 - AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto. semanais 16 02 18 RS 1.621,00
. 40 horas

102 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS Ensino Fundamental Incompleto. sermanais 04 01 05 RS 1.621,00
. 40 horas

103 - COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto. . 01 00 01 RS 1.865,92
semanais
. 40 horas

104 - OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto. semanais 01 00 01 RS 1.621,00
) 40 horas

105 - OFICIAL PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto. cemanais 01 00 01 RS 2.027,55
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira 40 horas

106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Nacional de Habilitagdo Categorias “C”, “D” semanais 03 00 03 RS 2.632,30
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA DE S VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AVPLA .
TRABALHO e, PcD™) | TOTALVAGAS, MENSAL
. 30 horas
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo. cemanais 02 00 02 RS 1.621,00
Ensino Fundamental Completo, Carteira
Nacional de Habilitacdo valida Categoria “B”
com atividade remunerada, conforme as
normas do Codigo de Transito Brasileiro.
Ter, no minimo, 02 (dois) anos de
40 horas

202 - MOTORISTA CATEGORIA B experiéncia comprovada na conducdo de 02 00 02 RS 1.865,92

, . semanais
veiculos automotores de passageiros.
Apresentar atestado médico que comprove
aptidao fisica e mental para a fungdo; Nao
possuir registros de infragdes graves ou
gravissimas nos ultimos 12 (doze) meses.
203 - MOTORISTA CATEGORIA D Ensino Fundamental Completo e Carteira 40 horas 06 01 07 RS 1.865,92
Nacional de Habilitagao Categoria “D”. semanais
40 h
204 - OFICIAL ENCANADOR Ensino Fundamental Completo. seomaor:e?is; 01 00 01 RS 2.187,31
. 40 horas
205 - PORTEIRO Ensino Fundamental Completo. . 04 00 04 RS 1.946,98
semanais
Ensino Fundamental Completo; Carteira 40 horas
206 - TRATORISTA Nacional de Habilitacdo Categorias “D” ou cemanais 01 00 01 RS 1.865,92
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ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO PR REN T
0| AP PcD™) | TOTALVAGAS
CONCOR.

301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL Ensino Medio Completo e Carteira Nacional de | 40 horas | 00 01 | RS$1.621,00
Habilitacao Categoria “B semanais

302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo :eomhaor::iss 02 00 02 | R$1.621,00
. - 30 horas

303 - ASSISTENTE ESCOLAR Ensino Médio Completo. sernanais 07 01 08 RS 1.832,22
. - 40 horas

304 - FISCAL DE POSTURA Ensino Médio Completo. . 01 00 01 RS 2.660,39
semanais
i . . 30 horas

305 - FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo. . 01 00 01 RS 1.865,92
semanais
. - 40 horas

306 - OPERADOR DE ETA Ensino Médio Completo. . 02 00 02 RS 2.187,31
semanais
. - 30 horas

307 - RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. . 01 00 01 RS 1.621,00
semanais
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VAGAS

JORNADA D VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO | VP2 1 ppe) Iroravacay  MENSAL
CONCOR.
- Ensi e P )
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM nsino Medio Completo, Curso Técnicoem | 30 horas | 01 06 | RS$1.865,92 ()
Enfermagem e registro no COREN. semanais
402 - TECNICO DE RADIOLOGIA Ensino Médio Completo, curso Tecnicoem | 24 horas | ) 00 01 RS 1.946,98
Radiologia e registro no CONTER. semanais
Ensino Médio Completo e curso Técnico em 40 horas
403 - TECNICO EM INFORMATICA Informatica reconhecido pelo MEC ou curso cemanais 01 00 01 RS 2.660,39
superior na area de informatica.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADAD VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA -
TRABALHO CONGOR. PcD TOTALVAGAS MENSAL

501 - AGENTE DE LICITACAO Ensino Superior Completo em Administracdo, | 40 horas |, 00 01 RS 2.660,39
Direito ou Ciéncias Contabeis. semanais

502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGAO Ensino Superior Completo em Servico Sociale | 30horas |, 00 01 RS 2.818,15
registro no CRESS. semanais

Ensi i E X

503 - ENFERMEIRO nsino Superior .Completo em Enfermageme | 30 hora§ 01 00 01 RS 4.365,01

Registro no COREN. semanais

504 - FISCAL DE OBRAS Ensino Superior Comple.to em Engenharia Civil | 40 hora§ 01 00 01 RS 4.365,01
ou Arquitetura. semanais

505 - FISIOTERAPEUTA Ensino Superlor Completo em Fisioterapia e 20 hora§ 02 00 02 RS 2.660,39
registro no CREFITO. semanais

506 - FONOAUDIGLOGO Ensino SuperlorFompIeto em Fonoaudiologiae | 20 hora.s 01 00 01 RS 2.660,39
registro no CREFONO. semanais

507 - MEDICO Ensino Superlor_CompIeto em Medicina e 20 hora's 02 00 02 RS 7.558,10
Registro no CRM. semanais

o Ensi i I Nutrica i h

508 - NUTRICIONISTA - EDUCACAO nsino Superior Completo em Nutrigao e registro| 30 ora's 01 00 o1 RS 2.423,30
no CRN semanais

509 - NUTRICIONISTA - SAUDE Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro| 30 hora§ 01 00 o1 RS 2.423,30
no CRN semanais

Formacao de nivel superior, em curso de
licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

510 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - REGENTE DE | 0"™M2¢30 em Nivel Médio, com habilitagdo para|

o exercicio da docéncia na Educacao . 04 01 05 RS 3.078,37
TURMA semanais

Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, acrescido de licenciatura plena
nos termos da legislacdo vigente.

o
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511 - PSICOLOGO - EDUCACAO

Ensino Superior Completo em Psicologia e

30 horas

registro no CRP. semanais 01 00 01 R$3.557,18

512 - PSICOLOGO - SAUDE Ensino Superior Fompleto em Psicologia e 30 hora§ 01 00 01 RS 3.557.18
registro no CRP. semanais
< . . 30 horas

513 - SECRETARIO ESCOLAR Ensino Superior Completo. semanais 01 00 01 RS 1.865,92

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(**) Aos profissionais da Enfermagem é garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n2 14.434/2022.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 82 VAGAS PcD: 07

TOTAL VAGAS: 89
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ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS (Lei Municipal n? 140/2025 - Lei Municipal n® 146/2025)

ATRIBUICOES:

Executar servicos de limpeza e conservacao de prédios publicos, areas internas e externas, como
varricdo, lavagem, desinfec¢ao e remocao de lixo e detritos; manter limpos os espagos publicos, como
pragas, ruas e outros bens municipais, garantindo a higiene e a boa aparéncia desses locais; organizar
e manter a ordem em ambientes de trabalho, como salas, escritérios, vestidrios e banheiros; realizar a
arrumacado e o acondicionamento de materiais e equipamentos em locais apropriados; auxiliar em
atividades de apoio logistico e organizacdo durante a realizacdo de eventos publicos, reunides e demais
atividades administrativas, transportar documentos e materiais entre setores, sempre que necessario,
garantindo a organizacdo e a integridade dos itens; realizar pequenos reparos em instalacoes e moveis,
como troca de lampadas, conserto de portas e janelas, substituicdo de pecas simples de mobiliario e
equipamentos; informar sobre necessidades de manutencdo mais complexa para os setores
responsdveis; prestar apoio nas atividades de atendimento ao publico, orientando visitantes e
direcionando-os aos locais apropriados; auxiliar no encaminhamento de solicitacdes e demandas dos
cidaddos aos departamentos responsaveis; auxiliar na execucao de servicos de jardinagem, como o
plantio, poda e manutencdo de flores, arvores e jardins publicos; responsabilizar-se pela organizacao,
controle e solicitacdo de materiais de limpeza, garantindo que estejam disponiveis para a execucdo das
atividades de limpeza e conservacdo; desempenhar outras funcoes e tarefas que lhe forem atribuidas
pela autoridade competente, dentro das limitacGes e capacidades do cargo, com vistas a melhoria da
eficiéncia dos servicos prestados.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (Lei Municipal n? 140/2025 - Lei Municipal n2
146/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar a carga, descarga e transporte de materiais pesados, como pedras, tijolos, areia, cimento e
outros insumos utilizados em obras publicas, tanto na area urbana quanto rural; Organizar materiais
nas areas de trabalho e depésitos, garantindo o uso eficiente e seguro dos recursos; executar servigos
de manutenc¢do e recuperacao de vias publicas e estradas rurais, incluindo nivelamento de solo,
compactacao, remocao de detritos e outros servicos de reparo em areas urbanas e rurais, trabalhar na
recuperacgao de estradas rurais e vicinais, realizando atividades de reparo e conservagao; prestar apoio
nas obras de construcdo civil, como escavacdo, remocdo de terra e preparacao de terrenos para a
construgao de novas estruturas, como ruas, pontes, viadutos e outras obras urbanas ou rurais; auxiliar
na montagem de canteiros de obras e transporte de materiais pesados; realizar a rocada de estradas
rurais, realizando a limpeza de margens de estradas e areas adjacentes, garantindo a manutencao da
trafegabilidade e seguranca das vias rurais; limpar mata-burro, remover vegetacdo e realizar o
desmatamento de pequenas dareas quando necessario para garantir o bom funcionamento da
infraestrutura rural e a seguranca de quem transita pelas estradas; carregar, descarregar e organizar
materiais pesados, como cimento, tijolos, pedras, tubos e outros materiais usados em obras publicas e
rurais; auxiliar na preparacdo de misturas de concreto e outras atividades operacionais de construcdo;
auxiliar na limpeza de estradas rurais, remoc¢ao de entulhos, galhos e outros materiais que possam
obstruir o trafego e prejudicar a circulagdo de veiculos e pessoas; realizar a manuteng¢ado de passagens
e pontes rurais, retirando detritos e realizando reparos simples; trabalhar em conjunto com outras
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equipes de trabalhadores, como pedreiros, operadores de maquinas e engenheiros, para garantir o
bom andamento das atividades de construcdo e manutencdo de obras publicas e rurais; auxiliar na
organizacdo das tarefas diarias, de acordo com a programacdo de obras e servicos emergenciais;
desempenhar outras atividades relacionadas a d4rea operacional e servicos pesados, conforme
solicitado pela autoridade competente, com foco na melhoria da infraestrutura publica e servigos
rurais.

CARGO: 103 - COVEIRO (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 56/2018 - Lei Municipal n2
140/2025)

ATRIBUICOES:

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento. Carregar e colocar o caixdao na cova
aberta. Manipular as cordas de sustentacdo para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura.
Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade
do tumulo. Manter a limpeza e conservacao de jazigos e covas. Realizar exumacao dos cadaveres. Zelar
pela conservacdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranc¢a do
cemitério. A exumacado dos caddveres prevista no inciso VI desta lei corresponde a acado de retirada do
cadaver da sepultura, desenterrar. Para exercer o cargo de coveiro, o profissional ndo pode ser
facilmente impressionado, deve ser corajoso, ter facilidade e sensibilidade para lidar com pessoas.

CARGO: 104 - OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n®
36/2015 - Lei Municipal n? 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar tarefa de relativa complexidade de servicos especializados de Jardineiro.

CARGO: 105 - OFICIAL PEDREIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 36/2015)

ATRIBUICOES:
Executar tarefas especializadas em servico de alvenaria e correlatos.

CARGO: 106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n?
61/2018 - Lei Municipal n2 140/2025 - Lei Municipal n2 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na conducdo de maquinas pesadas e
equipamentos rodovidrios.

CARGO: 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n? 14/2012)

ATRIBUICOES:
Exercer, sob supervisdo direta, atividades de execucdo semiqualificada, de baixa complexidade e
responsabilidade da rotina administrativa.
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CARGO: 202 - MOTORISTA CATEGORIA B (Lei Municipal n? 140/2025 - Lei Municipal n? 146/2025)

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores de passageiros, conforme as necessidades da administracao publica;
Zelar pela seguranga dos passageiros e carga transportada, cumprindo as normas de transito vigentes;
Realizar o transporte de documentos e bens para os setores solicitantes, sempre que necessario;
efetuar a verificacdo e manutencado basica do veiculo, como checagem de niveis de dleo, agua, pneus,
e combustivel; Cumprir as normas internas de seguranga, postura e conduta estabelecidas pela
instituicdo; Participar de treinamentos e atualizacdes relacionadas ao transito e seguranca viaria.

CARGO: 203 - MOTORISTA CATEGORIA D (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 140/2025 - Lei
Municipal n2 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de grande complexidade e responsabilidade, na conducao de veiculos automotores.

CARGO: 204 - OFICIAL ENCANADOR (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 103/2022)

ATRIBUICOES:

Executar extensoes de redes de dgua ou esgoto, conforme recomendacdes do responsavel técnico do
Departamento de Obras e Manuteng¢ado; Executar manutengdes preventivas e corretivas nos sistemas
de agua e esgoto do Municipio (captacdo superficial ou subterranea, esta¢des de tratamento de agua
ou esgoto, redes de distribuicdo de dgua ou coleta de esgotos, reservatérios e estacdes elevatdrias e
outras instalagdes similares); Executar recomposi¢cdo de pavimentacdo de vias publicas sempre que
necessario em decorréncia de intervencées nos sistemas de abastecimento de dgua ou esgotamento
sanitario.

CARGO: 205 - PORTEIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n2 116/2023 - Lei Municipal n2
140/2025 - Lei Municipal n2 159/2026)

ATRIBUICOES:

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimoénio existente nos prédios publicos, no que compete as
instalagdes, estacionamentos e movimentag¢des (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos,
exercendo vigilancia permanente junto as areas internas e externas dos prédios publicos, coibindo as
acOes predatdrias; efetuar a fiscalizagdao preventiva das areas externas; efetuar rondas periddicas e agir
tanto nas a¢des preventivas como nas de socorro; inspecionar a circulacdao de pessoas e materiais,
observando irregularidades ou anormalidades, anotando as ocorréncias, relatando os acontecimentos
junto ao superior imediato; orientar e instruir as pessoas, efetuando intervencdes nas situagdes que
julgar pertinente, ou solicitando apoio aos superior imediato; recorrer a autoridade policial, quando
necessario; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela
adequada utilizacdo, guarda e manutencao dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual); zelar pelos
equipamentos utilizados no trabalho; executar outras tarefas afins; executar quaisquer outras
atribuicBes correlatas determinadas pelas Secretarias Municipais.
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CARGO: 207 - TRATORISTA (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 56/2018)

ATRIBUICOES:

Operar maquinas e implementos agricolas. Controlar painel de comandos e instrumentos. Conferir
ruidos de maquinas e implementos. Ajustar maquinas e implementos de acordo com o tipo de atividade
gue sera realizada. Preparar maquinas e implementos para utilizagao: verificar nivel de dgua e éleo e
condi¢des de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; calibrar e/ou trocar pneus; acoplar
implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar rotacdes de motor e turbinas;
registrar horarios de atividades de maquinas. Empregar medidas de seguranca; utilizar equipamentos
de protecdo individual, como éculos, abafadores, mascaras, botas e luvas; sinalizar dreas de risco de
acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; engrenar maquinas agricolas
estacionadas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Zelar pela maquina e implemento e solicitar manutencdo sempre que verificar
necessario.

CARGO: 301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n2 96/2022)

ATRIBUICOES:

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar
ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o
sinistro ocorrido; dirigir viaturas da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta; operar radios
portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa
Civil; participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderao colocar
em risco a seguranca da comunidade redigindo formuldrio interno de acordo com cada sinistro;
identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo
emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demoligao
apos vistoria, quando se fizer necessdrio; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno,
médio e grandes proporc¢des, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes industriais,
desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico,
acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo
comunicagao formal; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as
acoes da Defesa Civil e medidas de protecdo civil; zelar pela manutencdo de mdaquinas, equipamentos
e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as instru¢cdes de manutencdo do
fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; realizar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 14/2012)

ATRIBUICOES:
Exercer, sob supervisdao direta, atividade qualificada de grande complexidade e responsabilidade, de
apoio administrativo.

CARGO: 303 - ASSISTENTE ESCOLAR (Lei Municipal n2 155/2026)

ATRIBUICOES:

Auxiliar na organizacdo e manutencao do espaco fisico das salas de aula, laboratorios, patios e areas
comuns das escolas; prestar apoio logistico em atividades de higiene, alimentac¢do e locomoc¢do dos
alunos, sempre sob supervisao da direcdo ou da equipe pedagdgica; auxiliar no transporte, distribuicdo
e guarda de materiais didaticos, equipamentos e suprimentos escolares; apoiar na recepgdo e

d Pagina 4 de 10




<uw} g =
2 L A

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026

orientacdo de pais e responsaveis em assuntos administrativos e operacionais de carater nao
pedagdgico; realizar demais tarefas de apoio geral ao funcionamento da unidade escolar, de natureza
estritamente operacional e sem qualquer carater pedagdgico.

CARGO: 304 - FISCAL DE POSTURA (Lei Municipal n® 125/2023)

ATRIBUICOES:

Executar as atividades de fiscalizagcdo ao cumprimento das normas disciplinadoras contidas em Leis de
posturas do municipio, do bem-estar publico, das instalacdes, da localizacdo e o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, fiscalizar e orientar os
estabelecimentos comerciais da cidade, lojas de departamento, bares, panificadoras, hotéis, dentre
outros e prestadores de servicos, verificando a emissdao dos cupons, a cobrancga de precos, precificacao,
o prazo de validade dos produtos, e as atribuicdes previstas pelo Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (CDC) e legislacdo afim, bem como as correspondentes relagdes juridicas entre o Poder
Publico Municipal e os municipes.

CARGO: 305 - FISCAL SANITARIO (Lei Municipal n2 14/2012)

ATRIBUIGOES:
Fiscalizar estabelecimento, a fim de averiguar a qualidade dos produtos e/ou servigos oferecidos a
populagdo.

CARGO: 306 - OPERADOR DE ETA (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 103/2022 - Lei Municipal
n2 140/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar o monitoramento da vazao afluente a ETA operada pela Semae; Realizar o monitoramento da
agua afluente a ETA em relagdo aos seus padrdes fisico-quimicos, conforme exigido na Portaria GM/MS
n2 888/2021 ou outras normas que vierem a substitui-la; Reportar os valores dos parametros fisico-
guimicos e de vazdo da agua tratada ao responsdavel técnico pela operagao da ETA; Realizar a dosagem
de produtos quimicos destinados ao tratado da dgua conforme recomendacdes do responsavel técnico
pela operacdo da ETA.

CARGO: 307 - RECEPCIONISTA (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n® 140/2025)

ATRIBUICOES:
Executar sob orientacgado, atividades de recepc¢ao e telefonia, com a reserva prépria da fungdo com ética
e sigilo.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n? 18/2012 - Lei
Municipal n? 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar sob supervisdo direta, trabalhos especializados de relativa responsabilidade e complexidade
de auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia e curativos.
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CARGO: 402 - TECNICO DE RADIOLOGIA (Lei Municipal n2 14/2012)

ATRIBUICOES:
Realizar procedimentos para gera¢ao de imagem, através de opera¢ao dos equipamentos especificos e
diagnésticos de imagem para a populagdao do Municipio.

CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 125/2023)

ATRIBUICOES:

Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao processamento: terminais,
impressoras, unidades de disco e outros; selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e
aplicativos, de acordo com a programacao; digitar os dados de entrada, observando os programas em
execucdo, detectando problemas ou falhas na execucdo das tarefas e providenciando solugbes; manter
cOpias de seguranca dos sistemas e informacgdes existentes; emitir relatdrios, enviando-os as unidades
administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas; tomar os cuidados e providéncias de
conservacdo e manutencdao recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; realizar manutencdo
das estacOes de trabalho, operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o
funcionamento de hardware e de software, garantir a seguranca das informacdes por meio de cdpias
de seguranca e armazenamento; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicao, configuracdo e instalacdo de mdodulos, partes e
componentes; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
auxiliar na execucdo de planos de manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; auxiliar no suporte de Telefonia fixa, telefonia movel,
PABX; atender os usudrios internos (servidores e demais colaboradores), orientando-os na utilizagdo
adequada de hardwares e softwares necessarios ao exercicio de suas atividades; participar de programa
de treinamento, quando convocado. desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e
implantar sistemas de informacdo de acordo com os padrdes estabelecidos; implantar, avaliar o
desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; garantir a guarda, a recuperacao, a
seguranca e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informacdes;
controlar a demanda diaria de servicos, conferir as consisténcias e relatérios para verificacdo de indices
de qualidade dos servicos voltados ao cliente; elaborar especificacGes técnicas de ferramentas de
hardware e software necessarias para a solucdo de problemas; prestar suporte aos usudrios internos
guanto a utilizacdo de recursos de informdtica colocados a sua disposicdo; prestar assisténcia de
informdtica na administracao da rede de computadores, configuracao de rede (workgroup e dominio);
prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas; notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao chefe direto, sobre qualquer falha ocorrida; zelar pela guarda, conservacdao, manutengao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 501 - AGENTE DE LICITAGAO (Lei Municipal n2 125/2023 - Lei Municipal n2 140/2025)

ATRIBUICOES:

Responsavel por assessorar nos processos inerentes a gestdo de compras e licitagdo, sob a supervisdao
do Agente de Contratacdo e acompanha a realizacdo dos processos de licitacdo de acordo com
legislacOes vigentes. Acompanha e analise as especificagcdes dos termos de referéncia para atendimento
da demanda do Municipio, assessorar o preenchimento e a atualiza¢cdo do sistema e posterior envio
Sistema Informatizado dos 6rgaos de controle internos e externo. Sendo atividades o assessoramento
nos processos inerentes a gestdo de compras e licitacdo, por meio de portarias e legislacdes especificas
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gue circundam a area, para a garantia do cumprimento legal e abastecimento de materiais e insumos
aos setores do Municipio; assessorar os processos licitatérios do Municipio, mediante os principios que
regem a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legisla¢gbes correlatas, para a contrata¢ao de
servicos e compra de materiais que atendam as demandas do Municipio; assessorar na realizagdo e
emitir dispensas ou declaragao de inexigibilidade de licitagao, por meio da elabora¢ao de documentos
que justifiquem a dispensa de licitagdo e parecer juridico, para fundamentagao de compras especiais e
cumprimento do principio da moralidade e da isonomia; acompanhar na elaboragao dos termos de
referéncia enviados pelos setores do Municipio, mediante analise das especificagdes do produto e/ou
servico, para garantia do processo de licitagao de acordo com os termos técnicos solicitados; auxiliar na
estimacgdo preco para aquisicao de bens e servigos, por meio das normas que regem Lei no 14.133, de
1o de abril de 2021, e demais legislagdes correlatas, para garantia de contratagdao e compra dentro dos
parametros praticados no mercado; solicitar parecer juridico dos editais de compras e licitagcdo, por
meio de andlise criteriosa dos termos contidos, para garantia do cumprimento das leis vigentes e legais;
assessorar e acompanhar os contratos vigentes, periodicamente, por meio de reunides com os agentes
administrativo, para garantia da continuidade da prestacdo de servigo de atividades essenciais ao bom
funcionamento do Municipio; assessorar e garantir o correto arquivamento dos processos licitatorios,
dos contratos administrativos, entre outros, por meio da adequada organizacdo em sequéncia de
ndmero e ano, para garantia da agilidade na disponibilizacdo de documentos solicitados pelos setores
do Municipio: manter atualizado o software do setor de Compras e Licitagdes, por meio do
preenchimento dos campos do sistema, para envio preciso de informacoes ao Sistema Informatizado
de Contas; realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO (Lei Municipal n? 139/2025)

ATRIBUICOES:

Atuar na equipe multiprofissional na educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuig¢des: Articular a rede de servigos para assegurar prote¢ao
das criancgas, adolescentes, idosos, e mulheres vitimas de violéncia doméstica, de bullying. Oferecer
programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educacao, saude,
assisténcia social. Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda. Incentivar o reconhecimento do territério no processo de
articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes
comunitarias locais e movimentos sociais. Promover acdes de combate ao racismo, sexismo,
homofobia, discriminagao social, cultural, religiosa. Estimular a organizagdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios conselhos, comissdes, féruns,
grupos de trabalhos, associacdes, federa¢cdes e demais formas de participacdo social. Divulgar o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da lgualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a
legislacao social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacgao e o exercicio da cidadania
do estudante e da comunidade escolar. Acompanhar adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos educacionais. Fortalecer a cultura de
promocdo da saude fisica, mental, social, sexual reprodutiva. Apoiar o preparo bdésico para insercdo do
estudante no mundo do trabalho e na formacgdo profissional continuada. Contribuir na formacao
continuada de profissionais da educacdo. Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo. Promover processos de
ensino-aprendizagem mediante intervencao psicoldgica. Orientar acGes e estratégias voltadas a casos
de dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem, evasdao escolar, atendimento educacional
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especializado. Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especifica identificadas no processo
ensino-aprendizado. Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia. Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacao.
Oferecer programas de orientacao profissional. Avaliar condi¢des sdcio-histdricas presentes na
transmissdo e apropriacao de conhecimentos. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade. Colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia
e aos preconceitos na escola. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagcdes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar,
bem como participar de espagos coletivos de decisdes. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda. Contribuir na formac¢dao continuada de profissionais da rede
publica de educacdo basica.

CARGO: 503 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 18/2012)

ATRIBUIGOES:
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem a populacao
do Municipio.

CARGO: 504 - FISCAL DE OBRAS (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 125/2023)

ATRIBUICOES:

Orientar e fiscalizar os projetos e execucdo de edificagdes no municipio, segundo as normas municipais,
estaduais e federais. Instruindo processos administrativos, autuando os infratores e aplicando-lhes as
penalidades cabiveis.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade
documental e fisica de acordo com a legislacdo municipal e legislacdo em geral, observando
especialmente normas de postura, Plano Diretor, mobilidade urbana, seguranca e demais elementos
de interesse publico. Fiscalizar o cumprimento das determinag¢des expressas em Plano Diretor, Cédigo
de Postura, Codigo de Edificagdes, Lei de Zoneamento e demais disposi¢des legais e regulamentares
pertinentes. Orientar a constru¢ao de edificagdes de acordo com os padrdes e procedimentos da
municipalidade. Lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizagao, intimagdes e outros instrumentos que
garantam o cumprimento das Leis e Posturas municipais. Notificar e aplicar penalidades previstas em
Lei e Regulamentos municipais. Atender consultas de carater fiscal de Posturas, EdificacGes e
Zoneamento. Cooperar na atualizagao e aperfeicoamento da Legislagcdo de Planejamento Urbano.

CARGO: 505 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n2 14/2012)

ATRIBUICOES:
Preservar, manter (forma preventiva), desenvolver ou restaurar (reabilitacdo) a integridade de érgaos,
sistema ou funcdo de pacientes na Unidade Basica de Saude do Municipio.

CARGO: 506 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n® 14/2012)

ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim
de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes no Municipio.
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CARGO: 507 - MEDICO (Lei Municipal n? 14/2012)

ATRIBUICOES:
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade deprestar assisténcia médica
a populagao do Municipio.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA - EDUCAGAO (Lei Municipal n® 14/2012 - Lei Municipal n2 96/2022)

ATRIBUICOES:
Atuar visando a seguranca alimentar e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento, em
promocgao da salde nas escolas municipais.

CARGO: 509 - NUTRICIONISTA - SAUDE (Lei Municipal n 14/2012 - Lei Municipal n2 96/2022)

ATRIBUICOES:
Atuar visando a seguranca alimentar e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento, em
promocdo da saude nas escolas municipais.

CARGO: 510 - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - REGENTE DE TURMA (Lei Municipal n2 937/2004 -
Lei Municipal n2 1.210/2016 - Lei Municipal n2 139/2025 - Lei Municipal n? 154/2026)

ATRIBUICOES:

Docéncia na educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicGes: Participar na elaboracdo da proposta pedagodgica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, inclusive dos modulos | e Il. Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
Participar e ensaiar os alunos e funcionarios nas festividades e eventos comemorados pela escola
publica municipal. Informar a supervisdao pedagdgica sobre rendimentos dos alunos, destacando suas
habilidades e dificuldades bimestralmente ou assim que for solicitado. Manter o diario escolar em dia
langcando frequéncia e planejamento e disponivel sempre que a supervisdo pedagodgica solicitar.
Elaborar PEI - Plano Educacional Individualizado quando tiver aluno portador de necessidades especiais
e alunos com dificuldades de aprendizagem para intervencao pedagdgica e encaminhar a supervisao
pedagdgica para avaliacdo e aprovacao.

CARGO: 511 - PSICOLOGO - EDUCACAO (Lei Municipal n® 14/2012 - Lei Municipal n® 139/2025 - Lei
Municipal n? 159/2026)

ATRIBUICOES:

Atuar na equipe multiprofissional da educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo,
entre outras, as seguintes atribui¢des: Articular a rede de servigos para assegurar protecao de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de bullying. Oferecer programas de orientagdo e apoio as
familias mediante articulagdo das dreas de educagdo, saude, assisténcia social. Monitorar o acesso, a
permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda. Incentivar
o reconhecimento do territério no processo de articulagdao do estabelecimento de ensino e demais instituicoes
publicas, privadas, organizagdes comunitdrias locais e movimentos sociais. Promover a¢des de combate ao
racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social, cultural, religiosa. Estimular a organizagdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios conselhos, comissdes, féruns, grupos de
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trabalhos, associacdes, federagcGes e demais formas de participacao social. Divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar.
Acompanhar adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucao de
objetivos educacionais. Fortalecer a cultura de promocdo da saude fisica, mental, social, sexual reprodutiva.
Apoiar o preparo bdsico para inser¢cdo do estudante no mundo do trabalho e na formacdo profissional
continuada. Contribuir na formacgao continuada de profissionais da educacdo. Subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao.
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicoldgica. Orientar acles e estratégias
voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado. Realizar avaliagcdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado. Auxiliar equipes da rede publica de educac¢do bdsica na integragdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia. Contribuir na formacado continuada de profissionais da educac¢do. Oferecer
programas de orientagdo profissional. Avaliar condi¢des sdcio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo
de conhecimentos. Promover relacGes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade. Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

CARGO: 512 - PSICOLOGO - SAUDE (Lei Municipal n® 14/2012 - Lei Municipal n2 96/2022 - Lei Municipal
n2 130/2024 - Lei Municipal n? 159/2026)

ATRIBUICOES:

Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensdao do comportamento humano individual e de grupo, no dmbito das instituicGes de varias
naturezas, onde quer que se deem estas relagdes. Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia,
com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua
histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condic¢des politicas, histdricas e culturais.

CARGO: 513 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n? 937/2004 - Lei Municipal n? 97/2022 - Lei
Municipal n2 139/2025)

ATRIBUICOES:

Servico da secretaria do estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Manter-se
atualizado no tocante a legislagcdo escolar. Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede
municipal. Manter sobre controle todo o material de secretaria usado. Secretariar reunides. Atender a
fiscalizagdo dos érgdos oficiais. Atender ao Inspetor Escolar. Coordenar preenchimento de formuldrios
anuais. Fazer o controle de correspondéncia. Elaborar calenddrio escolar e quadro curricular,
anualmente. Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar. Fazer o registro da frequéncia dos
funciondrios da escola. Providenciar registro ou autorizagbes para lecionar. Supervisionar o trabalho
dos auxiliares do Departamento. Distribuir tarefas e orientar a sua execugao. Expedir transferéncias e
declarac¢®es. Preparar material para matricula e registro da vida escolar. Fazer o controle da vida escolar
do aluno. Manter em dia a documentacao legal das escolas municipais. Responder, perante o diretor,
pelo expediente, pelos servicos gerais do departamento, executando ou fazendo executar suas
determinacgdes.
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ANEXO IIl - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (¥)
. (CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CODIGO/CARGO po:?uGGUtj\ESA MATEMATICA CgNER';':;: TOTALDE | TOTALDE PRATICA
(Peso 5) i ] (Peso 5) ELBIEE | [REE]

101 - AUXILIAR DE SERVICOS -
102 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS -
103 - COVEIRO -
104 - OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO -
105 - OFICIAL PEDREIRO -
106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS IANI:I-FSI'(/)
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO 10 05 05 20 100,0 -
202 - MOTORISTA CATEGORIA B -
203 - MOTORISTA CATEGORIA D -
204 - OFICIAL ENCANADOR I‘:T;é
205 - PORTEIRO -
206 - TRATORISTA ;?VT:?T(/)
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROVA OBIJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGO LUNGUA | RACOCGNIO | NOCOESDE | GCONHEC. - CONHEC. <
PORTUGUESA |  LOGICO INFORMATICA | GERAIS "fge's:f‘:)o ESPEGIFICOS CTISTALPE TOTALD(E) PR
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL 05 -
302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 -
303 - ASSISTENTE ESCOLAR 05 -
304 - FISCAL DE POSTURA 05 -
305 - FISCAL SANITARIO 05 -
10 05 05 05 05 35 100,0
! APTO /

306 - OPERADOR DE ETA 05 INAPTO
307 - RECEPCIONISTA 05 -
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM 05 -
402 - TECNICO DE RADIOLOGIA 05 -
403 - TECNICO EM INFORMATICA 05 -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

) PROVA OBIJETIVA (*)
cARGO e o | e | e T et
PORTUGUESA |  LOGICO INFORMATICA | GERAIS Lfgelsicf)o ESPECIFICOS CTSTE;L&ES P-I(-)OTN'IA'OLSD(I’E")
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3)
501 - AGENTE DE LICITAGAO 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGAO 10
503 - ENFERMEIRO 10
504 - FISCAL DE OBRAS 10
505 - FISIOTERAPEUTA 10
506 - FONOAUDIOLOGO 10
507 - MEDICO 10 05 05 05 05 10 40 100,0
508 - NUTRICIONISTA - EDUCAGCAO 10
509 - NUTRICIONISTA - SAUDE 10
510 - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - REGENTE DE TURMA 10
511 - PSICOLOGO - EDUCAGAO 10
512 - PSICOLOGO - SAUDE 10
513 - SECRETARIO ESCOLAR 10
(*) Aprovagao Prova Objetiva: 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetdo.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagao e particao de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacao grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e anténimos. Interpreta¢ao de texto [informativo
ou literario].

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢bes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Transformacdao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado,
do Brasil e do mundo. Noc¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica,
saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgées
tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica,
cultural, histéria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formagado e
significacao de palavras. Sinbnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacao e classificagdo. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuagdao. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oragao e do periodo e termos essenciais e acessérios da oragao.

MATEMATICA

Operagbes basicas: adicao, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operagcbes com
numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. NiUmeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operag¢des Basicas com Polinbmios. Equagdes do 12 grau, Sistemas de Equac¢do do 12 grau. Leitura
e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas. Regra de
trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio ldgico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e
figuras.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado,
do Brasil e do mundo. Noc¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacées
tecnolédgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica,
cultural, histdria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG..

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo
e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da ora¢do e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacoes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; numeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos numeros
naturais; decomposicao de um nimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Razdes e proporgoes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Equagbes do 12 grau, sistemas de equac¢bes do 12 grau e funcado do 12 grau: resolucdo de problemas.
Média aritmética simples e ponderada. Nog¢Oes de légica matematica: proposi¢cdes simples e compostas;
conectivos logicos; tabelas-verdade; negacdo de proposi¢cdes; equivaléncias e implicagGes ldgicas;
quantificadores. Argumentagao légica: premissas e conclusées; inferéncias; analise e validade de argumentos.
Diagramas ldgicos. Linguagem dos conjuntos: notagdo e representacdo; elementos e relagdo de pertinéncia;
igualdade de conjuntos; relagdo de inclusdo e subconjuntos; conjunto unitdrio, conjunto vazio, conjunto
universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; operacdes com conjuntos - unido, intersecao,
diferenca e complementar. Sequéncias légicas com nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associa¢do
légica e de verdades e mentiras. Andlise combinatodria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutacGes e combinacdes. Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em espacos
amostrais finitos. Resolugao de problemas envolvendo raciocinio légico e sequencial.

NOGCOES DE INFORMATICA
Sistema operacional Microsoft Windows (versdes 10 e 11): conceitos basicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e area de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizacdo, criacao,
copia, movimentacdo, renomeacdao e exclusdo; area de transferéncia e compartilhamento de arquivos;
configuracGes essenciais - resolucdo de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboracdo, edicdo e formatacdo de documentos, planilhas e apresenta¢Ges; organizacdo de
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conteudos; integracdo entre aplicativos; recursos de colaboracdo e comunicacdo em equipe. Nogdes de
hardware e software: fundamentos de computacdo; organizacdo e arquitetura de computadores;
componentes de um computador; periféricos e dispositivos de armazenamento. Nog¢des de redes de
computadores: conceitos de internet e intranet; tecnologias, protocolos, servicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e a intranet; navegadores; recursos de pesquisa e busca; computacdo em
nuvem e armazenamento de dados na nuvem. Nogdes de banco de dados: conceitos basicos. Seguranca da
informacgdo: procedimentos e boas praticas; protecdo de dados pessoais; nocbes de virus, worms, malwares e
demais pragas virtuais; golpes digitais e engenharia social; aplicativos de seguranca - antivirus, firewall e
antispyware; boas praticas para criacdo e guarda de senhas e de informacdes sensiveis; seguranca em
ambientes de nuvem; ética digital; Certificados Digitais (conhecimentos basicos). Nogoes de sistemas de
backup: tipos de backup; procedimentos e politicas de backup e de recuperacdo de dados; meios de
armazenamento; planos de contingéncia. Inteligéncia artificial: conceitos basicos; aplicacdes no ambiente de
trabalho; assistentes virtuais e automacao de tarefas; ferramentas de IA generativa; recursos inteligentes
integrados a softwares de produtividade; limita¢des, uso responsavel e boas praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado,
do Brasil e do mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica,
cultural, histdria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Piracema/MG. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracema/MG
(Lei Municipal n2 13/2011). Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Municipio de Piracema/MG (Lei Municipal
n2 14/2012). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nogdes de Direito Constitucional: Constituicao
Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao
art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII -
Da Administracdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de Licitacbes e Pregdo (Lei Federal n® 14.133/2021). Legisla¢des
de Acesso a Informacgdo (Decreto Estadual n? 45.969/2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL
NocbGes de primeiros socorros, saude e seguranca do trabalho. Protecdo e combate a incéndios.
Relacionamento humano no ambiente de trabalho. No¢Ges de atendimento ao publico, comportamento, ética,
gualidade e responsabilidade no servico publico. Interpretacdo basica de projetos: arquitetonico, estrutural, de
instalagcGes hidrossanitarias, elétricas e de protecdo contra incéndio. No¢Oes de topografia. Ciclo hidroldgico.
Definicdo e classificacdo dos Desastres Naturais. Conceitos basicos de risco e de dreas de risco. Areas de
protecdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, enxurradas e alagamentos. Servicos de limpeza e
recuperacdo. Nocdes sobre Analise e Mapeamento de Risco. Conhecimentos basicos sobre poluicdo ambiental
aquatica, terrestre e atmosférica. A¢oes de protecdo e defesa civil no Estado (Lei Estadual n? 21.080/2013 e
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atualiza¢Ges). Transferéncias de recursos da Unido aos drgdos e entidades dos Estados, Distrito Federal e
Municipios para a execucdo de acOes de prevencdo em dreas de risco de desastres e de resposta e de
recuperacdo em areas atingidas por desastres e sobre o Fundo Nacional para Calamidades Publicas, Protecdo e
Defesa Civil (Lei Federal n° 12.340/2010 - Lei Federal n° 12.983/2014, e atualiza¢des). Politica Nacional de
Protec¢do e Defesa Civil - PNPDEC (Lei Federal n° 12.608/2012 e atualizagdes).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administragao Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021). Nogdes de arquivo.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao cidadao.
Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacgdo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Anadlise e distribuicdo do trabalho.
Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. No¢des de politicas e praticas
de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
303 - ASSISTENTE ESCOLAR

Relag¢Oes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
Legislacdo pertinente a crianca e ao adolescente. No¢Oes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial
da crianca e do adolescente. No¢des de Seguranca no Ambiente Escolar. No¢des de primeiros socorros. Doencgas
comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio. Conhecimento basico sobre diagndstico e
prevencdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais.
Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto Federal n? 1.171/1994). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e
escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e midia nas relagdes escolares LegislagGes: Lei
Federal n? 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA). Lei Federal n? 11.340 (Lei Maria
da Penha). Lei Federal n2 8.742/1993 (LOAS). Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
304 - FISCAL DE POSTURA

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Cédigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Codigo de Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento do
Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupac¢do do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de prote¢dao ao patrimdénio publico, aplicando as sangdes fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizagdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto
aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento
e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio. Vistoria e
elaboracgao de relatérios e pareceres.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
305 - FISCAL SANITARIO
Vigilancia Sanitdria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitdria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢bes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
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producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocdo e protecdao da saude. Saude do
trabalhador. CondicGes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da dgua para consumo
humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestao de residuos sélidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
306 - OPERADOR DE ETA
Remocdo de impurezas e contaminantes da 4dgua antes de destina-la ao consumo: procedimentos fisicos e
guimicos aplicados na agua para que esta se torne potadvel. Remocdo das impurezas prejudiciais ao homem:
residuos de substancias presentes no meio ambiente como microrganismos e sais minerais. Processo de
tratamento da agua, livre de qualquer tipo de contaminacgdo e transmissdo de doencas, em todas as suas
etapas: captacdo, oxidagdo, coagulacado, floculacdo, decantacao, filtracdo, desinfeccdo e correcdo de pH.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
307 - RECEPCIONISTA
Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacdo e classificacao de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do
local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e
protocolos. Praticas de atendimento ao cliente/cidadao.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislagdao profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude Lei
Federal n 2 8.080/1990, Lei Federal n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizagio (PNH). Cédigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Saude
(SUS): evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil:
transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura
e funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e
controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagao de indicadores de saude: sistemas nacionais de
informacgao para doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancia em saude. Cuidados de Enfermagem:
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e cdlculos de medicamentos.
Vacinacao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacbes quentes e frias, massagens, observagdes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral,
assisténcia a crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na
infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre
oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca.
Seguranca do Paciente.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS

402 - TECNICO DE RADIOLOGIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgaos do térax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio, face,
coluna vertebral, sistema esquelético suas articula¢des, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho
respiratdrio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolédgicos e seu funcionamento
- Producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura. Documentag¢do da
imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixagao e
de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo
especifica), indicacbes e contraindicacbes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do
Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas
computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢ées de anatomia das mamas e regras gerais para o
estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de
Raios X. Efeitos bioldgicos das radiacdes ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precauc¢ées - EqQuipamentos
de protecdo individual e coletiva. Resolugcdo n2 611 de 09 de margo de 2022, e atualizacOes. Portaria n2 485, de
11 de novembro de 2005, e atualizaces, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitaria. Cédigo de Etica
Profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
403 - TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Fundamentais em Computagdo: Hardware: nocGes basicas sobre partes de um computador,
incluindo nogdes basicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma visdo geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e logica de programacdo: introducdo ao pseudocddigo e a algebra
booleana, juntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas,
pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacdo e manutencdo de
computadores: nogdes basicas sobre instalacdo e configuragdo de periféricos, bem como compartilhamento
em rede de periféricos. Banco de dados: introdugao aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de
dados através de SQL, acompanhado de nog¢les basicas de modelagem usando diagramas ER.
Sistemas operacionais: discussdo sobre particionamento de discos rigidos, instalagcdo de multiplos sistemas em
uma maquina, criacdo e atualizacdo de contas de usuarios, gerenciamento de permissdes e comandos bdsicos
de administracdo em sistemas Linux. Redes de computadores: nogdes basicas sobre protocolos de
comunicac¢do, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem
fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e introducdo aos conceitos fundamentais
de firewall. Legislacdo em Seguranca da Informacdo: explanagdo sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
e o Marco Civil da Internet (Lei Federal n2 12.965/2014) e seus aspectos basicos.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
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pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operac¢des de adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; nimeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos numeros
naturais; decomposicdao de um nimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Razdes e proporgoes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Equacdes do 12 grau, sistemas de equacdes do 12 grau e funcao do 12 grau: resolucdo de problemas.
Média aritmética simples e ponderada. No¢Oes de légica matematica: proposicdes simples e compostas;
conectivos logicos; tabelas-verdade; negacdo de proposicoes; equivaléncias e implicacbes ldgicas;
guantificadores. Argumentacao légica: premissas e conclusdes; inferéncias; andlise e validade de argumentos.
Diagramas légicos. Linguagem dos conjuntos: notacdo e representacao; elementos e relagdo de pertinéncia;
igualdade de conjuntos; relacdo de inclusdo e subconjuntos; conjunto unitdrio, conjunto vazio, conjunto
universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; operacdes com conjuntos - unido, intersecao,
diferenca e complementar. Sequéncias légicas com nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associa¢do
légica e de verdades e mentiras. Andlise combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutagdes e combinagdes. Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em espagos
amostrais finitos. Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio ldgico e sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema operacional Microsoft Windows (versoes 10 e 11): conceitos basicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e drea de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizacdo, criacao,
cOpia, movimentacdo, renomeacdo e exclusdo; area de transferéncia e compartilhamento de arquivos;
configuracdes essenciais - resolucao de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboracdo, edicdo e formatacdo de documentos, planilhas e apresentacdes; organizacdo de
conteudos; integracdo entre aplicativos; recursos de colaboracdo e comunicacdo em equipe. Nogdes de
hardware e software: fundamentos de computacdo; organizacdo e arquitetura de computadores;
componentes de um computador; periféricos e dispositivos de armazenamento. Nog¢Ges de redes de
computadores: conceitos de internet e intranet; tecnologias, protocolos, servigos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e a intranet; navegadores; recursos de pesquisa e busca; computa¢ao em
nuvem e armazenamento de dados na nuvem. Nogbes de banco de dados: conceitos basicos. Seguranga da
informacgao: procedimentos e boas praticas; protecdo de dados pessoais; no¢bes de virus, worms, malwares e
demais pragas virtuais; golpes digitais e engenharia social; aplicativos de segurancga - antivirus, firewall e
antispyware; boas praticas para criagdo e guarda de senhas e de informagdes sensiveis; seguranga em
ambientes de nuvem; ética digital; Certificados Digitais (conhecimentos basicos). Nogbes de sistemas de
backup: tipos de backup; procedimentos e politicas de backup e de recuperacdao de dados; meios de
armazenamento; planos de contingéncia. Inteligéncia artificial: conceitos basicos; aplicagdes no ambiente de
trabalho; assistentes virtuais e automacao de tarefas; ferramentas de IA generativa; recursos inteligentes
integrados a softwares de produtividade; limita¢des, uso responsavel e boas praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econGmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado,
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do Brasil e do mundo. Noc¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdées
tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econémica,
cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG.

LEGISLAGCAO

Lei Organica do Municipio de Piracema/MG. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracema/MG
(Lei Municipal n? 13/2011). Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Municipio de Piracema/MG (Lei Municipal
n2 14/2012). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - No¢Ges de Direito Constitucional: Constituicdo
Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao
art. 13. Titulo Il - Da Organizac¢do do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII -
Da Administracdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de LicitagGes e Pregdo (Lei Federal n® 14.133/2021). LegislacGes
de Acesso a Informacgdo (Decreto Estadual n? 45.969/2012 e Lei Federal n? 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - AGENTE DE LICITACAO

Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021, e atualizagGes). No¢cbes de Direito Administrativo.
Noc¢Ges de Administracdo Financeira. Licitagdo: conceito, principios, vedagdes e impedimentos a participacao
na licitacdo e na execuc¢do de contratos. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Modalidades. Conhecimento
sobre documentacdo, preparacdo de editais e demais documentos necessdrios a realizacdo do processo
licitatério. Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitacdo, classificacdo, adjudicacdo e aprovacao.
Instrumentos auxiliares. Procedimento e julgamento. Tipos de licitacdo. Tratamento juridico diferenciado de
contratacdo para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas. Recursos administrativos. Sancdes administrativas. Crimes em licitacdes e contratos
administrativos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n.2 14.230/2021). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e Intangivel). Controle governamental:
Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA)). Atos e fatos administrativos. Fungdes de
Pregoeiro e Agente de Contratacdo. Plano de Contratacdo Anual- PCA, San¢des administrativas. Conhecimentos
pertinentes a drea de atuacdo. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO

Contribuicdo no combate a evasdo escolar. Participacdo da gestdo escolar. Colaboracdo com o desenvolvimento
dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢do das demandas de estudantes e professores. Trabalho
interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino. Orientagdo/acompanhamento de questdes
que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. Participa¢do nos conselhos escolares. Apropriacdo
tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de
educacdo no Brasil. Escuta qualificada e proatividade, elaboracdo, execucdo e monitoramento de projetos
sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientacdo social e acompanhamento dos estudantes e familias.
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Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivacdo da
democratizacdo escolar. Elaboracdo de relatdrios e pareceres sociais. Comunica¢do ndo violenta. Cédigo de
Etica Profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualiza¢des).
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n® 13.146/2015, e atualiza¢des). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagbes).
Politica Nacional para a Populagao em Situagao de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Apropriagdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social. Conhecimento
da politica de educacdo no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ENFERMEIRO

Legislagdo profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude Lei
Federal n 2 8.080/1990, Lei Federal n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizac3do (PNH). Cédigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Satde
(SUS): evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organiza¢do e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil:
transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura
e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e
controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de
informacdo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. LegislacGes Federais de
Saude Publica: Lei Federal n2 8.080/1990. Portaria Federal n2 2.436/2017. Lei Federal n2 8.142/1990. Cuidados
de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da criancga,
da mulher. Doencgas Crénicas Ndo Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e cdlculos de medicamentos. Vacinacdo e calendario
vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica,
vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas.
Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nocdes de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencgas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados
com o adulto, patologias crdénicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nocdes sobre oncologia, assisténcia
a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de
Vigilancia Epidemiolégica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - FISCAL DE OBRAS

Legislagdao ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Fiscalizagao de Obras Publicas. Canteiro de Obras Nogdes
de Seguranca e Higiene do Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual - (EPI). Equipamentos de Protecao
Coletiva - (EPC). Nogbes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretacdo de projetos de
arquitetura. Materiais de construcdo e sua aplicacdo. Orcamento e célculo de materiais. Processos Construtivos.
InstalagGes hidrossanitarias. InstalagcOes elétricas. Obras de infraestrutura. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e zoneamento. Controle e verificacdo de obras,
loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de
protecdo ao patrimdnio publico, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de
forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento.
Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos

Péagina 9 de 12



BF e

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026

de georreferenciamento e registro imobilidrio. Vistoria e elaboracdo de relatdrios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e
palpatdria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia
articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-
doenca. Ciéncias sociais e humanas. Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva. Recursos
terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliacao e conduta fisioterapéutica nas diversas
patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geridtricas, traumato-
ortopédicas, neurolédgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecolégica e obstetricia. Fisioterapia
preventiva. Oxigenoterapia. Protese, Ortese e tecnologia assistiva. Indicacdo e tipos de auxilio a
locomog3o. Atencdo do pé diabético. Cédigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 - FONOAUDIOLOGO
Cédigo de ética Profissional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgicana motricidade orofacial:
desenvolvimento das func¢Bes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulagao témporo-mandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliacado e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacdo fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢cdo. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteragGes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo,
desenvolvimento e distlrbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude.
Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - MEDICO
Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atengao Primdria. Registros em Atenc¢do Primaria. Atengao
Domiciliar. Acolhimento. Humanizagdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude. Saude da crianga. Saude do
homem. Saude da mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promocgdo e prevenc¢do da Saude. Lei Organica de Salde - Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal
n2 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - NUTRICIONISTA - EDUCAGCAO
Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacao nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendac¢bes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares.
Alimentos: composicao, classificacdo, sele¢ao, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacbes
fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo,
preparo e coc¢ao. Fator de correc¢do e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboragao, custo e
avaliacdo de carddpios. Ficha técnica. Distribuicdo das refei¢cGes, recebimento dos géneros alimenticios,
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estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacao,
implementagao e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigao.
Politicas de Alimentagao Escolar. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de
Promocdo da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - NUTRICIONISTA - SAUDE
Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestao, digestdo, absor¢ao, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicdo, classificacao,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. ModificacBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Fator de corregao
e indice de conversdao dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha
técnica. Distribuicdo das refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate
a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organiza¢do, implementac3do e avaliagdo de programas
de educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢cdo. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atenc¢do Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - REGENTE DE TURMA
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) - Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n2 9.394/1996, e atualizacGes; Lei Federal
n2 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educagéo; Lei
Federal n? 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB); Resolugdo CEE n2 481/2021 - Institui
e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagao Basica do Sistema
de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolu¢gdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes:
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. No¢bes sobre primeiros
socorros. Educacdo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construcdo da Identidade da
Crianca. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliagcdo educacional. Uso
das tecnologias da informacgdo e comunicagdo no meio escolar. Resolugdo SEE n2 4.948/2024 - Dispde sobre a
organizacdo e o funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educacdo Basica de Minas
Gerais. Construcdo do Projeto-Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepcao, principios e eixos norteadores.
Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-aprendizagem, organiza¢do do tempo e
espaco. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagdgicas. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber
escolar, método didatico, fundamento das rela¢des coletivas e trabalho decente). A crianca e a sociedade
letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses, construcdo da escrita. Etica
profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

511 - PSICOLOGO - EDUCACAO
Psicologia na educacao, vocacionalidade, entrevistas, avalia¢des, aplicacao de testes, desenvolvimento psiquico
motor das criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Desenvolvimento humano:
fases e influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia
com foco no papel do psicélogo em organizagdes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do psicélogo
nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e
organizacional. Cdigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - PSICOLOGO - SAUDE
O conceito de salde como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base para
a intervencao profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicolégicos. Entrevistas Psicoldgicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia
e Saude: prevencdo, promoc3o e aconselhamento em Doencas Sexualmente Transmissiveis. Cédigo de Etica do
Psicdlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - SECRETARIO ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de
guarda e conservacdo preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases
da Educac¢do Nacional (Lei Federal n29.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
(Lei Federal n? 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educac¢do basica e plano municipal de
Educacdo. Projeto Politico e Pedagdgico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e
suprimento de materiais: organizagGes, recursos, classificagdo e armazenamento. Patriménio escolar e
principio de gestdao ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagdes e praticas
educativas. Relagdes interpessoais na escola. Legislagao Escolar. Sistemas de Gestao Escolar.
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ANEXO V - DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade

ne , inscrito(a) no CPF sob o n? , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso Publico do

Municipio de Piracema/MG - Edital n? 01/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isencdo
de pagamento de Taxa de Inscricdao, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter
condi¢des de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricao para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliagao,
a condicao de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto
(informacgGes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho)
e da pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos
mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS;
ndo possuo vinculo estatutdrio vigente ou assemelhado de prestacdo de servicos vigentes com o Poder
Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como
autébnoma; ndo gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum
tipo de renda a exce¢do de seguro-desemprego. (Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em /] , conforme
relatorio do CAGED anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui
registrado; ou

() Insuficiéncia econdomico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do
sustento préprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia
das implicagGes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente
falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagao exigida no Edital para comprovag¢ao da
razao ou situagao acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto
para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Inovagao - IDEPI verificard as informagdes prestadas e, em
decisdo terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isengao, reservando-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documento que atestem a condigdo que motiva a solicitacdao de atendimento declarado.
Declaro, também, que as informacgdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicdveis as sang¢des previstas, no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declarac¢ao falsa de dados, a irregularidade da inscricdao ou da isenc¢do do
pagamento do valor da taxa de inscricdao, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscricao, a
depender do caso, serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

, [/
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n®
, inscrito(a) no CPF sob o n® , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Muncipio de Piracema/MG — Edital n2 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa
com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(0es) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos

critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexo a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n?
3.298/1999, no Decreto Federal n? 9.508/2018, e no e no Decreto Federal n? 12.533/2025, e alteragdes
posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITAGCAO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto Federal n2 3.298/1999.

Deficiéncia Fisica:

() 1-Paraplegia () VIl =Triplegia

() I - Paraparesia () IX—=Triparesia

() - Monoplegia () X—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI —Hemiparesia

()V-Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI -Tetraparesia () Xl - Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV—Nanismo

() XV - Outros:
Deficiéncia Auditiva:
() 1-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
Deficiéncia Visual:
() 1= Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando
possivel;
() Il = Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor
correcao.
() Il = Visdo monocular.
() IV - Outros:
Deficiéncia Mental:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
Codigo Internacional de Doencgas - CID da Patologia:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizacdo da
prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

11

Este regulamento de critérios de avaliacgdo tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinara a 22 Etapa do Concurso Publico do Municipio de Piracema/MG - Edital n201/2026, que
serd constituida da Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os cargos: 106 - Operador de
Maquinas Pesadas, 204 - Oficial Encanador, 206 - Tratorista e 306 - Operador de ETA.

2. DA PROVA PRATICA

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos
técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n2 01/2026.

Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

A avaliacdo da Prova Pratica sera considerada a eficiéncia, a qualidade do trabalho realizado, o
cumprimento do tempo estipulado e o conhecimento das normas e procedimentos de seguranca.

A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacdo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.4.1 A pontuacdo atribuida existe para que a Banca Avaliadora tenha parametros da condicdo de
apto e inapto do candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.4.2 Serd divulgada a condicao de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condi¢do estard acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica,
para fins de recurso.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatério da Prova Obijetiva), limitados ao total de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas
para os cargos, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o
Anexo |, estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

Cargos Quantidade
106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Ampla Concorréncia) 15
204 - OFICIAL ENCANADOR (Ampla Concorréncia) 05
206 - TRATORISTA (Ampla Concorréncia) 05
306 - OPERADOR DE ETA (Ampla Concorréncia) 10
TOTAL 35

2.5.1 Os demais candidatos concorrentes ndo convocados para a Prova Pratica serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

Péagina 1 de 7



<uw} g =
TS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026

2.5.2 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do
item 2.3., a pontuacado exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia
e as vagas de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagao definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento
laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, a Prova
Pratica tera a duracdo de até 15 (quinze) minutos e constard da execucdo de tarefas como:
operar e conduzir mdaquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme
especificacbes do examinador no ato da prova, como p6ér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacao e o estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de Oficial Encanador a Prova Pratica terd a duracdo de até 40
(quarenta) minutos e constara da execuc¢do de tarefas como: instalacdo de tubulagdo para
alimentacdo de agua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas
distribuicGes internas nas paredes hidraulicas da unidade, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.1.3 Para os candidatos ao cargo de Operador de ETA a Prova Pratica terd a duracdo de até 30
(trinta) minutos e constard da execugdo de tarefas como: demonstrar conhecimentos
praticos e técnicos, como operador em uma Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) em
funcionamento simulado, executando procedimentos rotineiros de operag¢do, controle de
qualidade da agua, preparo de solugdes quimicas, limpeza e utilizagdo de ferramental
disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 As Provas Praticas serdo valoradas das seguintes formas:

3.2.1 Para o cargo de Oficial Encanador serao estabelecidos critérios que serdo observados e
avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este serd pontuado até um total de
10,0 (dez) pontos, cuja Prova Pratica consistira nas habilidades de desempenhar atividades
ligadas a profissdo e seguira os seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Segurancga do Trabalho (utilizacdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizagdo e limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUAGAO
1 Conhecimento técnico dos processos de trabalho - Técnica, organizagdo e 20
planejamento. !
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resultado final das atividades desempenhadas (pratica e técnica) dentro do tempo 30
determinado para execugao da tarefa. !

d Pégina 2 de 7



<mw]

LRTE Y~

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026

SUBTOTAL

8,0 PONTOS

PONTUAGAO TOTAL

10,0 PONTOS

3.2.6.Para o cargo de Operador de ETA serdo estabelecidos critérios a serem observados e
avaliados quanto ao cumprimento do quesito pelo candidato, sendo este pontuado até um
total de 10,0 (dez) pontos, cuja Prova Pratica consistirda em atividade que possam ser
avaliadas as habilidades do candidato em desempenhar atividades ligadas as atribui¢cdes do
cargo, a partir dos seguintes critérios:

HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUAGCAO
1 Habitos de Seguranca do Trabalho (utilizagdo de equipamentos de EPI e EPC), 20
organizagdo e postura profissional. !
Identificacdo, operagdo basica, limpeza e conservagdo da ETA 2,0
Andlise fisico-quimica e/ou bioldgica da agua. 3,0
Preparo e controle de dosagem de produtos quimicos. 3,0
PONTUAGAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.9 Paraoscargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, o candidato iniciard a prova
com 10,0 (dez) pontos, sendo Ihe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

3.2.9.1

3.2.9.2

Pontuacdo da Prova Pratica = (10 - > PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos

perdidos.

Os critérios a serem considerados para avaliacdo dos cargos estardo assim

dispostos:

3.2.9.2.1

Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, cujas

Provas Praticas consistirdo na execu¢do de manobras com
equipamentos de acordo com as categorias do cargo e a serem
definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel canteiro de
obras ou em outro local a ser indicado pela Comissdao do Concurso
Publico, seguira os seguintes critérios:

I - CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

111 — IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

V- PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v Estrutura da Maquina -
Material Rodante.

Lataria, Chassi, Pneus e

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

v’ Transmissdo em Neutro.

¥ Vazamentos.

v Indicador da Pressio do Oleo do Motor.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado.

v Pegas.

v Indicador da Temperatura da Transmissdo.

v’ Concha Baixa no Solo.

v" Conchas,
Escarificadores.

Borda  Cortante, Dentes e

v Indicador de Pressdo da Transmissdo.

v Acionamento da Chave de Partida.

v Faréis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,
Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

v Indicador da Carga da Bateria.

v' Aquecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel

v’ Checagem do Painel.

v Indicador da Pressdo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

11 -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

1V - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor.

v Alavancas do Freio de Estacionamento.

v Escavagdo.

¥ Nivel do Oleo da Transmissiio. v Alavancas do Comando Hidréulico da Concha. | v Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico. v Alavanca do Comando de Reversdo. v Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v Alavanca do Comando da Transmissdo. v Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v Pedais de Freio / Neutralizador. v Retorno.

v Botdo de Buzina.

v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v Transmissdo em Neutro.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado

v Concha no Solo.

v Arrefecimento do Motor.

Pégina 3 de 7




LA/ PR\l

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026

3.2.9.2.1.1 Cada critério ndo atendido na avalia¢do os cargos de
Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista
acarretard ao candidato a perda de 0,5 (meio) ponto
por falta cometida.

3.2.9.2.2 A Prova Prética terd um total de 10,0 (dez) pontos, sendo que
cada critério ndo atendido na avaliagao, acarretara ao candidato
a perda de pontos conforme previsto no quadro do item
3.2.9.2.1.

3.2.9.3 O candidato aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista é
responsavel por arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente
e/ou avaria causado por ele nos veiculos/equipamentos disponibilizados pela
Administracdo Publica do Municipio de Piracema/MG durante a realizacdo da
Etapa da Prova Pratica.

3.3 Para todos os cargos, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obtera o
conceito inapto e sera eliminado do Concurso Publico.

3.5 Por se tratar de uma etapa eliminatodria, os candidatos habilitados (aptos) permanecerdo com a
nota obtida nas etapas anteriores para fins de classificacdo e os ndo habilitados (inaptos) serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

3.6 Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, serd
fornecido pelo Municipio de Piracema/MG e/ou pelo IDEPI, exceto roupas e calcados adequados.

3.7 As Provas Praticas ocorrerdo na presenc¢a de um avaliador, acompanhado pela coordenacdo geral e
local do Concurso Publico.

3.8 A Prova Pratica poderd ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Avaliadora, podendo
durante a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicao para facilitar registros de
imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.2 A Prova Pratica serd aplicada na cidade de Piracema/MG e a convocacgdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletrénico www.idepi.org.br
em até 05 (cinco) dias Uteis antes da prova.

4.2.9 A ordem de convocacao dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.3 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar
a Prova Pratica do Concurso Publico na cidade de Piracema/MG, eximindo-se o Municipio de
Piracema/MG e o IDEPI desta responsabilidade.

4.3.9 Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com
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foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

4.3.10 Para a realiza¢do da Prova Prdtica, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
Pesadas deverao apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) Categorias “C”, “D” ou “E”; os candidatos ao cargo de
Tratorista deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) Categorias “D” ou “E”, conforme estabelecido no Anexo |
do Edital n? 01/2026; e os candidatos de ambos os cargos deverdo obrigatoriamente
entregar no dia da Prova Pratica o Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Conducao
de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

4.3.11 A ndo apresentacao dos documentos referidos nos itens 4.3.9. e 4.3.10. ndo dara direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,

considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de

identificacdo.

4.4.9 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

4.4.9.1Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

4.4.10 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IDEPI e a Coordenacdo Local do Concurso.

4.4.11 Apos a identificacdo do candidato para a realizagdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que
se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.12 Apobs a conclusdo de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.12.1Em caso de qualquer comunicagdo entre os candidatos, todos os candidatos
envolvidos serdao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da

Prova Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razao de condicBes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da

Banca Avaliadora e da Comissdao do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou
interrompida.

4.6.9 Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no endereco
eletrénico www.idepi.org.br.

4.7 Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias

alegadas, tais como altera¢Ges organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que
o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IDEPI, o qual sera realizado em ordem alfabética.

Pégina S de 7



4.8
4.9

<uw} g =
TS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026

Ndo havera segunda chamada e repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado.

Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes
ao cargo (ex.: calca de tecido resistente e calgcados fechados) que permitam a realiza¢do de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Piracema/MG e o IDEPI n3o fornecerdo
roupas nem calcados para a realizacdo da Prova Pratica.

4.10 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no enderego eletronico

www.idepi.org.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.2

5.3
5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N3o assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) valida e na categoria exigida;

e) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

h

~

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

N3o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois o0 Municipio de Piracema/MG e o IDEPI, ndo
se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrénico www.idepi.org.br, em até 07
(sete) dias apds a realizagdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicacOes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.

Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IDEPI no prazo de 03 (trés) dias Uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n2 01/2026.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
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proprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso
de imagem é exclusivamente para utilizagdo da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
duvidas ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.9 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Piracema/MG e pelo IDEPI, no
gue a cada um couber.
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ANEXO VIII - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

DURANTE A PROVA PRATICA
Eu, (nome completo do candidato),
(estado civil), (profissao), portador(a) da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) n2 , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n?

, residente e domiciliado(a) a

(enderego completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Piracema/MG - Edital n2 01/2026, declaro e reconhego que é
de minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infragdes e acidentes de
transito quando o veiculo estiver sob minha utilizacdo, o conhecimento e o cumprimento das normas
de utilizacdo e conducdo correta do veiculo pertencente a Administracdo Publica do Municipio de
Piracema/MG, que me foi disponibilizado para realizagdo da Etapa da Prova Prética do referido
Concurso Publico, bem como respeitar as obriga¢des contidas no Edital e na Lei Federal n2 9.503/1997
do Cédigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢Ges de dirigibilidade, tendo
testado as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios
obrigatodrios (estepe, macaco, tridngulo e extintor de incéndio), bem como que esta com toda a
documentacdo legal e atualizada. Declaro ainda que, se cometer quaisquer infracdes de transito ou
sinistros, inclusive contra terceiros, em que for constatada a minha culpa, apds decorrido as instancias
recursais quando couber, ndo havendo éxito, efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme
as orientagdes do setor responsavel e encaminharei cdpia do recibo de pagamento (via e-mail,
protocolo ou segundo as instrucdes as quais me foram repassadas pelos responsaveis) aos Membros
da Comissao do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orienta¢ées, havendo apuragdo e
comprovacdo da culpa e o ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e
penalmente (instancia comum), se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condic¢des e disposi¢cées
legais quanto ao uso de veiculos da Administracdo Publica do Municipio de Piracema/MG, bem como
das obrigacdes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de

livre e espontanea vontade.

, /]
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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