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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO
ITEM DATAS PREVISTAS DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES LOCAL
v Publicacdo do Extrato do = Diario Oficial do Estado e Jornal de
1 05/08/26 Edital de Abertura e seus Grande Circulagdo e Placar da
Anexos; Prefeitura

v" Publicacdo do Edital de www.petrolina.go.gov.br,

2 05/08/26 Abertura e Regulamento e = www.ganzaroliassessoria.com.br e
seus Anexos; Placar da Prefeitura

06/08/26 v Prz?\zo para impugnacdo do
3 a Edital  de ~ Abertura e contato@ganzaroliassessoria.com.br
07/08/26 Regulamento e seus
Anexos;
21/09/26 4 !Drazc.)~ para realizar
inscricdo e gerar boleto . .
4 a bancirio  da  taxa de www.ganzaroliassessoria.com.br
12/10/26 . .
inscricao;
v" Prazo final para solicitacdo

5 12/10/26 de isencdo da taxa de www.ganzaroliassessoria.com.br
inscri¢do;

v" Prazo final para realizar
upload do laudo médico
para candidato na condi¢do
de PcD;

v" Prazo final para solicitacdo
de condi¢Bes especiais
para realizagdo das provas
objetivas;

v" Prazo final para efetuar o

8 13/10/26 pagamento do boleto da

taxa de inscrigao;
v' Divulgagdo da lista de
candidatos com pedido de

9 21/10/26 isengdo para pagamento www.ganzaroliassessoria.com.br

da taxa de inscricdao
INDEFERIDO;
v' Prazo para apresentacdo
22/10/26 de recursos administrativos
10 a contra o indeferimento do  www.ganzaroliassessoria.com.br
23/10/26 pedido de isen¢do da taxa
de inscricao;
v" Prazo final para efetuar o
pagamento da taxa de

11 30/10/26 inscricdo pelos candidatos
com pedido de isencdo
INDEFERIDO;

v" Homologacio das
inscricdes deferidas com

6 12/10/26 www.ganzaroliassessoria.com.br

7 12/10/26 www.ganzaroliassessoria.com.br

Agéncias ou Correspondentes
Bancarios

Agéncias ou Correspondentes
Bancarios

12 11/11/26 www.ganzaroliassessoria.com.br
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julgamento das solicitagGes
de PcD e condigGes
especiais para realizagdo
das provas;

v’ Prazo para apresentacgdo
de recursos administrativos

12/11/26 .contlfaN homologatz;éo das

13 a !nscrlgoes defer|.d.as ~e www.ganzaroliassessoria.com.br

13/11/26 julgamento das soI|C|ta.(;9es

de PcD e condicdes

especiais para realizagdo
das provas;

v" Divulgacdo dos locais e
hordrios para realizacdo
das provas objetivas do
certame;

v' Realizagdo das provas
objetivas para todos os
cargos levados ao concurso
publico;

v' Divulgacdo do gabarito
preliminar das  provas

16 11/01/27 objetivas para todos os  www.ganzaroliassessoria.com.br

cargos levados ao concurso
publico;
v' Prazo para apresentacdo
12/01/27 de recursos administrativos
17 a contra gabarito preliminar | www.ganzaroliassessoria.com.br
13/01/27 das provas objetivas do
certame;
v" Divulgacdo do resultado
preliminar das  provas
18 15/02/27 objetivas para todos os  www.ganzaroliassessoria.com.br
cargos levados ao concurso
publico;
v’ Prazo para apresentacdo
16/02/27 de recursos administrativos
19 a contra resultado preliminar = www.ganzaroliassessoria.com.br
17/02/27 das provas objetivas do
certame;

v" Divulgacdo do resultado
preliminar das provas de
redacao para os cargos de
professores;

11/03/27 v' Prazo para ap.re.senta.géo

de recursos administrativos . .

21 a - www.ganzaroliassessoria.com.br

12/03/27 contra resultado prellmlnNar
das provas de redacdo

14 05/01/27 www.ganzaroliassessoria.com.br

15 10/01/27 Cidade de Petrolina de Goias

20 10/03/27 www.ganzaroliassessoria.com.br
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somente para os cargos de
professores;

v" Divulgacdo dos prazos para
envio dos documentos da
prova de Titulos (somente

22 31/03/27 . www.ganzaroliassessoria.com.br
para os cargos descritos no
Quadro IV do item 11.1
deste edital);
v" Divulgacdo dos locais e
horarios de realizacdo das
23 31/03/27 provas  praticas p?ra 08 www.ganzaroliassessoria.com.br
cargos de Motorista e
Operador de Maquina
Rodoviaria;
v" Divulgacdo dos locais e
hordrios para realizacdo do
24 31/03/27 UCHE GO AREIEED [AkE www.ganzaroliassessoria.com.br

(TAF) para os cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais
e Coveiro;

v' Realizagdo das provas
praticas somente para os

25 18/04/27 cargos de Motorista e Cidade de Petrolina de Goias

Operador de Maquina
Rodoviaria;

v' Realizagdo do Teste de
Aptidao Fisica (TAF)

26 18/04/27 somente para os cargos de Cidade de Petrolina de Goias
Auxiliar de Servicos Gerais
e Coveiro;

v" Divulgacdo do resultado
preliminar das  provas
praticas somente para os
cargos de Motorista e
Operador de Maquina
Rodoviaria;

v" Divulgacdo do resultado
preliminar do Teste de
Aptidao Fisica (TAF)
somente para os cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais
e Coveiro;

v" Divulgacdo do resultado
preliminar da prova de
Titulos somente para os
cargos descritos no Quadro
IV do item 11.1 deste
edital);

27 26/04/27 www.ganzaroliassessoria.com.br

28 26/04/27 www.ganzaroliassessoria.com.br

29 26/04/27 www.ganzaroliassessoria.com.br
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v' Prazo para apresentacdo
de recursos administrativos

27/04/27 contra resultado preliminar
30 a das provas praticas para os ~ www.ganzaroliassessoria.com.br
28/04/27 cargos de Motorista e

Operador de Maquina
Rodoviaria;

v" Prazo para apresentacdo
de recursos administrativos

27/04/27 contra resultado preliminar
31 a do Teste de Aptiddo Fisica ~ www.ganzaroliassessoria.com.br
28/04/27 (TAF) para os cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais
e Coveiro;

v' Prazo para apresentacdo
de recursos administrativos
27/04/27 con'fra' o resultado

preliminar da prova de . .

32 a , www.ganzaroliassessoria.com.br
28/04/27 Titulos som.ente para os
cargos descritos no Quadro
IV do item 11.1 deste
edital);

v Divulgacdo preliminar do
resultado e classificagao

33 19/05/27 final para os candidatos =~ www.ganzaroliassessoria.com.br

aprovados no concurso

publico;

v' Prazo para apresentacdo

20/05/27 de recursos administrativos
34 a Contfa. Nresultado. . © www.ganzaroliassessoria.com.br
21/05/27 c.Iassmcagao preliminar
final dos aprovados no

certame;

v" Divulgacdo  oficial do
resultado e classificacdo
final dos aprovados para
fins de homologacdo pelo
Chefe do Poder Executivo
do Municipio.

35 28/05/27 www.ganzaroliassessoria.com.br
Petrolina de Goids, 05 de agosto de 2026.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS WINDER
Presidente CECP

SUENI ALVES TEIXEIRA HELIO FERNANDES DUARTE JUNIOR
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicGes Gerais: Executar atividades de limpeza, conservagdo e higienizacdo de prédios, moveis, utensilios,
instalagdes sanitdrias, patios, areas internas e externas dos 6rgdos publicos; realizar a limpeza e conservacgao de
equipamentos, zelando pelo seu bom uso e funcionamento; auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar e
demais refei¢cOes, garantindo condi¢cdes adequadas de higiene e armazenamento; atuar nos servicos de recepc¢ao,
portaria e controle de entrada e saida de pessoas e bens, quando designado; realizar servicos de copa, incluindo
preparo de café, cha e similares, bem como a organizacdo de utensilios; apoiar na movimentacdo e organizagdo de
moveis, materiais e equipamentos, sempre que necessario; controlar e zelar pelo uso adequado dos materiais de
limpeza, conservacao e higienizagdo, solicitando reposicdo quando necessario; auxiliar em pequenos reparos e servigos
de manutengao simples, comunicando a chefia imediata eventuais necessidades de conserto especializado; recolher e
destinar corretamente residuos sélidos, observando normas de higiene e seguranga; executar outras tarefas correlatas
determinadas pela chefia, compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovacdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) +
Aprovacao em Concurso Publico de Provas.

CARGO: COVEIRO

AtribuicGes Gerais: Executar os servicos de abertura e fechamento de covas, tumulos e jazigos; realizar
sepultamentos de acordo com as normas técnicas e orientagdes superiores; zelar pela limpeza, organizagdo e
conservacao das areas internas e externas do cemitério; realizar pequenos reparos em tumulos, sepulturas e
estruturas do cemitério quando autorizado; auxiliar no preparo, traslado e inumacdo de corpos, ossadas e restos
mortais, observando as normas de salde publica; proceder a exumacdo quando autorizado pela autoridade
competente; informar ocorréncias e auxiliar no registro das atividades relacionadas a sepultamentos, exumacgdes
e concessdes de jazigos; prestar apoio no controle da localizagdo de sepulturas e no atendimento a familiares e
usudrios; orientar familiares e visitantes quanto as normas e procedimentos do cemitério; manter postura
respeitosa e ética em todas as situa¢Oes de atendimento; executar outras tarefas compativeis com o cargo,
conforme determinag¢do da chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovacdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) +
Aprovagdo em Concurso Publico de Provas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

AtribuicGes Gerais: Operar maquinas rodovidrias (patrolas, retroescavadeiras, tratores de esteira,
motoniveladoras, pas carregadeiras, rolos compactadores, entre outras) utilizadas em servigos de construcdo,
manutencdo e recuperacgdo de vias e estradas; executar servicos de terraplanagem, abertura e conservacao de
estradas, aterros, valas e canais, conforme orienta¢do superior e normas técnicas; zelar pela conserva¢ao e bom
funcionamento da maquina, realizando inspeg¢des didrias, solicitando reparos e abastecimento sempre que
necessario; cumprir normas de seguranca no trabalho, adotando procedimentos preventivos durante a operagdo
das maquinas; apoiar equipes de obras e servicos publicos, colaborando em atividades correlatas quando
solicitado; registrar informag¢Ges de uso e manutenc¢do da maquina, comunicando irregularidades ou necessidades
de conserto; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdao Categoria “C, D
ou E” + Aprovacdo em Prova Pratica + Aprovag¢dao em Concurso Publico de Provas.
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CARGO: ELETRICISTA

Atribuicdes Gerais: Executar servicos de instalacdo, manutencdo e reparo de redes elétricas de baixa e média
tensdo, circuitos, quadros de distribuicao, sistemas de iluminacdo e equipamentos elétricos em geral; realizar
inspecdes periddicas para identificar falhas, defeitos ou riscos em instalacbes e equipamentos; interpretar
projetos elétricos, esquemas e diagramas; instalar e substituir fiacbes, tomadas, interruptores, lumindrias e
outros componentes elétricos; operar ferramentas manuais e elétricas com seguranca; zelar pela conservacao dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; cumprir normas técnicas, de seguranca e de meio ambiente;
apoiar tecnicamente a equipe de trabalho; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo + Curso de Qualificacdo Profissional em Eletricista de
Linhas Elétricas de Baixa e Média Tensdo + Aprovacdo em Concurso Publico de Provas.

CARGO: MERENDEIRA

AtribuicGes Gerais: Preparar e distribuir refeicdes aos alunos e servidores, observando as orientacdes recebidas,
os carddapios estabelecidos e as normas de higiene e seguranca alimentar; zelar pela limpeza e conservacao da
cozinha, refeitdrio, utensilios e equipamentos utilizados no preparo e na distribuicdo da merenda escolar;
receber, conferir, organizar e armazenar géneros alimenticios, verificando prazos de validade, condicdes de
conservagao e quantidade recebida; auxiliar no controle de estoque de alimentos e materiais, informando sobre
necessidades de reposicdo; seguir as normas de seguranca do trabalho e boas praticas de manipulacdo de
alimentos, garantindo qualidade e seguranca das refeicdes; colaborar em atividades educativas relacionadas a
alimentacdo sauddvel e ao uso consciente dos alimentos, quando solicitado pela equipe pedagdgica; executar
outras tarefas correlatas a fun¢do, conforme orientagdo da chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo + Curso de Boas Praticas de Manipulacdo de
Alimentos + Aprovacdo em Concurso Publico de Provas.

CARGO: MOTORISTA

Atribuicdes Gerais: Conduzir veiculos oficiais da administra¢do publica, de médio e grande porte, destinados ao
transporte de passageiros, materiais e equipamentos, observando a legislagdo de transito e as normas de
seguranga; transportar servidores, estudantes, pacientes, usuarios dos servigos publicos e autoridades,
assegurando conforto e seguranga durante o trajeto; zelar pela conservagdo, limpeza, documentacdo,
abastecimento e manutengdo preventiva dos veiculos sob sua responsabilidade; cumprir itinerarios, hordrios e
ordens de servico previamente estabelecidas; controlar quilometragem, consumo de combustivel, revisdes e
demais registros de uso do veiculo; comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, acidente ou necessidade de
reparo no veiculo; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, bem como no carregamento e
descarregamento de materiais transportados; executar outras atividades correlatas a fun¢do, compativeis com
sua habilitacao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”
+ Aprovagdao em Prova Pratica + Curso de Transporte de Passageiros + Aprovacdao em Concurso Publico de
Provas.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atribuicdes Gerais: Conduzir veiculos destinados ao transporte de pacientes, em conformidade com as normas de
transito e de seguranga; zelar pela seguranga, conforto e integridade dos pacientes, acompanhantes e equipe de
salde durante o transporte; executar verificagdes didrias e manuteng¢des simples no veiculo (6leo, agua, pneus,
freios, combustivel, equipamentos obrigatdrios etc.), comunicando a chefia eventuais irregularidades; auxiliar no
embarque e desembarque de pacientes, inclusive em situacGes de urgéncia e emergéncia; manter a ambuldncia
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limpa, organizada e equipada, assegurando o funcionamento de macas, cilindros de oxigénio, equipamentos e
materiais de primeiros socorros; cumprir normas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e
pelas autoridades competentes; atender prontamente as solicitacGes de transporte, respeitando rotas e
orientacBes repassadas pelos superiores; desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com sua funcao,
sempre que necessario.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “D” + Curso
de Condutores de Veiculos de Emergéncia + Aprova¢dao em Concurso Publico de Provas.

CARGO: SOLDADOR

AtribuicGes Gerais: Executar servicos de soldagem em pecas, estruturas metalicas, tubulacdes e equipamentos,
utilizando processos diversos (elétrico, MIG/MAG, TIG, oxiacetilénico ou outros); preparar materiais, ferramentas
e equipamentos necessarios a soldagem, realizando cortes, ajustes e acabamentos; ler e interpretar desenhos
técnicos, croquis e especificacbes para a correta execucdo do trabalho; realizar inspecbes visuais nas pecas
soldadas, garantindo a qualidade, resisténcia e seguranca das unides; efetuar reparos, recuperacdo e manutencao
de pecas e equipamentos metdlicos danificados; observar normas de seguranca do trabalho, uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e preservacdo do patrimonio publico; zelar pela organizacdo, limpeza
e conservacdo das ferramentas, maquinas e do local de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinacdo da chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo + Curso de Qualificacdo Profissional de Soldador +
Aprovacdo em Concurso Publico de Provas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes Gerais: Executar servicos administrativos relacionados a protocolo, arquivo, elaboragdo, digitacao,
revisdo, organizagdo e tramitacdo de documentos oficiais; atender ao publico interno e externo, prestando
informagdes e encaminhando demandas as areas competentes; auxiliar na elaboragdo de relatdrios, oficios,
memorandos, planilhas e outros documentos administrativos; efetuar langamentos, registros e atualizagdes em
sistemas informatizados de gestdo administrativa, financeira, contabil, de pessoal ou correlatos; controlar e
organizar processos, expedientes e correspondéncias, mantendo atualizado o fluxo de informagdes no ambito da
unidade administrativa; apoiar atividades de compras, licitagdes, contratos, gestdao de pessoal e demais rotinas da
administracdo publica; zelar pelo uso adequado de equipamentos, materiais e documentos sob sua
responsabilidade; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com sua
formacdo e com as necessidades da Administra¢do Publica.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informatica + Aprovagcdo em Concurso
Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: EDUCADOR DIGITAL

AtribuicGes Gerais: Planejar, organizar e executar atividades educativas voltadas a inclusdo digital da comunidade
escolar e da populagdo em geral; orientar e acompanhar o uso pedagdgico das tecnologias digitais, apoiando
professores e estudantes na utilizacdo de recursos tecnoldgicos no processo de ensino-aprendizagem; promover
oficinas, cursos e capacitagdes sobre ferramentas digitais, aplicativos educacionais, internet segura e cidadania digital;
prestar suporte técnico-pedagdgico na utilizagdo de equipamentos de informatica, laboratérios de tecnologia e
ambientes virtuais de aprendizagem; colaborar na elaboracdo e execucdo de projetos pedagdgicos que integrem
tecnologias digitais ao curriculo escolar; apoiar a¢gdes de formagdo continuada para professores e servidores no uso das
tecnologias digitais; fomentar a cultura digital no ambito escolar e comunitario, incentivando a inovagdo e o uso
responsdvel das tecnologias; auxiliar na manutenc¢do basica e organiza¢do de equipamentos digitais, encaminhando,
quando necessario, demandas técnicas especificas ao setor competente; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela chefia imediata.
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Requisitos Para Provimento: Ensino Médio de Técnico em Informdtica + Aprovagdao em Concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Atribuicdes Gerais: Realizar vistorias e inspecdes em areas urbanas e rurais para verificar o cumprimento da
legislacdo ambiental; identificar, notificar e autuar infracdes ambientais, observando normas municipais,
estaduais e federais; monitorar atividades potencialmente poluidoras e degradadoras do meio ambiente;
acompanhar obras, empreendimentos e servicos que possam impactar recursos naturais, emitindo relatdrios
técnicos; orientar municipes, empresas e instituicdes sobre praticas sustentdveis e exigéncias legais; apoiar
programas e campanhas de educacdo ambiental promovidos pela Administracdo Publica; elaborar autos de
infracdo, notificacBGes, relatdrios de fiscalizacdo e pareceres técnicos; auxiliar na instrucdo de processos
administrativos ambientais e no cumprimento de decisdes da autoridade competente; atuar na preservacao de
areas de protecdo permanente, unidades de conservacdo e espacos publicos verdes; apoiar agGes de combate a
gueimadas, desmatamento irregular, poluicdo e outras praticas nocivas ao meio ambiente; colaborar com érgaos
ambientais estaduais e federais, Ministério Publico e demais entidades de controle; participar de operagbes
conjuntas e de programas interinstitucionais de fiscalizacdo e preservagdao ambiental; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, conforme determinacdo da chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio de Técnico em Meio Ambiente + Aprovagdo em Concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuices Gerais: Fiscalizar estabelecimentos de interesse da saude publica (comércio de alimentos, servigos de
saude, farmacias, industrias, bares, restaurantes, acougues, padarias, escolas, entre outros), verificando o
cumprimento das normas sanitarias; inspecionar produtos e servicos, avaliando condi¢des de higiene,
armazenamento, conservacdo, manipulacdo, transporte e comercializagdo, conforme legislacdo vigente; lavrar
autos de infragdo, intimag0es e notificacGes, quando constatadas irregularidades, adotando medidas cabiveis de
acordo com as normas sanitarias; orientar e conscientizar proprietdrios, responsdaveis técnicos e populacdo em
geral sobre boas praticas sanitarias e medidas de prevencdo de riscos a saude; apurar denuncias e reclamacées
relacionadas a riscos ou infracdes sanitdrias, adotando providéncias necessarias para a protecdo da saude
coletiva; recolher amostras de produtos e encaminhar para analise laboratorial quando houver suspeita de
irregularidades ou riscos a saude; participar de acdes educativas e preventivas, campanhas de salde e programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; elaborar relatérios e registros das atividades de fiscalizacdo, mantendo
atualizados os controles e sistemas de informagdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual
e municipal, zelando pela saude publica e pela seguranga da coletividade; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informatica + Aprovagdo em Concurso
Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Atribuic6es Gerais: Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em todos os niveis de aten¢do a saude, sob
supervisdo de enfermeiro, observando normas técnicas, éticas e legais; executar a¢des de prevengdo, promocao,
recuperacao e reabilitacdo da saude, conforme protocolos estabelecidos; administrar medicamentos e realizar
curativos, conforme prescricdo médica e orientagdo de enfermagem; auxiliar nos procedimentos de enfermagem
de maior complexidade, garantindo a seguranca do paciente; realizar coleta de material para exames
laboratoriais, seguindo normas de biosseguranga; controlar sinais vitais e outras condi¢gbes do paciente,
registrando em prontudrio e comunicando intercorréncias a equipe; preparar e conservar materiais,
equipamentos e ambiente de trabalho, zelando pela assepsia e organizagdo; orientar pacientes e familiares
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guanto aos cuidados pds-atendimento e medidas de promog¢ao da saude; apoiar a equipe multiprofissional de
salde em campanhas, programas e a¢0es comunitdrias; cumprir normas de biosseguranga, ética e sigilo
profissional, em conformidade com a legislacdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN); executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio de Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe +
Aprovacgao em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atribuicdes Gerais: Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento clinico, preparando o paciente e os materiais
necessarios para os procedimentos odontoldgicos; executar acdes de promocgado, prevencdo e educacdo em saude
bucal, desenvolvendo atividades educativas individuais e coletivas em escolas, unidades de saide e comunidades;
realizar procedimentos de profilaxia e prevencdo, tais como limpeza, aplicacdo tépica de fldor, remocdo de
biofilme dental e orientagGes sobre higiene oral; organizar e controlar o estoque de materiais e instrumentais
odontoldgicos, garantindo a correta esterilizacdo, acondicionamento e conservagdo; apoiar no registro das
informacdes clinicas em prontuarios e sistemas informatizados, observando os protocolos e a legislacdo vigente;
colaborar em campanhas de salde publica, agdes preventivas e programas institucionais de satude bucal; orientar
pacientes e familiares quanto a técnicas corretas de escovagao, uso de fio dental e cuidados bdsicos de higiene
bucal; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista e
em conformidade com as normas do Conselho Federal e Regional de Odontologia.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio de Técnico em Saude Bucal + Registro no Conselho de Classe +
Aprovagao em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicGes Gerais: Planejar, organizar, executar e avaliar servigos, programas e projetos sociais, voltados a
garantia de direitos da populagdo; realizar atendimento individual e coletivo a usuarios, prestando orientacao,
apoio e encaminhamento para a rede de servigos socioassistenciais, de saude, educagdo e outras politicas
publicas; efetuar estudos sociais, pericias, laudos e pareceres técnicos para subsidiar decisdes administrativas e
judiciais; desenvolver a¢des de promocgdo social, prevencdo de vulnerabilidades e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; orientar individuos e grupos sobre acesso a beneficios sociais, politicas publicas e
direitos fundamentais; promover articulagdo intersetorial entre drgdos publicos, entidades e organiza¢Ges da
sociedade civil; participar de conselhos, comissdes e equipes multiprofissionais, contribuindo com pareceres
técnicos no ambito da politica social; elaborar e manter registros, relatérios e documentos técnicos, assegurando
o acompanhamento e avaliagdo das a¢les desenvolvidas; zelar pelo cumprimento da legislagao social e ética
profissional, pautando suas atividades nos principios da dignidade humana e da justica social; executar outras
atividades correlatas inerentes a profissdo e ao interesse da Administragao Publica.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Servi¢co Social + Registro no Conselho de Classe + Aprova¢do em
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

CARGO: BIBLIOTECARIA

AtribuicGes Gerais: Planejar, organizar, manter e atualizar o acervo bibliografico, documental e digital; catalogar,
classificar e indexar livros, periddicos e demais materiais de informacdo; orientar usuarios na pesquisa, localizagédo e
uso de obras fisicas e digitais; fornecer informagdes e apoio técnico a servidores, estudantes e comunidade; elaborar
relatérios, registros e estatisticas sobre o funcionamento da biblioteca; controlar empréstimos, devolugdes e
conservagao do acervo; propor aquisicao de novos materiais e equipamentos; desenvolver projetos e atividades de
incentivo a leitura e a formacgdo de leitores; apoiar a¢des pedagdgicas e culturais relacionadas ao uso da biblioteca;
utilizar softwares de gestdo bibliotecaria e bases de dados; implementar praticas de preservacao, digitalizacdo e acesso
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a informacgdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo especifica da profissdo e as normas de funcionamento da biblioteca;
zelar pelo patrimonio publico sob sua responsabilidade.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Biblioteconomia + Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia (CRB) + Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

AtribuicGes Gerais: Prestar cuidados de enfermagem individuais e coletivos em todas as fases do ciclo de vida
(crianca, adolescente, adulto, idoso e gestante); realizar consultas de enfermagem, procedimentos e prescri¢gdo
de cuidados de acordo com protocolos do Ministério da Saude; desenvolver atividades educativas em salde junto
a comunidade, escolas, grupos de risco e familias cadastradas; atuar na prevencdo de doencas, controle de
agravos e incentivo a hdbitos sauddaveis; organizar, planejar e supervisionar as atividades da equipe de
enfermagem e agentes comunitarios de saude; participar do planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe
multiprofissional do PSF; identificar situacdes de risco e notificar agravos e doencas de notificagdo compulsoria;
realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes crénicos, acamados ou em situacdo de
vulnerabilidade; organizar e supervisionar o uso de materiais, medicamentos e equipamentos da unidade de
saude da familia; garantir a qualidade técnica e a seguranca na execucao dos procedimentos de enfermagem;
capacitar e orientar a equipe de saude da familia e comunidade sobre praticas de saude; participar de
treinamentos, reunides e cursos de atualizacdo na area de saude coletiva e atencdo basica; realizar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe + Aprovacdo em
Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

AtribuicGes Gerais: Exercer a responsabilidade técnica por farmacias, drogarias, laboratdrios de andlises clinicas,
unidades de salde ou demais estabelecimentos que necessitem de profissional habilitado; manipular, preparar,
fracionar, conservar, armazenar, dispensar e controlar medicamentos, substancias farmacoldgicas e correlatas, zelando
pela sua qualidade e seguranga; realizar exames laboratoriais clinicos, toxicolégicos, microbiolégicos e bromatoldgicos,
emitindo laudos, pareceres e relatérios técnicos; proceder ao controle de qualidade de medicamentos, insumos
farmacéuticos, agua, alimentos e demais substancias de interesse sanitario; orientar pacientes, servidores e a
comunidade quanto ao uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas, efeitos adversos e riscos a salde;
desenvolver, executar, acompanhar e avaliar programas de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de salde publica; participar de campanhas de prevengado de doengas, promogdo da salde e controle
de endemias, em articulagdo com as demais dreas técnicas da administracdo publica; assessorar autoridades sanitarias
e administrativas na formula¢do de normas, protocolos e procedimentos relacionados a sua area de atuacdo; elaborar
relatérios técnicos, pareceres e demais documentos relativos as atividades farmacéuticas e laboratoriais; fiscalizar e
garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares e éticas da profissdo, observando os principios de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdao e uso adequado de equipamentos, materiais e substancias sob sua
responsabilidade; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e que lhe sejam atribuidas por
autoridade competente.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Farmacia + Especializacdo em Bioguimica ou Analises Clinicas +
Registro no Conselho de Classe + Aprovagao em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: MEDICO ESF

Atribuicdes Gerais: Atendimento clinico geral a populagdo adscrita, em todas as faixas etarias, de acordo com a
politica de atengdo basica; realizar consultas médicas em unidade de saude, visitas domiciliares e em outros
espagos comunitdrios, conforme necessidade; elaborar diagndsticos, prescrever tratamentos, solicitar exames e
encaminhar pacientes para niveis de maior complexidade, quando necessdrio; acompanhar doengas crénicas e
casos prioritarios, promovendo ag¢des de prevengao, controle e reabilitagdo; participar de a¢des de vigilancia em
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salde, como controle de surtos, endemias e doengas de notificacdo compulsdria; trabalhar em equipe
multiprofissional, integrando-se com enfermeiros, odontdlogos, agentes comunitarios de saude e demais
profissionais da ESF; desenvolver a¢Ges educativas e preventivas junto a comunidade, visando a promocdo da
salde e a melhoria da qualidade de vida; manter registros atualizados e completos nos sistemas de informacao
do SUS e prontudrios dos pacientes; apoiar a gestdo local da saude, contribuindo para o planejamento,
monitoramento e avaliacdo das a¢Oes da Estratégia Saude da Familia; cumprir normas éticas, legais e
institucionais relacionadas ao exercicio da medicina e ao servico publico; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Medicina + Registro Profissional no Conselho de Classe +
Aprovagao em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: MONITOR DE ESPORTE E LAZER

AtribuicGes Gerais: Executa atividades de orientacdo na preparacdo fisica e esportiva, prestando atendimento
personalizado e em pequenos grupos; orienta na preparacao fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo
com idade, sexo e habilidade de cada um; explica as regras simplificadas de jogos; oportuniza situacGes de jogos
para os integrantes; organiza material para o bom andamento da atividade; acompanha todos os eventos
esportivos que envolvam o Municipio; incentiva a pratica de esportes; motiva criangas e adolescentes a ocupar o
tempo livre com a pratica de esportes e combate o uso de drogas; garante a seguranga daqueles sob sua
orientacdo; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo da chefia
imediata.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Educacdo Fisica + Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou
Provas e Titulos.

CARGO: NUTRICIONISTA

AtribuicGes Gerais: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacao e nutricao da
administracado publica; elaborar carddpios balanceados, observando principios nutricionais, higiénico-sanitarios e
de sustentabilidade, de acordo com a faixa etaria e necessidades do publico atendido; orientar e acompanhar a
execucdo da alimentacdo escolar e de outras politicas publicas de salde e assisténcia social que envolvam
fornecimento de refei¢Oes; realizar avaliagdo nutricional da populacdo atendida, propondo ag¢des corretivas e
preventivas para melhoria da saude e da qualidade de vida; promover a educacdo alimentar e nutricional,
desenvolvendo campanhas, palestras e materiais educativos; emitir pareceres técnicos e relatorios relacionados a
area de nutricdo e alimentacdo; fiscalizar e garantir o cumprimento das normas sanitdrias, de seguranca alimentar
e da legislagdo vigente; acompanhar e orientar equipes de apoio, como merendeiras, cozinheiras e auxiliares,
quanto a boas praticas de manipulagdo e preparo de alimentos; participar de comissdes, conselhos e projetos
vinculados a saude, educagdo e assisténcia social, sempre que solicitado; exercer outras atividades correlatas,
compativeis com sua formacgdo profissional e os interesses da Administragdo Publica.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Nutricdo + Registro Profissional no Conselho de Classe +
Aprovagao em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: ODONTOLOGO

AtribuicGes Gerais: Realizar diagndstico, prevencdo e tratamento das doencas bucais da populacdo assistida;
executar procedimentos clinicos odontoldgicos de atencdo bdsica, incluindo restauracdes, extragdes, profilaxia e
aplicacdo tépica de fluor; elaborar planos de tratamento odontolégico individual e coletivo, conforme protocolos
de saude publica; realizar triagens, atendimentos de urgéncia e encaminhamentos para especialidades, quando
necessario; promover acdes educativas de saude bucal em escolas, unidades de salude e demais espagos
comunitarios; supervisionar, orientar e capacitar a equipe auxiliar de saude bucal; participar de campanhas,
programas e projetos de promoc¢do da saude desenvolvidos pelo Municipio; manter registros atualizados dos
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atendimentos, prontudrios e relatdrios técnicos; cumprir normas técnicas, éticas e legais no exercicio profissional,
zelando pela biosseguranca e pela qualidade do atendimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Odontologia + Registro Profissional no Conselho de Classe +
Aprovacgdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA NiVEL 1

Atribuicdes Gerais: Elaborar planos de aula, projetos e atividades de Educacdo Fisica, alinhados as diretrizes
curriculares nacionais e ao projeto politico-pedagdgico da escola; ministrar aulas tedricas e praticas voltadas ao
desenvolvimento motor, cognitivo e socioafetivo dos estudantes; estimular hdbitos de vida saudaveis, atividades
fisicas regulares e consciéncia corporal; avaliar o desempenho e a evolugdo dos alunos, aplicando critérios
objetivos de participacdo, esforco e aprendizagem; identificar dificuldades e propor estratégias de apoio
pedagdgico; promover a integracdo social, o respeito as diferencas e a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais nas praticas esportivas; desenvolver a¢des voltadas a salde preventiva e a melhoria da
qualidade de vida; organizar campeonatos, torneios, festivais esportivos e atividades extracurriculares; incentivar
a pratica esportiva como meio de integracdo e desenvolvimento social; participar de reunides pedagodgicas,
conselhos de classe e formagdes continuadas; colaborar com a equipe escolar e a comunidade em projetos
interdisciplinares; apoiar na organizacdo e avaliagdo do curriculo escolar e dos planos de ensino; observar a
legislacdo educacional, normas do sistema de ensino e regulamentos internos da unidade escolar; zelar pelo uso
adequado e conservacdo de materiais e espacos destinados as praticas esportivas.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Educac3o Fisica ou nos termos da Resolucdo do CNE/CEB n2
02/97 + Aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS NiVEL 1

AtribuicGes Gerais: Ministrar aulas de Libras nos diferentes niveis e modalidades de ensino, conforme curriculo e
planejamento pedagdgico estabelecido pela instituicdo de ensino; promover a inclusdo educacional, assegurando
o direito de comunicagdo, expressdo e aprendizagem de estudantes surdos e com deficiéncia auditiva; planejar,
elaborar e executar atividades pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento linguistico, cognitivo e social dos
alunos usudrios de Libras; avaliar o processo de ensino aprendizagem, aplicando instrumentos adequados a
especificidade da disciplina e as necessidades dos estudantes; orientar professores, equipe pedagdgica e
comunidade escolar sobre praticas inclusivas e estratégias metodolédgicas que favorecam a acessibilidade
comunicacional; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar, contribuindo com a perspectiva bilingue (Libras—Portugués escrito); realizar estudos, pesquisas e
formagbes voltados ao aperfeicoamento profissional e a melhoria das praticas de ensino de Libras; zelar pela
difusdo e valorizagdo da Libras, promovendo atividades que sensibilizem a comunidade escolar sobre a
importancia da lingua e da cultura surda; apoiar na organiza¢do e avaliagdo do curriculo escolar e dos planos de
ensino; cumprir as normas e regulamentos da instituicdo, observando a legislacdo educacional vigente, em
especial a Lei n2 10.436/2002, o Decreto n2 5.626/2005 e a Lei n? 12.319/2010.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Letras-Libras ou nos termos da Resolugdo do CNE/CEB n®
02/97 + Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA NiVEL 1

Atribuicées Gerais: Elaborar planos de aula e materiais didaticos voltados ao ensino da Lingua Inglesa; selecionar
metodologias e recursos pedagdgicos adequados as diferentes etapas da educagao basica; ministrar aulas de
Lingua Inglesa, promovendo o desenvolvimento das habilidades de compreensdo oral, expressdo oral, leitura e
escrita; avaliar o desempenho dos alunos por meio de atividades, trabalhos e provas; registrar a frequéncia, o
rendimento escolar e a evolugdo dos estudantes; elaborar relatérios e participar de reuniées pedagdgicas para
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acompanhamento do processo de ensino aprendizagem; incentivar a pratica comunicativa da Lingua Inglesa em
situacGes reais e simuladas; promover atividades que valorizem a cultura dos paises de lingua inglesa, respeitando
a diversidade cultural; participar de cursos de capacitacao, reuniGes pedagogicas e projetos educacionais da rede
de ensino; colaborar com a equipe escolar na construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); apoiar na
organizacao e avaliagdo do curriculo escolar e dos planos de ensino; observar a legislagdo educacional, normas do
sistema de ensino e regulamentos internos da unidade escolar.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Inglés ou nos termos da Resolucao
do CNE/CEB n2 02/97 + Aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA NiVEL 1

AtribuicGes Gerais: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa nos diferentes niveis de ensino, conforme o curriculo da
rede; planejar, organizar e executar atividades didaticas voltadas para o desenvolvimento da leitura, escrita,
interpretacdo e producdo textual; trabalhar contetdos de gramatica, literatura e analise linguistica de acordo com
as diretrizes educacionais; elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo, acompanhando o desempenho dos
alunos e promovendo recuperacdo paralela; participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, formagoes e
demais atividades da escola; contribuir para a formacdo cidada dos estudantes, incentivando o pensamento
critico e o uso adequado da lingua; colaborar com a equipe escolar na construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP); apoiar na organizacdo e avaliacdo do curriculo escolar e dos planos de ensino; observar a legislagdo
educacional, normas do sistema de ensino e regulamentos internos da unidade escolar.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Letras ou nos termos da Resolu¢do do CNE/CEB n2 02/97 +
Aprovagao em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA NiVEL 1

AtribuicGes Gerais: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica, em conformidade com a proposta
pedagdgica da instituicdo e a legislacdo educacional vigente; elaborar planos de ensino, sequéncias didaticas e
instrumentos de avaliagdo compativeis com os objetivos curriculares; utilizar metodologias diversificadas e
recursos pedagogicos adequados, visando ao desenvolvimento das competéncias matematicas dos estudantes;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; realizar
atendimento e orientacdo aos alunos, buscando sanar duvidas, incentivar o raciocinio légico e estimular a
resolucdo de problemas; registrar e acompanhar o desempenho dos estudantes, adotando medidas de
recuperacdo paralela e reforco quando necessario; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
formacGes continuadas e demais atividades escolares; colaborar com a comunidade escolar, promovendo a
integragdo entre escola, familia e sociedade; apoiar na organizagao e avalia¢do do curriculo escolar e dos planos
de ensino; observar a legislagdo educacional, normas do sistema de ensino e regulamentos internos da unidade
escolar.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Matemadtica ou nos termos da Resolucdo do CNE/CEB n@
02/97 + Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO NIVEL 1

Atribuicdes Gerais: Planejar, organizar e ministrar aulas nas etapas da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, de acordo com o projeto pedagdgico da escola; elaborar e executar planos de aula em
consonancia com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular); avaliar o desempenho dos alunos de forma continua
e formativa, adotando estratégias de reforco e recuperacgdo paralela quando necessario; promover atividades
ludicas, culturais e pedagdgicas adequadas ao estagio de desenvolvimento dos alunos; atuar de forma
colaborativa na constru¢cdao de um ambiente acolhedor, inclusivo e estimulante; participar da elaboracdo e
execuc¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; desenvolver projetos interdisciplinares e estratégias
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de ensino que integrem a tecnologia e a realidade local; participar de reuniées pedagdgicas, conselhos escolares e
formacgGes continuadas promovidas pela rede municipal de ensino; identificar dificuldades de aprendizagem e
atuar, em parceria com a equipe pedagogica e a familia, na proposicdo de solugbes e encaminhamentos
adequados; zelar pelo cuidado, seguranca e bem-estar dos alunos durante a permanéncia na escola; apoiar na
organizacao e avaliagdo do curriculo escolar e dos planos de ensino; observar a legislacdo educacional, normas do
sistema de ensino e regulamentos internos da unidade escolar.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior %+ Aprovacio em
Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PSICOLOGO DA ACAO SOCIAL

AtribuicGes Gerais: Realizar atendimento psicolédgico individual e coletivo, por meio de acolhimento, escuta
qualificada, orientacdo, aconselhamento, avaliacdo e acompanhamento psicolégico; elaborar diagndsticos
psicolégicos, emitir pareceres, laudos, relatérios e demais documentos técnicos decorrentes da pratica
profissional; desenvolver acGes preventivas, educativas e terapéuticas voltadas a saide mental, qualidade de vida
e fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios; atuar exclusivamente junto a Secretdria de A¢do Social nas
equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos, programas e
politicas publicas nas areas de assisténcia social e afins; realizar intervencdes psicossociais, mediacGes de conflitos
e acles de orientagdo familiar e institucional; participar de estudos de caso, reunies técnicas, palestras, visitas
domiciliares em todo o Municipio, atendimentos institucionais e atividades intersetoriais; apoiar processos de
avaliacdo psicossocial, selecdo; desenvolver atividades de pesquisa, levantamento de dados, planejamento e
avaliacdo de indicadores relacionados a sua area de atuacdo; zelar pelo sigilo profissional, ética, responsabilidade
técnica e cumprimento das normas do Conselho Profissional; executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do cargo, conforme determinagao da chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho Regional de Psicologia +
Aprovagao em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

Petrolina de Goias, 05 de agosto de 2026.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS WINDER
Presidente CECP

SUENI ALVES TEIXEIRA HELIO FERNANDES DUARTE JUNIOR
Membro CECP Membro CECP

2 Curso Normal Superior: curso de graduagdo (antiga licenciatura curta) que habilita professores para lecionar somente na educacdo
infantil e nos primeiros anos do ensino fundamental; portanto, a nomenclatura “NORMAL SUPERIOR” nao se trata de qualquer curso de
nivel superior que formam profissionais licenciados nas diversas areas do conhecimento especifico, tais como: Quimica, Fisica, Letras,
Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias Bioldgicas, dentre outros.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro e Operador de Maquina Rodovidria =

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos curtos de diferentes géneros (avisos, bilhetes, noticias, histdrias
em quadrinhos, cartazes, propagandas e textos informativos); ldentificacdo da ideia principal e de informacGes
explicitas no texto; Significado de palavras e expressdes de acordo com o contexto; Sindbnimos e anténimos;
Separacdo silabica; Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas e
polissilabas); Acentuacdo grafica das palavras de uso frequente; Ortografia oficial da Lingua Portuguesa: emprego
das letras, uso de "s", "ss", "¢", "z", "x", "ch", "g" e "j" e escrita correta de palavras de uso comum; Emprego das
letras maiusculas e minusculas; Pontuagdo: ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacgdo, virgula
(emprego basico); Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, numeral e verbo; Flexdo das
palavras: género (masculino e feminino), nimero (singular e plural), grau do substantivo e do adjetivo; Flexdo
verbal: presente, passado e futuro e formas verbais de uso frequente; Concordancia nominal e verbal em
situacGes simples; Formacdo de frases; Ordem das palavras na ora¢do; Uso adequado de palavras e expressées na
comunicacdo escrita; Reconhecimento e producdo de frases corretas quanto a ortografia e a gramatica; Reescrita
de palavras, frases e pequenos textos, preservando seu sentido; Nog¢Oes basicas da norma-padrdo da Lingua
Portuguesa aplicadas ao cotidiano.

MATEMATICA

Leitura, escrita, comparacdo e ordenacdo de numeros naturais; Sistema de numeracdo decimal: valor posicional
dos algarismos, composicdo e decomposicdo de numeros; As quatro operacbes fundamentais com numeros
naturais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdao; Resolucdao de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais; Calculo mental e estimativas; Multiplos e divisores de numeros naturais; Nog¢des de fragdes:
representagao, comparagao, fragdes equivalentes, leitura e interpretagdo; Numeros decimais: leitura, escrita,
comparagdo e operagbes bdsicas; Porcentagem: cdlculo de percentuais simples, aplicagdo em situa¢des do
cotidiano; Razdo e proporgao em situagdes praticas; Medidas de comprimento, massa, capacidade, tempo e
temperatura: metro, centimetro e quilémetro; grama e quilograma; litro e mililitro; hora, minuto e segundo;
calendario (dias, semanas, meses e anos); Sistema monetdario brasileiro: reconhecimento de cédulas e moedas,
operagdes com valores monetdrios e cdlculo de troco; Medidas de superficie e volume em situagdes simples;
Perimetro de figuras planas; Identificagdo e reconhecimento de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo,
triangulo e circulo; Identificagdo de sdlidos geométricos: cubo, paralelepipedo, esfera, cilindro e cone; Localizagao
e orientacdo espacial; Leitura e interpretag¢do de tabelas, quadros e graficos simples; Sequéncias numéricas e
regularidades.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
= Eletricista, Merendeira, Motorista, Motorista de Ambulancia e Soldador =

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo, interpretacdo e analise de textos de diferentes géneros textuais (narrativos, descritivos,
informativos, injuntivos, publicitdrios, jornalisticos, cartas, bilhetes, charges, tirinhas, entre outros); Identificacdo
da finalidade, do tema, da ideia principal e das informag¢des explicitas e implicitas no texto; Inferéncia de
informacgdes, relagbes de causa e consequéncia, comparagao de ideias e identificagdo do sentido de palavras e
expressdes no contexto; Significagdo das palavras: sindnimos, antdonimos, homonimos, parénimos e polissemia;
Ortografia oficial da Lingua Portuguesa, conforme o Acordo Ortografico vigente; Acentuagao gréfica; Emprego das
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letras maiusculas e minusculas; Divisdo silabica e classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e
interjeicdo; Flexdo nominal e verbal: género, numero, grau, pessoa, tempo e modo; Estrutura e formagdo das
palavras: radical, prefixo, sufixo, derivacdo e composicdo; Frase, oracao e periodo; Termos essenciais da oragao:
sujeito e predicado; Concordancia nominal e concordancia verbal; Regéncia nominal e regéncia verbal (nogbes
basicas); Emprego da crase (casos mais frequentes); Colocagao pronominal (prdclise, meséclise e énclise — nogées
basicas); Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacdo, aspas, parénteses e travessdo; Coesdo e coeréncia textual; Reescrita de frases e textos, preservando
o sentido original e observando a correcdo gramatical; Correspondéncia oficial e comunicagdo escrita: uso
adequado da linguagem formal, clareza, objetividade e correcdo da escrita; Figuras de linguagem mais frequentes
(metafora, comparacgao, ironia e personificacdo), em nivel introdutério; Variacdo linguistica: linguagem formal e
informal, norma-padrao e variedades da lingua; Reconhecimento de erros gramaticais e adequacao da linguagem
ao contexto comunicativo.

MATEMATICA

Numeros e operacdes: numeros naturais, inteiros, racionais e decimais; comparacdo, ordenacdo e representacao
na reta numérica; operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); propriedades das
operacgoes; calculo mental e estimativas; Potenciacdo e radiciacdo: propriedades das poténcias; raizes quadradas
e cubicas; operacbes simples envolvendo poténcias e raizes; Divisibilidade: critérios de divisibilidade; niumeros
primos; fatoracdo; maximo divisor comum (MDC); minimo multiplo comum (MMC); Frac¢Oes: leitura e
representacdo; fracdes equivalentes; simplificacdo; comparacdo; operacdes com fracdes; resolucdo de
problemas; Numeros decimais: leitura e representacdo; operac¢oes; arredondamento; resolucdo de problemas;
Razdo, proporgcdo e regra de trés simples; Porcentagem: cdlculo de percentuais; acréscimos e descontos;
aplicacbes em situagcdes do cotidiano; Expressdes numéricas: operagcdes combinadas; uso de parénteses,
colchetes e chaves; ordem das operagdes; Equagdes e problemas: equagdes do primeiro grau com uma incognita;
resolucao de problemas envolvendo equacgdes simples; Grandezas e medidas: comprimento; massa; capacidade;
superficie; volume; tempo; temperatura; conversdo entre unidades de medida; Sistema Monetario Brasileiro:
operagcdes com valores monetdrios; cdlculo de troco; resolugdo de problemas envolvendo compras e vendas;
Geometria plana: identificacdo e propriedades das figuras planas; perimetro; drea de quadrado, retangulo,
triangulo e circulo; Geometria espacial: identificacdo dos principais sélidos geométricos; no¢des de volume;
Angulos: classificacdo; medidas; no¢des bdsicas; Plano cartesiano: localizagdo de pontos e interpretacdo basica;
Tratamento da informacdo: leitura, interpretagdo e analise de tabelas; graficos de barras, colunas, setores e
linhas; resolugdo de problemas com base em dados apresentados; Nog¢des basicas de estatistica: média aritmética
simples; moda; mediana (situagdes simples); Sequéncias numéricas e regularidades; Raciocinio logico-
matemadtico: padrdes e sequéncias; resolugao de problemas envolvendo ldgica basica; interpretagdo de situagdes-
problema; No¢des de Matemadtica Financeira: porcentagem; juros simples; descontos; acréscimos e aplicagdes em
situagGes do cotidiano.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades: fatos e acontecimentos de relevancia ocorridos no Brasil e no mundo nos campos politico,
econdmico, social, educacional, cientifico, tecnoldgico, cultural, esportivo e ambiental; Histéria do Brasil:
principais fatos histéricos, formagdo da sociedade brasileira, cidadania e marcos da histdria nacional; Geografia
do Brasil: aspectos fisicos, humanos, econdmicos e ambientais; regiGes brasileiras; diversidade cultural e
territorial; Estado de Goids: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais, ambientais e turisticos;
Municipio: histdria, aspectos geograficos, econdmicos, culturais, administrativos e simbolos oficiais do Municipio;
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio; Cidadania e ética: direitos e deveres do cidaddo; respeito a
diversidade; convivéncia social; valores de honestidade, responsabilidade, urbanidade e respeito ao patrimonio
publico; Direitos Humanos: principios fundamentais, respeito a dignidade da pessoa humana, igualdade, inclusdo
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social e combate a todas as formas de discriminagdo; Cultura e sociedade: manifesta¢des culturais brasileiras,
diversidade cultural, patriménio histérico e cultural e datas comemorativas de relevancia nacional;
Conhecimentos sobre a Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia), atendimento ao cidaddo e prestacdo de servigcos publicos; Atualidades do
Estado de Goids e do Municipio: fatos relevantes de interesse publico, desenvolvimento regional, politicas
publicas e acontecimentos recentes; Simbolos nacionais, estaduais e municipais: Bandeira, Hino, Brasdo e demais
simbolos oficiais.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO e TECNICO
= Agente Administrativo, Educador Digital, Fiscal Ambiental, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico em
Enfermagem ESF e Técnico em Higiene Dental =

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacdo e analise de textos de diferentes géneros e tipologias textuais; Identificacdo das
ideias principal e secundarias, inferéncias, pressupostos, subentendidos, implicitos, finalidade, intencionalidade,
intertextualidade e efeitos de sentido; Tipologia e géneros textuais; Coesdo e coeréncia textual, Variagdo
linguistica: niveis e registros da linguagem; norma-padrao, linguagem formal e informal; adequacdo da linguagem
ao contexto comunicativo; Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; Acentuacdo
grafica;, Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo; Flexdo nominal e verbal; Estrutura e formacgao das palavras: radical, afixos,
derivagdo, composi¢cdo e processos de formacdo vocabular; Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e denotac¢do e conotagdo; Frase, oracdo e periodo; Sintaxe da oragdo: termos
essenciais, termos integrantes, termos acessérios e vocativo; Sintaxe do periodo composto: coordenagao,
subordinagdo e relagdes sintdtico-semanticas entre oragdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Crase; Colocagdo pronominal; Emprego dos tempos e modos verbais; Pontuagdo; Fung¢des da linguagem;
Figuras de linguagem, de pensamento e de construgdo; Reescrita de frases e textos, preservando o sentido e
observando a corre¢do gramatical; Parafrase, resumo e sintese de textos; Correspondéncia oficial, conforme o
Manual de Redagdao da Presidéncia da Republica: principios da redagao oficial, clareza, concisdo, objetividade,
impessoalidade e padronizagao da linguagem administrativa; Reconhecimento e corre¢ao de desvios gramaticais
e de inadequagoes linguisticas; Relagdes logico-discursivas estabelecidas por conectivos, pronomes, tempos
verbais e demais elementos de articulagdo textual; Semantica e interpretagdo textual, considerando os recursos
linguisticos, argumentativos e estilisticos empregados pelo autor; Andlise linguistica e gramatical aplicada a
interpretacdo de textos; Dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa em conformidade com a gramatica
normativa vigente.

MATEMATICA
Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, operacfes, propriedades e
representacdo na reta numérica; Divisibilidade: multiplos e divisores, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC); Potenciacdo e radiciacdo: propriedades das poténcias,
expoentes inteiros e racionais, simplificacdo de radicais e operagdes com radicais; Expressdes numéricas e
algébricas: operagdes, produtos notaveis e fatoracdo de expressdes algébricas; Fragdes e nimeros decimais:
operagdes, comparacao, conversao e resolucdo de problemas; Razao e proporcao: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, divisdo proporcional e regra de trés simples e composta; Porcentagem: acréscimos,
descontos, variagGes percentuais e aplicacbes praticas; Matematica financeira: juros simples e compostos,
descontos simples, taxas percentuais e resolu¢ao de problemas; Equagdes e inequagdes: equagdes do primeiro e
do segundo graus, sistemas de equagdes lineares e inequagdes do primeiro grau; Fun¢bes: conceito, dominio e
imagem, funcdes afim e quadratica e interpretagdo e construcdo de graficos; Sequéncias numéricas: progressao
aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG); Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos,
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circunferéncia e circulo, perimetro e areas das principais figuras planas; Geometria espacial: prismas, piramides,
cilindros, cones, esferas, calculo de areas e volumes; Geometria analitica (no¢Ges bdsicas): plano cartesiano,
distancia entre pontos e ponto médio; Trigonometria no tridngulo retangulo: relagdes métricas, seno, cosseno,
tangente e resolucdao de problemas; Grandezas e medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
tempo, temperatura e conversdo de unidades; Estatistica: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos, média
aritmética, média ponderada, moda, mediana e nog¢des de dispersdo; Probabilidade: experimentos aleatérios,
espaco amostral, eventos e calculo de probabilidades simples; Andlise combinatdria: principio fundamental da
contagem, arranjos, permutacdes e combinagdes simples. Raciocinio légico-matematico: sequéncias ldgicas,
padrdes numeéricos e figurais, proposicdes simples, resolucdo de problemas e interpretacdo logica de situagdes;
Matrizes e Determinantes (nocBes basicas): matrizes, operacdes, determinantes de ordem 2 e 3 e resolucdo de
sistemas lineares simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: acontecimentos de relevancia nacional e internacional nas dareas politica, econ6mica, social,
educacional, cientifica, tecnolégica, ambiental, cultural, esportiva e de saude publica; Histdria do Brasil: formacao
histérica, periodos politicos, cidadania, democracia e principais acontecimentos da histdria brasileira; Geografia
do Brasil: aspectos fisicos, econ6micos, sociais, politicos, ambientais e demograficos; regionalizacdo; urbanizacao;
populacdo; economia e recursos naturais; Estado de Goids: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos,
culturais, ambientais, turisticos e administrativos; Municipio: histdria, formacdo, aspectos geogrificos,
econOmicos, sociais, culturais, administrativos e simbolos oficiais do Municipio; Organizacdo politico-
administrativa do Brasil: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e competéncias constitucionais; Poder
Executivo; Poder Legislativo; Poder Judicidrio; No¢des de Administracdo Publica e Politicas Publicas: conceito e
finalidade das politicas publicas, prestagdo dos servigos publicos, controle social, participacdo da sociedade na
gestdo publica e eficiéncia, transparéncia e qualidade no atendimento ao cidaddo; Constituicdo Federal (nogGes):
principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e direitos sociais; Direitos Humanos e Cidadania:
dignidade da pessoa humana, igualdade, inclusdo social, diversidade, combate a discriminagdo e acessibilidade;
Cultura brasileira: patriménio histdrico e cultural, manifesta¢gdes culturais, diversidade cultural e datas
comemorativas nacionais; Economia e sociedade: indicadores socioeconémicos, emprego, renda, inflacdo e
desenvolvimento econdmico e social; Seguranca publica e cidadania: prevencdo da violéncia, cultura de paz,
respeito aos direitos individuais e coletivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica; administracdo direta e indireta;
agentes publicos; poderes e deveres do servidor publico; atos administrativos (nogdes) e servigos publicos
(nogGes); Nogdes de Direito Administrativo: principios do Direito Administrativo; atos administrativos; poderes
administrativos; processo administrativo e responsabilidade civil da Administracdo Publica; Nocbes de Direito
Constitucional: principios fundamentais da Constituicdo Federal; direitos e garantias fundamentais; organiza¢do
politico-administrativa e Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal); Atendimento ao publico:
atendimento presencial e remoto; comunicagao eficaz; ética profissional; relacionamento interpessoal; qualidade
no atendimento e postura profissional; Redagdao Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica;
elaboracdao de oficios, memorandos, comunica¢des oficiais, despachos e correspondéncias administrativas;
clareza, objetividade, impessoalidade e padronizagdo; Comunicacao administrativa: técnicas de comunica¢do
escrita e verbal; elaboracdo e organizacdao de documentos; protocolo e tramitacdo documental; Arquivo e gestao
documental: classificacdo; organiza¢ao; arquivamento; conservacao; temporalidade documental; digitalizacao de
documentos; Gestao de processos administrativos: fluxo documental; controle de processos; organizacao
administrativa; rotinas de expediente; No¢Ges de administracdo geral: planejamento; organizacdo; direcao;
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controle; gestdo por processos; qualidade no servico publico; Gestao de materiais e patrimonio: controle de
estoque; almoxarifado; inventdrio; patrimonio publico; recebimento e distribuicdo de materiais; Nocoes de
licitacbes e contratos administrativos, de acordo com a Lei Federal n2 14.133/2021: principios; modalidades;
fases da contratacdo; contratacdo direta; gestdo e fiscalizagdo contratual (nocGes); Nocdes de orcamento
publico: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); receita e
despesa publicas (nocdes); Etica no servico publico: principios éticos; conduta funcional; sigilo profissional;
responsabilidade administrativa; Transparéncia e acesso a informacdo: nocbes da Lei n? 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacgdo); transparéncia publica; atendimento ao cidaddo; Protecdo de dados pessoais: no¢des da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018); tratamento de dados pessoais na
Administracdo Publica; Informatica aplicada ao servigo publico: sistema operacional Windows; editor de textos;
planilhas eletrénicas; apresentacdes; correio eletrénico; internet; navegacao segura; armazenamento em nuvem;
ferramentas colaborativas; Seguranca da informacao: boas praticas de seguranca digital; senhas; phishing; cdpias
de seguranca (backup); protecdo de documentos eletronicos; Relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe: comunica¢do; lideranca (nogGes); resolugdo de conflitos; atendimento humanizado; Nocdes de
administracdao municipal: organizacao dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais; Rotinas Administrativas e
Gestdo de Expediente: recebimento, conferéncia, registro, distribuicdo e expedicdo de documentos; elaboracdo e
controle de relatdrios, planilhas e formularios; organizacdo de agendas, reunides e arquivos; protocolo fisico e
eletrénico; controle de prazos administrativos e apoio as atividades administrativas dos diversos setores da
Administracdo Publica.

CARGO: EDUCADOR DIGITAL

Politicas publicas de educacdo e tecnologia: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394/1996;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Politica Nacional de Educacdo Digital (Lei n? 14.533/2023); Cultura e
Educacdo Digital na educacdo basica; Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo (TDICs): conceitos;
aplicagdes educacionais; integracao das tecnologias ao processo de ensino e aprendizagem; Educacao Digital e
Cultura Digital: letramento digital; cidadania digital; pensamento computacional; criatividade e inovac¢ao; uso
ético e responsavel das tecnologias; Informatica bdasica e aplicada: sistema operacional Windows e Linux
(nogGes); gerenciamento de arquivos e pastas; editor de textos; planilhas eletronicas; apresentac¢des; ferramentas
colaborativas; Internet e servicos digitais: navega¢do; mecanismos de busca; correio eletrénico; armazenamento
em nuvem; videoconferéncia; plataformas digitais de comunicagdo; Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA):
conceitos; funcionalidades; organizagdo de conteldos; acompanhamento de atividades; Ferramentas
educacionais digitais: plataformas educacionais; recursos multimidia; aplicativos educacionais; jogos digitais
aplicados a educacgdo; objetos digitais de aprendizagem; Nocdes de programacao e pensamento computacional:
algoritmos; légica de programacgao; programacgdo em blocos; resolu¢do de problemas; Robédtica educacional
(nocdes): conceitos; aplicagbes pedagdgicas; aprendizagem baseada em projetos; Inteligéncia Artificial aplicada a
educacdo: conceitos basicos; ferramentas de |IA generativa; potencialidades e limitagdes; ética e uso responsavel;
Seguranca da informacao: protecdo de dados; seguranca digital; boas praticas de navegacao; phishing; malware;
cépias de seguranca (backup); Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n2 13.709/2018): nocdes
gerais; protecdo de dados de criancas e adolescentes; tratamento de dados pessoais na educacdo; Acessibilidade
digital: recursos de acessibilidade; tecnologias assistivas; inclusdo digital de pessoas com deficiéncia; Manutencao
basica de equipamentos de informatica: identificacdo de componentes; periféricos; instalacdo e configuragdo
basica; diagndstico inicial de problemas; manutencdo preventiva; Redes de computadores (nocoes): internet;
intranet; redes sem fio; compartilhamento de arquivos e impressoras; Metodologias ativas de aprendizagem:
aprendizagem baseada em projetos (ABP); sala de aula invertida; aprendizagem colaborativa; gamificacdo;
Comunicacdo e mediacdo pedagdgica: atendimento a estudantes e professores; orientagdo para uso de
tecnologias; trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; Organizacdo e gestdo de laboratérios de
informatica: normas de utilizagdo; controle de equipamentos; organizacdo dos ambientes tecnoldgicos;
inventario de bens; Etica profissional e responsabilidade no servico publico: atendimento ao publico; sigilo;
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postura profissional; Tecnologias educacionais emergentes: computacdio em nuvem aplicada a educacgao;
recursos educacionais abertos (REA); aprendizagem hibrida; producdo e compartilhamento de conteudos digitais;
avaliagdo mediada por tecnologias.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Ecologia e Meio Ambiente: conceitos bdasicos de ecologia; ecossistemas; biodiversidade; cadeias e teias
alimentares; ciclos biogeoquimicos; recursos naturais; equilibrio ecolégico; Legislacio Ambiental: Constituicdo
Federal de 1988 (art. 225); Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n? 9.605/1998 (Lei de
Crimes Ambientais); Decreto n2 6.514/2008 (Infracbes e Sancdes Administrativas ao Meio Ambiente); Lei
Complementar n? 140/2011 (cooperacdo entre os entes federativos); Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA): estrutura; competéncias; orgdos integrantes; atribuicdes; Licenciamento Ambiental: conceitos;
modalidades; etapas; licengcas ambientais; estudos ambientais (nog¢bes); condicionantes; Fiscalizacdo Ambiental:
procedimentos de fiscalizacdo; autos de infracdo; notificacdes; embargos; apreensdo de bens; interdicdo;
relatério de fiscalizagdo; poder de policia administrativa; Educacdo Ambiental: Lei n? 9.795/1999; principios;
objetivos; educacdo ambiental formal e ndo formal; Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei n2 12.305/2010;
gerenciamento de residuos; coleta seletiva; logistica reversa; reciclagem; disposicdo final ambientalmente
adequada; Recursos Hidricos: Lei n2 9.433/1997; uso racional da agua; bacias hidrograficas; preservacdo dos
recursos hidricos; Cédigo Florestal Brasileiro: Lei n? 12.651/2012; Areas de Preservagdo Permanente (APP);
Reserva Legal; Cadastro Ambiental Rural (CAR); Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA); Legislacdo
Ambiental do Estado de Goids: Constituicdo do Estado de Goias (disposi¢cdes relativas ao meio ambiente); Lei
Estadual n? 20.694/2019 — Normas Gerais para o Licenciamento Ambiental no Estado de Goias; Fauna e Flora:
protecdo da fauna silvestre; vegetacdo nativa; espécies ameacadas; manejo e conservacao; Poluicio Ambiental:
poluicdo do solo; da agua; do ar; sonora; visual; formas de prevencdo e controle; Mudangas Climaticas e
Sustentabilidade: aquecimento global; gases de efeito estufa; mitigacdo; adaptacdo; desenvolvimento
sustentavel; Unidades de Conservacdo: Lei n? 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo —
SNUC); categorias; objetivos; gestdo; Nocbes de Geoprocessamento e Cartografia: leitura de mapas;
coordenadas geogréficas; georreferenciamento (nogGes); Sistema de Posicionamento Global (GPS); Nocoes de
Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais: conservacdo do solo; uso sustentdvel; recuperacdo de areas
degradadas; praticas conservacionistas; Queimadas e Incéndios Florestais: prevencdo; combate; legislacdo
aplicavel; impactos ambientais; Etica no Servigo Publico: conduta ética; responsabilidade funcional; atendimento
ao cidadao; sigilo profissional; Nocoes de Direito Administrativo: principios da Administragao Publica; poder de
policia; atos administrativos; processo administrativo (nog¢bes); Nogdes de Direito Constitucional: direitos e
deveres fundamentais; competéncia ambiental dos entes federativos; tutela constitucional do meio ambiente;
Informdtica aplicada a fiscalizacdo ambiental: editor de textos; planilhas eletronicas; correio eletronico; internet;
aplicativos de geolocalizagao.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e funcionamento; competéncias da Uniso,
Estados e Municipios; descentralizacdo, regionalizacdo e hierarquizacdo; vigilancia em saude no dmbito do SUS;
Vigilancia Sanitaria: conceitos; objetivos; campo de atuacdo; acSes de prevencdo e controle de riscos a saude;
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS); Legislacdao Sanitaria: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n?
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n? 9.782/1999 (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e ANVISA);
Infracdes e Processo Administrativo Sanitario: Lei n® 6.437/1977; infracdes sanitdrias; sancGes administrativas;
auto de infracdo; interdi¢cdo; apreensao; inutilizacdo de produtos; processo administrativo sanitario; Legislacdo
Sanitaria do Estado de Goias: Lei Estadual n? 16.140/2007 (Dispde sobre o Sistema Unico de Satude (SUS) no
Estado de Goiads, as condi¢Bes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo,
regulamentacdo, fiscalizacdo e o controle das a¢des e dos servigos de saude, com énfase nas disposices relativas
a Vigilancia Sanitaria, ao poder de policia sanitaria, ao licenciamento sanitdrio, a fiscalizacdo, as infragdes e as
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penalidades); Lei Estadual n? 22.456/2023 (alterou dispositivos da Lei n? 16.140/2007, especialmente aqueles
relacionados as competéncias dos Fiscais de Vigilancia Sanitaria, ao livre acesso aos estabelecimentos sujeitos a
fiscalizacdo, a utilizacdo de meios tecnoldgicos na atividade fiscal e ao licenciamento sanitdrio); Fiscalizacdo
Sanitdria: planejamento e execuc¢dao das inspecdes; poder de policia administrativa; procedimentos de
fiscalizacdo; elaboracdo de relatérios, notificagGes, termos e autos; coleta de informagGes; medidas cautelares;
Licenciamento Sanitario: licenciamento de estabelecimentos; alvard sanitario; renovacdo; inspecdes;
responsabilidade técnica; controle sanitario de atividades econémicas; Boas Praticas Sanitdrias: higiene; limpeza;
desinfeccdo; sanitizacdo; controle de pragas; controle de qualidade; Vigildncia Sanitaria de Alimentos: boas
praticas de manipulagdo; armazenamento; transporte; conservacdo; contaminacdao dos alimentos; doencas
transmitidas por alimentos (DTAs); Vigilancia Sanitaria de Medicamentos, Cosméticos, Saneantes e Produtos
para Saude: armazenamento; transporte; comercializagao; controle sanitario; fiscalizagdo; Vigilancia Sanitdria de
Estabelecimentos: servicos de saude; farmadcias; drogarias; consultérios; clinicas; hospitais; laboratérios;
estabelecimentos de alimentacdo; instituicdes de interesse da satde publica; Vigildncia da Qualidade da Agua:
padroes de potabilidade; controle sanitdrio da dgua destinada ao consumo humano; medidas preventivas;
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude: classificacdo; segregacdo; acondicionamento; coleta;
transporte; armazenamento; destinacdo final: Saude Ambiental: saneamento basico; controle de vetores;
poluicdo ambiental; riscos ambientais a saude; vigilancia ambiental; Epidemiologia e Vigildncia em Saude:
conceitos bdsicos; indicadores de salde; investigacdo de surtos; notificacdo compulséria; prevencado e controle de
doengas; Biosseguranca: principios; riscos bioldgicos; equipamentos de protecao individual (EPIs); equipamentos
de protecdo coletiva (EPCs); prevencdo de acidentes; Educacdo em Saude: promoc¢do da saude; educacgdo
sanitaria; orientacdo a populagdo; acdes preventivas; Etica no Servico Publico: ética profissional; conduta
funcional; atendimento ao cidadao; sigilo profissional; responsabilidade administrativa; Nocdes de Direito
Administrativo: principios da Administracdo Publica; poder de policia; atos administrativos; processo
administrativo; responsabilidade administrativa; Informatica Aplicada: editor de textos; planilhas eletronicas;
correio eletronico; internet.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e funcionamento; Lei n2 8.080/1990; Lei n®
8.142/1990; regionalizacdo; hierarquizagdo; participacdo social; Redes de Atencdo a Salude (RAS); Atencdo
Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes e organizagdo da APS; Politica
Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB); atribuicdes da equipe multiprofissional; territorializagdo; adscricdo da
clientela; acolhimento; vinculo; longitudinalidade do cuidado: Exercicio Profissional em Enfermagem: Lei n2
7.498/1986; Decreto n? 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; competéncias do Técnico
em Enfermagem; responsabilidade profissional; sigilo profissional; Processo de Trabalho em Enfermagem:
organizagao do trabalho; registros de enfermagem; prontuario do paciente; comunicacdo em equipe; seguranca
do paciente; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas de enfermagem; higiene e conforto; sinais vitais;
administracdo de medicamentos; calculo de medicamentos (nogdes); curativos; oxigenoterapia; coleta de
material para exames; balanc¢o hidrico; controle glicmico capilar; Biosseguranca: precaugdes padrdo; precaugées
especificas; uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs); gerenciamento de residuos dos servicos de salde;
prevencdo de acidentes com material bioldgico; Norma Regulamentadora NR-32; Seguranca do Paciente:
identificacdo segura do paciente; prevencdo de quedas; prevencao de infec¢des; administracdo segura de
medicamentos; protocolos do Programa Nacional de Seguranca do Paciente: Imunizagcao: Programa Nacional de
ImunizagGes (PNI); calendario nacional de vacinagdo; conservacdo, armazenamento e transporte de
imunobioldgicos; cadeia de frio; administragcdo de vacinas; eventos adversos pds-vacinagdo: Vigilancia em Saude:
vigilancia epidemioldgica; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; vigilancia em sadde do trabalhador; doencas e
agravos de notificagdo compulséria; Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento; puericultura; aleitamento
materno; alimentacdo complementar; imunizagdo; prevencdo de acidentes; acompanhamento da crianca; Saude
da Mulher: pré-natal; puerpério; planejamento familiar; prevencdo do cincer do colo do utero e de mama;
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assisténcia a saude da mulher na APS; Saude do Homem: politicas publicas; prevencdo e promoc¢do da saude;
rastreamento e acompanhamento; Saude do Adolescente: promocdo da saude; prevencdo de agravos; vacinacao;
salde sexual e reprodutiva; Saude do Idoso: envelhecimento sauddvel; prevencdo de quedas; doencas cronicas;
cuidados domiciliares; vacinacdo; Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT): hipertensdo arterial; diabetes
mellitus; obesidade; doencas cardiovasculares; acompanhamento e educa¢do em saude; Doencas Transmissiveis:
tuberculose; hanseniase; dengue; chikungunya; zika; influenza; COVID-19; hepatites virais; HIV/AIDS; infec¢Ges
sexualmente transmissiveis (ISTs); Urgéncia e Emergéncia: suporte basico de vida; primeiros socorros;
atendimento inicial as urgéncias e emergéncias; parada cardiorrespiratéria; choque; convulsGes; queimaduras;
intoxicagOes; traumas; Saude Mental: acolhimento; atencdo psicossocial; prevenc¢do do suicidio; uso abusivo de
alcool e outras drogas; cuidados em saude mental na APS; Educacdo em Saude: promocgdo da saude; prevencao
de doencas; educacdo permanente; acOes coletivas; visitas domiciliares; grupos educativos; Saude Bucal na
Atencdo Primdria: acOes integradas; prevencdo; educacdo em saude bucal; trabalho em equipe; Informatica
Aplicada a Saude: prontudrio eletronico; e-SUS APS; registro das acOes de saude; sistemas de informacdo em
saude publica.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Sistema Unico de Satide (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e funcionamento; Lei n2 8.080/1990; Lei n®
8.142/1990; Redes de Atencdo a Saude; Atencdo Primaria a Saude (APS); Estratégia Saude da Familia (ESF);
Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente; organizacdo da atencdo em saude bucal; equipes
de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia; linhas de cuidado em saude bucal; Legislacao Profissional: Lei n?
11.889/2008 (Regulamentacdo das profissdes de Técnico em Salde Bucal e Auxiliar em Saude Bucal); Cédigo de
Etica Odontoldgica; atribuicdes do Técnico em Saude Bucal; competéncias e limites de atuacio; responsabilidade
profissional; Anatomia e Fisiologia da Cavidade Bucal: anatomia dental; denti¢cGes decidua, mista e permanente;
periodonto; tecidos bucais; oclusdo (no¢Ges); Microbiologia e Patologia Bucal: microbiologia oral; formacdo do
biofilme dental; cérie dentdria; doenca periodontal; alteragGes bucais mais frequentes; Promocdo e Educacdo em
Saude Bucal: educacdo em saude; prevencdo das doencas bucais; escovagdo supervisionada; uso racional do
flior; acbes coletivas em saude; Epidemiologia em Saude Bucal: principais indicadores epidemiolégicos;
levantamento epidemioldgico; vigilancia em salde bucal; monitoramento de indicadores; Instrumentais e
Equipamentos Odontolégicos: identificacdo; utilizagdo; conservagdo; manutengdo preventiva; organizagdo do
consultério odontoldgico; Materiais Odontoldgicos: caracteristicas; manipulagdo; armazenamento; controle de
estoque; utilizagdo dos principais materiais restauradores e preventivos; Biosseguranca em Odontologia:
precaugdes padrdo; processamento de artigos; limpeza; desinfecgdo; esterilizagdo; controle de infecgdo;
gerenciamento de residuos de servigos de saude; uso de EPIs; Controle de Infeccdo Cruzada: prevencgao; barreiras
de protecdo; higienizagdo das maos; desinfec¢do de superficies; protocolos de biosseguranca; Radiologia
Odontoldgica: principios bdsicos; prote¢do radioldgica; processamento de imagens; técnicas radiograficas
(nogdes); Procedimentos Clinicos: preparo do paciente; instrumentagdo clinica; manipulacdo de materiais;
isolamento do campo operatdrio; remocado de biofilme; aplicagdo tdpica de fldor; selantes; profilaxia; remogao de
suturas, conforme legislacdo profissional; Auxilio nas Especialidades Odontoldgicas: dentistica; cirurgia;
periodontia; endodontia; odontopediatria; prétese; ortodontia; atendimento a pacientes com necessidades
especiais; Urgéncias e Emergéncias em Odontologia: reconhecimento de intercorréncias; primeiros socorros;
suporte basico de vida; condutas iniciais em situacdes de emergéncia; Saude Bucal por Ciclos de Vida: gestante;
bebé; crianca; adolescente; adulto; idoso; pessoas com deficiéncia; Humanizacdo e Atendimento ao Usuario:
acolhimento; comunicacgdo; ética; relacionamento interpessoal; atendimento humanizado; Informatica Aplicada
aos Servicos de Saude: prontuario eletronico; e-SUS APS; registro das acbes em saude bucal; sistemas de
informacdo em saude publica.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
= Assistente Social, Bibliotecdaria, Enfermeiro ESF, Farmacéutico-Bioquimico, Médico ESF, Monitor de Esporte e
Lazer, Nutricionista, Odontdlogo, Professor de Educacao Fisica Nivel 1, Professor de Libras Nivel 1, Professor de
Lingua Inglesa Nivel 1, Professor de Lingua Portuguesa Nivel 1, Professor Pedagogo Nivel 1 e Psicélogo da Acao
Social =

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacdo e andlise critica de textos de diferentes géneros, tipologias e niveis de
complexidade; Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, considerando aspectos linguisticos,
discursivos, pragmaticos e contextuais; Tipologia e géneros textuais; Coesdo e coeréncia textual;
Intertextualidade, inferéncia, pressupostos, subentendidos, implicitos, ironia, ambiguidade e efeitos de sentido;
Semantica e significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, denotacdo,
conotacgdo e campos semanticos; Variacdo linguistica: niveis e registros da linguagem, norma-padrdo, variedades
linguisticas e adequacdo da linguagem aos diferentes contextos de comunicag¢do; Ortografia oficial, conforme o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; Acentuagdo grafica; Emprego das classes de palavras e suas fungGes
sintaticas; Estrutura e formacdo das palavras: morfemas, processos de formacgdo, derivacdo, composicdo,
neologismos e estrangeirismos; Flexdo nominal e verbal; Sintaxe da oracdo e do periodo: termos essenciais,
integrantes e acessorios, vocativo, sintaxe de coordenacdo e sintaxe de subordinagdo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego da crase; Coloca¢do pronominal; Pontuagdo; Emprego dos tempos,
modos e vozes verbais; Fungdes da linguagem; Figuras de linguagem, de pensamento, de construcdo e de sintaxe;
Reescrita de frases, periodos e textos, preservando o sentido, a correcdo gramatical e a coesdo textual; Parafrase,
resumo, sintese e adaptacdo textual; Andlise dos mecanismos argumentativos, organiza¢do das ideias, progressao
textual e recursos persuasivos; RelagGes légico-discursivas, estabelecidas por conectivos, pronomes, tempos
verbais e demais elementos de articulagdo textual; Redagdo Oficial, conforme o Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica: principios da redagdo oficial, clareza, concisdo, objetividade, impessoalidade,
padronizagdo da linguagem e elaboragdo de expedientes oficiais; Reconhecimento e corre¢do de desvios
gramaticais e inadequagdes linguisticas, observando a norma-padrdo; Linguistica textual e andlise do discurso
(nogdes): textualidade, contexto, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade e informatividade; RelagGes
entre linguagem, texto e comunicag¢do, considerando aspectos semanticos, sintaticos, pragmaticos e discursivos;
Dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa, aplicada a interpretagdao de textos, a producdo escrita e a
comunicagdo oficial.

MATEMATICA
Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagdes;
propriedades; representagdo na reta numérica e intervalos; Expressdes algébricas: operagdes, produtos notaveis,
fatoracao e simplificacdo; Potenciagao, radiciacdo e logaritmos: propriedades, operacdes, equagcdes exponenciais
e logaritmicas; EquacGes, inequacdes e sistemas: equacgles e inequacdes do primeiro e do segundo graus;
sistemas lineares e resolucdo de problemas; Func¢Ges: conceito; dominio; imagem; fun¢bes afim, quadratica,
modular, exponencial, logaritmica e racional; graficos e interpretacdo de funcbes; Sequéncias numéricas:
progressdes aritméticas (PA) e progressdoes geométricas (PG); Razdo, propor¢do e regra de trés: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; divisdo proporcional e aplicagdes; Porcentagem e matematica
financeira: juros simples e compostos; descontos; taxas equivalentes; capitalizacdo; atualizacdo de valores e
resolucao de problemas; Matrizes, determinantes e sistemas lineares: operacdes com matrizes; determinantes e
resolucdo de sistemas; Geometria plana: angulos; poligonos; circunferéncia; areas; perimetros; e relacGes
métricas; Geometria espacial: prismas; piramides; cilindros; cones; esferas, dreas e volumes; Geometria analitica:
plano cartesiano; distancia entre pontos; ponto médio; equagdo da reta e circunferéncia; Trigonometria: relages
trigonométricas; seno; cosseno; tangente; identidades trigonométricas e resolucdo de tridngulos; Andlise
combinatdria: principio fundamental da contagem; arranjos; combinagdes e permutacdes; Probabilidade: espaco
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amostral; eventos; probabilidades simples e compostas e probabilidade condicional (nogbes); Estatistica:
organizagao e interpretacdo de dados; tabelas e gréficos; média aritmética; média ponderada; mediana; moda;
variancia; desvio padrdao e nogbes de distribuicdo de frequéncia; Grandezas e medidas: sistema internacional de
unidades; conversdao de unidades e escalas; Raciocinio logico-matematico: proposi¢Ges; conectivos; tabelas-
verdade; equivaléncias |dgicas; negacdo; argumentos; diagramas légicos; sequéncias e problemas de raciocinio
l6gico; Matematica aplicada a interpretacdo de dados e a tomada de decisGes: analise de informacgdes
guantitativas; interpretacdo de indicadores, indices e graficos estatisticos e resolu¢do de problemas envolvendo
raciocinio quantitativo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo nas areas politica, econdmica, social, juridica,
educacional, cientifica, tecnoldgica, ambiental, cultural, esportiva e de saldde publica; Historia do Brasil: formacdo
histérica, evolucdo politica, organizacdo do Estado brasileiro, democracia, cidadania e principais acontecimentos
histéricos; Geografia do Brasil: aspectos fisicos, econdmicos, sociais, demograficos, ambientais, geopoliticos e
regionais; Estado de Goias: aspectos histéricos, geograficos, econOmicos, sociais, culturais, ambientais,
administrativos e indicadores de desenvolvimento; Municipio: histdria, organizacdo administrativa, aspectos
geograficos, econémicos, sociais, culturais, patrimonio histérico, simbolos oficiais e desenvolvimento local;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (nog¢des): principios fundamentais, direitos e garantias
fundamentais, direitos sociais e organizacdo politico-administrativa; Administracdo Publica: principios
constitucionais, eficiéncia administrativa, ética publica, transparéncia, controle social, prestacdo dos servicos
publicos e responsabilidade do agente publico; Politicas Publicas: conceitos, formulacdo, implementacao,
monitoramento, avaliacdo e participacao social; Direitos Humanos: principios fundamentais, dignidade da pessoa
humana, igualdade, inclusdo, diversidade, combate a discriminacdo e acessibilidade; Etica e cidadania: direitos e
deveres do cidadd, responsabilidade social, integridade e ética profissional no servico publico; Economia e
sociedade: indicadores econémicos e sociais, desenvolvimento sustentavel, mercado de trabalho, inovacdo e
empreendedorismo; Cultura brasileira: patrimonio histérico e cultural, diversidade cultural, manifestacGes
artisticas e identidade nacional; Seguranga publica e cidadania: cultura de paz, prevencdo da violéncia e direitos e
deveres da coletividade; Conhecimentos sobre o Estado de Goids e o Municipio, compreendendo aspectos
histdricos, geograficos, econ6micos, sociais, culturais, administrativos e acontecimentos relevantes; Organismos
nacionais e internacionais: no¢bes sobre o papel e a atuacdo de instituicdes nacionais e internacionais
relacionadas ao desenvolvimento, aos direitos humanos, ao meio ambiente e a cooperacdo entre os povos;
Governanga Publica, Integridade e Compliance no Setor Publico: nogdes de governanga publica e integridade na
Administragdo Publica; transparéncia e prestagao de contas; preven¢dao e combate a corrupcdo; gestdo de riscos;
controle interno e controle social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social: génese e desenvolvimento do Servico
Social; fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos; tendéncias contemporaneas; projeto ético-politico do
Servico Social; trabalho profissional e questdo social; Etica Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social;
principios fundamentais; direitos e deveres profissionais; sigilo profissional; responsabilidade ética; relagbes
interprofissionais; Regulamentacdo da Profissdo: Lei Federal n? 8.662/1993; competéncias e atribuicBes
privativas do Assistente Social; atuacdo profissional; fiscalizacdo do exercicio profissional; Questdo Social:
expressdes da questdo social; desigualdades sociais; pobreza; exclusao social; vulnerabilidade; direitos sociais;
cidadania; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): principios; diretrizes; objetivos; organizacdo da
assisténcia social; protecdo social basica e especial; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): organizac3o;
gestdo; financiamento; servigos; programas; projetos; beneficios socioassistenciais; vigilancia socioassistencial;
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Protecdo Social: Protec¢do Social Basica; Protecdo Social Especial de Média Complexidade; Protec¢ao Social Especial
de Alta Complexidade; rede socioassistencial; Centros de Referéncia: CRAS; CREAS; Centro POP; acolhimento
institucional; unidades de atendimento; Beneficios Socioassistenciais: Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
beneficios eventuais; Cadastro Unico; Programa Bolsa Familia e demais programas de transferéncia de renda;
Politica Publica de Saude: Sistema Unico de Saude (SUS); Lei n2 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; atuacdo do
Assistente Social na saude; Politica Publica de Educacdo: legislacdo educacional; inclusdo escolar; permanéncia;
protecdo integral; atuacdo do Servico Social na educacdo; Politica da Crianca e do Adolescente: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); protecdo integral; medidas protetivas; direitos fundamentais;
Politica da Pessoa Idosa: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003); envelhecimento; protecdo social; direitos
da pessoa idosa; Politica da Pessoa com Deficiéncia: Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n2 13.146/2015);
acessibilidade; inclusdo social; direitos da pessoa com deficiéncia; Direitos Humanos: direitos fundamentais;
cidadania; igualdade; diversidade; combate as discriminagGes; politicas afirmativas; Familias e Trabalho Social
com Familias: matricialidade sociofamiliar; fortalecimento de vinculos; acompanhamento familiar; visitas
domiciliares; estudos sociais; Instrumentos Técnico-Operativos do Servico Social: entrevista; acolhimento; escuta
gualificada; visita domiciliar; estudo social; parecer social; laudo social; relatério social; pericia social; diagndstico
social; Planejamento e Gestdao Social: planejamento; monitoramento; avaliacdo; elaboracdo de projetos;
indicadores sociais; controle social; Pesquisa Social: métodos e técnicas de pesquisa; diagndstico social; produgdo
de informacdes; andlise da realidade social; Trabalho Interdisciplinar: equipe multiprofissional; articulacdo
intersetorial; trabalho em rede; gestdo compartilhada; Controle Social: conselhos de direitos; conselhos de
politicas publicas; conferéncias; participacdo popular; Vigilancia Socioassistencial e Diagndstico Socioterritorial:
conceitos, objetivos, indicadores sociais, territorializacdo, diagndstico socioterritorial, monitoramento e avaliagdo
das acles socioassistenciais; Sistema de Garantia de Direitos (SGD), Rede de Protecdo Social e Trabalho
Intersetorial: organizacdo, principios, atuacdo em rede, articulacdo entre politicas publicas, intersetorialidade,
fluxos de atendimento e garantia de direitos; Violéncias, ViolagcGes de Direitos e Medidas de Protecao:
identificacdo, prevencdo, notificacdo, encaminhamento e protecdo de criangas, adolescentes, mulheres, idosos,
pessoas com deficiéncia e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade, conforme a legislagdo vigente; Saude
Mental, Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) e Atuacdo do Assistente Social: Reforma Psiquiatrica, RAPS,
atencgado psicossocial, trabalho interdisciplinar, cuidado em liberdade e articulacao entre SUS, SUAS e Sistema de
Garantia de Direitos; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018): principios, protecdo
de dados pessoais, tratamento de informagdes na Administracdo Publica, sigilo profissional, confidencialidade e
protecdo dos dados dos usuarios das politicas publicas.

CARGO: BIBLIOTECARIA

Fundamentos da Biblioteconomia: histéria, evolugdo e fundamentos da Biblioteconomia; papel social das
bibliotecas; tipologia de bibliotecas; ética profissional; Organizacdo e Administracao de Bibliotecas:
planejamento, organizagdo, gestdo e avaliagdo de bibliotecas; desenvolvimento de colegdes; politicas de
formacdo e atualizacdo de acervos; gestdao da qualidade; Formacdo e Desenvolvimento de Colegdes: selecdo;
aquisicdo; avaliacdo; descarte; preservacdo e conservagao de acervos; Organizagdo da Informacao:
representacdo descritiva e tematica da informacdo; catalogacdo; classificacdo; indexacdo; elabora¢do de resumos;
Catalogacdo: Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2); Sistemas de Classificacdo: Classificacdo Decimal
de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU); tabelas auxiliares; notacdo e ordenacdo; Indexacdo e
Linguagens Documentarias: vocabuldrio controlado; tesauros; descritores; cabecalhos de assuntos; recuperagdo
da informagdo; Normalizacio Documentaria: normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);
referéncias; citagcOes; elaboracdo de trabalhos académicos; documentacdo técnico-cientifica; Fontes de
Informacdo: bibliograficas; referenciais; eletrénicas; bases de dados; portais de informacdo; repositérios
institucionais; Servicos de Referéncia e Informacdo: atendimento ao usudrio; pesquisa bibliografica;
disseminacdo seletiva da informacdo; comutacdo bibliografica; competéncia em informacdo; Automacdo de
Bibliotecas: softwares de gerenciamento de bibliotecas; bibliotecas digitais; repositdrios institucionais;
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interoperabilidade; metadados; Preservacdao, Conservacdo e Digitalizacdo de Acervos: preservacdo preventiva;
conservacdo de documentos; digitalizagcdo; preservacao digital; Gestdao da Informacdo e do Conhecimento:
organizagao da informacdo; gestdao documental; inteligéncia organizacional; acesso a informacdo; Tecnologias da
Informacdo Aplicadas as Bibliotecas: internet; bases de dados; bibliotecas virtuais; computagcdo em nuvem;
inteligéncia artificial aplicada a gestdo da informacdo; Competéncia Informacional: letramento informacional;
mediacdo da informacgdo; formagdo de usuarios; educacdo para o uso da informacao; Arquitetura da Informacdo
e Organizacdo de Conteudos Digitais: organizacdo da informagdo em ambientes digitais; taxonomias; usabilidade;
acessibilidade; Legislacdo Aplicada a Biblioteconomia: Lei n? 4.084/1962; Lei n2 9.674/1998; Cédigo de Etica do
Bibliotecario; normas do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB); Legislacdo Aplicada a Gestdo da
Informacdo: Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD); direitos autorais (Lei n? 9.610/1998); Biblioteca Escolar, Publica, Universitaria e Especializada:
organizacao; funcionamento; politicas de incentivo a leitura; acdes culturais; mediacdo da leitura; Atendimento
ao Usudrio: comunicacdo; atendimento inclusivo; acessibilidade; relacionamento interpessoal; qualidade dos
servicos; Planejamento e Elaboracdo de Projetos: projetos culturais; projetos de incentivo a leitura; captacdo de
recursos; gestdao de indicadores; Ag¢des de incentivo a leitura e formacao de leitores: politicas de incentivo a
leitura; mediacdo da leitura; projetos de leitura; a¢Oes culturais; formacdo de usudrios; Informatica Aplicada a
Biblioteconomia: editor de textos; planilhas eletronicas; apresentacdes; correio eletronico; ferramentas
colaborativas; sistemas informatizados de bibliotecas.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, legislacio, Redes de Atencdo a Saude (RAS),
regionalizacdo, hierarquizacdo, participagdo social, controle social e financiamento do SUS; Atencdo Primaria a
Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, territorializacdo, adscricdo da clientela,
diagndstico situacional, planejamento local em saude, trabalho em equipe multiprofissional, acolhimento,
classificacdo de risco, coordenac¢do do cuidado e longitudinalidade da atencdo; Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB): organizacdo da Atencdo Basica, atribuicGes da equipe de Saldde da Familia, processo de trabalho,
planejamento e avaliacdo das acdes; Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem: Lei n? 7.498/1986;
Decreto n? 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Processo de Enfermagem;
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Resolugdes do COFEN aplicaveis ao exercicio profissional;
Fundamentos de Enfermagem: semiologia e semiotécnica; exame fisico; administracdao de medicamentos; calculo
e diluicdo de medicamentos; terapia intravenosa; curativos; oxigenoterapia; sondagens; coleta de material para
exames; controle de infec¢do; Seguranga do Paciente: Programa Nacional de Seguranga do Paciente; protocolos
de seguranga; gerenciamento de riscos; prevengao de eventos adversos; identificacdo segura do paciente;
Biosseguranga: precaucdes padrao e especificas; controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a saude;
processamento de produtos para saude; gerenciamento de residuos dos servicos de saude; Norma
Regulamentadora NR-32; Imunizagdo: Programa Nacional de Imunizagdes (PNI); calendario vacinal; conservacdo,
armazenamento e administragdo de imunobioldgicos; eventos adversos pds-vacinagao; vigilancia de coberturas
vacinais; Vigilancia em Saude: vigilancia epidemiolégica, sanitdria, ambiental e em saude do trabalhador;
investigacdo epidemioldgica; notificagdo compulsédria; indicadores de saide; monitoramento de agravos; Saude
da Mulher: assisténcia ao planejamento reprodutivo; pré-natal de risco habitual; puerpério; aleitamento
materno; prevenc¢do dos canceres de colo do Utero e mama; climatério; Saude da Crianca e do Adolescente:
puericultura; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo infantil; imunizacdo; assisténcia as doencas
prevalentes na infancia; saide do adolescente; Saude do Homem: Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude
do Homem; promocdo da saude; prevencdo de agravos; rastreamento e acompanhamento; Saude da Pessoa
Idosa: envelhecimento sauddvel; avaliagdo multidimensional; prevenc¢do de quedas; cuidados paliativos; doencas
cronicas; imunizacdo; Doencas Cronicas Nao Transmissiveis: hipertensdo arterial, diabetes mellitus, obesidade,
doencas cardiovasculares, doengas respiratérias cronicas e acompanhamento na Atencdo Primaria; Doencas
Transmissiveis: tuberculose, hanseniase, HIV/AIDS, hepatites virais, infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs),
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arboviroses, influenza, COVID-19 e demais doencas de relevancia epidemioldgica; Urgéncia e Emergéncia:
suporte basico e avancado de vida; atendimento a parada cardiorrespiratéria; choque; trauma; intoxicagGes;
acidentes com animais pegonhentos; classificacdo de risco; Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental;
Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS); acolhimento; prevencdo do suicidio; atencdo as pessoas com transtornos
mentais e usudrios de alcool e outras drogas; Educacdo em Saude: promocdo da saude; prevencao de doencas;
educacdo permanente; agbes coletivas; visitas domiciliares; grupos educativos; prdticas integrativas e
complementares em saude (PICS); Gestdo em Enfermagem: lideranga; dimensionamento de pessoal; supervisao;
gerenciamento de recursos materiais; indicadores de qualidade; auditoria em enfermagem; educac¢do continuada;
Informatica em Saude: Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC/e-SUS APS); Sistema e-SUS APS; Sistemas de
Informacdo em Saude; registro e monitoramento das a¢des de enfermagem; Etica e Bioética: principios bioéticos;
sigilo profissional; responsabilidade civil, penal e administrativa; direitos dos usudrios do SUS; humaniza¢do da
assisténcia.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Legislacdo Farmacéutica e Profissional: Lei n2 3.820/1960; Lei n2 5.991/1973; Lei n? 13.021/2014; Cédigo de Etica
Farmacéutica; atribuicdes do Farmacéutico-Bioquimico; normas do Conselho Federal de Farmacia (CFF); Sistema
Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, assisténcia farmacéutica, Politica Nacional de
Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Redes de Atencdo a Saude; Assisténcia
Farmacéutica: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensa¢do, uso racional de
medicamentos, acompanhamento farmacoterapéutico e atencdo farmacéutica; Farmacologia: farmacocinética,
farmacodinamica, interacGes medicamentosas, reacGes adversas, contraindicacGes, toxicologia clinica e uso
racional de medicamentos; Farmacia Clinica: acompanhamento farmacoterapéutico, conciliagio medicamentosa,
revisdo da farmacoterapia, prescricdo farmacéutica, seguranca do paciente e farmacovigilancia; Farmacotécnica:
formas farmacéuticas, manipulacdo, preparo, diluicdo, estabilidade, conservacdo, controle de qualidade e boas
praticas de manipulacdo; Controle de Qualidade de Medicamentos: ensaios fisico-quimicos, microbioldgicos,
validacdo de métodos analiticos, garantia e controle da qualidade; Analises Clinicas: organiza¢do do laboratdrio
clinico; fase pré-analitica, analitica e pds-analitica; controle interno e externo da qualidade; Bioquimica Clinica:
metabolismo, enzimas, proteinas, eletrélitos, funcdo renal, fungdo hepatica, perfil lipidico, marcadores cardiacos
e interpretacdao de exames laboratoriais; Hematologia Clinica: hemograma, hemostasia, coagulagdo, anemias,
leucemias, hemoglobinopatias e controle de qualidade em hematologia; Microbiologia Clinica: bacteriologia,
micologia, virologia, parasitologia, coleta e processamento de amostras, cultura, antibiograma e diagndstico
laboratorial; Imunologia Clinica: resposta imunoldgica, imunodiagndstico, sorologia, doengas autoimunes, testes
imunolégicos e controle de qualidade; Parasitologia Clinica: diagndstico laboratorial das principais parasitoses
humanas, métodos coproparasitolégicos e interpretacdo de exames; Biologia Molecular e Diagndstico
Laboratorial: fundamentos de biologia molecular, PCR, testes rapidos, biologia molecular aplicada ao diagndstico
clinico; Toxicologia: toxicologia clinica, ocupacional, ambiental e forense; intoxicagGes exégenas; monitoramento
terapéutico; Biossegurancga: normas de biosseguranga, gerenciamento de residuos de servigos de saude, controle
de infecgdo, equipamentos de protecdo individual e coletiva, seguranca laboratorial; Vigilancia Sanitdria:
legislacdo sanitaria, fiscalizacdo de medicamentos, produtos para saude, cosméticos, saneantes, alimentos e
laboratérios clinicos; boas praticas de fabricacdo e armazenamento; Gestdo Laboratorial: planejamento,
organizacao, gerenciamento de laboratdrios, acreditacdo, certificacdo, gestdo da qualidade, indicadores
laboratoriais e auditoria; Informatica Aplicada a Saude: sistemas informatizados laboratoriais (LIS), prontuario
eletronico, sistemas de informagdo em salde, informatica aplicada aos servicos farmacéuticos e laboratoriais;
Bioestatistica e Epidemiologia: indicadores de saude, interpretacdo de dados laboratoriais, andlise estatistica
aplicada as analises clinicas e vigilancia epidemioldgica; Programas de Saude Publica: assisténcia farmacéutica no
SUS; componentes da assisténcia farmacéutica; programas estratégicos; uso racional de medicamentos;
judicializacdo da saude; Etica e Bioética: principios éticos, sigilo, pesquisa envolvendo seres humanos, seguranca
do paciente e humanizac¢do da assisténcia.
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CARGO: MEDICO ESF

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes, organiza¢do, legislacio, Redes de Atenc¢do a Saude (RAS),
regionalizacdo, hierarquizagao, participagdo e controle social, financiamento e gestdo do SUS; Atencao Primaria a
Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF): Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); atributos da APS;
territorializagdo; adscricdo da clientela; diagndstico situacional; acolhimento; classificacdo de risco; coordenacgdo
do cuidado; longitudinalidade; clinica ampliada; trabalho em equipe multiprofissional; apoio matricial e gestdo do
cuidado; Medicina de Familia e Comunidade: abordagem centrada na pessoa; abordagem familiar; ciclo de vida
familiar; genograma; ecomapa; prevengao quaterndria; consulta médica na APS; visita domiciliar; cuidado
domiciliar; Projeto Terapéutico Singular (PTS); Promocdo da Saude e Prevencao de Doencas: educacdo em salde;
promocdo da saude; prevencdo primaria, secundaria, tercidria e quaterndria; rastreamento; imunizacao; vigilancia
em salde; Epidemiologia e Bioestatistica: indicadores de saude; estudos epidemioldgicos; vigilancia
epidemioldgica; investigacdo de surtos; doencas de notificacdo compulsdria; interpretacdo de indicadores; Saude
da Crianca e do Adolescente: puericultura; crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno; alimentacao
infantil; imunizacdo; doencas prevalentes; saude do adolescente; Saude da Mulher: planejamento reprodutivo;
pré-natal de risco habitual; puerpério; climatério; prevencdo e rastreamento dos canceres de colo do Utero e
mama; doengas ginecoldgicas prevalentes; Saude do Homem: Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude do
Homem; prevencdo, diagndstico e acompanhamento das principais doencas; Saude da Pessoa Idosa: avaliacdo
geriatrica ampla; sindromes geriatricas; fragilidade; prevencdo de quedas; cuidados paliativos; envelhecimento
saudavel; Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT): hipertensdo arterial sistémica; diabetes mellitus;
obesidade; dislipidemias; doencgas cardiovasculares; doenga renal cronica; doencas respiratdrias cronicas;
acompanhamento longitudinal na APS; Doencas Infectocontagiosas: tuberculose; hanseniase; HIV/AIDS;
hepatites virais; infeccGes sexualmente transmissiveis; arboviroses; influenza; COVID-19; zoonoses; doencas
imunopreveniveis; Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental; Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS);
transtornos mentais mais prevalentes; depressdo; ansiedade; prevencdo do suicidio; uso abusivo de alcool e
outras drogas; manejo na Atencdo Primdria; Urgéncia e Emergéncia na Atencdo Primaria: suporte basico e
avancado de vida; atendimento as urgéncias clinicas; parada cardiorrespiratdria; sindromes coronarianas;
acidente vascular cerebral; choque; trauma; intoxicacdes; atendimento inicial e estabilizacdo; Pequenos
Procedimentos Ambulatoriais: suturas; drenagem de abscessos; remocdo de corpos estranhos; infiltragdes;
curativos; procedimentos previstos para a Ateng¢ao Primaria; Saude Coletiva: vigilancia em saude; planejamento
em saude; territorializagdo; indicadores; programas e linhas de cuidado; politicas publicas de salude; Assisténcia
Farmacéutica: uso racional de medicamentos; prescrigdo racional; interagdes medicamentosas; farmacovigilancia;
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME); Seguranca do Paciente e Qualidade da Assisténcia:
protocolos assistenciais; gerenciamento de riscos; seguran¢a do paciente; notificacdo de eventos adversos;
humanizac¢do; Biosseguranca: precaugdes padrdo; controle de infec¢do; gerenciamento de residuos dos servigos
de salde; seguranca ocupacional; Etica Médica e Bioética: Cédigo de Etica Médica; sigilo profissional;
consentimento informado; responsabilidade civil, penal e ética; relagdo médico-paciente; Informdtica em Saude:
Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC/e-SUS APS); sistemas de informacdo em saude; telessalde; registro e
monitoramento das a¢des em salde; Programas Estratégicos do Ministério da Saude: Programa Nacional de
ImunizacGes (PNI); controle da tuberculose; hanseniase; IST/HIV; saide da mulher; saide da crianca; satude do
idoso; saude mental; doencas crbnicas; saude do trabalhador; Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo em
Saude: planejamento local; diagndstico comunitario; indicadores de desempenho; monitoramento e avaliagdo
das a¢Oes da Estratégia Saude da Familia.

CARGO: MONITOR DE ESPORTE E LAZER

Fundamentos do Esporte e do Lazer: conceitos, principios, histdria, evolucdo, fungbes sociais, culturais,
educacionais e de promocdo da saude; Politicas Publicas de Esporte e Lazer: Sistema Nacional do Esporte;
politicas publicas de esporte, lazer e recreagdo; programas governamentais; gestdo de projetos esportivos e
comunitarios; Legislacdo Aplicada ao Esporte: Constituicdo Federal (arts. 69, 23, 24, 30, 205, 217 e 227); Lei Geral
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do Esporte (Lei n2 14.597/2023); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n? 10.741/2003); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015);
Planejamento e Organizacao de Atividades Esportivas e Recreativas: elaboracdo, execu¢do, monitoramento e
avaliacdo de programas, projetos, eventos, campeonatos, festivais e atividades de lazer; Pedagogia do Esporte:
processo de ensino e aprendizagem; iniciacdo esportiva; desenvolvimento motor; metodologias de ensino;
esporte educacional, de participacdo e de rendimento; Recreacao e Lazer: jogos recreativos; brincadeiras;
atividades ludicas; recreacdo comunitdria; lazer como direito social; animac¢do sociocultural; Desenvolvimento
Motor e Aprendizagem Motora: crescimento e desenvolvimento humano; capacidades fisicas; habilidades
motoras; coordenacdo motora; desenvolvimento psicomotor; Treinamento Esportivo: principios do treinamento;
capacidades fisicas; planejamento do treinamento; avaliacdo fisica; preparacao fisica bdsica; Esportes Individuais
e Coletivos: fundamentos técnicos, taticos, regras oficiais e metodologias de ensino das principais modalidades
esportivas; Atividade Fisica e Promocao da Satde: qualidade de vida; prevencdo de doencas; habitos saudaveis;
atividade fisica para diferentes faixas etdrias; Atividade Fisica para Publicos Especiais: criancas, adolescentes,
idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia; esporte adaptado; inclusdo social por meio do esporte; Primeiros
Socorros e Atendimento Pré-Hospitalar: suporte bdsico de vida; atendimento inicial em acidentes esportivos;
prevencdo de lesdes; biosseguranca; Gestao de Equipamentos e Espacos Esportivos: utilizacdo, organizacdo,
manutencdo e conservacdo de instalacGes, materiais e equipamentos esportivos; Educacdo Fisica Escolar e Nao
Escolar: esporte educacional; esporte comunitario; atividades extracurriculares; projetos sociais esportivos; Etica
Profissional: ética no esporte; responsabilidade profissional; relacionamento interpessoal; trabalho em equipe;
atendimento ao publico; Psicologia do Esporte: motivagdo; lideranga; trabalho em grupo; inclusao;
desenvolvimento socioemocional por meio do esporte; Organizacao e Arbitragem Esportiva: regulamentos;
competicOes; sistemas de disputa; organizacdo de eventos; nogbes de arbitragem; Educacdo Inclusiva e
Acessibilidade: inclusdo de pessoas com deficiéncia nas atividades esportivas e recreativas; adaptacles
metodoldgicas; acessibilidade; Informatica Aplicada ao Esporte: editor de textos; planilhas eletrénicas;
apresentacdes; ferramentas digitais; sistemas de gestdo esportiva; Educacdo Ambiental e Sustentabilidade:
praticas sustentdveis em eventos esportivos; uso consciente dos espagos publicos; responsabilidade
socioambiental; Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo de Projetos Esportivos e de Lazer: elaboracdo de
indicadores; avaliacao de resultados; prestacao de contas; gestao participativa.

CARGO: NUTRICIONISTA

Alimentacdo e Nutricdo: principios da alimentag¢do saudavel; nutrientes, digestdo, absor¢do e metabolismo;
recomendagdes nutricionais; necessidades nutricionais nas diferentes fases do ciclo da vida; Avaliacdo
Nutricional: métodos de avaliagao do estado nutricional; antropometria; avaliagdo clinica, bioquimica e dietética;
diagndstico nutricional; triagem nutricional; Nutricdo nos Ciclos da Vida: nutricdo na gestagao, lactagdo, infancia,
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento; aleitamento materno; alimentagdao complementar; Nutricdo Clinica:
dietoterapia; terapia nutricional oral, enteral e parenteral; prescricdao dietética; acompanhamento nutricional;
Nutricio em Saude Publica: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN); Sistema Unico de Saude (SUS);
vigilancia alimentar e nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); promog¢do da
alimentacdo adequada e saudavel; Seguranca Alimentar e Nutricional: Politica Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional; direito humano a alimenta¢do adequada; Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN); inseguranca alimentar; Alimentacdo Escolar: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Lei n2
11.947/2009; ResolugBes do FNDE; planejamento de cardapios; educacdo alimentar e nutricional; controle da
execucdo do PNAE; Técnica Dietética: selegdo, preparo, conservagdo e armazenamento dos alimentos; fatores
gue alteram os alimentos; fichas técnicas de preparagdo; planejamento de refei¢des; Administracdao de Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): planejamento fisico-funcional; dimensionamento; gestdo de pessoas; controle
de estoque; custos; compras; controle de qualidade; Higiene e Seguranca dos Alimentos: boas praticas de
manipulagdo; contaminacdo dos alimentos; doencgas transmitidas por alimentos (DTAs); APPCC; legislacdo
sanitaria aplicada aos servicos de alimentacdo; Bromatologia: composicdo quimica dos alimentos; andlise de
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alimentos; rotulagem nutricional; controle de qualidade; Nutricdo nas Doencas: obesidade; diabetes mellitus;
hipertensdo arterial; doencas cardiovasculares; doencgas renais; doencas hepaticas; cancer; alergias e
intolerancias alimentares; desnutricdo; Educacdao Alimentar e Nutricional: planejamento; estratégias educativas;
promocdo da saude; prevencao de doengas; aconselhamento nutricional; Epidemiologia Nutricional: indicadores
nutricionais; inquéritos alimentares; vigilancia nutricional; diagnéstico da situacdo alimentar e nutricional; Etica e
Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista; Lei n2? 8.234/1991; Resolucdes do
Conselho Federal de Nutricionistas (CFN); responsabilidade técnica; Gestdo e Planejamento em Nutricido:
planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas e a¢Oes de alimentacdo e nutri¢do; indicadores; gestdo
da qualidade; Informatica Aplicada a Nutricdo: sistemas de informacdo em saude; prontuario eletrénico; SISVAN;
editor de textos; planilhas eletronicas; ferramentas digitais aplicadas a Nutricdo; Biosseguranga: controle de
infec¢do; seguranga no trabalho; gerenciamento de residuos; boas praticas nos servigos de alimentag¢do; Nutricao
e Sustentabilidade: alimentacdo sustentavel; desperdicio de alimentos; compras publicas da agricultura familiar e
consumo consciente.

CARGO: ODONTOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo; Redes de Atencdo a Saude (RAS); Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); organiza¢do da atencdo
em saude bucal no SUS; Saude Coletiva e Epidemiologia em Saude Bucal: epidemiologia das doengas bucais;
indicadores de saude bucal; vigilancia em sadde; planejamento, monitoramento e avaliagcdo das a¢gdes em saude
bucal; Anatomia, Histologia, Embriologia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico: anatomia da cabeca e
pescogo; estruturas dentarias e periodontais; oclusdo; desenvolvimento dentario; Patologia e Estomatologia:
diagndstico das lesGes bucais; doengas da mucosa oral; manifestacGes bucais de doencas sistémicas; cancer
bucal; diagndstico diferencial; Cariologia e Dentistica: etiologia e prevencdo da cdrie; diagndstico; preparo
cavitario; materiais restauradores; restauracOes diretas; odontologia minimamente invasiva; Endodontia:
diagndstico pulpar e periapical; tratamento endodéntico; urgéncias endoddnticas; medicac¢do intracanal;
Periodontia: doencas periodontais; diagndstico; raspagem e alisamento radicular; terapia periodontal;
manutencdo periodontal; Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: exodontias; cirurgia oral menor; urgéncias
odontoldgicas; traumatismos dentarios; manejo de complicacdes; Prétese Dentdria: principios basicos; protese
total e parcial; reabilitagdao oral; manutengdo protética; Odontopediatria: desenvolvimento da denti¢do; manejo
clinico da crianga; prevengdo; tratamento restaurador; traumatismos na infancia; Ortodontia Preventiva e
Interceptativa: crescimento craniofacial; desenvolvimento da oclusdo; prevencdo e interceptagdo das
maloclusGes; Pacientes com Necessidades Especiais: atendimento odontolégico; adaptagdes clinicas;
acessibilidade; cuidado integral; Radiologia Odontoldgica: técnicas radiograficas; interpretacdo de imagens;
radioprotecdao; exames complementares; Farmacologia Aplicada a Odontologia: anestésicos locais; analgésicos;
anti-inflamatérios; antimicrobianos; prescricdo medicamentosa; interagdes medicamentosas; Biosseguranca e
Controle de Infeccdo: normas de biosseguranga; esterilizagdo; desinfec¢do; processamento de materiais;
gerenciamento de residuos dos servicos de saude; prevencdo de infeccOes; Urgéncias e Emergéncias em
Odontologia: suporte bdsico de vida; atendimento as urgéncias médicas no consultério odontoldgico;
complicacBes anestésicas; reacdes alérgicas; emergéncias clinicas; Materiais Dentarios: propriedades; indicacdo;
manipulagdo; armazenamento; controle de qualidade; Educacdo em Saude Bucal: promocdo da salide; prevengao
das doencas bucais; educacdo em saulde; acGes coletivas; escovagdo supervisionada; aplicacdo tépica de fldor;
Gestdo dos Servicos de Saude Bucal: planejamento e organizagdo dos servigos; protocolos clinicos; indicadores;
gestdo da qualidade; trabalho em equipe multiprofissional; Etica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica
Odontolédgica; Lei n? 5.081/1966; atribuicbes do cirurgido-dentista; responsabilidade civil, penal e ética;
documentacdo odontoldgica; Informatica Aplicada a Satide: Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC/e-SUS APS);
sistemas de informacdo em saude; registro das acOes de saude bucal e ferramentas digitais aplicadas aos servicos
odontoldgicos.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA NIVEL 1

Fundamentos da Educacdo Fisica: histdria, evolucdo, concepg¢des e tendéncias da Educagdo Fisica; cultura
corporal de movimento; fungdes sociais, educacionais e culturais da Educagdo Fisica Escolar; Educacdo Fisica
Escolar: objetivos, principios e organizacao do ensino da Educacdo Fisica; planejamento, execugao e avaliagdo das
praticas pedagdgicas; Educacado Fisica na Educacdo Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento
Curricular_para Goias (DCGO): competéncias gerais; competéncias especificas da Educagdo Fisica; unidades
temidticas; objetos de conhecimento; habilidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Planejamento e
Organizacao do Trabalho Pedagdgico: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); plano de ensino; plano de aula;
organizacao curricular; praticas colaborativas; Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: crescimento e
desenvolvimento humano; desenvolvimento motor; aprendizagem motora; habilidades motoras; capacidades
fisicas; psicomotricidade; Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: planejamento didatico; metodologias
ativas; ensino por competéncias; avaliacdo da aprendizagem; interdisciplinaridade; contextualizacdo dos
conteudos; Jogos, Brincadeiras e Recreagdo: jogos cooperativos; jogos populares; brincadeiras tradicionais;
recreagao; ludicidade; atividades recreativas e pedagdgicas; Esportes: classificagdo dos esportes; fundamentos
técnicos e taticos; regras basicas; metodologias de ensino; esportes individuais e coletivos; esportes de invasao,
rede, marca, precisdo e combate; Gindsticas: gindstica geral; ginastica de condicionamento fisico; gindstica de
conscientizagdo corporal; ginastica laboral; fundamentos e aplicagdes pedagdgicas; Dancas: manifestagdes
culturais; dancas populares, folcldricas e contemporaneas; expressao corporal; ensino da danca na escola; Lutas:
conceitos; classificacdo; fundamentos; principios de segurancga; ensino das lutas no contexto escolar; Praticas
Corporais de Aventura: conceitos; modalidades; seguranca; educagdo ambiental; praticas urbanas e na natureza;
Anatomia, Fisiologia e Biomecanica: sistema locomotor; fisiologia do exercicio; biomecanica aplicada ao
movimento humano; respostas e adaptacGes ao exercicio fisico; Atividade Fisica, Satide e Qualidade de Vida:
promoc¢do da saude; prevencao de doencgas; aptidao fisica; habitos saudaveis; atividade fisica nas diferentes fases
da vida; Educacdo Fisica Inclusiva: inclusdo escolar; Educacdo Fisica Adaptada; atendimento aos estudantes com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades; adaptacdes curriculares e metodoldgicas;
Primeiros Socorros e Prevencao de Acidentes: atendimento inicial; suporte bdsico de vida; prevencao de lesdes;
seguranca nas atividades escolares; Avaliacdo em Educacdo Fisica: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa;
avaliacdo do desenvolvimento motor; instrumentos e critérios de avaliagdo; acompanhamento da aprendizagem;
Organizacao de Eventos Esportivos: planejamento; regulamentos; festivais; jogos escolares; arbitragem basica;
gestdo de atividades esportivas e recreativas; Tecnologias Aplicadas a Educacao Fisica: recursos tecnoldgicos;
tecnologias digitais; plataformas educacionais; aplicativos; recursos audiovisuais; inteligéncia artificial aplicada ao
ensino da Educacdo Fisica; Etica e Legislacdo Profissional: Lei n2 9.696/1998; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Educacdo Fisica; atribui¢des profissionais; ética docente e responsabilidade profissional; Legislacao: Constituicao
Federal do Brasil (arts. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n2? 8.069/1990); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015); Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n? 15.388/2026); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Bdasica; Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Petrolina de Goias: Lei n?
1.408 de 24 de fevereiro de 2026.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS NiVEL 1

Fundamentos da Educacdao de Surdos: historia da educacdo de surdos no Brasil e no mundo; concepc¢bes
educacionais; identidade, cultura e comunidade surda; bilinguismo e educac¢do bilingue; Lingua Brasileira de
Sinais (Libras): estrutura linguistica da Libras; parametros fonoldgicos; configuracdo de mdos; ponto de
articulagdo; movimento; orientagdo; expressées ndao manuais; variacGes linguisticas; Linguistica da Libras:
aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos e pragmaticos; formagdo de sinais; classificadores; uso
do espaco; discurso em Libras; Aquisicido e Desenvolvimento da Linguagem: aquisicdo da Libras como primeira
lingua (L1); Libras como segunda lingua (L2); desenvolvimento linguistico da pessoa surda; processos de ensino e
aprendizagem; Metodologia do Ensino de Libras: planejamento; estratégias didaticas; metodologias ativas;
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recursos pedagogicos; avaliacdo da aprendizagem; ensino de Libras para surdos e ouvintes; Educacdo Bilingue de
Surdos: principios; organizacao; curriculo; praticas pedagdgicas; alfabetizacdo e letramento bilingue; ensino do
portugués como segunda lingua para surdos; Educacao Inclusiva: educacao especial na perspectiva da educagdo
inclusiva; atendimento educacional especializado (AEE); acessibilidade; adaptagdes curriculares; desenho
universal para aprendizagem (DUA); Cultura, Identidade e Comunidade Surda: cultura surda; identidade surda;
movimentos sociais; direitos linguisticos; diversidade da comunidade surda; Traducdo e Interpretacao de Libras
(Nocdes): principios; ética; técnicas basicas; diferencas entre docéncia e interpretacdo; atuacdo profissional;
Literatura Surda: literatura em Libras; narrativas visuais; produg¢des culturais da comunidade surda; literatura
infantil em Libras; Tecnologias Aplicadas ao Ensino de Libras: tecnologias assistivas; recursos digitais; plataformas
educacionais; videos em Libras; ambientes virtuais de aprendizagem; inteligéncia artificial aplicada a educacao
inclusiva; Avaliacdo da Aprendizagem em Libras: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; instrumentos
avaliativos; desenvolvimento linguistico; avaliacdo por competéncias; Planejamento e Organizacdo do Trabalho
Pedagdgico: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); plano de ensino; plano de aula; organizagdo curricular; praticas
colaborativas; Etica e Legislacdo Profissional: ética docente; direitos da pessoa surda; responsabilidade
profissional; atendimento educacional especializado; Atendimento Educacional Especializado (AEE): organizacdo;
objetivos; recursos pedagdgicos; articulacdo com a sala de aula comum; trabalho colaborativo; Praticas
Pedagégicas na Educacdo de Surdos: elaboracdo de materiais didaticos; ensino visual, mediacdo pedagdgica;
estratégias para o desenvolvimento da comunicacdo e da aprendizagem; Pesquisa e Estudos em Libras:
fundamentos tedricos; pesquisas sobre educacdo de surdos; producdo cientifica e atualizagcdo profissional;
Legislacdo: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 (LDB); Lei n? 10.436/2002 (Libras); Decreto
n? 5.626/2005; Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo); Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacgdo Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento Curricular para Goids
(DCGO); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n?
15.388/2026); Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Petrolina de Goias: Lei n2 1.408
de 24 de fevereiro de 2026.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA NiVEL 1

Linguistica Aplicada ao Ensino da Lingua Inglesa: teorias da linguagem; aquisicdo e aprendizagem de lingua
estrangeira; ensino de lingua adicional; abordagem comunicativa; multiletramentos; interculturalidade; Lingua
Inglesa: compreensao e producdo oral e escrita; vocabulario; estruturas linguisticas; uso da lingua em diferentes
contextos comunicativos; Fonética e Fonologia da Lingua Inglesa: sistema fonético e fonoldgico; prondncia;
acentuacgdo; ritmo; entonagdo; simbolos fonéticos; Morfologia e Sintaxe: classes gramaticais; formacdo de
palavras; estrutura da oragdo; periodos simples e compostos; organizagdo sintatica da lingua inglesa; Gramatica
da Lingua Inglesa: tempos verbais; verbos auxiliares e modais; voz ativa e passiva; discurso direto e indireto;
artigos; pronomes; preposi¢des; conjungdes; advérbios; adjetivos; substantivos; concordancia; regéncia;
condicionais; phrasal verbs; reported speech; Leitura e Interpretacdo de Textos: estratégias de leitura;
compreensdo textual; inferéncia; analise critica; géneros textuais; leitura de textos literdrios e ndo literarios;
Producdo Escrita: producdo de diferentes géneros textuais; coesdo; coeréncia; adequacdo linguistica; reescrita e
revisdo textual; Literatura de Lingua Inglesa: literatura inglesa; literatura norte-americana; literatura de paises de
lingua inglesa; principais autores; movimentos literarios; leitura e interpretacdo de textos literdrios; Ensino da
Lingua Inglesa na Educacdo Basica: objetivos; planejamento; metodologias; recursos didaticos; sequéncias
didaticas; avaliacdo da aprendizagem; desenvolvimento das competéncias comunicativas; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Documento Curricular para Goias (DCGO): competéncias gerais; competéncias especificas da
area de Linguagens; habilidades de Lingua Inglesa; organizacdo curricular dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Tecnologias Digitais no Ensino da Lingua Inglesa: recursos digitais; plataformas educacionais; ambientes virtuais
de aprendizagem; aplicativos; inteligéncia artificial aplicada ao ensino de idiomas; Avaliacdo da Aprendizagem:
avaliacdo diagndstica; avaliacdo formativa; avaliagdo somativa; instrumentos de avaliacdo; avaliagdo por
competéncias e habilidades; Educacdao Inclusiva: ensino da Lingua Inglesa para estudantes com deficiéncia;
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adaptagcGes curriculares; acessibilidade; desenho wuniversal para aprendizagem (DUA); Cultura e
Interculturalidade: aspectos culturais dos paises de lingua inglesa; diversidade cultural; comunicacdo
intercultural; educacdo linguistica; Planejamento e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: planejamento anual;
plano de ensino; plano de aula; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); organizacdo curricular; Metodologias do
Ensino de Linguas: abordagem comunicativa; ensino por tarefas; aprendizagem baseada em projetos;
metodologias ativas; gamificacdo; ensino hibrido; Legislacdo Aplicada ao Ensino da Lingua Inglesa: Constituicdo
Federal do Brasil (arts. 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990); Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n? 15.388/2026); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Bdsica; Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Petrolina de Goids: Lei n?
1.408 de 24 de fevereiro de 2026.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA NIVEL 1

Linguistica e Linguistica Aplicada: linguagem, lingua, fala e discurso; variagdo e mudancga linguistica; géneros
discursivos e textuais; sociolinguistica; analise do discurso; multiletramentos; Leitura, Interpretacdo e Producdo
de Textos: compreensdo e interpretacdo de textos; inferéncia; argumentacdo; coeréncia; coesdo; reescrita;
producdo de diferentes géneros textuais; praticas de leitura e escrita; Literatura Brasileira: escolas literarias;
movimentos literdrios; principais autores e obras; géneros literdrios; literatura contemporanea; leitura e
interpretacdo de textos literarios; Literatura Portuguesa: principais periodos literdrios; autores; obras
representativas; relagcdes entre literatura portuguesa e brasileira; Teoria Literdria: géneros literarios; elementos
da narrativa; linguagem poética; figuras de linguagem; andlise e interpretacdo de textos literarios; Ensino da
Lingua Portuguesa: metodologias de ensino; alfabetizacdo e letramento; letramento literario; praticas de
linguagem; oralidade; leitura; producdo textual; analise linguistica; sequéncias diddticas; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Documento Curricular para Goids (DCGO): competéncias gerais; competéncias especificas da
area de Linguagens; competéncias especificas de Lingua Portuguesa; campos de atuacdo; praticas de linguagem;
habilidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Avaliacio da Aprendizagem em Lingua Portuguesa:
avaliacdo diagndstica; avaliacdo formativa; avaliagdo somativa; elaboracdo de instrumentos avaliativos; avaliacdo
por competéncias e habilidades; recomposicdo das aprendizagens; Tecnologias Digitais no Ensino da Lingua
Portuguesa: recursos digitais; plataformas educacionais; producdo de textos em ambientes digitais;
multiletramentos; inteligéncia artificial aplicada ao ensino; praticas de linguagem em ambientes digitais;
Educacao Inclusiva: ensino de Lingua Portuguesa para estudantes com deficiéncia; adaptagles curriculares;
acessibilidade; desenho universal para aprendizagem (DUA); Planejamento e Organizacdo do Trabalho
Pedagdgico: planejamento anual; plano de ensino; plano de aula; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); organizagdo
curricular; interdisciplinaridade; Legislacdo Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa: Constituicdo Federal (arts.
205 a 214); Lei n? 9.394/1996 (LDB); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n2 15.388/2026); Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Basica; Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Petrolina de
Goias: Lei n2 1.408 de 24 de fevereiro de 2026.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO NIVEL 1

Fundamentos da Pedagogia: fundamentos filosoficos, histdricos, psicologicos e socioldgicos da educacgdo; teorias
da aprendizagem; desenvolvimento humano; tendéncias pedagdgicas; fun¢do social da escola; Educacdo Infantil:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; direitos de aprendizagem e desenvolvimento; campos
de experiéncias; organizacdo do trabalho pedagdgico; cuidar e educar; avaliagdo na Educagdo Infantil; Anos
Iniciais do Ensino Fundamental: organizacdo curricular; direitos de aprendizagem; alfabetizacdo; letramento;
numeramento; recomposicao das aprendizagens; avaliacdo da aprendizagem; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e Documento Curricular para Goias (DCGO): competéncias gerais; competéncias especificas; organizacdo
curricular; habilidades e objetos de conhecimento da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Alfabetizacdo e Letramento: teorias da alfabetizacdo; psicogénese da lingua escrita; consciéncia
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fonoldgica; letramento; multiletramentos; alfabetizacgdo matemadtica; Curriculo e Organizacdo do Trabalho
Pedagdgico: curriculo; planejamento; plano de ensino; plano de aula; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);
interdisciplinaridade; contextualiza¢cdo; Didatica e Metodologias de Ensino: planejamento didatico; metodologias
ativas; aprendizagem baseada em projetos; resolugcao de problemas; praticas pedagégicas inovadoras;
organizacao dos tempos, espacos e materiais pedagogicos; Avaliacio da Aprendizagem: avaliacdo diagndstica;
avaliacdo formativa; avaliagdo somativa; instrumentos de avaliagdo; avaliacdo por competéncias; recuperacgdo
continua e paralela; Educacdo Inclusiva: Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado (AEE); adaptacbes curriculares; desenho universal para
aprendizagem (DUA); acessibilidade; inclusdo escolar; Educacdo para a Diversidade: educacgdo para as relacbes
étnico-raciais; educacdo escolar indigena; educacao escolar quilombola; direitos humanos; educacdo ambiental;
diversidade cultural; equidade; Tecnologias Digitais na Educacdo: cultura digital; recursos educacionais digitais;
plataformas educacionais; tecnologias assistivas; inteligéncia artificial aplicada a educacdo; seguranca e cidadania
digital; Psicologia da Educacdo: desenvolvimento infantil; desenvolvimento cognitivo, afetivo e social; Piaget;
Vygotsky; Wallon; Ausubel; Paulo Freire e suas contribuicGes para a pratica pedagdgica; Gestdo da Sala de Aula:
organizacao do ambiente escolar; mediacdo de conflitos; convivéncia escolar; disciplina; participacdo da familia;
clima escolar; Literatura Infantil: formac3do do leitor; literatura infantil e juvenil; contacdo de histdrias; praticas de
leitura; incentivo a leitura; Educacdo Matemadtica nos Anos Iniciais: construcdo do conceito de numero; resolucado
de problemas; raciocinio ldgico; jogos matematicos; materiais manipulaveis; letramento matematico;
Planejamento e Gestdo Pedagdgica: planejamento educacional; monitoramento da aprendizagem;
acompanhamento pedagdgico; avaliagcdo institucional; gestdo democratica; trabalho coletivo; Legislacao:
Constituicdo Federal (arts. 205 a 214); Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n?
8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil; Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo); Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n®
15.388/2026); Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Petrolina de Goias: Lei n? 1.408
de 24 de fevereiro de 2026.

CARGO: PSICOLOGO DA CAO SOCIAL

Fundamentos da Psicologia: histéria da Psicologia; principais abordagens tedricas; processos psicoldgicos basicos;
desenvolvimento humano; personalidade; cogni¢do; emogao; aprendizagem e comportamento; Psicologia do
Desenvolvimento: desenvolvimento infantil, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento; aspectos cognitivos
emocionais, sociais e afetivos do desenvolvimento humano; Psicologia Social e Comunitdria: processos grupais;
relagdes interpessoais; intervenc¢do psicossocial; fortalecimento de vinculos; trabalho comunitario; promogdo da
cidadania; Psicopatologia: transtornos mentais; classificacao; diagndstico; fatores biopsicossociais; saude mental;
sofrimento psiquico; prevengdo e promog¢do da saude mental; Avaliagao Psicolégica: fundamentos; métodos;
técnicas; entrevista psicolégica; observacdo; testes psicoldgicos; elaboragdo de documentos psicolégicos;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Psicodiagndstico e Intervencdo Psicoldgica:
psicodiagndstico; planejamento terapéutico; aconselhamento psicoldgico; atendimento individual, familiar e em
grupo; intervencdes breves; Psicologia Organizacional e do Trabalho: comportamento organizacional; clima e
cultura organizacional; lideranga; trabalho em equipe; gestdo de pessoas; saude do trabalhador; qualidade de
vida no trabalho; Psicologia da Saude: atuacdo do psicologo nas politicas publicas de satde; promoc¢do da saude;
prevencao de doencas; trabalho interdisciplinar; humanizac¢ao; cuidado integral; Psicologia Escolar e Educacional:
processos de ensino e aprendizagem; desenvolvimento escolar; inclusdo; orientacdao educacional; mediagdo de
conflitos; atuacdo interdisciplinar; Psicologia Juridica: atuacdo do psicélogo no sistema de justica; pericia
psicoldgica; mediagdo; avaliacdo psicossocial; elaboracdo de laudos e pareceres; Politicas Publicas: Sistema Unico
de Saude (SUS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); politicas publicas de educacdo; direitos humanos;
intersetorialidade; trabalho em rede; Saude Mental e Atencdo Psicossocial: Reforma Psiquiatrica; Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS); prevencdo do suicidio; uso abusivo de alcool e outras drogas; atencdo psicossocial;
Etica e Bioética: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; sigilo profissional; responsabilidade técnica; direitos
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humanos; principios bioéticos; atuacdo ética; Trabalho Interdisciplinar: equipes multiprofissionais;
matriciamento; planejamento integrado; comunicacdo interprofissional; gestdo do cuidado; Planejamento e
Gestao de Projetos: elaboracdo; execugdo; monitoramento; avaliacdo; indicadores; planejamento de ac¢des e
programas; Vigilancia e Protegdo Social: fatores de risco e protecdo; vulnerabilidade social; violéncia; violagGes
de direitos; rede de protecdo; Legislacdo: Lei n® 4.119/1962; Lei n? 5.766/1971; Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n? 8.742/1993); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990);
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006); Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015); Lei n? 13.431/2017; Informatica Aplicada a Psicologia:
prontudrio eletrénico; sistemas de informacdo das politicas publicas; ferramentas digitais aplicadas ao
atendimento psicoldgico; protecdo de dados e confidencialidade das informacGes; Pesquisa em Psicologia:
métodos de pesquisa; pesquisa qualitativa e quantitativa; producdo e andlise de dados; indicadores psicossociais;
avaliacdo de programas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
= Professor de Matematica Nivel 1=

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacdo e analise critica de textos de diferentes géneros, tipologias e niveis de
complexidade; Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, considerando aspectos linguisticos,
discursivos, pragmaticos e contextuais; Tipologia e géneros textuais; Coesdo e coeréncia textual;
Intertextualidade, inferéncia, pressupostos, subentendidos, implicitos, ironia, ambiguidade e efeitos de sentido;
Semantica e significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, denotacao,
conotagdo e campos semanticos; Variagdo linguistica: niveis e registros da linguagem, norma-padrdo, variedades
linguisticas e adequacdo da linguagem aos diferentes contextos de comunicagdo; Ortografia oficial, conforme o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; Acentuagdo grafica; Emprego das classes de palavras e suas fungbes
sintaticas; Estrutura e formacdo das palavras: morfemas, processos de formacgdo, derivagdo, composicao,
neologismos e estrangeirismos; Flexdo nominal e verbal; Sintaxe da ora¢do e do periodo: termos essenciais,
integrantes e acessorios, vocativo, sintaxe de coordenagdo e sintaxe de subordinagdo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego da crase; Colocagdo pronominal; Pontuagdo; Emprego dos tempos,
modos e vozes verbais; Fungdes da linguagem; Figuras de linguagem, de pensamento, de construcdo e de sintaxe;
Reescrita de frases, periodos e textos, preservando o sentido, a corre¢ao gramatical e a coesdo textual; Parafrase,
resumo, sintese e adaptacdo textual; Andlise dos mecanismos argumentativos, organiza¢do das ideias, progressao
textual e recursos persuasivos; RelacOes légico-discursivas, estabelecidas por conectivos, pronomes, tempos
verbais e demais elementos de articulacdo textual; Redacdo Oficial, conforme o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica: principios da redagdo oficial, clareza, concisdo, objetividade, impessoalidade,
padronizacdo da linguagem e elaboracdo de expedientes oficiais; Reconhecimento e correcdo de desvios
gramaticais e inadequacdes linguisticas, observando a norma-padrao; Linguistica textual e andlise do discurso
(nogGes): textualidade, contexto, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade e informatividade; RelagGes
entre linguagem, texto e comunicagdo, considerando aspectos semanticos, sintaticos, pragmaticos e discursivos;
Dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa, aplicada a interpretacdo de textos, a producdo escrita e a
comunicacao oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades: acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo nas areas politica, econdmica, social, juridica,
educacional, cientifica, tecnoldgica, ambiental, cultural, esportiva e de salde publica; Histéria do Brasil: formacdo
histdrica, evolugao politica, organiza¢do do Estado brasileiro, democracia, cidadania e principais acontecimentos
histéricos; Geografia do Brasil: aspectos fisicos, econémicos, sociais, demograficos, ambientais, geopoliticos e
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regionais; Estado de Goids: aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais,
administrativos e indicadores de desenvolvimento; Municipio: histéria, organizacdo administrativa, aspectos
geograficos, econémicos, sociais, culturais, patrimonio histérico, simbolos oficiais e desenvolvimento local;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (nog¢Ges): principios fundamentais, direitos e garantias
fundamentais, direitos sociais e organizacdo politico-administrativa; Administracdo Publica: principios
constitucionais, eficiéncia administrativa, ética publica, transparéncia, controle social, prestacdo dos servicos
publicos e responsabilidade do agente publico; Politicas Publicas: conceitos, formulagdo, implementacao,
monitoramento, avaliagdo e participacao social; Direitos Humanos: principios fundamentais, dignidade da pessoa
humana, igualdade, inclusdo, diversidade, combate a discriminacdo e acessibilidade; Etica e cidadania: direitos e
deveres do cidada, responsabilidade social, integridade e ética profissional no servico publico; Economia e
sociedade: indicadores econémicos e sociais, desenvolvimento sustentavel, mercado de trabalho, inovacdo e
empreendedorismo; Cultura brasileira: patrimonio histdrico e cultural, diversidade cultural, manifestacées
artisticas e identidade nacional; Seguranca publica e cidadania: cultura de paz, prevencao da violéncia e direitos e
deveres da coletividade; Conhecimentos sobre o Estado de Goids e o Municipio, compreendendo aspectos
histéricos, geograficos, economicos, sociais, culturais, administrativos e acontecimentos relevantes; Organismos
nacionais e internacionais: nocbes sobre o papel e a atuacdo de instituicbes nacionais e internacionais
relacionadas ao desenvolvimento, aos direitos humanos, ao meio ambiente e a cooperacdo entre os povos;
Governanca Publica, Integridade e Compliance no Setor Publico: no¢des de governanca publica e integridade na
Administracdo Publica; transparéncia e prestacdo de contas; prevencdo e combate a corrupcdo; gestdo de riscos;
controle interno e controle social.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Fundamentos da Educacdo: fundamentos filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicoldgicos e legais da educacao;
funcdo social da escola; educacdo, cidadania e formacdo integral do estudante; Politicas Publicas Educacionais:
organizacdo da educacdo nacional; gestdo e financiamento da educac¢do publica; Plano Nacional de Educagdo
(PNE); FUNDEB; Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB); indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB); regime de colaboracdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Legislacdo:
Constituicdo Federal (arts. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990); Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo);
Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n? 15.388/2026); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento Curricular para Goias (DCGO): competéncias gerais,
competéncias especificas da drea de Matematica, habilidades, direitos de aprendizagem e organizagdo curricular
dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Curriculo e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: curriculo, cultura
escolar, interdisciplinaridade, contextualizacdo, transversalidade, educa¢do integral e constru¢dao do
conhecimento; Planejamento Educacional: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Regimento Escolar; planejamento
de ensino; plano de aula; planejamento participativo; acompanhamento e avaliagdo das a¢des pedagodgicas;
Diddatica e Metodologias de Ensino: processo de ensino e aprendizagem; metodologias ativas; aprendizagem
baseada em projetos; ensino investigativo; uso de tecnologias educacionais; praticas pedagdgicas inovadoras;
Avaliagdo Educacional: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; instrumentos de avaliagdo; recuperacdo e
recomposicao das aprendizagens; avaliacdo institucional; avaliacbes externas; Psicologia da Educagdo:
desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem; contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel e Paulo
Freire para a pratica pedagodgica; Educacdo Inclusiva: Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado (AEE); educacdo inclusiva; acessibilidade; desenho
universal para aprendizagem (DUA); adaptacOes curriculares; Gestdo Democratica da Escola: participacdo da
comunidade escolar; conselhos escolares; gestdo participativa; autonomia da escola; clima e cultura
organizacional; Diversidade, Direitos Humanos e Educac¢do: educacdo para as relagGes étnico-raciais; educacgdo
indigena; educacdo escolar quilombola; educa¢do ambiental; direitos humanos; equidade; cultura de paz;
prevencdo as violéncias no ambiente escolar; Tecnologias Digitais na Educacgdo: cultura digital; recursos
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educacionais digitais; plataformas de aprendizagem; inteligéncia artificial aplicada a educacdo; seguranga e
cidadania digital; Educacdo Matematica: investigacdo matematica; uso de jogos, materiais manipuldveis e
tecnologias digitais no ensino da matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conjuntos Numeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagoes,
propriedades, valor absoluto, intervalos e representacdo na reta numérica; Algebra: expressdes algébricas;
produtos notdveis; fatoracdo; equacgdes, inequacdes e sistemas de equagdes do primeiro e do segundo graus;
polindmios; fun¢des polinomiais; Fungdes: conceito, dominio, imagem, composicdo, inversa e graficos; funcoes
afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica, racional, definida por partes e trigonométrica; Sequéncias
Numéricas: progressdes aritméticas (PA), progressdes geométricas (PG), recorréncias e aplicagcbes; Matematica
Financeira: razdo, proporcao, regra de trés, porcentagem, juros simples e compostos, descontos, equivaléncia de
taxas, sistemas de amortizacdo e aplicacbes; Geometria Plana: dngulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia, circulo, congruéncia, semelhanca, perimetro, dreas e relacbes métricas; Geometria Espacial:
prismas, piramides, cilindros, cones, esfera, poliedros, areas e volumes; Geometria Analitica: plano cartesiano,
distancia entre pontos, ponto médio, equacdo da reta, posicdes relativas entre retas, circunferéncia e cbnicas
(nogbes); Trigonometria: razGes trigonométricas, relagGes métricas no tridngulo retangulo, ciclo trigonométrico,
identidades, equacbes e fungbes trigonométricas; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: operacses,
propriedades, determinantes, matriz inversa e resolucdo de sistemas lineares; Analise Combinatdria e
Probabilidade: principios de contagem, arranjos, combinacées, permutacdes, bindbmio de Newton, probabilidade
e probabilidade condicional; Estatistica: organizacdo e interpretacdo de dados, tabelas, gréficos, distribuicdo de
frequéncias, média, moda, mediana, variancia, desvio padrdo e nog¢des de inferéncia estatistica; Calculo
Diferencial e Integral (Nocdes): limites, continuidade, derivadas e integrais em situacGes elementares e
aplica¢Oes; Logica Matematica: proposicGes, conectivos, tabelas-verdade, equivaléncias, negac¢do, argumentacdo
légica, quantificadores e raciocinio logico; Histdria da Matematica: evolucdo do pensamento matematico e suas
contribuicdes para o ensino da Matematica; Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de
Petrolina de Goias: Lei n? 1.408 de 24 de fevereiro de 2026.

Petrolina de Goias, 05 de agosto de 2026.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS WINDER
Presidente CECP

SUENI ALVES TEIXEIRA HELIO FERNANDES DUARTE JUNIOR
Membro CECP Membro CECP

www.ganzaroliassessoria.com.br 77
Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias




PREFEITURA DE _ sow. s

E_m ; \O NA PETROLINA DE GOIAS
DE GOIAS Fycho o o Poogresion GO GANZAROLI
ASSESSORIA | CONSULTORIA | CONCURSOS
ANEXO IV

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAQ ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; com o art. 52 do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004; com a Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o pardgrafo 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015
e Lei Estadual n? 21.302, de 11 de abril de 2022.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia 13.( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4.( ) Monoparesia 9.( )Hemiplegia 14.( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do
relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de proétese.

) DEFICIENCIA VISUAL*:

) Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢do dptica.

) Baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.
) Campo visual: em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagoes anteriores.

) Visdo monocular: acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia
visual no olho contralateral.

(
(
(
(
(
(

* Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdao antes dos 18 anos e limita¢gdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1.( ) Comunicagdo 3.( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranca 7.( ) lLazer
4. ( ) Utilizacdo dos recursos da

. 6. ( ) Habilidades académicas 8.( ) Trabalho
comunidade

2.( ) Cuidado pessoal
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*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicdlogo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e
da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagées apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID):

lll - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da drea de sua deficiéncia deverad expressar claramente abaixo essa informag¢dao com a
respectiva justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do candidato

Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel, sob pena de nao ser
aceito.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Venho por meio deste, requerer condi¢Ges especiais para realizacdo das provas, conforme as informacgdes
prestadas a seguir.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES, A SEGUIR, PARA QUE POSSAMOS ATENDE-LO EM SUA NECESSIDADE
DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO: Amamentacdo () Acidentado () Pés-cirdrgico ()

Acometido por doenca () Qual?

Outrocaso( )Qual?

CONDICOES ESPECIAIS
1. Candidato temporariamente com problemas graves de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir,
o tipo ou doenca e as condicGes necessarias:

Obs. Anexar atestado médico.

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé: ,

documento de identificagdo numero: , 6rgdo expedidor

Obs. Anexar copia do documento de identidade.

No dia da prova o(a) acompanhante deverd apresenta se portando o original desse documento, devendo apresenta-lo
na coordenacdo do local de prova.

Local Data

Assinatura do(a) candidato

O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (pessoas com deficiéncia, recém-acidentado, operado, acometido
por alguma doenca) e necessitar de condi¢Oes especiais para realizagdo das provas devera entregar este requerimento de
condigOes especiais, acompanhado do atestado médico recente original. As solicitagdes serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade. A garantia dada ao candidato de realizar a(s) prova(s) em condi¢do especial ndo implica que ele
esteja desobrigado de fazé-las.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:
( )SIM ( )NAO
ARGUMENTACAO:

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formuladrio de recurso comprovante de inscricdo (boleto) e
comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
apresentando cépia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento comprobatério na condi¢cdo de beneficiario
dos citados programas sociais, quando for o caso.

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

AREA DO CONHECIMENTO
Marque um x
) Lingua Portuguesa
) Matemitica
) Conhecimentos Gerais Ne.:

QUESTAO PEDIDO

P A

. , Al 3 Anulaca
) Conhecimentos Pedagdgicos terat;a.o de nu agag da
. e Gabarito Questao
) Conhecimentos Especificos

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

, / /

Local Data
Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VIl
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL PARA O E-MAIL:

() OUTRO (INFORMAR):

ARGUMENTACAO:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IX
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE REDACAO

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO X
FORMULARIO DE ENTREGA DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

RG:
N2 DE INSCRIGCAO:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
acompanhada do histérico escolar, a nivel de Pés-Graduagdo,

ITEM . ~ ~ .

A POS-GRADUACAOQ, LATO SENSU (ESPECIALIZACAQ) | Lato Sensu (ESPECIALIZAGAO), na drea especifica do cargo para o
qual estd concorrendo, com carga hordria minima de 360 horas
presente do documento.

N2 DOC. Descri¢ao do documento Instituicao que emitiu o documento

1.

2.

3.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
ITEM MESTRADO acc?mpanhada do histdrico esco’lar, a nl've?l.de Pés-Graduagdo,

B Stricto Sensu (MESTRADO), na area especifica do cargo para o
qual estd concorrendo.

N2 DOC. Descri¢ao do documento Instituicdo que emitiu o documento

4,

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
ITEM acompanhada do histérico escolar, a nivel de Pds-Graduagao,

C DOUTORADO Stricto Sensu (DOUTORADO), na area especifica do cargo para o
qual estd concorrendo.

N2 DOC. Descri¢ao do documento Instituicdo que emitiu o documento

5.

ATENCAO: O diploma de graduacdo exigido como requisito ao exercicio do cargo ou declaraco de conclusdo de curso
acompanhada do histoérico escolar ndo serdo contabilizados como titulos, porém, é obrigatdrio a sua juntada, para
comprovar “se os titulos foram cursados apds ou antes da conclusdo do curso de graduagdo, visando assegurar o
principio da equidade no processo avaliativo, indeferindo aqueles titulos que ndo sejam voltados para a area especifica
de habilitacdo do cargo para o qual o candidato estd concorrendo, especialmente, para aqueles candidatos que ja
possui mais de uma graduagao.

, / /

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO XI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO XIi
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO XIil

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
IDENTIFICACAO

NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N¢ DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o candidato acima qualificado,

goza de boas condicdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO a realizar os exercicios de Apoio de Frente

Sobre o Solo, Abdominal e Corrida, exigidos no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o Concurso Publico do

Municipio de Petrolina de Goids-Go.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

ATENCAO: Para os candidatos do sexo masculino: levar no dia do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) este atestado médico,
acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de Esforco), contendo declaragdo expressa de que se encontra em plenas
condiges fisicas e de saude para submeter-se aos testes fisicos; somente serdao aceitos atestado médico e Teste
Ergométrico (Teste de Esforgo) originais e emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova;
Para as candidatas do sexo feminino: deverdo apresentar, além do atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de
Esforgo), exame laboratorial (Beta HCG), realizado ha, no maximo, 7 (sete) dias da data de realizagdo dos testes

fisicos, para fins de verificagdo de eventual estado gestacional, observadas as disposicdes legais e as regras
estabelecidas neste regulamento.
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ANEXO XIV
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

RECURSO CONTRA RESULTADO
Apoio de frente sobre o solo Abdominal Corrida

() () ()

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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