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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

das inscri¢des indeferidas

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicacao do Edital 10/08/2026 | Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
prefeito de Paraiso/SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura, até o dia
25/08/2026.

Prazo para realizagdo de inscri¢do 11/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

09/09/2026

Envio dos documentos para inscritos na | 11/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 09/09/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 11/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 09/09/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 11/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

25/08/2026

Resultado Preliminar da relacio de  31/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 02/09/2026

isencdo de taxa de inscrigdo

Parecer de recurso interposto em face | 08/09/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de isencdo https://ameosc.org.br

de taxa de inscricdo

Resultado Definitivo da relagdo de  08/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isen¢do da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de 08 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 11/09/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isen¢do de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa = 11/09/2026 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricbes = 16/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 17 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 18/09/2026

Parecer de recurso interposto em face | 21/09/2026 | Até as 23h59min, no site:

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Relagdo Definitiva das inscricbes = 21/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Relacdo dos pedidos de condicdo @ 30/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://paraiso.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da andlise de | 30/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://paraiso.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de | 30/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.selecao.net.br/
https://paraiso.atende.net/cidadao

Ensalamento 01/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 02/10/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicdo de recurso em Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova | 02/10/2026

de Titulos

Documento que regulamenta a prova @ 08/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 09/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de | 09/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://paraiso.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 09/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de https://ameosc.org.br

Titulos

Resultado Definitivo da Prova de Titulos | 09/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 11/10/2026 | A prova objetiva serd realizada em local a ser

informado na publicagdo do ensalamento,
nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Prova Pratica 11/10/2026 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 13/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova pratica 13/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do resultado preliminar da prova | 15/10/2026

pratica

Prazo para interposicao de recurso em 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questGes da prova objetiva e | 15/10/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 22/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do resultado preliminar da prova https://ameosc.org.br

pratica

Resultado Definitivo da prova pratica 22/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 26/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 26/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 27/10/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 27/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 29/10/2026

Parecer de recurso interposto em face | 30/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 30/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da ora¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da oracdo:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OragBes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia.
5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relagbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicagdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatorios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagdo e ponto de interroga¢dao. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do

Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes
meios de comunicagdo, relacionados as dreas de politica, economia, sociedade, educag¢do, ciéncia,
tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, salde, seguranca publica, justica,
cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Lei Organica do Municipio
(https://www.camaraparaiso.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica/1/2026/648138). 4)

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso/SC (https://www.legislacaomunicipal.
com/gedocnet/leis/redacoes/80912009000108/consolidadas/Lei-LC-00021-2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO(A):
1) Fundamentos de Enfermagem: histéria e principios da enfermagem; teorias de enfermagem; processo

de enfermagem; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE); consulta de enfermagem;
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acolhimento e classificacdo de risco; registros e documentacdo profissional. 2) Legislacdo e ética

profissional: Lei n® 7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; atribuicdes e responsabilidades profissionais; responsabilidade técnica; sigilo profissional;
direitos, deveres, proibicdes e infracOes éticas. 3) Seguranca do paciente e qualidade da assisténcia:
gerenciamento de riscos; prevencao de eventos adversos; identificagdo do paciente; segurangca na
administracdo de medicamentos; prevencdo de quedas e lesdes por pressdo; comunicacdo efetiva;
indicadores de qualidade. 4) Biosseguranca e controle de infec¢des: precaucbes padrdo e especificas;
higienizacdo das maos; equipamentos de protecdo; riscos ocupacionais; acidentes com material bioldgico;
limpeza, desinfeccao e esterilizagdo; gerenciamento de residuos dos servicos de saude; prevencao e
controle de infec¢Oes relacionadas a assisténcia a saude. 5) Administracdo de medicamentos: principios
de farmacologia; vias de administracdo; cdlculo e diluicdo; administracdo segura; conservacdo e
armazenamento; medicamentos de alta vigilancia e controlados; reacOes adversas e interaces
medicamentosas; terapia intravenosa e cuidados com acessos. 6) Assisténcia de enfermagem ao paciente
adulto: avaliagao clinica e exame fisico; sinais vitais; higiene e conforto; nutricdo e hidratagao; controle
da dor; feridas e curativos; drenos e dispositivos; cuidados pré e pods-operatérios; prevengao de
complicagdes. 7) Urgéncias e emergéncias: avaliagdo inicial; suporte basico e avangado de vida; parada
cardiorrespiratoria e DEA; choque; insuficiéncia respiratoria; convulsdes; alteracdes do nivel de
consciéncia; acidente vascular cerebral; sindrome coronariana aguda; intoxicacGes; anafilaxia;
atendimento inicial ao trauma e queimaduras. 8) Saude da crianga e do adolescente: crescimento e
desenvolvimento; puericultura; aleitamento materno; alimentacdo; imunizacdo; doencas prevalentes;
desidratagdo; doengas respiratodrias e gastrointestinais; prevengdo de acidentes e violéncias. 9) Saude da
mulher: pré-natal; gestagdo de risco; trabalho de parto; parto e puerpério; assisténcia ao recém-nascido;
aleitamento materno; planejamento reprodutivo; prevengdo e rastreamento dos canceres do colo do
utero e de mama; climatério; violéncia contra a mulher. 10) Sadde do adulto e do idoso: hipertensao;
diabetes; obesidade; doencas cardiovasculares e respiratérias; doencas crbnicas; envelhecimento;
avaliacdo funcional; prevencao de quedas; deméncias; polifarmacia; fragilidade; cuidados domiciliares e
prevencao de violéncias. 11) Saude mental: acolhimento e assisténcia as pessoas em sofrimento psiquico;
depressao; ansiedade; uso de alcool e outras drogas; prevencgao do suicidio; manejo de crises; redugdo de
danos; Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS); trabalho multiprofissional. 12) Doengas transmissiveis e
vigilancia epidemioldgica: tuberculose; hanseniase; HIV/AIDS; hepatites virais; sifilis e outras IST;
arboviroses; doencas imunopreveniveis; isolamento e precaugdes; notificacdo compulséria; investigacao
e controle de surtos. 13) Imunizacdo: Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI); calendario nacional de
vacinagao; conservagao e armazenamento de imunobioldgicos; cadeia de frio; administracdo de vacinas;
eventos adversos pds-vacinagdo; contraindicacGes e precaugdes; cobertura vacinal. 14) Aten¢do Primaria
a Saude: principios e atributos da APS; Estratégia Saude da Familia; territorializacdo; diagndstico
territorial; planejamento local; promocdo da saude; prevencdo de agravos; visita domiciliar; trabalho em
equipe; coordenacdo do cuidado e referéncia e contrarreferéncia. 15) Saude coletiva e educacdo em
salde: promoc¢do da saude; educacdo em saude; educacdo permanente; participacdo comunitaria;
planejamento e avaliacdo de agdes; indicadores de saude; vigilancia em saude; saude do trabalhador. 16)
Assisténcia domiciliar e cuidados paliativos: atencdo domiciliar; cuidados a pacientes dependentes e
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acamados; prevencdo de lesdes por pressdo; cuidados com sondas, cateteres e ostomias; orientacdo a

cuidadores; controle da dor e sintomas; terminalidade e dignidade do paciente. 17) Gerenciamento e
supervisdao em enfermagem: organizacdo dos servigos; supervisdo da equipe; dimensionamento;
educacdo permanente; gerenciamento de materiais e equipamentos; controle de estoque; carrinho de
emergéncia; auditoria; avaliagdo da qualidade da assisténcia. 18) Procedimentos e técnicas de
enfermagem: oxigenoterapia; nebulizacdo; aspiracdo de vias aéreas; sondagens; coleta de materiais para
exames; cuidados com cateteres e drenos; balan¢o hidrico; mobilizacdo e transporte; prevencdo de
complicacdes. 19) Sistema Unico de Saude (SUS) e politicas publicas: Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Lei n2 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; principios e diretrizes do SUS; universalidade, integralidade e
equidade; participacdo social; Redes de Atencdo a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizacao; politicas de saude dos diferentes ciclos de vida.

MEDICO CLINICO GERAL:
1) Politicas de Saude Publica e Legislagdo do SUS: 1.1 Organizacdo do Sistema Unico de Sadde (SUS):

principios, diretrizes, bases legais, financiamento e controle social; 1.2 Constituicdo Federal de 1988
(Artigos 196 a 200); 1.3 Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990; 1.4 Decreto n? 7.508/2011; 1.5 Politica
Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB); 1.6 Estratégia Saude da Familia (ESF) e e-SUS Atenc¢do Primaria; 1.7
Sistemas de Informag¢do em Saude (SIS): SINAN, SIAB, SISAB, SIM, SINASC; 1.8 Vigilancia em Saude:
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador; 1.9 Doengas de Notificagdo Compulsdria
e fluxos de notificagdo; 1.10 Redes de Atengao a Saude (RAS), auditoria de servigos, regulagdo do acesso
e controle interno. 2) Clinica Médica e Semiologia: 2.1 Semiologia médica: anamnese, exame fisico geral
e segmentar; 2.2 Raciocinio clinico, diagndstico diferencial e conduta terapéutica; 2.3 Doengas do
aparelho cardiovascular: hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial
coronariana, arritmias cardiacas, febre reumatica; 2.4 Doencas do aparelho respiratério: asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), pneumonias, tuberculose, infeccdes de vias aéreas superiores e
inferiores; 2.5 Doencas do aparelho digestivo: doenca do refluxo gastroesofagico, Ulcera péptica,
gastrites, hepatites virais, cirrose hepatica, pancreatites, colelitiase, doencas inflamatdrias intestinais,
diarreias agudas e cronicas; 2.6 Doencas renais e do trato urinario: insuficiéncia renal aguda e croénica,
infeccdo do trato urinario, nefrolitiase, sindrome nefritica e nefrdtica; 2.7 Doengas enddcrinas e
metabdlicas: diabetes mellitus, dislipidemias, hipotireoidismo, hipertireoidismo, obesidade, sindrome
metabdlica, distlurbios hidroeletroliticos e acido-basicos; 2.8 Doencas hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, disturbios da coagulacdo; 2.9 Doencas reumatoldgicas: osteoartrite, artrite reumatoide, gota,
lipus eritematoso sistémico, fibromialgia; 2.10 Doencas neurolégicas: cefaleias, acidente vascular
cerebral (AVC), epilepsia, deméncias, doenga de Parkinson; 2.11 Transtornos psiquiatricos na atencdo
primdria: ansiedade, depressdo, transtornos somatoférmios, transtornos pelo uso de substancias
psicoativas (alcool, tabaco e drogas). 3) Medicina Preventiva, Ambulatorial e Atencdo Primaria: 3.1
Atendimento domiciliar e cuidados paliativos; 3.2 Promocdo da saude, prevencdo de doencas e
rastreamento de neoplasias (colo de utero, mama, colorretal, prdstata); 3.3 Imunizacdo: Calendario
Nacional de Vacinag¢do do Ministério da Saude; 3.4 Abordagem integral a saide da mulher: planejamento
familiar, pré-natal de baixo risco, climatério, propedéutica ginecolégica e mamaria; 3.5 Abordagem
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integral a saude da crianca e do adolescente: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento

(puericultura), aleitamento materno, desnutricdo, infeccdes comuns da infancia; 3.6 Abordagem integral
a saude do homem; 3.7 Abordagem integral a saude do idoso: avaliagdo geridtrica ampla, quedas,
polifarmdcia, deméncias, fragilidade; 3.8 Abordagem de problemas dermatolégicos comuns na atengao
primaria: micoses, dermatites, infeccGes bacterianas e virais da pele; 3.9 Atendimento médico a grupos
vulneraveis e minorias.4) Doencas Infecciosas, Parasitarias e Vigilancia: 4.1 Dengue, febre amarela, zika,
chikungunya, influenza, COVID-19; 4.2 Parasitoses intestinais, esquistossomose, hanseniase, infeccées
sexualmente transmissiveis (IST), HIV/AIDS; 4.3 Leptospirose, leishmaniose, meningites; 4.4 Prevencao,
diagnéstico, notificacao e fluxos de atendimento de agravos de relevancia epidemioldgica; 4.5 Vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e ambiental no ambito municipal. 5) Urgéncias, Emergéncias e Atendimento
Inicial: 5.1 Abordagem das urgéncias e emergéncias na atencdo primaria; 5.2 Dor tordcica aguda,
sindrome coronariana aguda, crise hipertensiva; 5.3 Crise asmatica, insuficiéncia respiratéria aguda,
anafilaxia, choque; 5.4 Parada cardiorrespiratéria e suporte basico de vida (SBV); 5.5 Queimaduras, crises
convulsivas, estado de mal epiléptico; 5.6 Atendimento inicial ao trauma e politraumatizado. 6) Etica
Médica, Prontuério, Medicina Legal e Legislagdo Profissional: 6.1 Cédigo de Etica Médica vigente; 6.2
Prontuario médico: elaboragao, guarda, sigilo, prontuario eletrénico do cidadao; 6.3 Relagdo médico-
paciente e termo de consentimento livre e esclarecido; 6.4 Emissdo de documentos médicos: atestados,
laudos, pareceres, relatérios e declaragdes de 6bito; 6.5 Responsabilidade civil, penal e ética do médico;
6.6 Erro médico: impericia, imprudéncia e negligéncia. 7) Farmacologia Clinica e Toxicologia: 7.1
Farmacocinética e farmacodinamica bdsicas; 7.2 Prescricdo médica: normas, receitas de controle especial,
interagdes medicamentosas; 7.3 Uso racional de medicamentos e de antimicrobianos; 7.4 Reagdes
adversas a medicamentos; 7.5 Abordagem inicial as intoxicagdes exdgenas agudas e acidentes por animais
peconhentos. 8) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes
e conteldo programatico previsto.

ODONTOLOGO:
1) Politicas de Saude Publica e Legislagdo do SUS: 1.1 Organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS):

principios, diretrizes, bases legais, financiamento e controle social; 1.2 Constituicdo Federal de 1988
(Artigos 196 a 200); 1.3 Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990; 1.4 Decreto n? 7.508/2011; 1.5 Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB); 1.6 Estratégia Saude da Familia (ESF) e e-SUS Atencdo Primaria; 1.7
Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); 1.8 Epidemiologia da saude bucal no Brasil:
levantamentos epidemiolégicos nacionais e indicadores de saude bucal; 1.9 Vigilancia em Saude:
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador; 1.10 Sistemas de Informagdo em Salde
aplicados a saude bucal (e-SUS APS e SISAB). 2) Semiologia, Diagnéstico e Imaginologia Oral: 2.1
Anamnese, exame clinico geral e exame fisico do sistema estomatognatico; 2.2 Métodos de diagndstico
clinico e exames complementares; 2.3 Radiologia odontoldgica: fisica das radia¢des, técnicas radiograficas
intrabucais e extrabucais, processamento radiografico, erros comuns de técnica e revelacdo; 2.4
Interpretacdo radiografica de patologias bucais, estruturas anatémicas normais e anomalias
dentomaxilares; 2.5 Radioprotecdo e diretrizes de biosseguranca em radiologia; 2.6 Diagndstico de lesdes
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fundamentais da mucosa bucal e glandulas salivares. 3) Patologia Oral, Estomatologia e Oncologia Bucal:

3.1 Alterac¢Ges de desenvolvimento de relevancia clinica e anomalias de nimero, tamanho e estrutura dos
dentes; 3.2 Infecgdes fungicas, bacterianas e virais de manifesta¢do bucal; 3.3 Doengas imunologicamente
mediadas com manifesta¢des na cavidade oral; 3.4 Cistos e tumores benignos da regiao maxilofacial; 3.5
Cancer de boca: fatores de risco, prevengao, deteccdo precoce, diagndstico diferencial de lesdes pré-
cancerosas e fluxo de encaminhamento regulado; 3.6 Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. 4)
Odontologia Restauradora e Preventiva (Cariologia e Dentistica): 4.1 Cariologia: etiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, atividade de carie, plano de tratamento ndo invasivo e preventivo; 4.2 Isolamento do campo
operatdrio: absoluto e relativo; 4.3 Materiais restauradores diretos: resinas compostas, amalgama dental
e cimentos de ion6mero de vidro; 4.4 Sistemas adesivos e técnicas de adesao; 4.5 Prote¢dao do complexo
dentino-pulpar: indicacdes e técnicas; 4.6 Fluor em odontologia: mecanismos de ac¢do, toxicologia,
fluorose, formas de administracdo e uso coletivo e individual; 4.7 Selantes de fossas e fissuras e controle
guimico e mecanico do biofilme dental. 5) Periodontia e Endodontia na Atencdo Basica: 5.1 Anatomia e
histologia do periodonto de proteg¢ao e sustentacdo; 5.2 Etiopatogenia e epidemiologia das doengas
periodontais; 5.3 Diagndstico, classificagdo das doengas periodontais e peri-implantares e plano de
tratamento periodontal basico (raspagem, alisamento e polimento); 5.4 Anatomia interna dos dentes
deciduos e permanentes; 5.5 Alteracdes patoldgicas da polpa e dos tecidos periapicais; 5.6 Tratamento
conservador da polpa (capeamento pulpar e pulpotomia) e diagndstico diferencial em urgéncias
endodonticas. 6) Cirurgia Oral Menor, Anestesiologia e Terapéutica Medicamentosa: 6.1 Farmacologia
dos anestésicos locais em odontologia: mecanismos de agdo, classificagdo, doses maximas,
vasoconstritores e interacdes medicamentosas; 6.2 Técnicas anestésicas maxilares e mandibulares e
complicagdes locais e sistémicas da anestesia local; 6.3 Principios de cirurgia bucal: incisGes, retalhos,
suturas e cicatriza¢do de feridas na boca; 6.4 Exodontias de dentes permanentes e deciduos, dentes
inclusos e impactados; 6.5 ComplicagGes cirurgicas trans e pds-operatérias (hemorragias, infeccGes,
alveolite); 6.6 Farmacologia e terapéutica medicamentosa aplicada a odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios e antimicrobianos; 6.7 Manejo odontolégico de pacientes sistemicamente comprometidos
(cardiopatas, diabéticos, gestantes, hipertensos, nefropatas e pacientes sob uso de anticoagulantes). 7)
Urgéncias Odontoldgicas, Traumatologia e Odontopediatria: 7.1 Atendimento inicial ao paciente com dor
aguda de origem dentaria; 7.2 Diagndstico e conduta clinica em abscessos odontogénicos, pericoronarite
e infecgdes maxilofaciais; 7.3 Traumatismo de tecidos moles e traumatismos alvéolo-dentdrios na
denticdo decidua e permanente: diagndstico, classificagcdo, condutas emergenciais e acompanhamento;
7.4 Odontopediatria: psicologia e técnicas de manejo comportamental da crianga no consultério; 7.5
Terapia pulpar em dentes deciduos; 7.6 Atenc¢do a gestante (pré-natal odontoldgico) e ao bebé na atencao
basica; 7.7 Odontogeriatria: fisiologia do envelhecimento do sistema estomatognatico e alteragdes bucais
frequentes no paciente idoso. 8) Biosseguranca, Ergonomia, Etica e Legislacdo Profissional: 8.1
Biosseguranca em odontologia: classificacdo de artigos e superficies, processamento de instrumental
(limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo), monitoramento de esterilizacdo e equipamentos de protecao
individual (EPI); 8.2 Gerenciamento de residuos de servicos de saude aplicados ao consultério
odontoldégico (PGRSS); 8.3 Ergonomia aplicada a odontologia: postura de trabalho, fadiga muscular,
prevencdo de lesdes por esforcos repetitivos (LER/DORT); 8.4 Codigo de Etica Odontoldgica vigente; 8.5
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Regulamentacdo do exercicio profissional da odontologia (Lei n® 5.081/1966); 8.6 Documentacgdo

odontoldgica: prontudrio clinico (fisico e eletrénico), preenchimento, guarda, sigilo profissional, aspectos
legais e emissdo de atestados e laudos. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribui¢cdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR Il — AREA DE ATUACAO EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE:

1) Fundamentos Legais e Diretrizes da Educacdo Especial e Inclusiva: 1.1 Constituicdo Federal de 1988
(Artigos 205 a 214); 1.2 Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e alteragdes
vigentes, com énfase no Capitulo V (Da Educagdo Especial); 1.3 Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 1.4 Decreto n? 7.611/2011
(Atendimento Educacional Especializado); 1.5 Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009 (Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica); 1.6 Plano Nacional de Educacdo (Lei n?
15.388/2026) e a Meta 4; 1.7 Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(2008); 1.8 Declaracdo de Salamanca e acordos internacionais de inclusdo; 1.9 Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e flexibilizagGes curriculares. 2) Fundamentos Teéricos do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e da Inclusdo: 2.1 Evolucdo histérica da Educacdo Especial: exclusdo, segregacao,
integracdo e inclusdo; 2.2 Conceito, objetivos, diretrizes e organizacdo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE); 2.3 Caracteriza¢gdo do Publico-Alvo da Educagdo Especial (PAEE); 2.4 Psicologia do
desenvolvimento e teorias da aprendizagem aplicadas a educagao inclusiva; 2.5 Neurociéncia cognitiva
aplicada a aprendizagem escolar e neurodiversidade; 2.6 Papel do professor de AEE e articulagdo com os
professores das salas de aula comuns e equipe pedagdgica; 2.7 Etica profissional, direitos humanos e
cidadania no contexto escolar. 3) Organizagao, Planejamento e Pratica Pedagdgica do AEE: 3.1 Elaboragao,
execugdo e avaliagdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado Individualizado (PEI); 3.2 Sala
de Recursos Multifuncionais (SRM): implantacdo, organizacdo pedagdgica, administrativa e gestdo de
recursos; 3.3 Coensino, ensino colaborativo e trabalho docente integrado no ensino regular; 3.4
Adaptacoes, flexibilizacGes e diferenciagdes curriculares para o acesso ao curriculo comum; 3.5 Avalia¢do
pedagdgica processual, diagndstica e formativa aplicadas ao AEE: relatdrios, portfélios e pareceres
pedagodgicos; 3.6 Orientagdo escolar, familiar e comunitdria no suporte ao processo de ensino e
aprendizagem; 3.7 Articulacdo intersetorial com redes de saude, assisténcia social e 6rgdos de garantia
de direitos; 3.8 Planejamento de estratégias para transicdo entre etapas de ensino. 4) Tecnologias
Assistivas, Comunicac¢do Alternativa e Acessibilidade: 4.1 Conceito, classificacdo, recursos e servicos de
Tecnologia Assistiva (TA) no ambito escolar; 4.2 Comunicagao Alternativa e Aumentativa (CAA): sistemas
de simbolos, baixa e alta tecnologia, recursos de comunicag¢do tatil, visual e digital; 4.3 Principios e
aplicacdo pratica do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) no planejamento do AEE e sala
comum; 4.4 Dimensdes da acessibilidade: arquiteténica, comunicacional, metodoldgica, instrumental,
digital e atitudinal; 4.5 Selecdo, adaptacdo e producdo de materiais didaticos tateis, sonoros, visuais e
digitais acessiveis. 5) Especificidades do Atendimento ao Publico-Alvo da Educacdo Especial (PAEE): 5.1
Deficiéncia Intelectual: caracteristicas, estimulacdo cognitiva e adaptacdes metodolégicas; 5.2 Deficiéncia
Visual: cegueira e baixa visdo, Sistema Braille, orientacdo, mobilidade e recursos opticos e ndo épticos;
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5.3 Deficiéncia Auditiva e Surdez: perspectiva bilingue na educacdo de surdos, Lingua Brasileira de Sinais

(Libras) e recursos de acessibilidade comunicativa; 5.4 Deficiéncia Fisica e Neuromotora: paralisia
cerebral, controle postural, orteses, préteses e acessibilidade motora; 5.5 Deficiéncia Multipla e
Surdocegueira: comunicacao tatil, abordagens multissensoriais e desenvolvimento da autonomia; 5.6
Transtorno do Espectro Autista (TEA): caracteristicas comportamentais, mediacdo pedagdgica, rotinas
estruturadas, suportes visuais e intervenc¢des pedagdgicas baseadas em evidéncias; 5.7 Altas Habilidades
ou Superdotacdo: identificacdo de talentos, estratégias de aceleracdo, dupla excepcionalidade e
enriquecimento curricular. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR Il (EDUCACAO INFANTIL):
1) Fundamentos Legais e Diretrizes da Educac¢do Infantil: 1.1 Constituicdo Federal de 1988 (direito a

educacdo e dever do Estado); 1.2 Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional) e
alteragdes vigentes aplicadas a Educagdo Infantil; 1.3 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990) aplicado ao contexto escolar; 1.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(Resolucdo CNE/CEB n2 5/2009); 1.5 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): estrutura, competéncias
gerais, direitos de aprendizagem e desenvolvimento, e campos de experiéncia; 1.6 Plano Nacional de
Educagdo (PNE) vigente e metas para a Educagdo Infantil. 2) Desenvolvimento Infantil e Teorias da
Aprendizagem: 2.1 Concepgdes historicas e contemporaneas de infancia e crianga; 2.2 Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem humana: Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon; 2.3
Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo, linguistico, social e moral na primeira infancia; 2.4
Neurociéncia do desenvolvimento e marcos de desenvolvimento infantil; 2.5 A dimensdo afetiva no
processo de aprendizagem e de socializacdo. 3) Planejamento, Curriculo e Organizacdo Pedagdgica: 3.1
Planejamento pedagoégico na Educagdao Infantil: objetivos de aprendizagem, flexibilidade e
intencionalidade educativa; 3.2 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepcdo, elaboracdo e gestdo
democratica; 3.3 Metodologia de trabalho com projetos e sequéncias didaticas; 3.4 Organiza¢do da rotina:
conciliagdo indissocidvel entre o cuidar e o educar; 3.5 Organizacdao de ambientes escolares: gestdao do
espaco, do tempo e dos cantos de atividades; 3.6 Selecdao, organizagdo, confec¢dao e uso de recursos
pedagdgicos, brinquedos e materiais ndo estruturados. 4) Praticas Pedagdgicas, Interacdes e Linguagens:
4.1 Interagdes e brincadeiras como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas; 4.2 O papel do brincar
no desenvolvimento infantil: o brinquedo de faz de conta, jogos de regras e aprendizagem ativa; 4.3
Multilinguagens da infancia: oralidade, escrita, corporal, musical, plastica, dramatica e ldgica; 4.4
Alfabetizacdo e letramento na infancia: no¢des basicas e introducdo ao cédigo escrito sem antecipacao
de etapas formais; 4.5 Literatura infantil: contacdo de histdrias, mediacdo de leitura e fomento a
imaginacdo; 4.6 Abordagens pedagdgicas internacionais aplicadas a infancia: Reggio Emilia, Pikler,
Waldorf e Montessori. 5) Avaliacdo, Documentacdo Pedagdgica e Relagdo Escola-Familia: 5.1 Avaliacdo
na Educacdo Infantil: acompanhamento e registro do desenvolvimento sem fins de promocgdo ou
classificacdo; 5.2 Instrumentos de documentacgao pedagégica: portfdlios, relatdrios individuais, didrios de
bordo, fotografias e filmagens; 5.3 Parceria entre escola, familia e comunidade: acolhimento e escuta
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ativa; 5.4 Transicdo pedagdgica da Educacdo Infantil para os anos iniciais do Ensino Fundamental. 6)

Diversidade, Educagao Inclusiva e Cuidados na Primeira Infancia: 6.1 Educagado inclusiva: atendimento
educacional especializado na primeira infancia, acessibilidade e adapta¢es pedagdgicas; 6.2 Educagdo
para a diversidade: relagdes étnico-raciais, género, direitos humanos e combate ao preconceito no
ambiente escolar; 6.3 Cuidados com a saude na infancia: nutricdo, repouso, higiene corporal, desfralde,
sono e desenvolvimento da autonomia; 6.4 No¢des de prevencdo de acidentes e primeiros socorros no
ambito escolar (Lei Lucas - Lei n® 13.722/2018); 6.5 Sinais de vulnerabilidade social e violéncia
infantojuvenil: canais de denuncia, atuacdo protetiva e articulagio com o Conselho Tutelar. 7)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR Il (SERIES INICIAIS):
1) Fundamentos da Educagdo e Legislagdo Educacional: 1.1 Constituigdo Federal de 1988 (Artigos 205 a

214); 1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) e suas alteragbes vigentes;
1.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); 1.4 Plano Nacional de Educagdo (Lei n®
15.388/2026) e metas para o Ensino Fundamental; 1.5 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010); 1.6 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 Anos (Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010); 1.7 Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
estrutura, competéncias gerais e especificas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 1.8 Financiamento
da Educagdo: FUNDEB (Lei n2 14.113/2020). 2) Didatica, Planejamento e Pratica Pedagdgica: 2.1 Teorias
da aprendizagem e do desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky, Wallon e suas implica¢des
pedagdgicas; 2.2 Planejamento pedagdgico: planos de ensino, planos de aula, projetos didaticos e
sequéncias didaticas; 2.3 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepcdo, elaboracdo, implementacdo e
gestdo democratica; 2.4 Avaliacdo da aprendizagem escolar: formativa, diagnéstica, somativa, processual
e instrumentos de registro; 2.5 Metodologias ativas e integracao de tecnologias digitais de informacado e
comunica¢do (TDIC) no processo educativo; 2.6 Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
transversalidade na organizagao curricular; 2.7 Relagdao professor-aluno, indisciplina, autoridade e
mediag¢do de conflitos no contexto escolar. 3) Alfabetizacao, Letramento e Didatica da Lingua Portuguesa:
3.1 Conceitos, distingdes e conexdes entre alfabetizacdo e letramento; 3.2 Psicogénese da lingua escrita:
niveis conceituais de desenvolvimento da escrita e intervencdes pedagdgicas adequadas; 3.3 Métodos,
abordagens e praticas contemporaneas de alfabetizacdo; 3.4 Consciéncia fonoldgica, fonémica e
processamento fonoldgico na alfabetizacdo; 3.5 Eixos do ensino da Lingua Portuguesa na BNCC:
leitura/escuta, escrita, oralidade e analise linguistica/semiédtica; 3.6 Géneros textuais, tipos de textos e
praticas de letramento literario nos Anos Iniciais; 3.7 Variacdo linguistica, preconceito linguistico e o
ensino da norma-padrdo. 4) Fundamentos e Didatica da Matematica: 4.1 Unidades tematicas de
Matematica na BNCC para os Anos Iniciais: Nimeros, Algebra, Geometria, Grandezas e Medidas,
Probabilidade e Estatistica; 4.2 Letramento matematico e a abordagem de resolucdo de problemas como
metodologia de ensino; 4.3 O desenvolvimento do pensamento numérico e a construcao das operacgdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); 4.4 Sistema de numeracao decimal: histérico,
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base, valor posicional e agrupamentos; 4.5 Utilizacdo de jogos, materiais manipulaveis e recursos ludicos

na aprendizagem da matematica. 5) Fundamentos e Didatica de Ciéncias, Histéria e Geografia: 5.1
Unidades tematicas de Ciéncias da Natureza na BNCC nos Anos Iniciais: matéria e energia, vida e evolugao,
Terra e Universo; 5.2 Letramento cientifico, metodologia cientifica aplicada a escola e abordagem
investigativa no ensino de ciéncias; 5.3 Ensino de Histdéria nos Anos Iniciais: tempo histérico, cronologia,
espaco, memoria, patrimoénio, identidade e diversidade; 5.4 Ensino de Geografia nos Anos Iniciais:
representacdo espacial, cartografia escolar, no¢des de paisagem, lugar, territério e regido; 5.5 Educacao
ambiental, sustentabilidade e consumo consciente como temas transversais. 6) Educagao Inclusiva,
Diversidade e Relagbes Escola-Familia: 6.1 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015) aplicada ao contexto educacional; 6.2 Atendimento Educacional Especializado (AEE),
adaptacgGes curriculares, flexibilizacdes e Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) na sala de aula
comum; 6.3 Diretrizes Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008); 6.4 Prevencdo e combate ao
bullying e cyberbullying nas instituicdes de ensino; 6.5 Relagao escola, familia e comunidade no
acompanhamento do desenvolvimento e rendimento escolar dos estudantes; 6.6 Nogdes de prevengdo
de acidentes e primeiros socorros em ambiente escolar (Lei Lucas - Lei n? 13.722/2018). 7) Observacao:
Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:
1) Analise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuac¢do diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da oragdo:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia.
5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacgao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacgdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
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estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo

Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do

Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes
meios de comunicagdo, relacionados as areas de politica, economia, sociedade, educacgao, ciéncia,
tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, salde, seguranca publica, justica,
cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Lei Organica do Municipio
(https://www.camaraparaiso.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica/1/2026/648138). 4)

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso/SC (https://www.legislacaomunicipal.
com/gedocnet/leis/redacoes/80912009000108/consolidadas/Lei-LC-00021-2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:
1) Nog¢Oes de Administracdo Publica e Direito Administrativo: 1.1 Estado, Governo e Administracdo

Publica: conceitos, elementos e organizacdo; 1.2 Principios basicos da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 1.3 Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies (portarias, decretos, circulares, editais) e extingdo; 1.4 Agentes publicos:
espécies, provimento, vacancia, direitos, deveres, responsabilidades e regime disciplinar; 1.5 Processo
administrativo no ambito publico; 1.6 Bens publicos: conceito, classificagdo, afetagdo, desafetacdo,
aquisicdo, alienagdo, conservagao e controle patrimonial; 1.7 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992 e suas alteracbes); 1.8 Lei de Acesso a Informacdo (Lein212.527/2011). 2) Orgamento Publico,
Financas e No¢des de Contabilidade Publica: 2.1 Orcamento publico: conceitos, principios orcamentadrios,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA); 2.2 Receita
publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios; 2.3 Despesa publica: conceito, classificacao e estagios
(fixagcdo, empenho, liquidagcdao e pagamento); 2.4 Tipos de empenho: ordinario, global e estimativo; 2.5
Restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos; 2.6 No¢des de contabilidade
aplicada ao setor publico (Lei n2 4.320/1964); 2.7 Controle de saldos orgamentarios, saldos bancarios e
conciliacdo bancdria; 2.8 Noc¢bes de tributacdo municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
lancamento, arrecadacdo, emissdo de guias de recolhimento e avisos de débito. 3) Gestao de Pessoas na
Administracdo Publica: 3.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos (Artigos 37 a 41
da CF/88); 3.2 Rotinas de pessoal: controle de frequéncia, faltas, pontualidade, banco de horas e horas
extras; 3.3 Concessdo de férias, licencas, afastamentos e adicionais previstos em lei; 3.4 Folha de
pagamento: nogbes de elaboragdao, remuneragdo, vencimentos, proventos, descontos, consignagoes,
encargos sociais e emissdo de contracheques; 3.5 Elaboracdo de atos de pessoal: portarias de nomeacao,
exoneracdao, movimentacao, férias e licengas; 3.6 Cadastro funcional, registro de dados, arquivo de
documentos pessoais e atualizacdo de assentamentos funcionais; 3.7 Certiddes de tempo de servico e
declara¢Ges funcionais. 4) Redacgdao Oficial, Técnicas de Arquivo e Protocolo: 4.1 Comunicacdo oficial:
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principios da redacdo oficial, clareza, concisdo, impessoalidade, formalidade, padronizacdo e uso de

pronomes de tratamento (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica); 4.2 Elaboracado de
documentos oficiais: oficio, requerimento, certidao, relatério, portaria, parecer, ata, declaragdo e correio
eletronico; 4.3 Gestdo de documentos e arquivologia: conceitos de arquivo, teoria das trés idades (arquivo
corrente, intermediario e permanente), métodos de arquivamento, organiza¢ao de documentos fisicos e
eletrénicos; 4.4 Protocolo: recebimento, classificacdo, registro, autuacdo, tramitacdo, distribuicdo,
expedicdo e arquivamento de correspondéncias e processos administrativos; 4.5 Técnicas de
conservagdo, encadernagao, restauragdo, guarda, seguranga e preservagao de acervos documentais,
livros e material bibliografico. 5) LicitagGes, Contratos e Gestdo de Materiais: 5.1 Nogdes de licitacdes e
contratos administrativos (Lei n2 14.133/2021): principios, objetivos, fases do processo licitatorio,
modalidades de licitacdo, critérios de julgamento, contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade); 5.2
Contratos administrativos: formalizacdo, execucdo, alteragdo, extincdo e noc¢bes de fiscalizacdo de
contratos; 5.3 Administracdo de recursos materiais: compras no setor publico, especificacdo de materiais,
cotagao de pregos, acompanhamento de pedidos e aquisicao de acervo bibliografico; 5.4 Almoxarifado:
recebimento, conferéncia quantitativa e qualitativa, armazenamento, conservacao, distribuicdo, controle
de estoques e inventario de materiais. 6) Atendimento ao Publico, Etica e Relagdes Interpessoais: 6.1
Atendimento ao publico interno e externo: principios da qualidade, presteza, urbanidade, empatia, escuta
ativa e eficiéncia no servigo publico; 6.2 Canais de atendimento: telefonico, presencial e por meios digitais;
6.3 Etica e postura profissional no ambiente de trabalho; 6.4 Rela¢des interpessoais, trabalho em equipe,
inteligéncia emocional e mediacdo de conflitos na organizagao publica; 6.5 Seguranga do trabalho,
ergonomia e higiene no ambiente de trabalho administrativo. 7) Observagdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3ao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelddo programatico previsto.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
1) Nogbes de Administragdo Publica e Direito Administrativo: 1.1 Estado, Governo e Administragdo

Publica: conceitos, elementos e organizagao da administracdao direta e indireta; 1.2 Principios basicos da
Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 1.3 Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies (decretos, portarias, certiddes,
circulares, oficios) e extingdo; 1.4 Agentes publicos: espécies, provimento, vacancia, direitos, deveres,
proibicdes e responsabilidades; 1.5 Processo administrativo no dambito municipal; 1.6 Bens publicos:
conceito, classificacdo e conservacdo; 1.7 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 e suas
alteracgdes); 1.8 Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011). 2) Organizagdo, Sistemas e Métodos
(Racionalizagdao Administrativa): 2.1 Conceitos basicos de organizagdo, sistemas e métodos (OSM); 2.2
Racionalizacdo, desburocratizacdo e simplificacdo de rotinas de trabalho e de fluxos de processos
administrativos; 2.3 Conceitos de eficiéncia, eficicia, efetividade e produtividade no servico publico; 2.4
Ferramentas de gestdo de processos: fluxogramas, cronogramas e manuais de procedimentos; 2.5
Métodos de acompanhamento, controle e avaliacdo da prestacdo de servicos publicos. 3) Nog¢des de
Administragao Financeira, Orcamentdria e Fazendaria: 3.1 Orcamento publico: conceitos, principios e
ciclo orcamentario (PPA, LDO, LOA); 3.2 Receita e despesa publica: conceitos, classificacbes e estagios
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(empenho, liquidacdo e pagamento); 3.3 Noc¢des de tesouraria: fluxo de caixa, conciliacdo bancaria,

controle de saldos, prazos de vencimentos de obrigacdes e contas a pagar e a receber; 3.4 Nogdes de
arrecadacdo de tributos, taxas e impostos municipais, e fiscalizacdo de natureza fazendaria; 3.5 Lei n2
4.320/1964 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) aplicadas ao controle de
contas. 4) Redacdo Oficial, Correspondéncia e Técnicas de Digitacdo: 4.1 Principios da redacgao oficial
(impessoalidade, clareza, concisdo, formalidade, padronizacdo e objetividade) em conformidade com o
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; 4.2 Pronomes de tratamento, concordancia e fechos
oficiais; 4.3 Elaboracdo e estruturacdao de documentos oficiais: oficio, ata, portaria, certiddo, declaracao,
parecer, relatério, requerimento, circular e correio eletronico; 4.4 Técnicas de digitacdo, edicao,
formatacao, transcricao, microfilmagem, conferéncia e revisao de textos e correspondéncias internas e
externas. 5) Arquivologia e Gestdo de Documentos: 5.1 Conceitos fundamentais de arquivologia, arquivos
e documentos de arquivo; 5.2 Ciclo vital dos dumentos e a teoria das trés idades (arquivo corrente,
intermediario e permanente); 5.3 Classificagdo de arquivos, métodos de ordenacgdo e arquivamento e
organizacdo de acervos fisicos e digitais; 5.4 Protocolo: recepgao, classificagao, registro, autuagao,
tramitagdo, expedicdo e controle de processos administrativos; 5.5 Técnicas de preservagao, conservagao
preventiva, destinacdo e guarda de documentos (tabela de temporalidade e arquivo morto). 6)
Atendimento ao Publico, Etica e RelacBes Interpessoais: 6.1 Atendimento ao publico interno e externo:
principios de qualidade, presteza, cortesia, urbanidade, empatia e eficiéncia no servico publico; 6.2 Canais
de atendimento (presencial, telefénico e digital) e técnicas de comunicag3o organizacional; 6.3 Etica, sigilo
profissional, decoro e postura no exercicio da fungdo publica; 6.4 Relagbes interpessoais, trabalho em
equipe, inteligéncia emocional e mediagao de conflitos no ambiente organizacional; 6.5 Seguranga no
trabalho, higiene e nogcGes de ergonomia no ambiente de escritorio. 7) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS:

1) Legislagdo Educacional e Protecdo a Infancia e Adolescéncia: 1.1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214, e Artigo 227); 1.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990) e alteragdes
vigentes; 1.3 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) e alteragdes vigentes; 1.4

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e suas diretrizes educacionais;
1.5 Plano Nacional de Educacao atualizado; 1.6 Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. 2) No¢Ges de Desenvolvimento Infantil e Praticas Pedagdgicas de Apoio: 2.1 Nogbes
basicas de desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, social e emocional na infancia e na adolescéncia; 2.2
O papel do brincar, do jogo, das atividades recreativas, culturais e esportivas no ambiente escolar; 2.3
Organizacdao do tempo, do espaco e da rotina escolar (acolhimento, transices, alimentacdo, recreio,
entrada e saida); 2.4 Selecdo, confeccdo, organizacao, higienizacdo e manutencdo de recursos didaticos e
materiais pedagogicos; 2.5 Técnicas de observacdo de comportamento, interacdo social e aprendizagem
de estudantes; 2.6 No¢des de mediacdao de conflitos e promocgao de relagcdes harmoniosas no cotidiano
escolar. 3) Educacdo Inclusiva e Atendimento as Necessidades Especificas: 3.1 Fundamentos, diretrizes e
objetivos da educacdo inclusiva e do Atendimento Educacional Especializado (AEE); 3.2 O papel do
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profissional de apoio escolar junto a estudantes com deficiéncias (fisica, intelectual, visual, auditiva,

multipla) e Transtorno do Espectro Autista (TEA); 3.3 Acessibilidade no ambiente escolar: barreiras
arquitetonicas, atitudinais, comunicacionais e instrumentais; 3.4 Noc¢des de Tecnologia Assistiva (TA) e
Comunicacgao Alternativa e Aumentativa (CAA) aplicadas ao contexto de sala de aula; 3.5 Procedimentos
de auxilio, posicionamento, transferéncia e facilitacdo de locomogao e orientacdo espacial de estudantes
com mobilidade reduzida; 3.6 Estimulo a autonomia, independéncia e autocuidado de estudantes com
necessidades especificas. 4) Cuidados Pessoais, Saude, Higiene e Seguranca Escolar: 4.1 Nocgdes de
primeiros socorros em ambiente escolar e aplica¢do da Lei Lucas (Lei n2 13.722/2018); 4.2 Prevencgdo de
acidentes na infancia e na adolescéncia nos diferentes espacos da escola (salas de aula, patios, refeitérios,
banheiros e quadras); 4.3 Procedimentos de auxilio na alimentagdo: postura segura, prevencao de
engasgos, habitos alimentares saudaveis e higiene das maos; 4.4 Cuidados de higiene corporal e intima:
banho, desfralde, uso guiado do banheiro e escovacdo dental; 4.5 No¢Oes de ergonomia no manuseio de
pesos e transporte de estudantes com necessidades fisicas; 4.6 Sinais de alerta para maus-tratos, abuso,
negligéncia ou vulnerabilidade social infantil e fluxo de comunicagdo interna e notificagdo. 5) Etica,
Relagdes Interpessoais e Rotinas de Organizacdo: 5.1 Cédigo de Etica Profissional aplicavel aos servidores
publicos; 5.2 Relagdes humanas e interpessoais no trabalho: empatia, urbanidade, colaboragdo e respeito
a diversidade cultural, social, étnico-racial e de género; 5.3 Trabalho integrado em equipe escolar:
articulacdo com professores regentes, coordenacdo pedagodgica, direcio e familias; 5.4 Nogdes de
biosseguranca: uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI), manuseio seguro de residuos bioldgicos
e higienizagcdo de ambientes de uso comum; 5.5 Nogdes de arquivo, organizagao de documentos simples
de acompanhamento (agendas, relatérios observacionais e livros de ocorréncias) e controle de materiais
e almoxarifado escolar. 7) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

OFICINEIRO:

1) Legislagdo, Politicas Publicas e Direitos Sociais: 1.1 Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA); 1.2 Lei n? 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS); 1.3 Lei n?
12.435/2011 (Organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS); 1.4 Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); 1.5 Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais: Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); 1.6 Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e no¢des de cidadania e direitos sociais. 2) No¢des de Vulnerabilidade, Acolhimento
e Dinamicas de Grupo: 2.1 Conceitos de vulnerabilidade social, risco social, exclusdo e desigualdade
socioeconOmica; 2.2 Atendimento, acolhida e escuta qualificada de usuarios e familiares no ambito dos
servicos socioassistenciais; 2.3 Processos de socializagdo, interacao social, desenvolvimento comunitario
e fortalecimento de vinculos familiares e sociais; 2.4 Nocdes basicas sobre o desenvolvimento integral de
criancas e adolescentes nos aspectos fisico, motor, cognitivo, afetivo e social; 2.5 Debates, rodas de
conversa e metodologias reflexivas sobre problemas socioeconémicos contemporaneos; 2.6
Acompanhamento de usudrios em atividades externas, culturais, de lazer e institucionais. 3) Metodologia
de Oficinas, Atividades Criativas, Culturais e Esportivas: 3.1 Planejamento, elaboracdo, execucdo e
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avaliacdo de oficinas e cursos livres socioeducativos; 3.2 Técnicas de facilitacdo de grupos, mediacdo de

conflitos e construcdo coletiva do conhecimento; 3.3 Oficinas de artesanato, trabalhos manuais,
modelagem, reciclagem e reaproveitamento de materiais; 3.4 Expressao artistica, desenho, pintura,
colagem, teatro e artes plasticas como ferramentas de desenvolvimento individual e social; 3.5 Iniciagdo
musical, ritmo, percussdo, canto e oficinas de som; 3.6 Praticas desportivas, jogos cooperativos, gincanas,
atividades recreativas e de lazer saudavel; 3.7 Metodologias de apoio e reforco escolar ludico, estimulacao
da leitura, escrita e letramento bdsico. 4) Gestdao de Materiais, Operacdo e Organizacdo Técnica: 4.1
Planejamento, estimativa e solicitacdo de insumos para a execucdao de oficinas; 4.2 Organizacao,
conservagado, acondicionamento e controle do consumo de materiais e ferramentas de trabalho; 4.3
Higienizacdo de ambientes, destinagdo adequada de residuos gerados nas oficinas e normas de seguranca
e prevencao de acidentes; 4.4 Registro, documentacdo simples de acompanhamento, controle de
frequéncia e elaboracdo de relatdrios de atividades executadas. 5) Habilidades para o Trabalho,
Empreendedorismo e Preparacdo Profissional: 5.1 Desenvolvimento de habilidades socioemocionais:
cooperagao, empatia, autonomia, foco, responsabilidade e comunicagdo assertiva; 5.2 Orientagdo para o
mercado de trabalho, confeccdo de curriculos, marketing pessoal e preparagdo para entrevistas de
emprego; 5.3 Fomento ao associativismo, cooperativismo, empreendedorismo e economia solidaria; 5.4
NocOes basicas de direitos trabalhistas, insercdo profissional e Lei da Aprendizagem (Jovem Aprendiz). 6)
Etica, Diversidade e RelacBes Interpessoais: 6.1 Etica no servico publico, sigilo profissional e zelo pela
integridade fisica e moral dos usuarios; 6.2 Prevengao de preconceitos de raga, cor, género, orientagao
sexual, classe social e crenga religiosa; 6.3 Principios de acessibilidade, inclusdao social e respeito as
pessoas com deficiéncia; 6.4 Prevengdo e enfrentamento de situagdes de violéncia, bullying e
discriminagdo; 6.5 Trabalho integrado em equipe interdisciplinar e articulagio com a rede
socioassistencial municipal (CRAS, CREAS e demais servigos da rede de apoio social). 7) Observacao: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteludo programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:
1) Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo de textos curtos; identificacdo da ideia principal;

localizacdo de informacgdes explicitas; finalidade do texto; interpretacdo de palavras e expressdes no
contexto. 2) Alfabeto e ordem alfabética: reconhecimento das letras; vogais e consoantes; ordem
alfabética. 3) Ortografia oficial: escrita correta de palavras de uso frequente; emprego de letras e digrafos;
uso de maiusculas e minusculas. 4) Acentuacdo grafica: no¢des basicas de acentuagdo das palavras mais
comuns. 5) Separacdo silabica e classificacdo quanto ao numero de silabas: monossilabas, dissilabas,
trissilabas e polissilabas. 6) Pontuacdo: emprego do ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacdo, virgula em situa¢des simples, dois-pontos e travessdo. 7) Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, pronome, numeral e verbo (identificacdo e emprego em situacées simples). 8) Flexdo das
palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 9) Verbos: reconhecimento
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e emprego dos verbos nos tempos presente, pretérito e futuro do modo indicativo. 10) Concordancia:

concordancia nominal e verbal em construgdes simples. 11) Sinbnimos, anténimos, aumentativo,
diminutivo e sentido das palavras. 12) Frase, oracdo e periodo: identificagdo de frases afirmativas,
negativas, interrogativas e exclamativas. 13) Producdo de sentido: coesdo textual em nivel basico;
sequéncia légica de ideias; uso de conectivos simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do

Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes
meios de comunicacdo, relacionados as dreas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia,
tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, salde, seguranca publica, justica,
cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Nog¢Bes da Lei Organica do Municipio
(https://www.camaraparaiso.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica/1/2026/648138). 4) NogGes

da Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso/SC (https://www.legislacaomunicipal.
com/gedocnet/leis/redacoes/80912009000108/consolidadas/Lei-LC-00021-2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) NogGes de Limpeza, Higiene e Conservagdao de Ambientes: 1.1 Técnicas, produtos e utensilios de

limpeza para pisos, paredes, moveis, vidros e utensilios de copa e cozinha; 1.2 Diluigdo, armazenamento
e uso correto de saneantes e domissanitdrios (sabdo, detergente, desinfetante, cloro, ceras e
desincrustantes); 1.3 Limpeza, desinfec¢do, higienizacdo e reabastecimento de banheiros, vestiarios e
sanitdrios; 1.4 Conservacao, limpeza e guarda de utensilios domésticos, copos, pratos, talheres e panelas;
1.5 Organizacdo e arrumacado de salas de aula, escritérios, postos de saude, escolas e demais areas
comuns; 1.6 Preparacdo e servico de cafés, chds, dguas e pequenos lanches: higiene no preparo,
manipulagdo segura de alimentos, conservagao e atendimento a servidores, visitantes e autoridades. 2)
Servicos de Coleta de Lixo, Limpeza Urbana e Jardinagem: 2.1 Coleta, acondicionamento, descarte e
destinacdo adequada de residuos sélidos urbanos, recicldveis, organicos e hospitalares; 2.2 Varrigcao de
ruas, calcadas, pracas, parques, cemitérios e logradouros publicos; 2.3 Ferramentas e técnicas para
capina, rocagem, corte, captacdo e remocdo de vegetacdo de vias publicas e areas verdes; 2.4
Desobstrucgao, limpeza e remocao de entulhos de valas, valetas, bocas de lobo, bueiros e canaliza¢bes de
aguas pluviais; 2.5 Nogbes bdsicas de conservagdo de jardins, canteiros e espacos publicos externos. 3)
Servicos Bracais, Obras, Cemitério e Manutencao Geral: 3.1 Carga, descarga, transporte manual e
movimentacdo de materiais pesados e insumos (terra, areia, brita, entulho, asfalto, tijolos, cimento) com
o uso de carrinho de mdo ou outros meios; 3.2 Auxilio em obras publicas: preparac¢do, mistura, dosagem
e transporte de argamassas, concreto e outros materiais; 3.3 Ferramentas manuais de uso comum em
servicos bracais (pas, enxadas, picaretas, rastelos, carrinhos de mao, vassouras industriais) e cuidados
essenciais para sua conservacao e guarda; 3.4 Servicos de cemitério: abertura, demarcacdo, escavacdo e
fechamento de sepulturas, remocao de lapides, limpeza de covas, exumacdo de caddveres e transporte
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de caixdes; 3.5 Conservacdo, limpeza e manutencdo de cemitérios publicos. 4) Seguranca do Trabalho,

Biosseguranca e Prevencao de Acidentes: 4.1 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPC) adequados para atividades de limpeza, obras, capina, coleta de lixo e servigos
de cemitério (luvas, botas, mascaras, éculos de protecao, protetor auricular, aventais, sinalizadores); 4.2
NocOes de biosseguranca: contato com agentes bioldgicos, residuos infectantes, lixo de banheiros,
exumacdo de caddveres e risco de contaminacdes; 4.3 Riscos de acidentes no manuseio de produtos
guimicos inflamaveis, corrosivos ou téxicos; 4.4 Riscos ergondémicos: postura correta para levantamento
de cargas pesadas, varricdo, movimentacdo de caixdes e uso de ferramentas manuais para evitar lesGes;
4.5 Prevencdo de acidentes de trabalho com ferramentas perfurocortantes, queda de altura e pisos
escorregadios; 4.6 Nogdes basicas de combate a incéndio e primeiros socorros no ambiente de trabalho.
5) Relagdes Interpessoais, Etica e Qualidade no Servico Publico: 5.1 Nog¢des de comportamento no
ambiente de trabalho: assiduidade, pontualidade, disciplina e obediéncia hierarquica; 5.2 Relacbes
interpessoais, trabalho em equipe, respeito e colaboragdo com colegas de trabalho, superiores e publico
em geral; 5.3 Etica no servigo publico, zelo pelo patriménio municipal, conservagdo dos bens publicos e
sigilo profissional; 5.4 Atendimento ao cidaddao com presteza, cortesia, urbanidade e respeito a
diversidade. 6) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuices e
conteudo programatico previsto.

MERENDEIRA:

1) Boas Praticas de Higiene e Manipulagdo de Alimentos: 1.1 Higiene pessoal, asseio corporal, lavagem
correta das maos, uso de uniforme e conduta do manipulador no trabalho; 1.2 Higiene ambiental, limpeza
e desinfeccdo de instalagGes, equipamentos, mdveis e utensilios da cozinha; 1.3 Controle integrado de
pragas e vetores; 1.4 Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA): causas, sintomas e prevengao; 1.5
Contaminagdo cruzada: conceito e formas de prevencao; 1.6 Higienizagdo correta de hortifrutigranjeiros
(etapas de lavagem e sanitizacdo). 2) Recebimento, Armazenamento e Conserva¢do de Alimentos: 2.1
Critérios para recebimento de géneros alimenticios: conferéncia de quantidade, qualidade, integridade
de embalagens, rotulagem e temperatura; 2.2 Armazenamento adequado de alimentos pereciveis e ndo
pereciveis (despensa, geladeira e congelador); 2.3 Métodos de controle de estoque: PEPS (Primeiro que
Entra, Primeiro que Sai) e PVPS (Primeiro que Vence, Primeiro que Sai); 2.4 Monitoramento de prazos de
validade e descarte correto de alimentos vencidos ou impréprios para o consumo; 2.5 Temperatura
segura de conservacdo de alimentos frios e quentes. 3) Preparo, Porcionamento, Distribuicdo e Combate
ao Desperdicio: 3.1 Execucdo de cardapios e receitas sob orientacdo do profissional Nutricionista; 3.2 Pré-
preparo dos alimentos: higieniza¢ao, descascamento, corte, descongelamento seguro e porcionamento;
3.3 Técnicas basicas de coccdo e preparo de refeicGes escolares (arroz, feijdo, carnes, legumes, sopas,
chds e pequenos lanches); 3.4 Distribuicdo de refeicbes: temperatura de exposicdo, uso de utensilios
adequados e atendimento das por¢Oes recomendadas; 3.5 Técnicas de reaproveitamento integral de
alimentos autorizados e combate ao desperdicio de agua, energia e insumos; 3.6 Coleta, lavagem,
higienizacdo, guarda e conservacdo de pratos, talheres, copos e panelas. 4) Seguranca do Trabalho e
Prevencdo de Acidentes na Cozinha: 4.1 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) aplicados a cozinha
escolar (calcados antiderrapantes, aventais, luvas térmicas e de protecdo contra cortes, toucas
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descartdveis); 4.2 Manuseio seguro de aparelhos e equipamentos (fogdo industrial, forno, liquidificador,

cortador de legumes e panelas de pressdo); 4.3 Riscos ambientais na cozinha: queimaduras, cortes,
quedas em pisos Umidos ou escorregadios e riscos com eletricidade e gas; 4.4 Armazenamento e
manuseio correto de produtos quimicos de limpeza e saneantes; 4.5 No¢bes basicas de combate a
principios de incéndio e primeiros socorros no ambiente escolar. 5) Etica, Relacdes Interpessoais e
Qualidade no Servico Publico: 5.1 Nog¢des de comportamento no ambiente de trabalho: pontualidade,
assiduidade, responsabilidade e obediéncia as normas e orientacdes técnicas; 5.2 Rela¢des interpessoais,
respeito mutuo, trabalho em equipe e cooperacdo com colegas, professores, nutricionistas e equipe de
gestdo escolar; 5.3 Atendimento aos alunos, comunidade escolar e visitantes com presteza, paciéncia,
cortesia, empatia e respeito a diversidade; 5.4 Zelo pelo patriménio publico, conservagdao de bens,
preservacdo do ambiente de trabalho e sustentabilidade na destinacdo de residuos organicos e
reciclaveis. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuices e
conteudo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo de Transito e Regulamentacdo: 1.1 Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 e

alteragdes vigentes); 1.2 Normas gerais de circulacdo e conduta nas vias publicas; 1.3 Sinalizacdo de
transito: placas de regulamentagao, placas de adverténcia, placas de indicagao, sinalizagdao horizontal,
luminosa, sonora e gestos de agentes de transito; 1.4 Infragdes de transito, penalidades, medidas
administrativas e crimes de transito; 1.5 Classificagao das vias publicas; 1.6 Documentagdo obrigatdria do
condutor e do veiculo, em formatos fisico e digital (CNH, CRLV-e); 1.7 Habilitagdo: categorias, exames
obrigatdrios, validade, renovacdao e EAR (Exercicio de Atividade Remunerada); 1.8 Resolu¢des do
CONTRAN aplicaveis ao transporte de passageiros e cargas. 2) Direcdo Defensiva e Seguranca Viaria: 2.1
Conceitos, fundamentos e importancia da direcao defensiva no servico publico; 2.2 Elementos da direcao
defensiva: conhecimento, atencdo, previsdo, decisdo e habilidade; 2.3 Condicdes adversas: transito, via,
tempo, veiculo, luz e motorista; 2.4 Prevengdo de colisGes e acidentes com pedestres, ciclistas,
motociclistas e animais na via; 2.5 Aquaplanagem, derrapagem, frenagem de emergéncia e uso correto
de equipamentos de seguranca ativa e passiva; 2.6 Uso correto de faréis, luzes de posicao e sinalizadores
em diferentes situacdes climaticas e de visibilidade; 2.7 Comportamento seguro e prevencao de acidentes
no transito urbano e rodoviario. 3) Mecanica Basica e Manutencdo de Veiculos: 3.1 Funcionamento bésico
de motores de combustdo interna (ciclos Otto e Diesel); 3.2 Principais sistemas veiculares: transmissao,
direcdo, suspensao, freios, elétrico, arrefecimento e lubrificacdo; 3.3 Vistoria e inspe¢ao prévia diaria do
veiculo: verificacao de nivel de éleo do motor, agua do radiador, fluido de freio e nivel de combustivel;
3.4 Pneus: calibragem, profundidade dos sulcos (limite legal), desgaste, rodizio, validade e procedimento
seguro de substituicdo; 3.5 Identificacdo de anomalias por meio do painel de instrumentos (luzes de
adverténcia) e ruidos anormais; 3.6 Conservacdo, limpeza interna e externa do veiculo, guarda na
garagem oficial e controle de abastecimento. 4) Operacdo de Veiculos de Passageiros, Cargas e de
Emergéncia (Ambulancias): 4.1 Regras de preferéncia, prerrogativas, livre circulacdo, parada e conduta
na direcdo de veiculos de emergéncia (ambuldncias); 4.2 Transporte coletivo de passageiros: normas de
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embarque, desembarque, acomodacado e seguranca de idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida; 4.3 Normas para transporte seguro de cargas: distribuicdo de peso, amarracao,
fixacdo de cargas e cubagem basica; 4.4 Planejamento e cumprimento de ordens de servico, mapas, rotas
de trafego, itinerdrios municipais e intermunicipais e cronogramas de viagem. 5) Noc¢des de Primeiros
Socorros e Biossegurancga: 5.1 Procedimentos imediatos em caso de acidentes de transito: sinalizagdo
correta do local (tridngulo, pisca-alerta, distancia segura) e acionamento de 6rgdos especializados (SAMU,
Bombeiros, Policia); 5.2 Avaliagdao primaria da vitima e suporte basico de vida; 5.3 Condutas bdsicas diante
de vitimas com fraturas, hemorragias, queimaduras, convulsdes, desmaios e engasgo; 5.4 Técnicas
seguras de auxilio na locomocdo, embarque e desembarque de doentes, acidentados e pessoas
debilitadas; 5.5 Medidas basicas de biosseguranga no transporte sanitdrio: higienizacao da ambulancia,
descarte de residuos de saude e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 6) Etica, RelacBes
Interpessoais e Atendimento no Servico Publico: 6.1 Etica no servico publico, responsabilidade funcional
e postura do motorista oficial municipal; 6.2 Atendimento ao cidadado, pacientes, servidores e autoridades
com presteza, urbanidade, paciéncia e cortesia; 6.3 Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe
integrado com profissionais da saude e de outras secretarias; 6.4 Inteligéncia emocional, controle do
estresse e superagdo de conflitos no transito; 6.5 Zelo, preservagdo, manutengao preventiva e
responsabilidade civil e administrativa pelo uso do patrimoénio publico municipal. 6) Observacdo: Nas
guestdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribui¢cdes e contelddo programatico
previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA C):
1) Legislacdo de Transito e Normas de Seguranca: 1.1 Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes

vigentes aplicadas a veiculos pesados, tratores e maquinas operatrizes; 1.2 Regras gerais de circulagdo,
conduta, preferéncia e estacionamento de mdquinas em vias publicas; 1.3 Sinalizagdo de transito: vertical,
horizontal, luminosa, sonora e gestos; 1.4 Infracdes, penalidades, medidas administrativas e crimes de
transito; 1.5 Documentacdo obrigatdria do condutor e da mdquina; 1.6 Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Coletiva (EPC) na operacdo de maquinas pesadas; 1.7 Normas Regulamentadoras de
seguranca do trabalho: NR-11 (transporte, movimenta¢dao, armazenagem e manuseio de materiais), NR-
12 (seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos) e NR-31 (seguranca e saude no trabalho na
agricultura). 2) Direcao Defensiva e Prevencdo de Riscos: 2.1 Conceitos, principios e elementos da direcao
e operacao defensiva de veiculos pesados e mdaquinas; 2.2 Condi¢Ges adversas na conducdo e operacao
(via, tempo, transito, maquina e operador); 2.3 Prevencdo de acidentes no manuseio de cacambas,
laminas, bragos hidrdulicos, eixos articulados e implementos; 2.4 Cuidados operacionais em terrenos
instaveis, declives, solos Umidos, proximidade de valas e redes elétricas; 2.5 Primeiros socorros e
sinalizacdo em caso de acidentes de transito ou de trabalho; 2.6 Prevencdo e combate a principios de
incéndio em maquinas e equipamentos. 3) Operacdo de Maquinas Pesadas e de Infraestrutura Urbana:
3.1 Painéis de instrumentos, comandos, alavancas, sistemas de marchas, direcdo e freios de
retroescavadeiras, motoniveladoras (patrolas), pas carregadeiras e rolos compactadores; 3.2 Técnicas de
escavacdo, carregamento, movimentacao de terra, pedras, cascalho, entulho e materiais andlogos; 3.3
Técnicas de abertura de canais de drenagem, bueiros e desassoreamento de rios, cérregos e acudes; 3.4
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Técnicas de nivelamento de solos, escarificacdo, espalhamento e compactacdo de camadas de terra, brita,

areia e massa asfaltica; 3.5 Manobras em espacos restritos e avaliacdo de irregularidades do terreno para
a qualidade do servico; 3.6 Procedimentos seguros de parada, estacionamento e recolhimento da
maquina a garagem oficial. 4) Mecaniza¢do Agricola e Acoplamento de Implementos: 4.1 Tipos e
funcionamento de tratores de pneus e carretas agricolas; 4.2 Sistemas de engate e acoplamento de
implementos: engate de trés pontos, barra de tracdo e conexdes hidrdulicas; 4.3 Tomada de Forga (TDF):
funcionamento, rotacGes padrdo e cuidados no acoplamento; 4.4 Regulagem de bitola, peso e
lastreamento (liquido e metalico) do trator para diferentes condi¢des de tracdo e solo; 4.5 Operacdo e
regulagem de implementos agricolas: arados, grades, semeadoras, adubadoras, pulverizadores e
distribuidores de adubo e calcario; 4.6 Técnicas de preparo do solo, aragdo, gradagem, adubacao e plantio
mecanizado. 5) Manutencdo Preventiva, Mecanica Basica e Conservac¢do: 5.1 Funcionamento basico de
motores de combustdo interna (ciclo Diesel); 5.2 Noc¢bOes de sistemas veiculares: alimentacdo de
combustivel, arrefecimento, elétrico, de freios, de suspensdo e hidraulico; 5.3 Pontos de lubrificacao,
tipos e especificagdes de Oleos lubrificantes e graxas aplicados a eixos, pinos e articulagdes; 5.4 Checklist
pré-operacional didrio: verificagdo de niveis de 6leo do motor e do sistema hidraulico, dgua do radiador,
pressdo e estado de pneus, esteiras, filtros de ar e combustivel, vazamentos e funcionamento elétrico;
5.5 Substituicdo de pecas de desgaste rapido (pontas, dentes de cacamba e |ldminas) e pequenos reparos
de emergéncia; 5.6 Controle e registro de atividades: marcac¢do de horimetro, consumo de combustivel,
lubrificantes e preenchimento de boletins didrios de operag3o. 6) Etica, Postura Profissional e Relagdes
Interpessoais: 6.1 NogBes de comportamento no trabalho: assiduidade, pontualidade, responsabilidade
e respeito a hierarquia administrativa; 6.2 Relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e
cooperagao com colegas e supervisores; 6.3 Postura ética no servico publico, atendimento cortés ao
cidaddo e respeito a diversidade; 6.4 Conserva¢do do patriménio municipal, economia de insumos e
responsabilidade civil e administrativa pelo uso das maquinas. 7) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.
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ANEXO 11l - ATRIBUICAO DO CARGO

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
— Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacao de

veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas das
quais:

— Conduzir automéveis, e outros veiculos de pequeno porte para transporte de passageiros;

— Conduzir ambuldncias e auxiliar nos trabalhos de embarque e desembarque de doentes e
acompanhantes;

— Conduzir automdveis em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros;

— Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e dleo do carater e
testando freios e parte elétrica, para certificar — se de suas condi¢des de funcionamento;

— Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer anomalia para garantir a seguranga dos passageiros, cargas e transeuntes e outros veiculos;

— Examinar os ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o numero de viagens
e outras instrugdes, para programar suas tarefas;

— Providenciar os servigos de manutengao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado, recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem,
para permitir sua guarda, manutengao e abastecimento;

ODONTOLOGO:
| — Realizar atendimentos odontoldgicos clinicos, preventivos e curativos; diagnosticar doengas bucais,

interpretar exames de imagens (Radiografias) Il — Executar procedimentos de diagndstico, tratamento e
reabilitacdo em saude bucal; Il — desenvolver a¢des de promocdo e prevencdo em saude bucal individual
e coletiva; IV — Atuar no dmbito da atencdo bdasica e demais niveis de atencdo a saude, conforme
organizagao do sistema municipal; V — Integrar equipes multiprofissionais de saude; VI — Participar de
programas e politicas publicas do Sistema Unico de Satde — SUS; VII — realizar atendimentos individuais,
coletivos e domiciliares, quando necessario; VIII — emitir laudos, pareceres, relatdrios e documentos
técnicos na drea de atuacdo; IX — Registrar e manter atualizados prontuarios e sistemas de informacao
em saude; X — Desenvolver atividades educativas voltadas a saude bucal; XI — orientar pacientes quanto
a higiene, prevencdo e tratamento odontolégico; Xl — participar de a¢Ges de vigilancia em saude
relacionadas a sua drea de atuacdo; Xlll — cumprir normas técnicas, protocolos clinicos e diretrizes
estabelecidas; XIV — colaborar com auditorias, processos administrativos e atividades de controle interno
e externo; XV —atuar em campanhas e acoes de saude publica; XVI — participar da organizacdo e melhoria
dos servigcos de saude bucal; XVII — apoiar a comunicacdo interna e externa da unidade, inclusive na
elaboracdo de relatdrios, documentos e respostas a demandas institucionais; XVIIl — recepcionar e
atender o publico com presteza, ética e responsabilidade profissional; XIX — efetuar o registro e a
transmissdo de dados e informacdes em sistemas oficiais de saude, conforme normas do SUS e dos érgaos

de controle; XX — fiscalizar, quando designado, a execucdo de contratos administrativos e servicos de
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saude, quanto ao cumprimento das normas legais e contratuais; XX| — executar outras atribuicées e

competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de Ocupacdes, bem como aquelas
que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades de saude hierarquicamente superiores; XXII —
exercer suas atribuicdes de forma integrada com os demais profissionais do sistema municipal de saude;
XXIll — conhecer e promover a observancia das normas legais, técnicas e éticas aplicaveis ao exercicio da
profissdo.

MEDICO CLINICO GERAL:
| — Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagndsticos e tratamentos de pacientes; solicitar e

interpretar exames, prescrever medicamentos Il — Executar a¢des de promocgao, prevengao, diagndstico,
tratamento e reabilitacdo da saude individual e coletiva; Ill — atuar no ambito da atencdo bésica, média e
demais niveis de atencdo a saude, conforme organiza¢do do sistema municipal; IV — Integrar equipes
multiprofissionais de saude, participando do planejamento, execucdo e avaliacdo de a¢Oes e programas;
V — Atuar em programas e estratégias do Sistema Unico de Saude — SUS, incluindo a Estratégia Satude da
Familia — ESF e demais politicas publicas; VI — Realizar atendimentos domiciliares, quando necessario; VIl
— emitir laudos, pareceres, atestados, relatdrios e demais documentos técnicos; VIl — registrar e manter
atualizados prontuarios fisicos e eletronicos, bem como sistemas de informacdo em saude; IX — Orientar
pacientes, familiares e comunidade quanto a prevencdo, tratamento e promocao da saude; X — Participar
de agdes de vigilancia em saude, incluindo vigilancia epidemioldgica, sanitaria e outras correlatas; XI —
cumprir protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e normas técnicas vigentes; Xll — colaborar com
auditorias, processos administrativos e atividades de controle interno e externo; Xlll — participar da
organizacao e melhoria dos servigcos de saude, contribuindo para o planejamento e gestao; XIV — atuar
em campanhas, a¢des educativas e programas de salde publica; XV — Apoiar a comunicagdo interna e
externa da unidade, inclusive na elaboracdo de relatérios, documentos e respostas a demandas
institucionais; XVI — recepcionar e atender o publico com presteza, ética e responsabilidade profissional;
XVII — efetuar o registro e a transmissdo de dados e informagdes em sistemas oficiais de saude, conforme
normas do SUS e dos érgdos de controle; XVIII — fiscalizar, quando designado, a execu¢do de contratos
administrativos e servicos de saude, quanto ao cumprimento das normas legais e contratuais; XIX —
executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fun¢do, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupacdes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades de salude
hierarquicamente superiores; XX — Exercer suas atribuicdes de forma integrada com os demais
profissionais do sistema municipal de saude; XXI — conhecer e promover a observancia das normas legais,
técnicas e éticas aplicaveis ao exercicio da profissao.

OFICINEIRO:

Atuar em agOes e programas de atencdo social de criancas e adolescentes vulneraveis, com a atribuicdo
de ministrar aulas e realizar cursos nas areas de educacdo, saude, cultura, artes, e ainda:

+Elaborar e aplicar atividades de interacao desportiva, musical e de refor¢o escolar;

+Executar oficinas de artesanato;

+QOrganizacdo e controle de consumo de material para oficinas;
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+Execucdo de Atividades manuais e, criativas para fins de recuperacdo do individuo;

+Promover o debate e a reflexdo sobre os problemas socioecon6micos do publico-alvo;

+Mediar a produc¢do de conhecimento coletivo dos envolvidos nas oficinas;

+Desenvolver atividades que promovam a insergdo social dos grupos de trabalho;

+Estimular a socializagdo e a boa convivéncia dos pacientes/usuarios;

+Realizar a acolhida dos usuarios e familiares no servico;

+Acompanhar os usudrios em atividades externas;

+Incentivar a participacdo comunitaria nos cursos e oficinas em que esteja a cargo;

+Fomentar a insercdo dos pacientes/usuarios no mundo do trabalho;

+Desenvolver habilidades e competéncias que facilitem o ingresso e permanéncia dos pacientes/usuarios
no mundo do trabalho.

+Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO:
+Auxiliar na execugdo de servicos administrativos diversos tais como:

+Executar de servicos de contabilidade, financgas, servicos humanos, secretariado, patrimonio, obras,
protocolo e outros;

+Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certiddes, correspondéncias
internas e externas;

+Realizar célculos e registros de dados, informes e informacGes, processando - as para obter finais a serem
utilizados para pagamento, recebimento, contabilizagdo, movimentacgao financeira de recursos humanos
e de materiais;

+Elaborar notas de empenho e outros registros contabeis, folhas de pagamentos, contra- cheques,
certiddes de tempo de servigos, portarias, movimentacdo e exoneracdo de pessoal por tempo de servigos;
+Realizar calculos de pagamento e recebimento de tributos, taxas e impostos exclusivos os de divida ativa
imitindo guias de recebimento de recolhimento;

+Elaborar e emitir aviso de débito de tributos municipais, avisos de férias, e de outras licencas previstas
em leis, assim como registro de faltas nos acertamentos funcionais dos servidores;

+Auxiliar no controle das contas publicas, tais como: Saldos orgcamentarios, saldos bancdrios, prazo de
vencimento de débito e crédito;

+Planejar e executar aquisicdao de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e
editores;

+Organizar o servico de intercambio, filiagdes e organismos, Federacbes, Associagdes, Centro de
+Documentacgdes e outras Bibliotecas para tornar possivel a troca de informacdes;

+Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e de mais documentos dando
orientacdo técnicas as pessoas que executam as referida tarefas para assegurar a conservacdo do material
bibliografico;

+Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos;
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
+Atividades auxiliares, compreendendo as atribui¢gdes que se destinam a executar, supervisao imediata

dos trabalhos administrativos de rotina, entre os quais:

+Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certidGes, correspondéncias
internas e externas;

+Auxiliar no controle de contas publicas tais como:

+Saldo orgamentario, saldo bancario, pendéncias, prazos de vencimentos de débitos e haveres;
+Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar consultar
futuras e também preservas os documentos em arquivo morto;

+Auxiliar e propor procedimentos que contribuam para a nacionalidade e eficicia das obras e servicos
publicos;

+Auxiliar na supervisao e execugao de atividades de execugdo, tesouraria, arrecadagao, fiscalizagao e
outras de cunho fazendeiro;

+Estudar, planejar, propor, auxiliar, executar e acompanhar sistemas e métodos de racionalizagdo e
operacionalizagdo dos servigos publicos;

+Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS:
| — auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades pedagdgicas em sala de aula e demais

ambientes escolares; Il — prestar apoio aos alunos nas atividades escolares, individuais e coletivas; Il —
acompanhar e auxiliar alunos com necessidades especificas, inclusive aqueles que demandem atengao
individualizada em razao de laudos ou diagndsticos, observadas as orientacées da equipe pedagdgica; IV
— prestar apoio aos alunos nas atividades de locomocdo, alimentacdo, higiene e demais necessidades
basicas, quando compativel com o ambiente escolar e com as diretrizes da unidade de ensino; V —
colaborar na organizagdao, manutencdo e preparacao do ambiente escolar; VI — auxiliar na execugdo de
atividades pedagdgicas, recreativas, culturais, esportivas e projetos escolares; VIl — acompanhar alunos
em atividades internas e externas, inclusive em deslocamentos, entrada, saida, recreios, eventos e demais
atividades escolares; VIl — auxiliar na organizacdo de materiais pedagdgicos, recursos didaticos e
atividades planejadas; IX — apoiar o professor na observacdo do comportamento, desenvolvimento e
interacao dos alunos; X — atuar de forma integrada com a equipe escolar e colaborar com a execug¢ao da
proposta pedagogica; XI — participar de reunides, formacgdes, capacitacdes e atividades institucionais
guando convocado; Xll — zelar pelo bem-estar, seguranca e integridade fisica e emocional dos alunos; Xl
— colaborar com a organizacdo da rotina escolar e atividades administrativas de apoio relacionadas a
funcdo; XIV — cumprir normas administrativas, pedagogicas e de seguranca do trabalho; XV — executar
outras atividades de apoio pedagdgico, educacional e institucional compativeis com o cargo, conforme
necessidade do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

+Execucdo de trabalhos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracais, manutencdo e conservacao,

entre as quais:

+Executar trabalhos rotineiros de limpezas em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, posto
de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrando méveis e utensilios,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condicdes de higiene e conservacgao;

+Arrumar banheiros e toaletes, limpado — os e reabastecendo — os para conserva — los em condi¢des de
uso;

+Coletar o lixo depositar em lixeiros retirando — os para local adequado acondicionando — os em sacos
proprios para deposito em lixeiras coleta o incineragao se for o caso;

+Preparar alimentos como: café, chas entre outros, servindo — os aos demais, as autoridades e visitantes
em horarios predeterminados ou quando solicitados;

+Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob a sua guarda e responsabilidade e
aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

+Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagao de aguas pluviais e esgoto;

+Executar a capina, rocagem e a remocao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas
e veiculos;

+Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando
veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagao
das rodovias e outras vias de uso coletivo;

+Remover e transportar materiais necessarios a prepara¢ao de argamassas, separando — os e juntando —
os nas proporc¢des determinadas pelo superior imediato;

+Varrer ruas, pracas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando —
os em latGes, sacos plasticos, ou carregando — os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de
carga;

+Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escovando as paredes de aberturas ou retirando
a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

+Auxiliar na limpeza e conservacdo de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumacdo de
cadaveres;

+Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

MERENDEIRA:

Preparar a merenda escolar e os alimentos conforme o roteiro ou cardapio determinado, zelando pela
qualidade, ndao desperdicio e higiene dos alimentos preparados; proceder a limpeza da cozinha, bem
como dos equipamentos utilizando materiais e produtos adequados; efetuar a distribuicdo da merenda e
dos alimentos, servindo as refei¢cbes e recolhendo pratos, talheres, xicaras e outros utensilios utilizados
procedendo com a limpeza dos mesmos; utilizar equipamentos necessarios para o desempenho das
funcbes; receber os géneros alimenticios, observando q quantidade e a qualidade dos mesmos;
armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; observar as ordens

Pagina 59 de 65

@ www.paraiso.atende.net £ adm@paraiso.sc.gov.br



BREFEITURA DE o Poder Executivo Municipal de Paraiso

' @ R. Alcides Zanin, 593, Centro, Paraiso/SC
CEP 89.906-00 - Fone: (49) 3627 0077
CNPJ: 80.912.009/0001-08
e recomendacdes da Nutricionista; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA C):
Atividade qualificada, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e manutenc¢do de maquinas e

equipamentos, e outras atividades correlatas, dentre as quais:

+Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus, carreta
agricola, distribuidor de adubo e outro similares;

+Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cacamba para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

+Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de aguas e outros;

+QOperar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, acudes, riachos e cérregos;

+Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos;

+Operar maquinas para estender e compactar camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

+Operar maquina niveladora equipada de laminas ou escarificador, movimentando os comandos de
marchas, dire¢ao e operagoes;

+Manobrar as maquinas e equipamentos pelas areas de servicos, movimentando — as dentro das técnicas
exigidas e observadas as irregularidades do terreno, para efetuar um servigo de qualidade ideal;
+Registrar as operacOes realizadas anotando diariamente os tipos e os periodos de trabalhos, os
processos utilizados, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos equipamentos e implementos;
+Examinar as ordens de servigos, manipulando os locais onde serdo realizados;

+Movimentar as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a sinalizagao
para realizar as operag¢des necessarias dos servicos;

+Fazer a regulagem dos maquinarios, acoplar os implementos aos sistemas mecanizado, abastecer os
dispositivos do equipamento, operar as maquinas nas operagdes de aragdo, adubacgao, plantio, colheita e
outras atividades agricolas;

+Fazer a manuten¢do das maquinas e implementos, abastecendo — os, limpando e lubrificando seus
componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva—los em
condi¢des de uso;

+Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo, passa possibilitar a acoplagem
dos implementos mecanicos, selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de
acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla—los ao trator, engatar as pecas ao sistema
mecanizado acionando os dispositivos do equipamento, para proceder a larva da terra, abastece os
dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando — as nas quantidades
determinadas para distribui — 13 no solo durante as operagdes de preparo e plantio;

+Zelar pela manutencdo de maquinas, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado;

+Recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo — a garagem, para permitir a manutencao
e abastecimento da mesma.
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PROFESSOR Il - AREA DE ATUACAO EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE:

| — licenciatura plena em Pedagogia com especializacdo em Educacdo Especial; ou Il — licenciatura em

Educacao Especial; ou Ill — formacgdo superior em licenciatura com especializagdo na area de Educagao
Especial. Art. 52 S3o atribuicGes do Professor na area de Atendimento Educacional Especializado — AEE: |
— planejar, executar, acompanhar e avaliar o atendimento educacional especializado; Il — identificar,
elaborar, produzir e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade; lll — elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado individualizado; IV — promover condicGes de acesso, participacao
e aprendizagem dos alunos no ensino regular; V — acompanhar e orientar a aplicacdo de estratégias
pedagdgicas inclusivas na sala de aula comum; VI — orientar professores, equipe pedagodgica e gestores
escolares; VIl — orientar familias quanto aos processos educacionais e estratégias de apoio; VIII —
promover e utilizar tecnologias assistivas; IX — elaborar relatérios pedagoégicos e registros de
acompanhamento; X — participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas e processos avaliativos; XI
— atuar de forma articulada com a equipe escolar e com servicos intersetoriais, quando necessario; XIl —
contribuir para a implementagdo da politica de educagao inclusiva no ambito municipal; XIIl — colaborar
na elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da unidade escolar; XIV — participar de
programas de formagao continuada; XV — zelar pelo cumprimento das normas educacionais e
administrativas aplicaveis;

PROFESSOR Il (EDUCACAO INFANTIL):
Atividades inerentes as fungdes e especializagdo na area de atuagao.

PROFESSOR Il (SERIES INICIAIS):
Atividades inerentes as fun¢des e especializagdo na drea de atuacao.

ENFERMEIRO(A):
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio; - Realizar a triagem e o acolhimento dos
pacientes, monitorando os sinais vitais, avaliando a gravidade do quadro de cada paciente, definindo a
ordem de prioridade para o procedimento subsequente; - Acompanhar a evolugdao de paciente
submetidos a procedimentos clinicos, ambulatoriais e hospitalares; - Administrar medicamentos, avaliar
e cuidar de feridas, lesdoes e drenos, fazer curativos; - Atuar na assisténcia em procedimentos médicos
gue demandem os servicos de enfermagem; - Oferecer cuidados de higiene e conforto e garantir o bem-
estar emocional dos pacientes. - Coordenar e supervisionar o trabalho de técnicos e auxiliares de
enfermagem, distribuindo tarefas conforme a necessidade; - Exercer a responsabilidade técnica sobre os
servicos de enfermagem, proprios e subordinados; - Participar da elaboracdo e fiscalizar a execucao
adequada do sistema de cuidados ao paciente; - Garantir o funcionamento adequado de maquinas, de
equipamentos e dos instrumentos indispensaveis a realizacdo dos procedimentos requeridos em cada
caso; - Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de
suas fungdes; - Promover a seguranca do ambiente de trabalho mediante a execucdo de acbes e o
desenvolvimento de rotinas que evitem riscos fisicos, quimicos e bioldgicos na unidade em que exerce
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suas funcdes; - Controlar e manter o estoque de materiais indispensaveis a realizacdo dos procedimentos,

incluida a integridade do carrinho de parada; - Manter atualizados os registros dos prontuarios dos
pacientes; - Promover o agendamento ou a agilizagao de consultas, visitas domiciliares, procedimentos
ambulatoriais, hospitalares e exames; - Garantir, mediante comunicagao direta ou delegacdo de tarefa, a
notificacdo dos pacientes sobre o agendamento ou a agilizacdo de consultas, visitas domiciliares,
procedimentos ambulatoriais, hospitalares e exames; - Prover o aviamento de medicamentos, nos termos
da prescricdo feita para cada caso; - Participar das campanhas de vacinacdo e das atividades educativas
dirigidas a pacientes, familiares e comunidade, em geral, voltadas a prevencdo e ao autocuidado; -
Colaborar nas a¢des de treinamentos para técnicos e auxiliares de enfermagem; - Participar de programas
e atividades de pesquisa na area da saude; - Efetuar o registro e a transmissdo de dados e informacdes
sobre atos e procedimentos que obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo
e com o intersticio fixado em lei ou regulamento, para as unidades de salide de média e alta complexidade
e para os 6rgdos de controle e fiscalizacdo externos; - Executar outras atribuicGes e competéncias
correlatas a fungao, previstas no CBO — Codigo Brasileiro de Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam
formalmente delegadas pelas autoridades de saude hierarquicamente superiores; - Exercer suas
atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes publicos
vinculados ao sistema municipal de saude; e, - Conhecer e promover a observancia das leis e
regulamentos que tratam das atribuicoes e responsabilidades individuais em relacdo ao exercicio da
funcdo de enfermeiro, assim como dos direitos e deveres funcionais.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

R. Alcides Zanin, 593, Centro, Paraiso/sC
CEP 89.906-00 - Fone: (49) 3627 0077

r SREREITUGAIDE: 3 ‘ Poder Executivo Municipal de Paraiso
CNPJ: 80.912.009/0001-08

PORTARIA N 251/2026

Designa a Comissao de Coordenacdo, Organizacéo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n®
001/2026, e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Paraiso (SC), Estado de Santa Catarina, senhor Gilberto
Belegante, no uso das faculdades que lhe confere o Artigo 64, Incisos VI, VIII e XLII, da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores publicos municipais efetivos LIZIANE FRANZ,
matricula funcional n® 1326-02, MARCOS LUIZ PENZ, matricula funcional n® 631-03, e
PATRICIA BIAZZI, matricula funcional n® 625-02, para constituirem a Comissdo de
Organizacdo, Acompanhamento e Avaliacdo do Concurso Piblico n? 001/2026.

Art. 2° Delegar a Comissao a atribuicao de representar o Municipio nas relacoes e
decisoes que demandem a acao conjunta e articulada do ente municipal com a entidade
contratada para a realizacao dos referidos processos seletivos; decidir e exercer, no que

couber, as competéncias que lhe sejam delegadas nos termos dos editais que regulam
referidos processos seletivos; e garantir a realizacao dos certames na forma da lei.

Art. 3° Conceder a Comissao, sob a presidéncia de Patricia Biazzi, poderes para
praticar os atos necessarios e requisitar a disponibilizacao de equipamentos e instalacdes, de
recursos humanos, materiais e financeiros, a conta do orcamento municipal vigente, para o
fiel cumprimento de seus encargos e o éxito dos certames.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Paraiso (SC), 05 de agosto de 2026.

GILBERTO BELEGANTE
Prefeito Municipal

Maria Eduarda Ballico
Assessora de Gabinete

Certifico que esta Portaria fol Registrada e Publicada na forma da Let
Paraiso (SC), em 05 de Agosto de 2026..

Servidor Responsdvel

Bruna Gregglo

Matricula n® 2050-1
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagso dos Municipios do
Extromo Ooste do Santa Cataring

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeagio de Comissdao para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboracio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcido dos cartes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagao a prova objetiva e
pratica; além de emissio de relacao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢io, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Paragrafo uinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.
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: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio dos Municipios do
Extromo Ooste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicbes em contrario, em especial a Resolugiao n®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL :ssinadode forma digital

or MICHEL NEDEL
BARTH:08863(0 BARTH:08863079960

Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55 -03'00'
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
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