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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$) ()
NIVEL SUPERIOR - Quadro Geral

01 ASSISTENTE SOCIAL Dlp!oma de graduacdo em Servico Social e comprovante de o1 20h RS 3.127.38
registro regular no CRESS.

02 ASSISTENTE SOCIAL Dlp_Ioma de graduacdo em Servico Social e comprovante de CR 40h RS 6.254,76
registro regular no CRESS.

03 ENFERMEIRO Diploma de graduac¢éo em Enfermagem e comprovante de registro CR 40h RS 7.637.81
regular no COREN.
Diploma de graduag¢&@o em Engenharia Civil e comprovante de

04 ENGENHEIRO CIVIL registro regular no CREA. 01 40h R$ 10.057,64
Diploma de graduacéo em Fisioterapia e comprovante de registro

05 FISIOTERAPEUTA regular no CREFITO. CR 30h R$ 5.028,81

. Diploma de graduacéo em Medicina e comprovante de registro

06 MEDICO regular no CRM. CR 40h R$ 27.465.70
Diploma de graduacéo em NutricAo e comprovante de registro

07 NUTRICIONISTA regular no CRN. 01 20h R$ 5.028,81

. Diploma de graduacéo em Odontologia e comprovante de registro

08 ODONTOLOGO regular no CRO. CR 20h R$ 7.637.75

09 ORIENTADOR SOCIAL Diploma de graduagdo em Pedagogia CR 40h R$ 5.323,38

10 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS Licenciatura em Pedagogia CR 40h R$ 5.323,38

11 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Arte CR 40h R$ 5.323,38
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$) ()
PROFESSOR DE EDUCAGCAO Licenciatura em Informética, ou Licenciatura em
12 DIGITAL Tecnologia Educacional, ou Licenciatura em Computacéo 01 40n R$ 5.323,38
13 PROFESSOR DE EDUCACAQO LlcenC|atur§ gm E~ducagao Espe~0|al ou L|FenC|atura em Pedagogia o1 40h RS 5.323,38
ESPECIAL com Especializacdo em Educacédo Especial
14 PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Educacao Fisica e comprovante de registro no CR 40h R$ 5.323,38
FISICA CREF
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagéo em
1 . R R$ 5.32
> INFANTIL Educacéo Infantil. C 40h $5.323,38
16 PROFESSOR DE INGLES Licenciatura em Letras com habilitacdo em Inglés CR 20h R$ 2.661.69
17 PROFISSIONAL DE EDUCACAO Diploma de bacharel em Educacao Fisica e comprovante de registro CR 40h
FiSICA no CREF. R$ 6.254,76
. Diploma de graduag&@o em Psicologia e comprovante de registro no
18 PSICOLOGO CRP. 01 20h R$ 3.127,37
. Diploma de graduag&@o em Psicologia e comprovante de registro no
19 PSICOLOGO CRP. 01 40h R$ 6.254,76
20 TESOUREIRO D|pIoma.de graduac@o em Administracdo ou Ciéncias Contébeis ou CR 40h R$ 8.209.35
Economia.
NIVEL MEDIO
21 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01 40h R$ 3.683,47
22 | AUXILIAR DE EDUCACAO Diploma de conclusdo de Nivel Médio - Educacdo Geral ou| 40h R$ 2.918,85
Magistério ou Ensino Médio Técnico
23 SECRETARIO DE ESCOLA Diploma de conclusdo do Ensino Médio CR 40h R$ 3.284,24
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$) ()
24 TECNICO DE ENFERMAGEM Dlp!oma de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem com CR 40h RS 3.948.42
registro no COREN
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS .
25 EXTERNOS Ensino Fundamental completo CR 40h R$ 3.132,05
26 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental completo 02 40h R$ 2.482,94
27 MERENDEIRA Ensino Fundamental completo 02 40h R$ 2.934,07
28 MOTORISTA Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacéo, o1 40h R$ 3.284.24
categoria D.
29 OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacéo, o1 40h R$ 3.744.02
categoria C.
LEGENDA:

CR - Cadastro de Reserva
(*) De acordo com a Lei 1.631/2011, ser& concedido, mensalmente, beneficio Refeicdo/Alimentacdo no valor de R$ 553,00 para jornadas de 40 horas.

NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades.
Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliagao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario. Participar
no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia. Fornecer dados sociais para a
elucidacao de diagnostico médico e pericial. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio
de saude. Desenvolver atividades que visem a promog¢do, protecdo e a recuperacdo da salde da populacdo, ocupando-se das aplicagBes sociais, culturais,
econdmicas, que influem diretamente na situacdo salde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais. Mobilizar recursos da

DESCRICAO DAS FUNCOES
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comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo. Prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacédo de atividade na area do Servigo Social. Participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em saude. Participar das a¢des que visem a promocao dos servidores da instituicdo. Desempenhar
tarefas semelhantes. Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacédo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacfes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e
propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducao do custo das operacdes.

ENFERMEIRO: Participar no planejamento, execugédo e avaliagcdo de planos e programas de salde. Participar da formulagcdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidas pela Instituicdo. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas
atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis
assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliacdo periddica
da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado. Elaborar e executar uma politica de formacéo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificagcdo de doencas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica. Dar assisténcia
de enfermagem no atendimento as necessidades béasicas do individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo. Identificar
e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevencao da saude. Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade.
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos. Elaborar informes técnicos para divulgacéo. Colaborar no desenvolvimento
das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacdo. Desempenhar outras fungfes afins. Zelar pela conservacao do patrimonio
publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formacédo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relages de trabalho,
bem como nas relagBes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicées,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacgdes.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcdo, reformar, manutencdo e locacéo de
prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos. Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica e obras de decoracao arquitetbnica. Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais. Realizar exame técnico de
processos relativos a execucgdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacdes. Participar da elaboracao
e execucao de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacdo ou remocgéo de obras e instalacdes. Fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a
especialidade. Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de obras e servigos. Efetuar constante fiscalizagao dos prédios
préprios ou locados pelo 6rgéo, com a finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitacdo. Embargar construcdes que ndo atendam as especificagcdes do projeto
original e as normas de responsabilidade técnica. Executar estudo, projeto, fiscalizacéo e construcdo de nucleos habitacionais e obras. Fiscalizar iméveis financiados
pelo 6rgdo. Participar de comissdes técnicas. Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis. Elaborar projetos de loteamentos.
Coordenar e supervisionar a manutencéo de equipamentos. Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢des disciplinadoras para
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0 uso e manutengédo dos veiculos, equipamentos e obras municipais. Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalag8es elétricas, telefénicas, sinalizacao,
sonorizacao e reldgio sincronizado. Projetar subestagéo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando-
os as necessidades do sistema elétrico. Executar a locagéo de obras, junto a topografia e batimetria. Apresentar relatorios de suas atividades. Desempenhar outras
tarefas semelhantes. Zelar pela conservagcdo do patrimoénio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos
competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relac8es de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e
propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducao do custo das operacdes.

FISIOTERAPEUTA: Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos pacientes; Avaliar o estado
funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequac¢des necessérias;
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessério; Recorrer a outros profissionais de
salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do
paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia; Integrar a equipe multidisciplinar de saide, com participacéo plena
na atencdo prestada ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo; Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu
trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados; Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao controle e a execugao
de projetos e programas de a¢bes basicas de saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢éo de protocolos da sua area de atuagdo, nas
acoes bésicas de salde; Participar do planejamento e execugéo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde; Participar de 6rgaos colegiados de
controle social; Desempenhar outras tarefas semelhantes. Zelar pela conservagéo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e
morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formac¢&o continuada, congressos, palestras
oferecidos pelos 6érgaos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas rela¢gdes interpessoais; Manter seu local de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das
operagoes.

MEDICO: Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento & populacées atingidas por calamidades publicas. Integrar-se com a execucéo
dos trabalhos de vacinagédo e saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucao dos
problemas levantados. Participar da elaboracéo e execucéo dos programas de erradicac@o e controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de
apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem, seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal
de nivel auxiliar médio e superior. Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia médica especializada,
através de diagnéstico, Tratamento, prevencdo de moléstias e educacdo sanitaria. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Desempenhar outras atividades afins. Zelar pela conservacdo do patriménio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de
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cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como
nas relacdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operagoes.

NUTRICIONISTA: Realizar a avaliacao do estado nutricional do aluno, paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-
estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; Elaborar a prescricdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescricdo médica;
Formular a NE estabelecendo a sua composicdo qualitativa e quantitativa, seu fracionamento segundo horarios e formas de apresentacdo; Acompanhar a evolugéo
nutricional do paciente em TNE, independente da via de administracdo, até alta nutricional estabelecida pela EMTN; Adequar a prescricéo dietética, em consenso
com o médico, com base na evolucdo nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo aluno/paciente; Garantir o registro claro e preciso de todas as informacdes
relacionadas a evolucao nutricional do aluno/paciente; Orientar o aluno, paciente, a familia ou o responséavel legal, quanto a preparacgéo e a utilizacdo da NE prescrita;
Utilizar técnicas pré-estabelecidas de preparacdo da NE que assegurem a manutencéo das caracteristicas organolépticas e a garantia microbiolégica e bromatol4gica
dentro de padrbes recomendados na BPPNE (anexo Il); Selecionar, adquirir, armazenar e distribuir, criteriosamente, 0s insumos necessérios ao preparo da NE, bem
como a NE industrializada; Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega dos insumos e NE industrializada seja acompanhada do certificado de anélise emitido
pelo fabricante; Assegurar que os rétulos da NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os dizeres exigidos no item 4.5.4 - Rotulagem e Embalagem da BPPNE
(Anexo I1); Assegurar a correta amostragem da NE preparada para analise microbiol6gica, segundo as BPPNE; Atender aos requisitos técnicos ha manipulacdo da
NE; Participar de estudos para o desenvolvimento de novas formulacdes de NE; Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacdo continuada,
congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagbes inter pessoais;
Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢bes, medidas destinadas a simplificar o trabalho
e a reducéo do custo das operacoes.

ODONTOLOGO: Participar na elaboracdo de normas gerais de organizac&o e funcionamento dos servicos odontossanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem
as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adapta¢do que mais convenha aos interesses
e necessidades do servi¢co; Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as condi¢cdes
buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que
exijam tratamento especializacdo. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populagdo avaliando os resultados; Promover e participar do
programa de educacdo e prevencgdo das doencas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo material
técnico administrativo; Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia
do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; Promover o incremento e
atualizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execucao da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica; Apresentar propostas de modernizacao de procedimentos, objetivando maior
dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacéo; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao sanitaria. Zelar pela conservacao do
patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito. Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagcbes
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de trabalho, bem como nas rela¢des interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuices, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

ORIENTADOR SOCIAL: Realizar acompanhamento direto de usuarios dos servigcos socioassistenciais, desenvolvendo atividades socioeducativas com criancgas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, bem como com familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco social; Planejar, organizar e executar oficinas, grupos
socioeducativos e atividades culturais, esportivas, recreativas e de convivéncia, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Desenvolver acdes
coletivas que estimulem a convivéncia comunitaria, a participacdo social, a autonomia dos usuarios e o0 protagonismo social; Atuar diretamente nos servicos da Politica
de Assisténcia Social, especialmente no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, incluindo: PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
(CRAS); SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servicos da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; Integrar equipe
multiprofissional, atuando de forma articulada com Assistente Social, Psicélogo(a), Coordenacao do Servi¢o e demais profissionais da equipe de referéncia, observando
o planejamento técnico, as orientagdes institucionais e os protocolos do SUAS; Realizar o registro sistematico das atividades desenvolvidas, incluindo controle de
presenca, participagdo e evolu¢do dos usudrios, contribuindo com informagdes para elaboracdo de relatdrios, monitoramento e avaliagdo dos servi¢os; Conhecer o
territério de atuacdo, identificar demandas sociais e situacdes de vulnerabilidade, promovendo acdes que garantam direitos de cidadania; Organizar e apoiar a
realizagdo de eventos artisticos, ludicos, culturais e socioeducativos vinculados aos servigos socioassistenciais; Desenvolver atividades socioeducativas, de
convivéncia e socializagéo, conforme previsto na Resolucdo n° 09, de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, em consonéncia com a Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS; Apoiar a equipe de referéncia no planejamento, execugdo e monitoramento de atividades
individuais e coletivas; Executar outras atividades correlatas a natureza do cargo, conforme determinagéo superior e dentro do ambito de sua competéncia profissional.

PROFESSORES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade nos horérios determinados pela escola; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relag6es que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, preciséo e
presteza, toda escrituracéo referente a execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagcao dos bens materiais, limpeza e o
bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e legislacédo federal, estadual
e municipal. Zelar pela conservacao do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacgéo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6érgdos competentes, mantendo-
se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuic6es, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reduc&o do custo das operacgdes.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Promover a satde publica através de atividades desportivas e de lazer, que ativam a comunidade geral, tais como: corrida
rustica, caminhadas, rua do lazer, etc. Organizar competic6es esportivas promovidas pela CME; Fornecer informagdes as comunidades municipais no &mbito esportivo,
tais como: regulamento de competicdes, atualizacao de regras, promocao de cursos de arbitragem, etc. Participar de eventos esportivos promovidos pela Secretaria
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Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte do Municipio, Estado e Federagéo, preparando as equipes, zelando os fardamentos, materiais e outros bem adquiridos pelo
executivo municipal para a pratica desportiva; Promover a descontracdo, a cooperagdo, o entrosamento através da ginastica, do jogo do esporte, da danca,
contribuindo assim para o desenvolvimento harmonioso do individuo; Auxiliar professores das escolas municipais, fornecendo instru¢des, dando condi¢gfes para o bom
desenvolvimento dos estudantes da Rede Municipal de Ensino; Desenvolver Atividades de Treinamento desportivo nas modalidades na qual for designado pela DME;
Ministrar aulas de treinamento Desportivo; Fazer Plano de treinamento, e desenvolve-lo em todos os aspectos (projeto, treinos, competicées); Acompanhar as equipes
de competicdo, na qual foi designado para desenvolver o treinamento; Devera fazer parte das comissdes técnicas, designadas pela DME; Zelar pelo material, que Ihe
for fornecido, bem como pelos ambientes de trabalho; Cumpri horarios pré-estabelecidos; Participar das reuniées de trabalho; Participar das atividades desenvolvidas
pela DME; Comprometer-se com o desenvolvimento da modalidade que for designado a ministrar o treinamento; Cumprir a sua carga horaria, nas funcées designadas
pelas DME; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relacédo
intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagfes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular
informacéo que visam a prevenc¢do, minimizacédo dos riscos e prote¢do & vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espagos de
inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas
corporais; Contribuir para a ampliagédo e a valorizagédo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Promover acdes ligadas
a Atividade Fisica/Préaticas Corporais junto aos grupos de Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por ciclo etario que envolve dos 0 aos 17 anos, idosos
e pessoas com deficiéncia; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde; Executar outras
atividades afins.

PSICOLOGO: Realizar avaliagéo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencgao e tratamento de problemas
psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagéo de servi¢os de salde, em
consultérios particulares e em instituicdes formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
Realiza atendimento a criangcas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necesséario em todo este processo; Prepara o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalha em situagBes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; Participa
da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequagédo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psico social da clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente
em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participa e acompanha a elaboracéo de programas educativos e de treinamento em
saude mental, a nivel de atencéo primaria, em instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicdes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; Coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;
Realiza pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo da salde mental;

Atua junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades
basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicbes; Atua como facilitador no processo de integracéo e adaptacao do
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individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos

atendimentos; Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa
de instituicdes; Participa de programas de atencao primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao
de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicologico; Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario; Participa da elaboracédo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitaces, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto
nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Desempenhar outras tarefas semelhantes. Zelar pela conservacao do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacéo
continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacbes
interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacgdes.

TESOUREIRO: Executar todas as tarefas do sistema de controle financeiro; Assegurar a concretizagdo das orientagfes financeiras; Executar e controlar os
pagamentos, recebimentos e aplica¢ges financeiras; Realizar todos os controles das contas bancérias; Enviar o movimento para registro contbil; Emitir, assinar e
controlar cheques e outros documentos necessérios a efetivacdo dos pagamentos; Acompanhar diariamente os saldos nas contas bancérias fazendo as respectivas
conciliacdes; Efetuar boletim de caixa ao final de cada expediente; Participar em reunides periddicas de coordenacé@o da area; Elaborar propostas devidamente
fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacéo superior; Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; Proceder a
guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos; Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de
Receita) e dar deles o respectivo documento de quitacéo, quando for o caso; Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencéo a rentabilizacao
dos valores; Prestar assessoria nos assuntos pertinentes; Movimentar fundos; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; Informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; Confeccionar mapas de arrecadacdo; Desenvolver atividades de controle das financas da
municipalidade, compreendendo o 6rgéo central - Prefeitura - bem como os Fundos Municipais, desenvolvendo atividades relativas ao controle de: caixa, contas
bancérias, aplicacdes e resgates, pagamentos, cobrancas de tributos e demais taxas e impostos da municipalidade; Desenvolver atividades de preenchimento e
arquivamento de guias, formulérios, empenhos, ordens de pagamentos; Manter sob controle e informar ao Secretario de Administracéo e Fazenda, sobre todas as
movimentacdes financeiras do Municipio; Auxiliar na organizacao dos servigos de contabilidade em geral; Executar os langamentos contébeis, a escrituracdo geral
do 6rgao central - prefeitura - e Fundos Municipais, como: Diario, Caixa, Empenhos, Ordem de pagamentos, Extra-Caixa, Conta Bancos, Razédo, Conta Corrente,
Registro de inventério, atentando para a transcri¢cao correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se dos sistemas e para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas; Controlar e executar os trabalhos de conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a
correcao das operacdes contabeis; Proceder a classificacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos; desempenhar
outras atividades compativeis com o cargo; Processar operagfes de crédito, investimento e servigos bancarios, obedecendo normas externas, emanadas de érgédos
governamentais, e internas, da instituicdo; Controlar as operacfes de concessao de crédito, investimento e servicos a pessoas fisicas ou juridicas, a fim de cumprir
e fazer cumprir as normas e regras internas e de 6rgaos regulamentadores, tais como: Banco Central do Brasil e Secretaria da Receita Federal, entre outros; Atender
aos demais setores e a 0rgdos governamentais, outros bancos e ao publico em geral, prestando-lhes informac¢8es sobre assuntos de sua competéncia; Preparar
documentos financeiros e de desembolso; Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; Efetuar registros de movimentacdo bancéria e
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orcamentdria; Relacionar notas de empenho, subempenho e anulagdo emitidos no més; Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos;
Registrar os bens moéveis e imodveis e manter atualizado o cadastro do 6rgdo; Efetuar registros e calculos de natureza simples nas diversas etapas de analise,
operacdes e langamentos; Emitir cheques e recibos de depdsitos referentes as operagfes de pagamento e recebimento, com base nos documentos geradores de
despesas; Lancar e controlar valores financeiros, em fichas, relacdes, mapas e demonstrativos financeiros; Controlar a liberagcdo da verba destinada as despesas
middas de pronto pagamento; Preencher instrumentais, quadros de controle e auxiliar nos levantamentos de dados referentes a sua area de trabalho; Executar outras
funcBes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira; Todas as atividades relacionadas, no que couber, deveréo
ser executadas tanto para o 6rgdo central - Prefeitura - como para todos os Fundos Municipais.

NIiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir instrucdes, ordens
de servico, minutas de cartas, oficios, memorando s e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisi¢do e suprimento
de materiais permanentes e de consumo, divulgacao de editais e outras atividades correlatas; Fazer anota¢cdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias
em geral; Colaborar na redacéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgdo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidées e termos
de ocorréncia em geral, a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes; Realizar registro em geral; Providenciar os servi¢os de reprografia e multiplicacéo
de documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgdo; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacéo,
tramitacdo e conservacdo de documento, processos e papeis; Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos; Executar outras
atividades correlatas; Operador de sistemas; Colaborar na redagéo/confeccéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo; Realizar registros em
geral e manter atualizado e organizado seu arquivo; Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos; Prestar auxilio a toda atividade técnica,
desenvolvida na sua area de atuagéo; Controlar e arquivar publicagdes oficiais; Orientar e elaborar a classificagao, codificacéo, catalogacao e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade; Redigir instru¢des, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, minutas de contratos, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgédo; Acompanhar processos administrativos; Prestar apoio logistico;

AUXILIAR DE EDUCAGCAO: - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; - Prestar auxilio & toda atividade técnica,
desenvolvida na sua &rea de atuagéo; - Organizar e controlar os servigos de recep¢do, encaminhamento de documentacédo e correspondéncia em geral; - Controlar e
arquivar publicacdes oficiais; - Orientar e elaborar a classificagao, codificacéo, catalogacéo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; - Atender
usudrios da biblioteca; - Receber e transmitir aos superiores, mensagens; - Participar da constru¢do do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para
planejar e executar acdes pedagodgicas que estejam de acordo com 0 mesmo; - Participar e colaborar das reunides, eventos, promog¢des desenvolvidas pela Unidade
Escolar em que atua; - Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; - Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; - Participar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras realizados e/ou autorizados
pela Secretaria Municipal Educa¢éo, mantendo-se atualizado; - Ter ética nas relagfes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; - Manter seu local de trabalho
organizado; - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redu¢édo do custo das
operacg@es. - Acompanhar e auxiliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor junto com as criancas em sala de aula. - Realizar a monitoria do transporte
escolar, consistente em acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar nos pontos de dnibus existentes no municipio e previamente definidos pela
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Administracdo, até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque na escola, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios de destino; - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga, e esclarecer e orientar sobre as normas de seguranca de passageiros.

SECRETARIO DE ESCOLA: Atender o publico em geral; Executar trabalhos relacionados com a organizacgao e atualizac¢io dos arquivos e ficharios; Redigir instrucées,
minutas de cartas e oficios, memorandos e atos administrativos da escola, sobre assuntos do érgao; Preparar documentos necessarios para o funcionamento do
orgdo; Manter atualizados os ficharios dos alunos; Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgdo; Organizar e controlar os servicos de recepcao,
encaminhamento de documentacao e correspondéncia em geral; Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacéo e tramitacdo de papeis e documentos
sob sua responsabilidade; Atender usuarios da biblioteca; Executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro, no planejamento, programacao, orientacdo e supervisio das atividades de assisténcia de Enfermagem. Na
prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, ha prevenc¢ao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica. Na prevencédo e controle sistematico da infeccdo hospitalar. Na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde. Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco. Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saude. Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenca no individuo; Executar métodos de
promocéo, prevencao e controle da doenga; Aplicar métodos de limpeza, desinfec¢@o e ou esterilizacdo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os
utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizacdo dos Estabelecimentos de salde e o processo de
municipalizacdo com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Saude (SUS); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das
infeccdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e preven¢éo das doengas;
Cuidar da organizacao e administracdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao
individuo na saude e doencga; Ser conhecedor das politicas de salude publica vigentes e da sua inser¢ao neste sistema; Dominar técnicas de educacdo em saude e
aplica-las, através de orientacdes junto ao paciente; Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras
oferecidos pelos 6érgaos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas rela¢des interpessoais; Manter seu local de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das
operacoes.

NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS: Zelar e cuidar da limpeza e conservacao dos cemitérios municipais, maquinas e ferramentas de trabalho; Percorrer a area
sob sua responsabilidade; Inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredac¢8es; Comunicar qualquer irregularidade verificada; Cavar e auxiliar nas sepulturas,
exumar cadaveres e transportar corpos; Construir e reparar sepulturas; Providenciar o servicos de manutencdo em geral; Ter sob a sua guarda materiais destinados
as atividades de seu setor de trabalho e outros; Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengcdo e conservacdo dos locais sob sua
responsabilidade; Executar tarefas auxiliares, tais como construir, abrir, limpar e preparar sepulturas; Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador
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de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; Limpar estatuas e monumentos; Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, moveis e outros; Proceder a abertura de valas; Efetuar
servigo de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; Zelar pela conservagdo e manutencao de sanitarios
publicos; Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; Aplicar inseticida e fungicidas; Cuidar de terrenos baldios; Controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizacéo para abertura de sepulturas. Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e
colocacao de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; Auxiliar servicos de jardinagem; Executar servicos
bracais;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar pela manutencao das instalacfes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo. Executar trabalhos bracgais; Executar servigos de
limpeza nas dependéncias internas e externas do 0rgéo, jardins, garagens e seus veiculos. Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca
do érgdo. Executar servi¢os de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa. Requisitar
material necesséario aos servi¢cos. Processar cépia de documentos. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgédo. Receber e transmitir mensagens. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Encarregar-se da limpeza e polimento
de veiculos e maquinas. Relatar as anormalidades verificadas. Atender telefone e transmitir ligag8es. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do 6rgdo. Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacé@o continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e
propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

MERENDEIRA: Executar, sob superviséo técnica, atividades operacionais relativas ao preparo, manipulacéo, recebimento, armazenamento, controle e distribuigdo da
alimentacdo escolar, observando rigorosamente as normas técnicas relativas as Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo, normas sanitarias vigentes e os
regulamentos expedidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), garantindo qualidade, seguranca alimentar e atendimento adequado aos educandos;
Executar, respeitando rigorosamente as normas higiénico-sanitarias, o pré-preparo, preparo, coccao e distribuicdo dos alimentos, seguindo fielmente o cardépio
oficialmente estabelecido pela nutricionista; Realizar a coleta de amostra das preparagbes dos alimentos, conforme o0s protocolos sanitérios;
Realizar a higienizacédo de alimentos, utensilios, equipamentos, instalagfes fisicas e areas de manipulacédo, de acordo com protocolos sanitarios vigentes; Manter o
ambiente de trabalho limpo e organizado; Zelar pela guarda, conservacao e utilizacdo adequada de equipamentos, utensilios e bens publicos sob sua responsabilidade;
Realizar o recebimento de géneros alimenticios, verificando a qualidade, quantidade, conformidade, integridade das embalagens, caracteristicas organolépticas,
temperatura (quando for o caso) e prazos de validade dos alimentos; Efetuar armazenamento e organizacado adequada dos produtos alimenticios, observando a
gualidade dos géneros alimenticios, maturacgao, critérios técnicos de conservacao, temperatura, ventilacao, tipo de alimento e organiza¢éo pelo método PVPS (Primeiro
gue Vence, Primeiro que Sai); Auxiliar na elaboracao de relatérios de consumo e controle de estoque; Controlar e registrar temperaturas de equipamentos e alimentos,
guando exigido por norma interna ou sanitaria; Preparar uma alimentacado diferenciada para alunos com necessidades alimentares especiais, conforme orientacéo da
nutricionista; Realizar a distribuicéo das refeicdes no horéario indicado pela dire¢éo escolar; Realizar adequadamente a separacao, o recolhimento e o armazenamento
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dos residuos produzidos na Alimentacdo Escolar, assegurando que sejam manejados com responsabilidade, garantindo que ndo se tornem uma fonte de
contaminacdo, preservando a salde e o meio ambiente; Colaborar com a¢des educativas relacionadas a alimentagdo saudavel e ao combate ao desperdicio de
alimentos; Cumprir normas de seguranca do trabalho e utilizar corretamente os uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) disponibilizados; Manter
higiene pessoal adequada, incluindo banho diario, dentes escovados e limpos, unhas curtas e limpas, cabelos limpos e apresentacdo pessoal compativel com o
ambiente de trabalho, sem uso de perfumes, cremes ou adornos, assegurando condicBes de higiénico-sanitarias no manuseio de alimentos; Manter um bom
relacionamento com direcao, funcionarios e familias; Ter tranquilidade, paciéncia e afetividade com todos os estudantes, tendo em vista que a alimentacdo é uma
acdo educativa; Demonstrar responsabilidade, postura ética e comprometimento com o servico publico, atuando com organizacédo, disciplina e dedicacdo no
cumprimento das atividades e obrigac@es atribuidas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe, promovendo a cooperacdo, a comunicac¢ao clara e respeitosa e
a colaboracao mutua, contribuindo de forma ativa e responsavel para o alcance dos objetivos comuns; Participar de cursos de formacéo continuada, palestras e
encontros oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado(a); Executar outras atividades afins, compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA:Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo em geral; Proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar 0s
passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servigo
segundo determinacdes dos usuarios registrando ocorréncias. Zelar pela conservacgao do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e
morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacéo continuada, congressos, palestras
oferecidos pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas relac¢des interpessoais; Manter seu local de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducao do custo das
operagBes. Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladoras, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacéo
e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Zelar pela conservacao do patriménio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de
cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como
nas relagdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigBes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducao do custo das opera¢fes. Executar outras tarefas afins.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Cardo Disciplina Nimero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° niicleo) 20 10 100
Todos os cargos
Legisla¢do Constitucional e Municipal e 10 10 40
Raciocinio LAgico (2° nlcleo)
Portugués (3° nucleo) 10 10 40
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada Minimo de Pontos
9 P Questdes Questao exigido em cada Nucleo
de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais
Auxiliar de Servigos Externos, Auxiliar de L
Servigos Gerais e Merendeira Matematica 30 10 120
Portugués
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada Minimo de Pontos
9 P Questdes Questao exigido em cada Nucleo
de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais
Motorista e Operadores de Maquinas L.
Matematica 30 12
01
Portugués
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informag8es e sentidos construidos nos textos verbais e nado
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

Legislacdo Constitucional, Municipal e Raciocinio Légico para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na constituicao
brasileira: Poder, Fungdo e 6rgdos. Funcgdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Administracao
Puablica: Principios. Administracdo direta e indireta. Concess@o e permissdo de servicos publicos. Lei
Federal que regula o acesso a informa¢des de érgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade
Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei Organica do Municipio. Raciocinio Légico: Adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros
inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razao
e propor¢do. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade.
Interpretacdo de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples. Operacéo e problemas envolvendo conjuntos.
Resolucéo de situagbes-problema.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolug¢édo histérica do Servico Social no Brasil. Constru¢do do
conhecimento na trajetoria historica da profissdo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigco Social: tendéncias, os aspectos da prética
profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Questdo Social. Controle Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes
ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas do Servi¢o Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social e suas alteracées. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Cadastro Unico — Decreto 11.016/2022. NOB RH/SUAS 2013. - Parametros
para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social CFESS/2011. PROCAD/SUAS -
Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de
Assisténcia Social. Resolucdo CNAS/MDS N.145/ 2024. Resolugcdo CNAS n° 109/2009 - Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Cadastro Unico — Decreto 11.016/2022. NOB RH/SUAS 2013. Lei
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n° 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Estatuto da Pessoa ldosa — Lei n°®
14.423/ 2022. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
8.069/90.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saude. A¢Bes de promocdo, protecao e
recuperacao da salde. Humanizacdo. Implementacdo do modelo assistencial de atencao basica com os
Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administrag&o e organizagéo dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saulde. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilAncia em saulde; auditoria dos servicos de salude; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; salde da mulher; saude do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doencga renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acgbes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencao a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencao a Rede de Doencas
Crobnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de
Controle do Tabagismo.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente
disposicbes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Organica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atengdo basica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124, de
28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

ENGENHEIRO CIVIL ‘

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno,
Sondagens, Topografia, Demarcacdo da obra, Fundacdes diretas, Fundacdes indiretas. 2. Obras de
Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalacées Prediais.
3.1. Instalagdes hidraulicas: Instalagbes prediais de agua fria. a) Sistemas de alimentagdo predial e
distribuicdo de &gua fria. b) Dimensionamento do sistema de alimentac@o. ¢) Dimensionamento da estacdo
elevatéria. d) Dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. 3.2. Instalacdes prediais de esgoto
sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das instalacBes prediais de esgotos sanitarios. b)
Dimensionamento das canaliza¢c8es de esgoto e ventilagdo. 3.3. Instalac8es prediais de esgotos pluviais. a)
Dimensionamento das instalagdes prediais de esgotos pluviais. 3.4. Instala¢des hidraulico-prediais contra
incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. 4. Instalacdes Elétricas. a)
Alimentacéo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c¢) Tubula¢des, condutores, dimensionamento. d) Pontos
de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalagdes de Gas. a) Medidores. Pl. b) Reguladores de pressao. c)
Tubulagdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizagdo. €) Aquecimento e exaustdo. 6 Rede Ldégica. a)
Quadros de distribuicdo. b) Tubulagéo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metdlica. ¢) PVC. 8. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentacdo. 09. Coberturas e
Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 10. Loucas e Metais. 11.
Equipamentos Eletromecanicos. 12. Pavimentacao: a) Projetos de vias urbanas. b) Obras de arte. ¢) Ensaios
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tecnologicos. d) Sinalizacao e controle de trafego urbano. 13. Prestacdo de assisténcia técnico-gerencial a
administracdo publica; 14. Emissao de laudos e pareceres; 15. Fiscalizacdo e responsabilizacdo de obras em
andamento; 16. Termos de referéncias para contratacdo de servicos, projetos e equipamentos; 17. Analise
de projetos. 18. Drenagem Urbana: Determinacdo e vazao de projeto para os sistemas de drenagem como:
sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros; 19. Topografia e Sistema de Informacdo Geografica:
planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital, softwares; 20.Sistemas de Abastecimento de Agua:
tratamento, sistema de distribuicdo, manutencdo de redes; 21. Sistemas de Esgotamento Sanitario:
tratamento, sistema de coleta, manutengcédo de redes; 22.Residuos Sélidos: noc¢des de residuos solidos,
quanto a origem e classificagdo, formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem;
23.Servigos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de
residuos; 24. Seguranc¢a do Trabalho.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagbes. Prevencdo em Salde Publica. Atuagdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Salde do Trabalho. Aten¢do Basica a Saude. Fisioterapia na
Atencdo Bésica. Educacdo Popular em Salde. Avaliagcdo cinesioterapéutica. Doengas Neuroldgicas na
Infancia e adulto. Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educacéo do paciente. Avaliagdo do
paciente reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas —
medicina fisica e reabilitacdo. Introdu¢do ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de
Atencéo a Pessoa Idosa. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia
do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfun¢des. Avaliagdo e tratamento em
fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de funcdo muscular
Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar
e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo
cardiorespiratéria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saldde publica no Brasil, especialmente
disposicbes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Organica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a aten¢cdo basica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Salude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n°® 3.124, de
28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

MEDICO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especificos: Hipertensio
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstruc&o intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infecgdo urinaria; Colica renal; Infecgdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenc¢a Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente
disposicbes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Orgéanica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
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Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atengdo basica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposicdes da Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n°® 3.124, de
28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

NUTRICIONISTA ‘

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacao
Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3. Educacao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades
de acdo; Guias alimentares; Promog¢do e educacdo em saude; Alimentagcdo saudavel; Habitos e praticas
alimentares. 4. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas
de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagbes; Determinantes sécio-culturais do
estado nutricional do consumo de alimentos. 5. Nutricdo béasica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcédo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6.
Nutrigdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendacdes
nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus
e obesidade); Distirbios do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Céncer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doengas hepéticas.

ODONTOLOGO

Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2.
Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva:
Cariologia— Aplicagdes Clinicas, prevencéo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores:
amalgama, resina composta e iondmero de vidro — propriedades e indicacdes; 5.Endodontia: Diagnoéstico e
tratamento das alteragbes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢fes
clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Salude Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Promocao de Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos. Prevencgéo e
controle de riscos. Caderno de Atencao Bésica /ndmero 17.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saldde publica no Brasil, especialmente
disposicbes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Orgéanica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo basica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124, de
28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

ORIENTADOR SOCIAL ‘

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.
Violéncia a criancas e adolescentes. Noc¢fes sobre Educacdo popular. Concepcdes de Infancia: A
importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da
crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Servico de Acolhimento Institucional; orientacbes técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; ética; sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS;
norma operacional basica do sistema Unico de assisténcia social - Resolucdo CNAS/MDS N.145/2024.
Politica nacional para inclusdo social de populacdo em situacdo de rua. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8.069/90. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Estatuto da Pessoa ldosa — Lei n°
14.423/ 2022.
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS |

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais.
Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina. Conhecimentos pertinentes a docéncia no Ensino
Fundamental.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular; Aspectos gerais.

PROFESSOR DE ARTE

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Histdria da Arte Catarinense: artistas e obras; arte-educacéo:
propostas metodolégicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifesta¢des. Historia do Teatro pos-modernista
(uma perspectiva politica); educagcdo Musical; Historia da musica no ocidente (a Musica do século XX e as
tendéncias atuais); géneros musicais populares do século 20. Percepgdo estética na arte (classica, moderna
e contemporénea). Arte e a indUstria cultural; arte conceitual. Arte tecnologia no Brasil; Arte Africana. Cinema
no Brasil na perspectiva de (Glauber Rocha); conceitos de interculturalismo; arte na perspectiva
contemporénea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular em Artes.

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO DIGITAL |

Informatica na educacdo no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educacao: PROINFO, O professor e a
informética. O computador como ferramenta de construgdo do conhecimento; Formas de Utilizacdo do
Computador na Educacdo; Informatica na educacdo especial; Novas midias digitais; Softwares para
elaboracdo de Atividades Educacionais: Edilim; HotPotatoes, Jaws; Linux; Windows 10 e Windows 11; Suite
do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); LibreOffice (Writer, Calc e Impress); GSuite (Google Sala de
Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google Apresentacao,
Google Formularios, Google Agenda; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranca na internet, virus e
antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica; BNCC - Base Nacional
Comum Curricular. Lei Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dinAmica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. 11. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdégicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pré
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matemética (MEC 2008). 13. Resolucao CNE/CEB 07/2010 que
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fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacédo
Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas. 15. Altas
Habilidades: concepcdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacédo Especial. 17. Politicas publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva. 18. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacéo infantil, ensino de jovens e
adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Basica; BNCC - Base Nacional
Comum Curricular. Lei Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos Educacionais. Concepgdo de area - Cultura Corporal. Objetivos da éarea. Histéria da
Educacdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagogicas. Organizacdo didatico-pedagdgica do conhecimento.
Avaliacdo em Educacao Fisica — concepcéo e critérios Contelidos - Eixos de Trabalho. Jogos Tradicionais;
Jogos Cooperativos; Jogos pré-desportivos; Esportes: Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica; Atletismo,
Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol; Ténis de Mesa; Xadrez. Recreac¢do. Jogos e recreagao.
Psicomotricidade. Biomecanica aplicada a Educacao Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao
desporto. Base Nacional Comum Curricular de Educacao Fisica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cfes; Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Béasica; Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgdo
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL |

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica da Educacéo
Infantil. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina. Conhecimentos pertinentes a docéncia na
Educacéo Infantil.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Baésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais.

PROFESSOR DE INGLES

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e néo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramética funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo). 7. Locucdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locug¢8es Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjungdes
18. Processos de formacédo de palavras. 19. Discurso indireto.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢Bes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Baésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais.
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PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA |

Educacgdo do corpo e do movimento humano. Conceito de gindstica, jogo, danca, esporte, dentro das
diversos formas em que se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo. Habitos de vida saudavel,
de cooperacéo e de atividades coletivas. Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura
espacial, orientacdo espaco-temporal, coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio,
coordenacéo viso-motora. Aptiddo motora: Equilibrio estatico e dinamico, forca, flexibilidade e agilidade.
Atividade de locomocao: caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaco. Atividades em
grupo de alta organizacdo social e baixa complexidade de tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de
conta, jogos tradicionais, jogos de construcdo, jogos de cooperacédo e de oposicdo, recreacdo contestes e
estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danca: dancas folcléricas, populares e
modernas, dancas de saldo, atividades ritmicas, dramatiza¢fes e linguagem gestual, brinquedos cantados e
cantigas de roda. Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol. Gindstica: ginastica formativa,
ginastica olimpica, ginstica ritmica. Origem e evolu¢do da Educacdo Fisica. Fisiologia do
exercicio/qualidade de vida. Psicomotricidade.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saldde publica no Brasil, especialmente
disposicbes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Organica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo bésica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n°® 3.124, de
28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

PSICOLOGO |

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas;
Psicodiagnéstico; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia,
adolescéncia e velhice); Medicalizacdo da existéncia; Entrevista Psicoldgica; Teoria e Pratica dos Processos
Grupais. Psicologia no contexto da Saude: Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de
Doenca Mental; Reabilitagdo Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizacdo; Politica
Nacional de Atengdo Basica; Legislacao do SUS: principios e diretrizes; Nicleo de Apoio a Saude da Familia;
Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade no trabalho em Saude; Violéncia; Prevencdo e Promocgao em
salde. Psicologia no contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Casa de passagem.

| TESOUREIRO

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungées, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacéo interna e relacao
entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Comunicac¢édo oficial: atributos basicos,
formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: ata,
atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando,
oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuragao, relatério, requerimento, resolugéo, contrato, convénio.
Improbidade Administrativa. Etica no exercicio profissional. Contabilidade: LC 4.320/64; Aspectos diversos do
orgcamento; Principios orgcamentarios; Tipos de orcamento; Classificagdo econdmica e funcional da despesa;
Sistemas de contas. Nogbes sobre a receita publica: Tributos e suas espécies; Regimes de caixa e
competéncia, Atos da execucdo da receita. Atos da execucdo da despesa publica. Fluxo de caixa; Receitas
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orgcamentaria e extraorcamentéria. Relacionamento bancario. Matematica Financeira: Remuneracéo de
Capital e Taxa de Juros. Juros Simples e Compostos. Tipos de empenhos e operacdes. Reflexos da Lei de
Responsabilidade Fiscal na administracéo financeira. Atos normativos do Sistema de Fiscalizacédo Integrada
de Gestéo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e as Instru¢cdes Normativas e IN TC
n° 01/2005. Instrucdo Normativa n® 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucéo
Normativa n° 33/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢gBes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagdo; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

Legislacdo Constitucional, Municipal e Raciocinio Légico para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e Ill). Triparticdo de poderes na constituicao
brasileira: Poder, Funcédo e 6rgdos. Funcdes e fins do Estado. As trés fungdes estatais. Administracéo
Pablica: Principios. Administracdo direta e indireta. Concessao e permissdo de servigos publicos. Lei
Federal que regula o acesso a informa¢des de érgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade
Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais,
Lei Organica do Municipio. Raciocinio Ldgico: Adig¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros
inteiros e racionais (na forma decimal e fracionéaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo
e propor¢cdo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade.
Interpretacdo de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples. Operacéo e problemas envolvendo conjuntos.
Resolucéo de situagBes-problema.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacao interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas.
2. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Rotinas e controles e
administrativos, emissédo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Técnicas e ferramentas de
gestdo. Projetos: caracteristicas gerais, fases, avaliacdo e indicadores. Organograma, fluxograma. Relacbes
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humanas no trabalho. Organizag&o do local de trabalho. Etica no exercicio profissional. Pessoas fisicas e
juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicacado oficial: atributos basicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de
comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracéo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa,
lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, procuragdo, relatorio, requerimento, resolucao. 4.
Informatica Bésica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016,
Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrbénico,
no¢Oes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

AUXILIAR DE EDUCAGAO

O cotidiano na creche e na escola: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentacéo e
higiene infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacéo Infantil. Acolhimento e insergdo. Critérios
de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. Indicadores
de Qualidade para a Educacdo Infantil. Relacdo familia e escola. Politicas publicas para a Educacao
Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. O processo de
Inclus@o dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental). Relacdes
interpessoais. Etica e relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.

SECRETARIO DE ESCOLA

1. Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptagéo e conclusdo de curso. 2. Tipos
de documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusdo de curso;
Historico Escolar, Ficha de Avaliagdo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas.
3. Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das
determinacfes legais de um Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizacéo
documental. 4. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo documental. 5. CNE Parecer 16/97. 6.
Administracdo escolar: Autonomia e gestdo escolar democratica, interagdo comunicativa, fungdes e papéis
na administragdo escolar. 7. Administracdo e ambiente de trabalho: organizacdo do local de trabalho.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e
fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administragdo de
conflitos. Etica no exercicio profissional. 8. Comunicag&o oficial: atributos basicos. Definicdo e finalidade dos
seguintes atos de comunicacgéo: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaracdo, despacho,
ordem de servico, parecer, portaria, procuragdo, resolugdo, relatorio, contrato, convénio. 9. Informética
Bésica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint
2016; Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, excluséo e
recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de
entrada, saida e armazenamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes. Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional
de Imunizacdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertenséo; Diabetes;
Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencao a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém
Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacéo e ética na atencao a Saude;
Saude Mental; Educagdo Permanente como estratégia na reorganizagdo dos Servicos de Saude e
Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Salde da familia; Sadde bucal; Urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizagao e desinfec¢éo; Servigco
de Controle de Infec¢Ges Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de
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enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administragdo de medicagdes, tratamento de
feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o
exercicio do profissional de enfermagem.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente
disposicbes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Organica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo basica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124, de
28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oragdo; Sindnimos e anténimos; Acentuagéo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matemética basica. Resolucdo de problemas envolvendo operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e
diviséo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio légico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

Noc¢des basicas de conservacdo e manutencdo de ruas e pragas publicas. Cuidados para com o patrimdnio
publico. Utllizacdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e
ferramentas. Servicos relativos a jardinagem em geral. Limpeza de terrenos. Ferramentas manuais
normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparacdo e manutencao
para o uso. Nocbes basicas de armazenamento de produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de
limpeza. Nogdes basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Relagbes humanas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos
de hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Equipamento de protecdo individual. Relagao
interpessoal e ética profissional.
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MERENDEIRA

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagcdo de alimentos. Nocgbes
béasicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza.
Relacdo interpessoal e ética profissional. Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 -
Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servigcos de Alimentacéo. Técnicas de preparo de alimentos
e coccao. Tipos de alimentos e temperos. Salude e Seguranca no Trabalho. Atendimento e qualidade. Uso
adequado de EPls.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducéo segura e dire¢cdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutengéo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacado de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcédo defensiva.
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