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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Anexo | - Quadro de Vagas e Descrigiao dos Empregos
Valor da
Codigo Emprego Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscrigdo
(R$)
Analista de Ensino Superior Completo em Administragdo ou
259 Planejamento 1 Economia, com registro ativo no conselho da| R$ 6.586,98 | R$ 105,00
Orgamentario categoria. 40h/semanais.
Ensino Superior Completo em
Analista em Administracao, Administracéo Publica,
286 Licitacs 1 Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, | R$ 6.586,98 | R$ 105,00
icitacdes = B .
Gestéo Publica ou Engenharia.
40h/semanais.
Ensino Superior Completo em
Administracgéo, Gestao de Recursos
Humanos, Direito, Psicologia, Ciéncias
Contabeis, ou Economia”; com
Analista em especializacdo em Gestao Publica, Gestao
261 Recursos CR |Estratégica de Pessoas, Direito do Trabalho | R$ 6.586,98 | R$ 105,00
Humanos ou Administragdo Publica, e Experiéncia
minima de 3 (trés) anos em planejamento
estratégico, gestdo publica, gestdo de
pessoas ou gestdao de desenvolvimento de
pessoas. 40h/semanais.
Analista Juridico Ensino Superior Completo em Direito com
262 d CR |registro ativo na Ordem dos Advogados do | R$6.586,98 | R$ 105,00
o CREAS : .
Brasil. 40h/semanais.
Ensino Superior Completo em
83 Fonoaudidlogo 1 Fonoaudiologia, com registro ativo no R$ 5.251,09 | R$ 105,00
conselho de classe. 30h/sem.
Ensino Fundamental Completo e
. conhecimento na area de atuagao.
131 Merendeira 5 Experiéncia de 1 (um) ano na atividade ou 2 R$1.643,08 | R$ 56,00
(dois) em similares. 40h/semanais.
Técni Ensino Médio Completo e conhecimento na
écnico de area de atuagdo. Curso Técnico na area de
211 Enfermagem do CR ~ A . R$ 2.599,61 R$ 74,00
Trabalho atpggao. Experlehnma de‘2‘(d0|s) anos na
atividade ou 3 (irés) em similares. 40h/sem.
Terapeuta Ensino Superior Completo em Terapia
230 i 1 Ocupacional, com registro ativo no R$ 5.251,09 | R$ 105,00
Ocupacional
conselho de classe. 30h/sem.
Ensino Superior Completo em Medicina
239 Veterinario CR Veterinaria, com registro ativo no conselho R$ 5.881,23 | R$ 105,00
de classe. 40h/sem.
. Cartao Auxilio Alimentagdo — R$ 550,00
. Cesta Basica - optativa

ANALISTA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO
Promover a elaboragéo de planos, programas e projetos que busquem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
Estabelecer e manter atualizada uma base de dados com informagdes técnicas setoriais, estatisticas, mapas
cartograficos e digitais, entre outras, que permita o estudo e o planejamento fisico-territorial, econdmicofinanceiro,
social e ambiental do Municipio; Manter atualizadas as informagdes sobre fundos de financiamentos e recursos
internos e externos que possam ser utilizados para o financiamento de programas, projetos e agbes; Elaborar
programas e projetos especificos e de acordo com as normas pertinentes que permitam a obtencédo de recursos
para financiamento de projetos municipais no ambito da Prefeitura ou de interesse da municipalidade; Identificar,
buscar e, posteriormente, controlar e prestar contas da aplicagdo de recursos provenientes de fonte externas,
governamentais ou n&o, aplicados em projetos da Prefeitura; Apoiar tecnicamente projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
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avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;
Participar da elaboragédo do Plano de Governo e do planejamento estratégico para o desenvolvimento sustentavel
do Municipio; Participar da elaboragdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e do orgamento, e do acompanhamento de sua execugéo fisico-financeira, orientando as unidades
administrativas da Prefeitura, efetuando comparacdes entre as cotas orgamentarias e metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; Projetar cenarios
que permitam a avaliagdo da oportunidade de projetos e agdes a serem desenvolvidas pela Prefeitura; Interpretar
leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de planejamento e financiamento de planos e programas para
fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Propor, executar e supervisionar analises
e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacéo local para implantagdo ou aperfeicoamento de
sistemas gerenciais; Manter permanente atualizado, com informagdes sobre sua area de atuagdo, o “site” oficial
da Prefeitura Municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando -as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Analisar e
emitir parecer sobre reequilibrio econdmico e financeiro de contratos; Realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializagao profissional.

ANALISTA EM LICITAGOES

Elabora e acompanha processos de licitagdo, desenvolve planilhas, elabora contratos, participa das licitagdes do
6rgéo; examinar e orientar a elaboragcao de termos de referéncias e de projetos basicos, bem como elaborar minutas
de editais; consultar a area competente sobre a existéncia de previsdo orgamentaria e financeira para a despesa;
realizar a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos mediante dispensa ou inexigibilidade de licitagéo; realizar
as publicagdes legais e obrigatdérias junto ao Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e outros jornais, quando for o
caso; orientar e controlar as atividades de elaboracdo de contratos, termos aditivos, atas de registro de precos e
congéneres, e respectivas publicagbes; orientar as atividades de apoio aos fiscais de contratos; da seguimento
aplicagdo de sangdes administrativas ou penalidades; participa das licitagbes eletrébnicas ou presenciais e presta
apoio as Comissdes; atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Planejar, estruturar, implementar e monitorar politicas, programas e instrumentos estratégicos de gestdo de
pessoas, alinhando as préaticas de Recursos Humanos aos objetivos institucionais, ao planejamento governamental
e as diretrizes legais, promovendo eficiéncia administrativa, valorizagdo do servidor e sustentabilidade
organizacional; Planejar, estruturar e acompanhar politicas estratégicas de gestdo de pessoas, alinhadas ao
planejamento institucional, PPA, LDO e LOA; Desenvolver estudos técnicos, diagndsticos organizacionais e
analises de impacto relacionado a forga de trabalho, estrutura organizacional e despesas com pessoal; Elaborar,
revisar e implementar instrumentos normativos de gestdo de pessoas, tais como planos de cargos, carreiras e
salérios, politicas de desempenho, programas de valorizacdo e desenvolvimento funcional; Atuar na formulagéo de
projetos estratégicos relacionados a modernizagdo administrativa, transformacgao digital, governanga de pessoas
e inovagdo em gestao publica; Monitorar indicadores de gestdo de pessoas, propondo melhorias continuas nos
processos organizacionais e na eficiéncia administrativa; Assessorar a alta gestdo na tomada de decisdes
relacionadas a politica de pessoal, estrutura organizacional, dimensionamento da forga de trabalho e gestado
orgamentaria de recursos humanos; Elaborar relatérios gerenciais, estudos comparativos, notas técnicas e
pareceres estratégicos sobre temas relacionados a gestdo de pessoas; Atuar na implementacdo de programas
institucionais de qualidade de vida no trabalho, saude ocupacional, desenvolvimento organizacional e clima
institucional; Promover a integracdo entre as areas de RH, planejamento, finangas e demais unidades
administrativas, visando a coeréncia das politicas institucionais; Participar da elaboragcdo e acompanhamento de
instrumentos legais relacionados a gestdo de pessoas, incluindo projetos de lei, decretos, regulamentos e atos
administrativos; Apoiar processos de negociagao institucional, relagdes sindicais e mediagdes relacionadas a
politica de pessoal; Contribuir para a implementagcdo de modelos de governancga publica, compliance trabalhista e
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responsabilidade fiscal na gestao de recursos humanos; Desenvolver metodologias de avaliagao de desempenho,
gestao por competéncias e gestdo estratégica de talentos; Executar outras atividades correlatas a natureza
estratégica da gestao de pessoas.

ANALISTA JURIDICO DO CREAS

Atendimento juridico e social aos usuarios, acompanhado de outros técnicos, no formato individual, familiar ou
grupo; participagdo em conjunto com a equipe técnica de estudos de caso, intervengdes, elaboragéo de planos de
acompanhamento familiar, encaminhamentos; promog¢éo de escuta qualificada; fornecimento de suporte social,
emocional e juridico-social aos usuarios; elaboragdo e acompanhamento de pecgas judiciais nos casos de situagdes
de risco e violagédo de direitos; atuacgao interdisciplinar, com o objetivo de planejar agbes e obter resultados mais
efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras areas do conhecimento; notificagcdo de situagcdes de
violacdo de direitos aos Orgdos de Defesa de Direitos; prestacdo de depoimento em audiéncias, como teste munhas
de acusacao, em agdes que envolva crimes contra criangas ou adolescentes; interlocucdo em demandas que
envolvam 6rgéos pertencentes ao Sistema de Justica; Busca aos autos judiciais, com o objetivo de utilizar essas
informacgdes para levar a juizo e proteger o usuario.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolve trabalho de prevengao e corregdo na area de comunicagao escrita e oral, voz e audigéo. Participa de
equipes de diagnéstico e realiza terapia fonoaudiolégica. Ensina exercicios corretivos a pacientes. Promove a
reintegracao dos pacientes a familia e outros grupos familiares. Elabora pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas e entrevistas. Participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Participa
de grupos de trabalho para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atende ao
publico. Atua na realizagdo de servigo técnico administrativo e de planejamento, atendimento e orientagdo —
educacdo em saude ao cliente interno e externo na area da saude. Seguir diretrizes do SUS e codigo de ética
profissional. Zelar pela manutengao, limpeza, assepsia e conservagado de equipamentos. Executa quaisquer outras
atividades correlatas.

MERENDEIRA

Participar de projetos institucionais relativos a seu ambiente de trabalho. Executar tarefas de natureza simples e
essencialmente operacional/manual, ajudando na prestagdo de servigos, conforme instrugdes superiores e
programacdes previamente estabelecidas, em servicos semelhantes ao desenvolvido pela funcdo de cozinheiro,
principalmente, na distribuicdo dos alimentos preparados, bem como, executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Atua na realizagdo de servigos auxiliares nas areas administrativas, atendimento ao cliente interno e externo na
area da saude, realiza arquivo de documentos, digitacdo, conferéncia de dados e material, presta servicos em
eventos especiais e prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvida na instituicdo.
Auxiliar o superior na prevencado e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames
orientando—os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material
para exames de laboratdrio, segundo orientacdo. Realizar exames de eletros-diagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas, eletro—encefalograma e outros exames de apoio a diagnosticos efetuados, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacgao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais
e as condigcbes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar
medicagdes por via oral topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo
médica e sob supervisdo do enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagido de
relatdrios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando—as conforme
0 necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestacédo da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais, equipamentos
e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
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sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccgao,
esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atua na realizagao de servigos técnicos administrativos e de planejamento, atendimento e orientagdo — educacgao
em saude ao cliente interno e externo. Seguir diretrizes do SUS e codigo de ética profissional. Realiza avaliagao
diagnodstica utilizando-se de atividades técnicas apropriadas. Trata de problemas que interferem na atuacéo
funcional de pessoas debilitadas por doencas fisicas ou mentais, desordens emocionais, desabilidades congénitas
ou de desenvolvimento e envelhecimento. Ensina exercicios corretivos a pacientes. Promove a reintegragao dos
pacientes a familia e outros grupos familiares. Elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas e entrevistas. Participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Atendo ao p ublico.
Dirige ou participa de pesquisas em sua area de atuagdo. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

VETERINARIO

Atua na realizagao de servicos técnicos administrativos e de planejamento, atendimento e orientacdo — educacéao
em saude ao cliente interno e externo. Seguir diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Organiza e executa
acdes e programas de prevengdo e eliminagdo de Zoonoses urbanas e rurais, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, realizando exames clinicos e laboratoriais, diagndstico e tratamento de animais, fazendo
relatoério, procedendo a vigilancia epidemioldégica de zoonoses e empregando outros métodos. Proceder a vigilancia
epidemiolégica das zoonoses, efetuando controle, levantamentos de dados, avaliagdo, programacdo, execugao,
supervisao e pesquisa. Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgado, manipulagdo, armazenamento e
comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita "in loco". Realizar
acdes que visem prevenir ou eliminar as zoonoses urbanas, bem como as agdes de controlar e eliminar portadores,
reservatodrio e vetores. Executar tarefas afins.
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ANEXO Il - Composic¢ao da Prova, Habilitagdo e Programa das Provas

Habilitagao:
Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverao estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Emprego Numero de candidatos a serem habilitados
Estar entre os 10 candidatos com melhor nota
dentre todos os candidatos, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre os 03 candidatos com melhor nota na
lista dos candidatos com deficiéncia, mais os
empatados na ultima nota considerada para este

* ANAI,'ISTA DE  PLANEJAMENTO fim, e ter obtido, no minimo 50% do total de pontos
ORCAMENTARIO _ da prova objetiva.

° ANALISTA EM LICITAGOES Estar entre os 04 candidatos com melhor nota na
° ANALISTA EM BECURSOS HUMANOS lista dos candidatos pretos e pardos, mais os
. ANALISTA JURIDICO DO CREAS empatados na ultima nota considerada para este
o FONOAUDIOLOGO fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de
. TERAPEUTA OCUPACIONAL pontos da prova objetiva.

. VETERINARIO Ser o candidato com melhor nota na lista dos

candidatos indigenas, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Ser o candidato com melhor nota na lista dos
candidatos quilombolas, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Ter obtido no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

DEMAIS EMPREGOS

Composicao da Prova:
As provas objetivas, terdo a seguinte composigao:

Cargos de Nivel Superior: Analista de Planejamento Or¢gamentario, Analista em Licitagdes, Analista em Recursos
Humanos, Analista Juridico do CREAS, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario

|Areas de conhecimento ||N° de questoes ||Va|or por questao ||Pontuagéo |
’Lingua Portuguesa ”8 ||0,20 H1,60 |
[Matematica |4 [[0.18 0,72 |
’Conhecimentos Gerais ”4 ||0,18 H0,72 |
|Conhecimentos Especificos ||24 ||0,87 | 6,96 |
[Total |[40 [ |[10,00 |

Técnico de Enfermagem do Trabalho

|Areas de conhecimento ”N° de questdes ||Va|or por questao HPontuagéo |
|Lingua Portuguesa ||8 ||0,20 | 1,60 |
[Matematica e Raciocinio Légico |[4 |[0,18 0,72 |
|Conhecimentos Gerais ||4 ||0,18 | 0,72 |
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Politicas Publicas de Saude e Saude do

Trabalhador 6 0,29 1,74
|Seguranga e Saude no Trabalho ||6 ||0,29 | 1,74 |
Conhecimentos Especificos em Enfermagem do 12 0.29 348
Trabalho ’ ’

[Total |[40 [ |[10,00 \

Merendeira

|Areas de conhecimento ”N° de questoes ||Va|or por questao ”Pontuagéo |
|Lingua Portuguesa ||8 ||0,20 | 1,60 |
[Matematica |4 |[0.18 |[0,72 |
|Conhecimentos Gerais ||4 ||0,18 | 0,72 |

Alimentagdo Escolar e Programa Nacional de

Alimentagio Escolar - PNAE 4 0,29 1,16

‘Boas Praticas, Higiene e Seguranca dos AIimentos”1 0 ||0,29 | 2,90 |
Rotinas de Cozinha Escolar, Armazenamento e 10 0.29 290
Seguranga no Trabalho ’ ’

[Total |[40 [ 110,00 |

Conteudo Programatico:

A legislagdo e atos normativos expressamente indicados nos contedudos programaticos deste Anexo deverdao ser
considerados com suas alteragcbes e atualizacdes vigentes até a data de publicagcdo do edital, inclusive leis, emendas
constitucionais, normas complementares e regulamentos aplicaveis. As sumulas de tribunais superiores, sumulas vinculantes,
os precedentes obrigatdrios, as teses fixadas em repercussio geral, os recursos repetitivos e os incidentes de resolugédo de
demandas repetitivas somente serdo exigiveis quando diretamente relacionados ao conteudo previsto e desde que tornados
de conhecimento publico até a data de publicagéo do edital.

Emprego: Analista de Planejamento Or¢camentario, Analista em Licitag6es, Analista em Recursos Humanos, Analista
Juridico do CREAS, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo, anadlise e interpretagdo de textos de diferentes géneros, especialmente administrativos, técnicos,
legais, cientificos e informativos. Identificacdo de tema, finalidade, tese, argumentos, pressupostos, informagdes explicitas e
implicitas, inferéncias, posicionamentos e efeitos de sentido. Coesao, coeréncia, progressdo tematica, referenciacdo e
relagdes légico-semanticas. Significacdo de palavras e expressdes no contexto; denotacdo, conotacdo, polissemia,
ambiguidade, sinonimia e antonimia. Classes de palavras e seus empregos. Flexdao nominal e verbal. Concordancia e
regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo. Coordenacéo e subordinagéo.
Pontuacédo e seus efeitos de sentido. Ortografia oficial e acentuacdo gréafica. Reescrita de frases e paragrafos, com
preservacao do sentido, corregdo gramatical, clareza, concisdo, precisdo e adequagdo a comunicagdo administrativa e
profissional.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fragdes e nimeros decimais. Raz&o, proporgao, regra de trés
simples e composta e porcentagem. Variagdes percentuais, médias e indices. Juros simples e compostos. Grandezas e
medidas; conversao de unidades. Leitura, interpretacéo e analise de tabelas, graficos, séries historicas e indicadores. No¢des
de estatistica: média, mediana, moda, amplitude e interpretacdo de distribuigdes. Sequéncias e padrdes. Proposicoes,
conectivos, negacdo, equivaléncia, implicacdo e conclusdo légica. Resolugdo de situagbes-problema envolvendo
planejamento governamental, execu¢do orcamentaria, custos, metas, prazos, séries histéricas e indicadores.
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CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria e formacgao territorial do Municipio de Mogi Mirim. Aspectos geograficos e demograficos. Organizagado politico-
administrativa municipal. Estrutura basica da Administragdo Publica municipal. Simbolos oficiais do Municipio.

Fontes: informacgdes e dados oficiais disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e informacgdes
institucionais disponibilizadas no sitio eletrénico oficial da Camara Municipal de Mogi Mirim e da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim, considerados os dados e informagdes consolidados até a data de publicagédo do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

LEGISLAGAO APLICADA A ADMINISTRAGAO, AO PLANEJAMENTO E AO ORGAMENTO PUBLICO

Constituicdo Federal: principios da Administragdo Publica; competéncias municipais; fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial; controle interno e externo; finangas publicas; PPA, LDO e LOA. Lei Federal n°
4.320/1964: orcamento, receitas, despesas, exercicio financeiro, execugdo orgamentaria, créditos adicionais, fundos, restos
a pagar e controle. Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: planejamento, metas e riscos fiscais,
receita, despesa, pessoal, transferéncias, divida, transparéncia, RREO e RGF. Normas sobre convénios, contratos de
repasse e transferéncias de recursos. Lei Organica de Mogi Mirim; Lei Municipal n°® 6.958/2025 - PPA 2026-2029; LDO e LOA
vigentes; normas municipais de planejamento, orcamento e controle interno.

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL, ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAS

Planejamento estratégico, tatico e operacional. Diagndstico socioecondmico, territorial, ambiental e institucional. Construgao
de cenarios. Objetivos, diretrizes, prioridades, metas e indicadores. Planejamento orientado para resultados e articulagéo
intersetorial. Integracé@o entre plano de governo, PPA, LDO e LOA. Programas, agdes, produtos, metas e indicadores. Ciclo
orgamentario e principios orgamentarios. Orgamento-programa. Classificagdes da receita e da despesa. Receitas correntes
e de capital; previsao, langamento, arrecadagao e recolhimento. Despesas correntes e de capital; empenho, liquidagao e
pagamento. Programacgdo financeira, cronograma de desembolso, limitagdo de empenho, créditos adicionais,
remanejamentos e alteragdes orcamentarias. Acompanhamento da execucgao fisica, orgamentaria e financeira. Indicadores
de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade. Metas fiscais, RREO, RGF e nogbes de contabilidade aplicada ao setor
publico necessarias a analise orgamentaria.

GESTAO DE PROJETOS, CAPTAGAO DE RECURSOS, MONITORAMENTO E CONTROLE

Fundamentos de programas e projetos publicos. Problema, objetivo, resultado, produto, entrega, escopo, cronograma, custos,
riscos, partes interessadas e governancga. Elaboragdo de projetos: diagndstico, justificativa, objeto, publico-alvo, metas,
etapas, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagédo e viabilidade. Transferéncias constitucionais, legais, voluntarias,
especiais e fundo a fundo. Convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres. Transferegov.br: propostas, plano
de trabalho, execugédo, acompanhamento, alteragdes e prestagdo de contas. Monitoramento de metas, resultados, desvios e
medidas corretivas. Relatérios de execugéo fisica e financeira, documentagdo comprobatdria, conciliagédo, saldos, glosas e
restituicdes. Organizacdo, validacéo e andlise de dados; painéis, séries historicas, relatérios, pareceres e notas técnicas.

ANALISTA EM LICITACOES

LEGISLAGAO APLICADA AS LICITAGOES E AOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Constituicao Federal: principios da Administragao Publica, dever de licitar, fiscalizagéo e controle. Lei Federal n°® 14.133/2021:
principios, definicdes, agentes publicos, planejamento, modalidades, critérios de julgamento, habilitagdo, procedimentos
auxiliares, contratagao direta, contratos, sanc¢ées, controle e Portal Nacional de Contratagdes Publicas. Lei Complementar n°®
123/2006: tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte. Decreto Municipal n° 9.304/2024 e
alteragdes: normas de licitagdes e contratos no Municipio. Decreto Municipal n° 9.305/2024 e alteragdes: contratacao direta
eletrénica. Normas e instrucdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo aplicaveis as contratagées publicas.

PLANEJAMENTO E PROCESSAMENTO DAS CONTRATAGOES PUBLICAS

Governanca e planejamento das contratagdes. Plano de Contratacdes Anual e documento de formalizagdo da demanda.
Estudo Técnico Preliminar: necessidade, levantamento de mercado, alternativas, solugdo, quantidades, valores,
parcelamento, resultados, providéncias prévias, sustentabilidade e riscos. Termo de referéncia e projeto basico: objeto,
requisitos, modelo de execugdo, obrigagbes, medi¢cdo, pagamento, selecdo do fornecedor, estimativa e adequagéo
orcamentaria. Pesquisa de pregos, fontes, tratamento dos dados e memoaria de calculo. Compras, servigos, obras e servigos
de engenharia. Modalidades, critérios de julgamento, modos de disputa e fases da licitagdo. Esclarecimentos, impugnacgées,
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propostas, lances, julgamento, negociacdo, habilitagdo, recursos, adjudicagdo e homologacdo. Agente de contratagao,
pregoeiro, comissdo e equipe de apoio. Contratagdo direta por dispensa e inexigibilidade. Procedimentos auxiliares:
credenciamento, pré-qualificagdo, manifestagdo de interesse, sistema de registro de precos e registro cadastral.

GESTAO CONTRATUAL, SANGOES, PUBLICIDADE E CONTROLE

Formalizagéo, clausulas, garantias, duragao e prorrogacao dos contratos. Atas de registro de precgos, termos aditivos e
apostilamentos. Execugado, gestdo e fiscalizagdo contratual. Recebimento, medicdo, ateste, liquidagdo e pagamento.
Alteragbes quantitativas e qualitativas. Reajuste, repactuacgdo, revisdo e equilibrio econdmico-financeiro. Inexecugéo e
extingdo. Infragbes e sangdes administrativas; processo sancionador, contraditério, ampla defesa, dosimetria e reabilitagao.
Publicidade no PNCP e na imprensa oficial. Controle preventivo, concomitante e posterior. Gestao de riscos, segregagéo de
fungbes, motivagdo, instrugdo processual e trilhas de auditoria. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Sistema AUDESP
e nogdes de exame prévio de edital.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

LEGISLAGAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

Constituicdo Federal: principios da Administragdo Publica; cargos, empregos e fungdes; concurso; contratagdo temporaria;
acumulagao; remuneragéo; teto; direitos e responsabilidade dos agentes publicos. Lei Complementar n® 101/2000: despesa
com pessoal, limites, criacdo de empregos e fungdes, admissdo, vantagens, impacto orgamentario-financeiro e despesas
continuadas. Lei n® 13.709/2018 - LGPD: dados pessoais e sensiveis, bases legais, direitos, seguranca e tratamento pelo
poder publico. Consolidagao das Leis do Trabalho nos temas aplicaveis aos empregados publicos: contrato, alteragéo,
jornada, remuneragéo, férias, suspensao, saude e seguranga, relagdes sindicais e extingdo do vinculo. Lei Organica de Mogi
Mirim; Lei Municipal n® 3.663/2002; Lei Complementar n° 205/2006 e alteragdes; Lei Complementar n® 403/2025 e alteragdes.

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO

Gestéao estratégica de pessoas no setor publico. Alinhamento as politicas institucionais, ao planejamento governamental e as
necessidades da sociedade. Diagndstico organizacional, objetivos, metas e planos de agdo. Dimensionamento da forga de
trabalho: processos, entregas, carga de trabalho, competéncias, caréncias, excedentes, aposentadorias, afastamentos e
movimentagdes. Alocagdo e realocagdo. Estrutura organizacional, departamentalizagdo, organogramas, hierarquia,
centralizacdo e descentralizagcdo. Descricdo e analise de empregos, atribui¢cdes, requisitos e niveis de complexidade. Planos
de empregos, carreiras e salarios; progressdo e desenvolvimento funcional. Politica remuneratéria, impacto financeiro,
compatibilidade com PPA, LDO e LOA e limites fiscais. Governanga de pessoas, integridade, transparéncia, riscos e controle.
Sistemas de informacao, integracdo de bases, qualidade e segurangca dos dados. Elaboragdo de diagndsticos, estudos,
relatérios, notas técnicas e propostas normativas.

DESENVOLVIMENTO, DESEMPENHO, SAUDE E RELAGOES DE TRABALHO

Gestao por competéncias. Mapeamento de competéncias e lacunas. Gestdao do desempenho individual, de equipes e
institucional; metas, critérios, instrumentos, feedback e planos de desenvolvimento. Treinamento, desenvolvimento, educagao
corporativa e avaliagdo das agdes de capacitagdo. Gestdo do conhecimento, talentos e liderangas. Cultura, clima, motivagéao,
comunicacéo, trabalho em equipe, conflitos e negociacdo. Saude e seguranca no trabalho, qualidade de vida, riscos
psicossociais, estresse, esgotamento, acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, absenteismo, readaptagéo e retorno.
Diversidade, equidade, inclusdo e acessibilidade. Prevengao da discriminagéo, do assédio moral e sexual. Relagdes sindicais,
participacdo dos empregados e mediacéo de conflitos.

ANALISTA JURIDICO DO CREAS

NOGOES DE PROCESSO E REDAGAO TECNICO-JURIDICA

Nogbes de processo civil e penal aplicadas as atribuigdbes do cargo. Jurisdicdo, competéncia, sujeitos, atos, prazos,
intimagdes e comunicagdes. Consulta e acompanhamento de processos. Segredo de justiga, sigilo e acesso aos autos.
Provas documental, testemunhal e pericial. Audiéncias e atuacdo de profissionais da rede. Tutelas de urgéncia, medidas
protetivas e encaminhamento aos 6rgdos competentes. Protecdo da vitima e prevencéo da revitimizacdo. Redacéo técnico-
juridica: relatérios, pareceres, informagdes, representagdes, requerimentos, oficios, encaminhamentos e minutas compativeis
com a atuacao institucional. Fundamentacao, objetividade, coeréncia e linguagem técnica.

LEGISLAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL E PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Constituicao Federal: direitos fundamentais e sociais, assisténcia social e prote¢do da familia, crianga, adolescente, pessoa
idosa e pessoa com deficiéncia. Lei n® 8.742/1993 - LOAS. Resolugdo CNAS n° 33/2012 - NOB/SUAS. Resolucdo CNAS n°
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109/2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, com énfase no CREAS e no PAEFI. Lei n°® 13.709/2018 -
LGPD. Lei Municipal n® 6.817/2024 - SUAS de Mogi Mirim. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°® 13.431/2017 e
Decreto n® 9.603/2018; Lei n® 14.344/2022; SINASE; Lei Maria da Penha; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Brasileira de Inclusao.
Nogbes de Direito de Familia relacionadas a poder familiar, guarda, tutela, curatela, tomada de decisdo apoiada, alimentos e
convivéncia familiar. Medidas de protecéo e deveres de comunicagao diante de violéncia, negligéncia, abandono, exploragéo,
trabalho infantil, situagédo de rua e outras violagdes de direitos.

ATUAGAO JURIDICO-SOCIAL NO CREAS E SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

Finalidade, publico, organizagdo e competéncias do CREAS. Protegéo social especial de média complexidade. PAEFI:
objetivos, acesso, acompanhamento familiar, encaminhamentos e resultados. Acolhida, escuta qualificada e orientagéo
juridico-social. Estudo de caso, identificagdo de riscos e violagdes, elaboragéo e avaliagdo do Plano de Acompanhamento
Familiar. Trabalho interdisciplinar, limites e responsabilidades profissionais. Sistema de Garantia de Direitos e articulagdo
com CRAS, acolhimento, saude, educagao, habitagido, seguranga publica, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Defensoria e
Judiciario. Referéncia, contrarreferéncia e encaminhamento responsavel. Registros técnicos, Prontuario SUAS, relatérios,
pareceres e informagdes ao Sistema de Justica. Sigilo, protecao de dados, ética, ndo discriminagdo e prevengao da exposi¢ao
indevida e da revitimizagao.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos anatdmicos, fisioldgicos e neurolégicos da comunicagdo humana. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Avaliagdo e intervengao nas alteragdes de linguagem, fala, voz, fluéncia, audigdo, processamento auditivo,
motricidade orofacial e degluticdo. Transtornos dos sons da fala, disartria, apraxia, afasia, disfonias, gagueira, perdas
auditivas e disfagia. Comunicagédo aumentativa e alternativa. Reabilitagdo auditiva e dispositivos de amplificagéo. Alteragdes
relacionadas a condigdes neuroldgicas, congénitas, adquiridas e degenerativas, ao transtorno do espectro autista, a
deficiéncia intelectual e ao envelhecimento. Anamnese, avaliagdo, diagndstico no ambito profissional, prognédstico, plano
terapéutico, acompanhamento, alta e encaminhamento. Pratica baseada em evidéncias. Lei n° 6.965/1981, Decreto n°
87.218/1982, Codigo de Etica e normas vigentes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Prontuério, relatérios, laudos,
pareceres, biosseguranca e seguranga do usuario.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

POLITICAS PUBLICAS, DIREITOS E TRABALHO EM REDE

Principios e organizacdo do SUS. Atencao integral, habilitacdo e reabilitagdo. Atencdo Primaria, saide mental e atencao
psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e atengéo nos ciclos de vida. Principios e organizagdo do SUAS,
protegdo social basica e especial. Direitos da pessoa com deficiéncia, da crianga, do adolescente e da pessoa idosa.
Acessibilidade, participagdo e enfrentamento de barreiras. Intersetorialidade entre saude, assisténcia social, educagao,
trabalho, cultura e garantia de direitos. Trabalho multiprofissional, acolhimento, cuidado centrado na pessoa, Projeto
Terapéutico Singular, referéncia, contrarreferéncia e continuidade do cuidado.

DESEMPENHO OCUPACIONAL, AUTONOMIA E INCLUSAO

Ocupagdo humana e relagdes entre pessoa, atividade, ambiente, contexto e participacdo. Desempenho ocupacional nos
ciclos de vida. Atividades de vida diaria e instrumentais, educagéo, trabalho, lazer, descanso e participagao comunitaria.
Autonomia, independéncia, funcionalidade e qualidade de vida. Identificagdo de potencialidades, limitagbes, interesses e
barreiras. Prevencdo de incapacidades. Atendimento individual, familiar, grupal, domiciliar e comunitario. Atividades
terapéuticas, expressivas, ludicas, produtivas e educativas. Oficinas e projetos. Orientagc&o a usuarios, familiares, cuidadores,
educadores e equipes. Inclusdo escolar, social, comunitaria e no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM TERAPIA OCUPACIONAL

Fundamentos histéricos, tedricos, metodolégicos e éticos da Terapia Ocupacional. Entrevista, observagéo, avaliagéo, analise
da atividade e diagnéstico terapéutico ocupacional. Objetivos, plano de intervencédo, acompanhamento, reavaliacéo, alta e
encaminhamento. Habilitagio, reabilitagdo e manutengao de capacidades funcionais, cognitivas, sensoriais, psicossociais e
ocupacionais. Atuagao no desenvolvimento infantil, deficiéncia, condigbes neuroldgicas, fisicas e sensoriais, saude mental e
envelhecimento. Avaliagdo e treino de atividades de vida diaria e instrumentais. Graduagdo e adaptacao de atividades.
Tecnologia assistiva, adaptagdes de utensilios, mobiliario e ambientes, érteses no ambito profissional, posicionamento,
protecao articular, conservagéo de energia e ergonomia. Estimulagdo motora, cognitiva, sensorial e perceptiva. Trabalho em
equipe e acdes intersetoriais. Prontuario, relatérios, laudos, pareceres, sigilo, consentimento e prote¢do de dados. Cddigo de
Etica e normas vigentes do COFFITO.
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VETERINARIO

SAUDE PUBLICA, VIGILANCIA DE ZOONOSES E SAUDE UNICA

Principios e diretrizes do SUS. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Satde Unica e relagdes entre salde humana,
animal e ambiente. Epidemiologia veterinaria: cadeia epidemioldgica, fontes, transmisséo, prevengéo e controle. Vigilancia,
investigacao e controle de zoonoses de interesse municipal, especialmente raiva, leptospirose, leishmaniose, esporotricose,
febre maculosa, febre amarela e influenza aviaria. Coleta, acondicionamento e encaminhamento de amostras. Notificagdo e
investigagdo de casos e focos. Vacinagdo animal. Controle de vetores e animais sinantropicos. Educagdo sanitaria, guarda
responsavel e orientagdo a populagao. Integragédo entre saude, meio ambiente e demais servigos publicos.

BEM-ESTAR ANIMAL, CONTROLE POPULACIONAL E INSPEGAO SANITARIA

Principios de bem-estar animal. Avaliagdo de saude, alimentagao, alojamento, higiene, manejo e transporte. Manejo de
animais abandonados, apreendidos ou em risco. Guarda responsavel, adogdo e prevengdo do abandono. Controle
populacional de cées e gatos; campanhas de esterilizagao, identificagcao e registro. Maus-tratos: sinais, avaliagao, vistoria,
registro, prova técnica e encaminhamento. Lei n° 9.605/1998 e alteragdes. Apoio técnico a fiscalizagédo de criagdo, comércio,
transporte e manutengao de animais. Inspegédo sanitaria de estabelecimentos, produtos, subprodutos e atividades de
interesse veterinario, no ambito municipal. Conservagao, armazenamento, transporte e comercializagdo. Coleta de amostras,
identificacdo de irregularidades e emissdo de documentos técnicos. Doencgas transmitidas por alimentos e prevencgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM MEDICINA VETERINARIA

Semiologia, anamnese, exame clinico, diagnostico, progndstico e tratamento de animais domésticos, com énfase em cées e
gatos. Enfermidades infecciosas, parasitarias, nutricionais, dermatolégicas e sistémicas. Farmacologia veterinaria,
prescrigdo, calculo de doses, vias, contraindicagbes e uso racional. Imunizagédo, conservagao e controle de vacinas e
medicamentos. Coleta de materiais, exames laboratoriais, nogdes de diagndstico por imagem e necropsia. Principios de
cirurgia, assepsia, anestesia, analgesia, controle da dor e esterilizacdo de caes e gatos. Atendimento inicial de urgéncias e
emergéncias. Manejo, contencgéo e transporte. Prevencao e controle de doencas em abrigos, canis e gatis. Biosseguranca,
limpeza, desinfecgéo, esterilizagéo e residuos. Prontuario, receitas, atestados, laudos, pareceres, relatérios e notificagdes.
Cédigo de Etica e normas vigentes do CFMV. Responsabilidade técnica, sigilo e limites profissionais.

Emprego: Técnico de Enfermagem do Trabalho
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros, com énfase em avisos, comunicados, normas,
protocolos, formularios, relatérios e registros profissionais. Identificacdo do tema, da finalidade, das informagbes explicitas e
implicitas e das relagdes entre as partes do texto. Significagdo de palavras e expressdes no contexto. Coesdo e coeréncia.
Ortografia oficial, acentuacdo e pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia em nivel compativel com a escolaridade. Crase. Pronomes e tempos verbais. Estrutura da oragcéo
e do periodo. Reescrita de frases, corre¢do de inadequagdes e uso objetivo da linguagem em situagdes de trabalho.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros naturais, inteiros, racionais e decimais. Fragcdes. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples.
Porcentagem. Média aritmética. Grandezas e medidas de massa, capacidade, volume, comprimento, tempo e temperatura.
Converséo de unidades. Leitura e interpretacéo de tabelas e graficos. Sequéncias, padrdes e relagdes légicas. Resolugao de
situagdes-problema envolvendo dosagens, horarios, intervalos, quantidades, materiais, registros e indicadores de saude
ocupacional, em nivel compativel com a formagéao técnica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria e formacgao territorial do Municipio de Mogi Mirim. Aspectos geograficos e demograficos. Organizagdo politico-
administrativa municipal. Estrutura basica da Administragéo Publica municipal. Simbolos oficiais do Municipio.

Fontes: informacgdes e dados oficiais disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e informacdes

institucionais disponibilizadas no sitio eletrénico oficial da Camara Municipal de Mogi Mirim e da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim, considerados os dados e informagdes consolidados até a data de publicagdo do edital.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E SAUDE DO TRABALHADOR

Principios, diretrizes e organizagdo do SUS. Promogéo, prevengéo e vigilancia em saude. Saude do trabalhador e relagdes
entre trabalho, saude e adoecimento. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Vigilancia em Saude do
Trabalhador. Acidentes, doencgas e agravos relacionados ao trabalho: identificagéo, registro, notificagdo, acompanhamento e
encaminhamento. Comunicagédo de Acidente de Trabalho - CAT: finalidade e nog¢des gerais. Campanhas de prevengao e
vacinagao. Educacédo em saude, acolhimento, humanizagéo, sigilo e protegdo das informacdes.

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Perigo, risco, exposicao e dano. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, psicossociais e de acidentes. Medidas de
prevencdo e controle. EPlI e EPC. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e PGR. SESMT e CIPA. PCMSO, exames
ocupacionais e ASO. Nogbes de ergonomia, organizagdo do trabalho e prevengdo de agravos musculoesqueléticos.
Seguranga em servigos de saude, exposicdes a agentes bioldgicos e acidentes com perfurocortantes. Nogdes das Normas
Regulamentadoras aplicaveis, especialmente NR-1, NR-5, NR-7, NR-17 e NR-32. Prevencao de incéndios, sinalizagéo, rotas
de fuga e abandono de area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Legislagao do exercicio da enfermagem, Cédigo de Etica e limites de atuagdo do Técnico de Enfermagem, sob orientagéo e
supervisdo do enfermeiro. Fundamentos de enfermagem. Higiene, conforto e seguranga. Sinais vitais, glicemia capilar e
medidas antropométricas. Preparo para exames e procedimentos. Administragdo segura de medicamentos, vacinas e
tratamentos prescritos; calculos basicos, armazenamento e controle. Curativos, coleta e encaminhamento de materiais.
Organizacéo da sala, materiais e equipamentos. Atuagdo nos programas de saude do trabalhador, exames ocupacionais,
prontuarios, convocagdes, vacinagdo, afastamentos e acidentes. Primeiros socorros e suporte basico de vida: parada
cardiorrespiratoria, obstrugdo de vias aéreas, hemorragias, queimaduras, fraturas, convulsdes, desmaios, intoxicagoes,
reacoes alérgicas, dor toracica, AVC e hipoglicemia. Imunizagéo, biosseguranga, precaugdes-padrao, residuos e prevengéo
de acidentes com material biolégico. Registros, relatérios sob supervisdo, protecdo de dados e trabalho em equipe.

Emprego: Merendeira
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretagao de textos de extensao curta ou média. Identificagdo do assunto, da finalidade, da ideia
principal e de informagdes explicitas. Inferéncias simples. Significado de palavras e expressdes no contexto. Sinbnimos e
antdénimos. Ortografia. Acentuacgéo grafica. Separacéo silabica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo,
pronome, verbo e numeral. Singular e plural. Masculino e feminino. Concordancia nominal e verbal em constru¢des usuais.
Emprego dos tempos verbais. Organizagéo de frases e periodos. Uso da linguagem em avisos, comunicados, orientagoes,
receitas, rotulos, cardapios, formularios e registros de trabalho.

MATEMATICA

Numeros naturais e numeros decimais. Adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Resolucéo de situagdes-problema. Dobro,
triplo, metade e terca parte. Fragdes simples. Porcentagens simples. Sistema monetéario brasileiro. Medidas de massa,
capacidade, comprimento e tempo. Quilograma, grama, litro e mililitro. Conversdes usuais. Horas e minutos. Leitura de datas
e prazos de validade. Calculo de quantidades, porgdes e rendimento de preparagdes. Leitura e interpretagao de informagdes
apresentadas em tabelas simples, cardapios, receitas, etiquetas, controles de estoque e registros de temperatura.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes sobre a histéria e a formagao de Mogi Mirim. Localizagdo do Municipio e caracteristicas basicas de seu territorio,
populagéao, atividades econdmicas, cultura e servigos publicos. Nogbes sobre o Prefeito, a Prefeitura, a Camara Municipal e
suas fungdes gerais. Principais servigos municipais utilizados pela populagéo. Direitos e deveres do cidaddo. Respeito as
pessoas, cuidado com os bens publicos, convivéncia no trabalho e atendimento ao publico. Simbolos oficiais do Municipio.
Fontes: informacgdes basicas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim, consideradas até a data de publicacao do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ALIMENTAGAO ESCOLAR E PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE

Finalidade e principios da alimentagao escolar. Lei n® 11.947/2009 e Resolugdo CD/FNDE n° 6/2020, com alteragdes vigentes,
nos aspectos relacionados a execugdo das refeigdes. Cumprimento do cardapio, das quantidades e das orientagdes do
nutricionista. Alimentacao adequada, saudavel e respeitosa aos estudantes. Refeigées destinadas a estudantes com alergias,
intolerédncias ou outras necessidades especificas: identificacdo, separagdo e prevencdo da contaminagédo cruzada. A
merendeira ndo deve alterar cardapios, substituir alimentos ou definir dietas sem orientagdo técnica. Uso racional dos
géneros, prevencédo de perdas e desperdicios e comunicagdo de ocorréncias a equipe responsavel.

BOAS PRATICAS, HIGIENE E SEGURANGA DOS ALIMENTOS

Nogdes de contaminacgao fisica, quimica e bioldgica e de doengas transmitidas por alimentos. Contaminagéo cruzada e formas
de prevencao. Higiene pessoal, lavagem das méos, uniforme e condutas do manipulador. Selegéo, lavagem e sanitizagédo
dos alimentos. Cuidados com alimentos crus, cozidos, congelados e prontos para consumo. Descongelamento, cocgéo,
resfriamento, reaquecimento, conservagdo e distribuigdo seguros. Controle de tempo e temperatura. Higienizagdo de
utensilios, equipamentos, superficies e instalagdes. Uso, diluicdo e armazenamento seguros de produtos de limpeza, sem
mistura indevida. Separagéo entre saneantes e alimentos. Controle de pragas, manejo de residuos e cuidados com a agua e
as instalagdes.

ROTINAS DE COZINHA ESCOLAR, ARMAZENAMENTO E SEGURANCA NO TRABALHO

Recebimento e conferéncia de alimentos: quantidade, qualidade, embalagem, rotulagem e validade. Identificacdo e
comunicagao de irregularidades. Armazenamento de alimentos secos, refrigerados e congelados. Organizagdo da despensa,
geladeira e freezer; separagao entre crus e preparados; controle de entrada, saida e validade, utilizando primeiro os produtos
com vencimento mais proximo. Leitura e cumprimento de cardapios, receitas e fichas de preparo. Pré-preparo, preparo,
porcionamento e distribuicdo das refei¢gdes. Uso correto e conservagao de utensilios e equipamentos. Prevencgao de acidentes
com fogo, calor, vapor, eletricidade, gas, objetos cortantes, piso molhado e levantamento de peso. Uso de equipamentos de
protecao e comunicagao de defeitos, riscos e acidentes. Organizagao da cozinha e do refeitério. Registros de recebimento,
estoque, temperatura, refeigdes, sobras, limpeza e ocorréncias. Trabalho em equipe, atendimento respeitoso e zelo pelo
patrimdnio publico.
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ANEXO Illl - CRONOGRAMA ESTIMADO
Concurso Publico 02/2026

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento

Fase Unica
(nivel

médio/fundamental)

Objetiva + Titulo
(nivel superior)

Da Publicacao e Inscrigoes

Publicacdo do Edital 12/08/2026 12/08/2026
Inicio das Inscricdes 13/08/2026 13/08/2026
Pedido de Isengéo 13 e 14/08/2026 13 e 14/08/2026
Fim das Inscrigdes 10/09/2026 10/09/2026
Vencimento do Boleto 11/09/2026 11/09/2026
Da Solicitagao de Isengao

Lista de Deferimento de Isencgéo 26/08/2026 26/08/2026
Recursos contra Isengéo 27 e 28/08/2026 27 e 28/08/2026
Respostas dos Recursos de Isengéo 05/09/2026 05/09/2026
Divulgacgdo de Inscrigdes e Vagas Reservadas

(PCD, PPIQ e Condi¢cdes Especiais)

Divulgacéo de Inscritos PCD, PPIQ e Condicbes 18/09/2026 18/09/2026

Especiais

Recursos contra Indeferimento de Inscrigdes, PCD,
PPIQ e Condigcdes Especiais

21 e 22/09/2026

21 e 22/09/2026

Resultado dos Recursos contra Indeferimento 30/09/2026 30/09/2026
Das Provas Objetivas

Convocacgéo para as Provas Objetivas 03/10/2026 03/10/2026
Provas Objetivas 11/10/2026 11/10/2026
Divulgacédo dos Gabaritos 14/10/2026 14/10/2026
Recursos contra os Gabaritos 15 e 16/10/2026 15 e 16/10/2026
Gabarito Definitivo e Divulgagédo das Notas das 04/11/2026 04/11/2026

Provas Objetivas

Recursos contra as Notas das Provas Objetivas

05 e 06/11/2026

05 e 06/11/2026

Resultado dos Recursos contra as Notas das 14/11/2026 14/11/2026
Provas Objetivas

Da Prova de Titulos

Convocacgéo para Entrega de Titulos Nao se aplica 14/11/2026
Entrega de Titulos Nao se aplica 18 e 19/11/2026
Divulgacéo das Notas de Titulos Né&o se aplica 09/12/2026
Recurso de Notas de Titulos N&o se aplica 10 e 11/12/2026
Resultado de Recurso de Notas de Titulos N&o se aplica 19/12/2026
Da Classificacao

Classificagdo Preliminar 14/11/2026 19/12/2026
Recursos contra a Classificagao 16 e 17/11/2026 21 e 22/12/2026
Resultado dos Recursos e Classificagado Final 05/12/2026 09/01/2027

O presente cronograma € estimativo e podera sofrer alteragdes e ou adequacdes, sendo obrigacdo do candidato acompanhar
as publicagdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.

33



) | PREFEITURA DE
g Sscretatia MOGI| MIRIM

‘ FAZENDO NOSSA CIDADE MELHOR AINDA

ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico para Condi¢g6es Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Emprego:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigéo:

Emprego pretendido:

Concurso:

2. INFORMACOES MEDICAS

Nome completo do médico responsavel:

CRM: / UF:
Especialidade:

2.1 Laudo/Diagnéstico

Descri¢cao detalhada da condigao/deficiéncia:

[ESPACO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cadigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego de XXXXX

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA

3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPACO PARA TEXTQ]

3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)
Descrever claramente a necessidade especifica de adaptagédo razoavel ou tecnologia assistiva (ex: préteses especificas,
aparelhos auditivos, auxilio na locomogéo, modificagdo de equipamentos, prova em local acessivel):

[ESPACO PARA TEXTO]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptagéo/tecnologia no contexto do TAF:
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[ESPACO PARA TEXTO]

4. DECLARAGOES E COMPROMISSOS

4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATOQ], declaro que as informagdes prestadas neste laudo sdo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizagao civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: /[

4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitagdo de adaptagao esta condicionada a viabilidade técnica de implementacao pelo
IBAM (ou 6rgéo organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A analise de viabilidade técnica sera realizada
pelo IBAM.

5. INFORMAGOES ADICIONAIS

Observagdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTQ]

Data de emissdo do laudo: /|
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICO]
[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO

Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim)

Eu, , portador do documento de
identidade , n° , CPF n°® ,

opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de (marcar uma op¢ao):

[ 1PRETO/PARDO

[ ] INDIGENA

[ 1] QUILOMBOLA.

[ ] PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD (CID:
Cargo/emprego:
Orgao:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria e fenotipica socialmente
reconhecida; (2) a autodeclaragcao sera verificada pela CVAC, que podera convocar-me para entrevista
presencial; e (3) a declaragao falsa implicara eliminagdo do concurso e comunicagdo ao Ministério Publico.

Mogi Mirim, de de 20__ .

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,
eu, , portador de Cédula de
Identidade n.° e CPF/MF n.° , inscrito no Concurso
Pablico 02/2026 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP — EDITAL N° 01/2026, para o Emprego
Publico , solicito a inclusao e uso do meu Nome Social
( ), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse Orgdo/Entidade.

) de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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