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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA 

CONCORRÊNCIA, PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PcD E PESSOAS NEGRAS) E VENCIMENTO INICIAL 
 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

CÓD. CARGO REQUISITO 
JORNADA DE 

TRABALHO 

VAGAS VENCIMENTO 

MENSAL 
AMPLA 

CONCOR. 
PcD (*) 

Pessoa 

Negra 

TOTAL 

VAGAS 

301 ASSISTENTE ODONTOLÓGICO 

Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar em 

Saúde Bucal, (ou o antigo Auxiliar de Consultório 

Dentário - ACD). Registro no CRO - Conselho 

Regional de Odontologia. 

40 horas 

semanais 
CR - - CR (**) R$ 2.302,10 

302 AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de 

Laboratório, de nível médio ou pós-médio. 

40 horas 

semanais 
CR - - CR (**) R$ 2.302,10 

303 
MONITOR DE CASA DE 

PASSAGEM 
Ensino Médio Completo. 

40 horas 

semanais 
CR - - CR (**) R$ 1.731,38 

 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CÓD. CARGO REQUISITO 
JORNADA DE 

TRABALHO 

VAGAS VENCIMENTO 

MENSAL 
AMPLA 

CONCOR. 
PcD (*) 

Pessoa 

Negra 

TOTAL 

VAGAS 

401 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Ensino Médio Completo e curso Técnico em 

Enfermagem, com registro no COREN - Conselho 

Regional de Enfermagem. 

40 horas 

semanais 
CR - - CR (**) R$ 3.790,81 

 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

CÓD. CARGO REQUISITO 
JORNADA DE 

TRABALHO 

VAGAS VENCIMENTO 

MENSAL 
AMPLA 

CONCOR. 
PcD (*) 

Pessoa 

Negra  

TOTAL 

VAGAS 

501 MÉDICO VETERINÁRIO 

Ensino Superior Completo em Medicina Veterinária. 

Registro no CRMV - Conselho Regional de 

Medicina Veterinária. 

40 horas 

semanais 
CR - - CR (**) R$ 6.407,89 

 

VAGAS AMPLA CONCORRÊNCIA: 00 VAGAS PcD: 00 VAGAS NEGROS: 00 
TOTAL GERAL DE 

VAGAS IMEDIATAS: 00 
* PcD = Pessoas com Deficiência 

** CR = Cadastro Reserva 
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ANEXO II - DESCRIÇÃO E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

CARGO: 301 - ASSISTENTE ODONTOLÓGICO (Decreto Municipal nº 12.461/2025) 

ATRIBUIÇÕES:  

Compete ao Auxiliar em Saúde Bucal, sempre sob a supervisão do odontólogo ou do Técnico em Saúde 

Bucal:  

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;  

- Processar filme radiográfico;  

- Preparar o paciente para o atendimento;  

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares;  

- Manipular materiais de uso odontológico;  

- Selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;  

- Registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo em 

saúde bucal;  

- Executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e 

do ambiente de trabalho;  

- Realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal;  

- Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e 

resíduos odontológicos;  

- Desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários;  

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal;  

- Adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção;  

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal;  

- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento do 

estabelecimento de saúde;  

- Proceder à desinfecção e à esterilização de materiais e instrumentos utilizados;  

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessários;  

- Zelar pela conservação e limpeza dos utensílios e das dependências do local de trabalho;  

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saúde da Família, tem as atribuições definidas pela 

Portaria GM/MS nº 2.488/2011;  
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- Adotar medidas de biossegurança no intuito de controlar possíveis infecções;  

- Realizar as atribuições em consonância com a Política Nacional de Atenção Básica - PNAB e legislação 

vigente;  

- Realizar outras atividades inerentes à profissão e à formação. 
 

CARGO: 302 - AUXILIAR DE LABORATÓRIO (Decreto Municipal nº 12.461/2025) 

ATRIBUIÇÕES:  

- Manipular soluções químicas, reagentes, meios de cultura e outros; 

- Manipular e manter os animais de experimentos; 

- Supervisionar as prestações de serviços executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas; 

- Dar assistência técnica aos usuários do laboratório; 

- Analisar e interpretar informações obtidas de medições, determinações, identificações, definindo 

procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisão; 

- Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientação, encaminhando-os para a elaboração 

de laudos, quando necessário; 

- Proceder a realização de exames laboratoriais sob supervisão; 

- Realizar experiências e testes em laboratório, executando o controle de qualidade e caracterização do 

material; 

- Separar soros, plasmas, glóbulos, plaquetas e outros; 

- Elaborar e ou auxiliar na confecção de laudos, relatórios técnicos e estatísticos; 

- Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratório para utilização; 

- Preparar material, matéria prima e amostras, testes, análise e outros para subsidiar diagnósticos etc.; 

- Auxiliar na realização de exames anatomopatológicos, preparando amostras, lâminas microscópicas, 

meios de cultura, soluções, testes químicos e reativos; 

- Controlar e supervisionar a utilização de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratório; 

- Zelar pela manutenção, limpeza, assepsia e conservação de equipamentos e utensílios do laboratório 

em conformidade com as normas de qualidade, de biossegurança e controle do meio-ambiente; 

- Participar de programa de treinamento, quando convocado; 

- Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 

informática; 

- Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo; 
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- Realizar assepsia de materiais, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, 

esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu uso dentro do que impõe as normas;  

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscópio, centrífugas autoclaves ou estufas utilizando 

panos, escovas ou outros expedientes, para conservá-los e possibilitar o seu uso imediato;  

- Realizar o enchimento, embalagem e rotulação de vidros, ampolas e similares, valendo-se de 

procedimentos aconselháveis, para acondicioná-los conforme determina a ordem de serviço;  

- Fazer coleta de amostras, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para 

possibilitar exames de substâncias;  

- Auxiliar na realização de várias tarefas de laboratório, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras 

e outros, para aumentar o rendimento dos trabalhos realizados;  

- Trabalhar junto ao farmacêutico-bioquímico/farmacêutico generalista, atuando no processo de recepção 

dos pacientes, explicação sobre exames, identificação dos tipos de requisição, auxílio na realização de 

exames, entrega de resultados, até a preparação e esterilização dos equipamentos; 

- Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e 

resíduos biológicos;  

- Desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários;  

- Participar de reuniões quando convocado e realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde; 

- Realizar outras atividades correlatas. 

 

CARGO: 320 - MONITOR DE CASA DE PASSAGEM (Decreto Municipal nº 12.461/2025) 

ATRIBUIÇÕES:  

- Cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção;  

- Cuidados com a moradia (organização e limpeza do ambiente e preparação dos alimentos, dentre 

outros);  

- Organização do ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada 

criança ou adolescente);  

- Auxílio à criança e ao adolescente para lidar com sua história de vida, fortalecimento da autoestima e 

construção da identidade;  

- Organização de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criança e/ou 

adolescente, de modo a preservar sua história de vida;  

- Acompanhamento nos serviços de saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano;  

- Quando se mostrar necessário e pertinente, um profissional de nível superior deverá também participar 

deste acompanhamento;  

- Apoio na preparação da criança ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e 

supervisionado por um profissional de nível superior. 
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CARGO: 401 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM (Decreto Municipal nº 12.461/2025) 

ATRIBUIÇÕES: 

Assistir ao Enfermeiro: 

a) No planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem; 

b) Na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; 

c) Na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância 

epidemiológica; 

d) Na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar; 

e) Na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a 

assistência de saúde; 

f) Na execução dos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos 

específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco; 

g) Na execução dos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de 

doenças profissionais e do trabalho: 

- Executar atividades de assistência de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; 

- Integrar a equipe de saúde; 

- Executar e supervisionar serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, 

para possibilitar a proteção e recuperação da saúde do paciente; 

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administração de sangue e plasma, controle de pressão 

venosa, monitorização e aplicação de respiradores artificiais, prestação de cuidados de conforto, 

movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicação de diálise peritonial, gasoterapia, 

cateterismo, instilações, lavagens de estômago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus 

conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possível de bem-estar físico, mental e social aos 

pacientes;  

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos 

cardíacos, transplante de órgãos, hemodiálise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, 

para assegurar maior eficiência na realização dos exames e tratamentos; 

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substâncias alergênicas e fazendo leituras das reações, para 

obter subsídios e diagnósticos; 

- Fazer curativos, imobilizações especiais e tratamento em situações de emergência, empregando técnicas 

usuais ou específicas, para atenuar as consequências dessas situações; 

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapêuticos que lhe são aplicados, realizando 

entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando-o, para reduzir sua sensação de insegurança e 

sofrimento e obter sua colaboração no tratamento; 

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodão, gaze e outros 

materiais, para evitar eliminação de secreções e melhorar a aparência do cadáver; 
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- Proceder à elaboração, execução ou supervisão e avaliação de planos de assistência a pacientes 

geriátricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos 

mesmos, para auxiliá-los nos processos de adaptação e reabilitação; 

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrópicos, apresentando a receita médica devidamente 

preenchida e dando saída no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender às disposições 

legais; 

- Registrar as observações, tratamentos executados e ocorrências verificadas em relação ao paciente, 

anotando-as no prontuário hospitalar, ficha de ambulatório, relatório de enfermagem da unidade ou 

relatório geral, para documentar a evolução da doença e possibilitar o controle da saúde; 

- Colaborar em estudos de controle e previsão de pessoal e material necessários às atividades; 

- Planejar e administrar serviços em unidade de enfermagem ou instituições de saúde; 

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saúde da Família, tem as atribuições definidas pela 

Portaria GM/MS nº 2.488/2011; 

- Realizar as demais atividades inerentes à profissão; 

- Prestar assistência de enfermagem em serviços de proteção, de recuperação e de reabilitação da saúde;  

- Prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado grave, sob supervisão e orientação da 

enfermeira;  

- Ministrar medicamentos e observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente; 

- Realizar tratamentos conforme atribuições técnicas e em acordo com a legislação vigente;  

- Colher material para exames de laboratórios;  

- Fazer registro das atividades executadas;  

- Aplicar imunizantes;  

- Realizar orientação individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de saúde;  

- Executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e disposição do material para exames, 

tratamentos; 

- Registrar em prontuário todos os procedimentos realizados; 

- Registrar informações no e-SUS e outros sistemas de informação;  

- Realizar as atribuições em consonância com a Política Nacional de Atenção Básica - PNAB; 

- Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades específicas;  

- Participar nas ações de vigilância em saúde, coletando notificações, orientando equipes auxiliares na 

investigação de surtos; 

- Exercer outras atividades correlatas. 
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CARGO: 501 - MÉDICO VETERINÁRIO (Decreto Municipal nº 12.461/2025) 

ATRIBUIÇÕES:  

Atuação na área Agricultura/Pecuária e Abastecimento 

- Responsável pelo desenvolvimento da produção animal, envolvido nos problemas de saúde pública; 

- Saúde animal, assistência técnica e extensão rural, visando a sustentabilidade do processo produtivo e 

a segurança alimentar; 

- Atuação no Serviço de Inspeção Municipal, responsável pela fiscalização de estabelecimentos que 

manipulam alimentos de origem animal, assegurando a qualidade necessária para comercialização e 

consumo, contribuindo para a segurança alimentar; 

- Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, 

equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados à Medicina Veterinária; 

- Realizar inspeção industrial e sanitária de Produtos de Origem Animal comestíveis e não comestíveis 

(SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Município que produzam matéria-prima, abatam, 

manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem 

ou embale produtos de origem animal, adicionados ou não de produtos vegetais, suscetíveis de 

comercialização exclusiva no município; 

- Participar da equipe multiprofissional de investigação epidemiológica de surtos de doenças transmitidas 

por alimentos, controlando focos epidêmicos e orientando os serviços que manipulam produtos 

alimentícios, com vistas à redução da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doenças; 

- Participar das comissões de controle sanitário dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infecção 

hospitalar, saúde do trabalhador, vigilância ambiental, vigilância sanitária e vigilância epidemiológica; 

- Participar de equipe multiprofissional na investigação de Saúde do Trabalhador nas áreas afins de sua 

profissão (abatedouros, frigoríficos, biotérios, zoológicos, entre outras); 

- Participar de equipe de fiscalização e orientação de empresas alimentícias quanto a segurança alimentar, 

conforme a legislação vigente; 

- Instaurar processo administrativo sanitário relacionado ao comércio e distribuição de alimentos, 

produção e indústria de produtos, zoonoses, animais peçonhentos e sinantrópicos; 

- Participar de equipe de promoção da educação em saúde à população em geral e a grupos específicos, 

quanto à industrialização, comercialização e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de 

zoonoses para prevenir doenças; 

- Analisar, registrar, cadastrar (comunicar início de fabricação) de estabelecimentos e produtos 

alimentícios no âmbito do município; 

- Proceder a coleta para análise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, 

apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; 

- Participar do planejamento e execução de campanhas e serviços de fomento e assistência técnica à 

criação de animais e à saúde pública, em âmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades 

e do aproveitamento dos recursos existentes; 

- Auxiliar na elaboração de projetos de leis, decretos, resoluções, instruções normativas e 

regulamentações, e demais legislações, no âmbito de sua competência; 
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- Desenvolver investigação epidemiológica e implementação de medidas de combate/controle de doenças 

de notificação epidemiológica obrigatória e compulsória relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, 

animais sinantrópicos e vetores; 

- Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna 

sinantrópica;  

- Controlar e combater pragas e vetores em áreas urbanas, periurbanas e rurais; 

- Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados à produção 

e manipulação de alimentos; 

- Realizar eutanásia nos casos de risco à saúde humana e/ ou investigação epidemiológica de zoonoses e 

antropozoonoses; 

- Avaliar condições de bem-estar animal; 

- Atuar na direção dos segmentos da administração pública relacionados às ciências veterinárias; 

- Participar na formulação de políticas públicas; 

- Elaborar, desenvolver e participar na promoção de eventos, material didático e técnico, ministrando 

cursos e palestras com a finalidade de informar o munícipe sobre as medidas de controle 

sanitário/epidemiológico/ambiental, bem como representação de órgãos públicos e entidades privadas, 

junto aos mesmos; 

- Proceder a vigilância de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinação (dos programas 

federais, estaduais e municipais), coleta de material biológico para diagnóstico de doenças de interesse 

em saúde e para controle de programas federais, estaduais e municipais;  

- Notificar doenças de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliação 

sanitária/epidemiológica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitário da população animal. 

Atuação na área de Meio Ambiente 

- Atuação em conjunto com equipe multidisciplinar em trabalhos relacionados à preservação ambiental, 

avaliação de áreas degradadas, redução dos índices de contaminação do ar, água e solo, minimização e 

mitigação de danos ambientais, avaliação de plano de manejo ambiental entre outros, em área urbana e 

rural; 

- Responsável pelos serviços de castração de animais abandonados; 

- Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploração das espécies silvestres, bem como 

de seus produtos; 

- Participar de processo administrativo ambiental. 

- Coordenar e prestar assistência técnica, sanitária e nutricional a animais;  

- Supervisionar e realizar inspeção, sob o ponto de vista sanitário, tecnológico e de segurança, nas 

Unidades de Vigilância em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de 

produção, domésticos e silvestres) e zoológicos de responsabilidade municipal; 

- Auxiliar na elaboração de projetos de leis, decretos, resoluções, instruções normativas e 

regulamentações, e demais legislações, no âmbito de sua competência; 
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- Desenvolver investigação epidemiológica e implementação de medidas de combate/controle de doenças 

de notificação epidemiológica obrigatória e compulsória relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, 

animais sinantrópicos e vetores; 

- Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna 

sinantrópica;  

- Controlar e combater pragas e vetores em áreas urbanas, periurbanas e rurais; 

- Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados à produção 

e manipulação de alimentos; 

- Realizar eutanásia nos casos de risco à saúde humana e/ ou investigação epidemiológica de zoonoses e 

antropozoonoses; 

- Promover a educação ambiental; 

- Avaliar condições de bem-estar animal; 

- Atuar na direção dos segmentos da administração pública relacionados às ciências veterinárias; 

- Participar de análises e avaliação de riscos ambientais; 

- Participar na formulação de políticas públicas; 

- Elaborar, desenvolver e participar na promoção de eventos, material didático e técnico, ministrando 

cursos e palestras com a finalidade de informar o munícipe sobre as medidas de controle 

sanitário/epidemiológico/ambiental, bem como representação de órgãos públicos e entidades privadas, 

junto aos mesmos; 

- Proceder a vigilância de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinação (dos programas 

federais, estaduais e municipais), coleta de material biológico para diagnóstico de doenças de interesse 

em saúde e para controle de programas federais, estaduais e municipais;  

- Notificar doenças de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliação 

sanitária/epidemiológica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitário da população animal. 

Atuação na área da Saúde 

- Ações de prevenção e proteção da saúde; 

- Atuação na vigilância em saúde (epidemiológica, sanitária, ambiental e saúde animal); 

- Participar de equipe multiprofissional constituintes dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF); 

- Conduzir investigação epidemiológica e implementação de medidas de combate/controle de acidentes 

com animais peçonhentos; 

- Participar da equipe multiprofissional de investigação epidemiológica de surtos de doenças transmitidas 

por alimentos, controlando focos epidêmicos e orientando os serviços que manipulam produtos 

alimentícios, com vistas à redução da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doenças; 

- Participar das comissões de controle sanitário dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infecção 

hospitalar, saúde do trabalhador, vigilância ambiental, vigilância sanitária e vigilância epidemiológica; 

- Participar de equipe multiprofissional na investigação de Saúde do Trabalhador nas áreas afins de sua 

profissão (abatedouros, frigoríficos, biotérios, zoológicos, entre outras); 
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- Participar de equipe de fiscalização e orientação de empresas alimentícias quanto a segurança alimentar, 

conforme a legislação vigente; 

- Instaurar processo administrativo sanitário relacionado ao comércio e distribuição de alimentos, 

produção e indústria de produtos, zoonoses, animais peçonhentos e sinantrópicos; 

- Participar de equipe de promoção da educação em saúde à população em geral e a grupos específicos, 

quanto à industrialização, comercialização e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de 

zoonoses para prevenir doenças; 

- Analisar, registrar, cadastrar (comunicar início de fabricação) de estabelecimentos e produtos 

alimentícios no âmbito do município; 

- Proceder a coleta para análise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, 

apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; 

- Participar do planejamento e execução de campanhas e serviços de fomento e assistência técnica à 

criação de animais e à saúde pública, em âmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades 

e do aproveitamento dos recursos existentes; 

- Coordenar e prestar assistência técnica, sanitária e nutricional a animais;  

- Supervisionar e realizar inspeção, sob o ponto de vista sanitário, tecnológico e de segurança, nas 

Unidades de Vigilância em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de 

produção, domésticos e silvestres) e zoológicos de responsabilidade municipal; 

- Auxiliar na elaboração de projetos de leis, decretos, resoluções, instruções normativas e 

regulamentações, e demais legislações, no âmbito de sua competência; 

- Desenvolver investigação epidemiológica e implementação de medidas de combate/controle de doenças 

de notificação epidemiológica obrigatória e compulsória relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, 

animais sinantrópicos e vetores; 

- Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna 

sinantrópica;  

- Controlar e combater pragas e vetores em áreas urbanas, periurbanas e rurais; 

- Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados à produção 

e manipulação de alimentos; 

- Realizar eutanásia nos casos de risco à saúde humana e/ ou investigação epidemiológica de zoonoses e 

antropozoonoses; 

- Avaliar condições de bem-estar animal; 

- Atuar na direção dos segmentos da administração pública relacionados às ciências veterinárias; 

- Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando 

reduzir a incidência e a prevalência de zoonoses, agravo à saúde e ao meio ambiente;  

- Promover ações com outras secretarias municipais; 

- Participar na formulação de políticas públicas; 

- Elaborar, desenvolver e participar na promoção de eventos, material didático e técnico, ministrando 

cursos e palestras com a finalidade de informar o munícipe sobre as medidas de controle 
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sanitário/epidemiológico/ambiental, bem como representação de órgãos públicos e entidades privadas, 

junto aos mesmos; 

- Proceder a vigilância de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinação (dos programas 

federais, estaduais e municipais), coleta de material biológico para diagnóstico de doenças de interesse 

em saúde e para controle de programas federais, estaduais e municipais;  

- Notificar doenças de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliação 

sanitária/epidemiológica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitário da população animal. 
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ANEXO III – QUADRO DE PROVAS 

 

ENSINO MÉDIO COMPLETO E ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CÓD. CARGO 

PROVA OBJETIVA (*) 

(CONTEÚDOS, Nº DE QUESTÕES E PESOS) 

PORTUGUÊS 

(Peso 4) 

NOÇÕES 

INFORM. 

(Peso 2) 

CONHEC. 

GERAIS 

(Peso 2) 

LEGISLAÇÃO 

(Peso 4) 

CONHEC. 

ESPECÍF. 

(Peso 4) 

TOTAL DE 

QUESTÕES 

TOTAL DE 

PONTOS (*) 

301 ASSISTENTE ODONTOLÓGICO 

10 05 05 05 

05 

30 100,0 

302 AUXILIAR DE LABORATÓRIO 05 

303 MONITOR DE CASA DE PASSAGEM 05 

401 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 05 

 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

CÓD. CARGO 

PROVA OBJETIVA (*) 

(CONTEÚDOS, Nº DE QUESTÕES E PESOS) PROVA 

DE 

TÍTULOS 
PORTUGUÊS 

(Peso 3) 

NOÇÕES 

INFORM. 

(Peso 2) 

CONHEC. 

GERAIS 

(Peso 2) 

LEGISLAÇÃO 

(Peso 4) 

CONHEC. 

ESPECÍF. 

(Peso 3) 

TOTAL DE 

QUESTÕES 

TOTAL DE 

PONTOS (*) 

501 MÉDICO VETERINÁRIO 10 05 05 05 10 35 100,0 6,0 

 

(*) Aprovação Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado. 
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ANEXO IV - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

ENSINO MÉDIO E ENSINO MÉDIO/TÉCNICO 

 

PORTUGUÊS 

Compreensão e interpretação de textos. Gêneros e tipos de texto. Significação das palavras. Figuras de Sintaxe. 

Figuras de Linguagem. Articulação textual: operadores sequenciais, expressões referenciais. Coesão e coerência 

textual. Identificação, definição, classificação, flexão e emprego das classes de palavras; formação de palavras. 

Verbos: flexão, conjugação, vozes, correlação entre tempos e modos verbais. Concordância verbal e nominal. 

Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal. Estrutura da oração e do período: aspectos sintáticos 

e semânticos. Acentuação gráfica. Ortografia. Pontuação. Variação linguística. 

 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 

Noções de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingência. Meios de armazenamento para 

backups. Noções de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operações com 

janelas, menus, barra de tarefas, área de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localização de arquivos e 

pastas; movimentação e cópia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensões; criação, renomeação e exclusão 

de arquivos e pastas; configurações básicas do Windows: resolução da tela, cores, fontes, impressoras, aparência, 

segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer.  Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criação, 

edição, formatação e impressão; criação e manipulação de tabelas; inserção e formatação de gráficos e figuras; 

geração de mala direta. Planilha eletrônica Microsoft Excel 2016 e superior: criação, edição, formatação e 

impressão; utilização de fórmulas; geração de gráficos; classificação e organização de dados. Software de 

Apresentações PowerPoint 2016 e superior: criação, edição, formatação e impressão das apresentações. 

Conhecimentos de internet: noções básicas; correio eletrônico (receber e enviar mensagens; anexos; catálogos 

de endereço; organização das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e 

Microsoft Edge). Noções de rede de computadores: conceitos e serviços relacionados à Internet, tecnologias e 

protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à internet/intranet. Noções de 

Hardware e Software: Fundamentos de computação: Conceitos de hardware e software. Organização e 

arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de segurança 

da informação, noções básicas de segurança da informação. Políticas de Segurança da Informação. Classificação 

da informação, segurança física e segurança lógica. Análise e gerenciamento de riscos. Ameaça, tipos de ataques 

e vulnerabilidade. Ataques e proteções relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicações, bancos de dados 

e redes. Rede Sociais: conceitos e características, vantagens e desvantagens.  

 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Cultura Geral: Fatos Políticos econômicos e sociais do Município, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos 

nos últimos 05 (cinco) anos, divulgados na mídia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artísticos, 

culturais e sociais do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: 

aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Município, do Estado, do 

Brasil e do mundo. Noções de cidadania. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos 

relacionados com economia, ecologia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 

cultura, educação, religião, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovações tecnológicas e 

científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Questões da realidade, econômica, cultural, história, 

geográfica e socioambiental do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Notícias em Geral: Site da 

Prefeitura de Mariana. 

 

LEGISLAÇÃO 

Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 

Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA. Constituição da República Federativa do Brasil - Noções de Direito 

Constitucional: Constituição Brasileira: Título I - Dos Princípios Fundamentais. Título II - Dos Direitos e 
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Garantias Fundamentais: do art. 5º ao art. 13. Título III - Da Organização do Estado: Capítulo IV - Dos 

Municípios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capítulo VII - Da Administração Pública – art. 37, 38 e 39. Lei de Licitações 

e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 14.133/2021). Legislações de Acesso à Informação (Decreto 

Estadual nº 45.969/2012 e Lei Federal nº 12.527/2011).  

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

301 - ASSISTENTE ODONTOLÓGICO 

Princípios e normas do exercício da profissão. Código de ética odontológica. Biossegurança e controle de 

infecção cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superfícies, gerenciamento de resíduos 

e Equipamentos de Proteção Individual (EPI). Noções de ergonomia aplicada à odontologia: atendimento a quatro 

e a seis mãos; técnicas de instrumentação, preparo de bandejas clínicas, cirúrgicas e para o isolamento do campo 

operatório. Equipamentos e instrumentais odontológicos: utilização, manutenção e conservação. Materiais de uso 

odontológico: indicação, técnicas de manipulação; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificação 

e função dos dentes; nomenclatura e notação dentária. Preenchimento de ficha clínica; preparo do paciente para 

o atendimento. Educação em Saúde Bucal: ações individuais e coletivas de promoção de saúde e prevenção de 

doenças. Cárie dentária, doenças periodontais e câncer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e 

prevenção. Radiologia odontológica: proteção radiológica; técnicas de revelação, montagem e arquivamento de 

películas radiográficas. Sistema Único de Saúde, Estratégia de Saúde da Família, Atenção Básica em Saúde e 

Política Nacional de Saúde Bucal. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

302 AUXILIAR DE LABORATÓRIO 

Normas de biossegurança: boas práticas de laboratório e práticas da qualidade, equipamentos de proteção 

individual e coletiva, mapeamento de riscos. Fundamentos laboratoriais: Preparo de soluções; Diluições; 

atividades padronizadas de laboratório - automatizadas ou técnicas clássicas - necessárias ao diagnóstico. 

Materiais e reagentes necessários, anticoagulante usado, etapa de obtenção da amostra, transporte e 

armazenamento da amostra biológica – causas e erros. Manuseio e utilização da água em laboratório. Hemostasia 

e coagulação – principais testes de coagulação; Atividades padronizadas de laboratório - automatizadas ou 

técnicas clássicas. Normas. Preparo de amostras, lâminas microscópicas, meios de cultura, soluções, testes 

químicos e reativos. Interpretação de resultados dos exames, ensaios e testes. Identificação de vidraria, lâminas 

e equipamentos em geral de laboratório.  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

303 - MONITOR DE CASA DE PASSAGEM  

Requisitar recursos materiais para a unidade: atividades administrativas. Zelar pela ordem da casa: cuidados do 

espaço físico, de organização e orientação para a limpeza, manutenção e reparos de equipamentos da casa. Zelar 

pela ordem e respeito entre crianças e adolescentes abrigados e entre funcionários: atividades disciplinares. 

Inserir as crianças e os adolescentes abrigados em atividades externas, incentivando o convívio social: atividades 

sociais, esportivas e brincadeiras - atividades de oficinas. Controlar e identificar a quantidade de alimentos, 

utensílios domésticos, material de limpeza e demais itens que estejam em falta e realizar a requisição de compra: 

controle de estoque, práticas de compras com especificação e cotação. Preenchimento de fichas e prontuários de 

rotina diária: atividades administrativas de escritório, arquivos, registros. Orientação e execução de cuidados 

básicos com alimentação, higiene e proteção dos abrigados. Noções e Práticas de Primeiros Socorros. Direitos 

humanos.   

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

401 - TÉCNICO ENFERMAGEM 

Legislação profissional: Constituição Federal 1988, Título VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da Saúde 

Lei Federal n º 8.080/1990, Lei Federal nº 8.142/1990 e Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011. 

Política Nacional de Humanização (PNH). Código de Ética e Lei do exercício profissional. Sistema Único de 
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Saúde (SUS): evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único 

de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes, estrutura, organização e arcabouço legal. Cenário epidemiológico do 

Brasil: transição demográfica e epidemiológica das DCNT e Agravos da Saúde. Ciência e tecnologia em saúde. 

Estrutura e funcionamento das instituições e suas relações com os serviços de saúde. Níveis progressivos de 

assistência à saúde. Políticas públicas do SUS para gestão de recursos físicos, financeiros, materiais e humanos. 

Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuários do SUS. 

Participação e controle social. Ações e programas do SUS.  Estudos e avaliação de indicadores de saúde: sistemas 

nacionais de informação para doenças transmissíveis e não transmissíveis. Vigilância em saúde. Cuidados de 

Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administração e cálculos de 

medicamentos. Vacinação e calendário vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, 

oxigenoterapia, sondagem gástrica, vesical, lavagem intestinal, gástrica, aplicações quentes e frias, massagens, 

observações de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, 

noções de crescimento e desenvolvimento, assistência de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de 

reintegração oral, assistência à criança desidratada e à criança desnutrida, parasitoses, doenças transmissíveis 

comuns na infância. Cuidados com o adulto, patologias crónicas, hipertensão arterial sistémica, diabetes, noções 

sobre oncologia, assistência à saúde do trabalhador (principalmente doenças profissionais). Biossegurança. 

Segurança do Paciente. 

 

NÍVEL SUPERIOR 

 

PORTUGUÊS 

Compreensão e interpretação de textos. Gêneros e tipos de textos. Variação linguística: diversidade de usos da 

língua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coerência e coesão textuais. Estratégias argumentativas. 

Processos de formação de palavras. Classes de palavras: identificação, flexão e emprego de substantivos, 

adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposições e conjunções. Verbo: flexão, conjugação, correlação dos 

modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oração e do período: aspectos sintáticos e semânticos. 

Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocação dos 

pronomes pessoais oblíquos átonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuação. Ortografia 

oficial. Acentuação gráfica. 

 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 

Noções de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingência. Meios de armazenamento para 

backups. Noções de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operações com 

janelas, menus, barra de tarefas, área de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localização de arquivos e 

pastas; movimentação e cópia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensões; criação, renomeação e exclusão 

de arquivos e pastas; configurações básicas do Windows: resolução da tela, cores, fontes, impressoras, aparência, 

segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer.  Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criação, 

edição, formatação e impressão; criação e manipulação de tabelas; inserção e formatação de gráficos e figuras; 

geração de mala direta. Planilha eletrônica Microsoft Excel 2016 e superior: criação, edição, formatação e 

impressão; utilização de fórmulas; geração de gráficos; classificação e organização de dados. Software de 

Apresentações PowerPoint 2016 e superior: criação, edição, formatação e impressão das apresentações. 

Conhecimentos de internet: noções básicas; correio eletrônico (receber e enviar mensagens; anexos; catálogos 

de endereço; organização das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e 

Microsoft Edge). Noções de rede de computadores: conceitos e serviços relacionados à Internet, tecnologias e 

protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à internet/intranet. Noções de 

Hardware e Software: Fundamentos de computação: Conceitos de hardware e software. Organização e 

arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de segurança 

da informação, noções básicas de segurança da informação. Políticas de Segurança da Informação. Classificação 

da informação, segurança física e segurança lógica. Análise e gerenciamento de riscos. Ameaça, tipos de ataques 
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e vulnerabilidade. Ataques e proteções relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicações, bancos de dados 

e redes. Rede Sociais: conceitos e características, vantagens e desvantagens.  

 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Cultura Geral: Fatos Políticos econômicos e sociais do Município, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos 

nos últimos 05 (cinco) anos, divulgados na mídia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artísticos, 

culturais e sociais do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: 

aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Município, do Estado, do 

Brasil e do mundo. Noções de cidadania. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos 

relacionados com economia, ecologia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 

cultura, educação, religião, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovações tecnológicas e 

científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Questões da realidade, econômica, cultural, história, 

geográfica e socioambiental do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Notícias em Geral: Site da 

Prefeitura de Mariana. 

 

LEGISLAÇÃO 

Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 

Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA. Constituição da República Federativa do Brasil - Noções de Direito 

Constitucional: Constituição Brasileira: Título I - Dos Princípios Fundamentais. Título II - Dos Direitos e 

Garantias Fundamentais: do art. 5º ao art. 13. Título III - Da Organização do Estado: Capítulo IV - Dos 

Municípios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capítulo VII - Da Administração Pública – art. 37, 38 e 39. Lei de Licitações 

e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 14.133/2021). Legislações de Acesso à Informação (Decreto 

Estadual nº 45.969/2012 e Lei Federal nº 12.527/2011). 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

501 - MÉDICO VETERINÁRIO 

Controle de Zoonoses - aspectos epidemiológicos, clínicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, 

Leishmaniose, Leptospirose, Doença de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela, 

Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saúde pública. Procedimentos em vigilância 

sanitária, infrações e sanções relacionadas à legislação sanitária no âmbito federal e estadual. Inspeção industrial 

e sanitária dos produtos de origem animal. Condições Higiênico-Sanitárias e de Boas Práticas de Fabricação para 

Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Análise de Perigos e Pontos Críticos 

de Controle - APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicação de zoonoses. Controle e combate de 

vetores e animais peçonhentos. Elaboração e realização de Campanha da Raiva e Educação para saúde pública 

ligada às zoonoses. Doenças transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilização para o 

abate humanitário de animais de açougue. Condições higiênico-sanitárias e Boas Práticas de Funcionamento para 

os estabelecimentos que exercem atividades veterinárias. Código de Ética Profissional. 
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ANEXO VI – MODELO DE DECLARAÇÃO E DE LAUDO MÉDICO PARA VAGAS DE PESSOAS 

COM DEFICIÊNCIA (PcD) E/OU SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA 

REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

Eu, ___________________________________________________________________ (nome completo), 

____________ (estado civil), _________________ (profissão), portador(a) do documento de identidade nº 

_____________, inscrito(a) no CPF sob o nº _________________, residente e domiciliado(a) à 

________________ ______________________________________________________________________ 

(endereço completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de 

__________________________ do Processo Seletivo Simplificado do Município de Mariana/MG – Edital 

nº 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiência (PcD) à luz da(s) 

legislação(ões) presente(s) e solicito participação no certame dentro dos critérios assegurados à PcD, conforme 

previsto no respectivo Edital.  

 

Anexado a esta declaração apresento o Laudo Médico, atestando:  

a) A espécie e o grau ou o nível da minha deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 

Classificação Internacional de Doenças – CID, o enquadramento da deficiência no Decreto Federal nº 

3.298/1999, no Decreto Federal nº 9.508/2018, e no e no Decreto Federal nº 12.533/2025, e alterações 

posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina – CRM do médico 

responsável pela emissão do documento.  

 

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peço deferimento. 

________________________________, ____/____/_________. 

(Local)    (Data) 

________________________________ 

Assinatura do(a) candidato 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO 

MUNICÍPIO DE MARIANA/MG 

EDITAL Nº 01/2026 
 

 

MODELO DE LAUDO MÉDICO – PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) E/OU SOLICITAÇÃO DE 

CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

Nome:_________________________________________________________________________________  

CPF: _______________________________________Identidade:__________________________________  

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clínico sendo identificada a 

existência de deficiência em conformidade com o Decreto Federal nº 3.298/1999.  

Deficiência Física: 

( ) I - Paraplegia   ( ) VIII – Triplegia  

( ) II - Paraparesia   ( ) IX – Triparesia  

( ) III - Monoplegia   ( ) X – Hemiplegia  

( ) IV - Monoparesia   ( ) XI – Hemiparesia  

( ) V - Tetraplegia   ( ) XII - Amputação ou Ausência de Membro  

( ) VI - Tetraparesia   ( ) XIII - Paralisia Cerebral  

( ) VII – Ostomia  ( ) XIV – Nanismo 

( ) XV - Outros: _____________________________________________________________ 

Deficiência Auditiva:  

( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis; 

( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;  

( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;  

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis. 

( ) V - Outros: _____________________________________________________________________ 

Deficiência Visual:  

( ) I – Cegueira: quando não há percepção de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P 

(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, após a melhor correção, quando 

possível;  

( ) II – Visão subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), após a melhor 

correção.  

( ) III – Visão monocular. 

( ) IV - Outros: _____________________________________________________________________ 

Deficiência Mental:  

( ) A deficiência mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior 

à média, com manifestação antes dos 18 anos aliado a limitações associadas a duas ou mais áreas da conduta 

adaptativa ou da capacidade do indivíduo em responder adequadamente às demandas da sociedade no que 

tange à: comunicação, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilização dos recursos da comunidade; saúde e 

segurança, habilidades acadêmicas; lazer e trabalho. 

( ) Outros: ______________________________________________________________________________ 

Deficiência Múltipla:  

(  ) Associação de duas ou mais deficiências. 

(   ) Informe a deficiência: __________________________________________________________________ 
 

Código Internacional de Doenças - CID da Patologia: __________________________________________  
 

Observações Complementares (informar também a condição especial que necessita para realização da prova): 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________  

Local e Data: _____________________________, _______ de ________________de _________ 

_____________________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

_____________________________________ 

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a) 
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ANEXO VI - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA A PROVA DE TÍTULOS 

 

SOMENTE PARA O CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

 

TÍTULOS REFERENTES FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Títulos Avaliados Comprovação Obrigatória 
Valor 

Unitário 

Total de 

Pontos 

Nº 

Pág. 

Pontos 

atribuídos 

pelo 

candidato 

Pós-graduação Lato Sensu com 

no mínimo 360 horas em 

Anestesia Veterinária. 
Certificado de Instituição de Ensino 

Superior Reconhecida pelo MEC com 

histórico (demonstração das disciplinas 

cursadas), área de conhecimento da 

formação, nome do candidato e carga 

horária (frente e verso). 

2,5 (dois e 

meio) 

pontos 

2,5 (dois e 

meio) 

pontos 

  

Pós-graduação Lato Sensu com 

no mínimo 360 horas em Clinica 

e Cirurgia Veterinária. 

2,5 (dois e 

meio) 

pontos 

2,5 (dois e 

meio) 

pontos 

  

Pós-graduação Lato Sensu com 

no mínimo 360 horas na área de 

conhecimento do cargo ao qual 

concorre. 

1,0 (um) 

ponto 

1,0 (um) 

ponto 

  

TOTAL 6,0 pontos  

 NOTAS: 

1) O comprovante de conclusão de curso deverá ser expedido por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas 

certidões ou declarações (emitidas no prazo máximo de 02 (dois) anos após a conclusão do curso) nas quais constem nome da instituição de ensino, 

do curso, a data de conclusão, carga horária, acompanhadas de histórico, com carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição 

do documento, à sua perfeita avaliação; 

2) O curso deverá estar integralmente concluído para ser pontuado;  

3) Os cursos de Pós-graduação Lato Sensu deverão ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente histórico e com 

carga horária especificada;  

4) O certificado de curso de Pós-graduação Lato Sensu, em nível de especialização, que não apresentar a carga horária mínima de 360h/aula não 

será pontuado;  

5) A Residência será considerada como uma Especialização Lato Sensu; 

6) Os pontos decorrentes da mesma titulação acadêmica não serão cumulativos, ou seja, será considerado apenas um título referente à sua faixa de 

pontuação, para formação acadêmica. 
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