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NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atribuigoes: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializagéo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos;
Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educagé@o, encaminhando para quem possa melhor atende-lo; Executar servigos de limpeza urbana,
conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar
de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
ruas e prédios municipais; Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; Desempenhar tarefas relacionadas
com as areas de limpeza, alimentacédo e apoio administrativo e operacional, em érgdos e unidades da Prefeitura Municipal;
Efetuar a limpeza dos préprios municipais, varrendo, tirando o po, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes;
Auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais; Providenciar o material e produtos necessarios para
manter as condi¢cdes de conservagao e higiene requeridas; Executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se
pela manutengéo e conservagéo do equipamento utilizado; Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc; Controlar o
consumo do material que utiliza; Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do
ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente; Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS MASCULINO

Atribuigoes: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos,
prestar servigos de apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros. Executar os servicos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos
cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem
possa melhor atende-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os
demais servigos bragais que sejam necessarios e determinados sua execugdo por superior. Fazer mudangas; proceder a
abertura de valas; proceder a limpeza de fossas, bueiros, grelhas e pogos de visita; efetuar servigos de capina em geral.
Coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento
entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutengéo de veiculos e
equipamentos rodovidrios; manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim; auxiliar na
aplicagéo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela manutengéo e
conservagado do equipamento utilizado; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicos e outras tarefas correlatas;
exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia. Verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; investir
quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario,
no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigoes: Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 cv dotados de controle remotos hidraulicos,
providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucéo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogéo e
compactacgéo de terra.

PEDREIRO

Atribuigoes: Realizar atividades de construgdo ou reforma de prédios publicos, vias publicas, de pragas e jardins, executar
tarefas de assentamento de meio-fios, sarjeta e tubulagdo de concretos, e outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas;
realizar atividades especializadas de execugdo, manutencgdo e recuperacéo de prédios publicos, de patriménio turistico, sem
lhes dar a perder e suas estruturas artisticas, ou sua originalidade e outros bens publicos, utilizando ferramentas e materiais

apropriados; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigées: Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separacdo, classificagdo e arquivamento de
documentos, transicdo de dados, langamentos de ocorréncias, fornecimento de informagdes e atendimento ao publico interno
e externo. Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e encaminhando-o aos setores
desejados; receber e tirar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhado-as a seus destinatarios, manter
organizado os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario,
visando o controle sistematico de informagdes; atender ao telefone prestando informacdes e anotando recados; executar
atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo documentos; manuseio de fax; receber
materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas. Devera possuir
conhecimento basico em word, excel e digitagéo.

AGENTE FISCAL

Atribuigdes: Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagédo urbanistica concernente a edificacdes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificacdes e embargos; verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
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sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo
de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de mureta de contengdo e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo
em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas
pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execugado das tarefas tipicas do cargo; expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo
referentes ao cumprimento da legislacdo do Cdédigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, face aos artigos que expdem, vende ou manipulam, e os
servigos que prestam,; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacdo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para fins de
renovacéo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalacdo em locais permitidos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e
utilizagéo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas
dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e
logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
verificar as violagbes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento s6cio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagédo da regularidade do licenciamento, bem
como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de
atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo
vigente; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; entregar
quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario
ao exercicio de suas atividades, executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuigoes: Executar tarefas de controle e manutencéo dos produtos farmacéuticos conforme orientagdo superior. Receber,
conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia,
para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manutengdo do estoque da farmacia; opinar e/ou
solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos; executar servicos de carregamento e
descarregamento de produtos; atender usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos
mesmos; proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificagdo
expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e
outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e esterilizar quando necessario a
vidraria utilizada em manipulagéo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério;
zelar pela limpeza e manutengéo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de manipulagdo e outras areas
de trabalho, mantendo em boas condigées de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Atribuigoes: Conduzir veiculo obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicada; manter o veiculo em perfeita
condigdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo
até que se realize o conserto; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo, promovendo o abastecimento
de combustivel, agua e dleo do veiculo, efetuando trocas segundo recomendagdes técnicas, providenciando a lubrificagéo,
quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus; checar
diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor; verificar o funcionamento do sistema elétrico; transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; executar o servigo de transporte que lhe
for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; operar, eventualmente, radio transceptor;
observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condigdo
de utilizagéo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagdo e controle; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
providenciar carga e descarga no interior do veiculo; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc; recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao
término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar a limpeza e a desinfecgédo interna do
veiculo, ap6s o transporte de pacientes; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condi¢éo de utilizacdo do veiculo; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE RAIO X
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Atribuigoes: Manejar os aparelhos de Raios-X; preparar os pacientes para exposigcdo aos Raios-X; revelar, fixar, lavar e
secar a radiografia; consertar pequenas imperfeigdes dos aparelhos; manter arquivos e registros dos trabalhos executados;
prepara e verificar os ajustes dos equipamentos; zelar pelas instalagcdes e pelo adequado funcionamento dos aparelhos,
equipamentos e acessorios radiolégicos; obedecer a cddigos, normas, especificagdes e procedimentos radiologicos;
determinar métodos, técnicas, necessarias a realizagdo dos exames radioldgicos; zelar pela protecdo radiolégica; executar
exames radiolégicos, atendendo as requisicdes médicas com a devida ética profissional e dentro da técnica radiografica
correta, obedecendo as normas de protecdo radiolégica da comissdo nacional de energia nuclear, para obtencdo dos
radiodiagndsticos que irdo auxiliar no tratamento e prevengdo de doengas. Atuar e realizar exames radiograficos
convencionais (Setor de diagnostico). Processar filmes radiolégicos, preparar solugdes quimicas, organizar salas de
processamentos. Preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos servigos de radiologia e diagnéstico por
imagem, tais como: mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria 6ssea, ressonancia magnética
nuclear e ultrasonografia. Auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia. Acompanhar a
utilizagdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de protegéo radioldgica. Avaliar reagcdes adversas e
agir em situagdes de urgéncia, sob a supervisdo do profissional da area. Prestar servigos de radiologia e diagnostico por
imagem em hospitais, clinicas, unidades basicas e centros radioldgicos. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao
seu cargo.

OPERADOR DE SOM E LUZ

Atribuigdes: Instalar, reparar e operar equipamentos e sistemas elétricos e eletronicos de iluminagdo e de som, como
amplificadores, equalizadores e equipamentos de mixagem, adaptando-os as exigéncias do espetaculo ou apresentacéo;
Afinar e adaptar os refletores conforme esquema prévio de iluminagéo; Operar os controles da mesa de iluminagdo, unidades
fixas e moveis; Operar equipamento cenotécnico, como mesa de luz cénica, canhdes e projetores de luz, conforme a
necessidade de cada espetaculo; Operar equipamento técnico cine-teatral, como projetores cinematograficos, de slides,
retroprojetores, episcopios, possibilitando a realizagéo das atividades programadas; Projetar filmes e slides, ajustando o som
e a iluminagédo; Executar o roteiro de iluminagéo e verificar o funcionamento dos equipamentos elétricos. Auxiliar sempre que
necessario em montagens, produ¢des ou em outros setores da Instituicdo; Realizar manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos sob sua responsabilidade ou acompanhando as manutengdes externas; Elaborar roteiros de iluminagéo e de
som para espetaculos e apresentagdes diversas; Treinar técnicos operadores de grupos de apresentagdo; Montar e operar a
aparelhagem de som que reproduz trilhas sonoras para espetaculos e outros fins; Elaborar fundos musicais ou efeitos
sonoros, ao vivo ou gravado, efeitos adequados a necessidade e conforme especificacdes das equipes de producdo ou
criagéo; Pesquisar musicas ou efeitos, para montagens de producgdes e espetaculos; Operar equipamentos audiovisuais
elétricos, eletronicos e digitais; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Descrigao sintética: A funcdo de Orientador Social tem carater de apoio ao provimento dos servigos de referéncia do SUAS,
em especial ao de convivéncia e fortalecimento de vinculos, pautando pelos principios éticos estabelecidos na NOB-
RH/SUAS e na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012, conforme Resolugdo
n° 09, de 15 de abril de 2014.

Atribuigoes Especificas: |I. desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atencgéo,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; Il. Desenvolver  atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e agdes intergeracionais; Ill. assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; IV.
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; V. atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; VI. apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes; VII. apoiar e participar no planejamento das agdes; VIII. organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; IX. acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9; X.
apoiar na organizagao de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; XI. apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagédo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; Xll. apoiar na elaboracédo
e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; Xlll.apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho; XIV. apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; XV. apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; XVI. apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; XVII. apoiar na articulagdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas publicas;
XVIII. participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; XIX. desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; XX. apoiar na identificagcdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; XXI. informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificagéo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigcos de intermediacdo de mé&o de obra; XXII. acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periédicos; XXIll. apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; XXIV. Desenvolver atividades correlatas.

PROFESSOR 20H I 40H

Atribuigdes: 1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania. 2.Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino. 3.Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
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estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. 4.Desenvolve o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidadédo
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacgéo social. 5. Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes. 6.Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional. 7.Avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar. 8.Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagodgica. 9.Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas. 10.Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas. 11.Participa do planejamento geral da escola.
12.Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino. 13.Participa da escolha do livro didatico. 14.Participa de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos.
15.Acompanha e orienta estagiarios. 16.Acompanha e orienta auxiliares de docéncia no cumprimento de suas respectivas
atribuicdes. 17.Zela pela integridade fisica e moral do aluno. 18.Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares. 19.Participa na elaboragdo de projetos pedagdgicos. 20.Participa de reunides interdisciplinares. 21.Confecciona
material didatico. 22.Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. 23.Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento.
24.Seleciona, apresenta e revisa conteudo. 25.Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular. 26.Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. 27.Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares. 28.Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade. 29.0rienta e incentiva o aluno para a pesquisa. 30.Participa do conselho de classe. 31.Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania. 32.Incentiva o gosto pela leitura. 33.Desenvolve a autoestima do aluno. 34.Participa da elaboracéo e
aplicagcdo do regimento da escola. 35.Participa da elaboragédo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola.
36.0rienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos. 37.Contribui para a aplicagdo da politica
pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. 38.Propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. 39.Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos. 40.Analisa
dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar. 41.Participa de estudos e pesquisas em sua area
de atuagdo. 42.Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. 43.Exercer
atividade de auxiliar de docéncia em casos especificos. 44.Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional.
45.Zela pela manutengdo e conservagado do patrimonio escolar. 46.Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade
de ensino. 47.Participa da gestdo democratica da unidade escolar. 48.Executa outras atividades correlatas. 49.Ministrar
medicamentos conforme prescrigdo médica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigoes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagéo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente em
urgéncias/emergéncias. Acolher o usuario, orientando-os quanto a sistematica da atengdo, junto a unidade basica. Fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados. Aplicar injegdes intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica. Executar tarefas referentes a conservagéo, validade e aplicagdo de
vacinas segundo orientacdo superior. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel. Verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes, empregando técnicas
e instrumentos apropriados. Preparar pacientes para consultas e exames. Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando
produtos e equipamentos apropriados. Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes. Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposigdo, quando necessario. Realizar assisténcia domiciliar em todos os ciclos
de vida, em escolas, centros de educagao infantil, em atividades extras segundo programacao estabelecida, para atender a
pacientes e coletar dados de interesse a saude. Participar de campanhas de vacinagéo e outras a serem desenvolvidas pelo
Municipio. Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia. Manter o local de trabalho limpo e
organizado. Puncédo intravenosa por canula com mandril. Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de
prontudrio quanto a digitagdo dos mesmos nos sistemas de informagao. Executar outras atribuicdes previstas pelo COREN,
para o cargo. Buscar atualizagdes em sua area de atuagdo, contribuindo com o Departamento Municipal de Sadde no
alcance de seus objetivos. Executar outras atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO

Atribuigoes: Atendimento ao publico; vistoria em obras publicas e privadas; responsabilidade fiscal; liberagdo de
documentos referente ao Departamento de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos; projetar e executar obras de interesse social;
projetar e executar obras publicas; andlise de protos publicos e privados (residencial, comercial e industria); analise de
projetos perante a vigilancia sanitaria; gerenciamento de documentagéo para licitagdo de obras publicas; projetar loteamentos
de interesse social; andlise e aprovagéo de diretrizes; andlise a provagédo de projeto geométrico, paisagistico, sinalizagéo,
pavimentacéo, galerias e esgoto, iluminagao e distribuicdo de agua e providenciar documentagéo para 6rgaos intermediarios
de recursos para obras publicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigoes: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugéo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solucédo de problemas sociais. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia social; preparar programas
de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagéo
dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas selegdes sdcio-econdmicos para a concessao de auxilios e
ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos sécio-
econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as
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especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CONTADOR

Atribuigoes: Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Supervisionar a contabilizagdo de documentos,
classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas; Calcular e reavaliar ativo,
fazer depreciagao de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;
Preparar e assinar balancetes, balangcos e demonstracdo de resultados, utilizando normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira; Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal
de Contas e de empresas particulares; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas e palestras,
esclarecimento a populagdo e a grupos especificos de pessoas; Programar atividades de integracdo e treinamento de
agentes publicos, técnicos e servidores; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios,
pareceres técnicos, etc.; Participar do planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas, programas e
projetos na administragdo publica; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes; Reavaliar e medir os efeitos
das variagbes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado peridédico de quaisquer entidades; Realizar a
escrituracgéo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes patrimoniais das entidades, por
quaisquer métodos, técnicas ou processo; Classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive
computacédo eletronica, e respectiva validagao dos registros e demonstracdes; Controlar a formalizagédo, guarda, manutengao
ou destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis, bem como dos documentos relativos & vida patrimonial;
Elaborar balancetes e demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;
Levantar balangos de qualquer tipo ou natureza e para quais quer finalidade, como balangos patrimoniais, balancos de
fundos, balancgos financeiros, e outros; Controlar, avaliar e estudar as gestdes econémica, financeira e patrimonial; Analisar o
comportamento das receitas e as variagdes orgamentarias; Determinar a capacidade econdémico-financeira das entidades,
inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos; Realizar a programacdo orgamentéaria e financeira, acompanhando a execugdo de
orcamentos programa, tanto na parte fisica, quanto na monetaria; Organizar os processos de prestagdo de contas das
entidades e 6rgdos da administragdo publica, autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundagdes de
direito publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgdos similares; Revisar balangos, contas ou
quaisquer demonstragdes ou registros contabeis; Realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna
operacional; Proceder a fiscalizagao tributaria que requeira exame ou interpretagcao de pecas contabeis de qualquer natureza;
Realizar a organizagdo dos servicos contabeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
Proceder a planificagdo das contas, com a descrigdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis. Atuar em
consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e
localizagéo fisica dos bens; Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos dos fundos; Realizar
declaragdo de Imposto de Renda, pessoa juridica; Elaborar planos técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos,
incluidos no campo da matematica financeira; Prestar assessoria fiscal, assisténcia aos érgaos administrativos das entidades
e participar de planejamento tributario; Elaborar célculos, andlises e interpretacdo de amostragens aleatérias ou
probabilisticas; Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econdmica; Realizar demais atividades inerentes
as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes, Elaborar calculos quando solicitado pelas Secretarias e Departamentos desta
municipalidade e Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO PADRAO

Atribuigdes: - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigco de assisténcia de enfermagem na unidade; realizar
procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacéo, nebulizacéo, pré consulta, pés consulta, administragéo de
medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de
enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na execugéo e
avaliacdo da programagdo de salde e planos assistenciais de saide, compondo equipe de planejamento a nivel central e
local; ; participar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educagéo sanitaria visando e melhoria de saude
do individuo, familia e comunidade; participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada; participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de
pessoal de enfermagem; participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as
demais areas; participar na elaboragéo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigcos de saude; prever, prover e controlar o material da unidade de
saude; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, esterilizagdo de
material de enfermagem; planejar e executar agdes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Sec¢éo de Epidemiologia,
visando o controle de doencas de notificagdo obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da UBS;
coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI
Ministério da Saude; participar no programa de acidente profissional com material biolégico; elaborar material didatico,
ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para os diversos setores do Municipio; identificar os principais
problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude; executar agdes de orientagdo para prevengédo de
infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; orientar os profissionais de saiude em relagdo ao
cumprimento de normas e legislagéo sanitéaria.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigdes: Elaboragcdo de Projetos e orgamentos; execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas de
qualquer natureza com énfase em infraestrutura urbana.

FONOAUDIOLOGO
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Atribuigoes: Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando melhor
atendimento ao paciente. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagado e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Emitir parecer quanto ao
aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologa, elaborando relatérios para complementar o diagndstico.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao e compreensado de pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragées de respiragdo funcional, empostacédo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgao e organizagdo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente. Participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢édo, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagnoéstico e tratamento. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de servigo, portaria e
outros. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades. Executar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atribuigoes: 1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional. 2. Exerce atividades de cuidados
higiénicos e de saude a crianga. 3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de
diversdo e, ao mesmo tempo, de crescimento intelectual. 4. Exerce atividades técnico-pedagogicas que d&o diretamente
suporte as atividades de ensino. 5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. 6. Gerencia, planeja, organiza e
coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes. FUNGAO DE DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 1. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar. 2. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na
relacdo de educar/cuidar. 3. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica. 4. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo. 5. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas. 6. Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores. 7.
Participa da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola. 8. Divulga as experiéncias educacionais realizadas. 9. Indica
material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares. 10. Participa de reunides ordinarias e
extraordinarias quando for convocado. 11. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar. 12. Avalia o trabalho do
aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas. 13. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade. 14. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO

Atribuigdes: A psicologia é a ciéncia que trata dos fendmenos psiquicos e do comportamento, o psicélogo trabalha para
promover e assegurar o desenvolvimento das pessoas e grupos sociais, visando sempre a melhoria das condigées pessoais
e das relagdes humanas; pode trabalhar com o individuo, com suas angustias e sofrimentos, (psicodiagndstico, psicoterapia,
orientagdo psicoldgica, aconselhamento psicolégico), como pode trabalhar com grupos, intervindo para mobilizar novas
formas de relacionamento (psicoterapias, programas de flexibilizagdo, mobilizagdo de potencialidade e criatividade para
resolugdo de problemas, treinamentos, capacitagdo profissional). O profissional da Psicologia trabalha com os individuos e
grupos sociais, visando a promogdo e a manutencdo da salide mental nos distintos espacos relacionais. O Psicélogo deve
ser capaz de desenvolver pensamento conceitual e pensamento analitico, além de ter capacidade de guiar suas agdes pelas
normas e principios éticos de nossa cultura. Desenvolver ainda a empatia, reflexdo e integridade, para garantir ressonancia
de suas agdes. Autocontrole, resisténcia a frustracao, flexibilidade, iniciativa e capacidade de comunicagéo, séo requisitos
indispensaveis a um competente psicélogo. O Psicélogo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no ambito da
educacéo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano. Contribui para a produgdo do conhecimento cientifico da
psicologia através da observacéo, descricdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais
e psicosociais sobre os sujeitos na sua dindmica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no
psicodiagndstico e atendimento psicoldgico; promove a saude mental na prevengéo e no tratamento dos disturbios psiquicos,
atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando
seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condicdes do desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade. Participa da elaboragdo, adaptagdo e construgdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas através da pesquisa, nas instituicbes académicas, associagdes profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas. Realiza divulgagéo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a populagdo em
geral, difunde as possibilidades de utilizacdo de seus recursos. O psicélogo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais
individualmente e em equipes multiprofissionais, em instituicdes privadas ou publicas, em organizagdes sociais formais ou
informais, atuando em: hospitais, ambulatérios, centros e postos de saude, consultérios, creches, escolas, associagdes
comunitarias, empresas, sindicatos, fundagdes, varas da crianca e do adolescente, varas de familia, sistema penitenciario,
associagdes profissionais e/ou esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, nucleos rurais e nas demais areas onde as
questdes concernentes a profissédo se fagam presentes e sua atuacdo seja pertinente. Dentre as varias areas de atuagéo do
Profissional de Psicologia a area clinica € a mais evidenciada. Nesta o profissional atua na area especifica da saude,
colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais. Realiza pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicoldgico, e intervengdo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.
Dentre as competéncias existentes, podemos ressaltar: -Realizam avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas,
observagéo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengéo e tratamento de problemas psiquicos. -Realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestagdo de servicos de
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salde, em consultérios particulares e em instituigdes formais e informais. -Realiza atendimento familiar e/ou de casal para
orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico. -Acompanha psicologicamente gestantes, durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario
em todo este processo. -Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.
-Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo. -Participa e acompanha a
elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, em nivel de atengdo primaria, em instituicbes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagbes, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas e etc. -Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro
sistemas. -Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituigdbes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicoloégico em suas atividades. -Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental. -Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes. -Atua como facilitador no processo
de integracdo e adaptagdo do individuo a instituicdo. -Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. -Participa dos planejamentos e realiza
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de
instituicdes. -Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevengao de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicoldgico. -Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. -Participa da
elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. O psicologo também podera atuar
na area de educagdo, sendo que a Psicologia Escolar diferencia-se das demais especialidades da Psicologia, porque se
interessa pelo modo como a escolaridade afeta o aluno em interacdo com a escola especifica. A especialidade necessita de
conhecimentos, pesquisas que envolvam educandos e outros que estao inseridos em instituicdes escolares. Colabora para a
compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagbes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e
cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervengédo psicopedagdgica individual ou em grupo. Participa também da
elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a
democratizagdo do ensino. Sendo assim é de competéncia do Psicélogo Educacional: -Colaborar com a adequagéo, por
parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugéo critica e reflexiva de seus
papéis. -Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacédo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. -Desenvolver, com os participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente. -Elaborar e executa procedimentos destinados ao conhecimento da
relacdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acéo coletiva e interdisciplinar a
implementacéo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento. -Planejar, executar e/ou
participar de pesquisas relacionadas a compreensado de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
Psicossociais da clientela, visando a atualizagéo e reconstrugdo do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino,
bem como suas condigbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do
Psicologo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares. -
Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acédo
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagbes
interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados. -Desenvolver programas de orientagé@o profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento
do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagées do
mercado de trabalho. -Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnosticam e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja
natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a
comunidade. -Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.

PSICOPEDAGOGO

Atribuigoes: 1. Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em sala
de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento. 2. Coordenar servicos de Psicopedagogia em
unidades escolares. 3. Realizar diagndstico e intervengéo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas
proprios de Psicopedagogia. 4. Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagodgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencgao relacionadas com a aprendizagem. 5. Realizar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, a compreenséo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem. 6.
Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagéo ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de
curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagédo. 7. Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo. 8. Realizar intervengéo psicopedagégica visando a solugédo dos
problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino. 9. Participar da dinamica
das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo. 10. Facilitar a aprendizagem de forma
prazerosa, atuando no tratamento do problema j& instalado e na sua prevengdo. 11. Participar e compor equipe
multiprofissional na elaboragdo de projetos. 12. Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais. 13.
Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios. 14. Promover orientagdes
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos. 15. Executar atividades correlatas determinadas
pelo seu superior.
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CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacgdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais; Numeros pares e
impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo numeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e sélidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogbes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e propor¢do, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Marialva e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos
poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incdgnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciacao, radiciagé@o e fatoragéo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no tempo, Nog¢des de diregao: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Raz&o e proporgao;
Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugdo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de
Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Navegadores
de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL SUPERIOR | MAGISTERIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico-matematico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢cdes
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldégicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - tridngulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversées de moedas; Raz&o e propor¢édo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Informatica Basica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de
Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Navegadores
de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragao:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selegéo, treinamento,
desenvolvimento, motivacéo, lideranca, delegagdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e
operacional. O ambiente e as organizagdes. Administracdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento,
andlise de projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de
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controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagéo, anulagdo, revogacéo e efeitos. Orgamento publico.
Processo legislativo.

AGENTE FISCAL

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes; Formas de Estado;
Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes;
Finangas Publicas; Ordem econémica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. No¢des de Direito Administrativo: Administragdo Publica:
espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica; Teoria geral da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas; O servidor publico e a Constituigdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administragao: analise da legislagéo;
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo de licitagdo; Procedimentos, anulagdo e revogagéo; Modalidades de licitagéo; Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagéo dos servicos publicos; Controle da Administragéo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administragdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacao tributaria: elementos
constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langcamento, suspensao, extingdo e exclusdo; Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagédo; Limitagdes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragao tributaria; Processo
tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nocdes de
Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples:
conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagédo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios,
administracdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

AUXILIAR DE FARMACIA

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica:
ciclo da assisténcia farmacéutica (producéo, selecéo, programagao, aquisigdo, armazenamento, distribuigdo, prescrigao, dispensagado de medicamentos).
Assisténcia Farmacéutica na atengéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam —
saude mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Farmacologia
geral. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e
suas atualizacdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS FEMININO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Apresentagao pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no
ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de limpeza: equipamentos e materiais para realizagdo da limpeza em
geral ou determinada area especifica. Nogdes de higiene. Nogdes de limpeza, conservagdo e higienizacdo de ambientes internos e externos:
equipamentos, utensilios, materiais e produtos de limpeza. Nocdes de higiene. Organizacdo e conservagdo dos ambientes de trabalho. Limpeza e
conservacao de prédios publicos, mobilidrios, vidragas, instalagdes e utensilios. No¢des basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Controle de estoque
de materiais de cozinha, de limpeza. Guarda e conservagdo de alimentos e de todo o material sob sua responsabilidade. Nogdes de saude e seguranga
do trabalho: uso de equipamentos de protecéo individual - EPI, Medidas para prevencéo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranga coletiva e
individual. Lixos e detritos: coletas e reciclagens. Organizagéo do local de trabalho.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS MASCULINO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Apresentacdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no
ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de limpeza: equipamentos e materiais para realizagdo da limpeza em
geral ou determinada area especifica. Nogdes de limpeza urbana e conservagao de espagos publicos. Coleta, acondicionamento, transporte e destinagéo
de residuos. Nogdes de coleta seletiva e reciclagem. Limpeza e conservacdo de vias publicas, bueiros, grelhas, fossas, prédios publicos e demais areas
municipais. Nocdes de capina, jardinagem, poda, conservagdo de areas verdes e servigos basicos de lavoura. Utilizagdo, conservagdo e manutengao
basica de ferramentas, equipamentos manuais e implementos agricolas. Nogdes basicas de construgéo civil, pavimentagdo, calcamento, abertura de
valas e transporte manual de materiais. Carga, descarga, movimentagdo, recebimento, conferéncia, pesagem e armazenamento de materiais. Nogbes
basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes de saude e seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protegéo individual - EPI, Medidas para
prevencéo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual. Lixos e detritos: coletas e reciclagens. Organizacéo do local de trabalho.

ARQUITETO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de
arquitetura: concepcdo e desenvolvimento do projeto arquiteténico em suas diferentes fases (estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal e projeto
executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetonico; Representagédo grafica tradicional e digital; Nogdes e aplicagbes de AutoCAD,
SketchUp, Revit (BIM); Fundamentos do Building Information Modeling (BIM); Adequagéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas, socioambientais do
sitio e do entorno urbano; Dominios publico e privado: usos, ocupacéo e relagdes legais; Programagado de necessidades fisicas das atividades e estudo
de viabilidade do projeto arquitetdnico; Conforto ambiental: térmico, acustico, luminico e ergonémico; lluminagdo natural e artificial aplicada a arquitetura;
Normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020); Normas de prevengdo e combate a incéndio (ABNT NBR 9077, 13714);
Projeto paisagistico e espagos livres urbanos: arborizagdo urbana, mobilidrio urbano e drenagem sustentavel; Planejamento urbano e regional:
fundamentos, zoneamento, uso e ocupacéo do solo, parcelamento do solo, planos diretores, mobilidade urbana sustentavel, infraestrutura verde, cidades
inteligentes e resiliéncia urbana; Licenciamento urbanistico e ambiental aplicado a projetos e obras; Projetos de edificagdes escolares e Centros
Municipais de Educagéo Infantil (CMEI): diretrizes técnicas e normas aplicaveis; Politica Nacional do Meio Ambiente; Regularizagao fundiaria e direito a
cidade. Fiscalizagdo e gerenciamento de obras: pratica profissional; Planejamento e controle fisico-financeiro da obra; Levantamento de quantitativos e
composigdo de custos; Compatibilizagdo de projetos complementares; Elaboracdo de cadernos de encargos, memoriais descritivos e cronogramas;
Locacéo de obras; Processos de aprovagdo de projetos junto a 6rgdos competentes; Processos licitatérios de obras publicas. Elaborac@o de projetos e
documentos técnicos conforme normas da ABNT; Codigo de Conduta do CAU. Materiais e técnicas de construcdo. Sistemas estruturais: madeira,
concreto, metalico, pré-moldado; Técnicas de reabilitagéo, reforco e manutencéo de edificagdes; Fundacdes; Nogbes basicas de instalagdes prediais:
hidraulica, esgoto sanitario, aguas pluviais, gas, elétrica, cabeamento Iégico, seguranga, ar condicionado, ventilagdo mecéanica, luminotécnica e eficiéncia
energética; Histéria da Arquitetura e do Urbanismo: principais estilos e movimentos arquitetdnicos; Arquitetura moderna e contemporanea no Brasil € no
mundo; Patrimdnio histérico, cultural e urbanistico; Intervengées em edificagdes tombadas e areas de preservagéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Atuagdo do Servigo Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia
Social) e Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigdes,
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estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social,
parecer social e laudo social). O servigo social e a intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes
contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade
social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social.
Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervencéo social:
planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervengdo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa
em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do
Assistente Social na Satde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude
- SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD. Diretrizes para a atuacdo da Politica de Assisténcia Social em contextos de Emergéncia Socioassistencial (BRASIL. Ministério da Cidadania.

Diretrizes para a Atuacéo da Politica de Assisténcia Social em contextos de Emergéncias Socioassistencial. Brasilia, 2021).

CONTADOR

Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal. Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho
Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e
alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragédo
Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizagéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e
Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de
resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de resultados. Andlise Econémico-financeira de Demonstragdes
Contabeis. Determinagao de indices e quocientes e sua interpretacéo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia,
classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagéo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas
de competéncia dos municipios, estagios de execugéo, restidentistatuigdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas
Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 112 Edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragéo contabil de operacdes tipicas do setor publico.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades,
contetidos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios.
Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e
vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢cdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas
gerais de direito financeiro: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas
Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n°
42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizacdes.

ENFERMEIRO PADRAO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia,
parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica
Nacional de Atengéo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccdo de
fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevengéo, promogao e
autocuidado. Educagé@o continuada e permanente. Imunizacdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicacéo;
acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Acgdes de Saude. Residuos sélidos de saude e legislagdo vigente. Central de material e
esterilizacdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Salde da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno,
orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia
Nacional para Prevengéo e Atencdo a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doencgas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no
pré-natal de baixo risco. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagao: interagdes farmacolégicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacédo do trabalho na atengéo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de
exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doencas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes
e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirurgico, clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencdo ao
parto, cuidados com o recém-nascido, poés-parto e promogao do aleitamento materno. Atencdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagédo do
recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimacédo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19
suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevengéo de infecgdo hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagéo. Processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentacéo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Zoneamento. Uso e ocupagdo do solo. Cédigo de Obras. Densidade urbanistica. No¢des
de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo). Poluigdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e
geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgamentagdo e Controle de
Projetos e Obras. Patologia na Construcédo Civil. NBR 9050:2021 e alteragdes. NBR 6118 — estruturas de concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 —
desempenho de edificagdes. NR-18 e NR-35. Mecéanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, metalicas e madeira.
Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e composicdo de custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva abc de
servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagcdes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de licitagdo; fases da licitagdo;
contratagdo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos;
contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecucédo contratual; extingdo dos contratos; san¢des
administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.
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FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiolégica comportamental e instrumental,
audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria, avaliagdo da fungdo coclear e do processamento auditivo central, tiagem auditiva neonatal, audiologia
educacional e medidas de protegdo a saude auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de
intervenc@o baseadas em evidéncias, comunicacédo alternativa e aumentativa, integragédo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento
do sistema auditivo e neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e fisiologia dos
orgaos da fala, da voz, da audigdo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagao; Motricidade Orofacial: avaliagdo, diagndstico e intervengédo
nos disturbios miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: definigédo, etiologia,
diagnostico clinico e terapéutico de alteragbes da comunicacédo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audigdo e motricidade orofacial; Alteragdes da
linguagem de origem neuroldgica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianca e no adulto. Reabilitagédo fonoaudioldgica. Psicomotricidade:
fundamentos tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteragdes psicomotoras e técnicas de intervengdo em terapia fonoaudiolégica; Voz:
avaliagéo clinica e instrumental, classificagdo vocal, diagndstico e intervengdo nos disturbios da voz, orientagdo vocal, cuidados com a saude vocal,
reabilitagdo vocal e técnicas de impostagdo; Saude Publica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n° 6.965/1981 (regulamentagdo da profissdo de
Fonoaudidlogo) e suas atualizagdes; Lei n°® 8.080/1990 e Lei n° 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de
Atengdo Basica (PNAB), Redes de Atengcdo a Saude, atuagdo do fonoaudidlogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagdo no
atendimento, seguranga do paciente, comunicagao eficaz, atengdo domiciliar e telessaude.

MOTORISTA

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Constituigdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa
(Disposigcdes Preliminares; Do Transporte). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Disposicdes Gerais; Do Direito ao Transporte e a Mobilidade; Da
Acessibilidade). Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo
e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n° 8.429/1992 e 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e
seus anexos. Resolugdes ativas do Contran e Senatran. Cédigo de Transito Brasileiro (completo). Inibigdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n°
11.705/2008). Regulamentagéo da Profissdo de Motorista (Lei N° 13.103/15).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagao e manutengéo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentagao, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmisso. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagédo e conduta,
habilitacéo. Sinalizagdo de transito. Diregao defensiva e preventiva. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

OPERADOR DE RAIO X

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Legislagao radiolégica e ética profissional. Radioprotegdo. Dosimetria. Efeitos bioldgicos das
radiagdes. Fisica das Radiagdes. Equipamentos radiolégicos. Camara clara: Processamento e revelacdo de imagens manual e digital (sistemas DR e
CR). Selegdo de exames e identificagdo. Anatomia e Fisiologia Humana. Técnicas radiograficas para raio x convencional e portatil. Posicionamento.
Exames contrastados e efeitos que os meios de contraste podem causar. Bases fisicas, tecnolégicas e protocolos aplicados a tomografia
computadorizada e ressonancia magnética.

OPERADOR DE SOM E LUZ

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Fundamentos de acustica e propagagdo do som. Equipamentos de sonorizagdo: microfones,
mesas de som, amplificadores, caixas acusticas, monitores, processadores de audio e acessorios. Operagdo, montagem, regulagem e desmontagem de
sistemas de sonorizagdo. Cabeamento, conectores e sistemas de interligagcéo de equipamentos de audio. Equipamentos de iluminagéo cénica: refletores,
luminarias, moving heads, painéis LED, dimmers, mesas de iluminagdo e acessorios. Operagdo, montagem, programacgéo e controle de sistemas de
iluminacé@o. Protocolo DMX512. Nogdes de eletricidade aplicada a equipamentos de som e iluminacdo. Conservagdo, manutencdo preventiva e
armazenamento de equipamentos. Organizagdo de palco, montagem de estruturas e apoio técnico a eventos. Normas de seguranga do trabalho, uso de
Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs), prevengédo de acidentes e combate a incéndio. Nogdes das Normas Regulamentadoras aplicaveis as
atividades, especialmente NR-6, NR-10 e NR-35.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Cuidados essenciais com criangas, adolescentes, pessoas idosas e com deficiéncia; Prevencao
de acidentes domésticos e em ambientes coletivos; Nogdes basicas de Primeiros Socorros; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): diretrizes, principios, protecdo social basica e especial; Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS): objetivos, organizagéo, servigos, programas, beneficios e vigilancia socioassistencial. O trabalho escolar e o
processo educacional como ferramenta de transformagédo social; A educagdo como instrumento de inclusdo, emancipagéo e cidadania; A articulagao
escola-familia-comunidade no desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens; Desenvolvimento da crianga e do adolescente: aspectos fisicos,
cognitivos, emocionais e sociais; Sistema de ensino e avaliagdo da aprendizagem: acompanhamento do rendimento e progressao escolar do educando;
Educagéo, Familia e Sociedade: papéis, responsabilidades e corresponsabilidade na formagédo dos sujeitos. Gestdo educacional: planejamento,
organizagao e lideranca de agdes socioeducativas; A atuagdo do orientador social no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Agdes de
protecdo social basica: convivéncia e fortalecimento de vinculos, protagonismo juvenil, inclusdo social, respeito a diversidade e a dignidade humana;
Trabalho social com familias, escuta qualificada, acolhimento, orientagdo e encaminhamentos adequados a rede de protegdo social. A atuagao integrada
entre servigos publicos de educagao, saude, assisténcia social e direitos humanos.

PEDREIRO

Nocdes de limpeza e higiene. Leitura e interpretagéo de desenhos/ projetos. Conhecimento sobre materiais basicos de construgao civil - areia, cimento,
cal, britas, madeira, nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo. Conhecimento
dos utensilios, equipamentos, maquinas e ferramentas possiveis de utilizagdo. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de prevengédo de acidentes no
trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparagdo de massas, concretos,
aterros. Conhecimento sobre assentamento de tijolos, aplicagdo de revestimentos.

PROFESSOR 20H | 40H

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Legislagdo e documentos educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n®
9.394/1996 e suas alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos - 2018 e suas alteragdes. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n°
12.288/2010. Lei n° 11.645/2008 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei 10.639/2003 - Obrigatoriedade do ensino de Histdria e cultura afro-
brasileira e africana; Lei n® 15.211/2025 (ECA Digital — Estatuto Digital da Criangca e do Adolescente); Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de
Dados — LGPD; Lei Federal n° 15.100/2025 - Uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos de ensino da Educagao Basica.
Resolugdo CNE/CEB n° 1/2022, de 4 de outubro de 2022 (BNCC Computagao); Concepgdes de educagdo e fungdo social da escola: Concepgdes de
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Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Curriculo. Fungdo social da escola. Papel do aluno e do professor. Pratica educativa e
sociedade. Etica docente. Organizagédo e gestdo educacional: Organizagédo do trabalho pedagdgico. Gestdo escolar. Gestdo democratica. Instancias
colegiadas. Estrutura e funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Planejamento educacional: Planejamento e plano na area da
educacdo. Plano de aula. Objetivos educacionais. Selegdo e organizagdo dos conteudos curriculares. Formagado Continuada. Didatica e processo de
ensino e aprendizagem: Conhecimentos pedagdgicos. Didatica geral. Pratica de ensino. Agdo didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Relagdo
professor e aluno. Principios metodolégicos. Tendéncias pedagdgicas (Teoria Histérico-Cultural e demais). Principais autores em pedagogia. Psicologia
e teorias da aprendizagem: Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagéo da aprendizagem: Avaliacéo. Instrumentos de acompanhamento a
aprendizagem do aluno. Alfabetizagéo e letramento: Concepgdes de alfabetizagéo e letramento. Principios metodoldgicos de alfabetizagéo e letramento.
Método fonético. BNCC na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental I: Habilidades da BNCC da Educacgéao Infantil. Habilidades da BNCC do Ensino
Fundamental | — Séries Iniciais. Praticas de Linguagem da BNCC. Unidades Tematicas. Campos de experiéncias da Educagédo Infantil. Objetos de
conhecimento. Metodologias de ensino: Metodologia de ensino de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Arte. Contetdos de
Lingua Portuguesa e Literatura: Géneros Textuais (Estruturas. Elementos. Finalidades. Campos de atuac&o). Literatura brasileira. Conteldos de
Matematica: Operagdes fundamentais (Adicdo. Subtragdo. Multiplicagdo. Divisdo). Numeros e algebra. Geometria. Probabilidade e Estatistica.
Grandezas e medidas. Historia: Histdria do Brasil. Convivéncia, incluséo e tecnologia: Bullying, perturbacgéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagao
inclusiva. Tecnologia e Educagdo. Educagao Inclusiva. Principios, politicas e legislagdo da Educagdo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). Acessibilidade, tecnologias assistivas e eliminagéo de
barreiras a aprendizagem e a participagdo. Plano Educacional Individualizado (PEI): conceitos, elaboracédo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagéo. Adaptacdo e flexibilizacdo curricular: adequacdes de objetivos, contelidos, metodologias, recursos, estratégias pedagdgicas e processos
avaliativos, respeitando as necessidades educacionais dos estudantes. Trabalho colaborativo entre professor da classe comum, professor do AEE,
equipe multiprofissional e familia. Avaliagéo inclusiva e praticas pedagogicas voltadas a equidade e ao desenvolvimento integral dos estudantes publico-
alvo da Educagéo Especial.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdégicos da educacao fisica. Atividade
fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-histéricos da educagao fisica. Politica educacional e
educacéo fisica. Cultura e educacgao fisica. Dangas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de saldo. Lutas do Brasil e lutas do mundo.
Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes de campo e taco, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas corporais de aventura
urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancas, midias e culturas digitais.
Praticas corporais. Educagdo Fisica na Area de Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estio de vida e
desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar. Bullying, perturbagéo e
intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas
alteragdes (Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais 10.639/2003 e 11.645/2008); Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos — 2018 e
suas alteragbes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Lei Federal n° 15.100/2025 (uso de
aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos de ensino da educagdo basica — "ECA Digital". Teoria Histérico-Cultural como fundamento
da proposta pedagégica da rede municipal de ensino.

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saude
mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insergdo dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais
das formas de atengdo e de financiamento das agdes de saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS
pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; Os
modelos de atencdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao
referente a formagao e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Anadlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento
e subjetividade; Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das
relagbes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na salde do trabalhador; Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos:
parecer, laudo psicoldgico, atestado, declaragéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética
Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicoldgicos;
Recrutamento e sele¢éo; Treinamento e Desenvolvimento.

PSICOPEDAGOGO

Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Didatica geral e pratica de ensino. Objeto de
estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem (disturbios de aprendizagem), transtornos mentais e aprendizagem: conceito, caracterizagao,
tipologia. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da aprendizagem e suas relagdes com o processo educativo. Fatores
intervenientes no processo ensino e aprendizagem: pensamento/linguagem/motivacdo/emocdo, e relagdo professor/aluno. Desenvolvimento
psicossexual, psicossocial, cognitivo, emocional e motor. Relagdes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e caracterizagdo do
profissional ético. Os fundamentos da Psicopedagogia Institucional. O Cédigo de Etica da Associagdo Brasileira de Psicopedagogia. Diversidade e
inclusédo educacional. Diagndstico psicopedagoégico e devolutiva. Intervencdo Psicopedagdgica. Desenvolvimento e aprendizagem: aspectos
neuropsicolégicos e psicologicos. Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagao
em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragcdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagéo profissional. Farmacologia aplicada a
enfermagem. Nogédo de interagdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotacdo de enfermagem, alta,
6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pdés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico cirurgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva,
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neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atengdo Primaria a Saude:
Identificacdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicacédo; acondicionamento e rede
de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicagdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagédo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar.

Gestacédo, parto, puerpério e amamentagéo. Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos solidos
de saude e legislagao vigente; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
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DAS IMPUGNAGCOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura

Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagao de isengao da taxa de inscrigao
Divulgagéo do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologagao das isengdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Periodo para juntada de certificado de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscricdes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagéo da prova
Aplicagao da prova objetiva | discursiva
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagéo para o procedimento de heteroidentificagéo
Aplicagdo do procedimento de heteroidentificagdo online
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagao dos candidatos habilitados a correcdo da prova discursiva
Divulgagao do espelho de correcédo da prova discursiva
Resultado preliminar da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova discursiva
DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Convocagéo para prova de desempenho didatico
Aplicacéo da prova de desempenho didatico
Divulgagao do resultado provisério
Periodo para recurso contra o resultado provisério
Divulgagao do resultado definitivo da prova de desempenho didatico
DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica
Aplicacdo da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica
DA PROVA DE TiTULOS
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05/08/2026 a 09/08/2026
09/09/2026

10/08/2026 a 14/08/2026
19/08/2026
20/08/2026 a 21/08/2026
26/08/2026

10/08/2026 a 03/09/2026
10/08/2026 a 03/09/2026
10/08/2026 a 03/09/2026
04/09/2026
09/09/2026
10/09/2026 a 11/09/2026
16/09/2026

22/09/2026
27/09/2026
28/09/2026
29/09/2026 a 30/09/2026
28/10/2026
28/10/2026
28/10/2026
29/10/2026 a 30/10/2026
03/11/2026

03/11/2026
08/11/2026
11/11/2026
12/11/2026 a 13/11/2026
17/11/2026

17/11/2026
25/11/2026
25/11/2026
26/11/2026 a 27/11/2026
02/12/2026

17/11/2026
22/11/2026
08/12/2026
09/12/2026 a 10/12/2026
16/12/2026

17/11/2026
22/11/2026
08/12/2026
09/12/2026 a 10/12/2026
16/12/2026
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Convocagao para prova de titulos 17/11/2026
Periodo para cadastramento (upload) da titulacdo no formulario online 18/11/2026 a 22/11/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 08/12/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 09/12/2026 a 10/12/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 16/12/2026
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagcdo 16/12/2026
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 17/12/2026 a 18/12/2026
DA HOMOLOGAGAO
Homologacéo do resultado final e classificagdo 22/12/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Marialva, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para candidatos
Negros do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Marialva, Estado do
Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.01/2026, conforme assegura a Lei
Municipal n.° 2567/2022.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagao de inscrigéo.
OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:
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Nome do Candidato:

Numero da inscrigao:

Cargo:

Data da prova de desempenho didatico:

Ano/série: Indicar 0 ano ou a série para o qual a aula foi planejada (Infantil I, Infantil Il, Infantil Ill, Infantil IV, Infantil V, 1° ano, 2° ano, 3° ano,
4° ano, 5° ano).

Duragéo da aula: 30 minutos
Habilidade (cddigo alfanumérico e descrigéo): Indicar o cddigo alfanumérico e a descri¢do da habilidade da BNCC.

Objetivo especifico: A partir da habilidade, delinear o contetido/objeto de conhecimento/objetivo de aprendizagem que sera abordado e o que
se espera atingir com as atividades propostas.

Encaminhamento/metodologia de ensino: sdo as propostas de atividades, a condugéo da aula, as etapas, as mediacdes, as abordagem,
entre outros.

Forma de avaliagdo: Como sera avaliado se o objetivo foi alcangado (ex. perguntas orais ou escritas, observagao, roda de conversa, entre
outros.)

Recursos: indicar os materiais que ser&o utilizados na aula. (quadro, giz, cartazes, banners, folha impressa, livro didatico, bola, cone, cordas,
entre outros)

Referéncias bibliograficas: livros, fontes eletronicas, entre outros.

MODELO PLANO DE AULA
Nome do candidato(a):
Numero de inscricio: Cargo:
Data da prova de desempenho didatico: Ano/série:

Habilidade (codigo alfanumérico e descricio):

Objetivo especifico:

Duraciio da aula:

Encaminhamento/metodologia de ensino:

Forma avaliativa:

Recursos:

Referéncias bibliograficas:
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EDUCACAO INFANTIL

(EIO2EF03) Demonstrar interesse e atengdo ao ouvir a leitura de historias e outros textos, diferenciando escrita de
ilustragdes, e acompanhando, com orientagdo do adulto-leitor, a diregdo da leitura (de cima para baixo e da esquerda
para a direita).

(EI02EO04) Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-los e fazendo-se compreender.
(EIO3ETO05) Classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhancas e diferencgas.

(EIO3EOO03) Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participagao e cooperagéo.

(EIO3EFQ7) Levantar hipoteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos, recorrendo a estratégias
de observacéao grafica e/ou de leitura.

FUNDAMENTAL I — ANOS INICIAIS

(EFO1LPO8) Relacionar elementos sonoros (silabas, fonemas, partes de palavras) com sua representagao escrita.
(EFO2LP16) Identificar e reproduzir, em bilhetes, recados, avisos, cartas, e-mails, receitas (modo de fazer), relatos
(digitais ou impressos), a formatagao e diagramagéo especifica de cada um desses géneros.

(EFO3LPO08) Identificar e diferenciar, em textos, substantivos e verbos e suas fun¢des na oracéo: agente, acéo, objeto
da agao.

(EF04LPOQ7) Identificar em textos e usar na produgdo textual a concordancia entre artigo, substantivo e adjetivo
(concordancia no grupo nominal).

(EFO5LPOQ7) Identificar, em textos, o uso de conjungdes e a relagdo que estabelecem entre partes do texto: adigao,
oposigao, tempo, causa, condigao, finalidade.

(EFO1MAO07) Compor e decompor numero de até duas ordens, por meio de diferentes adigdes, com o suporte de
material manipulavel, contribuindo para a compreensido de caracteristicas do sistema de numeragdo decimal e o
desenvolvimento de estratégias de calculo.

(EFO2MAO09) Construir sequéncias de numeros naturais em ordem crescente ou decrescente a partir de um numero
qualquer, utilizando uma regularidade estabelecida.

(EFO3MA10) Identificar regularidades em sequéncias ordenadas de numeros naturais, resultantes da realizagdo de
adicbes ou subtragdes sucessivas, por um mesmo numero, descrever uma regra de formacdo da sequéncia e
determinar elementos faltantes ou seguintes.

(EFO4MAO08) Resolver, com o suporte de imagem e/ou material manipulavel, problemas simples de contagem, como a

determinacdo do numero de agrupamentos possiveis ao se combinar cada elemento de uma colegdo com todos os
elementos de outra, utilizando estratégias e formas de registro pessoais.
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(EFO5MA12) Resolver problemas que envolvam variagdo de proporcionalidade direta entre duas grandezas, para
associar a quantidade de um produto ao valor a pagar, alterar as quantidades de ingredientes de receitas, ampliar ou
reduzir escala em mapas, entre outros.

EDUCACAO FiSICA

(EF12EF05) Experimentar e fruir, prezando pelo trabalho coletivo e pelo protagonismo, a pratica de esportes de marca e
de precisao, identificando os elementos comuns a esses esportes.

(EF35EF05) Experimentar e fruir diversos tipos de esportes de campo e taco, rede/parede e invasao, identificando seus
elementos comuns e criando estratégias individuais e coletivas basicas para sua execugdo, prezando pelo trabalho
coletivo e pelo protagonismo.

(EF12EF01) Experimentar, fruir e recriar diferentes brincadeiras e jogos da cultura popular presentes no contexto
comunitario e regional, reconhecendo e respeitando as diferengas individuais de desempenho dos colegas.

(EF12EF07) Experimentar, fruir e identificar diferentes elementos basicos da ginastica (equilibrios, saltos, giros,
rotagdes, acrobacias, com e sem materiais) e da ginastica geral, de forma individual e em pequenos grupos, adotando

procedimentos de seguranca.

(EF35EF09) Experimentar, recriar e fruir dangas populares do Brasil e do mundo e dangas de matriz indigena e africana,
valorizando e respeitando os diferentes sentidos e significados dessas dangas em suas culturas de origem.
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