I ANEXO I — ATRIBUICOES DO CARGO I

211 - MONITOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de cuidado e assisténcia a criancas, adolescentes,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, individual ou coletiva, acompanhando seu processo de
desenvolvimento e orientando em atividades diarias de bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal,
educacado, cultura, recreacao, lazer e relacionamento interpessoal.

DESCRICAO DETALHADA: Acompanha e supervisiona criancas e adolescentes em Casas de
Acolhimento, e demais programas, projetos e servicos sociais ofertados em diferentes espacos no
municipio. Participa de reunifes de grupos e familias; Acompanha e supervisiona adulto, idoso e pessoas
com deficiéncia nas residéncias terapéuticas, e demais programas e servicos de saude ofertados em
diferentes espacos no municipio; Atua na recepcao e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento,
sejam criancas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participacao social e autoestima
dos usuarios; Desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios
nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; Acompanha os usuarios nos servicos de
saude, educacao, entre outros, requeridos no cotidiano; Administra medicacao por via oral ou tdpica,
mediante prescrigao do profissional de salde legalmente habilitado. Desenvolve atividades recreativas e
lidicas e acompanha os usuarios em atividades externas; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

305 - ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Realiza atividades técnicas de servico social para a execucdo de politicas
publicas, realizando atendimento/acompanhamento de familias/individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, além de participar do gerenciamento de projetos e servicos, considerando a
dimensao coletiva da questdo social, numa perspectiva de defesa e acesso dos direitos sociais.

DESCRICAO DETALHADA: Atua com foco na matricialidade sociofamiliar; Desenvolve e aprimora
metodologias adequadas a cultura e as singularidades dos modos de vida em cada territorio - amparadas
em um conceito contemporaneo de familia; Promove didlogo com as demais politicas publicas, de forma
a dar respostas integradas, que alterem qualitativamente a vida das familias vulneraveis; Formula e
executa os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social; Realizam
diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagao de politicas,
diretrizes e planos de acdo, e a implantacao, manutencdo e o funcionamento de programas, projetos e
servicos para promogao de acesso aos direitos socioassistenciais; Atua de forma interdisciplinar, tendo
em conta os aspectos sociais, de educacao, de salde, de habitacdo e de meio ambiente e demais politicas
publicas; Presta assessoramento a grupos e organizagdes comunitarias na sua formacao e na definicao
de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando o exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e
sociais da comunidade; Promove o acesso dos cidadaos aos servigos de promocao social, primando pela
humanizacdo do atendimento e melhoria nas relagdes interpessoais; Realiza estudos socioecondmicos
para fins de avaliacdo dos beneficios concedidos em servigos sociais; Identifica situacdes de risco social
e subsidia agOes e programas para o enfrentamento dessas questdes; Faz uma leitura critica da realidade
e possui capacidade de identificagdao das condicdes materiais de vida, identificagdo das respostas
existentes no ambito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espacos e
formas de luta e organizacao dos/as trabalhadores/as em defesa de seus direitos; Colabora em
campanhas e certames de carater preventivo e informativo; Realiza visitas, pericias técnicas, laudos,
informacdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; Acompanha
adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo - SINASE; Orienta, avalia e supervisiona os estagiarios da area de servico
social no desempenho de suas atribui¢oes; Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de
Assisténcia Social; Participa da organizacao, coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais,
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estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Cria, junto com a equipe, rotina que assegure a
insercao do Servigo Social no processo de admissao, internagao e alta hospitalar, no sentido de, desde
a entrada do usuario/familia na unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da situagdo
apresentada e garantir a participagao dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como a plena
informacao de sua situacao de salde e a discussado sobre as suas reais necessidades e possibilidades de
recuperacao, face as suas condi¢bes de vida; Realiza, em conjunto com o médico, o atendimento a
familia e/ou responsaveis em caso de 6bito, cabendo ao assistente social o apoio necessario para o
enfrentamento da questdo e, principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios e direitos referentes a
situacdo, previstos no aparato normativo e legal vigente, tais como, os relacionados a previdéncia social,
ao mundo do trabalho (licenca) e aos seguros sociais (DPVAT), bem como informagdes sobre
sepultamento gratuito, translado (com relagdo a usuarios de outras localidades), entre outras garantias
de direitos; Participa, em conjunto com a equipe de salde, de agbes socioeducativas nos diversos
programas e clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na saide da mulher, da crianca e do
idoso, na saude do trabalhador, nas doencas infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase,
entre outras), e nas situagoes de violéncia sexual e doméstica; Planeja, executa e avalia com a equipe
de saude, acOes que assegurem a saude enquanto direito; Sensibiliza o usuario e/ou sua familia a
participar do tratamento de saude proposto pela equipe; Participa do projeto de humanizagao da unidade
de saude na sua concepcao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e ndo restrito
a porta de entrada; Realiza a notificacdo, frente a uma situacao constatada e/ou suspeita de violéncia
aos segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como a verificagdo das
providéncias cabiveis. Participa de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;
Realiza acOes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da
unidade de saude; Elabora e/ou divulga materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos,
cartazes e outros que facilitem o conhecimento e 0 acesso dos usuarios aos servicos oferecidos pelas
unidades de saude e aos direitos sociais em geral; Participa ativamente dos programas de residéncia,
desenvolvendo agdes de preceptoria, coordenagao, assessoria ou tutoria, contribuindo para qualificacao
profissional da equipe de salde e dos assistentes sociais, em particular; Garante a educacdo permanente
da equipe de servico social na instituicdo e demais trabalhadores, bem como participa dos seus foruns;
Participa de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas, objetivando apresentar estudos e
pesquisas realizadas e troca de informacdes entre os diversos trabalhadores da salde; Participa e motiva
os assistentes sociais e demais trabalhadores da salde para a implantacdo/implementacdo da NOB
RH/SUS, nas esferas municipal, estadual e nacional; Discute com os usudrios e /ou responsaveis
situagOes problemas; Acompanhamento social do tratamento da salde; Estimular o usuario a participar
do seu tratamento de salde; Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica
do paciente, interpretando a situacdo social do mesmo; Informa e discute com os usuarios acerca dos
direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania; Elabora relatdrios sociais e pareceres sobre
matérias especificas do Servico Social; Participa de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; Discute
com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacdao e prevencao da saude do paciente;
Planeja, executa e acompanha programas e projetos habitacionais. Realiza a mobilizagao social da
populacdo envolvida nos procedimentos de regularizagao fundiaria; Realiza a elaboracdo de estudos e
relatorios sociais voltados a implementacdao de programas habitacionais Apoia a area de Defesa Civil da
Prefeitura no planejamento das agbes em situagOes de calamidade e emergéncia; Atua orientado pelo
Codigo de Etica Profissional do assistente social. Auxiliar no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

306 - CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO DETALHADA: Realizar o acompanhamento, levantamento, inspecao e auditoria nos
sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional das unidades que compdem a
estrutura administrativa da prefeitura municipal, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de
atos de gestao dos responsaveis pela execugao orgamentaria, financeira e patrimonial, avaliando seus
resultados no que diz respeito a economicidade, eficiéncia e eficacia; Coordenar o Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal, assegurando sua atuacdo técnica, preventiva e independente, em
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consonancia com as diretrizes do Poder Executivo e a legislacdao vigente; Avaliar o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), bem como a execucdao dos programas e acgoes
orcamentdrias e financeiras da administracdo municipal Emitir parecer sobre as contas anuais da
Prefeitura, certificando a regularidade da gestdo dos responsaveis por bens e recursos publicos, nos
termos da legislacdo vigente; Acompanhar e emitir parecer técnico sobre a compatibilidade legal e os
aspectos técnicos da proposta orcamentaria elaborada pela Secretaria Municipal da Fazenda; Apoiar o
Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo no exercicio de suas funcdes institucionais; Fiscalizar o
atendimento aos prazos para envio de informacoes solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em especial com relacao as transmissoes para o Sistema AUDESP; Analisar e emitir parecer técnico
quanto a compatibilidade entre os bens e rendimentos declarados por ocupantes de cargos em comissado
no ambito da Prefeitura, com vistas a prevencdo de irreqgularidades e enriquecimento ilicito,
encaminhando os casos suspeitos aos érgaos competentes; Emitir parecer quanto a exatidao e legalidade
dos atos de admissao de pessoal expedidos pela prefeitura; Promover intercambio de conhecimentos
técnicos e boas praticas com unidades de controle interno de outros érgaos da administracao publica,
tanto no ambito municipal quanto intermunicipal, visando ao aprimoramento das fungdes de controle;
Acompanhar a abertura de certames licitatorios e elaboracao de contratos, verificando o cumprimento
das disposicOes contidas na legislacao federal e municipal sobre o tema, inclusive no que respeita aos
procedimentos relativos a liquidagao e pagamento da despesa efetuada; Verificar o exato cumprimento
das atribuicdes relativas ao almoxarifado, transferéncias de bens entre as diversas unidades, realizagdo
de inventario anual dos bens patrimoniais, fluxo de bens moveis e estabelecimento de estoque minimo
regulador; Acompanhar mensalmente os gastos operacionais da prefeitura, incluindo telefonia,
eletricidade, selos, consumo de veiculos, dgua, materiais de escritdrio e contratos correlatos; analisar
conformidade e comunicar eventuais discrepancias e irregularidades aos secretarios municipais;
Promover auditorias internas periddicas, levantando eventuais desvios, falhas e irregularidades,
recomendando ao chefe do poder executivos as medidas corretivas aplicaveis; Realizar o controle dos
limites e das condicdes para a inscricdo de despesas em restos a pagar; Elaborar relatdrios bimestrais e
anuais das atividades do Controle Interno a serem encaminhados ao Chefe do Poder Executivo e ao
Tribunal de Contas do Estado, conforme o caso; Examinar as fases de execucao e liquidacao das
despesas; Comunicar formalmente ao Chefe do Poder Executivo quaisquer ilegalidades ou irregularidades
identificadas no ambito da administracdo municipal; Coordenar, supervisionar e fiscalizar as politicas e
normas de transparéncia aplicaveis ao Poder Executivo Municipal, viabilizando, junto aos demais setores,
as condicOes necessarias para que os municipes sejam permanentemente informados sobre os dados da
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio e demais dados determinados pela
legislagdo de regéncia; Executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de auditoria
interna; Analisar as informacdes setoriais encaminhadas, com énfase no que dispdem a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; Fiscalizar e
preservar a gestdo de dados pessoais, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de incidentes de
seguranca passiveis de causar danos aos titulares em virtude do tratamento de dados pessoais, em
observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados vigente; Avaliar os resultados da gestdo publica quanto a
eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos praticados pelos gestores, no exercicio de suas atribuicoes;
Elaborar e submeter previamente ao Prefeito e ao Presidente da Camara Municipal, conforme necessario
a prorrogacao de auditorias internas, inclusive a possibilidade de solicitagdo de auditorias externas;
Requisitar dos érgdos da estrutura administrativa e demais entidades encarregadas da administracao ou
gestao de recursos publicos informagdes, documentos, processos e outros dados necessarios a execucao
de suas atribuicdes, vedada a sonegacdo de acesso, inclusive as dependéncias dos referidos 6rgaos e
entidades, ressalvadas as excegOes e sigilos legais; Recomendar a adogao de medidas preventivas e
corretivas, contra atos que, por acao ou omissao, derem causa a perda, subtracdo ou malversacao de
valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio e contra atos comissivos e
omissivos que atentarem contra a legalidade, probidade e moralidade publicas; Apoiar os érgaos de
controle externo no exercicio de sua missdo institucional e levar ao conhecimento destes, conforme
disposicdo legal, normativa e ou regulamentar, toda e qualquer irregularidade e ou ilegalidade insanaveis
de que tiver ciéncia no exercicio de suas atribuicdes, sob pena de responsabilidade solidaria; Determinar,
com ou sem decretacdo de sigilo, a instauracdo de procedimentos investigatdrios ou sindicancias para
apurar faltas funcionais referentes a atos de corrupgao, malversacdo de recursos publicos, danos ao
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erario e casos de inobservancia, desobediéncia e inadimplemento de obrigacdes estatuidas em normas
legais ou regulamentares de controle ou estabelecidas por 6rgados de controle, encaminhando os
resultados e conclusdes, havendo elementos de materialidade e autoria, ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo, para abertura de processo administrativo disciplinar e ou outras medidas judiciais ou
extrajudiciais cabiveis na espécie; Requisitar e orientar a instauracdo de investigacdes ou sindicancias
setoriais para apurar faltas funcionais, a fim de monitorar as atividades.

307 - PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia psicoldgica em seus diversos campos de atuacso.
Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e levantamentos nas areas clinica, social, da saude, do
trabalho e da educagao.

DESCRICAO DETALHADA: Elabora andlises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal;
Participa da elaboragdo e execugao de planos de treinamento e desenvolvimento de pessoal; Atua na
area de saude do trabalhador, com o objetivo de estabelecer um espaco de acolhimento e escuta das
demandas dos servidores no contexto de trabalho; Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificagao de dificuldades no ambiente, e propondo medidas preventivas e de melhoria do
contexto de trabalho; Participa do processo de admissao de servidores, empregando métodos e técnicas
inerentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Participa da Avaliacdo de Desempenho de
servidores, bem como da andlise de suas competéncias e na gestdao de Recursos Humanos; Estuda e
propde alternativas, juntamente com outros profissionais da area de saude do trabalhador, para a
melhoria das condi¢cdes ambientais, relacionais, materiais e locais do trabalho; Acompanha o processo
demissional, voluntario ou ndo, de servidores; Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a
readaptacdo, reabilitagdo, afastamento ou outras dificuldades que interfiram em seu desempenho
profissional, por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relacdes empregaticias;
Recebe e orienta os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao a fungao
que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Realiza pesquisa de clima organizacional; Desenvolve
programas especificos em fungao de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; Planeja,
acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho sécio educacional, para promogao
da salde mental, no ambito escolar; Participa da elaboracao de programas e planos de ensino e de sua
avaliacdo nas escolas da rede, considerando a realidade socioeconémico e cultura da populacdo a quem
se destina; Aplica testes de sondagem de aptidOes, interesses e outros com vistas a orientagao
educacional e vocacional dos alunos da rede municipal; Participa do plano de educagao da Prefeitura;
Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com distUrbios psiquicos, de aprendizagem ou com
dificuldades de comportamento no campo familiar ou social; Diagnostica alunos infra e supradotados,
tendo em vista a adequacao de curriculos e programas as suas necessidades individuais; Diagnostica e
acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos com deficiéncias fisicas e/ou mentais; Mantém
dialogo com pais e demais especialistas em educacao, tendo em vista o diagndstico e a terapéutica para
alunos com demandas psicoldgicas; Estuda sistemas de motivacao da aprendizagem, objetivando auxiliar
na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; Participa da elaboracao e avaliagao dos programas de recuperacao da escola; Realiza
atendimento psicoldgico e participa da elaboragao e execucao de programas de saude; Realiza estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacado de politicas, diretrizes e planos relativo
a implantacdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados aos servicos de saude publica;
Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de lazer e
outras correlatas; Participa, em conjunto com profissionais da area de saude, do diagndstico e da
terapéutica de pacientes; Elabora e executa trabalhos em grupos com usuarios da rede de saude publica;
Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promogdo da salde institucional na
Prefeitura, através de analise, diagndstico e intervengdo; Quando necessario, realiza estudo, aplicacao,
avaliacdo e interpretacdo de testes psicoldgicos em pacientes, atentando-se para sua validagdo. Participa
do planejamento e da avaliacdo de campanhas educativas e preventivas nas areas de saude publica;
Participa da realizacdo de diagndsticos, desenvolvimento e avaliacdo de programas de intervencao
psicossocial junto as comunidades; Encaminha usudrios a outros especialistas, quando se fizer
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necessario; Participa de pericia técnica, quando designado; Participa da gestdo e implementacdo de
programas, projetos e servicos sociais; Presta atendimento psicossocial a criancas, adolescentes, adultos,
idosos e familias expostas a situacbes de risco pessoal e social; Participa do desenvolvimento e
implementagao de agoes que amplie 0 acesso aos servigos socioassistenciais; Realiza acompanhamento
familiar; Realiza atividades voltadas para a atencdo e prevencao a situacoes de risco, objetivando atuar
nas situacoes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes pessoais e coletivas; Promove o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, na perspectiva de empoderar tanto o sujeito como os
grupos e as comunidades; Desenvolve as agoes de acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento
e contrareferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora do
territdrio de abrangéncia da unidade, protecdo pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio,
facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e
valorizadores das alteridades; Realiza intervengao numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a
qualificacdo da intervencao social dos trabalhadores da Assisténcia Social; Elabora estudos, pesquisas e
levantamentos psicossociais no territorio de referéncia; Emite parecer técnico na sua area de atuacao,
bem como participa de pericia técnica, quando designado; Acompanha adolescentes e suas familias em
cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- SINASE; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area. Auxiliar no ambito da educacao infantil.

308 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacio de pacientes
portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-
los na sua recuperacao e integracao social.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara 0s programas ocupacionais destinados usudrios dos servicos de
salde, escolas ou outras instituicdes sob administracdo da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos
a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos; Participa de equipe multiprofissional para identificacao de
disturbios, tendo em vista a elaboragdo de projetos e programas de reabilitagao, emitindo parecer de
sua especialidade para estabelecer o diagndstico e tratamento; Avalia, reavalia e promove alta
terapéutica ocupacional; Elabora diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;
Desempenha atividades de planejamento, organizacao e gestao em servigo; Emite laudos, atestados e
relatorios terapéuticos ocupacionais; Avalia e executa atividades de assisténcia em saude de baixo nivel
de complexidade; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por estagiarios; Executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.
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| ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO — 211 - MONITOR SOCIAL:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operacgdes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacao e divisao. FracOes: fracdes equivalentes,
simplificacdo de fragOes, conversao de fracdo em um ndmero decimal, adicao e subtragao de nimeros
fracionarios. Progressdes aritmética e geométrica. Operacdes com polindmios. Equagdes de 1° e 2° grau.
Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Sistema métrico decimal: quilometro, hectébmetro, decametro,
metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro clbico, centimetro clbico e milimetro cibico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de soélidos geométricos.
Razdao e proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos:
linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Interpretacao de graficos e
tabelas (dados estatisticos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacao
social de criancas, adolescentes, adultos e idosos. Diferentes formas e metodologias de cuidado,
contemplando as dimensoes individuais e coletivas. Atividades para o acolhimento, protecao integral e
promocao da autonomia e autoestima das criangas, adolescentes, adultos e idosos. Recepgao e
desligamento dos usuarios. Ambiéncia acolhedora. Necessidades e demandas de criancas, adolescentes
e idosos. Apoio a criangas, adolescentes e idosos no planejamento e na organizagao de sua rotina diaria,
cuidados com a moradia, organizacao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos. Apoio e
monitoramento de criangas, adolescentes e idosos nas atividades de higiene, organizacao, alimentagao
e lazer. Desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas. Convivéncia familiar e comunitaria.
Conhecimentos de programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda. Encaminhamento de pessoas
ao mundo do trabalho; articulacao com politicas publicas relacionadas ao trabalho e ao emprego. Atengao
prestada as familias em situacdo de vulnerabilidade e dependéncia. Fortalecimento da protecdo mutua
entre os membros familiares. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto da Pessoa Idosa.
Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Mairipora/SP. Informagdes sobre o municipio de
Mairipora: histdria, educacao, economia, saude e hino da cidade.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
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tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacao e divisao. FracOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fracdes, conversao de fracdo em um nimero decimal, adicdo e subtragao de nimeros
fracionarios. Progressoes aritmética e geométrica. Operagdes com polinémios. Equacdes de 1° e 2° grau.
Sistemas de equacdes de 1° e 20 graus. Sistema métrico decimal: quilometro, hectébmetro, decametro,
metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cubico, centimetro clbico e milimetro cibico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de solidos geométricos.
Razao e proporcao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos:
linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Interpretacdo de graficos e
tabelas (dados estatisticos).

APENAS PARA O CARGO 305 - ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Servico Social na América Latina. A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dindmica. Leis integracionistas e
inclusivas. O Servico Social com o compromisso da implementacgao dos principios previstos em lei. Politica
de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica
Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Etica profissional. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil. Legislagdo profissional. Lei n® 8.662/1993 e suas alteracbes (Lei de regulamentacdo da
profissdo de assistente social). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragbes (Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social). Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Instrumental de pesquisa em
processos de investigagao social: elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Proposta de intervencao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe multiprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagndstico. Instituicdo, Organizacdes Sociais. Trabalho institucional e estratégias de
trabalho. Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica
profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. Andlise e fundamentacao das
relagbes sociais no ambito das InstituicOes. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional.
Instrumentalidade do Servigo Social. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer social, estudo
de caso, informacao e avaliagao social. Atuacao em programas de prevencao e tratamento: uso do alcool,
tabaco e outras drogas. Aspectos cultural, social da dependéncia. InfeccOes sexualmente transmissiveis
(ISTs). Politicas sociais e a relacao Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira. Sistema Unico de Saude (SUS) e
agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social: niveis, areas e limites de
atuacao do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area
da familia, da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha.
Estatuto da Pessoa Idosa. Defesa de direitos da crianga e do adolescente, da mulher, do idoso e da
pessoa com deficiéncia. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social.
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Politica Nacional para Inclusdo de Populacdo em Situacdo de Rua. Papéis do
Conselho, Centros de Defesa e Delegacias. Adocao e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial,
adocao brasileira e adocao internacional. Alternativas para resolucao de conflitos: conciliagao e
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mediacdo. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas.
Politica Social e Planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira. Lei Organica do Municipio de
Mairipora/SP. Informacgdes sobre o municipio de Mairipora: histéria, educacdo, economia, saude e hino
da cidade.

APENAS PARA O CARGO 306 - CONTROLADOR INTERNO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica. Receita. Divida Ativa. Despesa. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 112 edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Tabela de Eventos. Demonstracoes Contabeis. Sistemas de Informacdes Contabeis. Registros
contabeis de operagoes tipicas na area publica. Retencles tributarias. Restos a Pagar. Suprimento de
Fundos. Operagles de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos. Inventario e Administracdo de
Material. Gestdo patrimonial dos bens moveis, imdveis e intangiveis. Depreciacdes, amortizagao e
exaustdo. Provisdes. Tomada e Prestacao de Contas. Procedimentos de Encerramento do Exercicio.
Consorcios Publicos. Principios e Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Licitacdo publica. Orgamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Auditoria e Controladoria no Setor Publico. Auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional. Sistema de Informacdo contabil-gerencial.
Planejamento Financeiro, Orcamentario e de Investimentos de Capital. Integracdo entre Planejamento e
Controle. Organizagao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Lei Federal n° 4.320/1964. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021. Normas Brasileiras de Auditoria Interna. Sistemas e categorias de controle interno. Lei Organica
do Municipio de Mairipora/SP. Informacdes sobre o municipio de Mairipora: histdria, educacao, economia,
saude e hino da cidade.

APENAS PARA O CARGO 307 - PSICOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salde mental e o Sistema Unico de Saude. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. A Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncia Intelectual. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, instituicoes
e sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de grupo. O Trabalho Institucional do Psicolégico. Estratégias de
intervengdes psicossociais voltadas a criangas e adolescentes, a partir das necessidades identificadas.
Atuacao multidisciplinar e comunitaria. Elaboracdo e emissao de laudos, atestados, relatdrios,
declaracOes e pareceres. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de
personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de
ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depressdo, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas dos pais, entre outros transtornos mentais. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia. Reabilitacao/reinsercao psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atencdo psicossocial voltada a populagao
infantil. Processo educativo na prevencdo de patologias. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia.
Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Maria da Penha. Lei Organica do
Municipio de Mairipora/SP. Informagdes sobre o municipio de Mairipora: histéria, educacdo, economia,
saude e hino da cidade.

APENAS PARA O CARGO 308 - TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Atividades e recursos terapéuticos: repertorio de atividades, atividades ludicas, expressivas, recursos
tecnoldgicos; atividades e papel do terapeuta ocupacional com criancas, adolescentes com transtorno
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de conduta e outras demandas relacionadas a salde mental. Histéria e fundamentos da terapia
ocupacional. Reintegracdo social de dependentes de substancias psicoativas. Compreensao sobre o ciclo
de vida da infancia e da adolescéncia. Avaliacdes, instrumentos e técnicas de observagdo em terapia
ocupacional e saude mental. Dinamicas, técnicas e abordagens especializadas de estimulagdo e/ou
reabilitacao individuais e grupais. Processos de orientacdo a pais e familiares. Planejamento da agao
profissional consubstanciada em referencial tedrico, compativel com padroes éticos e que possibilitem a
reintegracado social e melhorias da qualidade de vida. Programas ocupacionais com atividades especificas
para o desenvolvimento das capacidades de criancas e adolescentes. Avaliagdes vocacionais,
diagndsticos da capacidade funcional, levantamento de interesses e habilidades de criancas,
adolescentes e adultos. Planejamento, organizagao e realizacao de atividades laborativas, recreativas,
artesanais e artisticas no desenvolvimento dos adolescentes e adultos. O trabalho em equipes
interdisciplinares e multidisciplinares. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Sexualidade
na adolescéncia. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Politicas publicas relacionadas a infancia
e a adolescéncia. Atividades da vida didria: AVDS, terapia ocupacional em psiquiatria e saide mental:
principais enfermidades e/ou transtornos. Objetivo de terapia ocupacional e estratégias de intervengao
nas psicoses organicas; transtornos do neurodesenvolvimento; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios
psicossomaticos. Terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Lei Organica do Municipio de
Mairipora/SP. Informagbes sobre o municipio de Mairipora: historia, educacdo, economia, sadde e hino
da cidade.
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) ANEXO ITI— _
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

k‘ \NOSSO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2026

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL

(PESSOA NEGRA)

Eu,
portador da

(nome completo, sem abreviagoes)
Cédula de Identidade n° , 6rgao expedidor , UF
, € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta
ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA - EDITAL N° 01/2026, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do edital do concurso publico e do Decreto n°® 8.506/2018, conforme artigo 13, da Lei
Complementar n® 439, de 17 de dezembro de 2021, a presente Autodeclaracao e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacao
deste concurso publico, em qualquer fase, e a anulacdao de minha nomeagao (caso tenha nomeado(a) e/ou
empossado(a)) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

, de de 2026.
Cidade Dia

Assinatura do(a) Candidato(a) Cole aqui a foto 5x7
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I ANEXO IV — CRONOGRAMA I

ATENCT\O! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

, HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INicIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
31/07/2026 Divulgacao do Edital de Abertura.
03/08/2026 10:00 04/08/2026 15:00 Prazo para Impugnacao do Edital.
. Envio das Respostas das impugnagbes ao Edital e possiveis
05/08/2026 17:00 retificacOes ao Edital.
. Publicagao, se houver, da Retificacdo ao Edital de Abertura
05/08/2026 17:00 de Inscricdes.
06/08/2026 10:00 03/09/2026 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
06/08/2026 10:00 07/08/2026 23:59 Periodo de solicitacdo de isencao da inscrigao.
Periodo de envio dos laudos médicos, autodeclaracdo da
06/08/2026 10:00 03/09/2026 23:59 cota racial, solicitacao de condicao especial e PcD, nome
social e declaracao de jurado para critério de desempate.
14/08/2026 15:00 Divulgacdo do Resultado das solicitagdes de isencao.
17/08/2026 10:00 18/08/2026 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencao.
21/08/2026 15:00 Divulgacdo das Respostas dos Recursos contra a isencao.
04/09/2026 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacdo da confirmacao das inscricoes efetivadas, solicitacdes
. de condicGes especiais para a realizagdo da prova, candidatos
08/09/2026 15:00 inscritos como PcD, autodeclaracao de cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacdo das inscricOes efetivadas,
solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo da prova,
09/09/2026 10:00 10/09/2026 23:59 candidatos inscritos como PcD, autodeclaracdo de cota racial,
nome social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.
Divulgacdo das Respostas dos Recursos contra as inscricoes e
divulgagdo do novo Resultado das inscrigdes efetivadas,
. solicitacoes de condicOes especiais para a realizacdo da prova,
18/09/2026 15:00 candidatos inscritos como PcD, autodeclaracdao de cota racial,
nome social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.
. Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas
18/09/2026 15:00 Objetivas.
27/09/2026 Aplicagao das Provas Objetivas.
28/09/2026 10:00 29/09/2026 23:59 Periodo de Correcdo cadastral.
28/09/2026 15:00 Divulgacdo do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
. . Prazo Recursal contra a Aplicacao da Prova Objetiva - (estrutura,
29/09/2026 10:00 30/09/2026 23:59 equipe técnica etc.).
29/09/2026 10:00 30/09/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
29/09/2026 10:00 30/09/2026 23:59 Periodo de disponibilizacao dos cadernos de questdes das Provas
) ) Objetivas.
14/10/2026 15:00 Divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.
. Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o
14/10/2026 15:00 Gabarito Provisdrio.
. Divulgacdo das Respostas aos Recursos interpostos contra da
14/10/2026 15:00 Aplicacdo das Provas Objetivas.
14/10/2026 15:00 Divulgacao do Gabarito Definitivo.
14/10/2026 15:00 Divulgacdo das folhas de Respostas das Provas Objetivas.
[ . Prazo Recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas
15/10/2026 10:00 16/10/2026 23:59 e da dlassificacio proviséria.
23/10/2026 15:00 Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o

Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e da classificacdo.
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. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
23/10/2026 15:00 ::{:atlilgaagao do Edital de Resultado Final antes da Prova
23/10/2026 15:00 D|vulgag§q do Edital de Homologacao dos cargos sem
Prova Pratica.
30/10/2026 15:00 Publicacao do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica.
07 e/ou . G
08/11/2026 Aplicacdo da Prova Pratica.
09/11/2026 10:00 10/11/2026 23:59 Prazo Recursal contra aplicagdo da prova pratica.
19/11/2026 D|v_ulga~gao das respgstas aos recursos interpostos contra a
aplicacao da prova pratica.

19/11/2026 15:00 Divulgacdo do Resultado Provisdrio da Prova Pratica.
23/11/2026 10:00 24/11/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio da Prova Pratica.
30/11/2026 15:00 Divulgagao d?S, respostas aos recursos interpostos contra o

resultado provisorio da Prova Pratica.

30/11/2026 15:00 Publicacao do Edital de Homologacao do cargo com Prova

Pratica.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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