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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DO CARGO

211 - MONITOR SOCIAL

DESCRIÇAO SUMÁRIA: Desenvolve atividades de cuidado e assistência a crianças, adolescentes,
adultos, idosos e pessoas com deficiência, individual ou coletiva, acompanhando seu processo de
desenvolvimento e orientando em atividades diárias de bem-estar, saúde, alimentação, higiene pessoal,
educação, cultura, recreação, lazer e relacionamento interpessoal.

DESCRICÃO DETALHADA: Acompanha e supervisiona crianças e adolescentes em Casas de
Acolhimento, e demais programas, projetos e serviços sociais ofertados em diferentes espaços no
município. Participa de reuniões de grupos e famílias; Acompanha e supervisiona adulto, idoso e pessoas
com deficiência nas residências terapêuticas, e demais programas e serviços de saúde ofertados em
diferentes espaços no município; Atua na recepção e no apoio a usuários de unidades de acolhimento,
sejam crianças, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participação social e autoestima
dos usuários; Desenvolve atividades de cuidados básicos essenciais, apoiando e monitorando os usuários
nas atividades de higiene, organização, alimentação e lazer; Acompanha os usuários nos serviços de
saúde, educação, entre outros, requeridos no cotidiano; Administra medicação por via oral ou tópica,
mediante prescrição do profissional de saúde legalmente habilitado. Desenvolve atividades recreativas e
lúdicas e acompanha os usuários em atividades externas; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área.

305 - ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIÇAO SUMÁRIA: Realiza atividades técnicas de serviço social para a execução de políticas
públicas, realizando atendimento/acompanhamento de famílias/indivíduos em situação de
vulnerabilidade social, além de participar do gerenciamento de projetos e serviços, considerando a
dimensão coletiva da questão social, numa perspectiva de defesa e acesso dos direitos sociais.

DESCRICÃO DETALHADA: Atua com foco na matricialidade sociofamiliar; Desenvolve e aprimora
metodologias adequadas à cultura e às singularidades dos modos de vida em cada território - amparadas
em um conceito contemporâneo de família; Promove diálogo com as demais políticas públicas, de forma
a dar respostas integradas, que alterem qualitativamente a vida das famílias vulneráveis; Formula e
executa os programas, projetos, benefícios e serviços próprios da Assistência Social; Realizam
diagnósticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forneçam subsídios à formulação de políticas,
diretrizes e planos de ação, e à implantação, manutenção e o funcionamento de programas, projetos e
serviços para promoção de acesso aos direitos socioassistenciais; Atua de forma interdisciplinar, tendo
em conta os aspectos sociais, de educação, de saúde, de habitação e de meio ambiente e demais políticas
públicas; Presta assessoramento a grupos e organizações comunitárias na sua formação e na definição
de suas reivindicações junto ao poder público, visando o exercício e defesa dos direitos civis, públicos e
sociais da comunidade; Promove o acesso dos cidadãos aos serviços de promoção social, primando pela
humanização do atendimento e melhoria nas relações interpessoais; Realiza estudos socioeconômicos
para fins de avaliação dos benefícios concedidos em serviços sociais; Identifica situações de risco social
e subsidia ações e programas para o enfrentamento dessas questões; Faz uma leitura crítica da realidade
e possui capacidade de identificação das condições materiais de vida, identificação das respostas
existentes no âmbito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espaços e
formas de luta e organização dos/as trabalhadores/as em defesa de seus direitos; Colabora em
campanhas e certames de caráter preventivo e informativo; Realiza visitas, perícias técnicas, laudos,
informações e pareceres sobre acesso e implementação da política de Assistência Social; Acompanha
adolescentes e suas famílias em cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo - SINASE; Orienta, avalia e supervisiona os estagiários da área de serviço
social no desempenho de suas atribuições; Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de
Assistência Social; Participa da organização, coordenação e realização de conferências municipais,
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estaduais e nacional de Assistência Social e afins; Cria, junto com a equipe, rotina que assegure a
inserção do Serviço Social no processo de admissão, internação e alta hospitalar, no sentido de, desde
a entrada do usuário/família na unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da situação
apresentada e garantir a participação dos mesmos no processo de reabilitação, bem como a plena
informação de sua situação de saúde e a discussão sobre as suas reais necessidades e possibilidades de
recuperação, face as suas condições de vida; Realiza, em conjunto com o médico, o atendimento à
família e/ou responsáveis em caso de óbito, cabendo ao assistente social o apoio necessário para o
enfrentamento da questão e, principalmente, esclarecer a respeito dos benefícios e direitos referentes à
situação, previstos no aparato normativo e legal vigente, tais como, os relacionados à previdência social,
ao mundo do trabalho (licença) e aos seguros sociais (DPVAT), bem como informações sobre
sepultamento gratuito, translado (com relação a usuários de outras localidades), entre outras garantias
de direitos; Participa, em conjunto com a equipe de saúde, de ações socioeducativas nos diversos
programas e clínicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na saúde da mulher, da criança e do
idoso, na saúde do trabalhador, nas doenças infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseníase,
entre outras), e nas situações de violência sexual e doméstica; Planeja, executa e avalia com a equipe
de saúde, ações que assegurem a saúde enquanto direito; Sensibiliza o usuário e/ou sua família a
participar do tratamento de saúde proposto pela equipe; Participa do projeto de humanização da unidade
de saúde na sua concepção ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e não restrito
à porta de entrada; Realiza a notificação, frente a uma situação constatada e/ou suspeita de violência
aos segmentos já explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como a verificação das
providências cabíveis. Participa de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;
Realiza ações coletivas de orientação com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da
unidade de saúde; Elabora e/ou divulga materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, vídeos,
cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o acesso dos usuários aos serviços oferecidos pelas
unidades de saúde e aos direitos sociais em geral; Participa ativamente dos programas de residência,
desenvolvendo ações de preceptoria, coordenação, assessoria ou tutoria, contribuindo para qualificação
profissional da equipe de saúde e dos assistentes sociais, em particular; Garante a educação permanente
da equipe de serviço social na instituição e demais trabalhadores, bem como participa dos seus fóruns;
Participa de cursos, congressos, seminários, encontros de pesquisas, objetivando apresentar estudos e
pesquisas realizadas e troca de informações entre os diversos trabalhadores da saúde; Participa e motiva
os assistentes sociais e demais trabalhadores da saúde para a implantação/implementação da NOB
RH/SUS, nas esferas municipal, estadual e nacional; Discute com os usuários e /ou responsáveis
situações problemas; Acompanhamento social do tratamento da saúde; Estimular o usuário a participar
do seu tratamento de saúde; Discutir com os demais membros da equipe de saúde sobre a problemática
do paciente, interpretando a situação social do mesmo; Informa e discute com os usuários acerca dos
direitos sociais, mobilizando-o ao exercício da cidadania; Elabora relatórios sociais e pareceres sobre
matérias específicas do Serviço Social; Participa de reuniões técnicas da equipe interdisciplinar; Discute
com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperação e prevenção da saúde do paciente;
Planeja, executa e acompanha programas e projetos habitacionais. Realiza a mobilização social da
população envolvida nos procedimentos de regularização fundiária; Realiza a elaboração de estudos e
relatórios sociais voltados à implementação de programas habitacionais Apoia a área de Defesa Civil da
Prefeitura no planejamento das ações em situações de calamidade e emergência; Atua orientado pelo
Código de Ética Profissional do assistente social. Auxiliar no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições
pertinentes ao cargo e área.

306 - CONTROLADOR INTERNO

DESCRICÃO DETALHADA: Realizar o acompanhamento, levantamento, inspeção e auditoria nos
sistemas administrativo, contábil, financeiro, patrimonial e operacional das unidades que compõem a
estrutura administrativa da prefeitura municipal, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de
atos de gestão dos responsáveis pela execução orçamentária, financeira e patrimonial, avaliando seus
resultados no que diz respeito à economicidade, eficiência e eficácia; Coordenar o Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal, assegurando sua atuação técnica, preventiva e independente, em
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consonância com as diretrizes do Poder Executivo e a legislação vigente; Avaliar o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), bem como a execução dos programas e ações
orçamentárias e financeiras da administração municipal Emitir parecer sobre as contas anuais da
Prefeitura, certificando a regularidade da gestão dos responsáveis por bens e recursos públicos, nos
termos da legislação vigente; Acompanhar e emitir parecer técnico sobre a compatibilidade legal e os
aspectos técnicos da proposta orçamentária elaborada pela Secretaria Municipal da Fazenda; Apoiar o
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo no exercício de suas funções institucionais; Fiscalizar o
atendimento aos prazos para envio de informações solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de São
Paulo, em especial com relação às transmissões para o Sistema AUDESP; Analisar e emitir parecer técnico
quanto à compatibilidade entre os bens e rendimentos declarados por ocupantes de cargos em comissão
no âmbito da Prefeitura, com vistas à prevenção de irregularidades e enriquecimento ilícito,
encaminhando os casos suspeitos aos órgãos competentes; Emitir parecer quanto a exatidão e legalidade
dos atos de admissão de pessoal expedidos pela prefeitura; Promover intercâmbio de conhecimentos
técnicos e boas práticas com unidades de controle interno de outros órgãos da administração pública,
tanto no âmbito municipal quanto intermunicipal, visando ao aprimoramento das funções de controle;
Acompanhar a abertura de certames licitatórios e elaboração de contratos, verificando o cumprimento
das disposições contidas na legislação federal e municipal sobre o tema, inclusive no que respeita aos
procedimentos relativos à liquidação e pagamento da despesa efetuada; Verificar o exato cumprimento
das atribuições relativas ao almoxarifado, transferências de bens entre as diversas unidades, realização
de inventário anual dos bens patrimoniais, fluxo de bens móveis e estabelecimento de estoque mínimo
regulador; Acompanhar mensalmente os gastos operacionais da prefeitura, incluindo telefonia,
eletricidade, selos, consumo de veículos, água, materiais de escritório e contratos correlatos; analisar
conformidade e comunicar eventuais discrepâncias e irregularidades aos secretários municipais;
Promover auditorias internas periódicas, levantando eventuais desvios, falhas e irregularidades,
recomendando ao chefe do poder executivos as medidas corretivas aplicáveis; Realizar o controle dos
limites e das condições para a inscrição de despesas em restos a pagar; Elaborar relatórios bimestrais e
anuais das atividades do Controle Interno a serem encaminhados ao Chefe do Poder Executivo e ao
Tribunal de Contas do Estado, conforme o caso; Examinar as fases de execução e liquidação das
despesas; Comunicar formalmente ao Chefe do Poder Executivo quaisquer ilegalidades ou irregularidades
identificadas no âmbito da administração municipal; Coordenar, supervisionar e fiscalizar as políticas e
normas de transparência aplicáveis ao Poder Executivo Municipal, viabilizando, junto aos demais setores,
as condições necessárias para que os munícipes sejam permanentemente informados sobre os dados da
execução orçamentária, financeira e patrimonial do município e demais dados determinados pela
legislação de regência; Executar os demais procedimentos correlatos com as funções de auditoria
interna; Analisar as informações setoriais encaminhadas, com ênfase no que dispõem a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as orientações do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo; Fiscalizar e
preservar a gestão de dados pessoais, com o objetivo de prevenir a ocorrência de incidentes de
segurança passíveis de causar danos aos titulares em virtude do tratamento de dados pessoais, em
observância à Lei Geral de Proteção de Dados vigente; Avaliar os resultados da gestão pública quanto à
eficiência, eficácia e economicidade dos atos praticados pelos gestores, no exercício de suas atribuições;
Elaborar e submeter previamente ao Prefeito e ao Presidente da Câmara Municipal, conforme necessário
a prorrogação de auditorias internas, inclusive a possibilidade de solicitação de auditorias externas;
Requisitar dos órgãos da estrutura administrativa e demais entidades encarregadas da administração ou
gestão de recursos públicos informações, documentos, processos e outros dados necessários à execução
de suas atribuições, vedada a sonegação de acesso, inclusive às dependências dos referidos órgãos e
entidades, ressalvadas as exceções e sigilos legais; Recomendar a adoção de medidas preventivas e
corretivas, contra atos que, por ação ou omissão, derem causa a perda, subtração ou malversação de
valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do município e contra atos comissivos e
omissivos que atentarem contra a legalidade, probidade e moralidade públicas; Apoiar os órgãos de
controle externo no exercício de sua missão institucional e levar ao conhecimento destes, conforme
disposição legal, normativa e ou regulamentar, toda e qualquer irregularidade e ou ilegalidade insanáveis
de que tiver ciência no exercício de suas atribuições, sob pena de responsabilidade solidária; Determinar,
com ou sem decretação de sigilo, a instauração de procedimentos investigatórios ou sindicâncias para
apurar faltas funcionais referentes a atos de corrupção, malversação de recursos públicos, danos ao
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erário e casos de inobservância, desobediência e inadimplemento de obrigações estatuídas em normas
legais ou regulamentares de controle ou estabelecidas por órgãos de controle, encaminhando os
resultados e conclusões, havendo elementos de materialidade e autoria, ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo, para abertura de processo administrativo disciplinar e ou outras medidas judiciais ou
extrajudiciais cabíveis na espécie; Requisitar e orientar a instauração de investigações ou sindicâncias
setoriais para apurar faltas funcionais, a fim de monitorar as atividades.

307 - PSICÓLOGO

DESCRIÇAO SUMÁRIA: Presta assistência psicológica em seus diversos campos de atuação.
Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e levantamentos nas áreas clínica, social, da saúde, do
trabalho e da educação.

DESCRICÃO DETALHADA: Elabora análises profissiográficas para os cargos da Prefeitura Municipal;
Participa da elaboração e execução de planos de treinamento e desenvolvimento de pessoal; Atua na
área de saúde do trabalhador, com o objetivo de estabelecer um espaço de acolhimento e escuta das
demandas dos servidores no contexto de trabalho; Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando à identificação de dificuldades no ambiente, e propondo medidas preventivas e de melhoria do
contexto de trabalho; Participa do processo de admissão de servidores, empregando métodos e técnicas
inerentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Participa da Avaliação de Desempenho de
servidores, bem como da análise de suas competências e na gestão de Recursos Humanos; Estuda e
propõe alternativas, juntamente com outros profissionais da área de saúde do trabalhador, para a
melhoria das condições ambientais, relacionais, materiais e locais do trabalho; Acompanha o processo
demissional, voluntário ou não, de servidores; Assiste ao servidor quanto aos processos referentes à
readaptação, reabilitação, afastamento ou outras dificuldades que interfiram em seu desempenho
profissional, por diminuição da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relações empregatícias;
Recebe e orienta os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integração a função
que irá exercer e ao seu grupo de trabalho; Realiza pesquisa de clima organizacional; Desenvolve
programas específicos em função de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; Planeja,
acompanha e avalia projetos na área de psicologia aplicada ao trabalho sócio educacional, para promoção
da saúde mental, no âmbito escolar; Participa da elaboração de programas e planos de ensino e de sua
avaliação nas escolas da rede, considerando a realidade socioeconômico e cultura da população a quem
se destina; Aplica testes de sondagem de aptidões, interesses e outros com vistas à orientação
educacional e vocacional dos alunos da rede municipal; Participa do plano de educação da Prefeitura;
Diagnostica e realiza a terapêutica de alunos com distúrbios psíquicos, de aprendizagem ou com
dificuldades de comportamento no campo familiar ou social; Diagnostica alunos infra e supradotados,
tendo em vista a adequação de currículos e programas às suas necessidades individuais; Diagnostica e
acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos com deficiências físicas e/ou mentais; Mantém
diálogo com pais e demais especialistas em educação, tendo em vista o diagnóstico e a terapêutica para
alunos com demandas psicológicas; Estuda sistemas de motivação da aprendizagem, objetivando auxiliar
na elaboração de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; Participa da elaboração e avaliação dos programas de recuperação da escola; Realiza
atendimento psicológico e participa da elaboração e execução de programas de saúde; Realiza estudos,
pesquisas e levantamentos que forneçam subsídios à formulação de políticas, diretrizes e planos relativo
a implantação, manutenção e funcionamento de programas relacionados aos serviços de saúde pública;
Realiza, em conjunto com profissionais, atividades lúdicas, pedagógicas, profissionalizantes, de lazer e
outras correlatas; Participa, em conjunto com profissionais da área de saúde, do diagnóstico e da
terapêutica de pacientes; Elabora e executa trabalhos em grupos com usuários da rede de saúde pública;
Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promoção da saúde institucional na
Prefeitura, através de análise, diagnóstico e intervenção; Quando necessário, realiza estudo, aplicação,
avaliação e interpretação de testes psicológicos em pacientes, atentando-se para sua validação. Participa
do planejamento e da avaliação de campanhas educativas e preventivas nas áreas de saúde pública;
Participa da realização de diagnósticos, desenvolvimento e avaliação de programas de intervenção
psicossocial junto às comunidades; Encaminha usuários a outros especialistas, quando se fizer
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necessário; Participa de perícia técnica, quando designado; Participa da gestão e implementação de
programas, projetos e serviços sociais; Presta atendimento psicossocial a crianças, adolescentes, adultos,
idosos e famílias expostas a situações de risco pessoal e social; Participa do desenvolvimento e
implementação de ações que amplie o acesso aos serviços socioassistenciais; Realiza acompanhamento
familiar; Realiza atividades voltadas para a atenção e prevenção a situações de risco, objetivando atuar
nas situações de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários e por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições pessoais e coletivas; Promove o
desenvolvimento da autonomia dos indivíduos, na perspectiva de empoderar tanto o sujeito como os
grupos e as comunidades; Desenvolve as ações de acolhida, entrevistas, orientações, referenciamento
e contrareferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulações institucionais dentro e fora do
território de abrangência da unidade, proteção pró-ativa, atividades socioeducativas e de convívio,
facilitação de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, práxicos e
valorizadores das alteridades; Realiza intervenção numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a
qualificação da intervenção social dos trabalhadores da Assistência Social; Elabora estudos, pesquisas e
levantamentos psicossociais no território de referência; Emite parecer técnico na sua área de atuação,
bem como participa de perícia técnica, quando designado; Acompanha adolescentes e suas famílias em
cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- SINASE; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições
pertinentes ao cargo e área. Auxiliar no âmbito da educação infantil.

308 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIÇAO SUMÁRIA: Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes
portadores de deficiência físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos para ajuda-
los na sua recuperação e integração social.

DESCRICÃO DETALHADA: Prepara os programas ocupacionais destinados usuários dos serviços de
saúde, escolas ou outras instituições sob administração da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos
a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapêutica que possa desenvolver e aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos; Participa de equipe multiprofissional para identificação de
distúrbios, tendo em vista a elaboração de projetos e programas de reabilitação, emitindo parecer de
sua especialidade para estabelecer o diagnóstico e tratamento; Avalia, reavalia e promove alta
terapêutica ocupacional; Elabora diagnósticos, tratamento e prognóstico terapêutico ocupacional;
Desempenha atividades de planejamento, organização e gestão em serviço; Emite laudos, atestados e
relatórios terapêuticos ocupacionais; Avalia e executa atividades de assistência em saúde de baixo nível
de complexidade; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituição por estagiários; Executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições pertinentes ao
cargo e área.
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

PARA O CARGO DE ENSINO MÉDIO COMPLETO – 211 - MONITOR SOCIAL:

LÍNGUA PORTUGUESA:

Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica:
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção.
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Pronomes de
tratamento. Colocação pronominal. Concordâncias verbal e nominal. Conhecimentos de regência verbal
e regência nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuação. Acentuação. Figuras
de linguagem. Funções da linguagem. Vícios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMÁTICA:

Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Frações: frações equivalentes,
simplificação de frações, conversão de fração em um número decimal, adição e subtração de números
fracionários. Progressões aritmética e geométrica. Operações com polinômios. Equações de 1° e 2° grau.
Sistemas de equações de 1º e 2º graus. Sistema métrico decimal: quilômetro, hectômetro, decâmetro,
metro, decímetro, centímetro e milímetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cúbico, centímetro cúbico e milímetro cúbico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversão de medidas. Área e perímetro de figuras planas. Volume de sólidos geométricos.
Razão e proporção. Porcentagem. Juros simples. Regra de três (simples e composta). Conjuntos:
linguagem básica, pertinência, inclusão, igualdade, união e interseção. Interpretação de gráficos e
tabelas (dados estatísticos).

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diária e instrumentais de autonomia e participação
social de crianças, adolescentes, adultos e idosos. Diferentes formas e metodologias de cuidado,
contemplando as dimensões individuais e coletivas. Atividades para o acolhimento, proteção integral e
promoção da autonomia e autoestima das crianças, adolescentes, adultos e idosos. Recepção e
desligamento dos usuários. Ambiência acolhedora. Necessidades e demandas de crianças, adolescentes
e idosos. Apoio a crianças, adolescentes e idosos no planejamento e na organização de sua rotina diária,
cuidados com a moradia, organização e limpeza do ambiente e preparação dos alimentos. Apoio e
monitoramento de crianças, adolescentes e idosos nas atividades de higiene, organização, alimentação
e lazer. Desenvolvimento de atividades recreativas e lúdicas. Convivência familiar e comunitária.
Conhecimentos de programas, projetos, benefícios, transferência de renda. Encaminhamento de pessoas
ao mundo do trabalho; articulação com políticas públicas relacionadas ao trabalho e ao emprego. Atenção
prestada às famílias em situação de vulnerabilidade e dependência. Fortalecimento da proteção mútua
entre os membros familiares. Políticas, diretrizes, ações e desafios na área da família, da criança e do
adolescente. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto da Pessoa Idosa.
Ética profissional. Lei Orgânica do Município de Mairiporã/SP. Informações sobre o município de
Mairiporã: história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LÍNGUA PORTUGUESA:

Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica:
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção.
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Pronomes de
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tratamento. Colocação pronominal. Concordâncias verbal e nominal. Conhecimentos de regência verbal
e regência nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuação. Acentuação. Figuras
de linguagem. Funções da linguagem. Vícios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMÁTICA:

Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Frações: frações equivalentes,
simplificação de frações, conversão de fração em um número decimal, adição e subtração de números
fracionários. Progressões aritmética e geométrica. Operações com polinômios. Equações de 1° e 2° grau.
Sistemas de equações de 1º e 2º graus. Sistema métrico decimal: quilômetro, hectômetro, decâmetro,
metro, decímetro, centímetro e milímetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cúbico, centímetro cúbico e milímetro cúbico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversão de medidas. Área e perímetro de figuras planas. Volume de sólidos geométricos.
Razão e proporção. Porcentagem. Juros simples. Regra de três (simples e composta). Conjuntos:
linguagem básica, pertinência, inclusão, igualdade, união e interseção. Interpretação de gráficos e
tabelas (dados estatísticos).

APENAS PARA O CARGO 305 - ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
O Serviço Social na América Latina. A formação profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Reflexões e atitudes que possibilitam uma prática profissional mais dinâmica. Leis integracionistas e
inclusivas. O Serviço Social com o compromisso da implementação dos princípios previstos em lei. Política
de Seguridade Social. Construção do sistema descentralizado e participativo de Assistência Social. Prática
Profissional x Prática Social x Prática Institucional. Ética profissional. Constituição da República Federativa
do Brasil. Legislação profissional. Lei nº 8.662/1993 e suas alterações (Lei de regulamentação da
profissão de assistente social). Resolução CFESS nº 273/1993 e suas alterações (Código de Ética
Profissional do Assistente Social). Resoluções do Conselho Federal de Serviço Social (CFESS). Norma
Operacional Básica do Sistema Único de Assistência Social – NOB/SUAS. Instrumental de pesquisa em
processos de investigação social: elaboração de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Proposta de intervenção na área social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividade de trabalho. Avaliação de programas e políticas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervenção: sindicância, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes e com famílias, atuação na equipe multiprofissional (relacionamento e
competências). Diagnóstico. Instituição, Organizações Sociais. Trabalho institucional e estratégias de
trabalho. Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitários. A prática
profissional do Assistente Social na Instituição: possibilidades e limites. Análise e fundamentação das
relações sociais no âmbito das Instituições. Prática Profissional, Prática Social e Prática Institucional.
Instrumentalidade do Serviço Social. Redação e correspondências oficiais: laudo e parecer social, estudo
de caso, informação e avaliação social. Atuação em programas de prevenção e tratamento: uso do álcool,
tabaco e outras drogas. Aspectos cultural, social da dependência. Infecções sexualmente transmissíveis
(ISTs). Políticas sociais e a relação Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Políticas de
Seguridade e Previdência Social, Políticas da Assistência Brasileira. Sistema Único de Saúde (SUS) e
agências reguladoras. Política Nacional do Idoso. Legislação de Serviço Social: níveis, áreas e limites de
atuação do profissional de Serviço Social. Ética profissional. Políticas, diretrizes, ações e desafios na área
da família, da criança e do adolescente. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha.
Estatuto da Pessoa Idosa. Defesa de direitos da criança e do adolescente, da mulher, do idoso e da
pessoa com deficiência. Política Nacional de Assistência Social. Sistema Único da Assistência Social.
Centros de Referência de Assistência Social – CRAS. Centros de Referência Especializado de Assistência
Social – CREAS. Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos. Política Nacional para Inclusão de População em Situação de Rua. Papéis do
Conselho, Centros de Defesa e Delegacias. Adoção e a guarda: normas, processo jurídico e psicossocial,
adoção brasileira e adoção internacional. Alternativas para resolução de conflitos: conciliação e
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mediação. Pesquisa em Serviço Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas.
Política Social e Planejamento: a questão social e a conjuntura brasileira. Lei Orgânica do Município de
Mairiporã/SP. Informações sobre o município de Mairiporã: história, educação, economia, saúde e hino
da cidade.

APENAS PARA O CARGO 306 - CONTROLADOR INTERNO:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Contabilidade Pública. Receita. Dívida Ativa. Despesa. Variações Patrimoniais Ativas e Passivas. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) – 11ª edição. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Público. Tabela de Eventos. Demonstrações Contábeis. Sistemas de Informações Contábeis. Registros
contábeis de operações típicas na área pública. Retenções tributárias. Restos a Pagar. Suprimento de
Fundos. Operações de Créditos. Sistemas de contas. Bens Públicos. Inventário e Administração de
Material. Gestão patrimonial dos bens móveis, imóveis e intangíveis. Depreciações, amortização e
exaustão. Provisões. Tomada e Prestação de Contas. Procedimentos de Encerramento do Exercício.
Consórcios Públicos. Princípios e Diretrizes orçamentárias. Processo orçamentário. Métodos, técnicas e
instrumentos do orçamento público. Licitação pública. Orçamento Fiscal do Município. Lei Complementar
nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Auditoria e Controladoria no Setor Público. Auditoria
contábil, financeira, orçamentária, patrimonial e operacional. Sistema de Informação contábil-gerencial.
Planejamento Financeiro, Orçamentário e de Investimentos de Capital. Integração entre Planejamento e
Controle. Organização do Controle. Ética profissional. Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Lei Federal nº 4.320/1964. Lei de Licitações e Contratos Administrativos: Lei nº 14.133, de 1º de abril
de 2021. Normas Brasileiras de Auditoria Interna. Sistemas e categorias de controle interno. Lei Orgânica
do Município de Mairiporã/SP. Informações sobre o município de Mairiporã: história, educação, economia,
saúde e hino da cidade.

APENAS PARA O CARGO 307 - PSICÓLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Código de Ética Profissional do Psicólogo. A saúde mental e o Sistema Único de Saúde. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanálise. A Gestalt – Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruência e consideração positiva incondicional. Noções de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiência Intelectual. Desenvolvimento infantil. Orientação familiar. Indivíduo, instituições
e sociedade: desenvolvimento, interação social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as práticas terapêuticas de grupo. O Trabalho Institucional do Psicológico. Estratégias de
intervenções psicossociais voltadas a crianças e adolescentes, a partir das necessidades identificadas.
Atuação multidisciplinar e comunitária. Elaboração e emissão de laudos, atestados, relatórios,
declarações e pareceres. Avaliação psicológica e psicodiagnóstico. Transtornos de humor, de
personalidade, de alimentação, do espectro autista, de déficit de atenção, de hiperatividade, de
ansiedade, de estresse pós-traumático, de depressão, fóbicos, relacionados ao uso e abuso de
substâncias psicoativas dos pais, entre outros transtornos mentais. Teorias e técnicas psicoterápicas.
Conceitos e procedimentos básicos de psicoterapia. Reabilitação/reinserção psicossocial, clínica da
subjetividade, compreensão do sofrimento psíquico. Clínica e atenção psicossocial voltada à população
infantil. Processo educativo na prevenção de patologias. Psicologia Social e Comunitária (Estigma;
Preconceito; Inclusão Social e Escolar; Gênero; Raça; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violência.
Reforma Psiquiátrica; Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei Maria da Penha. Lei Orgânica do
Município de Mairiporã/SP. Informações sobre o município de Mairiporã: história, educação, economia,
saúde e hino da cidade.

APENAS PARA O CARGO 308 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Atividades e recursos terapêuticos: repertório de atividades, atividades lúdicas, expressivas, recursos
tecnológicos; atividades e papel do terapeuta ocupacional com crianças, adolescentes com transtorno
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de conduta e outras demandas relacionadas à saúde mental. História e fundamentos da terapia
ocupacional. Reintegração social de dependentes de substâncias psicoativas. Compreensão sobre o ciclo
de vida da infância e da adolescência. Avaliações, instrumentos e técnicas de observação em terapia
ocupacional e saúde mental. Dinâmicas, técnicas e abordagens especializadas de estimulação e/ou
reabilitação individuais e grupais. Processos de orientação a pais e familiares. Planejamento da ação
profissional consubstanciada em referencial teórico, compatível com padrões éticos e que possibilitem a
reintegração social e melhorias da qualidade de vida. Programas ocupacionais com atividades específicas
para o desenvolvimento das capacidades de crianças e adolescentes. Avaliações vocacionais,
diagnósticos da capacidade funcional, levantamento de interesses e habilidades de crianças,
adolescentes e adultos. Planejamento, organização e realização de atividades laborativas, recreativas,
artesanais e artísticas no desenvolvimento dos adolescentes e adultos. O trabalho em equipes
interdisciplinares e multidisciplinares. Código de Ética e Deontologia da Terapia Ocupacional. Sexualidade
na adolescência. Alcoolismo e uso de substâncias psicoativas. Políticas públicas relacionadas à infância
e à adolescência. Atividades da vida diária: AVDS, terapia ocupacional em psiquiatria e saúde mental:
principais enfermidades e/ou transtornos. Objetivo de terapia ocupacional e estratégias de intervenção
nas psicoses orgânicas; transtornos do neurodesenvolvimento; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de fármacos e drogas; distúrbios
psicossomáticos. Terapia ocupacional e a reabilitação psicossocial. Lei Orgânica do Município de
Mairiporã/SP. Informações sobre o município de Mairiporã: história, educação, economia, saúde e hino
da cidade.
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ANEXO III –
AUTODECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO PELA COTA RACIAL

(PESSOA NEGRA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORÃ
ESTADO DE SÃO PAULO

CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2026

AUTODECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

Eu, __________________________________________________________________________________,
portador da

(nome completo, sem abreviações)
Cédula de Identidade nº ____________________________, órgão expedidor _____________________, UF
_____, e inscrito(a) no CPF/MF sob o nº ________________________________, DECLARO ser pessoa preta
ou parda e opto por concorrer às Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no CONCURSO PÚBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORÃ – EDITAL Nº 01/2026, para o cargo de
_____________________________________________.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I – As Vagas reservadas destinam-se às pessoas que apresentem características fenotípicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificação adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatística – IBGE;

II – Nos termos do edital do concurso público e do Decreto nº 8.506/2018, conforme artigo 13, da Lei
Complementar nº 439, de 17 de dezembro de 2021, a presente Autodeclaração e a fotografia por mim
apresentadas serão analisadas pela Comissão, a qual poderá, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessário; e

III – Se no procedimento adotado pela Comissão da Análise de Compatibilidade com a Política Pública de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaração, estarei sujeito às penalidades legais cabíveis, inclusive de eliminação
deste concurso público, em qualquer fase, e a anulação de minha nomeação (caso tenha nomeado(a) e/ou
empossado(a)) após procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditório e ampla
defesa.

___________________________________, ______ de __________________________ de 2026.
Cidade Dia Mês

__________________________________________

Assinatura do(a) Candidato(a) Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO IV – CRONOGRAMA
ATENÇÃO! Todas as datas abaixo são prováveis, sujeitas a alterações, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

INÍCIO
HORÁRIO
DE INÍCIO TÉRMINO

HORÁRIO DE
TÉRMINO ATIVIDADES

31/07/2026 Divulgação do Edital de Abertura.

03/08/2026 10:00 04/08/2026 15:00 Prazo para Impugnação do Edital.

05/08/2026 17:00 Envio das Respostas das impugnações ao Edital e possíveis
retificações ao Edital.

05/08/2026 17:00 Publicação, se houver, da Retificação ao Edital de Abertura
de Inscrições.

06/08/2026 10:00 03/09/2026 23:59 Período de inscrição no site do Instituto Nosso Rumo.

06/08/2026 10:00 07/08/2026 23:59 Período de solicitação de isenção da inscrição.

06/08/2026 10:00 03/09/2026 23:59
Período de envio dos laudos médicos, autodeclaração da
cota racial, solicitação de condição especial e PcD, nome
social e declaração de jurado para critério de desempate.

14/08/2026 15:00 Divulgação do Resultado das solicitações de isenção.

17/08/2026 10:00 18/08/2026 23:59 Período Recursal contra o Resultado da isenção.

21/08/2026 15:00 Divulgação das Respostas dos Recursos contra a isenção.

04/09/2026 17:00 Data limite para pagamento da inscrição.

08/09/2026 15:00

Divulgação da confirmação das inscrições efetivadas, solicitações
de condições especiais para a realização da prova, candidatos
inscritos como PcD, autodeclaração de cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.

09/09/2026 10:00 10/09/2026 23:59

Período Recursal contra a divulgação das inscrições efetivadas,
solicitações de condições especiais para a realização da prova,
candidatos inscritos como PcD, autodeclaração de cota racial,
nome social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.

18/09/2026 15:00

Divulgação das Respostas dos Recursos contra as inscrições e
divulgação do novo Resultado das inscrições efetivadas,
solicitações de condições especiais para a realização da prova,
candidatos inscritos como PcD, autodeclaração de cota racial,
nome social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.

18/09/2026 15:00 Publicação do Edital de Convocação para as Provas
Objetivas.

27/09/2026 Aplicação das Provas Objetivas.

28/09/2026 10:00 29/09/2026 23:59 Período de Correção cadastral.

28/09/2026 15:00 Divulgação do Gabarito Provisório das Provas Objetivas.

29/09/2026 10:00 30/09/2026 23:59
Prazo Recursal contra a Aplicação da Prova Objetiva - (estrutura,
equipe técnica etc.).

29/09/2026 10:00 30/09/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisório.

29/09/2026 10:00 30/09/2026 23:59 Período de disponibilização dos cadernos de questões das Provas
Objetivas.

14/10/2026 15:00 Divulgação do Resultado Provisório das Provas Objetivas.

14/10/2026 15:00 Divulgação das Respostas aos Recursos interpostos contra o
Gabarito Provisório.

14/10/2026 15:00 Divulgação das Respostas aos Recursos interpostos contra da
Aplicação das Provas Objetivas.

14/10/2026 15:00 Divulgação do Gabarito Definitivo.

14/10/2026 15:00 Divulgação das folhas de Respostas das Provas Objetivas.

15/10/2026 10:00 16/10/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisório das Provas Objetivas
e da classificação provisória.

23/10/2026 15:00 Divulgação das Respostas aos Recursos interpostos contra o
Resultado Provisório das Provas Objetivas e da classificação.
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INÍCIO HORÁRIO
DE INÍCIO

TÉRMINO HORÁRIO DE
TÉRMINO

ATIVIDADES

23/10/2026 15:00
Publicação do Edital de Resultado Final antes da Prova
Prática.

23/10/2026 15:00 Divulgação do Edital de Homologação dos cargos sem
Prova Prática.

30/10/2026 15:00 Publicação do Edital de Convocação para a Prova Prática.
07 e/ou

08/11/2026 Aplicação da Prova Prática.

09/11/2026 10:00 10/11/2026 23:59 Prazo Recursal contra aplicação da prova prática.

19/11/2026 Divulgação das respostas aos recursos interpostos contra a
aplicação da prova prática.

19/11/2026 15:00 Divulgação do Resultado Provisório da Prova Prática.

23/11/2026 10:00 24/11/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisório da Prova Prática.

30/11/2026 15:00 Divulgação das respostas aos recursos interpostos contra o
resultado provisório da Prova Prática.

30/11/2026 15:00 Publicação do Edital de Homologação do cargo com Prova
Prática.

DISTRIBUIÇÃO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.


