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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Realizar entrevistas, atendimentos e visitas; Preencher relatdrios e formularios da drea de atuacdo; Alimentar os
sistemas de sua drea com dados coletados, realizando também controle e acompanhamento de beneficios; planejar
e participar de campanhas, agoes, reunides, projetos; prestar informagGes acerca dos programas sociais e politicas
publicas dos Governos Municipal, Estadual e Federal. Descricdo detalhada: Observar os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assim como normas e resolugdes vigentes acerca de sua area de
atuacio; Realizar preenchimento dos formularios do Cadastro Unico e de outros Programas Sociais dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, de acordo com as normas especificadas no SUAS e outras legislagdes pertinentes;
Realizar entrevistas, visitas domiciliares ou outros meios de contato, para a coleta de dados, utilizando ainda
guestionarios e roteiros de pesquisa para esse fim; Averiguar possiveis denuncias relacionadas as condicionalidades
dos Governos, adotando procedimentos que certifiquem a veracidade das informacgdes prestadas, informando ao
superior imediato qualquer suspeita de inveracidade ou omissdo de informacdes; Atender, orientar e encaminhar,
guando necessario, a populacdo acerca dos programas sociais e politicas publicas dos Governos, bem como a
populacdo em condicdes de vulnerabilidade social, sob risco de violacdo de direitos ou as que ja tiveram seus
direitos violados, informando imediatamente os drgdos responsdveis acerca das circunstancias, conforme critérios
do SUAS e Programas de Governos Municipal, Estadual e Federal; Analisar, monitorar, processar, digitar e arquivar
processos administrativos, dados, documentos, relatérios, questionarios e formuldrios; Alimentar os sistemas do
SUAS e outros sistemas de Programas de Governos Municipal, Estadual e Federal e/ou demais informacdes de sua
area de atuacdo, realizando ainda atualizacdes de dados sempre que necessario; Registrar e controlar o fluxo de
documentos e as rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; Manter sigilo sobre os dados e informacdes
levantadas em suas atividades, conforme rege a ética e as regras do SUAS e de outros Programas dos Governos
Municipal, Estadual e Federal; Assessorar e acompanhar as atividades que venham a ser realizadas pela gestdo
Municipal acerca do Cadastro Unico e de outros dos Governos Municipal, Estadual e Federal; Planejar e participar
do processo de divulgacdo e realizacdo das campanhas, mutirGes e acGes de sua area de atuagdo; Colaborar e
participar de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, capacitacbes e temadticas da educagdo permanente;
Acompanhar os sistemas e orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e concessGes de beneficios;
Agendar visitas domiciliares, entrevistas e encontros elaborando e executando um cronograma; Elaborar
documentos e relatdrios no ambito de sua area de atuacdo; Participar de reunides de supervisdo com os superiores
imediatos; Atender ao publico interno e/ou externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ATIVIDADE CULTURAL

Executar servicos técnicos na producdo de eventos culturais e artisticos da Secretaria da Cultura. Descricdo
detalhada: Executar servigos técnicos na produgdo e atividades, de acordo com os programas em andamento, a fim
de garantir a manuten¢do da produtividade; Auxiliar na coleta de informagdes junto ao publico, para efetuar
avaliagdo do potencial do municipio em relagdo as atividades culturais; Executar os novos métodos e técnicas de
desenvolvimento das atividades culturais; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos,
com a finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas; Participar do planejamento e organiza¢do de
atividades culturais e acompanhar a sua execugao; Agendar eventos, recepcionar e acompanhar os artistas;
Organizar a entrada e saida do publico nos hordrios das atividades culturais e espetdculos; Realizar levantamento
de necessidades para o desenvolvimento das atividades culturais; Atender ao publico interno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Participar da elaboracdo, execucdo e reconstrucdo de politicas publicas educacionais, propondo medidas que
assegurem a educacdo escolar de qualidade. Descri¢do detalhada: Interpretar diretrizes para aplica-las a diferentes
realidades; Avaliar diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao alcance de objetivos;
Assegurar o acesso e o fluxo de informacdes relativas ao trabalho em andamento, nos diferentes niveis do sistema
de ensino; Participar da elaboragao dos planos de trabalho da Secretaria Municipal de Educa¢ao em que atua, no
sentido de articular a acdo dos diversos setores para o atendimento da atividade-fim do sistema de ensino;
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Organizar seu plano de acdo para orientar, acompanhar, assessorar as equipes escolares na elaboracdo e na
concretizacdo do projeto pedagdgico; Incentivar e promover a formagao em servico das equipes escolares; Executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE RODOVIARIA

Atuar como fiscal de plataforma e guarda volume em terminais urbanos de 6nibus. Descricdo detalhada: Fiscalizar
o embarque de passageiros nos terminais de 6nibus urbanos; Efetuar a guarda de volumes; Cobrar as taxas de
embarque e guarda de volumes; Zelar pelas condi¢cbes de seguranga nas plataformas e interior da rodoviaria;
Impedir acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados; Apresentar
relatérios de atividades didrias, inclusive relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e usudrios do
terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Desenvolver tarefas de fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, bares, casas de
jogos, estabelecimentos prestadores de servicos, atividades de profissionais autbnomos ou liberais e outras,
verificando e fazendo cumprir a legislacdo vigente no exercicio do poder de policia e para a apuracao e langcamento
de tributos atinentes a atividade especifica. Descricdo detalhada: Efetuar fiscalizacdo em estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, bem como em atividades de prestadores de servico liberais ou
auténomos, quanto a observancia das normas relativas a higiene, saude, seguranca, ordem publica, em razdo do
exercicio de atividades no Municipio; Constituir Créditos Tributdrios e ndo Tributarios; Executar tarefas no que
concerne ao controle de fiscalizacdo sobre horario de funcionamento de estabelecimentos diversos, bem como
atender as reclamagdes formuladas por municipes quanto a poluicdo sonora e perturbagdo do sossego publico;
Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, verificando a correta inscricdo
guanto ao tipo de atividade, recolhimento de tributos ou licenca de funcionamento, notificando ou autuando caso
sejam constadas irregularidades através de inspegao e vistoria dos locais quanto as normas de salde e seguranca
publica; Atender as reclamagdes do publico em geral, quanto aos problemas que prejudiquem o seu bem estar,
seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou de
prestacdo de servicos, fiscalizando o cumprimento da legislacdo vigente; Efetuar toda a andlise e levantamentos
necessarios com o fim de atender aos pedidos de encerramento de atividade, opinando pelo deferimento ou ndo
do pedido, pelo cancelamento de valores langados indevidamente ou efetuando langcamento de valores ndo
lancados ou lancados em valores inferiores ao efetivamente devidos; Analisar, verificar e elaborar certiddes
negativas de tributos mobilidrios ou imobilidrios; Analisar os documentos anexados pelas Secretarias competentes,
aos pedidos de certiddo de existéncia de inscrigdes ativas ou encerradas junto a municipalidade e elaborar a
competente certiddo; Prestar informacdes aos contribuintes quanto a incidéncia do ISSQN e demais tributos
mobiliarios; Fiscalizar todos os meios de publicidade por qualquer midia e efetuar os langamentos das taxas devidas;
Realizar fiscalizagdo na documentagao habil com o objetivo de apurar a incidéncia de tributos mobilidrios, bem
como efetuar os langamentos de tributos e aplicar multas por infragGes a legislacdo tributaria; Fiscalizar, notificar,
advertir ou autuar os responsaveis por descumprimento de obriga¢des tributdrias, bem como aplicar multas por
infragcGes cometidas; Notificar ou convocar contribuintes para prestar esclarecimentos ou quitar débitos junto a
Prefeitura Municipal ou para que cumpram obrigac¢des diversas; Elaborar relatdrios de irregularidades encontradas,
com base nas vistorias efetuadas, instruindo processos administrativos ou encaminhando aos superiores para que
tomem ciéncia e todas as providéncias cabiveis; Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos internos
relativos as atividades desenvolvidas na funcdo, assim como ter amplo conhecimento da legislacdo aplicavel nas
acOes fiscais e tarefas correlatas que realizar; Realizar servicos, segundo a conveniéncia e necessidade da
Municipalidade, tanto interno como externamente; Propor o fechamento administrativo de estabelecimentos que
estejam funcionando de forma irregular e que ndo atenderem as notificacdes e autuac¢des; Atender ao publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

Planejar, supervisionar, organizar e apoiar os servicos administrativos. Descricdo detalhada: Planejar, organizar e
supervisionar os servicos técnico-administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e de
relagdes publicas; Estabelecer principios, normas e fungbes, para assegurar a correta aplicacdo, produtividade,
eficiéncia e continuidade das atividades; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos,
com a finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas; Elaborar o planejamento, organiza¢do e apoio
dos servicos de compras, almoxarifado e bens patrimoniais; Fazer cumprir e dar continuidade as atividades
programadas em caso de auséncia de um superior imediato; Elaborar instru¢des e procedimentos relativos a area
de atuacdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA AMBIENTAL

Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes a gestdo ambiental; Atuar junto a
comunidade na realizacdo e execucdo de projetos ambientais contribuindo para a formacdo da consciéncia
ambiental; Planejar, organizar e ministrar eventos. Descricdo detalhada: Planejar acdes para serem realizadas junto
a comunidade, relacionadas ao meio ambiente; Atuar junto a comunidade como agente divulgador das atividades
propostas na sua Secretaria; Atender as reclamacdes da populacdo e prestar atendimento ao publico na Secretaria
em que estiver lotado; Contribuir para a formacdo de consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da
sociedade; Atuar na pesquisa, planejamento, organizacdo e implantacdo de programas e projetos de comunicacao
ambiental e Educagdo Ambiental; Criar, analisar e distribuir material de divulgagao institucional; Planejar, organizar
e executar eventos realizados pela sua Secretaria; Ministrar treinamentos e cursos na area de meio ambiente;
Elaborar relatdrios e laudos das atividades; Promover e participar de eventos, divulgando e consolidando as a¢des
e projetos em desenvolvimento; Acompanhar, controlar e instruir processos administrativos; Fiscalizar e realizar
vistorias e inspecdes técnicas; Orientar municipes, emitir relatérios, autorizagdes, lavrar auto de notificacdo e auto
de infracdo; Elaborar programas de avaliagdo e monitoramento de bacias hidrogréaficas do Municipio; Capacitar
multiplicadores para atuarem em projetos de Educacdo Ambiental; Desempenhar outras atividades que se fizerem
necessarias e que tenham ligacdo direta com as atividades de gestdo ambiental; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento contdbil e financeiro da municipalidade,
bem como de suas autarquias, desenvolvendo estudos, pesquisas e levantamentos relacionados a area. Descricdo
detalhada: Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a drea contabil-financeira publica, planejando,
supervisionando, orientando sua execu¢ao de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboracdo orcamentdria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira; Controlar e
participar da realizacdo da conciliacdo das contas; Elaborar e assinar balangos, balancetes/demonstracbes
contdbeis e financeiras de acordo com as necessidades administrativas ou exigéncias legais; Zelar pelo
cumprimento das atividades da sua area dentro dos prazos estabelecidos; Coordenar as atividades da tesouraria,
acompanhando a coleta de dados, a operacionalizagdo dos processos e a conciliagdo bancaria; Acompanhar e
supervisionar a confecgao, emissao e assinatura de cheques relativos a todas as despesas; Supervisionar a atividade
de controle e baixa dos repasses efetuados; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Realizar diagndsticos e proposi¢cdes sobre problemas organizacionais relativos a gestdo de pessoas. Descricdo
detalhada: Analisar e propor solucbes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram
capacidade de julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execuc¢ao de acordo com
padrdes de qualidade definidos; Definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestdo de
pessoas e de a¢do educativa; Atuar como facilitador de processos de grupo e de intervenc¢ao psicossocial; Elaborar,
propor e implementar instrumentos de avaliacao de desempenho; Planejar, acompanhar e avaliar o processo de
gestdo do desempenho e do encarreiramento dos servidores; Atuar, no ambito de sua competéncia, nos processos
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de recrutamento, selecdo, desligamento e preparacao para aposentadoria; Participar de equipe multiprofissional
nos processos de gestdo de pessoas, de saude, de qualidade de vida no trabalho e de educacdo corporativa;
Desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de capacitacdo, formacdo e pesquisa no processo de
educacdo corporativa; Desenvolver, conduzir e avaliar programas de educac¢do corporativa; Mapear competéncias
e desenvolver trilhas de programas de educac¢do corporativa; Promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos
para levantamento da percepc¢ao dos servidores sobre a organizacao do trabalho e as relagdes socioprofissionais;
Desenvolver processos, programas e a¢oes sobre a organizacdo do trabalho e as relagBes socioprofissionais;
Desenvolver, implementar, executar, acompanhar e avaliar programas, acdes e campanhas para promoc¢do da
saude e da qualidade de vida no trabalho; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Atuar na realizacdo de servicos referentes a administracao e desenvolvimento de Gestao de Pessoas, efetuando
estudos e analises, emitindo pareceres, formulando ou operacionalizando politicas de procedimentos, a fim de
subsidiar as tomadas de decisdes do superior imediato. Descricdo detalhada: Coordenar e supervisionar a
administracdo de informacdes de gestdo de pessoas; Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e
reciclagem profissional, para todo o quadro e sugerir cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores
do quadro permanente; Auxiliar na formulacdo e coordenacdo da politica de pessoal, nas atividades que lhe sdo
aptas; Auxiliar na analise qualitativa do quadro de pessoal junto aos érgaos; Administrar as atividades inerentes ao
plano de cargos e carreiras, propondo alteracées e medidas corretivas; Sugerir e implementar sistemas de avaliacdo
de desempenho com o intuito de realizacdo de promocdes na carreira segundo os critérios estabelecidos pela
politica de recursos humanos vigente; Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente para o funcionalismo, divulgando
e orientando quanto a aplicagdo correta do Estatuto e quaisquer alteragdes que venham ocorrer; Coordenar a
padronizacdo, atualizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos e a divulgacdo de informacg&es aos funcionarios;
Analisar técnicas e procedimentos adotados para realizacdo de Concursos Publicos; Participar na implantacdo de
normas, regulamentos e novas rotinas de trabalho; Acompanhar a execucdo de programas de prestacdo de
beneficios e alteragdes da legislacdo previdenciaria e trabalhista; Acompanhar a realizacdo dos servicos de
administracdo de pessoal, orientando o lancamento de dados dos funcionarios para a composicdo da folha de
pagamento; Instruir a elaboragdo de processos de recolhimentos de encargos sociais; Atuar em servicos de selecao
de pessoal, recrutando candidatos as vagas de pessoal oferecida em Concurso Publico; Participar nas analises e
pareceres sobre questdes trabalhistas e previdenciarias; Acompanhar e participar como preposto das audiéncias
trabalhistas; Atuar como preposto na Justica do trabalho; Atender ao publico interno e externo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE SISTEMAS

Com elevado grau de independéncia, o analista devera fazer andlise de negdcios, orientagao e utilizagdo de sistemas
e tecnologias, coordenacgdo e desenvolvimento de sistemas, auxiliando na elaboragdo e detalhamento ldgicos de
sistemas; Efetuar levantamento de fluxos de informacao, analise de fungdes e estabelecimento de seus diagramas;
Orientar e implantar sistemas, preparando testes e simulac¢des; Treinar usudrios na utilizacdo de sistemas; Definir
procedimentos e controles para a seguranga da informagdo; Documentar as diversas etapas do projeto; Codificar
programas e outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo. Descricdo detalhada: Desenvolver sistemas
de processamento de dados; Elaborar o Plano diretor de informatica; Pesquisar e trazer novas tecnologias de
informatica para aplicacdo; Coordenar o desenvolvimento e prestacdo de servicos, internamente ou por terceiros,
na elaboracdo de sistemas, comunicagao e transmissao de dados; Efetuar estudos de viabilidade de implantacao
de sistemas informatizados; Supervisionar e elaborar programas, bem como determinar as tecnologias que melhor
se adéguam a solucdo; Orientar e coordenar os trabalhos desenvolvidos assegurando assim o cumprimento das
metas estabelecidas; Treinar operadores e usudrios dos sistemas; Gerenciar e administrar as bases de dados;
Gerenciar e administrar a plataforma de rede légica; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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ANALISTA PROGRAMADOR

Com restrito grau de independéncia, deverd fazer a andlise de negdcios, orientacao e utilizacdo de sistemas e
tecnologias, desenvolvimento de sistemas, auxiliando na elaboracdo e detalhamento légico de sistemas;
Levantamento de fluxos de informacgdo, analise de fun¢des e estabelecimento de seus diagramas; Orientar e
implantar sistemas, preparando testes e simulages; Treinar usuarios na utilizacdo de sistemas; Definir
procedimentos e controles para a seguranca da informacdo; Documentar as diversas etapas do projeto; Codificar
programas e outras atividades compativeis com as atribuicGes de cargo. Descri¢cdo detalhada: Desenvolver sistemas
de processamento de dados; Pesquisar e trazer novas tecnologias de informatica para aplicacao; Apoiar na analise
de negdcio e implantagdo de novos projetos; Documentar sistemas; Treinar operadores e usuarios dos sistemas;
Prestar servicos de suporte as bases de dados; Prestar servigos de suporte a plataforma de rede légica; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos; Planejar, orientar e controlar a construcdo de areas
urbanas, obras publicas, parques de recreacao e centros civicos de acordo com o plano Diretor; Elaborar, executar
e dirigir projetos paisagisticos, harmonizando os tracados com as caracteristicas da cidade; Emitir laudos e
pareceres técnicos; Realizar vistorias e pericias. Descricdo detalhada: Elaborar, executar e dirigir projetos
arquitetonicos, vidrios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua constru¢cdao, montagem e manutencao; Projetar
e especificar, aplicando principios arquitetonicos, funcionais, ergonémicos e estéticos, para integra-los dentro do
espaco fisico; Planejar, orientar e fiscalizar a ocupacao territorial; Elaborar diretrizes vidrias e urbanisticas, projeto
vidrio e de parcelamento de solo; Elaborar Planos Diretores; Analisar e elaborar sistema viario e interface com a
malha urbana; Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros,
fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir
laudos e pareceres técnicos; Preparar as previsGes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e
calculando materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizacdo dos projetos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ARRECADADOR DE PEDAGIO

Trabalhar em cabine recebendo dinheiro e ou cupom de pedagio dos veiculos, emitindo troco e recibos. Descrigdo
detalhada: Classificar o veiculo por categoria; Efetuar a cobranga da tarifa em dinheiro ou cupom; Emitir o
comprovante de pagamento; Liberar o veiculo apds o pagamento, através do acionamento da cancela; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Coordenar e responder pela execugdo das atividades administrativas de um componente organizacional, prestando
todo o tipo de informacgdo pertinente aos superiores imediatos; Supervisionar e executar atividades rotineiras de
apoio administrativo de sua area, procedendo segundo normas especificas ou ordens superiores, otimizando o
fluxo de trabalhos administrativos. Descricao detalhada: Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Redigir documentos para o
orgdo em que estiver lotado; Elaborar quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral; Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdao geral, para fins de aplicacdo,
orientacdo e assessoramento; Prestar assessoria administrativa aos superiores imediatos, nos diversos orgdos do
municipio; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Responder pela execucdo das atividades administrativas de um componente organizacional; Responder pelo
recebimento e prestacdes de conta de sua area; Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, bem como executar e
controlar os servicos rotineiros de escritério de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de ordens
superiores, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos; Auxiliar na execugdo das tarefas pertinentes a sua
unidade de trabalho; Zelar pelo uso e conservacdo dos equipamentos da area. Descricao detalhada: Atender ao
publico externo/interno, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Redigir, digitar atas administrativas, documentos, tabelas, planilhas, organogramas,
fluxogramas e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento as rotinas trabalhistas;
Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando e mantendo controles sistemdaticos dos mesmos,
selecionando os papéis administrativos para incinera¢do, de acordo com as normas que regem a matéria; Receber
material e fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de entrega; Efetuar
estatisticas e calculos para elaboracdo de orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo
e permanente, equipamentos e instalacdes, fazendo levantamento e compilando dados; Operar e zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas pré-
estabelecidas; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes realizando os levantamentos necessarios;
Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Fazer cumprir a politica publica relacionada a area de atuacdo, identificando necessidades e prioridades através do
diagndstico do municipio; Elaborar e executar os planos municipais no ambito de atuacdo, através de programas,
projetos, servicos e beneficios direcionados a populacdo em geral, além de contribuir nos projetos politico-
pedagdgicos; Prestar servicos de ambito social, individualmente ou em grupos, identificando e analisando as
demandas e necessidades, aplicando métodos e processos bdsicos do Servico Social; E, integrar as equipes
multiprofissionais das diferentes politicas publicas no atendimento das prioridades definidas em cada area,
conforme as legislagdes pertinentes. Descricdo detalhada: Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agOes profissionais nos diferentes ambitos de atuacdo;
Prestar assessoria técnica a Entidades, Conselhos Municipais, Movimentos Sociais Populares, entre outros, em
relacdo as politicas sociais do municipio, no exercicio e na defesa dos seus direitos civis, politicos e sociais; Articular
parcerias, viabilizando e participando no desenvolvimento de projetos de interesse do municipio; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos nos diferentes ambitos de atuagdo nas politicas
publicas, com a participagdo da sociedade civil; Planejar, organizar, mapear e administrar programas, projetos,
servicos, entre outras acdes, atendendo as necessidades e prioridades definidas pelas politicas publicas e demandas
da populagdo; Desenvolver e participar de programas de educagao continuada relacionada a area de atuagdo; Atuar
no ambito da educagdo basica, de forma integrada as equipes multiprofissionais da educa¢gdo municipal e articulada
as equipes dos Conselhos Tutelares, rede socioassistencial, unidades de salde, entre outros érgdos do Sistema de
Garantia dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes, para assegurar o direito a educagdo, ao acesso e
permanéncia inclusiva, com qualidade e equidade; Intervir e orientar nas situacdes de baixo desempenho escolar,
baixa frequéncia escolar, abandono e/ou evasdo escolar, atendimento educacional especializado; violéncias e
violag¢des de direitos identificadas pela gestdo escolar e/ou Conselhos de Ciclo; Desenvolver acdes para a melhoria
da qualidade do processo de ensino-aprendizagem com a participacdo da comunidade escolar, mediante as
diretrizes da rede publica de educacdo basica, diretrizes curriculares do Sistema Municipal de Ensino, e do projeto
politico-pedagdgico das unidades escolares; Atuar nos impactos do processo salde-doenca através de projetos de
prevencdo, atendimentos individuais ou coletivos, atendimentos familiares, observacdo dos casos de negligéncia a
crianga, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e outros publicos vulneraveis, atuando na situacdo e notificando
aos 6rgaos competentes; Orientar e acompanhar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, utilizando os
instrumentais técnico-operativos da area do Servico Social; Participar de reunides intersetoriais e contribuir na
elaboracdo de relatdrios técnicos; Participar de reuniGes técnicas periodicamente para a elaboragdo e
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gerenciamento das politicas sociais, formulacdo e implementacao de programas sociais; Atuar em conjunto com a
equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar com o objetivo de ofertar atendimento integrado e qualificado;
Atender ao publico interno e externo; Executar as atribuicdes profissionais especificas ao campo de atuacao,
previstas nas legislacGes correspondentes as politicas publicas, como na assisténcia social, as Leis, Normas
Operacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Resolucdes pertinentes; na Educacio, a Lei Federal n.
13.935/2019; Leis Municipais n. 6.831/2022 (art. 20), n. 6.850/2022 e Decreto n. 222/2023; na Saude, as Leis,
Normas Operacionais do Sistema Unico de Satde (SUS), Resolucdes e Portarias pertinentes, e outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL

Realizar auditorias para apurar e lancar tributos de competéncia municipal. Descri¢cdo detalhada: Realizar auditorias
para apurar e langar tributos de competéncia municipal; Promover auditoria em empresas industriais, comerciais e
de prestacdo de servicos para apurar o fiel cumprimento de obrigagGes tributarias, incluindo os tributos
compreendidos no disposto da Lei Complementar Federal n. 123/2006, com suas respectivas alteracdes vigentes
ou que venham a ser instituidas; Promover o lancamento dos tributos apurados em acao fiscal; Aplicar penalidades
fiscais por infracGes cometidas pelo sujeito passivo por inobservancia ou descumprimento de dispositivos legais;
Examinar documentos fiscais e contabeis, bem como declaracdes de imposto de renda, fazer diligéncias e tudo o
gue for necessario para o cumprimento do ato de fiscalizacdo; Manter contato com érgaos das esferas Estadual e
Federal no sentido de buscar ou confirmar informacdes sobre contribuintes, visando a apuracdo e lancamento de
tributos de competéncia da municipalidade; Apreender documentos ou equipamentos com auxilio de fora policial
guando houver resisténcia do sujeito passivo; Solicitar a tomada de medida judicial para a apresentacdo de
documentos quando for comprovado a sua existéncia e o sujeito passivo os estiver sonegando ao fisco; Proceder a
autuacdo de estabelecimentos ou profissionais liberais ou autbnomos que se encontrarem em situagdo irregular;
Prestar informacgoes e instruir pedido formulado por contribuintes no que se refere a sua alteracdo perante a
Fazenda Municipal; Informar e opinar em processos de impugnacgdo ou recursos; Promover e revisar langamentos
nas modalidades ex-officio, por homologacdo e por estimativa; Estudar, pesquisar e emitir pareceres sobre
situagdes concretas e ndo juridicas de natureza tributdria; Analisar e sugerir medidas e altera¢cGes necessarias com
a finalidade de aperfeigoar os métodos e rotinas de trabalho, bem como para melhorar e aumentar a arrecadacao;
Elaborar termos de fiscalizacdo e ocorréncias que registrem os documentos analisados, os valores lancados e as
multas aplicadas; Emitir parecer quanto ao enquadramento do ISSQN em processos administrativos efetuando,
inclusive, a Revisdo de oficio do enquadramento do respectivo tributo e procedimentos afins; Confirmar valores e
acompanhar os DIPAMs apresentados pelas empresas ao orgdo Estadual, mensalmente ou quando for
determinado, sugerindo ao contribuinte sua substituicdo ou corregdo; Acompanhar a publica¢do do indice de
participacdo (Cota parte do ICMS) provisério e propor recursos, em sendo o caso; Manter-se atualizado quanto a
legislagdao que cuida de tributos municipais; Ter conhecimento e manter-se atualizado nas areas contabeis, fiscal,
tributaria e da legislagdo do imposto de renda e do ICMS; Promover a fiscalizagdo, o langamento de créditos
tributarios, cobranca e demais atos necessarios ao fiel cumprimento da legislagdo atribuidos mediante convénio
com outros entes da federacdo, relativamente ao Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural — I.T.R. e outros
que possam a ser instituidos; Realizar auditoria em documentos, efetuar diligéncias, langamentos de créditos
tributarios e aplicagao de multas p infragdo a legislacdo tributaria e demais procedimentos necessarios sobre para
o fiel cumprimento da legislacdo relativamente ao Imposto de Transmissdo Inter Vivos sobre Bens Iméveis e Direitos
a eles Relativos — L.T.B.l.; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar servicos auxiliares nas areas administrativas e de atendimento ao publico, arquivando, digitando,
conferindo dados, efetuando célculos, lancamentos de dados, protocolando, prestando servicos em eventos
especiais. Descricdo detalhada: Auxiliar na execucdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; Manter
controle dos processos que circulam em sua area; Apoiar a execucdo das tarefas realizadas em suas respectivas
areas; Efetuar e atender ligacGes telefonicas, procedendo a transferéncias das chamadas para as respectivas
pessoas, anotando recados quando necessario e fornecendo as informacgdes solicitadas; Atender as areas no
suprimento de materiais diversos; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
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das normas referentes a protocolo; Operar e zelar pela manutencdao de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar nos procedimentos referentes a analises laboratoriais. Descricdo detalhada: Lidar com equipamentos
especificos (autoclave, estufas, centrifugas, etc.); Preparar ambiente para execugdo de exames; Organizar o
trabalho, observar as normas e procedimentos técnicos de biossegurancga; Auxiliar no preparo de amostras,
matérias prima, solugdes e outros; Transportar, preparar, limpar, lavar e esterilizar materiais, aparelhos, bem como
desinfetar utensilios, bancadas, pias, aparelhos e outros; Auxiliar no transporte e separa¢do de materiais bioldgicos;
Cadastrar e arquivar exames; Manipular equipamentos especificos como: centrifuga, autoclave, estufas, entre
outros; Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos, formularios e
impressos padronizados pela Administracdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS),
determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades da Biblioteca Municipal, para armazenar ou
recuperar informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios; Planejar e executar a
aquisicdo, catalogacao, classificacdo e estabelecimento de referéncia de material bibliografico mantendo atualizado
0 acervo; Supervisionar os trabalhos de encadernacao e restauracao de livros e demais documentos; Armazenar e
recuperar informacdes de carater cultural e histérico e colocd-las a disposicdo dos usuarios. Descricao detalhada:
Planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificagdo de livros e publicacGes diversas,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacgées e coloca-las a disposi¢cdo dos
usudrios; Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros, livros, monografias, teses,
dissertacbes e informacdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para
consulta ou divulgacdo aos interessados; Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou
processos mecanizados, coordenando sua etiquetacdo e sua organizacdo em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperacgdo de informacdes; Estabelecer, critérios de aquisicdo e permuta de obras;
Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacdo; Organizar e manter atualizados
os registros e controles de consultas e usudrios; Atender as solicitacGes dos leitores e demais interessados,
indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; Providenciar a aquisicdo e a manutencdo de livros,
revistas e demais materiais bibliograficos; Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos
executados pelas Bibliotecas; Controlar o empréstimo e a devolucdo dos livros, revistas, folhetos e outras
publicagbes nos prazos estabelecidos; Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a érgdos, centros de
documentacdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliografico; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar; Participar de grupos de trabalho ou reunides administrativas e outras entidades, publicas e particulares;
Assessorar tecnicamente o trabalho das salas de leitura ou de unidades de bibliotecas da administragao municipal;
Executar essas e outras atribui¢cdes afins, no ambito das bibliotecas comunitdrias, vinculadas a administragdo
municipal; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO

Planejar, coordenar, executar e avaliar acoes especificas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas diversas areas
de abrangéncia, de acordo com o que estabelecem os respectivos Sistemas de Vigilancia no Estado e legislagdo
sanitaria em vigor; Executar o manejo de animais silvestres em cativeiro, envolvendo nutri¢do, tratamento e criagdo
de habitat; Desenvolver projetos na area de Educacdo Ambiental e elaborar projetos na area de pesquisa visando
maior conhecimento para tratamento da fauna e flora. Descricao detalhada: Orientar, dirigir e assessorar as
atividades que racionalizem o uso de recursos renovaveis do meio ambiente; Realizar pericias, emitir e assinar
laudos técnicos e pareceres; Executar direta ou indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos e
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pesquisas realizadas na area da biologia; Executar direta ou indiretamente as atividades que se relacionem a
preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente; Participar nas discussdes e interagir na elaboracao
das proposituras de legislacdo ambiental, plano diretor e matérias correlata; Preparar e realizar estudos de campo
e de laboratdrio acerca da origem, evoluo, fungdes, estrutura, correlagdes e outros aspectos das diferentes formas
de vida; Coordenar, analisar e avaliar os dados obtidos e preparar relatérios sobre suas descobertas e conclusdes,
para possibilitar sua utilizagdo em medicina, agricultura, silvicultura e em outros campos; Executar a¢Ges de
controle de zoonoses, fauna sinantrdpica e artrépodes nocivos a saude; Elaborar relatdrios e controles de forma
manual ou informatizada; Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administracao;
Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), quando
prestando servigos junto a Secretaria Municipal de Saude.

COORDENADOR DE ARRECADACAO

Coordenar o trabalho do arrecadador, dando orientacdo, realizar o fechamento didrio dos caixas e cuidar para
manter a qualidade dos servicos na Praca de Pedagio. Descricdo detalhada: Executar a abertura e fechamento das
pistas, no inicio e fim de turno; Efetuar o fechamento dos caixas de seu turno e a conferéncia do financeiro; Cuidar
para manter a qualidade dos servicos; Supervisionar, coordenar e distribuir os trabalhos realizados pelos
Arrecadadores; Preencher relatdrio de evasao e verificar as ocorréncias pendentes junto ao Coordenador do turno
anterior; Realizar a programacdo de cabines, escalando os arrecadadores de pedagio para o turno de trabalho;
Autorizar o depdsito de malotes e entrega de numerario ao Carro Forte; Preencher diariamente planilhas e
relatdrios do turno; Vistoriar a Praca, observando e orientando os Arrecadadores sobre suas atividades; Realizar as
atividades de atendimento, monitoramento e arrecadacdo quando necessdrio; Supervisionar os turnos
operacionais das pragas de pedagio, as atividades direta e indiretamente ligadas a cobranca de tarifa de pedagio;
Conferir valores declarados no sistema de arrecadacdo; Realizar auditorias nos cofres e solicitar numerario para
troco; Confeccionar escalas de trabalho, de folgas e escala de férias; Controlar o funcionamento da praca de
pedagio, fiscalizando estrutura, equipamentos e sinaliza¢do viaria; Realizar treinamento operacional dos novos
integrantes; Analisar e avaliar comportamentos didrios dos liderados, contribuindo para o bom desempenho das
atividades dos subordinados, bem como seu crescimento profissional, analisando e orientando sobre a execuc¢do
de seu trabalho; Priorizar atividades de acordo com os horarios de funcionamento das pracas, de forma a
supervisionar as trocas de turnos garantindo a pontualidade e funcionamento ininterrupto das atividades; Garantir
a aplicacdo das normas e procedimentos a fim de prover o mais alto nivel de qualidade e seguranca; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Realizar inumacgdes, exumacbes de caddveres e zelar pela limpeza do cemitério. Descricdo detalhada: Preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; Colocar o caixao na sepultura, manipulando as cordas
de sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com
terra e cal ou fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo; Executar tarefas de capinagao, varrigao,
remogao de lixo, limpeza e desinfecgao do velario e do cemitério, colaborando para a manutengdo da ordem e
limpeza do local; Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condicGes de uso; Atender ao publico interno e externo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos com alimentacgao, higiene, protecdo, educagao dos acolhidos e demais,
organizacdo e limpeza do ambiente do espaco fisico e demais atividades afins. Descricdo detalhada: Desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios;

Pagina 58 de 132



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

Atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas
dos usuarios; Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria; Apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; Apoiar e monitorar
os usudrios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; Estabelecer e potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientacdo,
informacgdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros
das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promog¢ao de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Atender ao publico interno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

DENTISTAIEI

Diagnosticar e avaliar clientes, planejar tratamento; Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico;
Administrar o local e as condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal e biosseguranca.
Descricdo detalhada: Participar de campanhas preventivas; Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de
sua utilizacdo; Realizar levantamento epidemioldgico para tratar o perfil de saude bucal da populacdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB SUS 96) e na
Norma Operacional Basica da assisténcia a saude (NOAS); Realizar tratamento integral no ambito da atengao bdasica;
Realizar atendimento de primeiro cuidado nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia, quando solicitado; Executar as a¢des de assisténcia integral aliado a
atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos de acordo com o
planejamento local; Planejar, coordenar e executar a¢es coletivas voltadas para prevencdo e promoc¢do em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Capacitar equipes, inclusive
da Estratégia saude da Familia, no que se refere as a¢Oes educativas e preventivas em saude bucal; Orientar e
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ASB e TSB; Utilizar de forma responsavel os insumos; Realizar agGes de
cuidado, prevencdo e promocdo da saude bucal na unidade de saude, domicilio e demais espagos publicos; Elaborar
relatdrios e controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos, formuldrios e impressos
padronizados pela Administracdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), determinadas pelo
superior imediato.

DESENHISTA PROJETISTA

Executar desenhos para projetos de engenharia, construgdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos,
interpretando esbogos e especifica¢des, utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagao grafica
do projeto e orientar a sua execugao. Descri¢cdo detalhada: Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos
de obras civis, plantas cadastrais, instalagbes, ferramentas e demais desenhos ja estruturados, guiando-se pelo
original, plantas e croquis, observando as instrucdes pertinentes; Dividir o objeto do desenho em seus elementos
essenciais, considerando correlagdo de funcGes e os aspectos a serem realcados, para melhor representa-los;
Executar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagdes
técnicas; Executar desenhos de avisos e cartazes diversos; Desenhar formuldrios, baseando-se em croquis ou
modelos, para serem fotografados ou impressos; Atualizar desenhos, introduzindo corre¢des ou modificando-os,
para adapta-los a novos projetos e necessidades; Dar forma grafica a dados numéricos tabulados, seguindo as
orientacOes técnicas pertinentes; Executar restaura¢des de desenhos e plantas diversas; Organizar, atualizar e
movimentar o arquivo de plantas e projetos, providenciando as cépias heliograficas necessarias e efetuando os
registros para fins de controle; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir Unidades Escolares de Educacdo Basica, assegurando a consecucdo dos objetivos do processo educacional;
coordenando as diversas atividades pedagdgicas e orientando a elaboracdo de projetos visando o processo de
ensino-aprendizagem. Descri¢cdo detalhada: Desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de
classificacdo, reclassificacdo, aceleragdo, inclusdo e agrupamento dos alunos em turmas, de acordo com projeto
politico pedagégico da Secretaria Municipal de Educacdo; Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando
as atividades, organizando horarios de trabalho, escala de férias, encaminhando, devidamente informados, os
documentos, peticdes ou processos que tramitarem pelo estabelecimento; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo da
educacdo e todas as decisdes e determinagGes das autoridades superiores; Representar a Unidade Escolar e
fomentar a mais estreita colaboragdo entre pais, alunos e comunidade; Coordenar a elaboracdo e execugao do
projeto politico-pedagdgico da escola; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR DE PROJETO SOCIAL

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e social da crianca e do adolescente, verificando suas aptiddes,
habilidades e dificuldades numa articulacdo de a¢des que promovam a integracdo entre a escola, a familia e a
comunidade; Orientar estagiarios, monitores e profissionais envolvidos na organizacdo e realizacdo da proposta
pedagdgica; Participar do processo de identificacdo das caracteristicas basicas da crianca e adolescente, efetuando
matriculas de acordo com a capacidade de cada equipamento. Descricao detalhada: Elaborar o planejamento
pedagdgico; Orientar diretamente com as criancas, adolescentes e responsaveis, quando necessario; Orientar as
estagidrias de pedagogia e monitores, no decorrer das atividades; Orientar a realizacdo das tarefas escolares,
guando solicitado; Formar turmas de criancas e de adolescentes; Controlar e orientar sobre horario de entrada e
saida das estagidrias de pedagogia e monitores; Controlar e acompanhar a frequéncia e desenvolvimento da crianca
e adolescente; Preparar e encaminhar autorizacGes e solicitacbes para passeios ou outros eventos; Organizar
eventos internos e externos; Controlar e solicitar materiais pedagdgicos, esportivos e brinquedos; Participar das
reunides com as familias; Visitar a rede formal de ensino; Elaborar documentos e procedimentos administrativos
do projeto; Informar a familia e a coordenacdo em caso de acidentes com a crianca ou adolescente; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Estudar, avaliar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, preparar planos, métodos de trabalho em areas
especializadas e outras. Descricdo detalhada: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo; Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragao
agricolas, formas de organizagao, condi¢des de comercializagdo, para aumentar a producdo e garantir seu comércio;
Coordenar atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores,
guando necessario, para promover o desenvolvimento da arboriza¢do das vias publicas e manutengdo de parques,
jardins e dreas verdes; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Estudar, avaliar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, preparar planos, métodos de trabalho em areas
especializadas e outras. Descricdo detalhada: Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos
inerentes a engenharia ambiental; Elaborar laudos e relatdrios para licenciamento ambiental de projetos; Analisar
e emitir as solicitacGes de licenca ambiental municipal; Atuar como responsavel técnico; Monitorar e fiscalizar o
cumprimento das licencas ambientais municipais, propondo medidas necessarias visando o cumprimento das
normas e legislagdes vigentes; Realizar vistorias, avaliacdes, monitoramentos e pareceres técnicos; Realizar e
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avaliar estudos de impacto ambiental, executar tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e area de trabalho; Elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitacdo de projetos inerentes a
engenharia ambiental; Planejar as acbes relacionadas a gestdo ambiental a serem desenvolvidas no municipio;
Analisar dentro de seus conhecimentos técnicos os contratos, convénios, acordos de cooperagao, dentre outros,
com entidades publicas ou privadas da regido, dos estados, no ambito nacional e quando oportuno internacional,
relacionados com a engenharia ambiental; Acompanhar, executar e emitir pareceres nas a¢des praticas dentro de
projetos especificos ou ndo, no ambito dos programas municipais; Elaborar anualmente relatério de atividades
desenvolvidas; Zelar por equipamentos, veiculos, mdveis sob sua responsabilidade ou uso; Promover e participar
de eventos técnicos na area especifica divulgando e consolidando as a¢des e projetos em desenvolvimento; Apoiar
tecnicamente demais funciondrios em projetos, estudos e a¢des relacionadas a sua drea de atuacdo; Acompanhar
juntamente com o departamento administrativo, contrataces de consultorias, estagiarios, dentre outros, quando
se fizerem necessdrias; Participar em Congressos, Semindrios Técnicos e Concursos para divulgacdo de
conhecimentos e experiéncias desenvolvidas; Prestar apoio, quando necessdrio, as demais unidades
administrativas; Elaborar e implantar Planos Municipais; Desempenhar outras atividades que se fizerem necessarias
e que tenham ligacdo direta com as atividades de gestdo ambiental; Atender ao publico interno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, preparar planos, métodos de trabalho em areas
especializadas e outras. Descricdo detalhada: Estudar caracteristicas, preparar planos e métodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcdo, a manutencdo e o reparo em obras publicas;
Assegurar os padrdes técnicos nas construcdes das obras publicas; Efetuar peritagem, arbitramento,
desdobramentos e assemelhados; Preparar plantas e especificacbes da obra indicando tipos e qualidade dos
materiais e equipamentos e mdo de obra necessdria, efetuando cdlculo de custos; Fiscalizar atividades de
parcelamento de solo no ambito do territério do municipio; Atender ao publico interno e externo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CLiNICO

Planejar, coordenar e avaliar areas especificas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria das diversas areas de
abrangéncia, de acordo com o que estabelecem os respectivos Sistemas de Vigilancia no estado de Sdo Paulo e
legislacdo sanitdria em vigor. Descricdo detalhada: Prestar servigcos de consultoria sobre as tecnologias disponiveis
e apropriadas de equipamento médico-hospitalar; Realizar acSes de vigilancia na area ambiental, inclusive
ambiente de trabalho, segundo a legislagdo em geral; Responsabilizar-se por a¢des corretivas e preventivas em
vigilancia sanitaria, saneamento e poluicao ambiental, a fim de propiciar boas condi¢des de saude, necessarias ao
ambiente e a populagao em geral; Analisar e aprovar projetos na area de engenharia sanitaria. Realizar vistoria em
ambiente de trabalho para avaliagdo de risco; Emitir parecer sobre condi¢des de ambiente de trabalho; Investigar
acidentes de trabalho; Fazer mapa de risco em ambiente de trabalho; Prestar servicos de avaliacdo das
especificacdes e desempenho dos equipamentos, tanto na etapa da selecdo para sua aquisicdao, quanto em sua
recepc¢do e operacgdo; Planejar e controlar a gestdao da manutengao de equipamentos médico-hospitalar; Prevenir
as situagOes perigosas e controlar os riscos inerentes ao uso de equipamentos; Supervisionar os servigos de
metrologia e observancia dos padrdes de qualidade dos equipamentos; Assessorar os servigos técnicos relativos a
equipamentos especiais e a melhoria dos servicos de saude; Planejar e desenvolver programas de capacitagao de
técnicos da area e de usudrios dos equipamentos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS),
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental, por meio de fiscalizacdo e
licenciamento ambiental; Desenvolver areas visando a minimiza¢do de impactos ambientais, da fauna e da flora;
Monitorar e analisar pardmetros ambientais; Desenvolver acGes de planejamento, implantacdo e manutencdo de
sistemas de gestao ambiental; Participar da elaboracao, implantacdo e avaliacdao de Planos Municipais. Descri¢ao
detalhada: Auxiliar no desenvolvimento de atividades operacionais e educativas visando a minimiza¢do de impactos

Pagina 61 de 132



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

ambientais; Proceder a instalacdo, manutenc¢ao e operacdo dos sistemas de monitoramento hidroldgico; Conferir
e analisar planilhas de monitoramento; Participar de programas de Gestor Ambiental; Participar nos procedimentos
de licenciamento ambiental; Realizar vistorias técnicas e amostragens; ldentificar setores produtivos em plantas
industriais; Efetuar identificacdo de vegetacdo em campo e intervengdes em APP; Caracterizar vegetacao natural e
fontes de poluicdo; Realizar atendimento e orientagdo técnica sobre licenciamento ambiental; Fiscalizar e realizar
vistorias técnicas; Orientar os municipes, emitir relatérios, autoriza¢des, lavrar auto de notificacdo e auto de
infracdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SERVICOS

Atuar na fiscalizagdo de obras e servigcos sob orientagdo superior. Descricdo detalhada: Efetuar a fiscalizacdo de
obras particulares, estado de conservagdo dos terrenos e posturas urbanas de forma geral e de acordo com as
legislagdes Federais, Estaduais, municipais e das Normas existentes; Assistir tecnicamente ao profissional de nivel
superior, engenheiro ou arquiteto; Aplicar no exercicio do cargo, conhecimentos técnicos da tecnologia da
construcdo civil, aspectos gerais da construcdo, leitura e interpretacdo de desenhos e plantas, de projetos
arquitetonicos, de orcamento e cronogramas, contratos e caderno de encargos; Prestar orientacdes necessarias a
comunidade, quanto aos procedimentos necessarios para aprovacao de plantas e regularizacdo de obras; Orientar
os contribuintes quanto as leis municipais da area; Proceder a intimacdo de municipes, caso haja alguma
irregularidade, solicitando que o mesmo apresente documentacdo que o habilite para a execucdo da obra; Expedir
notificagcdes a infratores e expedir Auto de Infragdo na forma da lei; Elaborar relatérios e efetuar langamentos em
processos administrativos; Vistoriar obras e construcées particulares; Verificar a colocacdo de andaimes, tapumes,
fechamento de obras e terrenos particulares; Efetuar a fiscalizacdo de obras particulares, estado de conservacao
dos terrenos e posturas urbanas de forma geral e de acordo com as legisla¢cdes Federais, Estaduais, municipais e
das Normas existentes; Assistir tecnicamente ao profissional de nivel superior, engenheiro ou arquiteto; Comunicar
quaisquer irregularidades na manutengdo e conservagdo de obras e dos préprios municipais e na prestacao de
servigos publicos suscetiveis de fiscalizagdo municipal, tomando as providéncias imediatas nos casos que requeiram
urgéncia; Fazer vistorias periddicas nas areas particulares independentes de solicitacdo de contribuintes, em area
urbana ou Rural; Emitir laudos de infragdo ou embargar obras irregulares; Exercer o poder de policia administrativa,
na forma da lei em vigor; Definir o padrdao de acabamento e as caracteristicas das edificacdes na vistoria final,
visando calculos de IPTU, ISS e demais impostos; Tomar as providéncias necessarias quanto as infracGes as leis de
uso e ocupacdo do solo, de edificagGes e do Plano Diretor, obedecendo ao Cddigo Tributdrio, de Posturas e Normas.
Planejar e fiscalizar os servicos pertinentes a fun¢do; Dar apoio a outras Secretarias quando solicitado e auxiliar nas
diligéncias relacionadas com suas atribuicdes, de vistoria e outras diligencias e proferir informagées
correspondentes no exercicio das atividades pertinentes a sua funcdo técnica e fiscalizadora; Acompanhar e
fiscalizar a construcdo, reforma e manutencdo das obras dos préprios municipais; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

FOTOGRAFO

Captar imagens para a realizacdao de produgbes cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor artistico,
jornalistico, documental e publicitdrio, com o objetivo de manter o publico informado sobre todos os
acontecimentos de interesse coletivo. Descri¢cdo detalhada: Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas,
paisagens e objetos; Escolher equipamentos em funcdo da area de atuacdo; Operar camera fotografica e
equipamentos de iluminacdo; Calibrar equipamentos de médio; Operar programas de tratamento de imagens;
Interpretar o objeto a ser fotografado; Experimentar produtos e técnicas fotograficas; Compor, modular a luz,
enquadrar e registrar a imagem; Revelar filmes e digitalizar imagens; Produzir documentacdo referente a imagem;
Arquivar e catalogar documentos fotograficos; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.
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GESTOR DE CULTURA

Administrar os trabalhos culturais em todas as suas etapas para possibilitar o fomento das atividades culturais e
artisticas no municipio; Diagnosticar as necessidades culturais e artisticas da populacdo e adequa-las as a¢des do
municipio nas dreas da cultura e artes. Descricdao detalhada: Participar do planejamento das atividades culturais;
Organizar os recursos humanos na execug¢dao dos trabalhos culturais; Supervisionar a utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros nos eventos; Assumir atribuicdes do superior imediato em sua auséncia; Administrar
departamentos da Secretaria para cumprimento das politicas culturais; Diagnosticar através de pesquisas, as
necessidades culturais e artisticas da populacdo e adequa-las aos parametros de trabalho estabelecidos para a
Secretaria; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

GESTOR DE TURISMO

Planejar, organizar e supervisionar a utilizagdo de recursos humanos, materiais, financeiros e de relagGes publicas,
estabelecendo principios, normas e funcdes para eficiéncia das atividades turisticas. Descricdo detalhada:
Desenvolver o planejamento, a organizacdo e supervisionar a utilizacdo de recursos humanos, materiais, financeiros
e de relacdes publicas; Estabelecer principios, normas e funcdes para eficiéncia das atividades turisticas;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos, com a finalidade de garantir o
cumprimento das metas estabelecidas; Fazer cumprir e dar continuidade as atividades programadas em caso de
auséncia de um superior imediato; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DIARISTA (TODOS)

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico, clinico- cirdrgico ou ocupacional. Emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando recursos
disponiveis para implementar acSes de promocao, de protecdo de prevencdo e de recuperagdo da saude assim
como de reduzir riscos e agravos a saude, com a finalidade de atender a saude da populacdo e servidores
municipais. Descricdo detalhada: Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para
atender as suas necessidades de saude quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; Prescrever tratamento
médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condi¢cGes de saude do paciente;
Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério-
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; Acompanhar, encaminhar e
realizar atos médicos correlatos a especialidade; Participar de campanhas preventivas; Executar exames médicos
especiais ocupacionais (admissional, periddico, demissional, mudanca de fung¢des e retorno ao trabalho), e
interpretar exames complementares; Realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores;
Avaliar riscos dos ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do
SESMT; Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar; Avaliar, planejar e executar
programas de treinamentos em salde e seguranc¢a do trabalho; Realizar estudos epidemioldgicos e planejar
programas preventivos de acordo com as necessidades; Elaborar e implantar programas especificos para controle
de absenteismo e de acidentes de trabalho; Assessorar todas as reparticdes publicas, quanto as normas de saude
e seguranca no trabalho; Elaborar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prescrever
medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados, inclusive por telemedicina; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, quando solicitado; Realizar assisténcia integral
(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos, familias em todas as fases do desenvolvimento humano; Realizar consultas e procedimentos
na unidade de saude, domicilio e demais espagos comunitarios; Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins diagndsticos; Encaminhar, quando necessario e de acordo com protocolos
estabelecidos, os pacientes para servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar de a¢des de educacdo permanente e
continuada; Participar do gerenciamento necessario para o adequado funcionamento da unidade de saude e
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ambiente de trabalho; Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos,
formularios e impressos padronizados pela Administracdo; Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc.);
Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; Obedecer ao Cédigo de Etica
Médica; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satude (SUS), determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA DO SAMU

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico, clinico- cirdrgico ou ocupacional. Emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos e orientacbes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando recursos
disponiveis para implementar acdes de promocdo, de protecdo de prevencdo e de recuperacao da saude assim
como de reduzir riscos e agravos a saude, com a finalidade de atender a saude da populacdo e servidores
municipais. Descricdo detalhada: Exercer a regulacdo médica do sistema; Conhecer a rede de servicos da regido;
Manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar
e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; Efetuar recepcdo dos chamados
de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente,
orientacdo telefénica; Manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe assistencial; Fazer controle de
qualidade dos servicos nos aspectos inerentes a sua profissdo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo permanente do servico; Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
Preencher os documentos inerentes a atividade do Médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepc¢do por outro Médico nos servicos de urgéncia;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS), determinadas pelo
superior imediato.

MERENDEIRO ESCOLAR

Preparar refeicdes e merendas nas escolas e outros 6érgdos da administracdo, selecionando, temperando,
refogando e dando o tratamento adequado aos alimentos, de forma a atender o programa de alimentagao
previamente definido, bem como promover a limpeza e higienizagao dos utensilios e ambientes para o preparo e o
consumo de alimentos. Descricdo detalhada: Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes
necessarios, observando a higiene e a conservagdao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos e as
orientagdes que lhe forem determinadas; Preparar as refei¢cGes para os horarios pré-fixados pela diregdo; Realizar
o preparo de mamadeiras, assim como promover sua higienizacdo adequada; Realizar o preparo de leites e
alimentacdo especial, quando designadas pela Nutricionista de Merenda Escolar; Participar de treinamentos
periddicos, que serdo realizados pelo Departamento de Merenda Escolar; Anotar a entrada e a saida de géneros
alimenticios, diariamente, através de fichas de controle de estoque e o saldo na planilha mensal; Conferir recibos
e notas quando do recebimento de géneros pereciveis ou estocaveis, desde que delegado pelo responsavel da
Unidade Escolar, comunicando a direcdo eventuais alteragGes nas caracteristicas dos produtos; Receber e
armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem com a adequacdo
do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Executar as normas de estocagem e
congelamento conforme orientagdes do Nutricionista; Obedecer aos cardapios estabelecidos; Solicitar a reposicdo
dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para
suprir a demanda; Adequar o cardapio na falta de géneros alimenticios, notificando a direcdo; Distribuir as refeicdes
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preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Proporcionar aos alunos a
formacdo de habitos sauddveis e boas maneiras ao servir as refeicdes; Recolher loucas, talheres e outros utensilios
empregados no preparo e consumo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condicbes de uso; Efetuar a higienizacdo e a manutencdo da limpeza de todos os equipamentos, utensilios,
bancadas e drea da cozinha e despensa; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas; Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados
na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢Ges de asseio; Respeitar as normas de higiene pessoal, bem como as
normas de higiene e de seguranga necessarias ao preparo e a distribuicdo de alimentos, emanadas da Secretaria
Municipal de Educacdo e de demais érgdaos competentes; Anotar o numero de refeicOes servidas diariamente e o
seu total na planilha mensal; Fornecer dados e informacgdes sobre a alimenta¢do consumida na unidade, para a
elaboracdo de relatérios; Preparar o café a ser servido aos funciondrios da Unidade Municipal de Educacdo;
Observar os preceitos éticos durante o desempenho de sua fun¢do; Atender ao publico interno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

Prestar servicos na organizacdo e execucao das atividades culturais do municipio, visando cumprir programacao
pré-estabelecida. Descricdo detalhada: Atender ao publico em geral nos dias de funcionamento do parque; Cumprir
expediente de bilheteria, reportando-se diretamente ao superior imediato e cumprindo as determinacdes deste,
guanto a conduta geral durante o servico; Elaborar borderé do movimento de bilheteria e conferir o movimento
didrio, organizando o expediente e deixando o caixa apto a ser assumido por outros monitores, em turnos
subsequentes; Comunicar com antecedéncia ao superior imediato qualquer necessidade relativa ao perfeito
desenvolvimento de sua atividade (manutencdo de maquindrios, substituicdo e reposicdo de talondrios de
ingressos, etc.); Fornece relatdrios, fazendo a devida prestacdo de contas; Providenciar troco e proceder a
conferéncia minuciosa dos valores e bilhetes recebidos a fim de evitar fraude e falsificacGes; Transportar valores
do Teatro, e por eles responder, quando no depdsito de malotes em agéncias bancarias; Auxiliar na instalacdo e
reparos de equipamentos de iluminacdo, de som de cenarios ou palcos; Colaborar na montagem e
acompanhamento das exposi¢des em museus; Auxiliar nas producgées culturais proporcionando opg¢des de lazer e
cultura ao municipes; Operacionalizar brinquedos eletrénicos no Parque da Crianca; Efetuar pequenos reparos e
limpezas nos brinquedos; Elaborar o fundo musical dos programas de radio e televisdo e outros similares,
selecionando as melodias mais adequadas as cenas e ao roteiro das pecas; Trabalhar na execucdo de atividades
culturais; Acompanhar grupos de turistas ou visitantes a lugares de interesse histérico cultural ou geral; Planejar,
divulgar e executar a agenda cultural do municipio; Planejar e executar atividades e a¢des culturais voltados as
criangas, jovens e adolescentes, e a melhor idade, tais como contagdo de histdria, brincadeiras e atividades
recreativas, gincanas e outros; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Conduzir veiculos automotores leves para transportes de passageiros e de carga e conservagao dos mesmos.
Descricao detalhada: Dirigir automdveis leves e utilitarios, utilizados no transporte municipal, intermunicipal e
interestadual, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas; Conduzir ambulancias, prestando auxilio na locomoc¢do de pacientes entre a ambulancia e as
dependéncias hospitalares e residéncias dos familiares; Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais ou
equipamentos no veiculo sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencdo e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Conduzir veiculos automotores pesados para transportes de passageiros e de carga e conservacdo dos mesmos.
Descricdo detalhada: Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, intermunicipal e interestadual.
Conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, assim
também, caminhdes munck, caminhdo guincho e carretas, caminhdo basculante, caminhdo carroceria, micro-
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Onibus, 6nibus urbano e Onibus rodoviario; Operar o equipamento do caminhdo munck carregando e
descarregando pecas e equipamentos; Operar o caminhdo guincho efetuando a fixacdo dos veiculos para remocao;
Operar o caminhdo basculante carregando e descarregando sua carga; Operar o caminhdo carroceria
supervisionando e ajudando a descarregar sua carga; Operar o micro-6nibus, 6nibus urbano e rodovidrio, no
transporte de passageiros; Zelar pela manutengdo e conservac¢do do veiculo sob sua responsabilidade; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculos automotores de urgéncia e veiculos para transporte coletivo de pacientes em carater eletivo.
Descricao detalhada: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Dirigir automodveis leves e utilitarios, utilizados no transporte municipal, intermunicipal e interestadual,
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas; Conduzir
ambulancias, prestando auxilio na locomoc¢do de pacientes entre ambuladncia e as dependéncias hospitalares e
residéncias dos familiares; Auxiliar os pacientes e acompanhantes no embarque e desembarque; Atender ao
publico interno e externo; Auxiliar na locomogao do paciente (conduzindo maca, cadeira de rodas ou outro meio
destinado a este fim); Auxiliar no desembaraco da documentagdo necessaria a internagées e realizacdo de exames;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizaces e transporte de
vitimas; Realizar medidas de reanimacdes cardiorrespiratéria bdsica; Estabelecer contato radiofénico ou telefénico
com a central responsavel e seguir suas orientacdes; ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro a fim de auxiliar a equipe de saude; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo bdsica do
mesmo; Realizar check-list do veiculo de acordo com as recomendacdes da Coordenacao; Zelar pela manutencao e
conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS), determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - CARPINTEIRO

Executar servigos de manutencdo e obras nas atividades de: calcamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construcdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenarios, bem como operacdo e
manutencdo de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagao de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servicos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutencgdo, a fim de garantir a seguranga na realiza¢do dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefénicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descricdo detalhada:
Selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho; Tragar contornos da pega segundo o modelo
desejado, possibilitando o corte da mesma; Confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, formao, goiva, furadeira, serras,
maquinas e outros instrumentos de carpintaria; Montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou
parafusos, formando o objeto desejado; Instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal como janelas,
basculas, fechaduras ou outros, em locais préprios; Reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas
ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas; Colocar ou substituir ferragens em maéveis, como
fechadura, macaneta, ferrolho e outros; Montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de
carpintaria, forros, palanques e engradamentos; Amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas
operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros; Operar maquinas de carpintaria, como serra fita,
tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e
posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execuc¢dao dentro das medidas e formas
desejadas; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais
colocados a sua disposicdo; Proceder a limpeza e manuteng¢do das maquinas operatrizes de carpintaria; Participar
de reunides e grupos de trabalho; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - ELETRICISTA

Executar servicos de manutencdo e obras nas atividades de: calcamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construcdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenarios, bem como operacdo e
manutencdo de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagao de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servicos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutencgdo, a fim de garantir a seguranga na realizacdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefonicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descricdo detalhada: Instalar
sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como circuitos de luz, sinalizagdo de controle de partida e de
bateria, efetuando as ligagcbes e testando seu funcionamento; Ajustar, montar e regular motores elétricos e
dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificagdes técnicas; Realizar a manutencdo de motores,
conjuntos elétricos de ventilacdo, de refrigeracdo, de aquecimento e outros; Realizar servicos de enrolamento em
componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e multiteste; Testar
mdaquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas; Lubrificar motores de producdo de
energia elétrica, executando trabalho de filtragem de 6leo de transformadores e disjuntores, efetuando a troca de
papéis de filtro; Controlar aparelhos de medicdo, regulando-os quando necessario; Testar baterias e verificar o nivel
de 4gua; Carregar e preparar solucées acidas para bateria, utilizando equipamento préprio; Recondicionar baterias,
efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos como placas positivas e negativas, soldando
conexdes, aplicando betume e solucdo apropriada; Zelar pela conservacdo de aparelhos, ferramentas e limpeza de
local de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle de maquinas, equipamentos e utensilios colocados a sua
disposicdo; Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar
a rede elétrica interna consertando ou substituindo pecas e conjuntos; Fazer regulagens necessdrias utilizando
voltimetros, amperimetros, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligacGes provisérias de luz e forca em
equipamentos portateis e mdaquinas diversas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a
utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual e tempordria; Manter as maquinas, as ferramentas e o
local de trabalho em bom estado de conservacdo e limpeza; Atender ao publico interno e externo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - ENCANADOR

Executar servigos de manutencdo e obras nas atividades de: calcamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construgdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenarios, bem como operagdo e
manutenc¢do de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalacdo, reparo e conservacao de sistemas elétricos de alta e baixa tensao.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servicos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutencgdo, a fim de garantir a seguranga na realiza¢do dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefonicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descri¢do detalhada: Instalar
ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas TS, luvas e
outras pecas utilizadas nas ligagdes de agua; Montar, instalar ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como:
valvulas de bombas de dgua, unido, registros, caixa de dgua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;
Auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pd, picareta e outras ferramentas
apropriadas; Proceder a execucdo de redes de agua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados e
utilizando unides, niples e cotovelos; Instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servicos a serem realizados; Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas,
especificacdes e outras informacgdes, para programar o roteiro de operagdes; Marcar os pontos de colocacao das
tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavac¢des do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem ou
marcacdo, para orientar a instalagdo do sistema projetado; Executar a instalacdo de rede primaria e secundaria de
agua e esgoto em obras publicas de construcdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para produzir
tubos ou partes anexas, de acordo com as determinag¢des dos croquis, esquemas ou projetos; Executar os servigos
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de consertos e manutencao de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacao de pecas, para
manté-los em bom funcionamento; Testar as redes hidrossanitarias instaladas ou os equipamentos reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; Elaborar o orgamento de material hidraulico,
baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario; Atender ao publico interno e externo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - MARCENEIRO

Executar servigcos de manutencdo e obras nas atividades de: calgamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construcao civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenarios, bem como operacdo e
manutencdo de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagao de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servicos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutencao, a fim de garantir a seguranca na realizacdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefénicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descricdo detalhada:
Selecionar o material a ser utilizado na confeccdo ou reparacdo de méveis; Analisar especificacdes técnicas e
desenhos e esbocos recebidos; Tracar riscos e marcar ponto sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo a formas
e dimensdes; Especificar nos croquis os desenhos; Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo
detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas para obter a forma desejada; Elaborar servigos de pintura, verniz
ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algoddo e outros para dar tratamento estético ao objeto confeccionado;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentais e materiais colocados a sua
disposicdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - PEDREIRO

Executar servigos de manutencdo e obras nas atividades de: calcamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construcdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenarios, bem como operacdo e
manutenc¢do de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagao de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servicos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutencgdo, a fim de garantir a seguranga na realiza¢do dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefénicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descricdo detalhada:
Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocacdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;
Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, na devida proporgdo, fazendo
armacao e dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro; Orientar o ajudante a fazer argamassa;
Construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares; Armar e desmontar andaimes de madeira
ou metadlicos; Fazer armagdes de ferragens; Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento,
areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro, prevendo o tempo necessario para a sua fixagdo no solo e laterais,
de acordo com a planta apresentada; Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir
a correcao do trabalho; Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; Perfurar
paredes, visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos; Fazer reboco de paredes e outros; Assentar pisos,
azulejos, pias e outros; Fazer servicos de acabamento em geral; Fazer colocacdo de telhas; Impermeabilizar caixas
d’agua, paredes, tetos e outros; Ler e interpretar plantas de construgao civil, observando medidas e especificacGes;
Participar de reunides e grupos de trabalhos; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas; Cavar sepulturas e covas
rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e
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ferramentas colocados a sua disposicao; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - PINTOR

Executar servigcos de manutencdo e obras nas atividades de: calgamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construcdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenarios, bem como operacdo e
manutencdo de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagao de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servicos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutencgado, a fim de garantir a seguranga na realizacdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefonicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descricdo detalhada: Emassar
paredes, moveis e vidros; Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metdlicas; Restaurar pinturas; Executar
trabalhos de indultagem de pecas metdlicas; Trabalhar em pintura de prédios, interiores, aparelhos mdveis, pecas
metalicas e de madeiras; Operar com equipamentos de pintura, para realizacdo de trabalhos que ndo apresentam
grandes dificuldades; Organizar especificacdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; Executar
trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; Executar, orientando por instrucdes, desenhos ou
croquis; Executar pinturas de vitrais, decorativas e mostradores e outras pecas de instrumentos diversos; Atender
ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - SOLDADOR

Executar servigos de manutencdo e obras nas atividades de: calcamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construcdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenarios, bem como operacdo e
manutencdo de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagao de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutencdo, a fim de garantir a seguranga na realizacdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefonicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descricdo detalhada:
Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificacdes e outras
instrugdes, para garantir a seguranga da soldagem; Cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagdes e chapas, utilizando
maquinas de solda elétrica ou a oxigénio, adaptando no magarico bicos de corte e regulando- os de acordo com a
espessura do material a ser cortado; Limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de aco ou solug¢do quimica
apropriada, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita; Operar equipamentos de solda
elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos servigos de reparo e recuperagdo de gradis, portas, calhas, telas,
vitrés, despensas e outros, ponteando, soldando, desbastando e dando o acabamento necessario; Soldar as partes
utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de
gas ou corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para
montar, reforgar ou reparar equipamentos de trabalho utilizados; Construir estruturas, pecas de metal e
ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos; Efetuar
tratamento térmico em pecas de aco e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas
pecas para avaliar as tensdes internas; Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro
meio; Fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues; Testar os
radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com dgua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos;
Proceder a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras e os manGmetros
aos cilindros; Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Atender ao publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato.
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OFICIAL DE MANUTENGCAO DE MAQUINAS E VEICULOS - BORRACHEIRO

Executar servicos de manutencdo de maquinas e veiculos. Cuidar da conservacdo dos equipamentos e maquinas
sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutencdo corretiva e preventiva. Executar a manutencao
mecanica das mdquinas pesadas. Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados,
para restituir-lhes as condi¢Ges de uso (pintura, funilaria, mecanica e elétrica, bem como lubrificacdo de mdaquinas
e veiculos). Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descri¢cdo detalhada: Realizar
manutencdo de equipamentos: repor o dleo do macaco hidraulico. Verificar se o mesmo tem vazamentos, verificar
0 6leo do compressor e esgotar a 4gua do mesmo, trocar a agua da caixa d’agua e limpar ferramentas; Executar
servicos de borracharia em todos os veiculos, motocicletas, maquinas pesadas e equipamentos; Marcar pneu,
separar por medidas, preencher ficha de controle de uso, realizar rodizio de pneus e manter calibragem dos pneus;
Realizar a montagem e desmontagem de pneus e camaras de ar, retirar protetores da camara de ar, fixar valvula
na camara e colocar dgua na camara (trator agricola); Controlar vida util e utilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar
pneus; Consertar pneus a frio e a quente, reparar camaras de ar e balancear conjunto de roda e pneu; Prestar
socorro a veiculos e lavar chassi e pecas; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente; Efetuar alinhamentos; Localizar furos, retirar objeto perfurante, aplicar cimento vulcanizante,
aplicar remendo adequado, examinar o pneu, inflar pneu ou camara com ar comprimido, verificar vazamentos e
calibrar pneu; Prestar socorro a veiculos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - LUBRIFICADOR DE AUTOS

Executar servicos de manutencdo de maquinas e veiculos. Cuidar da conservacdo dos equipamentos e maquinas
sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutencdo corretiva e preventiva. Executar a manutencdo
mecanica das mdaquinas pesadas. Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados,
para restituir-lhes as condicGes de uso (pintura, funilaria, mecanica e elétrica, bem como lubrificacdo de mdaquinas
e veiculos). Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descricdo detalhada: Executar
servicos de lubrificacdo em todos os veiculos, maquinas pesadas e equipamentos; Lubrificar maquinas e
equipamentos sinalizando pontos de lubrificacdo; Verificar disponibilidade da maquina e equipamento para
lubrificacdo, selecionar material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo, solicitar lubrificante necessario ao
servico, liberar a maquina ou equipamento lubrificado e preencher relatérios de lubrificacdo; Solicitar qualquer
manutencdo de maquinas e equipamentos se identificar anomalias (defeitos) e comunicar problemas a chefia
imediata; Consultar instrucdes do fabricante de madquinas e equipamentos, consultar especificacbes de
lubrificantes, definir pontos de lubrificacdo, definir formas de aplicacdo de lubrificantes e definir prioridade de
lubrificacdo; Identificar recipientes de acordo com a utilizacdo do lubrificante, limpar recipientes e ferramentas,
limpar local de armazenamento de lubrificantes, realizar pequenos reparos em ferramentas; Preservar o meio
ambiente, identificando recipientes com lubrificante usado, encaminhar lubrificante usado para reciclagem; Usar
EPI, solicitar bloqueio de maquina e equipamento a ser lubrificado, armazenar produto em local ventilado. Atender
ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - MECANICO DE MAQUINA RODOVIARIA

Executar servicos de manutenc¢do de maquinas e veiculos. Cuidar da conserva¢do dos equipamentos e maquinas
sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutencdo corretiva e preventiva. Executar a manutencao
mecanica das maquinas pesadas. Repara os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados,
para restituir-lhes as condicGes de uso (pintura, funilaria, mecanica e elétrica, bem como lubrificacdo de maquinas
e veiculos). Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descricdo detalhada: Executar
servigos de manutenc¢do mecanica em todas as maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos; Corrigir defeitos,
consertar ou substituir pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias; Executar manutengoes
preventivas, fazendo revisdes mecanicas, a fim de verificar os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens
necessarias ao seu perfeito funcionamento; Executar outras atividades afins, inclusive em motores a dalcool e
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gasolina, se assim se fizer necessdrio; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGCAO DE MAQUINAS E VEICULOS - MECANICO DE VEICULOS LEVES

Executar servicos de manutencdo de maquinas e veiculos. Cuidar da conserva¢do dos equipamentos e maquinas
sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutengao corretiva e preventiva. Executar a manutencdo
mecanica das mdquinas pesadas. Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados,
para restituir-lhes as condicGes de uso (pintura, funilaria, mecanica e elétrica, bem como lubrificacdo de mdaquinas
e veiculos). Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descri¢cao detalhada: Executar
servicos de manuteng¢do mecanica em todos os veiculos leves do 6rgdo; Corrigir defeitos, consertos ou substituir
pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessdrias; Executar manutengGes preventivas, fazendo revisGes
mecanicas nos veiculos, a fim de verificar os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu
perfeito funcionamento; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Executar servicos de manutencdo de maquinas e veiculos. Cuidar da conservacdo dos equipamentos e maquinas
sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutencdo corretiva e preventiva. Executar a manutencao
mecanica das maquinas pesadas. Repara os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados,
para restituir-lhes as condices de uso (pintura, funilaria, mecanica e elétrica, bem como lubrificacdo de maquinas
e veiculos). Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descri¢cdo detalhada: Executar
servicos de manutenc¢do mecanica em todos os veiculos pesados do drgdo; Corrigir defeitos, consertos ou substituir
pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias; Procurar localizar a causa dos defeitos em todos os
reparos que efetuar; Executar manutencgGes preventivas, fazendo revisdes mecanicas nos veiculos, a fim de verificar
os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessdrias ao seu perfeito funcionamento; Executar outras
atividades afins, inclusive em motores a alcool e gasolina, se assim se fizer necessario; Atender ao publico interno
e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar uma maguina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cacamba mével, conduzindo-a e operando seus
comandos de corte e elevagdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos. Descri¢dao
detalhada: Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Efetuar a
manuteng¢do da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos; Acompanhar os controles de
manutencdo corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar maquina niveladora munida de uma lamina ou um escarificador e movida por autopropulsdo ou por
reboque, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para nivelar terrenos na construcdo de edificios,
estradas, pistas de aeroportos e de outras obras. Descricdo detalhada: Manobrar a maquina, manipulando os
comandos de marcha e dire¢do do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacdo da
terra; Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecéanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para
outro lugar; Efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento; Zelar pela conserva¢ao e manutengao dos equipamentos; Acompanhar os
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controles de manutencao corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando hidrdulico, conduzindo-a
e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais semelhantes. Descricdo detalhada: Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os
dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a pa carregadeira,
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e
descarregar o material; Escavar ou colher materiais e os verter em caminhdes, veiculos de carga pesada e em outros
recipientes; Efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento; Zelar pela conservag¢ao e manutengao dos equipamentos; Acompanhar os
controles de manutencgao corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cacamba mével, conduzindo-a e operando seus
comandos de corte e elevacdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Descricao
detalhada: Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciond-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Efetuar a
manutenc¢do da mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos; Acompanhar os controles de
manutencdo corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Operar equipamentos, efetuar, atender, transferir e completar chamadas telefénicas. Consultar e efetuar cadastros
em sistemas. Auxiliar os cidaddos através do telefone, fornecendo informacBes e prestando servicos
administrativos gerais. Descri¢cdo detalhada: Efetuar ligagGes de cobranca de divida ativa via Call Center, quando
necessario; Efetuar ligacGes para prestar informacgGes sobre dividas com a municipalidade via Call Center; Efetuar
ligacdes divulgando programas e demais informacOes de interesse publico, via Call Center; Atingir metas
preestabelecidas em Campanhas Call Center; Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando
equipamentos telefonicos e de informatica, consultando listas ou agendas, visando a comunicagdo entre o usudrio
e o destinatario; Atender solicitagdes telefonicas e prestar informagdes gerais a populagdo; Anotar informagdes
colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos
do servigo; Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua drea de trabalho; Ter agilidade na digitagao,
no atendimento as pessoas e chamadas telefonicas realizadas e recebidas; Zelar pelo equipamento telefonico e de
informdtica, comunicando defeitos e solicitando seu reparo e manuten¢do, para assegurar o perfeito
funcionamento; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas; Atuar com ética e cordialidade no exercicio do cargo e no atendimento aos cidad3os;
Obedecer aos protocolos de servigo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Lecionar as técnicas referentes as artes plasticas e participar das acGes de referentes ao seu campo de atuagdo na
Secretaria. Descri¢cdo detalhada: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de aulas
praticas e tedricas, aplicando conhecimento de varias técnicas exigidas na drea em questdo e também sobre
conhecimentos sobre histdria da arte; Orientar, demonstrar e executar os trabalhos, selecionando as técnicas e
coordenando as atividades de aula; Zelar pela disciplina dos alunos; Planejar e organizar exposi¢bes; Ter
disponibilidade para ministrar aulas nos periodos da manh3, tarde ou noite; Atender ao publico interno e externo;
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional. Descricdo detalhada: Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
a familia e a comunidade; Participar das decisGes referentes a classificacdo e reclassificacdo dos alunos; Realizar
atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, como professor Coordenador quando designado;
Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou
de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos
Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de escola quando indicado; Manter permanente contato com os pais
dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo
dados de interesse para o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; Participar da Associacao de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatdrios de suas atividades especificas e fornecer informacées conforme as
normas estabelecidas; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional. Descricdo detalhada: Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
a familia e a comunidade; Participar das decisGes referentes a classificacdo e reclassificacdo dos alunos; Realizar
atividades relacionadas a coordenacgdo pedagodgica, atuando, como professor coordenador quando designado;
Proceder a observacgdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou
de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos
Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de escola quando indicado; Manter permanente contato com os pais
dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo
dados de interesse para o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; Participar da Associacao de Pais e Mestres e outras instituicées auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatdrios de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Executar e responder pelos trabalhos da Secretaria da Unidade Escolar. Supervisionar e orientar os demais
servidores na execugdo das atividades de Secretaria. Descricdo detalhada: Organizar e manter atualizados os
prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escritura¢do relativos a vida escolar, bem como o que se refere a
matricula, frequéncia e histérico escolar; Executar tarefas relativas a anotac¢do, organizacdo de documentos e
outros servigos administrativos, de digitacdo, de efetivacdo de matriculas de alunos em sistemas online, de envio e
recebimento de documentacgdo por via eletronica, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o
fluxo de trabalhos dentro da Secretaria; Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de
consumo, submetendo a aprovacao do Diretor, para atender as necessidades da Unidade; Organizar e manter
atualizados prontudrios de professores e servidores; Manter atualizados os livros ponto: docente e administrativo,
para fins de frequéncia e pagamento; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE ALIMENTOS

Fazer aplicar as normas pertinentes a conservacao de alimentos, através de orientacdo ou fiscalizacdo. Descricdo
detalhada: Opinar sobre processos de beneficiamento e conservagdo a serem utilizados; Conhecer, interpretar,
aplicar e indicar normas e legislagbes pertinentes para controle de qualidade dos produtos; Inspecionar
estabelecimentos ligados a industria de alimentos; Executar programas de alimenta¢do; Cuidar da higiene e valor
nutritivo dos cardapios; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), quando prestando servigos junto a Secretaria Municipal de Saude.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Execucdo da contabilizacdo financeira, orgamentaria e patrimonial. Descricdo detalhada: Coordenar, orientar e
executar os processamentos orcamentarios, contdbeis e financeiros, atualizando livros fiscais e registros oficiais,
com o objetivo de elaborar o orgcamento, o balanco e demais demonstra¢des; Fazer o acompanhamento
orcamentdrio, conferir lancamentos efetuados, bem como revisar cdlculos diversos e os respectivos resultados;
Controlar a atividade de analise e conciliacdo de contas; Observar se os processos de pagamento estdo de acordo
com a legislacdo; Desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de dados, operacionalizacdo dos
processos e a conciliacdo bancaria; Efetuar a emissdao e controle de cheques para pagamento das despesas;
Providenciar toda a documentacdo necessdria para os registros das movimentacdes bancarias; Efetuar o “follow-
up” da data de vencimento dos pagamentos; Realizar o fechamento didrio de boletim de caixa, bem como atualizar
os dados referentes as disponibilidades financeiras; Realizar as operacdes de caixa; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Executar atividades relacionadas ao servigo de higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes de
estudo, para propiciar a preservagdo da saude e valorizacdo do trabalhador. Descri¢cdo detalhada: Executar rotinas
de servico de medicina do trabalho (anamnese ocupacional, avaliacdo de dados vitais, controles antropométricos,
etc.); Executar agendamento eletrénico dos exames médicos ocupacionais; Preencher prontuario eletronico e
disponibilizd-lo no sistema; Recepcionar servidores publicos por ocasido dos exames médicos ocupacionais;
Ministrar palestras de educacdo e saude; Coletar dados estatisticos e preparar relatdrios; Convocar servidores para
exames médicos ocupacionais; Analisar ambientes de trabalho, visando identificar riscos e propor medidas
corretivas, em agdes conjuntas com toda a equipe do SESMT; Realizar procedimentos de primeiros socorros e APH;
Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE GEOMATICA

Executar levantamentos, medi¢Ges e leituras angulares dos terrenos, com auxilio de instrumentos de agrimensura
e registrando dados para fornecer informagdes de interesse sobre terrenos, locais de exploragdo ou de construcgdo.
Encarregar-se do planejamento ou projeto de regides das zonas rurais ou urbanas no que se refere a trabalhos
topograficos. Participar da planificagdo dos servicos de esgoto, de terraplanagem, de medicdo de terras, de
arruamento e loteamentos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato. Descricdo detalhada: Executar levantamento cadastral; Realizar levantamentos altimétricos e
planimétricos; Determinar coordenadas geograficas e plano-retangulares (UTM); Demarcar e medir dreas em
campo; Locar obras de sistema de transporte e obras civis; Definir logistica e metodologia; Elaborar planilhas de
custos e cronogramas; Interpretar fotos terrestres, aéreas, mapas e plantas; Identificar acidentes geométricos e
coletar dados geométricos; Elaborar planta topografica e calcular areas, distancias, curvas de nivel e grade; Elaborar
documentos cartograficos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE NUTRICAO

Supervisionar e acompanhar o servico executado nas cozinhas das escolas publicas, no preparo e distribuicdo de
merenda escolar, participar na definicdo e elaborac¢do de carddpios da merenda escolar, sempre sob supervisao do
Nutricionista. Descri¢cao detalhada: Zelar pelo cumprimento do cardapio, das normas de confec¢do e distribuicdo
da merenda escolar e armazenamento dos alimentos; Zelar pela higiene das dependéncias das cozinhas escolares,
capacitacdo e treinamento constante das funcionarias de cozinha; Realizar a¢Ges de educagdo em saude a grupos
especificos e as familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento
necessario para o adequado funcionamento da unidade de saude e ambiente de trabalho; Elaborar relatérios e
controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos, formuldrios e impressos padronizados pela
Administracdo; Atividades em Agdes de Saude Coletiva, tais como Programas Institucionais, Unidades Basicas de
Saude e similares: Realizar entrevistas, aplicar questionarios e preencher formularios, conforme protocolo definido
pelo nutricionista responsavel técnico, levantando dados sdcio-econémicos, nutricionais e de saude; Realizar nos
pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de mensurag¢ao de dados corporais definidas pela concretizagdo da
avaliacdo nutricional; Realizar demonstracdes praticas do emprego e manipulacdo de alimentos ou complementos
alimentares para a clientela; Distribuir e aplicar material de orientacdo a populacdo, segundo recomendacdes do
nutricionista; Respeitar e difundir as técnicas sanitdrias e os procedimentos que visem a seguranca alimentar;
Colaborar com o nutricionista no treinamento e reciclagem de recursos humanos em saude; Identificar suas
possibilidades de atuacdo como cidaddao e como profissional nas questdes de politica de saude e cidadania;
Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional ou sanitdria; Participar de pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuacdo; Auxiliar no controle dos trabalhos executados na Unidade de Nutricdo e
Dietética (UND). Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
guando prestando servicos junto a Secretaria Municipal de Saude.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doencga bucal, executar procedimentos odontoldgicos basicos,
sob supervisdo do Dentista. Descricao detalhada: Realizar, sob a supervisao do cirurgiao dentista, procedimentos
preventivos, como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de flior, selantes,
raspagem, alisamento e polimento; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista; Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méaos); Cuidar da manutencdo e
conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de Estratégia de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Manter as documentag¢des como fichas, planilhas e
prontuarios atualizados; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocao a saude; Participar das a¢des educativas atuando na promocao da saude e
na prevenc¢ao das doengas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultdrios;
Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento
do campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS),
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como
analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal. Descri¢cdo detalhada: Efetuar inspecdes
em locais, instalacdes e equipamentos nas diversas unidades da organizacdao da municipalidade, determinando
fatores e riscos de acidente, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencdo e a
minimizacdo de acidentes e fatores inseguros; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalacGes, verificando a sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar
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pontos de combate a incéndios, examinando mangueira, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecao,
a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas;
Elaborar relatdérios com base nas projecdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicao,
reparacao e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos
pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; Elaborar estatisticas de acidentes/doencas para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas de seguranca; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da municipalidade, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de
emergéncias; Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca do trabalho, preparando instrucbes e
orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes para garantia da integridade do pessoal;
Participar de reuniGes sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando
sugestGes para aperfeicoar o sistema existente; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas
pelo Sistema Unico de Saude (SUS), quando prestando servicos junto a Secretaria Municipal de Saude.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Desenvolver e manter programas e prestar servicos de suporte ao usudrio final. Descricdo detalhada: Desenvolver
e manter programas; Desenvolver trabalhos de montagem, depuracao e testes de programas ja desenvolvidos;
Participar da implantacdo, configuracdo, operacdo e manutencdo de sistemas, executando testes, simulacdes,
detectando falhas, efetuando e sugerindo correcdes; Participar da elaboracdo de anteprojetos de sistemas
auxiliando no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execucao; Trabalhar com arquitetura
de computadores e ldgica digital; Configurar protocolos de rede; Administrar redes; Modelar dados; Executar
tarefas de manutencdo do banco de dados; Desenvolver aplicacGes para internet; Configurar computadores e
conectar periféricos; Criar e manter controle dos equipamentos eletrénicos disponibilizados as areas; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE VIGILANCIA A SAUDE

Fiscalizar elementos radioativos e nocivos, além de participar de acGes de vigilancia sanitaria. Descrigdo detalhada:
Atender as emergéncias radioldgicas; Participar de programas de vigilancia a radiacbes ndo ionizantes; Fazer
controle de manejo de animais de grandes e pequenos portes; Promover a fiscalizacgdo em criagdes animais
urbanos, participar de campanhas de vacinacdo antirrdbica animal, participar no controle urbano de animais da
fauna sinantrdpica; Realizar agdes de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e ambiental; Realizar levantamentos,
inquéritos e investigacdao epidemioldgica; Fiscalizar o controle da agua do destino dos objetos domiciliares e
industriais, da coleta, remocdo e destinacdo final do lixo; Controlar a sanidade dos alimentos; Realizar acdes de
educacdo sanitdria; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS), determinadas pelo superior imediato.

TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS

Supervisionar, acompanhar e executar atividades de sonoriza¢do, cenario e iluminagdo. Descricdo detalhada:
Supervisionar, acompanhar e executar em geral todas as atividades de cenario, iluminagdo e sonorizagdo em
eventos, espetdculos teatrais, danga, musica, concertos, palestra entre outros; Prestar auxilio ao técnico
operacional de dudio e iluminagdo no que couber para o bom desenvolvimento dos eventos e espetaculos; Cuidar
da manutencado, transporte e guarda dos materiais e equipamentos; Permanecer no local do evento durante a
apresentacdo cuidando para que as possiveis dificuldades possam ser sanadas; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO VIARIO

Acompanhar permanentemente os pontos considerados criticos do sistema viario do municipio, avaliando as
ocorréncias, propor alternativas e fiscalizar a execu¢do de projetos. Realizar estatisticas de acidentes, avaliar as
causas e propor solugdes. Efetuar coleta de informagdes junto ao publico para avaliagdes do sistema vidrio.
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Executar novos métodos, rotinas e técnicas no desenvolvimento de fluxo de veiculos. Acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos e com a finalidade de garantir o cumprimento das metas
estabelecidas. Apoiar as tarefas a serem executadas pela engenharia de trafego. Descricdo detalhada: Realizar
estudos nos pontos considerados criticos no sistema viario, avaliando as ocorréncias de acidentes de transito ou
outros tipos de incidentes e propor alternativas e solugGes; Coletar dados referentes aos acidentes de transito
ocorridos nas areas sob jurisdicdo do municipio, avaliar suas causas e propor solucdes para a redugdo das
ocorréncias; Efetuar coleta de informacgdes através de pesquisa junto ao publico ou através de pesquisa de fluxo de
veiculos para avaliagdo no sistema vidrio do municipio; Acompanhar a realizacdo de servicos relacionados ao
transito, como sinalizacdo viaria e levantamentos de dados, visando a garantia da qualidade da execugdo e
cumprimento dos cronogramas estabelecidos; Apoiar a engenharia de trdfego em suas atividades seja na
elaboracdo de projetos ou na implanta¢do de novos dispositivos de trafego; Atender ao publico interno e externo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

TECNOLOGO EM EDIFICAGOES

Realizar pesquisas em sua area de atuacdo. Atuar na supervisao, fiscalizacdo e execucdo dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade. Atuar na supervisao e fiscalizacdo de estabelecimentos e obras sob sua responsabilidade.
Ter conhecimento sobre normas técnicas em sua drea de atuacdo. Efetuar trabalhos conforme descritos nas
especialidades abaixo, e outras. Descricdo detalhada: Elaborar orcamentos e controle de qualidade; Fiscalizar e
gerenciar construcdes, reformas e manutencado de obras; Coordenar equipes de instalacdo de operacdo nas obras;
Zelar pela qualidade e seguranca das obras e servicos; Fazer levantamentos, medicdes, emitir relatérios, laudos e
executar desenhos técnicos; Coordenar servicos em usinas de asfalto e de pré-moldados; Atender ao publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO

Realizar pesquisas em sua area de atuagdo. Atuar na supervisdo, fiscalizagcdo e execugao dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade. Atuar na supervisdo e fiscalizacdo de estabelecimentos e obras sob sua responsabilidade.
Ter conhecimento sobre normas técnicas em sua drea de atuacdo. Efetuar trabalhos conforme descritos nas
especialidades abaixo e outras. Descri¢cao detalhada: Atuar na supervisdo da construcao urbana ou rural de sistemas
de saneamento basico na drea de controle de poluicdo ambiental e na drenagem; Desenvolver projetos, implantar,
operar e monitorar equipamentos e sistemas de controle de poluentes: tratamento de agua, esgoto e residuo;
Fiscalizar e monitorar fontes de polui¢do: sonora, ar, solo e agua. Efetuar a fiscalizagdo e monitoramento das
atividades industriais, comerciais, servicos e obras, desenvolvidas no municipio onde incidam essas fontes de
emissdo de poluentes; Fiscalizar e monitorar as atividades sujeitas as a¢des de vigilancia sanitdria, controle de
zoonoses e controle de poluigdo ambiental no municipio; Desenvolver e executar projetos de educagao ambiental
com a comunidade; Interpretar normas técnicas referente as atividades desenvolvidas, bem como as ambientais
relacionadas a projetos, construgao, funcionamento, manufaturas, controle ambiental, etc. e na disposi¢ao dos
residuos e efluentes; Elaborar e redigir relatérios, atas de reunides e projetos, conforme o setor em que atuar;
Participar de reuniGes, seminarios, cursos e outros; Ministrar palestras e cursos referentes a formacgao, capacitagao
e outros; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
qguando prestando servicos junto a Secretaria Municipal de Saude.

TRATADOR DE ANIMAIS

Executar trabalhos relativos a alimentacdo, higienizacdo de recintos e observacdo de animais, promovendo o bem-
estar dos mesmos. Descricdo detalhada: Monitorar animais e vistoriar suas instala¢des, informando seu superior
sobre as ocorréncias; Realizar a limpeza e higienizagcdo de recintos e areas destinados a animais, utensilios e
equipamentos de uso animal; Fornecer alimentos a animais, conforme orientacdo técnica, zelando pela qualidade
dos alimentos fornecidos; Auxiliar na contencdo, no manejo, nos cuidados e tratamento de animais, conforme
orientacdo técnica; Zelar pelo bem-estar dos animais sob sua responsabilidade; Auxiliar ou realizar servicos de
manutencao e jardinagem de recintos, tanques e instalacdes destinados a animais; Orientar e prestar informacdes
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gerais ao publico visitante em zoolégicos, parques e criadouros, no que diz respeito aos animais; Recolher animais
provenientes de 6bito e encaminha-los para necropsia; Auxiliar, quando necessdrio, nos tratamentos
cirargicos;Fazer relatérios, notificando as dificuldades apresentadas e os casos incomuns; Auxiliar na contencao de
animais em fuga; Retirar o lixo proveniente da limpeza dos recintos e acondiciona-los em local adequado; Utilizar
EPI's adequados; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 12 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Pontuacao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncao e interjeicao: uso e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio logico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacées. NUmeros decimais e porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdao mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdao mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcGes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de pdginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogées de edicdo e formatacdo
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Técnicas de comunica¢do e qualidade no atendimento ao publico e telefénico. Transferéncias de chamadas
telefonicas em PABX. Telefones de emergéncia. Tipos de agenda. Nog¢des de protocolo: recepcdo, registro e
tramitagdo de documentos. Técnicas de arquivamento: organizagdo, classificacdo e preservacao de documentos
fisicos e digitais. Reda¢do Oficial: elaboracdo e expedi¢ao de oficio, memorando, ata, relatério e requerimento;
pronomes de tratamento. Gest3o de correspondéncia e servicos postais. Etica e sigilo profissional.

COVEIRO

Técnicas de inumacgado (sepultamento) e exumagdo de caddveres. Preparagdo, abertura e fechamento de covas,
sepulturas e jazigos. Limpeza, conservagao e zeladoria das dependéncias do cemitério e dreas verdes. Manuseio e
manutencdo de ferramentas de trabalho (pads, picaretas e carrinhos). Normas de higiene e seguranca do trabalho:
uso de EPIs e prevencgdo de riscos bioldgicos. Etica profissional.

MERENDEIRO ESCOLAR

Preparo de alimentos: sele¢do, limpeza, corte e cozimento de alimentos. No¢des de nutricdo e cumprimento de
carddpios estabelecidos. Boas praticas de manipulacdo: higiene pessoal, dos alimentos e do ambiente.
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Armazenamento e conservacao de géneros alimenticios. Limpeza e higienizacdo de utensilios, equipamentos e
locais de preparo e consumo. Prevencao de contaminacdo cruzada. Seguranca no trabalho: uso de EPIs e prevencao
de acidentes na cozinha. Descarte correto de residuos. Etica profissional no ambiente escolar.

MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

Técnicas de comunicacdo e qualidade no atendimento ao publico. Rotinas de bilheteria: venda de ingressos,
controle de caixa, troco e prestacdo de contas. Recreacao e lazer: brincadeiras, gincanas e narracdo de histdrias
para todas as idades. Operacdo e limpeza de brinquedos em parques. NogGes basicas de montagem de som,
iluminacdo, palcos e exposicdes. NogGes basicas de sonorizagdo e selegdo musical. No¢des bdsicas de patrimonio
publico e cultural. Etica profissional.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Mecanica basica de veiculos leves e utilitarios: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem
e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensao nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspensdo. Nocoes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessérios
simples. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo. Noc¢dOes de legislacdo de transito:
Cédigo de Transito Brasileiro, Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta e Capitulo XIV — Da
Habilitacdo artigos. 140 a 144,

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Mecanica bdsica de veiculos pesados: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e
revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspensdo. NogOes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessérios
simples. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo. Nocbes de legislacdo de transito:
Cddigo de Transito Brasileiro, Capitulo Il — Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta e Capitulo XIV — Da
Habilitacdo artigos. 140 a 144.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - CARPINTEIRO

Noc¢Oes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de
carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral.
Colocac¢do e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - ELETRICISTA

Ferramentas e instrumentos de medicdao e testes eletroeletronicos. Grandezas elétricas: tensdo, corrente,
resisténcia e poténcia. Instalagdes elétricas prediais: marcagdo de pontos, passagem de condutores por
eletrodutos, emendas, derivagdes e isolamento de fios e cabos. Instalagdo e manuteng¢do de tomadas,
interruptores, lampadas e motores elétricos. Leitura e interpretacdo de desenhos e esquemas de instala¢des
elétricas. Nogdes de transformadores, bobinas e tipos de tubulagbes. Seguranga em eletricidade: aterramento,
cuidados com equipamentos e prote¢do contra interferéncias. Seguranca no trabalho: Uso de EPIs.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - ENCANADOR

Noc¢des de hidraulica e conceitos fundamentais. Sistema de abastecimento de dgua. Sistema predial de dgua fria.
Sistema predial de agua quente. Sistema predial de esgoto. Sistema de aguas pluviais e drenagem. Instalagdo de
tubulagGes hidraulicas. Testes de desempenho apds instalacdo hidraulica. Programa de manutencdo preventiva e
inspecdo de rotina. Manutencdo corretiva: causas, verificacdo e solugdes para problemas hidraulicos. Vazamento e
reparo em tubula¢des. Conhecimento dos materiais, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) para o encanador. Seguranca do trabalho pertinente ao cargo de encanador. Valvulas: instalagdo,
modificacdo, conservacdo e manutencao. Inspecao de sistemas de distribuicao de baixa e alta pressao.
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OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - MARCENEIRO

Noc¢bes de desenho técnico de marcenaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de
marcenaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de ago. Estruturas de metais. Colocagdo e montagem de
esquadrias e outros elementos e aspectos da marcenaria.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - PEDREIRO

NocdOes bdsicas de nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada. Materiais de construcdo. Cuidados com o
armazenamento de materiais. Conhecimentos na execugao de servicos de manutencgao e construgdes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, contrapisos,
tetos e lajes. Tipos de tijolos. Ferramentas. No¢des de fundagGes diretas e indiretas. No¢Ges de impermeabilizacao
de fundagbes. Preparacdo do material a ser utilizado. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes relativas as atribuicdes do
cargo.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - PINTOR

Conhecimentos na execucdo de servicos de pintura interna e externa, preparacdo de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Técnicas de protecdo para areas ndo pintadas. Texturizacdo. Aplicacdo de
Impermeabilizantes. NR 35 - Trabalho em altura. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou
pistolas e materiais especificos. Conhecimentos das tintas. Identificar e utilizar equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes relativas as atribuicbes do
cargo.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - SOLDADOR

Processos e tipos de solda. Simbologia basica de soldagem. Equipamentos de solda. Tipos de soldagens: Soldagem
a arco elétrico. Eletrodo revestido. Processos de soldagem MIG/MAG, TIG. Soldagem a gas oxiacetilénico. Processo
de soldagem arame tubular. Ferramentas e objetos para a execu¢ao da soldagem. Vantagens e Desvantagens da
soldagem. Descontinuidades mais comuns em soldagem. Defeitos associados a soldagem e possiveis solugdes.
Fontes de Energia. No¢Ges basicas de serralheria. Corte a magarico e plasma. Leitura e interpretacdo de desenhos
técnicos. Seguranca no Trabalho: uso de EPIs.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - BORRACHEIRO

Manutengdo de pneus: montagem, desmontagem, troca e calibragem. Identificagcdao de danos, vida util e tipos de
pneus. Técnicas de conserto: remendo a frio, a quente e vulcanizagdao. Nog¢bes de reforma e recauchutagem.
Ferramentas e equipamentos de borracharia. NogOes basicas de eletricidade: grandezas (tensdo, corrente,
poténcia), circuitos e uso de voltimetro/amperimetro. No¢des de Higiene e Seguranca no Trabalho: uso de EPlIs.
Protecdo ao meio ambiente e descarte correto de pneus e residuos.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - LUBRIFICADOR DE AUTOS

Técnicas de lubrificagdo de veiculos leves, pesados e equipamentos. Identificacdo de pontos de lubrificacdo e tipos
de lubrificantes (6leos e graxas). Consulta a manuais de fabricantes e especificacdes técnicas. Manuseio de
ferramentas de lubrificagdo e pequenos reparos em instrumentos de trabalho. No¢des de manutengdo preventiva
e identificacdo de defeitos em maquinas. Armazenamento correto de produtos quimicos e ventilacdo do local.
Preservacdao ambiental: coleta, identificacdo e descarte de lubrificantes usados para reciclagem. Seguranca no
trabalho: uso de EPIs e bloqueio de maquinas.

OFICIAL DE MANUTENGCAO DE MAQUINAS E VEICULOS - MECANICO DE MAQUINA RODOVIARIA, MECANICO DE
VEICULOS LEVES E MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Ferramentas e equipamentos de oficina: manuseio, conservacdo e uso correto. Motores a combustdo interna (ciclo
Otto e Diesel): sistemas de maquinas, diagndstico e reparo de problemas mecanicos. Sistemas auxiliares:
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suspensao, freios, direcdo, transmissdao e embreagem. Instrumentos de medicdo e desenho técnico mecanico.
Nocdes de hidraulica, pneumatica e fundamentos de eletrotécnica (sistema elétrico de motores). Técnicas de
manutencdo preventiva e corretiva. Ajustagem mecanica, montagem e desmontagem de pecas. Nocdes de
chapeacdo, pintura e soldagem. Servigos de borracharia: montagem/desmontagem de pneus e consertos.
Seguranca do trabalho: uso de EPIs e organiza¢do do ambiente.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operacao de escavadeiras sobre rodas e esteiras: condugdo, posicionamento e manuseio de dispositivos de marcha.
Comandos de corte, elevagao e abertura da cagamba para escavacgdo e carregamento de materiais (terra, pedras,
areia e cascalho). Manutencdo preventiva e cotidiana: verificacdo de niveis de 6leo, combustivel, dgua e lubrificacdo
de pontos articulados. Identificagdo de anomalias e execucdo de pequenos reparos. No¢Oes de segurancga na
operacdo: estabilidade da maquina, solo e dreas de risco. Leitura de painéis de controle e acompanhamento de
cronogramas de manutencdo. Segurancga do trabalho: uso de EPIs e organizacdao do ambiente.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operacao de motoniveladora: comandos, controles e técnicas de direcdo em diferentes terrenos. Nivelamento,
inclinacdo e movimentacdo de terras. Manutencdo preventiva e cotidiana: verificacdo de niveis de éleo, filtros,
lubrificacdo e conservacdo da maquina. Tipos de manutencdo (preditiva, preventiva e corretiva). Inspecdo de
seguranca antes, durante e apds o trabalho. Controle visual de painéis, indicadores e pecas de trabalho. Nocdes
basicas de mecéanica pesada. Nocdes de legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Normas de Circulagdo
e Conduta; Habilitacdo artigos 140 a 144). Direcdo defensiva e prote¢do ao meio ambiente. Segurancga do trabalho:
uso de EPIs e organizacdo do ambiente.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operacao de pd carregadeira: comandos, controles e técnicas de direcdo e movimentacdo em diferentes terrenos.
Manutencdo preventiva e cotidiana: verificacdo de niveis de dleo, filtros, lubrificacdo e conservacdo. Tipos de
manutencdo. Inspecdo de seguranca antes, durante e apos o trabalho. Controle visual de painéis, indicadores e
pecas de trabalho. Noc¢Oes basicas de mecanica pesada. Noc¢Oes de legislacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro (Normas de Circulacdo e Conduta; Habilitagdo artigos 140 a 144). Dire¢do defensiva e prote¢do ao meio
ambiente. Seguranca do trabalho: uso de EPIs e organizacao do ambiente.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Operacgdo de retroescavadeira: comandos, controles e técnicas de diregdo em diferentes terrenos. Manutengdo
preventiva e cotidiana: verificagdo de niveis de éleo, filtros, lubrificagdo e conservagdo. Tipos de manutengao.
Inspegdo de segurancga antes, durante e apds o trabalho. Controle visual de painéis, indicadores e pecgas de trabalho.
Nogdes basicas de mecanica pesada e hidraulica. Nogdes de legislagdao de transito: Cddigo de Transito Brasileiro
(Normas de Circulagdo e Conduta; Habilitagdo artigos 140 a 144). Diregdo defensiva e prote¢do ao meio ambiente.
Seguranga do trabalho: uso de EPIs e organizagdo do ambiente.

TRATADOR DE ANIMAIS

Nog¢Oes de bem-estar animal: cuidados basicos, observacdo de comportamento e monitoramento de saude.
Técnicas de alimentagdo: preparo, qualidade e fornecimento de dietas conforme orientagdo técnica. Higienizacdo
e desinfeccdo: limpeza de recintos, tanques, areas de manejo, utensilios e equipamentos. Manejo e contencdo de
animais: auxilio em cuidados, tratamentos, procedimentos cirurgicos e contencdo de animais em fuga. Manutencao
e zeladoria: pequenos reparos e jardinagem nas instalagdes dos animais. Gestdo de residuos: coleta,
acondicionamento e descarte correto de lixo e detritos de recintos. Seguranca no trabalho: uso de EPIs e prevencao
de acidentes. Etica profissional.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 12 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgbes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. |dentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdao mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdao mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcGes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogées de edicdo e formatacdo
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacado internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fundamentos e gestdo do SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes e objetivos.
Nogdes sobre a Organizagao da Assisténcia Social: Protecao Social Basica e Protegao Social Especial. Unidades de
atendimento: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Operacionalizagdo e sistemas: Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico): conceitos, preenchimento de formuldrios, entrevista familiar e atualizagdo de dados. Programa Bolsa
Familia e suas condicionalidades. No¢des sobre o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Acompanhamento de
beneficios e controle de fluxos documentais. Atendimento e visitas: Técnicas de recepgao e atendimento ao publico
em situacdo de vulnerabilidade. Nog¢des de entrevista social e roteiros de visitas domiciliares. Etica e sigilo
profissional. No¢des de documentacdo e redagdo técnica: relatdrios de atividades, preenchimento de formularios
institucionais, arquivamento e organizacdao de processos administrativos. Noc¢des de legislacdo: Constituicdo
Federal (Art. 6 a 11 e 203 a 204); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n2 8.742/1993 - Art. 1 a 25);
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n? 8.069/1990 - Art. 1 a 85); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
Federal n2 10.741/2003 - Art. 1 a 42); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n2
13.146/2015 - Art. 1 a 91). E suas respectivas alteracdes. Etica e sigilo profissional.
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AGENTE DE ATIVIDADE CULTURAL

Producdo e organizacdo de eventos: etapas de planejamento, execucao e logistica de espetdculos. Técnicas de
recepcao: atendimento ao publico, acompanhamento de artistas e controle de acesso a teatros e espacos culturais.
Gestdo de agenda e espacos: organizacdo de datas, horarios e levantamento de necessidades técnicas. NogGes
basicas de pesquisa e coleta de dados: aplicacdo de questionarios e técnicas para avaliagdo de potencial cultural do
municipio. No¢Ges de monitoramento de resultados: técnicas para elaboragdo de relatdérios de publico e
acompanhamento de metas da equipe. No¢Ges bdsicas de preservacdo de patrimonio e politicas culturais.
Seguranca em eventos: prevencio de incidentes e orienta¢do de fluxo de pessoas. Etica e sigilo profissional.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE RODOVIARIA

No¢Oes basicas sobre rotinas de terminal rodoviario: fiscalizagdo de plataformas, controle de embarque e
desembarque de passageiros. Gestdo de guarda-volumes: recebimento, identificacdo, guarda e entrega de
bagagens. Procedimentos financeiros: cobranca de taxas de embarque e servicos, conferéncia de valores e
prestacdo de contas. Seguranca e vigilancia: monitoramento do interior do terminal, prevencdo de tumultos e
controle de acesso de veiculos ndo autorizados. Fiscalizacdo de servicos: técnicas de identificacdo de irregularidades
cometidas por empresas de transporte e usuarios. Documentacdo: técnicas de elaboracado de relatérios diarios de
ocorréncias e registros de atividades. Atendimento ao publico: técnicas de recepcao, orientacdo e resolucdo de
conflitos. Etica profissional.

ARRECADADOR DE PEDAGIO

Operacdo de cabine e caixa: Técnicas de recebimento de tarifas, conferéncia de cédulas e deteccdo de notas falsas.
Calculo mental e agilidade no fornecimento de troco. Etica na conferéncia de caixa: prestacdo de contas, sangria
de valores e fechamento de turno. Classificagdo e sistemas: Identificacdo de categorias de veiculos por nimero de
eixos e tipos (leves, pesados e comerciais), conforme a Resolugdo ANTT n2 3.916/2012. Operagdo de sistemas de
arrecadacdo, cupons, isencdes e meios eletronicos/automaticos. Procedimentos de pista: Controle de cancelas,
sinalizacdo de seguranca e liberagdo de veiculos apds o pagamento. Nog¢bes de direcdo defensiva e primeiros
socorros em ambiente rodovidrio. Legislacdo de Transito: Noc¢Ges bdsicas de normas de circulacdo, categorias de
habilitacdo, infracdo por evasdo de pedagio e definicdes de veiculos (artigos 141 a 144, 209 e Anexo | do CTB - Lei
Federal n2 9.503/1997). Seguranca e Saude no Trabalho: uso de EPIs como coletes refletivos e protetores
auriculares e atencdo ao fluxo de veiculos. Atendimento ao usuario: Técnicas de recepcdo, prestacdo de
informacd&es e auxilio em emergéncias na rodovia. Etica profissional.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Gestdo e Otimizacdo Administrativa: Coordenacdo de fluxos de trabalho e rotinas de apoio. Elaboracdo de
ferramentas de gestdo: fluxogramas, organogramas, quadros, tabelas estatisticas e graficos. Técnicas de
planejamento e organizacdo de processos administrativos. Reda¢do e documentagdo oficial: Redagdo de
documentos complexos (oficios, pareceres, memorandos, atas e portarias). Elaboragdo de relatérios. Autuagdo,
registro e formalizagdo de processos administrativos. Nog¢des bdasicas de interpretagdo e aplicagdao de leis,
regulamentos e instru¢des normativas da Administracdo Publica. Comunicagdo e atendimento: Técnicas de
comunicac¢do assertiva e atendimento qualificado ao publico interno e externo. Gestao de conflitos e relagdes
humanas no trabalho. Arquivistica e sigilo: Principios de organizagao, guarda e conservagado de documentos fisicos
e digitais. Etica e sigilo profissional. Principios da Administragdo Publica: Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Rotinas administrativas e redacdo técnica: elaboracdo e digitacdo de documentos oficiais (atas, oficios,
memorandos), preenchimento de formularios padronizados e utilizacdo de tabelas, planilhas, organogramas e
fluxogramas. Processos administrativos: técnicas de autuacdo, registro, numeracdo e formalizacdo de processos
para encaminhamento. Gestdo de materiais e suprimentos: procedimentos de recebimento, conferéncia de
especificagdes e notas fiscais, controle de estoque (armazenamento, distribuicdo e reposicdo) e relacionamento
com fornecedores. Nog¢des de orgamento e finangas: levantamento de dados e calculos basicos para previsdo de
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gastos com pessoal e materiais; procedimentos de prestacdo de contas da unidade. Arquivistica: organizacao,
classificacdo e manutencdo de arquivos; nocdes de descarte e incineracdo de documentos conforme normas de
temporalidade. Atendimento ao publico: técnicas de recepg¢do, comunicacdo interpessoal, registro de recados e
encaminhamentos. Etica e sigilo profissional. Principios da Administragio Publica: Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Biosseguranca e Organizagdo Laboratorial: Principios de biosseguranca em laboratdrio; uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); prevencdo de acidentes laboratoriais; higienizacdo e esterilizacdo de materiais;
gerenciamento de residuos de servicos de salde; organizacdo e limpeza do ambiente laboratorial; ética e sigilo
profissional. Equipamentos, Vidrarias e Técnicas Laboratoriais: Uso, conservacdo e manutencdo bdsica de
equipamentos laboratoriais, incluindo microscépio, centrifuga, espectrofotometro, banho-maria, estufa, geladeira,
freezer e pipetas; utilizacdo correta de vidrarias e materiais laboratoriais; preparo de reagentes e soluc¢des; técnicas
de pipetagem; cdlculos basicos para diluicGes e concentracdes. Rotinas Laboratoriais e Fases Analiticas: Cuidados
nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica; identificacdo, coleta, acondicionamento e transporte de amostras
biolégicas; normas para coleta de sangue, secre¢cdes e raspados; principais anticoagulantes e suas aplicacdes;
controle de qualidade laboratorial. No¢des de analises clinicas: Fundamentos basicos de hematologia, bioquimica,
microbiologia, imunologia e parasitologia; nocdes de urindlise e andlise de liquidos corporais; exames laboratoriais
de rotina; preparo e conservacao de amostras bioldgicas. Banco de Sangue e Biologia Molecular: NocGes de coleta,
processamento e armazenamento de bolsas de sangue; triagem laboratorial e testes basicos transfusionais; nocdes
de genética e biologia molecular; fundamentos das técnicas de PCR e extracdo de DNA. Nocdes de legislacdo e Etica
Profissional: Normas de biosseguranca aplicadas a laboratdérios; Etica e sigilo profissional.

COORDENADOR DE ARRECADAGCAO

Gestdo e Supervisdo Operacional: Rotinas operacionais de praga de pedagio; procedimentos de abertura e
fechamento de pistas e turnos; controle operacional de cabines; elaboragdo de escalas de trabalho, folgas e férias;
coordenacdo, supervisao e distribuicao das atividades da equipe; treinamento operacional de colaboradores;
lideranca, motivagdo e avaliacdo de desempenho; gestdo de conflitos e relacionamento interpessoal. Controle
Financeiro e Arrecadagdo: Procedimentos de conferéncia e fechamento diario de caixa; controle de numerdrio e
troco; registro e conferéncia de arrecadacao; autorizagdo e controle de depdsitos de malotes; noces de auditoria
operacional e financeira; prevencdo de perdas e evasdo de receita; utilizacdo de sistemas informatizados de
arrecadacdo. Seguranca Operacional e Monitoramento: Fiscalizacdo das condi¢des da praca de pedagio, sinalizacdo
vidria e equipamentos operacionais; procedimentos de seguranca operacional; monitoramento do fluxo de
veiculos; registro e comunicagao de ocorréncias operacionais; aplicagdo de normas de qualidade e seguranga;
nogdes de dire¢do defensiva e primeiros socorros em ambiente rodovidrio. Nog¢des de legislagao de transito: Nogdes
basicas do Cddigo de Transito Brasileiro; normas de circulagdo e conduta; categorias de habilitacdo; classificagdo
de veiculos; infragGes relacionadas a evasdo de peddgio; artigos 141 a 144, artigo 209 e Anexo | do CTB. Saude e
Seguranca no Trabalho: Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); seguranga em ambientes com
fluxo intenso de veiculos; prevengdo de acidentes; procedimentos de emergéncia e evacuag¢do; ergonomia e saude
ocupacional. Etica e sigilo profissional.

CUIDADOR SOCIAL

Fundamentos do acolhimento: técnicas para recepcdo e construcdo de ambiéncia acolhedora; identificacdo de
necessidades e demandas dos usudrios. Promog¢do da autonomia: metodologias para o desenvolvimento de
atividades de vida didria e instrumentais; apoio no planejamento e organizagdo da rotina didria; monitoramento de
cuidados com a moradia, alimentacdo e higiene. Protecdo integral e convivéncia: estratégias para a promocao da
autoestima; acompanhamento em atividades externas; desenvolvimento de atividades recreativas, Iudicas e de
lazer. Fortalecimento de vinculos: técnicas para potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecimento
de vinculos entre usuarios, profissionais e familiares; mediacdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar. Articulagdo de rede e direitos: no¢des sobre servigos, programas e beneficios socioassistenciais; orientacdo
e encaminhamento para a rede publica e mercado de trabalho; reconhecimento de direitos e desenvolvimento
integral do grupo familiar. Salde e seguranca: no¢des de primeiros socorros e prevencado de riscos em ambientes
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de acolhimento. No¢des de legislacdo: Constituicdo Federal (Art. 6 a 11 e 203 a 204); Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei Federal n? 8.069/1990 - Art. 1 a 85); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n2 10.741/2003 -
Art. 1 a 42); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015 - Art. 1 a 91). E suas
respectivas alteracdes. Etica e sigilo profissional.

DESENHISTA PROJETISTA

Desenho Técnico e Geometria Aplicada: Desenho geométrico; cdlculo de areas e volumes; escalas numéricas e
graficas; aplicacGes de escalas em engenharia e arquitetura; layout e padronizagdo de folhas de desenho; formatos,
legendas e dobramento; normas da ABNT aplicadas a linhas, textos, cotagem, cortes, secOes e hachuras; esbocos,
croquis, vistas ortograficas, perspectivas e representacao gréfica técnica. Desenho Arquitetonico e Leitura de
Projetos: Elaboracdo e interpretacdo de planta baixa, cortes, fachadas, planta de situagdo, planta de cobertura e
detalhamentos; leitura e interpreta¢do de projetos arquitetonicos, estruturais, fundagdes, instalagdes hidraulicas,
sanitarias, elétricas e topograficas; compatibilizacdo basica de projetos; elaboracdo de memoriais graficos.
Informatica Aplicada e CAD: Desenho Assistido por Computador (CAD), com énfase em AutoCAD (versdes atuais):
configuracdo do ambiente de desenho; comandos de criacdo, modificacdo e edicdo; sistemas de coordenadas;
gerenciamento de layers; blocos e bibliotecas; cotagem; textos; hachuras; referéncias externas; escalas; model
space e layout/paper space; configuracdo de penas e estilos de plotagem; impressdo e organizacdo de projetos
digitais. Construcao Civil e Tecnologia das Edificagdes: Materiais de construgao civil; técnicas construtivas; sistemas
estruturais; no¢des de concreto armado; elementos estruturais; instalacdes prediais; elaboracdo de anteprojetos;
representacdo grafica aplicada a construcdo civil. Planejamento e Controle de Obras: Organizacdo de canteiros de
obras; quantificacdo de materiais; levantamentos e orcamentos bdsicos; cronogramas fisicos; acompanhamento e
fiscalizacdo de obras; vistorias técnicas; nocbes de licitacdes, contratos administrativos e processos de compras
publicas. Topografia: Equipamentos topograficos; levantamentos planimétricos e altimétricos; desenho
topografico; curvas de nivel; interpretacdo de levantamentos e calculos topograficos. Seguranca e Etica Profissional:
Noc¢des de seguranca do trabalho na construcdo civil; utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPI); ética
profissional; responsabilidade técnica.

EDUCADOR DE PROJETO SOCIAL

Fundamentos da Educacdo e Pedagogia: Processos de ensino-aprendizagem e teorias do desenvolvimento infantil
e do adolescente; elaboracdo e execucdo de planejamento pedagdgico e planos de aula; metodologias ativas e
ludicidade como ferramentas de inclusdo social; orientacdo e acompanhamento de tarefas escolares; didatica e
organizacdo de turmas e agrupamentos. Gestdo de Projetos Sociais e Articulagdo Comunitaria: Técnicas de
integracdo entre escola, familia e comunidade; identificagcdo de aptiddes, habilidades e dificuldades biopsicossociais
dos usudrios; organizagdo de eventos internos, externos, passeios e atividades recreativas; mediagao de conflitos
e reunides socioeducativas com familias. Protocolos de seguranga e primeiros socorros em caso de acidentes.
Nogbes de legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos. Nog¢des sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Etica e sigilo
profissional.

FISCAL AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas: componentes bidticos e abidticos; habitat e nicho ecoldgico; fluxo de energia e
biodiversidade. Ciclos biogeoquimicos: agua, gas carbonico, oxigénio e nitrogénio. Fisionomias vegetais e
ecossistemas do Estado de S3o Paulo: identificacdo, classificacdo e estagios sucessoérios. Poluicdo e contaminagdo
ambiental: conceitos e controle de poluicdo do ar, agua, solo e sonora; infraestrutura urbana e sanitaria
(abastecimento, esgotamento e drenagem pluvial). Residuos sdlidos e liquidos: origem, tratamento bioldgico,
compostos biodegradaveis e reciclagem. Impacto e preservagdo ambiental: sistemas naturais e caracteristicas de
rios. Planejamento e gestdo ambiental: licenciamento ambiental (etapas, licengas, competéncias e orgdos
intervenientes); Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do (SNUC); Politica Nacional de Educagdo Ambiental.
Arborizacdo urbana: estado fitossanitdrio e analise de risco. Geotecnologias: conceitos basicos de SIG, coordenadas
e georreferenciamento. Noc¢Oes de legislacdo: Lei Federal n? 12.651/2012 (Cdodigo Florestal); Lei Federal n®
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9.605/1998 (Crimes Ambientais); Decreto Federal n? 6.514/2008; Lei Complementar Federal n? 140/2011. E
respectivas alteracdes. Etica profissional.

FISCAL DE SERVICOS

Tecnologia da Construcgao Civil: Materiais de construgao e aspectos gerais de edificacGes; leitura e interpretacao de
desenhos técnicos e projetos arquitetdnicos; no¢des de orcamento, cronogramas fisicos, contratos e cadernos de
encargos. Fiscalizacdo de Obras e Posturas: Procedimentos para vistoria de obras e construgdes particulares;
verificacdo de estado de conservacdo de terrenos; normas para colocacdo de andaimes, tapumes e fechamentos
de obras. Poder de Policia e Atos Administrativos: Conceito e aplicacdo do poder de policia administrativa;
procedimentos de fiscalizacdo, vistoria periddica e diligéncias; lavratura de intimagdes, notificagdes, autos de
infracdo e laudos de embargo; elaboracdo de relatérios técnicos e langamentos em processos administrativos.
Urbanismo e Gestdo Tributdria: Nogdes de uso e ocupacgdo do solo e Plano Diretor; procedimentos para aprovagao
de plantas e regularizacdo de obras; vistoria final para definicdo de padrao de acabamento e caracteristicas das
edificagcdes visando o célculo de tributos (IPTU e ISS). Nocdes de legislacdo municipal: Lei Complementar n2
12/1990 (Cddigo de Obras); Lei n? 1.341/1971 (Cddigo de Posturas); Lei Complementar n2 92/1993 (Cddigo
Tributario Municipal); Lei Complementar n? 441/2009 (Plano Diretor do Municipio de Limeira/SP). E respectivas
alteragdes. Etica profissional.

FOTOGRAFO

Fundamentos da Fotografia: Natureza da luz e dptica; principios de formacdo da imagem; cameras fotogréficas
(digitais e de pelicula): tipos, formatos e componentes; objetivas: classificagdo, distdncia focal, luminosidade e
angulo de visdo. Técnica Fotografica: Controle de exposicdo: fotometria, relacdo entre abertura (diafragma),
velocidade de obturacdo e sensibilidade (ISO/ASA); profundidade de campo e foco; balanco de brancos (White
Balance) e temperatura de cor; técnicas de iluminacdo (natural, artificial e mista); uso de acessarios (filtros, tripés,
flashes e rebatedores). Linguagem e Composicdo: Enquadramento, planos e angulos; teoria das cores; composicao
visual, regra dos tercos e equilibrio; interpretacdo e estética da imagem nos géneros jornalistico, documental,
publicitario e artistico. Pés-Producdo e Fluxo Digital: Formatos de arquivo (RAW, TIFF, JPEG); digitalizacdo de
imagens; operac¢do de softwares de tratamento de imagem (Adobe Lightroom e Photoshop): corre¢do de cor,
exposicao, restauracdo, reducdo, ampliacdo e aplicacdo de efeitos; metadados, catalogacdo e arquivamento digital.
Processos Analdgicos e Documentagdo: Nogdes de revelacdo de filmes e processos de laboratdrio; técnicas de
medicdo e calibracdo de equipamentos; producdo de documentacgdo técnica referente a imagem (legendas e
créditos). Nogdes de legislagcdo: Lei Federal n? 6.615/1978, Decreto Federal n? 84.134/1979, Lei Federal n2
9.610/1998 (Art. 7, 24 a 30, 46 a 48, 79 e 81) e suas respectivas alteracdes. Etica profissional.

MOTORISTA SOCORRISTA

Equipamentos de emergéncia: Familiaridade com os equipamentos de emergéncia presentes veiculos automotores
de urgéncia, como desfibriladores, cilindros de oxigénio e macas. Seguranga do paciente: Procedimentos para
garantir a seguranga e conforto do paciente durante o transporte, incluindo a fixagdo correta da maca e
monitoramento do estado do paciente. Comunicacdo eficaz: Técnicas de comunicacdo clara e eficaz com a equipe
médica e centros de atendimento, utilizando sistemas de radio e outros meios de comunicagao. Atendimento ao
Publico: Habilidade para lidar com situagGes de alta pressao e prestar um atendimento cortés e profissional a
pacientes e familiares. Normas de Higiene: Praticas de higiene e desinfec¢dao da ambulancia para prevenir infec¢ées
e garantir um ambiente limpo e seguro. Mecanica basica dos veiculos automotores de urgéncia e veiculos para
transporte coletivo de pacientes: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao
de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspensdo. Nogdes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessérios
simples. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo. NogcOes de legislacdo de transito:
Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) - Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta e
Capitulo XIV — Da Habilitacdo artigos 140 a 144.
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OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Técnicas de comunicacdo e qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e telefone.
Telefones uteis e de emergéncia. Transferéncias de chamadas telefénicas em PABX. Tipos de agenda e listas
telefonicas (manuais e digitais). Relagdes humanas no trabalho. Nog¢Bes de protocolo. Acesso e sigilo dos
documentos publicos. No¢Oes bdsicas de arquivos. O arquivo e as técnicas de arquivamento. Organizacdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias. Classificagdo da correspondéncia. Etica e sigilo profissional.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Fundamentos tedricos e histéricos das Artes Visuais: linguagem plastica, elementos visuais, movimentos artisticos,
arte moderna e contemporanea, arte brasileira e patriménio cultural. Ensino da Arte na Educa¢do Bdsica:
fundamentos, metodologias e abordagens; papel do professor de Arte; planejamento, avaliacdo e
interdisciplinaridade. Processos de criagdo e producdo artistica: técnicas, materiais e procedimentos de desenho,
pintura, escultura, gravura, fotografia e novas midias; leitura e apreciacdo de imagens; processos criativos no
contexto escolar. Avaliacdo e pratica pedagdgica: avaliacdo formativa e diagndstica; instrumentos e critérios
avaliativos; portfdlios e registros; inclusdo e acessibilidade nas praticas artisticas e pedagdgicas. Concepc¢des de
educacdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educacdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento.
Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicacao na educacao.
Avaliagao e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e
metodologia do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do espaco nos anos finais. Formacado pessoal
e social do educando. Nocdes de legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Artigos 1 a 6 e 53
a 69); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos;
Resolucdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda P. da (Orgs.). A Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. S3o Paulo: Cortez, 2010.

BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva, 2021.

COSTA, Daniel Santos; BASSANI, Tiago Samuel (orgs.). Arte na Educagdo Basica: Experiéncias, Processos, Praticas
Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2019. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Arte_na_Educa%C3%A7%C3%A30_B%C3%Alsica/zO-fDWAAQBAI.

. Arte na Educagdo Basica (vol. 2): Experiéncias, Processos, Praticas Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e
Littera, 2021. Disponivel em: https://www.pacolivros.com.br/arte-na-educacao-basica-vol-2.

FERRAZ, Maria H. C.; FUSARI, Maria F. R. Metodologia do Ensino de Arte. Cortez, 2019.
PILLAR, Analice Dutra. O Ensino da Arte no Contexto Escolar. Mediacdo, 2018.
SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2012.

SECRETARIO DE ESCOLA

NogdOes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha
individual do aluno e do funcionario. Histdrico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias
oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de
registrar: normas gerais de organizacao, escrituracao e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares
objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
o publico interno, externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e a ética no servigo publico. Técnicas de
Comunicac¢do; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone;
Assiduidade; Relagdes Humanas no trabalho; Etica e sigilo profissional. No¢des de legislagdo: Constituicdo Federal
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de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Artigos 1 a 6 e 53 a 69).

TECNICO DE ALIMENTOS

Microbiologia e Conservacdo de Alimentos: Morfologia e fisiologia de microrganismos de interesse em alimentos;
contaminagdo microbioldgica; fatores intrinsecos e extrinsecos que influenciam o desenvolvimento microbiano
(pH, atividade de &gua, temperatura, atmosfera e umidade); Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs);
deterioracdo de alimentos; métodos de conservacgdo pelo calor, frio, secagem, fermentacao, irradiacdo e uso de
aditivos; cadeia fria e cadeia quente; tipos de embalagens e interagdo alimento-embalagem. Controle de Qualidade
e Higiene dos Alimentos: Boas Praticas de Fabricacdao (BPF); Procedimentos Operacionais Padronizados (POP);
sistema APPCC/HACCP - Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; higienizacdo de instalagdes,
equipamentos e utensilios; controle integrado de pragas; potabilidade da &agua; contaminagdo cruzada;
armazenamento e transporte de alimentos; rastreabilidade; coleta de amostras; no¢Ges de analise fisico-quimica e
sensorial de alimentos. Nutricdo e Dietética: Conceitos basicos de nutricdo; macro e micronutrientes; composicdo
centesimal dos alimentos; valor nutricional; tabelas de composicao de alimentos; técnicas de pré-preparo e preparo
com preservacdo de nutrientes; planejamento e elaboracdo de cardapios para diferentes grupos e faixas etarias;
seguranca alimentar e nutricional. Tecnologia e Inspecdo de Alimentos: Tecnologia de alimentos de origem animal
e vegetal; processamento e beneficiamento de leite, carnes, ovos, mel, pescados, frutas e hortalicas; inspecao
sanitdria em estabelecimentos industriais e servicos de alimentacdo; controle de qualidade na producdo de
alimentos; nocdes de vigilancia sanitaria e epidemiolédgica. Nocbes de legislacdo e normas sanitarias: RDC n2
216/2004; Portaria CVS n2 5/2013; rotulagem nutricional e obrigatéria conforme RDC n2 429/2020 e Instrucdo
Normativa n® 75/2020; nocdes de vigilancia sanitaria; legislacdo aplicada a seguranca dos alimentos.Etica
Profissional.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetdria de balango. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. DemonstracGes
Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracdo fiscal.
Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e
limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida
mobilidria, contratacdes de operacdes de crédito, operacSes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de
garantias, restos a pagar, limites e restricdes. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI
(Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas
Publicas. Nogbes de legislagdo: Lei Federal n® 4.320/1964 (Normas Gerais do Direito Financeiro), Lei Federal n®
14.230/2021 (Improbidade Administrativa), Lei Complementar n2 101/2000 (Normas Financas Publicas), Lei
Complementar n.2 131/2009 (Lei da Transparéncia Publica e suas alteragdes) e todas as respectivas alteracdes. Etica
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem do Trabalho: Atuacdo do Técnico de Enfermagem do Trabalho; rotinas de
enfermagem aplicadas a salde ocupacional; anamnese ocupacional; verificacdo de sinais vitais; antropometria;
organizacdo e controle de prontudrios fisicos e eletronicos; agendamento e acompanhamento de exames
ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais; elaboracdo de
relatérios, indicadores de saude, absenteismo e dados epidemiolégicos. Salde e Seguranga no Trabalho: Conceitos
de higiene, medicina e seguranca do trabalho; identificacdo e analise de riscos ambientais (fisicos, quimicos,
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bioldgicos, ergonémicos e de acidentes); medidas de prevencao e controle; Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); ergonomia e fisiologia do trabalho; doengas ocupacionais e
doencas relacionadas ao trabalho; campanhas de prevencao e promoc¢ao da saide no ambiente laboral. Urgéncia
e Emergéncia no Ambiente de Trabalho: Primeiros socorros e Atendimento Pré-Hospitalar (APH); atendimento
inicial em acidentes de trabalho; manejo de hemorragias, queimaduras, ferimentos, choques, fraturas, entorses,
luxagdes e traumas; suporte basico de vida; remocdo e transporte de vitimas. Técnicas e Procedimentos de
Enfermagem: Biosseguranca e controle de infecgdo; higienizacdao das maos; técnicas assépticas; administracdo e
calculo de medicamentos; imunizagdo e vacina¢do ocupacional; curativos; coleta de materiais para exames
laboratoriais; conservagao e administracdo de imunobioldgicos; descarte de residuos de servigos de saude. Nog¢oes
de legislacdo e normas: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, com énfase na NR-01,
NR-04 e NR-07; Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); nog¢Bes de eSocial SST; Lei n2 7.498/1986; Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; Etica e sigilo profissional.

TECNICO DE GEOMATICA

Topografia e Agrimensura: Conceitos fundamentais de topografia e agrimensura; medicdes lineares, angulares e
eletrénicas; cdlculo de rumos, azimutes, coordenadas, distancias, areas e volumes; levantamentos planimétricos e
altimétricos; métodos de levantamento por poligonacdo, irradiacdo e nivelamento geométrico e trigonométrico;
curvas de nivel; locacdo de obras; levantamentos cadastrais urbanos e rurais. Instrumentacdo e Tecnologias
Geoespaciais: Operacdo de estacdo total, teodolito, niveis dpticos e eletrénicos e receptores GNSS/GPS; métodos
de posicionamento RTK e estatico; coleta, processamento e ajustamento de dados geoespaciais; nocdes de
aerolevantamento com drones/VANTSs; manutenc3o basica e afericdo de equipamentos topograficos. Cartografia e
Geodésia: Sistemas de coordenadas geograficas e plano-retangulares; projecdo UTM; datum e sistemas de
referéncia geodésica, com énfase no SIRGAS2000; representacdo cartografica; escalas; leitura e interpretacdo de
cartas, mapas e plantas; cartografia digital. Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Sistemas de Informacao
Geografica (SIG); manipulacdo e analise de dados espaciais; banco de dados geograficos; interpretacdo de imagens
de satélite e fotografias aéreas; ortofotocartas; modelos digitais de terreno (MDT); nog¢des de fotogrametria e
sensoriamento remoto; georreferenciamento de imdveis urbanos e rurais. Informatica e Softwares Técnicos:
Utilizacdo de softwares CAD e SIG aplicados a geomadtica; elaboracdo digital de plantas topograficas, perfis
longitudinais, sec¢Oes transversais e curvas de nivel;, projetos de arruamento, loteamento e infraestrutura;
processamento de dados de campo; utilizacdo de planilhas eletronicas; gerenciamento de arquivos e sistemas
operacionais. No¢oes de planejamento, normas e legislacdo: Planejamento e logistica de levantamentos de campo;
elaboracdo de memoriais descritivos, cronogramas e planilhas de custos; nog¢des de cadastro técnico
multifinalitario; no¢des de direito agrario e urbano aplicadas a limites e confronta¢des; Normas Técnicas da ABNT
aplicadas a topografia e cartografia, especialmente a ABNT NBR 13.133 e suas atualiza¢des. Etica Profissional.

TECNICO DE NUTRICAO

Alimentagdo Escolar e Alimentagdo Coletiva: Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar (PNAE); diretrizes e
resolucGes do FNDE aplicadas a alimentacdo escolar; atuacdo do Técnico em Nutricdo e Dietética em Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN); acompanhamento da execucdo de cardapios e fichas técnicas de preparacéo;
técnicas de pré-preparo, preparo, porcionamento e distribuicdo de refeigdes; recebimento, armazenamento e
conservagao de géneros alimenticios; controle de estoque e validade pelo sistema PVPS (Primeiro que Vence,
Primeiro que Sai); controle de desperdicios. Higiene, Seguranca e Qualidade dos Alimentos: Boas Praticas para
Servicos de Alimentacdo conforme RDC n2 216/2004 e Portaria CVS n? 5/2013; Manual de Boas Praticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP); higiene pessoal e dos alimentos; higienizacdo de instalagGes,
equipamentos e utensilios; controle integrado de pragas; manejo de residuos; controle de temperatura dos
alimentos; coleta de amostras; prevenc¢do de contaminacgdo cruzada; Doencgas Transmitidas por Alimentos (DTAs);
nocdes de microbiologia dos alimentos. Nutricio em Saude Coletiva: Principios basicos de nutricdo; macro e
micronutrientes; alimentacdo saudavel nas diferentes fases da vida; avaliagdo nutricional; antropometria; técnicas
de pesagem e mensuragdo; aplicacdo de questionarios de consumo alimentar; educacdo alimentar e nutricional;
orientacdes sobre aleitamento materno e alimentacdo complementar; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(PNAN); atuacdo em programas de salde publica e atencdo basica. Educacdo e Gestdo de Pessoas: Capacitagdo e
treinamento de merendeiras e manipuladores de alimentos; supervisao de equipes de cozinha; organizacao de
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rotinas de trabalho; elaboracdo de relatdrios, planilhas de controle e documentos técnicos; relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe. NocBes de legislacdo e Etica Profissional: Lei Federal n2 6.583/1978; Decreto n2
84.444/1980; nocdes de Vigilancia Sanitéria; Cédigo de Etica do Técnico em Nutri¢do e Dietética; Etica profissional.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Clinica Odontoldgica e Procedimentos: Acolhimento, preparo e posicionamento do paciente; anatomia da cavidade
bucal e dental; nomenclatura e identificacdo dental; odontograma; isolamento absoluto e relativo do campo
operatdrio; instrumentais, equipamentos e materiais odontoldgicos: identificagdo, caracteristicas, organizacdo,
manipulagdo e conservacgdo; trabalho a quatro maos; auxilio em procedimentos clinicos e cirdrgicos; nogdes de
anestesiologia, dentistica, periodontia, endodontia, ortodontia e prétese; remoc¢do de suturas; radiologia
odontoldgica: técnicas de tomada radiografica, processamento e protecdo radiolégica. Prevencdo e Promogao da
Saude Bucal: Placa bacteriana, cdrie dentaria e doenca periodontal; métodos preventivos em odontologia;
educacdo e promogdao em saulde bucal; escovagdo supervisionada; evidenciacdo de placa bacteriana; aplicacdo
tépica de fluor; selantes; raspagem, alisamento e polimento coronario; indices epidemioldgicos em saude bucal;
Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente. Biosseguranca e Controle de Infeccdo: Principios de
biosseguranca em odontologia; cadeia asséptica; higienizacdo das maos; uso de EPIs; esterilizacdo, desinfeccdo e
antissepsia; controle de infeccdo cruzada; processamento de artigos odontolégicos; gerenciamento de residuos de
servicos de saide conforme a RDC n? 222/2018; conduta em casos de acidentes com material bioldgico; ergonomia
aplicada a odontologia. Saude Publica e Rotinas Administrativas: Sistema Unico de Saude (SUS) e principios basicos;
atuacdo do Técnico em Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia (ESF); acolhimento e humanizacdo no
atendimento; preenchimento de fichas, prontudrios e registros odontolégicos; organizacdo do ambiente de
trabalho; manutencdo e conservacdo de equipamentos odontoldgicos; primeiros socorros em consultdrio
odontoldgico. No¢des de legislagdo e Etica Profissional: Lei Federal n2 11.889/2008; Cédigo de Etica Odontoldgica;
ética profissional; bioética; sigilo profissional.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Gestdo de Segurancga e Saude no Trabalho: Norma Regulamentadora n? 01 — Disposi¢Ges Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); identificacdo de perigos, avaliacdo e
controle de riscos ocupacionais; analise preliminar de riscos (APR); elaboracdo de mapas de risco. Higiene
Ocupacional: Conceitos e classificacdo dos riscos ambientais; agentes fisicos, quimicos e biolégicos; medidas de
controle e prevencao; avaliacao qualitativa e quantitativa dos agentes ambientais. Normas Regulamentadoras e
Legislagdo Aplicada: Estudo das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, com énfase em:
NR-01 (GRO/PGR), NR-04 (SESMT), NR-05 (CIPA), NR-06 (EPI), NR-07 (PCMSO), NR-10 (Seguranga em Instalag¢Ges e
Servigos em Eletricidade), NR-12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), NR-17 (Ergonomia), NR-
18 (Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo), NR-23 (Protecdo Contra Incéndios) e NR-
35 (Trabalho em Altura). Legislagdo trabalhista e previdencidria aplicada a seguranga e saude no trabalho.
Prevenc¢do e Controle de Sinistros: Inspecdo de seguranga em ambientes, instalagdes e equipamentos; prevengao
e combate a incéndios; classes de incéndio; operagdo e inspecdo de extintores, hidrantes, mangueiras e sistemas
de alarme; sinalizagdo de seguranca; planos de emergéncia, evacuac¢do e abandono de drea. Acidente de Trabalho:
Conceitos, causas, consequéncias e custos dos acidentes de trabalho; investigacdo e analise de acidentes;
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); taxas e estatisticas de acidentes (frequéncia e gravidade).
Equipamentos de Protegdo: Selegdo, especificacdo, utilizagdo, guarda, conservagao e controle de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); treinamento e fiscalizacdo do uso de EPI.
Educacdao e Comunicacdo em Seguranca: Treinamentos e campanhas de prevencdo; organizacao da SIPAT;
elaboracdo de ordens de servico, relatérios, cartazes, avisos e instrucées de segurancga; comunicagdo e relacGes
humanas no trabalho. Saide Ocupacional e Tecnologia: NocGes de primeiros socorros; doengas ocupacionais e
doencgas do trabalho; ergonomia aplicada; no¢des de desenho técnico e arranjo fisico (layout); insercdo de
informacdes de Seguranca e Saude no Trabalho no eSocial. Etica Profissional.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Hardware e Arquitetura de Computadores: Componentes internos de computadores (processadores, memodrias,
barramentos e dispositivos de armazenamento); montagem, configuracdo e manutencdo de computadores;
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instalacdo e manutencdo de periféricos (impressoras, scanners e dispositivos de entrada e saida); arquitetura de
computadores e ldégica digital; diagndstico e resolucdo de problemas de hardware. Sistemas Operacionais e
Software: Instalacdo, configuracdo e administracdo de ambientes Windows e Linux; gerenciamento de arquivos,
diretérios e permissdes; instalacdo e configuracdo de drivers e softwares; licenciamento de programas; ferramentas
de produtividade (Microsoft Office e LibreOffice); navegacao na internet, navegadores e correio eletrénico. Redes
de Computadores: Arquitetura de protocolos de comunicagdo (modelos OSI e TCP/IP); protocolos de rede,
roteamento e aplicagdo (HTTP, HTTPS, DNS, DHCP, FTP, SMTP e SSH); elementos ativos de rede (switches,
roteadores e access points); redes sem fio e padrées Wi-Fi; administracdo de redes locais (LAN), intranets e
extranets; compartilhamento de recursos em rede; diagndstico e resolugdo de problemas de conectividade.
Seguranca da Informacdo: Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade; politicas de seguranga;
controle de acesso; firewalls, antivirus e antimalware; backup e restauragdo de dados; seguranca em redes sem fio;
noc¢Ges de virtualizagdo; Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018). Desenvolvimento e
Programacdo: Logica de programacado e algoritmos; estruturas de dados; no¢des de programacdo estruturada,
visual e orientada a objetos; desenvolvimento, manutencdo, depuracdo e testes de programas; noc¢des de
desenvolvimento para aplicagcdes web; no¢bes das linguagens .NET, C#, PHP, Java e JavaScript; no¢cdes de controle
de versdo. Banco de Dados: Modelagem de dados conceitual, légica e fisica; linguagem SQL; consultas, manipulacado
e manutencdo de dados; no¢bes de administracdo e manutencdo de bancos de dados MS SQL Server, MySQL e
PostgreSQL. Suporte e Atendimento: Conceitos e metodologias de suporte ao usuario (Help Desk e Service Desk);
atendimento ao usuario interno e externo; registro, acompanhamento e resolucdo de chamados; noc¢des de ITIL;
boas praticas de suporte técnico. Etica Profissional.

TECNICO DE VIGILANCIA A SAUDE

Vigilancia Sanitdria e Controle de Alimentos: Conceitos, principios e objetivos da Vigilancia Sanitéria; fiscalizacdo
sanitaria de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; seguranca alimentar; Boas Praticas para Servicos
de Alimentacdo conforme RDC n? 216/2004 e Portaria CVS n2 5/2013; contaminag¢do de alimentos; Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTAs); inspecdo sanitdria; controle higiénico-sanitario; coleta e acondicionamento de
amostras. Vigilancia Epidemiolégica: Conceitos bdsicos de epidemiologia; endemia, epidemia, pandemia e surto;
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica; doencas de notificacdo compulsdria; investigacdo epidemioldgica;
levantamentos e inquéritos em saude; vigilancia e controle de arboviroses (dengue, zika e chikungunya);
preenchimento de fichas e sistemas de notificacdo. Vigilancia Ambiental e Saneamento: Vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano (VIGIAGUA); saneamento basico; controle de vetores, pragas urbanas e hospedeiros;
manejo de residuos sélidos domiciliares, industriais e de servicos de saide conforme RDC n? 222/2018; impactos
ambientais na saude publica; agdes de controle ambiental. Zoonoses e Bem-Estar Animal: Controle e manejo de
animais domésticos e sinantrdpicos; zoonoses urbanas; prevencdo e controle da raiva; campanhas de vacinacado
antirrabica; controle de roedores, escorpides, morcegos e insetos; fiscalizagdo de criagbes animais em dreas
urbanas; no¢Ges de bem-estar animal. Vigilancia em Saude e Radioprote¢ao: Nog¢Ges bdsicas de radiagdes ionizantes
e ndo ionizantes; principios de radioprote¢do; medidas de seguranga; equipamentos de protecao; procedimentos
basicos em situacdes de emergéncia radioldgica. Nogdes de legislagdo: Principios, diretrizes e organiza¢dao do
Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Lei Estadual n 10.083/1998; E respectivas
alteracdes. Etica profissional.

TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS

Fundamentos de Audio e Sonorizacdo: Conceitos basicos de acustica e fisica do som; frequéncia, amplitude, fase e
resposta sonora; cadeia de audio; tipos de microfones e padrdes polares; operacdo de mesas de som analdgicas e
digitais; sistemas de amplificacdo e caixas acusticas (PA e monitoragdo); conexdes, cabos e conectores de audio;
equalizacdo, ganho e mixagem; técnicas de passagem de som; prevencdo e controle de microfonia (feedback);
operacdo de sistemas de sonorizagdo para palestras, apresentacdes musicais, teatro e eventos institucionais.
Iluminacdo Cénica e Operacdo de Luz: Fundamentos de iluminagdo e teoria das cores; temperatura de cor; filtros e
gelatinas; tipos de refletores e luminarias cénicas (PAR, Fresnel, Elipsoidal e LED); consoles de iluminagdo; protocolo
DMX; montagem, afinacdo e operacao de luz; mapas de iluminacgao; efeitos visuais e equipamentos de fumaca e
névoa. Cenotecnia e Estrutura de Palco: Nog¢Ges de cenografia; montagem e desmontagem de cenarios; elementos
cénicos e estruturas de palco; organizacdo de backstage; mecanica cénica; varas de iluminacdo e cenario;
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praticdveis; carregamento, transporte, armazenamento e conservacao de equipamentos e materiais técnicos.
Operacdo Técnica de Eventos: Fluxo operacional de eventos (pré-producédo, montagem, operac¢do e desmontagem);
leitura e interpretacao de rider técnico e stage plot; operacado técnica de eventos ao vivo; comunicacado operacional;
identificacdo e resolucdo de falhas técnicas (troubleshooting); manutencdo preventiva basica de equipamentos
eletroeletronicos, de dudio e iluminagdo; organizacdo e controle patrimonial. Video e Multimidia: No¢Oes bdasicas
de projecao e sistemas multimidia; operacdo de projetores, telas e equipamentos audiovisuais; conexdes de video
e integracdo entre sistemas de audio, video e iluminacdo. Eletricidade e Seguranca do Trabalho: No¢Ges basicas de
eletricidade aplicada a eventos; tensdo, corrente, poténcia e aterramento; distribuicdo de energia elétrica em
eventos e palcos; utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); prevencdo e combate a incéndios;
seguranca do publico e da equipe técnica; normas de seguranga, com &nfase na NR-10 e NR-35. Etica Profissional

TECNICO VIARIO

Engenharia de Trafego e Sistema Viario: Conceitos fundamentais de engenharia de trafego e mobilidade urbana;
elementos constituintes das vias urbanas; classificacdo e hierarquizacdo viaria; polos geradores de trafego;
circulacdo de veiculos, ciclistas e pedestres; volume, densidade, velocidade, capacidade e niveis de servico; fluidez,
acessibilidade e seguranca viaria; medidas de moderacdo de trafego. Sinalizacdo Vidria e Controle de Transito:
Estudo do Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito; sinalizacdo vertical, horizontal e semafdrica; dispositivos
auxiliares de sinalizacdo e seguranca; sinalizacdo tempordria para obras e eventos; implantacdo e manutencao de
dispositivos de controle de trafego; nocdes de semaforizacdo e sincronizacdo semaférica. Seguranca Vidria e
Estatistica de Transito: Coleta, organizacao e andlise de dados de transito; fatores causadores de acidentes; estudos
de pontos criticos e pontos de conflito; proposicdo de medidas preventivas e corretivas; estatisticas de transito;
indicadores de desempenho vidrio; seguranca de pedestres, ciclistas e usudrios do sistema vidrio. Pesquisas e
Estudos de Trafego: Métodos de coleta de dados; pesquisas volumétricas manuais e automaticas; pesquisas de
origem e destino (O/D); pesquisas de velocidade, tempo de percurso e retardo; levantamentos de campo;
tabulagdo, interpretacdo e andlise de dados de trafego. Fiscalizacdo e Execucdo de Projetos Vidrios: Nog¢oOes de
projetos de sinalizacdo e engenharia de trafego; leitura e interpretacdo de projetos viarios; acompanhamento e
fiscalizacdo de obras e servicos de sinalizagdo; cronogramas de execuc¢do; controle de qualidade de materiais e
dispositivos viarios; implantacdo de sinalizacdo e equipamentos de seguranca vidria. Legislacdo de Transito e
Normas Técnicas: Estudo do Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracGes; resolugdes vigentes do Conselho
Nacional de Transito (Contran) aplicadas a engenharia de trafego, sinalizacdo vidria, fiscalizacdo e seguranga no
transito; Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito. Etica Profissional.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 12 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Coloca¢do pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagao oficial: atributos da redagdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdao mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdao mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressado, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢ées de edicdo e formatacdo
de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Educacdo Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente
escolar. Monitoramento e avalia¢do de indicadores educacionais (IDEB, fluxo, rendimento). Gestdo intersetorial e
instancias colegiadas. Elaboracdo e analise de planos de acdo, pareceres técnicos e relatérios pedagdgicos.
Planejamento estratégico e assessoria as unidades escolares. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. Formagdo continuada. Formag¢do pessoal e social do educando.
Fundamentos filosdéficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola
e conhecimento. Construcdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolucdo de problemas. Tedricos da educacao.
Fungdo social da escola. Concepcbes de educacdo e escola. Pedagogia critica. Histéria da educacgdo. Politicas,
estrutura e organizacdo da escola. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Mediagdo e gestdo de conflitos entre
os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizacdo e planejamento do
espaco na escola. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informacdo e comunicagdo na
educacdo. Educagao Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevencdao de acidentes e primeiros
socorros. Educacao, legislacdo e publicagdes institucionais.
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/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Direito Tributédrio e Legislagdo: Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal de 1988 (incluindo as
disposicGes sobre a Reforma Tributdria e regras de transi¢ao); competéncia tributaria municipal; tributos municipais
(IPTU, ITBI, ISSQN, taxas e contribuicdo de melhoria); Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966 e respectivas
alteracdes); obrigacdo tributaria principal e acessdria; fato gerador; sujeito ativo e passivo; base de calculo e
aliquotas; crédito tributario: constituicdo, suspensao, extingao e exclusdo; langcamento tributario: modalidades e
procedimentos; divida ativa; certiddes negativas; Lei Complementar n® 116/2003 (ISSQN) e respectivas alteracdes.
Poder de Policia e Fiscalizagdo de Posturas: Conceito de poder de policia administrativa; fiscalizagdo de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos; licenciamento e alvards de funcionamento;
fiscalizagdo de horario de funcionamento; normas de ordem publica, sossego publico e poluigdo sonora; fiscalizagao
de publicidade e propaganda em vias e logradouros publicos; infracGes e san¢des administrativas; procedimentos
de notificacdo, adverténcia, autua¢do, multa, interdicio e fechamento administrativo de estabelecimentos.
Fiscalizacdo Tributaria e Procedimentos Fiscais: Fiscalizagdo de tributos mobiliarios; analise de documentos fiscais
e cadastrais; verificacdo de inscricdes municipais; fiscalizacdo de atividades de profissionais autbnomos e liberais;
realizagdo de diligéncias e vistorias técnicas; levantamento de informacgdes para constituicdo de créditos tributarios
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e nao tributarios; elaboracdo de relatérios circunstanciados e pareceres fiscais; atendimento e orientacao ao
contribuinte. No¢cdes de Contabilidade e Auditoria Fiscal: No¢des de contabilidade geral e comercial; escrituracdo
fiscal; livros e documentos fiscais (fisicos e eletrénicos); analise de faturamento, informes de rendimento e
movimenta¢do econOmica; nog¢bes de auditoria e levantamento fiscal para apuracdo de base de calculo.
Administracdo Publica e Direito Administrativo: Atos administrativos (conceitos, requisitos e atributos); poderes da
Administragdo Publica; processo administrativo municipal: principios, fases e garantias; principios da Administracdo
Publica; ética no servigo publico; transparéncia administrativa e Lei de Acesso a Informacgao; Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei n2 4.320/1964 e respectivas alteracdes. Legislagdo Municipal: Lei
Municipal n? 1.890/1983 (Cddigo Tributario Municipal) e Lei Ordinédria n2 5.494/2015 (Cédigo de Posturas do
Municipio) e respectivas alteracdes, bem como legislacdo correlata ao exercicio da fiscalizagdo municipal. Etica e
sigilo profissional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Teoria Geral da Administracdo e Gestdo Publica: Evolucdo da administracdo e principais escolas administrativas;
funcbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; planejamento estratégico, tatico e
operacional; gestdo por processos; analise e melhoria de rotinas administrativas; gestdao da qualidade; indicadores
de desempenho; administracdo publica gerencial; governanca e eficiéncia administrativa. Gestdo Administrativa,
Materiais e Patrimbnio: Administracdo de recursos materiais e patrimoniais; planejamento e organizacdo de
compras; gestdo de estoques e almoxarifado; inventario e controle patrimonial; tombamento, conservagao e
desfazimento de bens publicos; logistica e suprimentos; gestdo documental, protocolo e arquivo. Administracao
Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico; principios orgamentarios; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); receitas e despesas publicas; restos a pagar; suprimento de
fundos; Lei Federal n? 4.320/1964 e Lei Complementar n2 101/2000 e suas respectivas alteragdes. Licitacoes e
Contratos Administrativos: Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteragdes; principios, modalidades e fases da
licitagdo; contratacdo direta; dispensa e inexigibilidade; planejamento das contratacgGes; gestdo e fiscalizacdo de
contratos administrativos; sangdes administrativas. Direito Administrativo e Administracdo Publica: Administracdo
Direta e Indireta; atos administrativos; poderes administrativos; processo administrativo; principios da
Administracdo Publica; controle da administracdo publica; transparéncia e acesso a informacdo; Lei Federal n2
8.429/1992 e Lei Federal n? 12.527/2011 e suas respectivas alteracbes/atualizacdes. Redagdo Oficial e
Procedimentos Administrativos: Redacdo oficial conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica;
elaboracdo de oficios, memorandos, relatdrios, pareceres e instru¢des administrativas; elaboragao de fluxogramas,
cronogramas e manuais de procedimentos; atendimento ao publico interno e externo. Etica e sigilo profissional.

ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia, Conservagdo e Gestdao Ambiental: Conceitos de ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas;
biodiversidade e conservacdao ambiental; biomas brasileiros, com énfase em Mata Atlantica e Cerrado; recuperacao
de areas degradadas; gestdo ambiental urbana e rural; sustentabilidade; planejamento ambiental e ordenamento
territorial; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); Lei n2 6.938/1981 e suas alteracdes. Licenciamento,
Fiscalizacdo e Monitoramento Ambiental: Licenciamento ambiental e suas modalidades (Licenga Prévia, Licenca de
Instalacdo e Licenca de Operacdo); estudos ambientais (EIA/RIMA); fiscalizagdo ambiental; poder de policia
administrativa; vistorias e inspeg¢des técnicas; elaboracdo de relatérios, pareceres e laudos técnicos; autos de
notificacdo e infragdo; monitoramento ambiental; infracdes e san¢des administrativas previstas na Lei n2
9.605/1998 e no Decreto n? 6.514/2008 e suas respectivas alteracées. Educacdo Ambiental e Mobilizagdo Social:
Lei n2 9.795/1999 (e suas alteracdes); educacdo ambiental formal e ndo formal; planejamento e execucdo de
projetos de educacdo e comunicacdo ambiental; capacitacdo de multiplicadores; organizacdo de campanhas,
eventos, treinamentos e a¢Ges comunitarias; mediacdo de conflitos socioambientais; atendimento ao publico e
participacdo social. Recursos Hidricos, Saneamento e Residuos: Gestdo de bacias hidrogréficas; Lei n 9.433/1997;
monitoramento da qualidade da &agua; protecdo de nascentes, APPs e matas ciliares; Lei n? 12.651/2012;
saneamento basico; gestdo e gerenciamento de residuos sdlidos; Lei n? 12.305/2010 e suas alteracdes; impactos
ambientais urbanos. Legislagdo Ambiental e Administracdo Publica: Constituicio Federal de 1988; Lei
Complementar n2 140/2011; resolugcdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) aplicaveis ao
licenciamento, fiscalizacdo e padrdes de qualidade ambiental; nogdes de processo administrativo ambiental; Lei n2
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12.527/2011 e suas alteracdes. Geotecnologias e Monitoramento Ambiental: Nocdes de cartografia,
georreferenciamento, sensoriamento remoto e Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) aplicados a gestdo
ambiental e ao monitoramento territorial. Etica profissional.

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto e campo de aplicagdo da contabilidade publica;
regimes contabeis; principios e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura, classificagcdo e funcionamento; fatos contabeis; langamentos
contabeis tipicos; variagdes patrimoniais; controle patrimonial; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo no setor
publico; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Elaboragdo, anélise e interpretacdo das demonstracdes contdbeis previstas na Lei n2 4.320/1964 (e suas
alteracdes) e no MCASP: Balangco Orgamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais (DVP), Demonstrac¢do dos Fluxos de Caixa (DFC), Demonstracao das Mutac¢des do Patrimoénio
Liquido (DMPL) e Notas Explicativas; encerramento do exercicio financeiro e prestacdo de contas. Administracdo
Financeira e Orcamentaria (AFO): Orcamento publico; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e Lei Orcamentaria Anual (LOA); ciclo orcamentario; créditos adicionais; receitas e despesas publicas: classificacdes,
estdgios e registros contabeis; restos a pagar processados e ndo processados; despesas de exercicios anteriores;
suprimento de fundos; execucdo orcamentdria e financeira. Tesouraria e Gestdo Financeira: Gestdao de caixa e
bancos; conciliacdo bancdria; controle de pagamentos e recebimentos; programacao financeira e cronograma de
desembolso; disponibilidade financeira; retenc¢des tributdrias; controle de repasses, convénios e transferéncias
financeiras; controle e baixa de pagamentos. Lei de Responsabilidade Fiscal e Controle Fiscal: Lei Complementar n2
101/2000 e alteracdes; planejamento, transparéncia e controle fiscal; Receita Corrente Liquida (RCL); limites
constitucionais e legais; Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria (RREQ); Relatério de Gestdo Fiscal (RGF);
prestacdo de contas; responsabilidade na gestdo fiscal. Auditoria e Controle no Setor Publico: Controle interno e
externo; auditoria governamental; tomada e prestacdo de contas; fiscalizacdo contdbil, financeira e patrimonial;
normas e orientacdes dos Tribunais de Contas. Etica e sigilo profissional.

ANALISTA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Fundamentos da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT): Histdria, evolucdo e campos de atuac¢do da
Psicologia Organizacional e do Trabalho; comportamento organizacional; organizagdes como sistemas sociais;
cultura e clima organizacional: conceitos, diagndstico e intervencdo; lideranga, motivacao e satisfacdo no trabalho;
relaces interpessoais; grupos e equipes de trabalho; facilitacdo de grupos e mediacdo de conflitos; gestdo da
mudanga organizacional. Gestdo de Pessoas por Competéncias: Gestdao por competéncias; mapeamento e avaliagdo
de competéncias; conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA); andlise de cargos e perfis profissionais;
profissiografia; gestdo de desempenho; métodos e instrumentos de avaliagio de desempenho; feedback;
desenvolvimento de carreira e encarreiramento; indicadores de gestdo de pessoas. Saude Mental, Qualidade de
Vida e Intervencgdo Psicossocial: Saude do trabalhador; qualidade de vida no trabalho (QVT); fatores psicossociais
do trabalho; estresse ocupacional; sindrome de burnout; assédio moral e sexual; absenteismo e presenteismo;
intervengdes psicossociais; ergonomia organizacional; programas de promocado da salde e bem-estar; preparagdo
para aposentadoria e processos de desligamento. Educagdo Corporativa e Desenvolvimento Humano:
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC); Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E);
planejamento, execuc¢dao e avaliagdo de programas de capacitagdao; educagao corporativa; metodologias de
aprendizagem; trilhas de aprendizagem; desenvolvimento de liderancas; avaliagcao de resultados e indicadores de
treinamento. Recrutamento, Selecdo e Avaliagdo Psicoldgica: Recrutamento e sele¢do de pessoas; sele¢do por
competéncias; entrevistas psicoldgicas; integracdo e socializacdo organizacional; avaliagdo psicoldgica no contexto
organizacional; elaboracao e aplicacao de instrumentos de pesquisa organizacional; pesquisas de clima e percepc¢ao
organizacional; analise e interpretacdo de dados organizacionais. Legislacdo e Etica: Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo; resolugcdes do Conselho Federal de Psicologia aplicadas a Psicologia Organizacional e avaliacdo
psicoldgica; sigilo profissional; atuacdo multiprofissional; diversidade e inclusdo nas organiza¢des; nogdes de
administracdo publica aplicada a gestdo de pessoas.
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ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Gestdo Estratégica de Pessoas: Evolucdo da gestdo de pessoas; gestdo estratégica e operacional de recursos
humanos; planejamento e dimensionamento de forca de trabalho; andlise quantitativa e qualitativa de pessoal;
gestdo por competéncias; indicadores de gestdo de pessoas; gestdo de processos; padronizacdo de normas e
procedimentos internos; elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos em gestdo de pessoas. Desenvolvimento
Organizacional e Avaliacdo de Desempenho: Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT); planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa; avaliagdo de
desempenho; métodos e instrumentos de avaliacado; feedback; planos de cargos, carreiras e vencimentos (PCCV);
progressdo funcional e promoc¢do; gestdao de clima organizacional; desenvolvimento organizacional; gestdo de
conflitos e relagGes interpessoais. Administracdo de Pessoal: Rotinas de administracdo de pessoal; cadastro e
assentamento funcional; folha de pagamento; proventos, descontos, gratificacdes e vantagens; frequéncia, férias,
licengas e afastamentos; beneficios; encargos sociais e obrigacGes acessérias; no¢des de eSocial; gestdo
documental de recursos humanos. Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Regime Juridico: Regime Juridico dos
Servidores Publicos; direitos e deveres dos servidores; normas constitucionais aplicadas a Administracao Publica e
aos agentes publicos (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal); no¢des de Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS); processos trabalhistas e
atuacdo como preposto; sindicancia e processo administrativo disciplinar. Recrutamento, Selecdo e Ingresso no
Servico Publico: Recrutamento e selecdo de pessoal; concursos publicos: principios, etapas, editais e
procedimentos; integracdo e acompanhamento de novos servidores; estagio probatdrio; estabilidade; analise de
técnicas e procedimentos de selecdo. Satde, Etica e Qualidade no Servico Publico: Qualidade de vida no trabalho;
absenteismo; salde ocupacional; ética profissional e sigilo de informacdes funcionais.

ANALISTA DE SISTEMAS

Engenharia de Software e Analise de Sistemas: Ciclo de vida do desenvolvimento de sistemas; metodologias de
desenvolvimento de software; levantamento, analise e especificagdo de requisitos; andlise de negdcios e
modelagem de processos; documentacdo de sistemas; elaboragdo de fluxogramas e diagramas; modelagem UML
(casos de uso, classes, sequéncia e atividades); testes de software; manutencdo corretiva, adaptativa e evolutiva;
implantacdo e homologacdo de sistemas. Programacdo e Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programacao;
algoritmos; estruturas de dados; programacao orientada a objetos; desenvolvimento de sistemas corporativos e
aplicagGes web; linguagens de programacado (Java, C#, PHP, Python ou similares); HTML, CSS e JavaScript; integracdo
entre sistemas; APIs e servicos web; versionamento de cédigo. Banco de Dados: Modelagem conceitual, légica e
fisica de dados; bancos de dados relacionais; linguagem SQL; consultas, procedimentos e fun¢ées; administracdo
de banco de dados; backup e recuperagdo; integridade e seguranga das informagdes; gerenciamento de SGBDs
(PostgreSQL, MySQL, SQL Server ou Oracle). Infraestrutura, Redes e Seguranga da Informacdo: Redes de
computadores; arquitetura TCP/IP; protocolos e servigos de rede; administracdo de redes ldgicas; sistemas
operacionais Windows Server e Linux; gerenciamento de usuarios, permissdes e servi¢os; virtualiza¢do; seguranca
da informagdo; controle de acesso; backup; firewall; criptografia; politicas de seguranga; continuidade de servigos;
Lei n? 13.709/2018 e suas alteracBes. Governanca, Gestdo e Suporte de Tl: Governanca de Tecnologia da
Informagdo; Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI); gestdo de projetos de Tl; gerenciamento de servigos
de TI; nogdes de ITIL e COBIT; estudos de viabilidade técnica; documentac¢do técnica; treinamento de usudrios;
suporte técnico especializado; gestdo de contratos e servigos terceirizados de tecnologia. Computagdo em Nuvem
e Tecnologias Modernas: Conceitos de computagdao em nuvem; servicos em nuvem (laaS, PaaS e SaaS); containers
e virtualizacdo; noc¢des de arquitetura de aplicagdes modernas. Etica e sigilo profissional.

ANALISTA PROGRAMADOR

Légica de Programacdo e Estruturas de Dados: Algoritmos; estruturas de controle; funcGes e procedimentos;
recursividade; estruturas de dados (vetores, listas, pilhas, filas e arvores); complexidade basica de algoritmos; logica
aplicada ao desenvolvimento de sistemas. Programacao e Desenvolvimento de Sistemas: Programacao orientada a
objetos (POO); classes, objetos, heranga, encapsulamento e polimorfismo; linguagens de programacdo (Java, CH,
PHP, Python ou similares); desenvolvimento de aplicagdes web; HTML, CSS e JavaScript; integracdo entre sistemas;
APIs e Web Services (REST/JSON); tratamento de erros e excecdes; manutencdo corretiva e evolutiva de sistemas;
versionamento de cdédigo com Git. Engenharia de Software e Documentacdo: Ciclo de desenvolvimento de
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software; levantamento de requisitos e fluxos de informacdo; modelagem de sistemas; UML (diagramas de casos
de uso, classes e atividades); metodologias ageis; testes de software (unitarios, integracdo e homologacdo);
depuracdo de sistemas; documentacao técnica e elaboracdo de manuais de utilizacdo; implantacado e suporte a
sistemas. Banco de Dados e Modelagem de Dados: Conceitos de bancos de dados relacionais; modelagem
conceitual, légica e fisica; linguagem SQL (DDL, DML e DCL); consultas, indices, procedures e views; administra¢do
e suporte a bancos de dados; backup e recuperagao; integridade e seguranca das informacgées; SGBDs (PostgreSQL,
MySQL, SQL Server ou similares). Infraestrutura, Redes e Seguranca da Informac¢do: Fundamentos de redes de
computadores; protocolos TCP/IP; servicos de rede; suporte a plataforma de rede ldgica; controle de acesso e
permissées; seguranca aplicada ao desenvolvimento de sistemas; autenticacdo e protecdo de dados; backup;
noc¢Ges de virtualizagdo; Lei n2 13.709/2018 e suas alteragdes. Suporte Técnico e Atendimento ao Usuario: Técnicas
de treinamento de usudrios; suporte técnico de sistemas; atendimento ao publico interno e externo; analise e
resolugdo de problemas técnicos; elaboragao de relatérios técnicos.

ARQUITETO

Arquitetura e Urbanismo: Arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial; projeto arquitetonico:
concepcao, desenvolvimento e representacao grafica; elaboracdo e interpretacdo de plantas, cortes, fachadas,
detalhes construtivos e memoriais descritivos; projetos de edificacdes publicas, institucionais, habitacionais e
paisagisticos; planejamento urbano e regional; Plano Diretor; parcelamento do solo urbano; uso e ocupacdo do
solo; sistema vidrio, mobilidade urbana e redes urbanas; indices urbanisticos: taxa de ocupacdo, coeficiente de
aproveitamento, gabarito e recuos; paisagismo e desenho urbano. Desenho Técnico e Informatica Aplicada:
Desenho técnico arquitetonico; escalas, cotagem, simbologias e normas de representacao grafica; softwares de
desenho assistido por computador (CAD/BIM), com énfase em AutoCAD e nog¢des de modelagem 3D; uso de
planilhas eletronicas, editores de texto e softwares de apresentacdo gréfica aplicados a arquitetura e urbanismo.
Tecnologia das Construgbes e Sistemas Prediais: Materiais e técnicas construtivas; sistemas estruturais e
construtivos; no¢des de mecanica dos solos e fundacgGes; instalagdes prediais hidrdulicas, sanitarias, elétricas,
drenagem, climatizacdo e prevencdo e combate a incéndio; compatibilizacdo de projetos complementares;
patologias das construgdes; normas técnicas aplicaveis a construcdo civil. Conforto Ambiental e Acessibilidade:
Conforto térmico, acustico e luminico; ventilacdo e iluminagdo natural; sustentabilidade aplicada as edifica¢Ges;
eficiéncia energética; acessibilidade arquitetonica conforme a ABNT NBR 9050; seguranca das edificacdes e rotas
de fuga. Topografia, Infraestrutura e Meio Ambiente: Topografia aplicada a arquitetura e urbanismo: curvas de
nivel, levantamento planialtimétrico e interpretacdo de levantamentos topograficos; infraestrutura urbana e
saneamento basico; licenciamento ambiental aplicado a obras e projetos urbanos; Areas de Preservacgdo
Permanente (APP); impacto ambiental e legislagdo ambiental urbana. Planejamento, Orcamento e Fiscalizagdo de
Obras: Planejamento e controle de obras; cronogramas fisicos e financeiros; orgamentos, quantitativos e
composi¢do de custos; fiscalizagdo, acompanhamento e medicdao de obras publicas; cadernos de encargos,
especificagdes técnicas, vistorias, pericias, avaliagdes e elaboragdo de laudos e pareceres técnicos. Legislagao e
Normas Técnicas: Lei Federal n? 10.257/2001 e suas alteracdes; Lei Federal n2? 12.378/2010 e suas alteragdes;
Cédigo de Etica e Disciplina do CAU; normas técnicas da ABNT aplicaveis a arquitetura e urbanismo, especialmente
NBR 9050, NBR 6492, NBR 15575 e NBR 16636; no¢des de licitacGes e contratos administrativos aplicados a obras
e servigos de engenharia e arquitetura, conforme a Lei Federal n2 14.133/2021 e suas alteracdes. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Politica de Assisténcia Social e SUAS: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): principios, diretrizes, organizacdo e gestdo. Protecdo Social Basica e Especial. Vigildncia
socioassistencial. Territorializagdo e matricialidade sociofamiliar. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Beneficios socioassistenciais e Beneficios Eventuais.
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Trabalho social com familias e popula¢des em situacdo de vulnerabilidade
e risco social. Politicas Publicas e Direitos Sociais Seguridade Social brasileira. Politica publica de saude, assisténcia
social e educacio. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. Atuacdo do Assistente Social na politica de
educacdo basica. Lei Federal n? 13.935/2019 e suas altera¢des. Rede de protecdo social e Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente. Direitos humanos, cidadania e inclusdo social. Protecdo Social e Publicos
Especificos: Politicas publicas voltadas a crianca e ao adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, mulheres
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e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade social. Violéncia doméstica, negligéncia, abuso e exploragao sexual.
Medidas de protecdo social. Trabalho social na prevencdo de violacdes de direitos. Planejamento, Gestdo e
Avaliacdo: Planejamento, elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de planos, programas e projetos
sociais. Gestdo social participativa. Controle social e atuacdo dos Conselhos de Direitos. Assessoria técnica a
entidades, movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil. Elaboragao de relatdrios técnicos e indicadores
sociais. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (Direitos Sociais - arts. 6 a 11). Lei Federal n2 8.742/1993 (LOAS) e
suas alteragdes. Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA) e suas alteragdes. Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa) e suas alteragdes. Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes. Normas
Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS). Orientagdes Técnicas do CRAS. Lei Federal n2
8.662/1993 (Regulamenta a profissdo de Assistente Social) e suas alteragdes. Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social.

AUDITOR FISCAL

Direito Tributdrio e Legislacdo Tributdria Nacional: Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal;
competéncia tributaria; limitacdes constitucionais ao poder de tributar; tributos em espécie; Cddigo Tributario
Nacional (Lei Federal n2 5.172/1966 e suas alteracbes); obrigacdo tributaria principal e acessdria; fato gerador;
sujeito ativo e passivo; responsabilidade tributaria; solidariedade; domicilio tributdrio; crédito tributdrio:
constituicdo, suspensado, extincdo e exclusao; lancamento tributdrio: modalidades, revisdo de oficio e homologacao;
decadéncia e prescricdo; garantias e privilégios do crédito tributdrio; divida ativa e certidGes tributarias;
administracdo tributaria; sigilo fiscal; nocdes da Emenda Constitucional n2? 132/2023 (Reforma Tributaria) e seus
impactos na tributacdo municipal. Tributos Municipais e Fiscalizacdo Tributaria: Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN): Lei Complementar Federal n2 116/2003 e alteraces; lista de servicos; fato gerador;
base de calculo; aliquotas; retencdo na fonte; substituicdo tributaria; responsabilidade tributdria; sociedades
uniprofissionais; fiscalizacdo e langcamento do ISSQN; Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU); Imposto sobre a
Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis (ITBI); taxas e contribuicdo de melhoria; fiscalizacdo tributdria municipal;
constituicdo de créditos tributdrios; notificacdes, autos de infragdo, autuacdes e aplicacdo de penalidades; revisdo
de langamentos tributarios; fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos,
profissionais liberais e autbnomos. Simples Nacional e Tributacdo Diferenciada: Lei Complementar Federal n2
123/2006 e alteragdes; regime tributario do Simples Nacional e do MEI; arrecadac¢do unificada; fiscalizacdo de
empresas optantes; obrigacGes acessorias; exclusdo do regime; infracGes e penalidades; resolu¢des do Comité
Gestor do Simples Nacional (CGSN). Contabilidade Geral, Auditoria e Inteligéncia Fiscal: No¢des de contabilidade
geral; escrituracdo contabil e fiscal; demonstracdes contabeis: balango patrimonial, demonstragao do resultado do
exercicio e fluxo de caixa; andlise de balancos para fins fiscais; auditoria fiscal e procedimentos de fiscalizacao;
analise de livros fiscais e contabeis; documentos fiscais; levantamento fiscal e financeiro; auditoria de caixa e
estoques; apuracdo de omissdo de receitas; cruzamento eletrénico de informacdes fiscais; fiscalizacdo eletronica;
Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED); notas fiscais eletrdnicas; declaragdes fiscais e inteligéncia fiscal.
Legislacdo Estadual Aplicada e DIPAM: Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS): nogGes gerais;
cota-parte do ICMS pertencente aos municipios; Declaracdo para o indice de Participacdo dos Municipios (DIPAM):
acompanhamento, analise, conferéncia e recursos administrativos relacionados ao indice de participacdo
municipal. Processo Administrativo Tributéario e Direito Administrativo: Processo Administrativo Tributario (PAT):
principios, fases, instauracdo, instrugdo, impugnacao, defesa, recursos e decisdo administrativa; autos de infragao
e notificagles fiscais; consulta tributaria; atos administrativos; poderes administrativos; poder de policia;
fiscalizacdo administrativa; apreensdo de documentos; diligéncias fiscais; Lei Federal n2 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa) e alteragGes; Legislacdo Municipal: Cédigo Tributario Municipal de Limeira — Lei
Municipal n2 1.890/1983 e alterac¢des; Codigo de Posturas do Municipio - Lei Municipal n2 5.494/2015 e alteracdes;
e legislagdo complementar aplicavel a fiscalizagdo tributaria e ao processo administrativo fiscal municipal. Etica
Profissional.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: Conceitos, fundamentos, desenvolvimento e fun¢des da Biblioteconomia,
Documentacdo e Ciéncia da Informacdo; unidades de informacdo: bibliotecas publicas, comunitérias, escolares,
especializadas e centros de documentacgdo; organizacdo, tratamento, recuperacao e dissemina¢ao da informacao;
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politicas de informacdo; formacado de leitores e funcao social da biblioteca publica. Organizacdao e Administracao
de Bibliotecas: Planejamento, organizacdo, coordenacdo e administracao de bibliotecas e unidades de informacao;
gestdo de acervos; desenvolvimento de colec¢des: selecdo, aquisicdo, avaliacdo, descarte e permuta de materiais
bibliograficos; preservacao, conservagao e restauracdo de livros e documentos; inventario e controle patrimonial
do acervo; organizacdo de ficharios, catdlogos, indices e estantes; planejamento de servigos e rotinas bibliotecdrias;
elaboracdo de relatdrios, pareceres técnicos e levantamentos estatisticos; intercambio entre bibliotecas e redes de
informacdo. Processamento Técnico da Informacdo: Catalogagdo descritiva; Cédigo de Catalogacdo Anglo-
Americano — AACR2; noc¢Ges de RDA; formatos bibliograficos; MARC21; classificacdo bibliografica: Classificacdo
Decimal Universal (CDU); estrutura, sinais e simbolos da CDU; tabelas auxiliares; ordenacdo e organizacao do
acervo; indexacdo, elaboracdo de descritores, cabecalhos de assunto, vocabuldrio controlado, resumos e
linguagens documentarias; recuperacgao da informacdo. Servicos de Referéncia e Atendimento ao Usuario: Servico
de referéncia e informacdo; atendimento ao publico e orientagdo de usudrios; estudos de usuarios; levantamento
bibliografico; pesquisa em fontes impressas e digitais; disseminacdo seletiva da informacao; servicos de alerta;
empréstimo, devolucdo e circulacdo de materiais; atendimento a pesquisas académicas, culturais e institucionais.
Automacdo, Bibliotecas Digitais e Informdtica Aplicada: Automacdo de bibliotecas; sistemas informatizados de
gerenciamento de acervos; bibliotecas digitais e virtuais; bases de dados nacionais e internacionais;
armazenamento, recuperacao e disseminacdo eletrénica da informacdo; nocdes de metadados; informdtica
aplicada as bibliotecas; ferramentas digitais de pesquisa e gestdo da informacdo. Normalizacdo Bibliografica:
Normas da ABNT aplicadas a documentacdo; referéncias bibliograficas; citacdes; elaboracdo e normalizacdo de
trabalhos técnico-cientificos; NBR 6023, NBR 10520 e NBR 14724 e suas atualiza¢des. Etica profissional.

BIOLOGO

Biologia Geral e Ecologia: Organizagdo dos seres vivos; células procaridticas e eucariéticas; bioquimica celular;
metabolismo energético; genética e biotecnologia; ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas;
biodiversidade; biomas brasileiros; relacdes ecoldgicas; conservacdo ambiental. Zoologia, Botanica e Microbiologia:
Zoologia de vertebrados e invertebrados; taxonomia, evolucgdo e biogeografia; etologia e fisiologia animal; botanica
aplicada; microbiologia ambiental e sanitdria; fauna silvestre, fauna sinantrdpica e artropodes de interesse em
salide publica. Vigilancia em Salude e Zoonoses: Vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental; Sistema Unico de
Saude (SUS); epidemiologia bdsica; zoonoses; controle de vetores; doencas de transmissdo hidrica e vetorial;
saneamento ambiental; qualidade e controle da dgua para consumo humano. Conservagdo, Manejo e Educacdo
Ambiental: Conservacdo e manejo da fauna e flora; manejo de animais silvestres em cativeiro; recuperacdo de areas
degradadas; sustentabilidade; educacdo ambiental; mobilizacao social; elaboracao e execug¢ao de projetos
ambientais. Licenciamento e Legislacdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n2 6.938/1981);
SISNAMA e CONAMA; licenciamento ambiental; avaliacdo de impactos ambientais (EIA/RIMA); Cddigo Florestal (Lei
Federal n212.651/2012 e suas alteracdes); Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n2 9.605/1998 e suas alteracdes);
Lei Complementar n? 140/2011 e suas alteracdes; residuos sélidos, poluicdo ambiental e saneamento. Pericias e
Etica Profissional: Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios técnicos; estudos de campo e laboratério; coleta e
anadlise de dados biolégicos e ambientais; ética profissional e responsabilidade técnica.

DENTISTA | E DENTISTAII

Odontologia Clinica Geral e Diagndstico: Anatomia e histologia bucal; fisiologia e patologia bucal; microbiologia e
bioquimica oral; semiologia e diagndstico das principais afec¢des bucais; interpretacdo de exames e técnicas
radiograficas; diagndstico e tratamento das doencas do tecido mole, carie dentdria, doengas periodontais e
afeccGes pulpares. Procedimentos Clinicos e Terapéuticos: Dentistica restauradora e operatdria; materiais
dentarios; técnicas anestésicas em odontologia; cirurgia oral menor; urgéncias odontoldgicas; oclusdo; terapéutica
farmacoldgica aplicada a odontologia; ergonomia e sistemas de trabalho clinico; atuacdo do pessoal auxiliar
odontoldgico. Prevencdo e Saude Bucal Coletiva: Epidemiologia da carie e doencas periodontais; métodos de
prevencdo em saude bucal; uso do fltuor (tdpico e sistémico); niveis de prevencdo; promocado de saude e atencdo
basica em odontologia. Satde Publica e SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Constituicdo
Federal (Seguridade Social e Satde); Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 e suas alteracbes; Decreto n? 7.508/2011
e suas alteragdes. Etica profissional: Cédigo de Etica Odontoldgica.
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DIRETOR DE ESCOLA

Fundamentos filosdéficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdégicos da Educacao: relacdo entre sociedade, escola
e conhecimento. Visdes da funcdo social da escola e suas implicacdes educacionais. Politicas, estrutura e
organizacao da escola. Os tedricos da educacdo. Educagao Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-
Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formag¢do continuada. Formagdo pessoal e social do
educando. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagégicos da Educagdo: relagdo entre
sociedade, escola e conhecimento. Construgcdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdo de problemas.
Tedricos da educacdo. Fungdo social da escola. Concepgbes de educacgdo e escola. Pedagogia critica. Histdria da
educacdo. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Mediacdo e
gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizacdo
e planejamento do espaco na escola. Avaliagdo da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informacao
e comunicac¢do na educacdo. Educacgdo Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Educacdo, legislacdo e publica¢des institucionais.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MEC. Educagdo digital e midiatica: como elaborar e implementar o curriculo nas escolas. Brasilia (DF):
Ministério da Educacao, 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/documentos/guia eddigital versofinaloficial.pdf

. MMFDH. Prevencdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf p.12-23.

. SECON/PR. Criancas, adolescentes e telas: guia sobre usos de dispositivos digitais. Brasilia (DF):
Secretaria de Comunicacgao Social da Presidéncia da Republica, 2024.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/celular-
escola/guiadetelas sobreusosdedispositivosdigitais versaoweb.pdf

. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educagdo e Direitos Humanos.
Educacdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educa¢do em SDH/PR,
Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

HOOKS, Bell. Ensinando a transgredir: a educagdo como pratica de liberdade. S3o Paulo: WMF Martins Fontes,
2017.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S30 Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José C.; OLIVEIRA, Jodo F.; TOSCHI, Mirza, S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organiza¢do. S3o
Paulo: Cortez, 2017.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. S3o Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cées. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José Manuel. A educagdo que desejamos: novos desafios e como chegar la. Sdo Paulo: Papirus, 2007.
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MOTA, Thiago Henrique (Org.). Ensino antirracista na educagdo basica: da formagdo de professores as praticas
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/
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em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm

BRASIL. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel a em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113005.htm
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(Bullying). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13185.htm

BRASIL. Lei n? 13.257, de 8 de mar¢co de 2016. Politicas publicas para primeira infancia. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2016/lei/l13257.htm

BRASIL. Lei n? 13.722/2018, de 4 de outubro de 2018. Capacitacdo em nocdes basicas de primeiros socorros.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2018/lei/I13722.htm

BRASIL. Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educagdo Digital. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114533.htm
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Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb007 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CP 08, de 6 de marco de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-
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BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 20/2009, de 11 de novembro de 2009. Revisdo das diretrizes curriculares nacionais
para a Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educac&o Especial
na Educacdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 21 de margo de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integragao curricular de educagao digital e mididtica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002 25.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do
Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacgdo Basica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejamento e Produgdo Agropecuaria: Elaboracdo e analise de projetos agropecuarios (diagndstico, metas,
cronograma e orcamento); analise de viabilidade técnica e econdmica; estudos de solo, clima e aptiddo agricola;
dimensionamento de recursos produtivos; organizacao da producdo rural e fomento a agricultura familiar. Sistemas
de Producdo e Manejo Agricola: Técnicas de cultivo conforme solo, clima e relevo; fitotecnia; rotacdo e sucessao
de culturas; sistemas de irrigacdo e drenagem; adubacdo e calagem; Manejo Integrado de Pragas (MIP), doencas e
plantas daninhas; conservacdo do solo e manejo de microbacias hidrogréficas; agroecologia e tecnologias
sustentaveis (ILPF, plantio direto). Solos, Clima e Ecofisiologia: Classificacdo, fisica, quimica e fertilidade dos solos;
recuperacdo de solos degradados; agrometeorologia e climatologia aplicada; praticas de sustentabilidade e
conservacao de recursos naturais (agua, flora e fauna). Extensdo Rural e Politicas Publicas: Metodologias de
assisténcia técnica e extensdo rural; organizacdo social e comercializacdo (cooperativismo e associativismo);
seguranca alimentar; Politicas Publicas para o desenvolvimento rural (PRONAF, PAA, PNAE); desenvolvimento
sustentavel no meio rural. Economia e Gestdo Ambiental: No¢cdes de economia agricola e ambiental; andlise de
custo-beneficio; valoracdo de recursos naturais; externalidades e servigos ecossistémicos; economia circular
aplicada ao agronegdcio. Tecnologia, SIG e Arborizacdo Urbana: Uso de softwares de apoio (planilhas, editores de
texto e apresentacgbes); nogdes de desenho técnico e Geoprocessamento (SIG/GIS); sensoriamento remoto
aplicado a agricultura; planejamento e manutengao de arborizagdo urbana; implantagdo e manejo de viveiros de
mudas; gestdo de parques, jardins e dreas verdes municipais. Atua¢do Profissional: Vistorias técnicas,
levantamentos planialtimétricos basicos; elaboragdo de laudos, pareceres e pericias agrondmicas; fiscalizagdo de
atividades rurais e urbanas; ética e responsabilidade técnica (Sistema CONFEA/CREA). Legislagdo: Cédigo Florestal
(Lei n2 12.651/2012 e suas alteragdes); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981 e suas alteracdes);
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/1997 e suas alteragbes); Nova Lei de Agrotdxicos (Lei n®
14.785/2023 e suas alteracdes); licenciamento ambiental de atividades agropecudrias; Etica e Responsabilidade
Técnica: Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo n2 1.002/2002 do CONFEA) e Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART (Lei n2 6.496/1977 e suas alteracdes).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia, Conservacao e Gestao Ambiental: Ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas; biodiversidade
e conservagdo; biomas brasileiros (Mata Atlantica e Cerrado); recuperacdo de areas degradadas; sustentabilidade;
planejamento e ordenamento ambiental urbano e rural; SISNAMA,; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2
6.938/1981 e suas alteracdes). Licenciamento, Fiscalizacdo e Monitoramento Ambiental: Licenciamento ambiental
(LP, Ll e LO); estudos ambientais (EIA/RIMA); analise e emissdo de licencas; fiscalizacdo ambiental e poder de policia;
vistorias, inspecdes e monitoramento; elabora¢do de laudos, relatérios e pareceres; autos de infracdo; sancdes
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ambientais (Lei n? 9.605/1998 e Decreto n? 6.514/2008 e suas respectivas alteracdes). Recursos Hidricos,
Saneamento e Residuos: Gestdo de bacias hidrograficas; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997
e suas alteracdes); protecdo de APPs, nascentes e matas ciliares (Lei n2 12.651/2012 e suas altera¢des); saneamento
basico; gestdo de residuos sélidos (Lei n2 12.305/2010 e suas alteragdes); monitoramento da qualidade da dgua e
impactos ambientais. Educagdo Ambiental e Gestdo Social: Politica Nacional de Educa¢do Ambiental (Lei n2
9.795/1999 e suas alteragdes); projetos de educagdo e comunicagdo ambiental; mobilizagdo social; capacitacdo e
participagdo comunitaria; mediac¢do de conflitos socioambientais; conscientizagdo ambiental. Legislagdo Ambiental
e Administracdo Publica: Constituicdo Federal (art. 225); Lei Complementar n2 140/2011 e suas alteragdes;
resolucdes CONAMA; processo administrativo ambiental; ética profissional e responsabilidade técnica.
Geotecnologias e Monitoramento Ambiental: Cartografia, georreferenciamento e sensoriamento remoto; Sistemas
de Informacdo Geografica (SIG) aplicados ao planejamento e monitoramento ambiental. Gestdo e Projetos
Ambientais: Planejamento e execugdo de projetos ambientais; acompanhamento de programas municipais;
elaboracdo de relatérios técnicos; apoio a contratos e parcerias; suporte técnico e participagdo em eventos.
Softwares Aplicados: Planilhas eletronicas (Excel), editores de texto e apresentac¢des; nocbes de desenho técnico
2D e 3D; ferramentas de geoprocessamento (SIG/GIS) e sensoriamento remoto. Etica e Responsabilidade Técnica:
Codigo de Etica do CONFEA/CREA (Resolucdo n2 1.002/2002) e Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART (Lei
n? 6.496/1977 e suas alteracdes).

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos, Planejamento e Execucdo de Obras: Elaboracdo de projetos de engenharia civil; planejamento,
organizacao e controle de obras publicas; leitura, interpretacdo e elaboracdo de projetos arquitetdnicos, estruturais
e complementares; memorial descritivo, especificacdes técnicas e compatibilizacdo de projetos; planejamento de
obras e cronogramas fisico-financeiros. Materiais de Construcdo e Sistemas Construtivos: Propriedades e aplicacdo
de materiais de construcdo civil; sistemas estruturais (concreto, aco, madeira e alvenaria estrutural); técnicas
construtivas; patologia das construgdes e recuperagdo estrutural; controle tecnoldgico de materiais. Estruturas e
Dimensionamento: Noc¢des de andlise estrutural; dimensionamento de elementos estruturais; concreto armado e
protendido; normas técnicas aplicaveis (ABNT); seguranca estrutural e estabilidade de edificacGes. Geotecnia, Solos
e Fundagdes: Mecanica dos solos; sondagens e investigacGes geotécnicas; classificacdo de solos; estabilidade de
taludes; contencdes; tipos de fundagles rasas e profundas; projeto e execucdo de fundagGes. Hidrdulica,
Saneamento e Infraestrutura Urbana: Sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; drenagem
urbana e manejo de aguas pluviais; no¢Ges de hidrologia aplicada; infraestrutura urbana e sistemas vidrios;
pavimentacdo e obras de infraestrutura. Fiscalizagcdo, Obras Publicas e Parcelamento do Solo: Fiscalizacdo de obras
publicas e privadas; controle de qualidade e acompanhamento de execugao; analise de projetos e conformidade
técnica; fiscalizagdo de parcelamento do solo urbano; aplicagao da legislagdo urbanistica e normas municipais.
Orcamento, Custos e Planejamento de Obras: Elaboracdo de orcamentos de obras; composicdo de custos unitarios;
BDI; levantamento de quantitativos; andlise de viabilidade econdmica; cronogramas fisico-financeiros; controle de
custos e medicdes de obras. Pericias, Laudos e AvaliacGes Técnicas: Vistorias técnicas; elaboracdo de laudos,
pareceres e pericias de engenharia; arbitramento e avaliagdes técnicas de imdveis e obras; analise de patologias e
responsabilidades técnicas. Legislagdo e Normas: Normas da ABNT apliciveis a engenharia civil; legislagdo
urbanistica e de obras publicas; nocdes de licitacbes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas
alteracgdes); Codigo de Obras e normas municipais; Desenho Técnico e Informatica Aplicada: Desenho técnico em
2D e 3D; leitura e interpretacdo de projetos; uso de softwares CAD/BIM (AutoCAD e similares); planilhas eletronicas
(Excel) para célculos e orcamentos; editores de texto e apresentacdes graficas aplicados a engenharia. Seguranca
do Trabalho e Meio Ambiente: Nog¢des de seguranca em obras (NRs aplicaveis, especialmente NR-18 e NR-35);
seguranca em canteiros de obras; impactos ambientais de obras civis; medidas de controle e mitigacdo. Etica e
Responsabilidade Técnica: Cédigo de Etica do CONFEA/CREA (Resolucdo n2 1.002/2002) e Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART (Lei n2 6.496/1977 e suas alteracdes).

ENGENHEIRO CLINICO

Engenharia Clinica e Gestdo de Tecnologias em Saude: Gestdo do ciclo de vida de equipamentos médico-
hospitalares (aquisicdo, operacdo, manutencdo e descarte); avaliacdo de tecnologias em saude; suporte técnico a
aquisicdo e incorporacdo de equipamentos; gestdo de riscos tecnoldgicos em saude. Equipamentos Médico-
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Hospitalares e Manutencdo: Principios de funcionamento de equipamentos médicos; manutencdao preventiva,
corretiva e preditiva; calibracdo e testes de seguranca; controle de qualidade e metrologia; indicadores de
desempenho de equipamentos; gestdo da manutencdao hospitalar. Seguranca do Paciente e Gestdao de Riscos:
Seguranca em ambientes assistenciais; andlise e prevencao de falhas em equipamentos; investigacao de acidentes
e eventos adversos; mapeamento de riscos hospitalares e ocupacionais; biosseguranca. Vigilancia Sanitaria e
Ambiental em Saude: Vigilancia sanitaria em servigos de salde; inspecdes, vistorias e emissdo de laudos técnicos;
controle de riscos ambientais e sanitarios; saneamento em estabelecimentos de saude; legislacdo sanitaria aplicada
ao SUS. Engenharia Sanitaria e Infraestrutura Hospitalar: Infraestrutura de servigos de salude; sistemas de agua,
esgoto e residuos hospitalares; andlise e aprovacdo de projetos técnicos; adequacdao de ambientes as normas
sanitarias. Normas Técnicas e Legislagdo em Saude: Normas da ANVISA; normas ABNT aplicaveis a equipamentos e
instalacGes hospitalares; legislacdo sanitaria e diretrizes do SUS; responsabilidade técnica em servicos de saude.
Saude do Trabalhador e Ambiente Hospitalar: Avaliagdo de riscos ocupacionais; ergonomia; emissdo de pareceres
técnicos sobre ambientes de trabalho; seguranca em servicos de saude. Gestdo de Projetos e Sistemas em
Engenharia Clinica: Planejamento e execucdo de projetos; elaboracdo de relatérios técnicos e mapas de risco;
suporte técnico a equipes multidisciplinares; capacitacdo de usudrios e equipes técnicas. Etica e Responsabilidade
Técnica: Cédigo de Etica do CONFEA/CREA (Resolucdo n2 1.002/2002) e Anotacdo de Responsabilidade Técnica —
ART (Lei n2 6.496/1977 e suas alteracdes).

GESTOR DE CULTURA

Gestdo e Politicas Culturais: Politicas publicas de cultura no Brasil; Sistema Nacional de Cultura; planejamento,
execucdo e avaliagdo de agles culturais no ambito municipal; fomento as atividades culturais e artisticas;
democratizacdo do acesso a cultura. Planejamento e Gestdo de Projetos Culturais: Diagndstico de demandas
culturais da populacdo; elaboragdo, coordenacdo e avaliagdo de projetos culturais; definicdo de metas, indicadores
e resultados; gestdo de cronogramas, equipes e recursos. Gestdo de Eventos e Producdo Cultural: Organizacdo e
supervisdo de eventos culturais e artisticos; logistica, recursos humanos e materiais; produgdo cultural e articulacdo
de parcerias; acompanhamento de execucdo e prestacdo de contas de projetos. Gestdo de Recursos e
Financiamento da Cultura: Orcamento e administracdo de recursos publicos na cultura; captacdo de recursos via
editais, fundos e leis de incentivo; sustentabilidade financeira de projetos culturais; no¢ées de economia da cultura
e economia criativa. Marketing Cultural e Comunicacdo: Divulgacdo de a¢des culturais; estratégias de comunicacgdo
institucional; uso de midias digitais e redes sociais na promocdo cultural; relacionamento com publico e
engajamento comunitario. Diagndstico e Pesquisa Cultural: Levantamento de demandas culturais; mapeamento
cultural do territério; indicadores socioculturais; elaboragdo de relatérios técnicos para planejamento de politicas
culturais. Administragdao Publica e Gestao Municipal: Principios da administragao publica; estrutura organizacional
municipal; planejamento e gestdo de politicas publicas. Legislagdo: Constituicdo Federal (arts. 215 e 216); Sistema
Nacional de Cultura; legislagdo de incentivo a cultura; protecdo do patrimonio cultural material e imaterial. Etica
profissional.

GESTOR DE TURISMO

Politicas Publicas de Turismo: Politicas nacionais e municipais de turismo; Sistema Nacional de Turismo;
planejamento e gestdao do turismo no setor publico; desenvolvimento sustentdvel do turismo; regionalizagdo do
turismo e integracdo territorial. Planejamento e Gestdao de Atividades Turisticas: Planejamento, organizacdao e
supervisdo de atividades turisticas; definicdo de metas, normas e procedimentos operacionais; gestdo de processos
turisticos; monitoramento de resultados e indicadores de desempenho no turismo. Gestdo de Recursos no Turismo:
Administracdo de recursos humanos, materiais e financeiros aplicados ao turismo; organizacdo de equipes e fluxos
de trabalho; controle orcamentdrio e eficiéncia na aplicagdo de recursos publicos em atividades turisticas.
Organizac¢do de Destinos e Produtos Turisticos: Desenvolvimento e estruturagdo de produtos turisticos; gestdo de
destinos turisticos; inventario e valorizacdo do patrimoénio natural, cultural e histérico; fortalecimento da oferta
turistica local e regional. Marketing e Promocdo Turistica: Marketing turistico; promocdo de destinos; estratégias
de divulgacdo e posicionamento de destinos turisticos; uso de midias digitais e comunicagdo institucional no
turismo; relacionamento com o publico e stakeholders. Sustentabilidade e Turismo Responsavel: Turismo
sustentavel; impactos ambientais, sociais e culturais da atividade turistica; boas praticas de sustentabilidade;
preservacdo de patrimobnios naturais e culturais; turismo responsdvel e inclusdo social. Gestdo Publica e
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Administracdo Municipal: Principios da administracdao publica; organizacdo da gestdo municipal do turismo;
planejamento estratégico no setor publico; continuidade administrativa e gestdao de equipes. Legislacdao Aplicada
ao Turismo: Politica Nacional de Turismo; legislacdo de ordenamento do turismo no Brasil; normas e diretrizes do
Ministério do Turismo; nog¢des de conselhos e instancias de governanga turistica. Etica profissional.

MEDICO DIARISTA | - ENDOCRINOLOGISTA

ESPECIALIDADE: Fisiologia e fisiopatologia do sistema enddcrino. Eixo hipotalamo-hipofisario: disturbios,
adenomas, hiperprolactinemia, diabetes insipidus, SIADH. Doencas da tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo,
bdcio, doenca de Graves, tireoidites, nddulos, cancer e seguimento. Disturbios das paratireoides: hiper e
hipoparatireoidismo, metabolismo do cdlcio, osteoporose. Doencas da adrenal: sindrome de Cushing, doenga de
Addison, feocromocitoma, hiperaldosteronismo, incidentalomas. Diabetes mellitus tipo 1 e 2: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento, insulinoterapia, complica¢des, diabetes gestacional. Hipoglicemias, sindrome metabdlica,
resisténcia insulinica. Dislipidemias: diagndstico, risco cardiovascular, tratamento. Obesidade: avaliagdo, causas,
tratamento clinico e cirurgico, pré e pds-cirurgico bariatrico. Disturbios do crescimento e puberdade: baixa estatura,
puberdade precoce/tardia, terapias hormonais. Doencas da reproduc¢do: SOP, amenorreia, infertilidade,
hirsutismo, hipogonadismos, alteracdes menstruais. Endocrinologia do envelhecimento: osteoporose senil,
andropausa, climatério e manejo hormonal. Neoplasias enddcrinas multiplas (MEN 1 e 2) e tumores
neuroenddcrinos. Emergéncias enddcrinas: cetoacidose diabética, crise tireotéxica, coma mixedematoso, crise
adrenal, hipocalcemia/hipercalcemia graves. CLINICA GERAL: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populac3o idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implanta¢do
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencgdo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteracdes; Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas
alteracdes. Codigo de Etica Profissional.

MEDICO DIARISTA | - GINECOLOGISTA

ESPECIALIDADE: Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual
e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Infeccdes
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢ao. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢Ges do colo e do corpo
uterino. Afeccdes dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulacao. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduagdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. ModificacGes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no
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ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporc¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. CLINICA GERAL: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacg3o de Orgdos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populag¢do idosa. LEGISLACAO
E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantac3do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
suas alteracdes; Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteracdes. Codigo de Etica Profissional.

MEDICO DIARISTA | - MEDICO DO TRABALHO

ESPECIALIDADE: Fundamentos da Medicina do Trabalho: conceitos, objetivos e atribuicdes do médico do trabalho.
Avaliacdo de riscos ocupacionais: riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais no ambiente de
trabalho. Doengas relacionadas ao trabalho: reconhecimento, diagndstico, prevencao e manejo clinico das doencas
ocupacionais e profissionais. Exposicdo a agentes nocivos: monitoramento, avaliagdo ambiental, indicadores
bioldgicos e ambientais de exposi¢cdo. Programas de saude ocupacional: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), vigilancia epidemioldgica. Avaliacdo e
prevencdo de acidentes de trabalho: causas, medidas de prevencdo, primeiros socorros, investigacdo e notificacao.
Ergonomia e salde do trabalhador: analise ergonémica do trabalho, prevencdo de doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho, condigdes ambientais e organizacionais. Toxicologia ocupacional: intoxicacdes por
agentes quimicos, metais pesados, solventes, gases, agrotdxicos e material bioldgico. Vigilancia e controle das
doencas infecto-parasitarias em trabalhadores: tuberculose, hepatites virais, HIV/AIDS. Saide mental no trabalho:
estresse ocupacional, disturbios psiquicos relacionados ao trabalho, prevencdo e manejo. Biosseguranga e
prevencdo de riscos bioldgicos: uso de equipamentos de protecdo individual (EPI), protocolos de exposi¢cdo
ocupacional. Reabilitagdo profissional e retorno ao trabalho: avaliagdo funcional, programas de reabilitagcdo e
reintegracdo laboral. CLINICA GERAL: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsdria.
Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteracBes; Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteracdes. Codigo de Etica
Profissional.
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MEDICO DIARISTA | - NEUROLOGISTA INFANTIL

ESPECIALIDADE: Epilepsias e sindromes epilépticas na infancia; convulsdes febris e ndo febris; cefaleias em criangas
e adolescentes; paralisias cerebrais e disturbios do movimento; atraso global do desenvolvimento
neuropsicomotor; disturbios do neurodesenvolvimento (TEA, TDAH e outros); doengas neuromusculares
(miopatias, neuropatias periféricas e doengas da jungdo neuromuscular); doengas desmielinizantes na infancia;
infeccBes e inflamagGes do sistema nervoso central (meningites, encefalites e neurites); malformacgdes do sistema
nervoso central; hidrocefalia e disturbios do liquor; tumores do sistema nervoso central pediatrico; doencas
metabdlicas e genéticas com acometimento neurolégico; sindromes neurocutaneas; traumatismo cranioencefalico
em pediatria; disturbios do sono na infancia; doencas cerebrovasculares pediatricas; alteracdes do sistema nervoso
auténomo; toxicidade neuroldgica por drogas e substancias; avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor e
exame neuroldgico infantil; farmacologia das drogas neuroativas em pediatria; abordagem das urgéncias
neuroldgicas em criangas. CLINICA GERAL: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢Oes basicas
sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
InfeccGes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulsdria.
Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteracdes; Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteracdes. Codigo de Etica
Profissional.

MEDICO DIARISTA | - PERITO

ESPECIALIDADE: Realizagdo de pericia médica administrativa, judicial e previdenciaria; avaliacdo de incapacidade
laborativa temporaria e permanente; analise de nexo causal entre doenca, acidente e atividade laboral (nexo
técnico e epidemioldgico); avaliacdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais; elaboracdo de laudos,
pareceres e relatdrios periciais; pericia em beneficios previdenciarios (auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez,
auxilio-acidente e BPC/LOAS); avaliacdo de aptiddo para o trabalho, retorno ao trabalho e readapta¢do funcional;
anadlise de prontudrios, exames complementares e documentagao clinica; investigacao de simulagao, dissimulagdo
e agravamento intencional de condi¢des de salde; pericia em processos administrativos e judiciais; nogdes de
legislagdo previdencidria (Regime Geral da Previdéncia Social e regimes préprios); normas de saude e seguranga do
trabalho aplicadas a pericia; ética médica e sigilo profissional; responsabilidade técnica e elaboragdao de
documentos médicos oficiais; avaliagdo de danos corporais e invalidez em diferentes contextos legais; atuagdo
conforme protocolos do Conselho Federal de Medicina e legislagdo vigente. CLINICA GERAL: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencio Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude. Doencgas de notificagcdo compulséria. Doengas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
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Nacional de Vacinagio. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteracdes; Decreto Federal n° 7.508/2011
e suas alteragdes. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO DIARISTA | - PSIQUIATRA INFANTIL

Transtornos do neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, deficiéncia intelectual e transtornos da comunicacdo);
transtornos de ansiedade na infancia e adolescéncia; transtornos depressivos e transtornos do humor; transtornos
de comportamento disruptivo (TOD, transtorno de conduta); transtornos psicoticos de inicio precoce; transtornos
alimentares em criancas e adolescentes; transtornos do sono na infancia; transtornos relacionados a traumas e
estressores; transtornos somatoformes e conversivos em pediatria; uso de substancias na adolescéncia e seus
transtornos associados; avaliagdo psiquidtrica infantil e adolescente; psicofarmacoterapia em criangas e
adolescentes; intervencgGes psicoterapicas na infancia e adolescéncia; psiquiatria comunitaria e atuacdo em rede
de protecdo; urgéncias psiquiadtricas em pediatria; abordagem de risco de auto e heteroagressividade; integracdo
com familia, escola e rede de satide. CLINICA GERAL: Insuficiéncia Coronariana; Hipertens3o Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢Oes basicas
sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccbes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulsdria.
Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteracdes; Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteracdes. Codigo de Etica
Profissional.

MEDICO PLANTONISTA DO SAMU

Atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia; suporte basico e avancado de vida (SBV e SAV); reanimacdo
cardiopulmonar (RCP) e manejo de parada cardiorrespiratdria; atendimento a politraumatizados e trauma grave;
urgéncias clinicas (dor tordcica, AVC, insuficiéncia respiratéria, choque, crise hipertensiva, hipoglicemia e outras);
urgéncias pediatricas e obstétricas no ambiente pré-hospitalar; estabilizagdo e transporte de pacientes criticos;
avaliagdo rapida e tomada de decisdo em cendrios de risco iminente de morte; imobilizagdo e manejo de fraturas e
traumas; manejo de vias aéreas e ventilagdo; controle de hemorragias; atendimento a intoxicagGes e
envenenamentos; atua¢dao em incidentes com multiplas vitimas; regulagao médica e comunicag¢dao com a central de
regulagdo; uso de protocolos do SAMU e diretrizes do SUS; farmacologia aplicada a emergéncia; biosseguranga e
seguranca da equipe em campo; ética médica e registro adequado de atendimentos. CLINICA GERAL: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencido Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude. Doencgas de notificagcdo compulséria. Doengas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinagio. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteracdes; Decreto Federal n° 7.508/2011
e suas alteracdes. Codigo de Etica Profissional.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual; Transtorno do Espectro Autista
(TEA); altas habilidades ou superdotacdo. Recursos pedagdgicos especificos: deficiéncia fisica; deficiéncia visual;
Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotac¢do. Recursos de acessibilidade. Autonomia e
independéncia de alunos com necessidades especiais. Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Desenvolvimento
de habilidades cognitivas, socioafetivas, psicomotoras, comunicacionais, linguisticas, identitarias e culturais dos
estudantes considerando suas singularidades. Educacdo e diversidade. Inclusdo: a integracdo de alunos com
deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Especificidades do ensino em educagdo especial.
Flexibilizacdo e adaptagGes curriculares para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Legislagdo
especifica: Decreto n° 7.611 — Educagdo Especial e atendimento educacional especializado; Lei n® 12.764/2012 —
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Resolu¢do CNE/CEB
02/2002 — Diretrizes curriculares nacionais para a Educacgdo Especial; Resolu¢do CNE/CEB 04/2009 — Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial;
Decreto n2 3956/2001 — Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra
as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-
aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Formacdo continuada. Formacdo pessoal e social do educando. Fundamentos filoséficos,
socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacdo: relacdo entre sociedade, escola e conhecimento.
Construcdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolucdo de problemas. Tedricos da educacdo. Fungdo social da
escola. Concepcdes de educacdo e escola. Pedagogia critica. Histéria da educacdo. Politicas, estrutura e organizacao
da escola. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Mediacdo e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na
escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizacdo e planejamento do espaco na escola. Avaliacdo
da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informagdo e comunicacdo na educagdo. Educacdo
Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Educacdo,
legislacdo e publicagBes institucionais.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MEC. Educagdo digital e midiatica: como elaborar e implementar o curriculo nas escolas. Brasilia (DF):
Ministério da Educacéo, 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/documentos/guia_eddigital versofinaloficial.pdf

BRASIL. MEC. Saberes e praticas da inclusdo: recomendacGes para a construgao de escolas inclusivas. Coordenagdo
geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006.

BRASIL. MEC. Orientagdes para implementac¢ao da politica de educagao especial na perspectiva da educagao
inclusiva. MEC/SECADI/DPEE, 2015.

. MMFDH. Prevengdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf p.12-23.

. SECON/PR. Criangas, adolescentes e telas: guia sobre usos de dispositivos digitais. Brasilia (DF):
Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica, 2024.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/celular-
escola/guiadetelas sobreusosdedispositivosdigitais versaoweb.pdf

. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educagdo e Direitos Humanos.
Educacdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR,
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Cuidar e educar. Brincadeira na educacgdo infantil. Desenvolvimento da linguagem oral. Trabalho com multiplas
linguagens. Compreensdo do ambiente. Relagdo consigo mesmo e com o outro. Desenvolvimento da
psicomotricidade. Formacdo pessoal e social da crianga. Alfabetizacdo e letramento. Formagdao do pensamento
I6gico-matemadtico. Didatica e metodologia do ensino na educacdo infantil. Organizacdo e planejamento do espacgo
na educacgdo infantil. Comportamento infantil. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de
ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliagdo e acompanhamento
do rendimento escolar. Formacgdo continuada. Formagdo pessoal e social do educando. Fundamentos filosdéficos,
socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacdo: relagdo entre sociedade, escola e conhecimento.
Construcdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolucdo de problemas. Tedricos da educacdo. Fungdo social da
escola. Concepcdes de educacdo e escola. Pedagogia critica. Histéria da educacdo. Politicas, estrutura e organizacao
da escola. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Mediacdo e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na
escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizacdo e planejamento do espaco na escola. Avaliacao
da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Educacao
Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Educacdo,
legislagdo e publicagdes institucionais.
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TECNOLOGO EM EDIFICACOES

Tecnologia das Construgdes: Sistemas e métodos construtivos; processos de execucao de obras; acabamentos e
revestimentos; manutencdo predial; controle de qualidade; patologias das construcdes (trincas, fissuras,
infiltracGes e umidade); no¢Ges de usinas de asfalto e fabricacdo de elementos pré-moldados. Materiais e Mecanica
dos Solos: Propriedades fisicas e mecanicas dos solos; comportamento e aplicagdo na construcdo civil; nogGes de
fundacGes rasas e profundas; materiais de construcdo (cimento, agregados, argamassas, concreto, a¢o); ensaios de
controle tecnolégico. Topografia e Desenho Técnico: Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonicos, estruturais
e complementares; levantamento topografico; plantas, cortes e detalhes; desenho assistido por computador em
2D (AutoCAD) e nog¢Ges de modelagem 3D. Planejamento e Orcamento: Levantamento de quantitativos;
composicdes de custos unitdrios; orcamentacdo de obras; cronogramas fisico-financeiros; planejamento, medicao
e controle de execucdo de obras. Fiscalizacdo e Obras Publicas: Acompanhamento e fiscaliza¢cdo de obras; emissao
de relatdrios diarios de obra (RDO), laudos e pareceres técnicos; conformidade com projetos e normas técnicas;
noc¢des de licitacdes aplicadas a obras (Lei n2 14.133/2021 e suas alteracdes). Normas Técnicas e Seguranca: Normas
da ABNT aplicdveis a construcdo civil; Seguranca do Trabalho e NR-18; boas praticas de canteiro de obras e higiene
ocupacional. Meio Ambiente na Construgcdo: Gestdo de residuos da construgdo civil (CONAMA 307);
sustentabilidade e reducdo de impactos ambientais em canteiros. Etica e Responsabilidade: Codigo de Etica
Profissional (Resolugdo n2 1.002/2002 do CONFEA) e Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART (Lei n2
6.496/1977 e suas alteracgdes).

TECNOLOGO EM SANEAMENTO

Saneamento Basico e Infraestrutura: Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, reserva e
distribuicdo); sistemas de esgotamento sanitario (coleta, transporte e tratamento); drenagem urbana e manejo de
aguas pluviais; operacdo e manutencdo de sistemas e equipamentos sanitarios. Tratamento e Qualidade: Processos
fisicos, quimicos e bioldgicos de tratamento de 4gua e efluentes; padrGes de potabilidade e qualidade da agua;
parametros fisico-quimicos e bioldgicos de efluentes; reuso de dgua e aproveitamento de dguas pluviais. Gestdo de
Residuos e Polui¢do: Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010 e suas alteragbes); classificacdo,
coleta, transporte e destinacdo final de residuos; controle de polui¢do do solo, ar e 4gua; monitoramento de ruidos
e fontes poluidoras; no¢des de licenciamento ambiental. Sadde Publica e Vigilancia: Relagdo entre saneamento e
saude publica; doengas de veiculagdo hidrica e ambiental; vigilancia sanitaria e ambiental; controle de zoonoses e
vetores; atuagdo integrada com o Sistema Unico de Saude (SUS). Projetos e Educagdo Ambiental: Interpretagdo de
projetos técnicos de saneamento; indicadores ambientais e operacionais; programas de educagdo ambiental e
conscientizagdo comunitaria; mobilizagdao social para o uso racional da agua. Legislagdo e Normas: Lei n2
11.445/2007 (Saneamento Bésico) e suas alteragdes; Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas
alteragdes; Lei n? 9.605/1998 (Crimes Ambientais) e suas alteracdes; Normas do CONAMA; Resolugbes de agéncias
reguladoras do setor de saneamento; Normas da ABNT aplicadas. Fiscalizagdo e Seguranga: Vistorias, inspegdes e
monitoramento de atividades poluidoras; emissdo de laudos, pareceres e relatérios técnicos; acompanhamento de
condicionantes ambientais; no¢des de seguranca do trabalho (especialmente NR-33 e NR-35). Etica Profissional:
Etica e responsabilidade técnica do tecnélogo; compromisso com a salide publica e a sustentabilidade ambiental.
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ANEXO lIl - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

() Nao preciso de condi¢des especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isen¢do de pagamento.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO

Eu,

’

(nome  completo, sem  abreviacdes) portador  do Documento de Identidade RG ne

, 6rgdo expedidor , UF , €

devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n? , declaro ser:

() Preto(a);
( ) Pardo(a).
e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico n201/2026 da PREFEITURA

MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/preta e/ou parda, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n? 7.074/2024, Lei Municipal n®
7.355/2026 e Decreto Municipal n2 192/2026, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela organizacdo do certame, podendo, a qualquer tempo, convocar-
me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Sedaandlise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagcdo de minha
contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme
item 6.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V - AUTODECLARACAO

Eu,

’

(nome  completo, sem  abreviagbes) portador do Documento de Identidade RG n?

, 6rgdo expedidor , UF , €
devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n? , declaro ser idoso, tendo
nascido em / / , € opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas para

pessoas idosas no Concurso Publico n2 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

Se da andlise realizada restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha
contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG n? , CPF n?

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, para o cargo:

, solicito a inclusdao

e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos*

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho 0,2
Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 0,3
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do 0,5
Histoérico Escolar.

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 15 do Edital.

**Esta Declaracgdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO VIIl - RELAGAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

A. Lista de Cargos com exigéncia de somente 1 exame:
EXAMES ADMISSIONAIS

CARGOS
Agente da Politica de Assisténcia Social
Agente de Atividade Cultural

Agente de Desenvolvimento Educacional
Agente de Fiscalizagdo de Rodovidria
Agente Fiscal Tributario
Analista Administrativo
Analista Ambiental
Analista Contabil Financeiro
Analista de Comportamento Organizacional
Analista de Gestao de Pessoas
Analista de Sistemas
Analista Programador
Arquiteto
Assessor Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Social
Auditor Fiscal
Auxiliar Administrativo
Bibliotecario *
Coordenador de Arrecadagao
Desenhista Projetista
Diretor de Escola
Educador de Projeto Social
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental

Hemograma completo com contagem de plaquetas —

validade 3 meses.

Engenheiro Civil
Fiscal Ambiental
Fiscal de Servigos
Fotdgrafo
Gestor de Cultura
Gestor de Turismo
Professor de Artes Plasticas
Professor de Educagao Especial
Professor de Educagdo Infantil
Secretario de Escola
Técnico de Contabilidade

Técnico de Geomatica
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Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico de Suporte em Informatica
Técnico Operacional de Eventos
Técnico Viario

Tecndlogo em Edificagbes

B. Lista de Cargos com exigéncia de 2 exames

CARGOS EXAMES ADMISSIONAIS

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
Arrecadador de Pedagio validade 3 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
Monitor de Atividades Culturais validade 3 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —

Oficial de Manutengdo Civil e Predial - validade 3 meses;

Carpinteiro
e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —

Oficial de Manutengdo Civil e Predial - validade 3 meses;

Marceneiro ) ) )
e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
Operador de Teleatendimento validade 3 meses;

e Audiometria com laudo — validade 6 meses.

C. Lista de Cargos com exigéncia de 3 ou mais exames

CARGOS EXAMES ADMISSIONAIS

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Auxiliar de Laboratério e Anti-HBs — validade 3 meses;
e HCV —validade 3 meses;

e Raio-X térax — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Biélogo e Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV —validade 3 meses;

e Raio-X térax — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Coveiro e Raio-X (térax, cervical, lombar, ombros e punhos) —
validade 3 meses;

e Anti-HBs — validade 3 meses;
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e HCV - validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

. . e Anti-HBs — validade 3 meses;

Cuidador Social )

e HCV —validade 3 meses;

e Raio-X (tdrax, cervical, lombar e ombros) — validade 3
meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Dentistal e ll e Anti-HBs — validade 3 meses;
e HCV —validade 3 meses;

e Raio-X (térax, punhos) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Engenheiro Clinico e Anti-HBs — validade 3 meses;
e HCV —validade 3 meses;

e Raio-X torax — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Médico (todos) e Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV —validade 3 meses;

e Raio-X térax — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

. e Coprocultura — validade 3 meses;

Merendeiro Escolar o ]

e Parasitoldgico de fezes — validade 3 meses;

e Raio-X (térax, cervical, lombar, ombros e punhos) —
validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum —validade 3 meses;

Motorista de Veiculo Leve e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Toxicoldgico —validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;

Motorista de Veiculo Pesado e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Toxicoldgico — validade 3 meses.
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e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;
e Anti-HBs — validade 3 meses;

) ] e HCV —validade 3 meses;

Motorista Socorrista e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Toxicoldgico — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Oficial de Manuteng3o Civil e Predial - * Glicemia em jejum —validade 3 meses;

Eletricista e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e Audiometria com laudo — validade 6 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Oficial de Manuteng3o Civil e Predial - * Glicemia em jejum —validade 3 meses;

Encanador e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Oficial de Manutengdo Civil e Predial - * Glicemia em jejum - validade 3 meses;

Pedreiro e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum —validade 3 meses
Oficial de Manuteng3o Civil e Predial — e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Pintor e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
e Acido hipurico e metil hipurico — validade 3 meses;
e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Espirometria —validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;
Oficial de Manutengao Civil e Predial -

e Acido hipurico e metil hipurico — validade 3 meses;
Soldador

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Espirometria — validade 3 meses.
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e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;
Oficial de Manutengdo de Maquinas e

) . e Acido hipurico e metil hipdrico — validade 3 meses;
Veiculos — Borracheiro

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Espirometria — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;
Oficial de Manutencio de Maquinas e e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Veiculos - Lubrificador de Autos e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
e Acido hipurico e metil hipurico — validade 3 meses;
e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Espirometria —validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;
Oficial de Manutencio de Magquinas e e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Veiculos - Mecanico de Maquina e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
Rodoviaria e Acido hipurico e metil hipurico — validade 3 meses;
e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;
e Espirometria — validade 3 meses;

e Audiometria — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;

e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Oficial de Manutengao de Maquinas e

) o i e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
Veiculos - Mecanico de Veiculos Leves

e Acido hipurico e metil hipurico — validade 3 meses;
e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;
e Espirometria —validade 3 meses;

e Audiometria — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;

e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Oficial de Manutengdo de Maquinas e

: o X e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
Veiculos - Mecénico de Veiculos Pesados

e Acido hipurico e metil hipurico — validade 3 meses;
e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;
e Espirometria — validade 3 meses;

e Audiometria — validade 3 meses.
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e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;

e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

Operador de Escavadeira Hidraulica .
e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Toxicoldgico — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;

e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

Operador de Motoniveladora )
e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Toxicoldgico — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;

) e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Operador de Pé Carregadeira e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Toxicoldgico —validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;

e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

Operador de Retroescavadeira )
e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Toxicoldgico —validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —

validade 3 meses;

Técnico de Alimentos
e Anti-HBs — validade 3 meses;

e HCV —validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Técnico de Enfermagem do Trabalho ¢ Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV —validade 3 meses;

e Raio-X térax — validade 3 meses.
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AVANCANY 2

Técnico de Nutricao

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Anti-HBs — validade 3 meses;

HCV — validade 3 meses.

Técnico de Satide Bucal

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Anti-HBs — validade 3 meses;
HCV — validade 3 meses;

Raio-X térax — validade 3 meses.

Técnico de Vigilancia a Saude

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Anti-HBs — validade 3 meses;
HCV — validade 3 meses;

Raio-X térax — validade 3 meses.

Tecndélogo em Saneamento

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Anti-HBs — validade 3 meses;
HCV — validade 3 meses;

Raio-X térax — validade 3 meses.

Tratador de Animais

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Anti-HBs — validade 3 meses;
HCV - validade 3 meses;

Raio-X térax — validade 3 meses.

Pagina 130 de 132



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

ANEXO IX - CRONOGRAMA

AVANLCANY 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgag¢do do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

31/07/2026

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

31/07 a 31/08/2026

Periodo de Solicitacdo de Isengdao de Pagamento da Inscri¢do.

Até 05/08/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdao de Pagamento da
Inscrigdo.

10/08/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de
Pagamento da Inscrigdo.

11 e12/08/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isen¢do de Pagamento da

na Condicdo de Pessoa Idosa, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condicdes Especiais.

17 202
Inscric3o. /08/2026
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 01/09/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricao
na Condicdo de Pessoa Negra, Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricao 14/09/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das SolicitacGes
de Inscrigdo na Condi¢do de Pessoa Negra, Resultado Preliminar das Solicitagdes
de Inscrigdo na Condi¢do de Pessoa Idosa, Resultado Preliminar das solicitagées do
uso do nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

15 e 16/09/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das Solicitacdes de Inscricao

na Condi¢do de Pessoa Negra, Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na 21/09/2026
Condicdo de Pessoa ldosa, Resultado Definitivo das solicitacdes do uso do nome

social e Resultado Definitivo das Solicitacdes de CondicGes Especiais.

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 27/11/2026
de Convocacdo para as Provas Objetivas - Periodo 1 e Periodo 2.

Realiza¢do da Prova Objetiva - Periodo 1 e Periodo 2. 06/12/2026
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar - Periodo 1 e Periodo 2, apés as 17h00. 07/12/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar - Periodo 1 e Periodo 2. 08 e 09/12/2026
Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 04/12/2026
de Convocagdo para as Provas Objetivas - Periodo 3 e Periodo 4.

Realiza¢do da Prova Objetiva - Periodo 3 e Periodo 4. 13/12/2026
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar - Periodo 3 e Periodo 4, apés as 17h00. 14/12/2026

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar - Periodo 3 e Periodo 4.

15 e 16/09/2026
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Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Convocacdo para realizacdo do Procedimento de 08/01/2027

Heteroidentificagao.

Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao.

16 a 31/01/2027

Publicagdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao.

09/02/2027

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagao.

10 a12/02/2027

Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificacdo, Resultado Definitivo do Procedimento de
Heteroidentificacdo e Resultado da Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado
das Provas Objetivas - Preliminar.

01/03/2027

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva, Prova de Titulos e
Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

02 e 03/03/2027

Divulga¢do do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva,
Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.

19/03/2027

Homologacdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e préximas fases e
atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final — Definitivo.
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