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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antdnimos das palavras; uso de maitsculas e mintsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracio sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensio e interpretagio de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragio; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagio de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢coes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operagdes fundamentais; Problemas envolvendo as operag¢des fundamentais;
Nogodes de posicdes e formas; Expressoes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas logicas, légica da argumentagio, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacgdes e propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situa¢des problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragido, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fun¢des do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retdngulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

MUNICIPIO DE JABORANDI-BA / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2026 26



T ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI - BA P\ ABC P
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\ ‘

CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR DE CLASSE

Curriculo da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I. Estrutura da Educac¢do Infantil e do Ensino Fundamental I,
fundamentagio e importancia. Alfabetizacdo. Avaliacdo escolar. Recreagio. Pratica e atividades pedagogicas. Métodos e
técnicas na Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental I. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Nog¢des de
alfabetizacdo. Educacdo Infantil no mundo atual. Proposta Pedagoégica do municipio. Rotinas na educagdo infantil. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro - Lei n? 9.503/1997 e alteragdes. Normas gerais de circulacdo e conduta. Dire¢ao defensiva e
preventiva. Primeiros socorros no transito. Sinalizacdo vidria. Infracbes e penalidades. Seguranca no transporte de
passageiros. Condugido segura em vias urbanas e rurais. Transporte de pessoas, cargas e materiais. Mecanica basica
automotiva. Sistema de freios, suspensio, transmissao e elétrica basica. Conservacio, limpeza e manutengio preventiva de
veiculos. Verificacdo de pneus, niveis de 6leo, 4gua e combustivel. Respeito ao meio ambiente e cidadania no transito. Etica
profissional e relacdes interpessoais.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina, vigilancia e acompanhamento de alunos. Controle de embarque e desembarque. Seguranca no transporte escolar.
Transporte de alunos com deficiéncia e mobilidade reduzida. Primeiros socorros. Uso obrigatério do cinto de seguranca.
Telefones e procedimentos de emergéncia. Relagbes humanas e atendimento ao publico. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Cédigo de Transito Brasileiro — Arts. 136 a 139. Etica profissional e postura no servico publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Administracdo de medicamentos. Biosseguranca. Controle
de infecgdo hospitalar. Sinais vitais. Curativos. Coleta de materiais para exames. Esterilizacdo e desinfec¢cdo. Atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a crianca, mulher, adulto e idoso. Satide mental. Imuniza¢io. Programas
do SUS. Vigilancia epidemiolégica. Etica e legislagio profissional. Humanizagdo da assisténcia. Satide publica e atengdo
bésica.

AGENTE ADMINISTRATIVO, LOGISTICA E PATRIMONIO

Redagdo oficial e correspondéncia administrativa. Arquivo, protocolo e gestdo documental. Gestdo patrimonial e inventario.
Controle de estoque e almoxarifado. Rotinas administrativas e financeiras. No¢des de administragido publica. Organizagio
administrativa. Compras publicas e nogdes de licitagio. Atendimento ao publico. Etica profissional. Informatica basica.
Sistemas administrativos. Controle logistico de materiais e patrimonio. Organizac¢io e planejamento de rotinas de trabalho.

FISCAL DE INSPECAO AGROPECUARIA

Defesa sanitdria animal e vegetal. Fiscalizacao agropecudria. Vigilancia sanitaria de produtos de origem animal e vegetal.
Zoonoses. Controle de pragas e doengas agropecudrias. Inspecdo sanitdria. Boas praticas agropecudrias. Agricultura
sustentavel. Legislacio agropecuaria federal, estadual e municipal. Educagio sanitéria. Etica no servigo publico. Seguranca
no trabalho rural.

TECNICO AGROPECUARIO

Solos e fertilidade. Conservacdo do solo e da 4gua. Producdo vegetal e animal. Irrigacdo e drenagem. Maquinas e implementos
agricolas. Administracdo rural. Agroecologia. Defesa sanitdria animal e vegetal. Agricultura familiar. Culturas agricolas.
Técnicas de manejo. Cooperativismo rural. Seguranca no trabalho no campo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Legislacdo ambiental federal, estadual e municipal. Fiscalizagdo ambiental. Licenciamento ambiental. Crimes ambientais.
Educacdo ambiental. Gestdo de residuos solidos. Recursos hidricos. Conservacdo e preservacdo ambiental. Poluicao
atmosférica, hidrica e sonora. Desenvolvimento sustentavel. Poder de policia administrativa. Autos de infracdo. Etica
profissional.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Ecologia e meio ambiente. Gestdo ambiental. Licenciamento ambiental. Educacdo ambiental. Recuperacdo de areas
degradadas. Conservagdo de recursos naturais. Sustentabilidade. Coleta seletiva e gerenciamento de residuos sélidos.
Recursos hidricos. Monitoramento ambiental. Seguranca do trabalho. Legislagdo ambiental.
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BRIGADISTA

Prevencdo e combate a incéndios. Classes de incéndio. Uso de extintores. Plano de abandono e evacuagdo. Primeiros
socorros. Atendimento pré-hospitalar. Resgate e salvamento. Seguranca contra incéndio. Equipamentos de protecdo
individual e coletiva. Normas regulamentadoras. Acidentes e emergéncias ambientais.

AGENTE DE EDUCACAO, PREVENCAO, PROTECAO, CONSERVACAO E RESTAURACAO AMBIENTAL

Educagdo ambiental e sustentabilidade. Conservacido da fauna e flora. Recuperagdo de areas degradadas. Preservacio de
recursos naturais. Politicas ambientais. Coleta seletiva. Controle ambiental. Projetos socioambientais. Fiscalizacdo
ambiental. Legislagio ambiental. Etica no servigo ptblico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operacdo de maquinas pesadas. Maquinas rodovidrias e agricolas. Dire¢do segura. Manutencdo preventiva e corretiva basica.
Mecanica basica. Lubrificagdo e abastecimento. Cédigo de Transito Brasileiro. Normas de seguranca no trabalho.
Terraplanagem. Equipamentos hidraulicos e pneumaticos. Conservag¢do de maquinas.

ELETRICISTA

Eletricidade basica. Grandezas elétricas. Lei de Ohm. Circuitos elétricos em série e paralelo. Instalacdes elétricas prediais.
Interpretacao de projetos elétricos. Diagramas elétricos. Instalacdo e manutencao de disjuntores, tomadas, interruptores e
luminarias. SPDA. Aterramento. NR-10. NBR 5410 e NBR 5419. Seguranca do trabalho. Instrumentos de medigao elétrica.

MECANICO

Motores a diesel e gasolina. Sistema de freios, dire¢do, suspensdo e transmissdo. Diagnostico de falhas mecanicas.
Lubrificacdo. Ferramentas e equipamentos de oficina. Manutengao preventiva e corretiva. Leitura técnica basica. Seguranca
no trabalho. Conservacao de maquinas e veiculos.

MECANICO AUTOELETRO
Sistema elétrico automotivo. Bateria, alternador e motor de partida. Injecdo eletronica. Chicotes elétricos. Diagndstico
eletronico automotivo. Ferramentas de medigdo elétrica. Manutencgdo elétrica preventiva e corretiva. Seguranca no trabalho.

MECANICO DE MOTOCICLETA
Motores de motocicletas. Sistema de alimentacgao e igni¢cdo. Suspensao e freios. Sistema elétrico. Diagndstico e manutencao.
Ferramentas especificas. Seguranca no trabalho. Conservacdo de motocicletas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Administracdo Financeira Or¢amentdria. Lei Federal n? 4320/64. Protocolo. Recep¢do. Relagdes humanas.
Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n®
14.133/2021. Nogdes basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Emenda Constitucional 19 e 20. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatérios e
registros. Nocoes de tipos de organizacdo. Nog¢des de estoque. Nog¢des basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. No¢ées
de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacgdo telefonica. Meios de Comunicag¢do. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento.

ALMOXARIFE

Fundamentos e técnicas de execucdo de servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e
inventario de materiais para manter o estoque em condi¢des de atender as necessidades do servigo. Estoque e controle de
estoque. Nogdes basicas de almoxarifado, armazenamento e transporte de materiais. Descentralizacdo do Almoxarifado.
Formas e sistemas de uso para estocagem. Controle do Almoxarifado: entradas e saidas. Conhecimento em recepcionar,
conferir, armazenar e distribuir os materiais do almoxarifado. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais.
Inventdrio e balanco. Controle de Notas Fiscais. No¢des de controle dos bens patrimoniais.

GUARDA MUNICIPAL

Geografia do municipio, Cidades Limitrofes ao municipio, Norte/Sul/Leste/Oeste.

Protecdo ao Meio Ambiente.

Nogodes basicas de Primeiros Socorros.

Etica e Cidadania.

Relacionamento interpessoal. Formas de tratamento.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n? 8.069/1990 (Titulo I - Das Disposi¢cdes Preliminares - artigos 12 a 62;

MUNICIPIO DE JABORANDI-BA / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2026 28



T ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI - BA P\ ABC P
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\ ‘

Titulo II - Dos Direitos Fundamentais - Capitulo II, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - artigos 15 a 18;
Capitulo IV - Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 a 59; Titulo III - Da Prevencao - Capitulo I
- Disposi¢coes Gerais - artigos 71 a 73; Capitulo II - Da Prevencdo Especial; Se¢do I - Da informacdo, Cultura, Esportes,
Divisdes e Espetaculos - Artigos 74 a 80; Secdo Il - Dos Produtos e Servicos - artigos 81 e 82; Livro II - Parte Especial: Titulo
[ - Da Politica de Atendimento; Capitulo II - Das Entidades de Atendimentos - artigos 90 a 97; Titulo III - Da Pratica de Ato
Infracional: Capitulo I - Disposi¢des Gerais - artigos 103 a 105; Capitulo II - Dos Direitos Individuais - artigo 106; Capitulo
III - Das Garantias Processuais - artigos 110 e 111). Cédigo Penal (Titulo I, da Parte Especial - Crimes contra a pessoa, artigos
121 a 154; Titulo I, dos Crimes contra o Patriménio, artigos 155 a 183; Titulo XI, dos Crimes contra a Administragdo Publica,
artigos 312 a 327).

Lei Maria da Penha - Lei Federal n? 11.340/2006 (artigos 12 a 24).

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 10 de dezembro 1948.

Estatuto Geral das Guardas Municipais - Lei Federal n? 13.022/2014.

Codigo de Transito Brasileiro - Lei Federal n® 9.503/1977.

LEI No 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 - Disp&e sobre registro, posse e comercializa¢cdo de armas de fogo e munigio,
sobre o Sistema Nacional de Armas - Sinarm, define crimes e da outras providéncias.

LEIN213.060, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014 - Disciplina o uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos agentes
de seguranca publica, em todo o territério nacional.

DECRETO N2 12.341, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024 - Regulamenta a Lei n? 13.060, de 22 de dezembro de 2014, para
disciplinar o uso da forga e dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos profissionais de seguranca publica.
Constituicido Federal de 1988 - (Art. 12 ao 52 e incisos; Art. 144 e incisos).

PORTARIA DO MINISTRO N¢ 855/2025 - Regulamenta o Decreto n? 12.341, de 23 de dezembro de 2024, e estabelece
diretrizes sobre o uso da forga pelos profissionais ptublica de seguranga.

AGENTE DE ARRECADACAO

Administracdo Publica e ética profissional. Atendimento ao publico. Redagdo oficial e arquivamento de documentos.
Informatica basica.

Nogdes de Direito Tributario: tributos, impostos, taxas, obrigacdo tributaria, crédito tributario, lancamento, arrecadagio e
divida ativa. Cédigo Tributario Nacional.

Tributos municipais: IPTU, ISSQN, ITBI e taxas municipais. Emissdo de guias e boletos. Cadastro mobiliario e imobiliario.
Atendimento e orientacdo ao contribuinte.

Administracdo financeira e orcamentaria: receitas publicas, arrecadagdo municipal, no¢des de contabilidade publica e
execucao orcamentdaria. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Rotinas de arrecadagdo: conferéncia de pagamentos, parcelamentos, calculo de juros e multas, controle de inadimpléncia e
cobranga administrativa.

Fiscalizacdo tributaria: analise de documentos fiscais, notificagdes, autos de infragcdo e controle do cumprimento das
obrigac¢des tributarias.

Matemadtica financeira basica: porcentagem, juros simples e compostos, atualizagio monetaria e calculos financeiros
aplicados a arrecadacao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Tributario: tributos, impostos, taxas, obrigacdo tributaria, crédito tributario, lancamento tributario, arrecadacao,
fiscalizacdo e divida ativa. C6digo Tributario Nacional. Tributos municipais: IPTU, ISSQN, ITBI e taxas municipais.
Fiscalizacdo tributaria: auditoria fiscal, andlise de documentos fiscais e contabeis, verificagio do cumprimento das
obrigagdes tributarias, combate a sonegacio fiscal, emissdo de notificacdes e autos de infragdo, aplicacido de penalidades e
procedimentos de cobranga administrativa.

Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica, ética profissional, atendimento ao contribuinte e sigilo fiscal.
Processo administrativo tributario. Poder de policia administrativa.

Contabilidade basica: receitas publicas, demonstra¢des contdbeis, livros fiscais, calculos tributarios, juros, multas e
atualizagdo monetaria.

Rotinas administrativas: elaboragdo de relatérios, arquivamento de documentos, informdatica basica e sistemas de
arrecadacio e fiscalizagdo tributaria.

PROFESSOR - NIVEL I

A crianca e a educagdo infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educacgdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educagio infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacido na
educacao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacio, higiene, cuidados essenciais. O professor
de educacgdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho:
concepcdo e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil. Teoria e Pratica da Educacdo -
Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Func¢ao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A
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educacgdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusio e fracasso escolar. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos
e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval
Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

Lei n29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

Lein2 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

Lein® 8.069/90 - Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

Decreto Federal n? 11.556 de Junho de 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianc¢a Alfabetizada;

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educacao Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais: LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS;
MATEMATICA ANOS INICIAIS; CIENCIAS ANOS INICIAIS; GEOGRAFIA ANOS INICIAIS; HISTORIA ANOS INICIAIS

PROFESSOR DE MATEMATICA

Trigonometria no triangulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Geometria: figuras geométricas
planas: quadrado, retangulo, triangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone;
esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Tépicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do
Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de
capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal -
taxas equivalentes em periodos quaisquer. Sistemas de numeragao. Conjuntos numéricos. Fra¢cdes. Nimeros decimais.
Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Operagdes: multiplos, divisores. Funcdo de primeiro
e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos. Nogées de probabilidade. Proporcionalidade.
Equagdes e inequacgdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equacdes. Poligonos. Fungdes e relagdes.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades matematica para os anos finais do ensino fundamental:
Matematica

Nuimeros e Operagdes - uso do sistema numérico, nimeros naturais, andlise, interpretacdo e resolugido de situagdes-
problema.

Porcentagens: problemas que envolvem célculo de percentuais sucessivos;

Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, tridngulo e circulo; sélidos geométricos: prisma, piramide,
cilindro, cubo, paralelepipedo, cone e esfera; calculo de perimetros, areas e volumes;

Grandezas e medidas: angulos: noc¢ao, usos e medidas;

Potenciacdo e radiciacao;

Metodologia do ensino da Matematica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educagao Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Lei n29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

Lein® 8.069/90 - Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigdo Federal 1988: CAPITULO III - Secéo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

O texto literario e o ndo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotac¢do e conotagao; principais recursos expressivos.
Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificacao. Elementos estruturais da narrativa.
Formas narrativas: Cronica, conto e romance. Texto: condi¢des de leitura e producio textual: a enunciacdo. Coesdo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizacdo do discurso: narrativo, descritivo e
dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacao e coordenagdo. Constituintes da oragdo e
oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico- sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuac¢do. Nog¢oes de cultura, arte
e literatura.

Praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades em Lingua Portuguesa para os anos finais do ensino
fundamental:

O texto como unidade de trabalho e as perspectivas enunciativo-discursivas;

0 trabalho com a diversidade dos géneros textuais;

Praticas de linguagem: oralidade, leitura/escuta, producao escrita e andlise linguistica/semiética.
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Conhecimentos gramaticais;

Norma padrio e variedades linguisticas;

A literatura infanto-juvenil: concepgdes tedricas e praticas pedagdgicas;

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacgio é a Base. Secretaria de Educagio Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein2 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e da outras providéncias.

Lein® 8.069/90 - Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no mundo; o agronegécio no Brasil
(sua concentracdo/desconcentragdo). As transformagdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos
supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico-informacional.
0 sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, India, China e Africa do
Sul); o Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul- americano; a unidade e a diversidade
da Africa. A producio da globalizagio; a globalizacio e territério na América Latina. A Geografia, os Parametros Curriculares
e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: O conhecimento geografico e sua importancia social.
Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visGes de mundo - Localizagdo: coordenadas
geograficas. Escalas. Projeg¢des. Cartografia tematica e representagio espacial. O Espagco Mundial - A Geopolitica Mundial: Da
Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a questdo das
nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espa¢o Industrial: localizacdo das industrias (fatores
determinantes); tipos de industria; o processo de industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os
paises de industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. A unificacdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espago
geografico. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializa¢do no Brasil. A industria e seus fatores locacionais.
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em geograficas para os anos finais do ensino fundamental:

O sujeito e seu lugar no mundo;

Conexoes e escalas;

Mundo do trabalho;

Natureza, ambientes e qualidade de vida;

Exercicio da cidadania.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular - Educacgdo é a Base. Secretaria de Educacao Béasica

- Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Lein® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias.

Lei n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Secéo I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE HISTORIA

Historiografia e metodologia do ensino de Historia. As civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. A Republica Velha. A
Era Vargas. A Republica Contemporanea. A Nova Reptblica. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a expansao
e a colonizagao europeia da América; Datas comemorativas e a figura do heréi no ensino de Histéria. A percepc¢do do fato no
ensino de Histéria. A formagdo do mundo contemporaneo. 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo entre
guerras, a Revolugdo Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos. Idade Média. A Segunda Guerra Mundial.
0 mundo apds a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil - A ocupacio inicial do territdrio brasileiro e a questido
indigena. A colonizagdo portuguesa no Brasil. O Brasil Imperial. Hist6ria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Renascimento e
Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial. A conquista e colonizacdo da América. O Brasil pré-
colonial; [luminismo, Revolugao Francesa. Historiografia e metodologia do ensino de Histéria.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Histéria para os anos finais do ensino fundamental:

e Historia, patrimonio e tempo;

¢ O sujeito e seu lugar no mundo;

* Povos e culturas: o lugar do sujeito no mundo e seu grupo social;

e O trabalho e a sustentabilidade na comunidade;

 As pessoas e os grupos que compdem a cidade e o municipio;

e Anoc¢do de espaco publico e privado;

e Transformagdes e permanéncias nas trajetérias dos grupos humanos;

« Circulagdo de pessoas, produtos e culturas;

 Registros da historia: linguagens e culturas;
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 Antiguidade Oriental e Africana;
« Brasil: movimentos de emancipagdo, Império e Reptblica, atualidades.
BRASIL. Ministério da Educacio. Base Nacional Comum Curricular - Educacgéo é a Base. Secretaria de Educacio Basica
- Brasilia, MEC, SEB, 2017.
Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional.
Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagido - PNE e da outras providéncias.
Lein® 8.069/90 - Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.
Constituicdo Federal 1988: CAPITULO III - Secéo I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Teorias da origem da vida. Classificacdo dos seres vivos. Teorias evolucionistas. Recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis. Estrutura e composi¢do da célula. Fungdes celulares. DNA, reproducdo e hereditariedade. Trocas genéticas.
Introducgdo a microbiologia e sua importancia. Seres vivos: Caracteristicas dos seres vivos, Ciclo de vida, Reproducéo. Reinos:
Animalia, Plantae, Fungi, Protista, Monera. Ser Humano: Conceito e morfologia da célula e tecidos humanos. Sistemas do ser
humano: Respiratério, Reprodutor, Digestivo, Circulatério, Excretério, Enddcrino, Locomotor e Nervoso. Ecologia: Conceitos
Basicos em Ecologia. Estudos de Populacao. Relacdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si. Estudos de Comunidade
ou Biocenose. Energia e Matéria no Ecossistema. Efeitos da Degradacdo Ambiental. Rela¢des ecolégicas. Eutrofizacio e seus
efeitos. Sucessao ecolégica. Biomas brasileiros. Fatores bidticos e abi6ticos. Microbiologia ambiental. Microorganismos como
indicadores de poluicdo. Microbiologia Geral: bactérias, fungos e virus. Organismos indicadores de contaminacdo. Estrutura
Atdmica. Tabela Periédica. Ligagdes Quimicas. Fung¢ées Quimicas. Reagdes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica,
Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em geograficas para os anos finais do ensino fundamental:
Matéria e energia;

Vida e evolugao;

Terra e Universo.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educagio Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituicdo Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instala¢cdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao, cooperacao e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico esatide. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacio fisica para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental:

Brincadeiras e jogos;

Esportes;

Gindsticas;

Dangas;

Lutas;

Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministérioda Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia,MEC, SEB, 2017.

Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Se¢do I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE COMPUTACAO
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Metodologias de ensino. Fundamentos gerais da area de Informatica; Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows; uso do ambiente grafico; aplicativos; acessério; execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Noc¢des de Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse; Nog¢des de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox etc..); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS. Nogdes basicas de
montagem e manutenc¢do de computadores.

Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein2 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacio lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia
psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional;
defini¢cdes de papéis, atribui¢des e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indica¢cdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Legislacdo em saide mental (Lei Federal n®. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussao na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptblica: a inser¢io do psicélogo na satide ptiblica. Cédigo de
Etica profissional. A Psicologia Escolar/Educacional, 0 que é Psicologia Escolar e o que faz o psicélogo escolar; O psicélogo
escolar/educacional - Histérico. Histdrico e formacao, Psicologia Escolar no Brasil, A Psicologia Escolar Contemporanea; e
ainda questdes como: Objetivos da Psicologia Escolar/Educacional; Onde atua a Psicologia Escolar/Educacional; Principais
abordagens; Os focos de Intervencdo; Politicas Publicas e a Psicologia Escolar; O cotidiano da Psicologia Escolar/Educacional.
Conceitos de Desempenho Social; Habilidades Sociais; Competéncia Social; T.H.S - Treinamento de Habilidades Sociais.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educac¢do. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de
estudo sobre a aprendizagem, as relagdes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e
comportamento escolar - relagdes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: o0s transtornos
psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relagdes familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e
escrita. Diversidade e inclusdo social. Diagnostico psicopedagdgico. O papel do jogo na atuacgio psicopedagégica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memoria, atengio, linguagem, pensamento. Diversidade e inclusio social.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢cdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produg¢ido: administracio de servigcos de
alimentacdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigio e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢des; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elabora¢do de cardapios. Saneamento e
seguranca na producio de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exécrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade
e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atenc¢do nutricional ao idoso. Avaliacdo
e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagcdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperagio do desnutrido, orientagdo
nutricional nas afec¢des renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacio
dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
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Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saudde.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigos e beneficios das politicas publicas de seguridade social (previdéncia social, assisténcia social e saide); organizacdo
da assisténcia social - lei n? 8.742/1993; lei 8.080/1990 que regulamenta as agdes e servicos de saide; planos e beneficios
da previdéncia social - lei n? 8.213/1991; norma operacional basica do sistema tnico de assisténcia social (NOB-SUAS);
procedimentos de pesquisa, levando em consideracdo a atitude investigativa do servico social; planejamento social; questdo
social e estratégias de enfrentamento na atualidade; a dimensdo técnico - operativa do Servico Social; competéncias e
atribuicdes privativas do Servico Social; processo de trabalho e o trabalho em servigo social; familias e politicas publicas; lei
que regulamenta a profissao n? 8.662/1993; codigo de ética profissional do assistente social de 1993; projeto ético-politico
do servigo social; estatuto da pessoa idosa - lei 10.741/2003; lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (estatuto
da pessoa com deficiéncia) - lei n2 13.146/2015; Lei Maria da Penha - violéncia doméstica e familiar contra a mulher lei n®
11.340/2006; lei para crime de racismo - lei 14.532/2023.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuagdo do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagio. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia
ocupacional. Processo de terapia ocupacional em satide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos
sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em satde e a
terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

ENFERMEIRO

O programa de saide da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infecgio Hospitalar; Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nog¢des de satde coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em satde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematiza¢do da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto,
mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencgas Transmissiveis. Processo do cuidar em
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saide Mental e Psiquiatria.
Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saide da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas ag¢des de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacgdo. Etica Profissional.
Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, organizagio e funcionamento; Politicas de satde: programas, agdes e
estratégias do Ministério da Satide; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da satide; Satde
coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e epidemiologia; Promoc¢ao da satude e prevencdo de doengas: acdes e
estratégias para promocdo da saude e prevencdo de agravos; Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental; Atencdo basica a sauide: Estratégia Satide da Familia, Nicleo Ampliado de Satide da Familia e outros modelos de
atencdo primaria; Sistemas de Informacdo em Satide; Relagdes Interpessoais no Contexto de Satude; Lei n2 8.080/1990; Lei
n? 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n2 11.105/2005; Lei n? 11.343/2006; Portarias de Consolidagdo
GM/MSn?1 a6, de 28 de setembro de 2017.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacao da Fungao Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratoria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratéria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indicagdes, Contraindicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagio mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio
terapéutico voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumadtica e ortopédica.
Principios e aplicacdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento.
Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Bioquimica: Causas de variacdo nas determinagdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variacdes e erros devidos a
amostra biolégica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas andlises clinicas.
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de:glicemia, funcdo renal, fungio hepatica, colesterol,
triglicérides. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises. Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos.Hematoscopia normal e patolégica. Alteracdes qualitativas e
quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia: exameslaboratoriais para classificacdo sanguinea. Coagulagdo e hemostasia:
técnicas usadas, interpreta¢des. métodos de coloracdo para exames hematoldgicos. Parasitologia Clinica: Patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagndstico das parasitoses humanas.Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID.
Métodos de coloracdo GRAM,BAAR. Imunologia: técnicas sorolégicas, fixagdo do complemento, aglutinagao, inibicdo da
aglutinacgio, precipitacdo e imunofluorescéncia.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnoéstico audiolégico, reabilitacao auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios
fonéticos, desenvolvimento das fungdes orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteragdes de fala - disartrias, apraxias
neurolégicas, disturbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluti¢do, avaliagdo, reabilitacdo e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisi¢do, desenvolvimento, avaliacio e
intervencdo fonoaudiolégica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

MEDICO ANESTESISTA

Avaliacdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliagio do risco e do estado fisico; Pacientes
em uso agudo e cronico de medicamentos; Farmacologia: dos anestésicos locais, dos anestésicos venosos, dos anestésicos
inalatdrios, do sistema respiratorio, do sistema cardiovascular, do sistema nervoso; Transmissio e bloqueio neuromuscular,
Anestesia inalatoéria, Bloqueio subaracnoéideo e peridural, Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo braquial, bloqueio de
nervos periféricos-Anatomia, técnicas, indicagdes, contraindicacdes e complicagdes); Recuperacdo pds anestésica: Técnicas,
indicacoes e complicagdes, Monitorizacdo: da fun¢ido cardiovascular (com monitorizacdo invasiva e eco transoperatdério), da
funcio respiratéria, da funcio renal, da transmissdo neuromuscular, da temperatura corporal, do Sistema Nervoso Central,
da coagulacio (Tromboelastograma); Parada cardiaca e reanimacgdo; Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e
acidobasico); Reposicdo volémica e transfusdo; Anestesia para cirurgia abdominal; Anestesia em urologia; Anestesia em
ortopedia (Técnicas, cuidados, indicagdes e contraindicac¢des; Cirurgia de quadril: fraturas e artroplastia total; Cirurgia de
joelho: artroscopia e proétese total de joelho; Cirurgia de coluna, ombro, mao e pé; Cirurgia de reimplantacdo de membros e
dedos; Anestesia e sistema enddcrino; Anestesia em obstetricia; Anestesia em urgéncias e no trauma; Anestesia para
oftalmologia e otorrinolaringologia; Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial; Anestesia em geriatria; Anestesia
para cirurgia toracica; Anestesia e sistema cardiovascular anestesia no cardiopata para cirurgia nao- cardiaca; Anestesia
para cirurgia cardiaca: cardiopatias congénitas, revascularizagdo do miocardio; Cirurgias valvulares, aneurismectomia;
Traumatismo cardiaco; Circulacdo extracorpdrea; Suporte mecanico a circulagdo: baldo intra- adrtico e ou Anestesia para
implante de marca-passo e cardioversio; Anestesia para cateterismo cardiaco diagnostico e terapéutico; Anestesia para
cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e revascularizagdo; Anestesia para procedimentos endovasculares;
Anestesia em pediatria; Anestesia para neurocirurgia; Anestesia ambulatorial; Anestesia para procedimentos fora do centro
cirirgico; Complicacdes da anestesia: Choque, Terapia intensiva, Suporte ventilatério; Anestesia para transplantes
(Cuidados com doadores de 6rgaos, Preservacao de 6rgaos. Lein? 8.080/1990; Lein? 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts.
196 a 200; Lein211.105/2005; Lei n®2 11.343/2006; Portarias de Consolidacdo GM/MSn? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Atengio Basica (PNAB). PORTARIA N 2.436/17. Cédigo de Etica profissional

MEDICO UROLOGISTA

Doengas sexualmente transmissiveis. Etica profissional. Anatomia cirtrgica e imagenologia do trato urinario e genital.
Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de préstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do
uroepitélio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase urinaria. Infec¢des urinarias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungao erétil. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia
e cirurgia videolaparoscépica. Lei n? 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n®
11.105/2005; Lein2 11.343/2006; Portarias de Consolidagio GM/MS n® 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.

Politica Nacional de Atengio Basica (PNAB). PORTARIA N 2.436/17. Cédigo de Etica profissional

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
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Principios de agao hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotdlamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal
e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fun¢do hipofisaria. Tumores
hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo endécrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e suas
complica¢cdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagdo. Reg ulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletroélitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita.
Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distarbios da puberdade e da diferenciacao
sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo
hipotdlamo / hipoéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfun¢ido
erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Desordens endécrinas paraneoplasticas:
Apudomas. Hipertensio de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Crescimento e desenvolvimento da crianga: do
periodo neonatal a adolescéncia. Lei n? 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n®
11.105/2005; Lein2 11.343/2006; Portarias de Consolidagdo GM/MS n® 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Atengio Basica (PNAB). PORTARIA N2 2.436/17. Cédigo de Etica profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neuroldgico. Doenga
cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Sindromes miasténicas.
Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Preenchimento da declaragdo de
6bito. Cefaleia. Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n? 11.105/2005; Lei n?
11.343/2006; Portarias de Consolidacdo GM/MS n? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Politica Nacional de Aten¢do Basica
(PNAB). PORTARIA N2 2.436/17. Cédigo de Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte stbita. Doenca coronariana aguda e cronica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares
diagnésticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirurgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre reumadtica.
Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas e o
coracdo. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonar. Tumores cardiacos, doencas do pericardio,
doengas da aorta. Avaliagdo pré- operatoria. Lei n? 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei
n? 11.105/2005; Lei n? 11.343/2006; Portarias de Consolidacdo GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Politica
Nacional de Atengio Basica (PNAB). PORTARIA N2 2.436/17. Cédigo de Etica profissional.

Principais evolu¢des modernas na consideracdo da doen¢a mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao
estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos
de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacdo.
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose
maniacodepressiva: conceito, classificagio e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagio e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica:
psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Saide Comunitaria, Analise
previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium,
demeéncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros
transtornos psicoéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido;
Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos; Transtornos fébicos---ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptac¢ao e transtorno de estresse
poOs--- traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia
ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias
psiquidtricas Reabilitacdo em psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificacdo em psiquiatria.
Portaria Consolida¢do 3, de 28/09/2017, anexo V - Rede de Atenc¢do Psicosocial. Lei n? 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990;
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Constituicao Federal Arts. 196 a 200; Lei n2 11.105/2005; Lei n? 11.343/2006; Portarias de Consolidagdo GM/MS n? laé,
de 28 de setembro de 2017. Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB). PORTARIA N2 2.436/17. Codigo de Etica
profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administragdo agricola. Organizacdo e operacao das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais
em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacao vegetal.
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da
agricultura convencional a agricultura ecolégica.Producdo Vegetal: Anatomiavegetal, Fisiologia vegetal,conhecimentos
basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algodao, cana-
de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba,
milho, feijao, amendoim, soja, arroz, mandioca. Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba,
tomate,pimentdo, jil6 e chuchu. Controle Biol6gico: Conceito. Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de
controle bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de
controle biolégico. Importagdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle biologico. Producdao Animal:
Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. Agrotéxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidadosno registro, producdo,embalagem,
rotulagem, comercializagio e armazenamento. Avaliacdoda periculosidade ambiental. Aplicagdo de defensivos agricolas:
inseticidas, fungicidas e herbicidas. Impactodo uso de agrotéxicos no ambiente. Motomecanizagdo: manutencio de
maquinase implementos agricolas, subsolagem, aracdo, gradagem,pulverizacao, regulagem de pulverizador, Regulagemde
semeadeira e de adubadeira. Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arboriza¢do urbana; Manejo da 4gua. Métodos
de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critériospara selecio do método mais adequado. Evapotranspiracio de referéncia e
evapotranspiragdo real. Necessidades de irrigacdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigacdo por aspersao,
sulcos e inundacdo.Génese, morfologia e classificacdo do solo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Avaliacdo da necessidade de drenagem. Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial
e subsuperficial. Erosdo e conservagio do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a erosio edlica; impactos
ambientais e econémicos da erosao do solo; praticas de controle da erosao. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida,
conceitos, composicdo e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcao das deficiéncias pela adubagdo mineral e ou organica;
recomendacdo de adubagdo e calagem. Biologia do solo: decomposicdo de compostos organicos; interacdes microbianas;
ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizacdo, tratamento
e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacdo de impactos
ambientais e medidas mitigatdrias; parametros para monitoramento do solo e aguas. Polui¢do do solo: o solo como meio de
inativacdo e ou transformac¢do de poluentes; biodegradacdo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos
contaminados. S6cio Econémico: Crédito Rural: Legislacao, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada,
sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. Produgdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de
sementese mudas; Caracteristicas das sementes; Producdode sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de
sementes; Propagacao vegetativa. Extensao Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagnéstico
para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; No¢des de comunica¢do rural.
Preservacdo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da 4gua. Planejamento ambiental em
microbacias hidrograficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de
aptidio, fungdo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producio e seu impacto ao meio ambiente.
Introducdo de espécies exoéticas. Nichos ecolégicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies
nativas e exdticas. Qualidadee manejo da 4agua e da alimentacdo de peixes. Instalagdes e equipamentos. Larvicultura,
Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectosecondmicos da criagdode animais.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM PESCA

Aquicultura e pesca sustentavel, sistemas de cultivo aquicola, piscicultura, manejo e sanidade de organismos aquaticos,
qualidade da agua, beneficiamento, armazenamento, transporte e comercializacdo do pescado. Assisténcia técnica e extensao
rural, elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos aquicolas, desenvolvimento rural sustentavel, associativismo e
cooperativismo. Ecologia, conservagdo ambiental, licenciamento ambiental, recuperacio e conservacdo do solo e da agua,
monitoramento climatico, controle de doengas, pragas e biosseguranca aplicada a pesca e aquicultura. No¢des de topografia,
levantamentos planialtimétricos, mecanizagao rural, infraestrutura aquicola, maquinas e equipamentos utilizados no setor.
Elaboragio de relatoérios, laudos, pareceres e projetos técnicos. Gestdo e planejamento da produgdo aquicola e pesqueira,
logistica, cadeia produtiva do pescado e organizagdo de eventos agropecuarios. Legislagdo ambiental, pesqueira e aquicola,
administracdo publica, ética profissional e principios da administragido publica. Informatica basica, elaboragio de planilhas
e utilizacdo de sistemas aplicados a gestdo aquicola e pesqueira. Trabalho em equipe multidisciplinar, atendimento ao
publico e relagdes interpessoais.
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TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM IRRIGACAO E DRENAGEM

Irrigacdo e drenagem agricola, manejo e conservagdo do solo e da 4gua, uso racional dos recursos hidricos e sustentabilidade
ambiental. Caracteristicas fisicas e quimicas do solo, clima, recursos hidricos e culturas agricolas aplicadas a irrigacao.
Dimensionamento, implantac¢do, operacdo e manutencao de sistemas de irrigacdo e drenagem. Fertirrigacao, aplicacdo de
fertilizantes e produtos quimicos via agua de irrigacdo. Topografia, levantamentos planialtimétricos, interpretagdo de mapas
e georreferenciamento. Planejamento e gerenciamento de perimetros irrigados publicos e privados. Mecanizac¢io rural,
maquinas e equipamentos agricolas. Elaboracdo de projetos, laudos, relatérios, pareceres e documentos técnicos.
Licenciamento ambiental, outorga de uso da agua e legislagio ambiental aplicada ao meio rural. Gestdo ambiental,
conservacgao de recursos naturais e praticas conservacionistas. Planejamento, execu¢ido e avaliacdo de projetos e eventos
agropecudrios. Administracdo publica, ética profissional e trabalho em equipes multidisciplinares. Informatica basica e
aplicada a area agricola, incluindo elaboragado de planilhas, relatérios e sistemas de gestao rural.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM AGROINDUSTRIA

Agroindustria, processamento, armazenamento, conservacio e comercializacio de produtos agroindustriais de origem
vegetal e animal. Boas praticas de fabricacdo, controle de qualidade, higiene e seguranca alimentar. Tecnologia de alimentos,
processamento artesanal e industrial, embalagens, rotulagem e conservacdo de produtos agroindustriais. Legislacdo
sanitdria, inspecdo de produtos de origem animal, Sistema de Inspe¢cdo Municipal (SIM) e normas técnicas aplicadas a
agroindustria. Assisténcia técnica e extensao rural voltadas a agroindustria, especialmente no ambito da agricultura familiar.
Cooperativismo, associativismo, empreendedorismo rural e gestdo agroindustrial. Desenvolvimento de produtos, marcas,
processos, inovacgdo e propriedade intelectual aplicada a agroindustria. Elaboracgio de projetos, laudos, pareceres, relatérios
e documentos técnicos. Planejamento e execugdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agroindustrial. Gestao
ambiental, sustentabilidade e aproveitamento de residuos agroindustriais. Planejamento, organizagio e avaliacdo de eventos
agropecudrios. Administracdo publica, ética profissional, trabalho em equipes multidisciplinares e atendimento ao publico.
Informatica basica e aplicada a gestao agroindustrial, incluindo elaboracdo de relatérios, planilhas e sistemas de controle e
gestao.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM GESTAO DE COOPERATIVAS

Cooperativismo, associativismo, economia solidaria, gestdo de cooperativas e associa¢des rurais, planejamento e execugio
de projetos voltados ao desenvolvimento rural e agroindustrial. Assisténcia técnica e extensdo rural, comercializacdo de
produtos agropecudrios, gestdo de custos, mercado agropecudrio, marketing rural, comunicacdo empresarial, marcas e
patentes. Elaboracdo de programas, projetos, laudos, pareceres, relatérios e documentos técnicos. Administracdo publica,
politicas publicas voltadas ao setor rural, ética profissional e trabalho em equipes multidisciplinares. Planejamento e
execucdo de eventos agropecudrios. Informatica basica e aplicada a gestdo rural e cooperativista.

ZOOTECNISTA

Nutricdo animal, manejo alimentar, planejamento e conservacdo de forragens, melhoramento genético animal,
comportamento e bem-estar animal, manejo de pastagens, conservacdo do solo e da agua, producdo animal e cadeias
produtivas agropecudrias. Construgdes e instalagdes rurais para animais de produgio, pets e silvestres. Manejo da fauna e
animais silvestres, incluindo abelhas nativas. Gestdo de propriedades rurais, agronegdcio e sustentabilidade ambiental.
Elaboracdo de projetos, laudos, pareceres e relatérios técnicos. Licenciamento ambiental aplicado a producao animal.
Ensino, pesquisa e extensdo rural. Administracdo publica, ética profissional, trabalho em equipes multidisciplinares e
informatica aplicada ao meio rural.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producido de
alimentos; Defesa Animal: diagnédstico, prevencao e controle; Doencas de notificagcdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria;
Inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos
criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimenta¢do animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdmica; Nog¢des basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos -
zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacao federal - Defesa Sanitaria
Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios
basicos; No¢bes basicas de Inseminagdo Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Saide Publica. Histéria natural
das doengas e niveis de prevenc¢do. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saide do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢cdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiolégicas
(identificacdo de problemas e determina¢do de prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagacido. Zoonoses:
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epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspec¢do carne, leite e derivados
(legislacdo). Regulamento de Inspeg¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. Manipulagdo e
conservacao dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacio Federal. No¢des de biosseguranca Doencas Infecto-
contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragido zootécnica de animais de
importancia econémica; Aplicagdo da toxinologia a veterindria; Técnicas Radiolégicas; Ginecologia e Obstetricia Veterindria.
Epidemiologia e satide publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterindria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

BIOLOGO - ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia, biodiversidade, fauna, flora, ecossistemas terrestres e aquaticos, conservacao ambiental e recuperacdo de areas
degradadas. Licenciamento ambiental, estudos de impacto ambiental, monitoramento ambiental, gestdo de unidades de
conservacgao, fiscalizacdo ambiental e manejo sustentdvel dos recursos naturais. Inventarios floristicos e faunisticos,
educagdo ambiental, politicas publicas ambientais, saneamento, residuos sélidos e planejamento ambiental. Elaboracdo de
relatorios, laudos, pareceres técnicos e estudos ambientais. Geoprocessamento, SIG, monitoramento ecolégico e analise de
dados ambientais. Legislacdo ambiental federal, estadual e municipal. Administracdo publica, ética profissional, trabalho em
equipes multidisciplinares e informatica aplicada a gestdo ambiental.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Gestdo ambiental, licenciamento ambiental, planejamento urbano e ambiental, controle da polui¢ido, saneamento ambiental,
drenagem urbana, recursos hidricos e gerenciamento de residuos so6lidos. Estudos de impacto ambiental, recuperacgio de
areas degradadas, monitoramento ambiental e avaliagdo de riscos ambientais. Fiscalizagdo ambiental, elaboragdo de laudos,
relatérios, pareceres e projetos ambientais. Educacdo ambiental, politicas publicas ambientais e sustentabilidade. Sistemas
de tratamento de agua, efluentes e residuos. Geoprocessamento, SIG e modelagem ambiental. Legislagio ambiental,
administragao publica, ética profissional e informatica aplicada a engenharia ambiental.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Manejo florestal, silvicultura, arborizagdo urbana, reflorestamento, recuperacdo de areas degradadas e restauragio
ecoldgica. Inventario florestal, dendrometria, fitossanidade, conservagdo da biodiversidade e manejo sustentavel dos
recursos naturais. Licenciamento ambiental, compensac¢do ambiental, fiscalizagdo e monitoramento de areas verdes, APPs e
reservas legais. Projetos ambientais, corredores ecoldgicos, infraestrutura verde e servigos ecossistémicos. Educagao
ambiental, legislacdo florestal e ambiental, geoprocessamento, sensoriamento remoto e SIG. Elaboragao de relatérios, laudos,
pareceres e projetos técnicos. Administracdo publica, ética profissional e informatica aplicada a engenharia florestal.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgio civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacio de obras e servicos, planejamento de
tempo. Projeto e execucdo de obras de construgao civil: Topografia, terraplanagem, locagdo da obra, sondagem, instala¢des
provisdrias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundac¢oes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas metdalicas, de madeira e de concreto, forma,
armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execu¢do de obras e servicos.
Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabiliza¢ido. Seguranca e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgio civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacdo, indices fisicos, caracterizacdo e propriedades, pressdes, prospeccao geotérmica,
permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas. No¢des de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: deformacgdes, teoria da
elasticidade, analise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem.
Anadlise estrutural: esforgos em uma sec¢do: esfor¢o normal, cortante tor¢do e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio
e vinculos. Diagrama de esfor¢os. Estudo das estruturas isostaticas. Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforcos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabrica¢do do acgo caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e
verificagdo de barras submetidas a tragdo simples, compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragdo, dimensionamento a compressio. Instalagdes prediais: elétricas,
hidraulicas, esgoto sanitdrio, telefonia e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de dgua e esgoto, o ciclo hidrolégico, precipitacao,
infiltragdo, evaporacao, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inunda¢des. Engenharia publica: fiscalizac3o;
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acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢des emissao de fatura, etc). Documentacdo da obra: didrio e documentos
de legalizacdo. Nogdes de planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo de orcamento para obras de construcao civil.
Indice de atualiza¢do de custos na construgao civil.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Executar servigos de limpeza, conservacdo e higienizacdo de prédios publicos, escolas, unidades de satde, reparti¢des
administrativas, patios, corredores, salas, banheiros e demais dependéncias;

b) Realizar a varricdo, lavagem, desinfeccao, coleta e acondicionamento de residuos, observando as normas de higiene e
saude;

c) Zelar pela organizacdo e conservagio de moéveis, utensilios, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

d) Auxiliar na organizacao de ambientes, arrumacdo de salas, preparo de espacos para eventos, reunides ou atividades
institucionais;

e) Executar servigos simples de apoio operacional, tais como transporte interno de materiais, entrega de documentos,
abertura e fechamento de salas, quando solicitado;

f) Auxiliar na conservagio de dreas externas, como patios, calgadas e jardins, incluindo capina manual, quando compativel
com a fungio;

g) Utilizar corretamente os materiais de limpeza, equipamentos e EPIs, zelando pela segurancga prépria e de terceiros;

h) Cumprir rigorosamente as normas de satde, higiene, seguranca do trabalho e orienta¢des da chefia imediata;

i) Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade, dano ou necessidade de manuteng¢ao nas dependéncias do érgdo ou
unidade de trabalho;

j) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacido da autoridade
superior, desde que nio caracterizem desvio de fungio.

MERENDEIRO(A)

a) Preparar, cozinhar e distribuir refeicoes e lanches destinados aos alunos da rede municipal de ensino, observando os
cardapios previamente estabelecidos pela nutricionista responsavel ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

b) Selecionar, higienizar, preparar e conservar adequadamente os alimentos utilizados no preparo da merenda escolar;

c) Manter a limpeza, organizacio e higiene da cozinha, despensa, utensilios, equipamentos e do ambiente destinado ao
preparo e armazenamento dos alimentos;

d) Controlar o uso dos géneros alimenticios, zelando pela correta armazenagem, observando prazos de validade e evitando
desperdicios;

e) Zelar pela higiene pessoal, utilizando corretamente equipamentos de protecdo individual (EPIs), quando fornecidos, e
cumprindo rigorosamente as normas sanitarias e de seguranca alimentar;

f) Cumprir as orientag¢des técnicas relativas a alimentacdo escolar, especialmente aquelas expedidas pela Vigilancia Sanitaria
e pelos 6rgdos de controle;

g) Auxiliar no recebimento, conferéncia e organizacdo dos alimentos entregues a unidade escolar, comunicando a chefia
imediata qualquer irregularidade;

h) Informar ou registrar, quando solicitado, dados relativos ao consumo de alimentos, controle de estoque e necessidades de
reposicao;

i) Colaborar com ag¢des educativas relacionadas a alimentagio escolar, quando orientado pela dire¢do da unidade ou pela
Secretaria Municipal de Educacio;

j) Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, desde que nao caracterizem desvio de fungao,
conforme determinagdo da autoridade superior.

ASSISTENTE DE CAMPO EM PRODUQ;AO VEGETAL E ANIMAL

a) Realizar atividades de trabalho manual ou mecanizado para implantagdo e manutencdo de programas, projetos, acdes e
atividades do poder publico municipal, respeitando as normas técnicas de seguranga pessoal e patrimonial e orientacdes dos
projetos e servidores responsaveis.

b) Zelar pela aplicacdo adequada de bens, materiais e equipamentos do patriménio publico.

c) Realizar atividades em ambito interno e externo ao setor de trabalho incluindo acompanhamento e manutengio de areas
experimentais em agricultura e pecuaria.

d) Outras atividades correlatas.

e) Compor equipes multidisciplinares para atender demandas do poder publico.

f) Realizar plantio e manutengao de areas e experimentos agropecudarios.

g) Apoiar a organizagao e execucdo de feiras e eventos agropecuarios.

h) Zelar pelo bom estado de conservagdo das ferramentas, maquinas e equipamentos, comunicando necessidades de
manutengio, extravio e deterioracio.

i) Se deslocar e pernoitar fora do domicilio para execucio de atividades de trabalho que sejam requeridas.

VIVERISTA
a) Manejam recursos naturais. Produzir mudas, realizar manuten¢do de plantas e manipular plantas medicinais. Guiar
pessoas em florestas e campos e disponibilizam servigos e produtos. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e
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protecdo ao meio ambiente.

b) Executar atividades técnicas e operacionais relacionadas a produ¢do, manutencdo e manejo de mudas, plantas
ornamentais, frutiferas e nativas, visando abastecimento de parques, areas verdes, reflorestamento e programas de
recuperacio ambiental do Municipio.

c) Producdo de Mudas e Manejo de Viveiro: Realizar a producio de mudas de espécies nativas, exéticas, ornamentais,
medicinais, frutiferas e de interesse ambiental do municipio; Executar etapas de preparo de substratos, semeadura,
germinacao, transplante, repicagem e aclimatagdo de mudas; Controlar a irrigagdo, nutricdo, sombreamento e luminosidade
das espécies cultivadas no viveiro; Manter o ambiente do viveiro organizado, limpo e com condigées adequadas para
desenvolvimento das plantas.

d) Manutenc¢do e Conservacdo das Mudas: Realizar podas, tutoramentos, desbrotas, controle de pragas e doencas e outros
cuidados necessarios ao bom desenvolvimento das mudas; Aplicar adubos, corretivos, defensivos agricolas (quando
permitido) e insumos de forma orientada e segura; Monitorar diariamente a satide das plantas, identificando problemas
fitossanitarios e comunicando a equipe técnica responsavel.

e) Apoio as Agdes de Arborizacdo e Restauragdo Ambiental: Preparar e disponibilizar mudas para projetos de arborizagdo
urbana, reflorestamento, recuperacio de areas degradadas e prote¢do de nascentes; Auxiliar no plantio de mudas e na
manutencdo inicial das &reas restauradas ou arborizadas; Apoiar projetos municipais de educa¢do ambiental,
reflorestamento comunitario e plantios simbdlicos.

f) Organizacdo e Controle de Estoque: Organizar o estoque de sementes, insumos, ferramentas e materiais utilizados no
viveiro; Registrar entradas, saidas e perdas de mudas, sementes e materiais; Controlar a producao, separacgio e expedicao de
mudas destinados a programas e agdes ambientais.

g) Operagio de Ferramentas e Equipamentos: Operar ferramentas manuais e equipamentos de pequeno porte necessarios as
atividades do viveiro (regadores, bombas manuais, pulverizadores, pas, enxadas, carrinhos de mio etc.); Zelar pelo bom
estado de conservacgdo das ferramentas e equipamentos, comunicando necessidades de manutencao.

h) Auxilio em Coleta e Processamento de Sementes: Realizar coletas de sementes e propagulos em areas autorizadas pelo
6rgdo ambiental; Fazer a triagem, limpeza, secagem e armazenamento adequado de sementes; Auxiliar na montagem de
bancos de sementes e na sele¢do de matrizes para coleta.

i) Apoio a Programas e Projetos Ambientais: Cooperar com equipes técnicas em a¢des de educacdo ambiental, campanhas de
plantio e projetos de conservagio da biodiversidade; Fornecer suporte a atividades externas, como plantios comunitarios,
manutengio de jardins e eventos ambientais oficiais.

j) Atividades Administrativas e de Registro: Registrar dados de producdo, perdas, estoque e entrega de mudas; Manter
atualizados formularios, fichas e relatérios simples referentes as atividades do viveiro; Auxiliar no planejamento da produgao,
conforme demanda da secretaria ou setor responsavel.

k) Outras Atribuicdes: Executar outras atividades correlatas a funcdo, compativeis com a natureza do cargo, determinadas
pela chefia imediata. Coordenar equipes de poda de arvores de forma eficaz, e necessario a um planejamento cuidadoso, com
comunicacdo clara e foco na seguranca e eficiéncia.

1) Competéncias Necessarias: Conhecimentos em horticultura, viveiros, manejo de mudas e plantas ornamentais e nativas;
Habilidade em operacdo de ferramentas, equipamentos de irrigacdo e manutencio de viveiros; Capacidade de organizacao,
planejamento e registro técnico de atividades; Trabalho em equipe, proatividade, responsabilidade e postura ética;
Disposicdo para atividades externas e esforgo fisico em campo.

PEDREIRO

a) Organizar e preparar o local de trabalho na obra.
b) Construir fundagdes e estruturas de alvenaria.
c) Aplicar revestimentos e contrapisos.

CARPINTEIRO

a) Planejar trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas.

b) Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de
madeira para telhado.

c) Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos.

d) Montar portas e esquadrias.

e) Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metalicas, selecio de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

SERVENTE DE PEDREIRO

a) Demolir edifica¢des de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

b) Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.

c) Efetuar manutenc¢do de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.

d) Realizar escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais.
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AUXILIAR DE CLASSE

a) Auxiliar na execucdo das atividades educacionais no ambito da educac¢io da rede ptuiblica municipal de ensino;

b) Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato;

c) Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

d) Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

e) Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

f) Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes
ao trabalho;

g) Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

h) Acompanhar e participar, conjuntamente com o professor da classe, dos cuidados essenciais referentes a i) Participar de
programas de capacitagido corresponsavel;

j) Participar em conjunto com o professor do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as criangas;
k) Participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a orientagido técnica do professor;

1) Auxiliar o professor quanto a observacao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;

m) Participar juntamente com o professor das reunides com pais e responsaveis;

n) Auxiliar nas atividades de recuperacio da autoestima, dos valores e da afetividade;

MOTORISTA

a) Dirigir automoével segundo as regras de transito, para transportar alunos e/ou professores e demais funcionarios da
educacio;

b) Providenciar o abastecimento do veiculo;

c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;

d) Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento, comunicando a
quem de direito as falhas verificadas;

e) Receber os alunos parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no
embarque e desembarque, para conduzi-los aos locais devidos;

f) Zelar pela manutencdo e limpeza do veiculo, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicdes de
funcionamento;

g) Efetuar reparos de emergéncia no veiculo e comunicar aos chefes superiores a necessidade de manutengao do veiculo por
mecanico;

h) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas;

i) Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) Executar servicos de monitoramento das criangas durante seu transporte para as unidades escolares de acordo com as
rotas previamente definidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

b) Cuidar da seguranca dos alunos em seu embarque e desembarque nos veiculos de transporte;

c) Cuidar da seguranca dos alunos durante o seu transporte, em especial quando utilizando dos equipamentos de seguranga;
d) Cuidar para que os alunos transportados sejam devidamente recebidos nos pontos de embarque e entregues efetivamente
nas unidades de ensino e vice-versa;

e) Executar outras tarefas que sejam necessarias para que o transporte de estudantes obedeca as regras de transito e normas
de seguranca;

f) Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Prestar cuidados diretos ao paciente, como administracdo de medicamentos, curativos, banhos de leito, e a verificagido de
sinais vitais.

b) Realizar procedimentos como coleta de material para exames, aspiracdo, pun¢do venosa e auxiliam em atividades de
biosseguranca, como a esterilizacdo de materiais e o descarte de perfuro-cortantes.

c) Administracdo de medicamentos: Inclui medicamentos por diversas vias (oral, intramuscular, intravenosa, subcutanea).
d) Troca de curativos: Realizar curativos de diferentes complexidades.

e) Higiene e conforto: Realizar banhos de leito, massagens, e auxiliar na higiene do paciente.

f) Cuidados com a alimentagdo: Registrar a ingestdo do paciente.

g) Movimentacdo: Orientar e auxiliar o paciente em movimentos ativos e passivos e nas mudancas de decubito.

h) Suporte respiratério: Realizar inaloterapia e aspiracao de canulas.

i) Coleta de materiais: Coletar amostras de sangue, urina e outras secre¢des para exames.

j) Puncdo venosa: Realizar a pun¢do e manutengao de acessos venosos.
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k) Sinalizagdo e vigilancia: Verificar e monitorar os sinais vitais, como pressdo arterial, pulso, respiracdo e temperatura.

1) Auxilio em procedimentos: Ajudar em procedimentos mais complexos, como drenagens, e na preparacdo do paciente para
exames e cirurgias.

Biosseguranca e organizacdo

m) Seguranca: Seguir protocolos de biosseguranca, utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) e realizar a correta
manipulacao de materiais perfuro-cortantes e descartes de lixo contaminado.

n) Esterilizagdo: Preparar, lavar e esterilizar materiais e equipamentos.

o) Limpeza: Realizar a limpeza concorrente e terminal dos ambientes.

p) Registro: Registrar procedimentos, intercorréncias e dados do paciente em prontuadrios.

q) Outras atribuig¢oes:

sEducacdo em saude: Orientar pacientes e familiares sobre cuidados basicos e amamentacao.

eParticipacdo em campanhas: Atuar em campanhas de satide publica.

eTecnologia: Utilizar recursos de informatica para registro e acompanhamento do paciente.

AGENTE ADMINISTRATIVO, LOGISTICA E PATRIMONIO

a) Planejar atividades, executar, avaliar a qualidade e depreciacao dos bens, orientar uso do patrimonio, dar o recebimento e
manter registros do patrimdnio, gerir a conservagdo e manutenc¢io de materiais e equipamentos de uso da secretaria em que
esta lotado.

b) Realizar pesquisa, extensdo e Assisténcia Técnica Rural a produtores no ambito da sua area de atuacao.

c) Elaborar e realizar estudos e produzir pecgas técnicas normativas, laudos, relatdrios, projetos para execugio de politicas
publicas e de conservagdo do patrimoénio publico.

d) Realizar ensino, pesquisa e extensdo em sua area de formagao.

e) Apoiar e coordenar o uso, conservagio e operacgdes realizadas em unidades demonstrativas de agricultura e pecuaria
publicas e em parcerias publico-publico e publico-privado.

f) Compor equipes multidisciplinares para atender demandas do poder publico.

g) Realizar atividades em ambito interno e externo ao setor de trabalho.

h) Atividades de planejamento, execucgdo e avaliacdo de eventos agropecuarios.

i) Outras atividades correlatas.

FISCAL DE INSPECAO AGROPECUARIA

a) Realizar atividades de fiscalizacdo e orientacdo na produc¢do, armazenamento, transporte e comercializacdo de materiais
primas e produtos de origem animal em apoio ao servigo municipal de Inspecao de Produtos de Origem Animal - SIM e aplicar
medidas administrativas coercitivas para adequacgio da producdo e produtos de origem animal as normas vigentes.

b) Elaborar e realizar estudos e produzir pecas técnicas normativas, estudos, laudos, relatdrios, notificagdes para execucio
de politicas publicas.

c) Planejar, elaborar, executar e supervisionar programas, projetos, acoes e atividades para realizar assisténcia técnica rural
e gerencial a produtores rurais.

d) Compor equipes multidisciplinares para atender demandas do poder publico.

e) Realizar ensino, pesquisa e extensdo em sua area de formacgao.

f) Apoiar e coordenar o uso, conservacao e operagdes realizadas em unidades demonstrativas de agricultura e pecuaria
publicas e em parcerias publico-publico e publico-privado.

g) Se deslocar e pernoitar fora do domicilio para execugdo de atividades de trabalho que sejam requeridas.

h) Outras atividades correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO

a) Prestar assisténcia técnica organizada e periddica a produtores rurais, em campo e escritério, na produgao vegetal e animal.
b) Elaborar, executar e supervisionar projetos de produgdo, armazenamento, transporte e comercializagido de graos, cereais,
frutiferas, olericolas, plantas medicinais, florestais, oleaginosas, fibras e outros com praticas sustentiveis de manejo e
conservacgao de solo e dgua e da produgio animal.

c) Elaborar projetos, laudos, relatérios e mapas.

d) Orientar o manejo de sistemas de irrigagido e drenagem objetivando a sustentabilidade ambiental e a racionaliza¢io do uso
dos recursos hidricos.

e) Realizar pericia, avaliar, emitir laudos e pareceres técnicos em sua area de formacao.

f) Realizar ensino, pesquisa e extensdo em sua area de formacao.

g) Compor equipes multidisciplinares para atender demandas do poder publico.

h) Preparar estudos e solicitacdo de licengas e autoriza¢des ambientais em apoio aos produtores.

i) Realizar atividades em ambito interno e externo ao setor de trabalho.

j) Apoiar e coordenar o uso, conservac¢do e operacdes realizadas em unidades demonstrativas de agricultura e pecuaria
publicas e em parcerias publico-publico e publico-privado.

k) Se deslocar e pernoitar fora do domicilio para execugao de atividades de trabalho que sejam requeridas.

1) Outras atividades correlatas.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE

a) Executar atividades de fiscalizacdo e controle ambiental no ambito do Municipio, garantindo o cumprimento da legislagio
ambiental vigente e contribuindo para a protecdo, recuperacgdo e conservacdo do meio ambiente.

b) Fiscalizacdo e Controle: Realizar vistorias, inspec¢des e diligéncias em areas urbanas e rurais para verificar o cumprimento
da legislacdo ambiental municipal, estadual e federal; Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras, empreendimentos,
obras, servicos e propriedades que possam causar impactos ambientais; Identificar, registrar e autuar infragdes ambientais,
lavrando autos de infra¢do, notificacoes, termos de embargo, interdicdo e demais instrumentos legais; Monitorar areas
degradadas, pontos de descarte irregular de residuos, cursos d’agua, areas verdes, unidades de conservacdo e zonas de
protecdo ambiental; Verificar o atendimento as condicionantes de licengas e autorizagdes ambientais.

c) Execucdo de Procedimentos Administrativos: Elaborar relatérios técnicos, laudos, pareceres, mapas e registros
fotograficos das agdes fiscalizatérias; Instruir processos administrativos ambientais, fornecendo informagdes técnicas
necessarias ao julgamento de infragdes e medidas corretivas; Alimentar sistemas informatizados de gestdo ambiental e
registros de fiscalizagdes; Acompanhar prazos, processos e medidas determinadas em agdes administrativas.

d) Educacdo e Orientagdo Ambiental: Orientar empreendedores, cidaddos, produtores rurais e demais usuarios sobre boas
praticas ambientais e cumprimento da legislacdo; Participar de acdes educativas, campanhas e programas de conscientizagdo
ambiental promovidos pelo Municipio; Fornecer informagées técnicas ao publico quando solicitado, de forma clara e objetiva.
e) Apoio Técnico a Gestdo Ambiental: Auxiliar na elaboracdo e implementacdo de planos, programas e politicas publicas
ambientais, tais como Plano de Gestao de Residuos Sélidos, Plano de Arborizacao Urbana, Zoneamento Ambiental e demais
instrumentos; Contribuir em estudos, levantamentos, projetos e atividades de monitoramento ambiental; Cooperar com
demais 6rgdos municipais em temas correlatos a prote¢do ambiental, uso do solo e saneamento.

f) Atuacdo Integrada e Operagdes Especiais: Desenvolver a¢des conjuntas com 6érgidos estaduais e federais de fiscalizagio
ambiental, Policia Militar Ambiental, Defesa Civil e demais instituicdes; Participar de operagdes especiais de combate a ilicitos
ambientais, queimadas, desmatamentos, poluicdo sonora, entre outras irregularidades; Apoiar a¢des emergenciais
relacionadas a riscos ambientais, desastres naturais e acidentes com substancias perigosas.

g) Competéncias Profissionais: Conhecimento da legislacdo ambiental vigente; Capacidade de atuar em campo e elaborar
relatérios técnicos; Comunicacio clara, responsabilidade, ética e postura fiscalizadora; Resolugio de conflitos e atendimento
ao publico; Trabalho em equipe e habilidade investigativa.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

a) Executar atividades técnicas relacionadas ao controle, preservagio, recuperacdo e monitoramento ambiental, prestando
suporte as a¢des de gestdo ambiental e as equipes de fiscalizagdo no ambito do Municipio.

b) Apoio Técnico a Gestdo Ambiental: Auxiliar na elaboracgio, implementacdo e execu¢ido de programas, projetos e planos
ambientais; Realizar levantamentos, medi¢des, diagndsticos e mapeamentos ambientais; Efetuar monitoramento de
parametros ambientais relacionados a agua, solo, vegetacio, fauna, ar e ruido; Organizar, manter e atualizar bancos de dados
e sistemas de informagdo ambiental; Elaborar relatérios técnicos, fichas de campo, registros fotograficos e mapas ambientais.
c) Vistorias, Inspec¢des e Monitoramento: Realizar vistorias técnicas em areas urbanas e rurais para observar condi¢des
ambientais e registrar situacdes de risco, degradacdo ou irregularidades; Monitorar areas de preservacdo permanente,
nascentes, matas ciliares, reservas e areas verdes do Municipio; Verificar o manejo adequado de residuos sélidos e apoiar a
implantacdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos; Acompanhar o cumprimento de condicionantes ambientais
vinculadas a licencas e autorizagdes emitidas pela Administracdo Municipal.

d) Suporte as A¢des de Fiscalizacdo Ambiental: Auxiliar os Fiscais de Meio Ambiente em a¢des de campo, fornecendo apoio
técnico e levantamentos informativos; Elaborar relatérios, croquis, medi¢cdes e demais documentos que subsidiem autos de
infracdo e procedimentos administrativos; Participar da instrugdo de processos ambientais por meio de pareceres técnicos
dentro de sua competéncia; Auxiliar no atendimento e registro de dentincias ambientais.

e) Educacdo Ambiental e Atendimento ao Publico: Colaborar na elaboracdo e execucdo de campanhas e programas de
educacdo e sensibilizacdo ambiental; Orientar cidadaos, empreendedores, escolas e comunidades sobre boas praticas
ambientais, descarte adequado de residuos e protecdo de recursos naturais; Prestar esclarecimentos técnicos ao publico,
contribuindo para a solugdo de demandas ambientais.

f) Apoio a Politicas Publicas Ambientais: Auxiliar na elaboragio e implementacio de politicas e instrumentos ambientais, tais
como: Plano Municipal de Saneamento Basico; Plano de Arborizagdo Urbana; Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos; Projetos de recuperacgdo de areas degradadas; Programas de prevencio a queimadas e desmatamentos;
Participar de agdes intersetoriais envolvendo outras secretarias municipais.

g) Atuacdo Integrada e Operacdes Especiais: Prestar apoio técnico as equipes municipais e a 6rgaos parceiros em operacoes
de monitoramento, combate a impactos ambientais e prevencio de riscos; Auxiliar em a¢des de emergéncia ambiental, tais
como enchentes, deslizamentos, contaminagdes e acidentes com produtos perigosos; Colaborar com instituicdes estaduais
ou federais em atividades conjuntas, quando autorizado.

h) Atividades Administrativas: Organizar arquivos, sistemas, planilhas e documentacdo ambiental; Registrar atividades
realizadas, manter controle de prazos e atualizar informagdes de processos; Redigir comunicag¢des internas, relatérios e
documentos técnicos; Operar sistemas informatizados de protocolo e gestdo ambiental.

i) Competéncias Profissionais: Conhecimento técnico em meio ambiente e legislagio ambiental; Capacidade de leitura e
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interpretacdo de mapas, plantas e dados ambientais; Habilidade para elaboracdo de relatérios e registros técnicos;
Comunicacgao clara, cooperacio e ética profissional; Capacidade de trabalho em campo e resolucido de problemas.

BRIGADISTA

a) Combater incéndios em regides urbanas e florestais.

b) Executar salvamentos terrestres, aquaticos e em altura.

c) Prevenir acidentes, como: incéndios, vazamentos, explosdes, desmoronamentos, adotando diversas medidas de preveng¢ao
e recuperacdo, buscando proteger pessoas, patrimonios e o meio ambiente.

d) Participar de a¢des de protecio e defesa civil, atendendo aos diversos chamados de emergéncias da populagao.

e) Atuar em situagdes de risco, administrando primeiros socorros e realizam cursos e campanhas preventivas e educativas,
formando e treinando equipes, brigadas, comunidades, corpo voluntario de emergéncia, entre outros.

f) Executar atividades de prevencdo, combate e controle de incéndios, situacdes de emergéncia e acidentes ambientais,
atuando em areas publicas, unidades de conservacio, parques, florestas urbanas e rurais, além de apoiar agdes educativas de
prevencao de riscos.

g) Prevengio e Combate a Incéndios: Realizar inspec¢des de risco em prédios publicos, areas verdes, instalagdes municipais e
eventos; Verificar condi¢des de extintores, hidrantes, mangueiras e demais sistemas de prevencdo; Atuar no combate inicial
aincéndios urbanos, florestais e industriais no ambito municipal; Operar equipamentos de combate a incéndio, como bombas,
abafadores, sopradores e veiculos especificos; Auxiliar na evacuacdo segura de pessoas em areas de risco.

h) Atuacdo em Emergéncias: Responder a chamados de emergéncia envolvendo a ocorréncias de incéndios, acidentes,
desastres naturais e outras emergéncias; Prestar apoio e auxiliar a Defesa Civil em agdes de resgate, isolamento e protegdo
de areas de risco, em situacdes de alagamentos, deslizamentos, vendavais e outras ocorréncias; Controlar e isolar areas de
risco para prote¢do da populacgio e das equipes de resposta.

i) Primeiros Socorros: Prestar atendimento pré-hospitalar basico a vitimas; Imobilizar, transportar com seguranca e prestar
cuidados iniciais até chegada de equipe especializada; Manter Kkits de primeiros socorros e equipamentos de atendimento
emergencial organizados e operacionais.

j) Educacdo e Orientagdo Comunitaria: Promover agdes educativas como campanhas, treinamentos e orientages publicas
sobre prevenc¢do de incéndios e segurancga, uso correto de extintores e rotas de fuga; Participar de campanhas de
conscientizagdo promovidas pela prefeitura e 6rgdos de defesa civil; Orientar comunidades sobre medidas de autoprotecao
em periodos de estiagem, queimadas ou desastres climaticos.

k) Atividades de Apoio Operacional e Administrativas: Registrar ocorréncias e manter relatérios atualizados; Zelar pela
manutencdo de equipamentos, materiais e veiculos utilizados no servico; Participar de treinamentos peridédicos e
capacitacoes técnicas obrigatorias; Auxiliar em inspec¢des técnicas e levantamentos de campo solicitados pela administracao
municipal.

1) Monitoramento Ambiental e de Areas de Risco: Realizar rondas preventivas em areas susceptiveis a incéndios ou desastres;
Monitorar focos de calor, queimadas e irregularidades ambientais em parceria com 6rgiaos competentes. Apoiar acdes de
fiscalizacdo ambiental quando solicitado.

m) Outras Atribuicdes Correlatas: Executar tarefas compativeis com o cargo, conforme necessidade do municipio; Cooperar
com outras forcas de seguranca e emergéncia em operagdes conjuntas. Atuar como socorrista em areas designadas pela
secretaria e em eventos. Possibilidade de trabalhar em regime de escalas especiais, plantdes e servicos extraordinarios.

n) Competéncias Técnicas Necessarias: Conhecimento de técnicas de prevencao e combate a incéndios; Capacidade de
atuagdo em situagdes de risco e emergéncia; Habilidade em trabalho em equipe, comunicacao e orientagdo a populagao;
Proatividade, disciplina, aten¢do a normas de seguranca e postura ética; Resisténcia fisica e mental para atuacdo em
operagoes externas e emergenciais.

AGENTE ADMINISTRATIVO, LOGISTICA E PATRIMONIO

a) Executar atividades administrativas, operacionais e de apoio relacionadas a logistica, suprimentos, almoxarifado e
patrimdnio publico, incluindo controle, registro, distribuicio de materiais, organizacdo documental e apoio as rotinas
administrativas do Municipio.

b) Atividades Administrativas Gerais: Executar tarefas de apoio administrativo, como elabora¢do de documentos, oficios,
memorandos, planilhas e relatérios; Atender ao publico presencialmente, por telefone ou meios digitais; Organizar, arquivar,
protocolar e distribuir documentos e processos; Alimentar sistemas informatizados e auxiliar no controle de dados
administrativos; Operar equipamentos de escritorio e ferramentas computacionais.

c) Logistica e Suprimentos: Receber, conferir, armazenar e registrar materiais, insumos e equipamentos adquiridos pelo
Municipio; Organizar o almoxarifado, observando critérios de seguranca, conservacao e acesso; Controlar estoques, realizar
inventdarios peri6édicos e manter registros atualizados; Preparar e acompanhar requisicdes e solicitacdes de compras; Auxiliar
na distribui¢do de materiais e equipamentos as unidades administrativas; Apoiar o setor na analise de consumo, reposicdo e
planejamento logistico.

d) Patriménio Publico: Realizar o tombamento, registro e etiquetagem de bens méveis e imoéveis pertencentes ao Municipio;
Controlar entradas, saidas, transferéncias, baixas, cessdes e movimenta¢des de bens permanentes; Manter atualizado o
cadastro patrimonial em sistemas especificos; Auxiliar na elaboracido de relatérios patrimoniais, laudos de conferéncia e
inventarios; Acompanhar vistorias, inspe¢des e auditorias relacionadas ao patrimdnio publico.
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e) Apoio a Processos Administrativos e Licitatorios: Auxiliar na preparacao de documentacao, requisi¢cdes, minutas, relatérios
e prestagdes de contas; Emitir e conferir notas de empenho, ordens de fornecimento, requisi¢des e controles internos; Apoiar
a organizacdo de documentos para processos licitatorios, contratos e aquisicdes (dentro das atribui¢cdes do cargo);
Acompanhar entregas de fornecedores e registrar ocorréncias relacionadas ao recebimento de produtos e materiais.
f) Operagdes e Suporte Logistico: Auxiliar na organizacdo e suporte de eventos, campanhas, reunides e atividades
institucionais; Apoiar o controle e registro da frota municipal (quando atribuido), incluindo abastecimentos, manutencdes e
quilometragem; Acompanhar transporte e movimenta¢do de materiais e bens; Colaborar na logistica de distribui¢ao voltada
as secretarias, escolas, unidades de satde e demais departamentos.
g) Atendimento e Comunica¢do Interna: Prestar informagdes e orientar usudrios internos e externos sobre rotinas
administrativas; Manter comunica¢do adequada com servidores, setores e fornecedores; Zelar pelo sigilo de informacdes e
documentos sensiveis da Administracao Municipal.
h) Atividades Complementares: Participar de inventarios, comissdes internas, auditorias e levantamentos patrimoniais;
Cumprir legislagdes, normas internas, regulamentos e procedimentos administrativos; Participar de cursos e treinamentos
de capacitagdo; Executar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, natureza e area de atuacio.
i) Competéncias Técnicas Necessarias: Organizacdo, controle documental e atenc¢io aos detalhes; No¢des de logistica, estoque,
patrimdnio e rotinas administrativas; Usudrio competente de sistemas administrativos e ferramentas digitais; Boa
comunicacgao, responsabilidade, ética e trabalho em equipe; Resolucao de problemas e proatividade.

AGENTE DE EDUCACAQ, PREVENCAOQ, PROTECAQ, CONSERVACAO E RESTAURACAO AMBIENTAL

a) Executar atividades de apoio técnico e operacional voltadas a educagdo ambiental, prevengio, protecdo, conservagio e
restauragdo de ecossistemas municipais, incluindo programas educativos, fiscalizagio ambiental, monitoramento de areas
verdes e recuperacgdo de areas degradadas.

b) Educacao e Sensibilizacdo Ambiental: Planejar, executar e apoiar a¢des de educagdo ambiental voltadas para escolas,
comunidades, empresas e 6rgaos publicos; Realizar palestras, oficinas, campanhas, mutirdes e atividades didaticas sobre
conservacao, residuos sélidos, queimadas, recursos hidricos e demais temas ambientais; Produzir e distribuir materiais
educativos, informativos e campanhas de conscientizagio.

c) Prevengdo e Monitoramento Ambiental: Monitorar areas naturais, parques, pragas, areas de preservacido permanente e
demais espagos ambientais do municipio; Identificar situacdes de risco ambiental, como focos de queimadas, erosoes,
desmatamento, contaminacgdo, despejo irregular de residuos e outras irregularidades; Comunicar e registrar ocorréncias
junto a secretaria competente, auxiliando na tomada de decisdo e nas medidas preventivas.

d) Protecdo e Fiscalizagdo Ambiental (apoio técnico-operacional): Apoiar agdes de fiscalizacdo ambiental realizadas pelo
6rgao municipal competente, acompanhando equipes técnicas em vistorias e inspe¢des; Orientar a populagdo sobre normas
ambientais municipais, estaduais e federais; Registrar e comunicar infragdes, danos e irregularidades ambientais observadas
no territério municipal.

e) Conservacgio e Manutengio de Areas Naturais: Realizar atividades de manejo e manuten¢io de areas verdes, trilhas
ecolégicas, parques, jardins e areas degradadas; Auxiliar no controle e manejo de fauna urbana, espécies invasoras e
vegetacdo nativa; Apoiar a¢des de reflorestamento, plantio de mudas, recuperagio de matas ciliares, contencdo de erosdes e
protecdo de nascentes.

f) Restauracdo Ambiental: Participar de programas de restauragdo ecoldgica, recuperagdo de areas degradadas e
recomposicao da vegetacdo nativa; Executar atividades de preparo do solo, plantio, irrigacdo, manutencdo e monitoramento
de areas em restauracdo; Auxiliar na implantagdo de viveiros municipais de mudas e no cuidado de espécies vegetais.

g) Controle e Gestdo de Residuos: Realizar agdes educativas e operacionais relacionadas a separacgdo, reciclagem,
compostagem e destinagcdo ambientalmente adequada de residuos; Apoiar campanhas de coleta seletiva e de logistica reversa
(eletronicos, 6leo usado, pneus, embalagens etc.).

h) Apoio a Projetos e Programas Ambientais; Auxiliar na execucdo de projetos, campanhas e programas ambientais
desenvolvidos pelo municipio; Participar de mutirdes, operagdes especiais e eventos ambientais de interesse publico;
Colaborar com equipes de planejamento, monitoramento e controle ambiental.

i) Apoio a Defesa Civil Municipal: Colaborar na identificacdo de areas de risco ambiental e na prevencao de desastres naturais;
Apoiar acbdes de orientagdo comunitdria em situagdes de emergéncia ambiental, como queimadas, alagamentos e
deslizamentos.

j) Atividades Administrativas e de Registro: Produzir relatdrios simples, registros de campo, formularios e documentagdes
relacionadas as atividades desenvolvidas; Manter atualizados os bancos de dados, mapas, listas e relatdrios operacionais do
setor ambiental. Auxiliar na organiza¢ido de materiais, equipamentos, veiculos e recursos utilizados nas a¢des ambientais.

k) Outras Atribuicoes: Executar tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, relacionadas a educacgao, prevencao,
controle, conservacao e restauracdo ambiental, compativeis com a natureza do cargo.

1) Competéncias Técnicas Necessarias: Conhecimentos em ecologia, educa¢do ambiental, conservagdo e recuperacgdo de areas
naturais; Habilidade em comunicagdo, orientagdo comunitaria e trabalho em equipe; Capacidade de organizacdo,
planejamento de atividades e registro técnico de agdes; Postura ética, responsabilidade socioambiental e proatividade;
Facilidade para atuar em atividades externas, campanhas e operagdes de campo.

OPERADOR DE MAQUINAS
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a) Planejar o trabalho, realizar a manutenc¢io basica de maquinas pesadas e as operar.

b) Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construcdo de aterros.
c) Realizar acabamento em pavimentos e cravam estacas.

d) Outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

a) Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica e realizar manutencgdes preventiva, preditiva e corretiva.
b) Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigdes e testes.

c) Elaborar documentagdo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, satide e preservacdo ambiental.

d) Outras atividades correlatas.

MECANICO

Afinador de motores de automdveis. Alinhador de dire¢do e de rodas. Auxiliar de mecanico de autos. Encarregado de
montagem de caixa diferencial. Mecanico de amortecedores. Mecanico de auto em geral. Mecanico de automovel. Mecanico
de chassis. Mecanico de cambio. Mecanico de direcao e freios de automoéveis. Mecanico de freios de automdveis. Mecanico de
injecdo eletronica. Mecanico de instalacdo de freios. Mecanico de manutencdo de automoveis. Mecanico de manutencgao de
motores a alcool. Mecanico de motor a gasolina. Mecanico de motor de explosdo, Mecanico de radiadores. Mecanico de
socorro. Mecanico de suspensdo. Mecanico de testes de automotores. Mecanico de veiculos. Mecanicos de veiculos
automotores. Oficial mecanico de veiculos. Reparador de veiculos automotores. Retificador de motores a diesel, de motores
a gasolina, de motores a alcool, de motores de automoveis, de motores de carros, de motores de explosdo e de motores de
veiculos. Outras atividades correlatas.

MECANICO AUTOELETRO

a) Supervisionar equipes de trabalho, selecionando profissionais, identificando necessidades de treinamento, orientando e
treinando equipes de trabalho, monitorando o cumprimento das normas administrativas e de seguranca do trabalho,
controlando horas trabalhadas, avaliando desempenho profissional e programando férias da equipe.

b) Elaborar documentacio técnica e controlam recursos, dimensionando equipes e programando manutengao.

¢) Administrar metas, resultados e controlam processos de manutencio, definindo metas e processos, analisando custos,
negociando metas, identificando falhas e implementando a¢des preventivas e corretivas.

d) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

e) Outras atividades correlatas.

MECANICO DE MOTOCICLETA

Afinador de motores de automoveis, Alinhador de dire¢io, Alinhador de rodas, Auxiliar de mecanico de autos, Encarregado
de montagem de caixa diferencial, Mecanico de amortecedores, Mecanico de auto em geral, Mecanico de automoével, Mecanico
de chassis, Mecanico de cdmbio, Mecanico de direcdo e freios de automédveis, Mecanico de freios de automdveis, Mecanico de
injecdo eletronica, Mecanico de instalacdo de freios, Mecanico de manutencdo de automoveis, Mecanico de manutencao de
motores a alcool, Mecanico de motor a gasolina, Mecdnico de motor de explosdo, Mecanico de radiadores, Mecanico de
socorro, Mecanico de suspensdo, Mecanico de testes de automotores, Mecanico de veiculos, Mecanicos de veiculos
automotores, Oficial mecanico de veiculos, Reparador de veiculos automotores, Retificador de motores a diesel, Retificador
de motores a gasolina, Retificador de motores a alcool, Retificador de motores de automoéveis, Retificador de motores de
carros, Retificador de motores de explosao, Retificador de motores de veiculos. Outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender os usuarios do
sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragao.

b) Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

c) Executar atividades administrativas diversas mediante controle através de formularios, digitacdo, levantamento de dados
e informacgdes para apoio a trabalhos técnicos e outras atividades de natureza similar;

d) Organizar e manter atualizados arquivos e ficharios, resolvendo assuntos de natureza administrativa; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

e) Outras atividades correlatas.

ALMOXARIFE

a) Verificar pedidos de produtos e notas fiscais.

b) Conferir lacres e prazos de validade dos produtos.

) Auxiliar na carga e descarga de produtos.

d) Conferir lotes e produtos pereciveis; codificar itens.

e) Enderecar e encaminhar produtos para armazenagem.

f) Conferir amarragao dos paletes e a quantidade dos produtos e especificagdes.
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g) Comunicar os setores requisitantes quando do recebimento das mercadorias.

h) Verificar e atentar-se para os prazos de entrega dos produtos e se a entrega dos produtos atendeu as solicitagcdes e
contratos de compra.

i) Devolver produtos com defeitos e garantir que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado.

j) Definir o modo de armazenamento, areas e tipo de produto.

k) Empilhar caixas e direcionar o transporte da mercadoria para a area definida.

m) Colocar produtos em prateleiras, porta-paletes, refrigeradores etc. e controlar temperatura dos refrigeradores.
n) Receber requisicdo para separar produtos, de acordo com seu género.

0) Langar entradas e saidas de notas fiscais e mercadorias.

p) Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade.

q) Fazer previsdo mensal de estoque e arquivar requisicées concluidas.

r) Dar entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no sistema.

s) Codificar notas e registrar baixa de itens.

t) Solicitar reposicdo de estoque e registrar prazos de entrega.

u) Emitir notas fiscais e atentar-se para a quantidade dos produtos solicitados e os despaches.

v) Verificar no sistema possiveis erros existentes no estoque;

w) Separar notas por rota, separar itens por setor.

x) Distribuir mercadorias por destinatario e embalar e etiquetar produtos quando necessario.

y) anotar c6digos nas caixas de controle e acompanhar carregamento e descarregamento dos produtos.

z) Outras atividades correlatas.

GUARDA MUNICIPAL

a) Proteger os bens, instalacdes, servicos e patrimonio do Municipio.

b) Exercer a vigilancia preventiva, efetuando rondas e patrulhamento em areas publicas, pragas, prédios e demais locais
préprios municipais.

c) Atuar na protecdo da populagio, com foco na seguranga preventiva, preservagdo da ordem publica e promogio da paz
social.

d) Atender ocorréncias de baixa e média complexidade no dambito municipal, adotando providéncias iniciais e comunicando
as forgas policiais quando necessario.

e) Fiscalizar e zelar pela correta utilizacao dos bens e equipamentos publicos.

f) Orientar o publico, prestando informagdes, auxilio e apoio sempre que solicitado.

g) Realizar intervengdes em situacdes de risco, emergéncia ou calamidade.

h) Colaborar com drgios estaduais e federais de seguranca publica, sempre de forma integrada e dentro dos limites legais.

i) Executar ac¢des educativas de segurancga, cidadania e conscientizagdo comunitaria; atuar na mediacdo de conflitos em
ambientes publicos.

j) Realizar controle de acesso e seguranc¢a em eventos oficiais e dreas de grande circulacao.

k) Vistoriar instalagdes municipais para prevencio de danos, furtos e atos de vandalismo; conduzir relatérios, registros de
ocorréncias e demais documentos necessarios as atividades operacionais.

1) Operar equipamentos de comunicagao e demais instrumentos de trabalho, observando protocolos e normas de seguranca.
m) Conduzir viaturas e motocicletas oficiais, quando devidamente habilitado e designado.

n) Agir com urbanidade, ética, disciplina e observancia estrita dos principios da legalidade, proporcionalidade e uso
progressivo da forga.

0) Proteger o patrimo6nio ambiental, histdrico e cultural do Municipio.

p) Cumprir e fazer cumprir as normas constantes no Estatuto Geral das Guardas Municipais e demais legislacdes correlatas.

q) Executar outras tarefas compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo, dentro do limite de competéncia
conferido ao Municipio.

AGENTE DE ARRECADACAQ

a) Auxiliar nas tarefas tributarias e fiscais, para coletar tributos.

b) trabalhar em areas de trafego para arrecadar tarifas.

c) Realizar atividades de fiscalizacdo e controle de tributos municipais, incluindo o atendimento a contribuintes, calculos,
analise de documentos e emissio de guias de pagamento.

d) Executar atividades financeiras, contabeis e orgamentéarias do estado.

e) Auxiliar na elaboragao de demonstrativos, execu¢do orcamentdria e outras atividades de apoio a Secretaria da Fazenda.

f) Atuar nas seguintes areas:

eAtendimento ao publico: Auxiliar contribuintes no processo de pagamento de tributos e guias.

eFiscalizacdo e controle: Verificar se os pagamentos de impostos estdo sendo realizados corretamente e garantem o
cumprimento da legislacdo.

eAndlise financeira: Executar atividades relacionadas a administracdo financeira, orgamentaria e contabil do estado ou
municipio. Arrecadacdo de receitas: Coletar tributos, tarifas e outras receitas que sao essenciais para o funcionamento dos
servigos publicos e para o equilibrio financeiro do governo.
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FISCAL DE TRIBUTOS

a) Fiscalizar e auditar o pagamento de impostos para garantir o cumprimento da legislacdo tributaria, combatendo a
sonegacao e a corrupgao fiscal.

b) Verificar a conformidade das demonstragdes fiscais e contabeis, lancar o crédito tributario (quando devido), aplicar
sanc¢des em caso de irregularidades e orientar os contribuintes.

c) Atuar nas seguintes areas:

eFiscalizagdo: Verificar o cumprimento das obriga¢des tributarias por empresas e individuos, tanto em estabelecimentos
comerciais quanto em outros tipos de contribuintes.

eAuditoria: Analisar demonstracdes fiscais e contdbeis, processos financeiros e documentos para identificar possiveis
fraudes, omissoes ou erros.

eLancamento tributario: Formalizar a cobranca de tributos devidos, calculando o valor e notificando o contribuinte.
eCobranca: Atuar na cobranca de tributos e no controle da arrecadagio.

*Orientacgdo: Prestar suporte e esclarece duvidas de contribuintes sobre a legislagio tributaria e a administragao fiscal.
eAplicacdo de san¢des: Emitir autos de infragdo e aplica san¢ées previstas em lei quando sdo encontradas irregularidades.

PROFESSORES

a) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

b) Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento;

c) Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade;

d) Apresentar dominio de sala sem, no entanto, demonstrar autoritarismo;

e) Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas, adaptadas as faixas etarias dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental,
cumprindo os dias letivos e horas-aula estabelecidas como meios e promover o desenvolvimento integral do estudante;

f) Participar da elaboracdo e execuc¢do do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, com foco na inclusao e na equidade;

g) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Regimento Escolar;

h) Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento fisico e social dos estudantes;

i) Dominar contetidos especificos relativos as areas de conhecimentos contemplados no Curriculo da Rede Municipal de
Ensino onde exerce suas atividades;

j) Proporcionar condig¢des para o desenvolvimento integral da crianca e adolescentes, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social;

k) Despertar no aluno a capacidade e o direito individual de crescer e desenvolver-se psicologicamente;

1) Propiciar condi¢des para o desenvolvimento da personalidade do aluno e suscitar modificacdes positivas no seu
comportamento;

m) Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita, do calculo
e das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao;

n) Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a aquisicio de conhecimentos e habilidades e a
formacgao de atitudes e valores;

o) Participar junto a Comunidade Escolar de reunides para avaliacdo, reformulacdo da Proposta Pedagégica do Curriculo, dos
Programas oferecidos nas Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino aprendizagem.

p) Participar de atividades extraclasses destinados a articulacdo da escola com a comunidade;

q) Preencher no diario de classe e manter em arquivo o registro do acompanhamento dos avangos e dificuldades do aluno no
processo de aprendizagem;

r) Fornecer dados e informagdes solicitadas pela coordenacgido pedagégica objetivando o acompanhamento e a avaliagcdo do
ensino;

s) Fornecer dados e informag¢des necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade;

t) Participar de programacao que vise a integracdo escola x familia x comunidade;

u) Participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizagado de bibliotecas;

v) Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacgdo para os alunos de menores rendimentos;

w) Atuar em projetos pedagégicos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

x) Comprometer, responsabilizar-se e desenvolver dentro do oficio de professor a politica da educagdo inclusiva, com
equidade estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura buscando sempre a qualidade educacional para todos;
y) Pesquisar e encontrar caminhos, maneiras proprias, metodologias e estratégias necessarias ao desenvolvimento do ensino
para que os alunos aprendam de fato e se desenvolvam individual e coletivamente;

z) Exercer atribui¢des que lhe foram conferidas no Regimento Escolar, no Estatuto do Magistério Municipal e demais normas
ou regulamentos emanados pela Secretaria Municipal da Educacio e Cultura.

PROFESSOR DE COMPUTACAQ

a) Auxiliar os professores na formagao critica dos alunos, monitorando-os no uso de ferramentas tecnolégicas de informatica
para executar tarefas rotineiras bem como para criar meios que dinamizem atividades do dia-a-dia, desenvolvendo projetos
junto ao corpo discente e docente;

b) Estimular o uso da tecnologia da informacio;
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¢) Instruir os alunos no uso de softwares aplicativos como editores de texto, planilhas eletrénicas e editores de imagens;

d) Zelar pelos equipamentos, procurando manter sempre em bom estado de uso;

e) Fazer uso de tecnologias multimidia no processo de ensino e aprendizagem de informatica como: projetores de imagem e
recursos de dudio;

f) Acompanhar os professores no desenvolvimento das Diretrizes Curriculares Municipais, através de planejamento de aulas
que viabilizem o uso das Tecnologias Educacionais;

g) Tornar o uso das novas tecnologias da informac¢do e da comunicagdo sempre de cunho educativo ajudando no
desenvolvimento integral dos estudantes;

h) Instalar/desinstalar os equipamentos méveis, deixando-os em condi¢des de uso nos espacos da Unidade Escolar,
observando itens como, voltagens das tomadas, locais livres das intempéries naturais, de riscos de queda, entre outros;

i) Contribuir para um ambiente de aprendizagem mutua a partir das relagdes de parceria e de cooperagdo com os alunos e
entre alunos, professores e demais profissionais da escola;

j) Propor atividades e projetos junto aos profissionais da educagdo, procurando romper as barreiras, dificuldades e
resisténcias em relacdo ao uso das novas tecnologias educacionais;

k) Participar da elaboragdo das normas para o funcionamento do laboratério de informatica bem como para a utilizagdo dos
equipamentos moveis;

1) Participar de reunides de planejamentos com os(as) pedagogos(as) e/ou professores, propondo a insercdo das Tecnologias
da Informagdo e Comunicagdo (TICs) no processo ensino-aprendizagem para o desenvolvimento de atividades, pesquisas,
elaboragdo de projetos, formacao e atividades afins;

m) Acompanhar e mediar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos no laboratério de informatica ou em outros
ambientes da escola;

n) Participar da elaboracio e revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

0) Realizar atividades e/ou projetos que facam uso das ferramentas tecnoldgicas digitais e que contribuam com a proposta
pedagdgica da Unidade Escolar;

p) Atender os alunos acompanhados de seus professores regentes no laboratério de informatica, bem como em outros
espacos fisicos da escola onde se facam uso das ferramentas digitais;

q) Auxiliar os professores regentes no que tange a informatica educativa, assim como, em outras demandas pedagogicas da
rede municipal de ensino que envolva as tecnologias digitais;

r) Participar do planejamento pedagégico das disciplinas para sugerir atividades, envolvendo o uso das tecnologias e midias
digitais;

s) Viabilizar o uso de plataformas, aplicativos e softwares educativos, que atendam alunos, professores e equipe pedagdgica
da rede municipal de ensino;

t) Conhecer os equipamentos e se manter atualizado sobre as inovagdes tecnoldgicas;

u) Zelar pela organizacdo dos espagos fisicos destinados a informatica, bem como pelos equipamentos moéveis que serdo
transportados para outros espacos da escola;

v) Comunicar a chefia imediata sempre que houver a necessidade de manutengio dos recursos que compdem os laboratérios
e dos equipamentos de tecnologias digitais;

w) Atuar como mobilizador na rede municipal de ensino, na implantacido e desenvolvimento dos programas e projetos
voltados ao uso das tecnologias digitais;

x) Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PSICOLOGO

a) Atuar na rede de ensino, promovendo o desenvolvimento psicolégico dos estudantes e o fortalecimento do processo de
ensino e aprendizagem;

b) Realizar encontros individuais e coletivos, identificando situa¢des que interfiram no desempenho escolar e no bem-estar
socioemocional dos estudantes;

c) Elaborar estratégias de prevencdo, acompanhamento e intervencao em situacdes de dificuldades de aprendizagem,
comportamento e relacionamento interpessoal;

d) Articular e encaminhar estudantes e familias aos servigos de saude, assisténcia social, conselhos tutelares e demais 6rgaos
darede de protecio;

e) Orientar professores, gestores e familias sobre praticas socioemocionais que favorecam o desenvolvimento integral dos
estudantes;

f) Desenvolver agdes que favorecam a permanéncia e o sucesso escolar, identificando e acompanhando situagdes de
vulnerabilidade social dos estudantes;

g) Realizar atendimentos individuais e coletivos, orientando estudantes e familias em questdes sociais e econémicas que
interfiram no processo educativo;

h) Participar da construcio de estratégias de enfrentamento ao abandono e a evasdo escolar;

i) Promover a¢des de sensibilizacdo sobre direitos humanos, cidadania, diversidade, prote¢ao integral, bullying, preconceito
e discriminacgdo racial;

j) Atuar, preventivamente, junto a comunidade escolar e ao Ntcleo de Educagao Especial e Inclusiva - NEEI sobre situagdes
de violéncia e de risco, negligéncia e discriminacao racial;

MUNICIPIO DE JABORANDI-BA / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2026 51



T ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI - BA P\ ABC P
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\ ‘

k) Participar de reunides pedagogicas, conselhos escolares e demais espacgos de gestdo democratica;

1) Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacao
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

m) Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca
e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos;

n) Colaborar no monitoramento do Programa Busca Ativa Escolar - BAE e atuar no processo de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;

0) Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagdo na escola;

p) Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusao escolar;

r) Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

s) Atuar junto as familias no enfrentamento das situacées de ameaca, violagido e nio acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educacio;

t) Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satide, movimentos
sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos/as estudantes;

u) Contribuir em programas, projetos e agoes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagio;

v) Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuacao;

w) Participar de a¢gdes que promovam a acessibilidade;

x) Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educagio basica.

PSICOPEDAGOGO

a) Identificar problemas de desvio de aprendizagem, colaborar na assisténcia técnica pedagégica e psicopedagdgica, orientar
e encaminhar a¢des que visem a melhoria das condigdes sociais para a aprendizagem, além das seguintes:

b) Elaborar e acompanhar pesquisas de identificagio das dificuldades de concentragio na aprendizagem;

c) Planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a serem distribuidos nas Unidades de Ensino,
acompanhando a sua aplicabilidade para o bom desempenho de aprendizagem dos alunos;

d) elaborar métodos de compreensdo dos multiplos referenciais da busca constante da facilitagdo da aprendizagem;

e) Planejar a¢des de identificacdo de fatores da diversidade, na perspectiva de compreender as dificuldades de aprendizagem;
f) Oferecer parametros cientificos a coordenacdo técnica pedagogica da Unidade Escolar, visando o incentivo a interlocugao
de conhecimentos, simplificando a compreensio da complexidade sociais e culturais, e multideterminagio de fenémenos;

g) Compreender os fendmenos sociais, econémicos, culturais e da historicidade contextual do educando, para facilitacdo do
processo de ensino-aprendizagem;

VII - Disponibilizar para a Coordenagao Pedagogica, fundamentagio que visem atengao a saide dos educandos e tomadas de
decisoes;

h) Elaborar, em parceria com a equipe Técnica Pedagégica, instrumentos para defini¢ao de a¢des psicopedagogicas;

i) Identificar e analisar necessidades de natureza do educando, visando o seu pleno desenvolvimento;

j) Identificar e analisar com eficiéncia e presteza as necessidades de intervencdo e planejar a¢cdes de enfrentamento de
desafios permanentes;

1) Planejar com a coordenacgdo pedagogica as dindmicas das intera¢des dos educandos;

m) Planejar e elaborar projetos, a partir de referenciais tedricos e especificidade da comunidade escolar, visando contribuir
para a melhoria das relagdes interpessoais na rede municipal de ensino;

n) Investigar as causas das dificuldades de aprendizagem, observando o contexto familiar, escolar e social do individuo;

o) Elaborar planos de a¢do e estratégias personalizadas para superar obstaculos, estimular habilidades e facilitar o processo
de aprendizagem;

p) Trabalhar junto a professores e coordenadores para melhorar o ensino e a dindmica de sala de aula;

q) Desenvolver projetos de aprendizagem cooperativa e inclusiva;

r) Identificar e apoiar alunos com dificuldades, promovendo a integracgio;

s) Acompanhar individuos em consultérios, hospitais e clinicas, focando na superacdo de problemas de aprendizagem;

t) Oferecer apoio a educadores e familiares, ajudando-os a entender e lidar com as dificuldades de aprendizagem;

u) Realizar pesquisas cientificas na drea da Psicopedagogia para aprimorar as praticas;

v) Garantir que o processo de aprendizagem ocorra de forma saudavel e prazerosa, considerando o sujeito em sua totalidade;
w) Identificar e tratar dificuldades de aprendizagem, ajudando os alunos a superarem obstaculos emocionais, cognitivos e
comportamentais;

x) Desenvolver estratégias de intervencdo personalizadas e oferecer apoio a educadores e familiares, com o objetivo de
melhorar o desempenho académico e o bem-estar do aluno.

y) Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.
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NUTRICIONISTA

a) Promover a educacgido alimentar para criangas, estendendo aos pais, professores e funcionarios com énfase em atividades
praticas (oficinas, jogos, trabalhos em grupo, visitas técnicas) de horizontalizagdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos e
desenvolvendo a consciéncia ecolégica e ambiental;

b) Promover a educagdo alimentar nas escolas com formacao dos profissionais da alimenta¢do e merenda escolar, orientando
técnica e humanamente desde o estoque dos ingredientes, manuseio, preparo e no servir dos alimentos, criando um ambiente
de formacdo e um clima de seguranca e bem estar dos estudantes;

¢) Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas, levando em conta as criangas com intolerancia ou
seletividade alimentar;

d) Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

e) Organizar, administrar e avaliar unidades escolares desenvolvendo uma politica de nutricao alimentar que fortaleca a
instituicdo e a difusdo de habitos alimentares mais saudaveis;

f) Efetuar controle higiénico-sanitario e participar de programas de educagdo nutricional;

g) Planejar e acompanhar a aplicagdo do cardapio da alimentacgio escolar;

h) Desenvolver a¢cdes que visem a melhoria dos valores dos nutrientes da alimentagao escolar;

i) Ministrar informacgdes sobre a composicdo, propriedades e transformacdo dos alimentos e do seu aproveitamento pelo
organismo humano;

j) Articular com a Equipe Técnica Pedagogica, a atuacdo de politicas com defini¢des claras que atendam as necessidades
alimentares do educando, envolvendo os servidores que atuam na confecgdo e distribui¢do da alimentacgio escolar, mediante
programas de educacdo, vigilancia e segurancga nutricional, alimentar e sanitaria;

1) Planejar, supervisionar e avaliar as unidades com valores de nutrientes dos géneros alimenticios, visando a boa qualidade
da alimentacdo escolar e das condi¢des de armazenamento.

m) Elaborar e planejar o carddpio da alimentagdo escolar, respeitando as especificidades das comunidades tradicionais e
originais;

n) Desenvolver agdes que visem a melhoria de nutrientes da alimentagao escolar;

o) Fiscalizar as aplica¢des das agdes da nutrigio escolar;

q) Atender, sempre que solicitado, o Conselho Municipal de Alimenta¢ao Escolar;

r) Desenvolver a¢des de prevencio, promogio, protecio e reabilitacdo dos habitos alimentares do educando;

s) Articular com a Equipe Técnico-pedagogica e o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar a elaboragio de politicas e
programas de educacgdo, seguranca e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os servidores que atuam na
preparacdo e distribui¢do da alimentagao escolar;

t) Planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

u) Gerenciar, planejar e avaliar unidades de valores nutricionais da alimentagio escolar, visando a boa qualidade e condig¢des
de armazenamento dos materiais alimenticios nas Unidades Escolares.

ASSISTENTE SOCIAL

a) Atuar narede de ensino, promovendo a integracdo entre familia, escola e comunidade, com foco na garantia de direitos dos
estudantes;

b) Desenvolver acdes que favorecam a permanéncia e o sucesso escolar, identificando e acompanhando situa¢des de
vulnerabilidade social dos estudantes;

c) Realizar atendimentos individuais e coletivos, orientando estudantes e familias em questdes sociais e econdmicas que
interfiram no processo educativo;

d) Articular e encaminhar estudantes e familias aos servigos de saude, assisténcia social, conselhos tutelares e demais drgaos
darede de protecio;

e) Colaborar na elaboragdo, execucdo e avaliacao do Projeto Politico-Pedagégico - PPP, com foco na inclusdo e na equidade;
f) Participar da construcdo de estratégias de enfrentamento ao abandono e a evasao escolar;

g) Promover ac¢des de sensibilizacdo sobre direitos humanos, cidadania, diversidade, protecao integral, bullying, preconceito
e discriminagdo racial;

h) Atuar, preventivamente, junto a comunidade escolar sobre situacdes de violéncia e de risco, negligéncia e discriminagao
racial;

i) Zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

j) Elaborar relatérios, pareceres sociais e demais documentos técnicos necessarios a sua atuagao profissional;

k) Participar de reunides pedagogicas, conselhos escolares e demais espacos de gestdo democratica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA)

a) Avaliar as necessidades e potencialidades dos alunos em relacdo as atividades escolares e de vida diaria (vestir-se,
alimentar-se, higiene);

b) Identificar dificuldades no processamento sensorial, coordenacdo motora, habilidades visuais, praxicas (planejar e
executar) e sociais;

c) Desenvolver e aplicar estratégias sensoriais (espagos, materiais, pausas) para regulacdo e concentracio;
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d) Atuar como elo entre familia, escola e outros profissionais de satude;

e) Promover a inclusdo de alunos com necessidades especificas, como TEA (Transtorno do Espectro Autista);

f) Adaptar o ambiente escolar (mobiliario, organizagio) e as atividades para facilitar a participacdo de todos;

g) Orientar professores e pais sobre o desenvolvimento infantil e estratégias para apoiar a aprendizagem e o brincar;

h) Compartilhar informacgdes sobre como as competéncias do brincar influenciam o aprendizado;

i) Utilizar atividades lidicas e de grupo para desenvolver habilidades motoras, cognitivas e sociais;

j) Focar na autonomia e independéncia do aluno nas diversas ocupacdes da vida escolar e diaria;

k) Participar de comissdes e programas de treinamento e realizar relatérios de avaliagdo e evolugao;

1) Atuar em niveis de coordenacdo, gestdo, consultoria, auditoria, pesquisa e extensdo, conforme o Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE)

a) Ajudar as pessoas com limitagdes fisicas, cognitivas ou emocionais a realizar atividades do dia a dia, promovendo
autonomia e melhorando a qualidade de vida.

b) Utilizar atividades cotidianas como ferramenta terapéutica para ajudar pacientes a recuperar habilidades, ou adaptam
tarefas e ambientes quando a recuperac¢do ndo é possivel.

c) Promover a independéncia: Auxiliar pacientes a realizar tarefas basicas de autocuidado (como se vestir e se alimentar) e
tarefas instrumentais (como cozinhar, usar o computador e gerenciar finangas).

d) Desenvolver habilidades: Trabalhar no desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e de interacao social
necessarias para o desempenho das atividades cotidianas.

e) Adaptar o ambiente e as tarefas: Recomendar adaptagdes no ambiente (como a casa ou o trabalho) e ensinar técnicas para
contornar as dificuldades causadas por doengas, deficiéncias ou envelhecimento.

f) Atuar em diversas areas: Trabalhar com pessoas de todas as idades e com diferentes condi¢des, como transtorno do
espectro autista, deficiéncias fisicas, doengas mentais, acidentes vasculares cerebrais e doengas cronicas.

g) Ajudar um paciente que sofreu um acidente a se alimentar, vestir e se locomover novamente. Ajudar criangas com atraso
no desenvolvimento a desenvolver habilidades motoras e cognitivas.

h) Trabalhar com pessoas com transtornos mentais para ajuda-las a se envolver em atividades sociais e profissionais.

ENFERMEIRO

a) Consulta e prescricdo de enfermagem, cuidado direto de pacientes graves, gestdo de servigos de enfermagem.

b) Planejar e implementar de a¢des de promocao e prevengio da saude.

c) Supervisionar técnicos e auxiliares.

d) Participar em atividades administrativas e de gestao de equipes de saude.

e) Atuar na lideranca de equipes e na tomada de decisdes, além de se dedicar ao ensino e a pesquisa na area.

g) Realizar consultas, prescrever a assisténcia de enfermagem e atuar em cuidados diretos com pacientes graves de alta
complexidade.

h) Realizar procedimentos invasivos e outras tarefas assistenciais, como entubacdo, sondagem, pun¢do, curativos e
administracdo de medicamentos.

i) Monitorar o estado de satde dos pacientes, coletar exames, realizar triagens e preencher prontudrios.

j) Planejar a¢des de enfermagem, identificar necessidades, estabelecer prioridades e avaliar os resultados obtidos.

k) Coordenar e organizar os servigcos de enfermagem, incluindo a padronizagdo de normas e a gestao da equipe de técnicos e
auxiliares.

1) Selecionar materiais, equipamentos e gerenciar recursos de forma a evitar desperdicios.

m) Implementar e garantir a qualidade do atendimento, monitorar processos de trabalho e gerenciar o controle de infecgoes
hospitalares.

n) Implementar a¢des de promocdo da satde, elaborar material educativo e orientar a comunidade e os trabalhadores em
campanhas e programas de saude.

o) Liderar equipes de saide, promover o treinamento e a capacitagdo continua dos profissionais.

p) Realizar acolhimento com escuta qualificada, estratificacdo de risco, elaboracido de planos de cuidado e supervisido de
equipes.

q) Atuar na promocio da saude, preveng¢io de doengas ocupacionais e assisténcia a trabalhadores em ambientes corporativos.

FISIOTERAPEUTA

a) Avaliar, planejar e executar tratamentos para restaurar, manter e promover o movimento e a fungao fisica de individuos
em todas as idades, apds traumas, doengas ou condi¢des degenerativas. Seu papel inclui a recuperagio de lesdes, reabilitacao
de doengas neuroldgicas, cardiacas e respiratorias, desenvolvimento motor infantil e a otimizagdo do desempenho de atletas,
utilizando diversas técnicas como exercicios, mobilizagdes e recursos fisicos.

b) Analisar a condigdo do paciente, interpretar exames e laudos e identificar limitagdes de movimento e dores.

c) Estabelecer um diagnéstico fisioterapéutico funcional a partir da avaliacao.

d) Desenvolver um plano de tratamento personalizado usando uma variedade de recursos fisicos e terapéuticos.

e) Aplicar técnicas como exercicios terapéuticos, termoterapia (calor), eletroterapia (eletricidade), mobiliza¢des e
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massagens.

f) Atuar na prevencgio de lesdes e doengas, prescrevendo exercicios e orientagdes sobre postura e ergonomia.

g) Focar na recuperacido de fungdes perdidas em casos de lesdes, doengas neurolégicas (como AVC, esclerose multipla),
doengas cardiacas e respiratorias.

h) Atuar nas seguintes areas:

eTraumatologia e ortopedia: Recuperacdo de lesGes musculoesqueléticas, fraturas, entorses e pds-operatorios;

eNeurologia: Reabilitagdo de pacientes com doengas neurolégicas para melhorar movimentos e autonomia;

eFisioterapia cardiorrespiratéria: Melhora da capacidade pulmonar e circulagdo sanguinea em pacientes com doencas
cardiacas ou respiratorias;

ePediatria: Estimulagdo e tratamento de distirbios do desenvolvimento motor infantil;

eEsportiva: Prevencdo e tratamento de lesdes em atletas e otimizacao de seu desempenho;

eDermatofuncional: Reabilitacdo e tratamentos estéticos relacionados a pele e tecidos subcutaneos;

eSatide da mulher: Tratamento de condigdes como incontinéncia urinaria.

E necessario possuir as seguintes habilidades:

eEmpatia: Capacidade de se conectar e acolher o paciente, que pode estar fragilizado;

eObservacao: Habilidade para identificar as necessidades especificas de cada paciente;

eTomada de decisdo: Capacidade de tomar decisdes para estabelecer o melhor tratamento;

eComunicagdo: Comunicagao clara e eficaz com o paciente e a equipe multiprofissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

a) Realizar analises clinicas e toxicoldgicas para auxiliar no diagndstico, monitoramento e tratamento de doengas, além de
gerenciar laboratérios, controlar a qualidade dos exames e emitir laudos. Essa fung¢do abrange a supervisido técnica,
operacional e administrativa de laboratdrios, a analise de diferentes tipos de amostras (sangue, liquidos bioldgicos) e o uso
de diversas metodologias (imunolégicas, bioquimicas, moleculares, etc.).

b) Atuar na Andlises clinicas e toxicoldgicas: Realizar exames de sangue, urina, e outros liquidos corporais para identificar
doengas, substancias téxicas ou monitorar condi¢ées de saude.

c) Atuar na Gestdo de laboratérios: Assumir a responsabilidade técnica, operacional e administrativa de laboratérios de
analises clinicas.

d) Atuar no Controle de qualidade: Implementar programas de controle de qualidade interno e externo para garantir a
precisdo e confiabilidade dos resultados dos exames.

e) Emitir laudos: Assinar e emitir laudos e pareceres técnicos com base nos resultados das analises realizadas.

f) Atuar na Supervisao de equipes: Supervisionar o trabalho de outros profissionais e técnicos do laboratério.

g) Participar de pesquisas e avaliar novas metodologias e testes na area.

h) Atuar nas seguintes areas:

eAnalises: Hematoldgicas, bioquimicas, imunolégicas, microbioldgicas e de biologia molecular.

eToxicologia: Realiza exames toxicolégicos, como os para detec¢do de substancias ilicitas e exames antidoping.

*Gestdo: Gerencia a qualidade, os processos operacionais e a parte administrativa do laboratério.

eConsultoria: Pode oferecer consultoria na area.

FONOAUDIOLOGO

a) Trabalhar com a comunicacdo humana, atuando na prevencgao, avaliacdo, diagnéstico e tratamento de distdrbios na fala,
linguagem, voz, audicdo e degluticdo. Auxiliar pessoas de todas as idades, desde bebés (com problemas na amamentac¢do) até
idosos, e podera atuar em diversas areas.

b) Reabilitar distirbios da comunicagao.

c) Orientar sobre o uso adequado da voz.

d) Diagnosticar e tratar problemas de degluticdo e alimentacao.

e) Acompanhar pacientes com dificuldades cognitivas que afetam a comunicagao.

f) Ajudar no aperfeicoamento da fala e da voz.

g) Atuar nas seguintes areas:

eAudiologia: Avaliacdo da audicio, triagem auditiva e reabilitagcdo para pessoas com perdas auditivas.

eLinguagem: Tratamento de dificuldades de comunicagio oral e escrita, como atraso na fala, distirbios de linguagem de
origem neuroldgica e dislexia.

*Voz: Avaliacdo e tratamento de distirbios vocais, orientacdo para o uso adequado da voz e aperfeicoamento para
profissionais da voz, como cantores e atores.

eMotricidade Orofacial: Foco nas fung¢des relacionadas a face, como suc¢do, mastigacdo e degluticdo, auxiliando em casos de
dificuldades de amamentagdo ou alimentacao.

eFluéncia: Intervengao para pessoas com gagueira e outros distirbios da fluéncia da fala.

eSatide Coletiva/Educacional: Atuacdo em escolas para auxiliar no desenvolvimento da linguagem e aprendizagem dos alunos
e em comunidades para a¢des de prevencao.

eFonoaudiologia do Trabalho: Orientagdo para melhoria da comunicagdo em ambientes corporativos, como oratoéria para
lideres e equipes.
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MEDICO/ANESTESISTA

a) Avaliar pacientes, escolher e administrar a anestesia adequada para procedimentos cirdrgicos ou outros, monitorar os
sinais vitais do paciente durante o procedimento (como batimentos cardiacos, pressido arterial e respiracio) e supervisionar
arecuperacgio pés-anestesia.

b) garantir o conforto, a seguranca e o bem-estar do paciente, além de controlar e tratar eventuais complicacées que possam
surgir.

c) Avaliagdo pré-operatéria: Avaliar o estado de satide do paciente para determinar o tipo e a quantidade de anestesia mais
adequados, avaliando riscos e condi¢des especificas, como problemas cardiacos ou pulmonares.

d) Administracdo da anestesia: Administrar a anestesia (geral, regional ou local) no momento apropriado para que o paciente
ndo sinta dor durante o procedimento.

e) Monitoramento intraoperatério: Monitorar continuamente os sinais vitais do paciente durante toda a cirurgia, ajustando
a dosagem da anestesia e intervindo rapidamente em caso de alteragdes ou complicagdes, como problemas respiratdrios ou
cardiacos.

f) Cuidados pds-operatoérios: Acompanhar a recuperacgio do paciente na sala de recuperagido pés-anestésica, gerenciando a
dor e supervisionando o retorno gradual a consciéncia.

g) Tratamento de dor cronica: Atuar em centros de tratamento de dor, auxiliando no alivio da dor cronica com diversos
tratamentos.

h) Atuacdo em outras areas: Pode trabalhar em diversas outras areas, como unidades de terapia intensiva (UTI), pronto-
socorro, centro obstétrico e transporte de pacientes graves.

MEDICO/UROLOGISTA

a) Tratar do sistema urindrio (rins, ureteres, bexiga e uretra) de homens e mulheres, e do sistema reprodutor masculino
(préstata, pénis e testiculos).

b) Diagnosticar e tratar condi¢des como infec¢des urindrias, pedras nos rins, incontinéncia, e canceres como o de prostata,
além de problemas de satide sexual masculina como infertilidade e impoténcia.

c) Saude do sistema urinario: Trata problemas que afetam os rins, bexiga e ureteres em ambos os sexos, como infecgdes,
calculos renais e tumores.

d) Saude do sistema reprodutor masculino: Cuida de doencas e problemas relacionados a prostata, pénis e testiculos,
incluindo infec¢des, infertilidade, e cancer de prostata.

e) Diagnéstico e tratamento: Realiza diagndsticos de problemas urindrios e reprodutivos através de exames e trata as
condi¢des com medicamentos ou cirurgias.

f) Prevengao e acompanhamento: Ajuda na prevengio de doencas e realiza acompanhamento para garantir a saude geral do
paciente, especialmente em homens, com a avaliacdo anual do sistema reprodutor e urinario.

MEDICO/ENDOCRINOLOGISTA

a) Diagnosticar e tratar distirbios hormonais e metabdlicos, cuidando de doencgas como diabetes, obesidade, problemas de
tireoide, osteoporose, menopausa e andropausa.

b) Avaliar e tratar questdes relacionadas ao crescimento e desenvolvimento, além de desordens que afetam as glandulas,
como hipéfise e suprarrenais.

c) Atuar no cuidado das seguintes doencas e condig¢des:

eDiabetes: Controlar os niveis de glicose no sangue, monitorando com exames como a glicemia em jejum e a hemoglobina
glicada.

eObesidade: Avaliar e tratar a obesidade, incluindo a analise do IMC e a prescri¢do de tratamentos individualizados.
eDoengas da tireoide: Diagnosticar e tratar doengas como o hipotireoidismo e o hipertireoidismo.

eOsteoporose: Diagnosticar e tratar a perda de massa 6éssea, avaliando o metabolismo do calcio, fé6sforo e vitamina D.
eMenopausa e andropausa: Avaliar os sintomas e a necessidade de reposicio hormonal em mulheres e homens,
respectivamente, acompanhando os efeitos e possiveis efeitos colaterais.

eDisturbios do crescimento e desenvolvimento: Acompanhar o crescimento de criangas e adolescentes e lidar com problemas
no desenvolvimento sexual.

eSindromes e desordens hormonais: Tratar condi¢des mais raras como a acromegalia, a Sindrome de Cushing e a sindrome
dos ovarios policisticos.

eDislipidemias: Gerenciar alteragdes nos niveis de colesterol e outras gorduras no sangue.

d) Atuar nas seguintes atividades clinicas e diagnoésticas:

eExame clinico: Realizar exames clinicos completos, utilizando instrumentos especiais quando necessario.

«Solicitacdo e interpretacdo de exames: Solicitar e interpretar exames complementares para auxiliar no diagndstico, como
exames de sangue, urina e de imagem.

ePrescricdo de tratamentos: Prescrever tratamentos, incluindo medicamentos, e indicar a necessidade de outros servigos
especializados.

eAcompanhamento e reabilitacdo: Monitorar a evolucdo dos pacientes, realizar a reabilitacdo e promover a satide de forma
integral.
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eTrabalho interdisciplinar: Atuar em conjunto com outras especialidades médicas para um cuidado mais completo.

MEDICO/NEUROLOGISTA

a) Tratar doencas do sistema nervoso central (cérebro e medula espinhal) e periférico (nervos e musculos).

b) Avaliar sintomas como dores de cabeca intensas, convulsdes, tontura, confusdo mental e problemas de sono, realizando
exames e prescrevendo o tratamento adequado para diversas condi¢des, que podem afetar o corpo de forma fisica e/ou
psiquica.

c) Diagnosticar e tratar doengas: Realizar o diagnoéstico e o tratamento de doencas que afetam o cérebro, a medula espinhal e
os nervos, como AVC, epilepsia, Alzheimer, Parkinson, esclerose multipla, enxaquecas, entre outras.

d) Avaliar sintomas: Investigar sintomas como dores de cabeca intensas, convulsdes, perda de consciéncia, tonturas,
problemas de sono (apneia, insonia, narcolepsia) e confusdao mental.

e) Realizar exames neuroldgicos: Solicitar e interpretar exames para obter um diagnéstico mais preciso, como
eletroencefalograma (EEG), exames de imagem (ressondncia magnética e tomografia) e pun¢do lombar.

f) Indicar o melhor tratamento, que pode envolver medicamentos, terapias e orientagdes para o paciente.

g) Trabalhar em conjunto com outros especialistas: Atuar em conjunto com neurocirurgioes, psiquiatras, reumatologistas e
infectologistas, dependendo da condi¢do do paciente.

MEDICO/CARDIOLOGISTA

a) Diagnosticar, tratar e prevenir doengas do coragao e do sistema circulatério.

b) Avaliar a sadde cardiaca, realizar exames especificos como eletrocardiogramas e ecocardiogramas, e orientar sobre habitos
saudaveis para prevenir condigdes como pressao alta, arritmias e insuficiéncia cardiaca.

c) Avaliar a saude do coragdo e dos vasos sanguineos, utilizando exames e histdorico do paciente para identificar possiveis
problemas.

d) Prescrever o tratamento adequado para doengas cardiovasculares, que podem incluir o uso de medicamentos, mudancas
na dieta e na pratica de exercicios fisicos.

e) Orientar os pacientes sobre como adotar um estilo de vida saudavel para prevenir doengas cardiacas, controlando fatores
de risco como pressdo alta, colesterol elevado, obesidade e estresse.

f) Acompanhar pacientes com doencas cronicas, como insuficiéncia cardiaca ou arritmias, agendando consultas regulares
para ajuste de medicagdo e monitoramento da condigao.

g) Solicitar e interpretar exames para avaliar o funcionamento do coracdo, como eletrocardiograma (ECG), teste ergométrico
e ecocardiograma.

h) Realizar procedimentos: Em alguns casos, o cardiologista pode realizar procedimentos intervencionistas ou indicar
cirurgias cardiacas para tratar determinadas condicdes.

NUTRICIONISTA

a) Orientar sobre alimentagdo para promover a saude, recuperar e manter o bem-estar do paciente.

b) Elaborar planos alimentares personalizados, realiza avaliacdes nutricionais e pode atuar em diversas areas, como clinica,
saude publica, indudstria de alimentos e nutrigao esportiva.

c) Ajudar no controle de peso, prevencio e tratamento de doencgas, melhora da qualidade de vida e educagdo alimentar.

d) Realizar a avaliagdo antropométrica (peso, altura, etc.), analisar exames de sangue e histérico de satide para elaborar um
diagnéstico nutricional individualizado.

e) Elaborar o plano alimentar: Prescrever dietas e suplementos alimentares, se necessario, para atender as necessidades
nutricionais e objetivos especificos do paciente, como perda de peso, ganho de massa muscular ou controle de doengas
cronicas.

f) Atuar na educagdo alimentar: Orientar sobre escolhas saudaveis, leitura de rétulos e a importancia de cada nutriente,
promovendo a reeducacdo alimentar.

g) Acompanhamento: Auxiliar na prevencao e tratamento de distdrbios alimentares, como anorexia e bulimia, além de ajudar
a melhorar a autoestima e o bem-estar geral.

h) Controle de qualidade: Atuar em restaurantes, cozinhas industriais e refeitérios, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria
dos alimentos e o bom preparo das refei¢Ges.

PSICOLOGO

a) Realizar diagnéstico psicolégico, psicoterapia (individual ou em grupo), orientacdo profissional e psicopedagédgica, e a
promocdo da satde e bem-estar. Essas fungdes serdo aplicadas em diversas areas, como saude, trabalho, educacdo e meio
ambiente, visando a compreensao, intervencdo e desenvolvimento humano em diferentes contextos.

b) Diagndstico e avaliagdo: Realizar avaliagdes psicoldgicas por meio de entrevistas, observacdo e testes para identificar e
tratar problemas psiquicos.

b) Psicoterapia: Conduzir atendimentos terapéuticos individuais ou em grupo para ajudar na superagdo de traumas, estresse,
ansiedade, depressao e outros problemas.

c) Orientacdo: Oferecer orientacdo profissional, psicopedagdgica e de solucdo de problemas de ajustamento social.

d) Promoc¢do da sadde: Trabalhar para promover a saide e a qualidade de vida, combatendo negligéncia, discriminacao,
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exploracdo, violéncia e opressao.

e) Pesquisa: Conduzir pesquisas e analisar dados sobre o comportamento humano, utilizando métodos e técnicas
psicolégicas.

f) Assessoramento: Atuar como assessor em diversas areas, fornecendo suporte técnico e informagGes para a tomada de
decisdes em institui¢des.

g) Atuar na Psicologia da satde: Atuar em equipes multiprofissionais para identificar fatores psicoldgicos que afetam a satde
geral, preparar pacientes para cirurgias e atuar na reabilitacdo.

ASSISTENTE SOCIAL

a) Promover o bem-estar social, defender direitos e reduzir desigualdades, atuando diretamente com individuos, familias e
comunidades em situa¢do de vulnerabilidade.

b) Criar e avaliar politicas publicas, a oferta de orientacdo, a elaboragao de relatérios socioeconémicos e a mediacdo entre a
populacdo e o Estado.

c) Identificar e atender demandas: Mapear e compreender as necessidades sociais, elaborar diagndsticos e propor planos de
acao.

d) Atuar em diversas areas: Trabalhar com politicas publicas em setores como sadde, educacdo, habitacdo, justica e
assisténcia social.

e) Oferecer apoio e orientagdo: Prestar suporte emocional e orientar individuos e grupos sobre como acessar servigos e
recursos publicos.

f) Elaborar documentos: Redigir relatdrios, estudos socioeconémicos, pareceres e laudos.

g) Mediar o acesso a direitos: Atuar como mediador entre a populacio e o Estado, buscando garantir o acesso a direitos e a
melhoria das condi¢des de vida.

h) Realizar a¢des socioeducativas: Organizar e conduzir atividades educativas para individuos e grupos.

i) Trabalhar em equipe: Colaborar com outros profissionais de diversas areas, como saude, educacdo e psicologia.

j) Trabalhar com acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS.

k) Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS.

1) Mediacgdo de grupos de familias dos PAIF.

m) Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS.

n) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio.

0) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS.

p) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territdério ou no CRAS.

q) Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco.

r) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

s) Alimentacdo de sistema de informacio, registro das acées desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

t) Articulacdo de ag¢des que potencializem as boas experiéncias no territdério de abrangéncia.

u) Realiza¢cdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e realizacdo de encaminhamentos
para servigos setoriais.

v) Participacdo das reunides preparatdérias ao planejamento municipal ou do DF e de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

ENGENHEIRO AGRONOMO

a) Planejar e executar servigos publicos na sua especialidade.

b) Elaborar, executar, avaliar e reformular programas, projetos, atividades e acées de apoio aos produtores rurais na
producgdo, armazenamento, transporte e comercializacdo de diferentes sistemas de cultivo para culturas agricolas como:
graos, cereais, frutiferas, olericolas, plantas medicinais, fibras, oleaginosas, florestais e outros.

c) Monitorar, avaliar e emitir relatérios e avisos sobre clima, solo, pragas e doencas de plantas e animais, defensivos agricolas,
periodos quarentenarios e ocorréncia de doengas e pragas para a agricultura e pecudria.

d) Preparar e orientar levantamentos topograficos, planialtimétrico e praticas de conservagao de solo e agua.

e) Elaborar projetos, laudos, relatérios, mapas e outros materiais técnicos.

f) Planejar e orientar atividades praticas de mecanizacdo rural e irrigacao.

g) Realizar pericia, avalia¢des, laudos e pareceres técnicos em sua area de formagao.

h) Realizar ensino, pesquisa e extensdo em sua area de formacao.

i) Compor equipes multidisciplinares para atender demandas do poder publico.

j) Preparar estudos e solicitacdo de licencas e autoriza¢des ambientais em apoio aos produtores rurais.

k) Realizar atividades em ambito interno e externo ao setor de trabalho.

1) Atividades de planejamento, execugdo e avaliacdo de eventos agropecudrios.
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m) Apoiar e coordenar o uso, conservacdo e operagdes realizadas em unidades demonstrativas de agricultura e pecudaria
publicas e em parcerias publico-publico e publico-privado.

n) Se deslocar e pernoitar fora do domicilio para execugio de atividades de trabalho que sejam requeridas.

0) Outras atividades correlatas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM PESCA

a) Planejar e executar servigos publicos para prestar assisténcia técnica a produtores rurais na sua especialidade.

b) Elaborar, executar, avaliar e reformular programas, projetos, atividades e agdes de apoio aos produtores rurais na
producdo, armazenamento, transporte e comercializacdo de diferentes sistemas de cultivo da producdo aquicola.

c) Monitorar, avaliar e emitir relatérios e avisos sobre clima, solo, pragas e doencas de plantas e animais, defensivos agricolas,
periodos quarentendrios e ocorréncia de doencas e pragas para a pesca e aquicultura.

d) Preparar e orientar levantamentos topograficos, planialtimétrico e praticas de conservagio de solo e dgua.

e) Elaborar projetos, laudos, relatérios, mapas e outros materiais técnicos.

f) Planejar e orientar atividades praticas de mecanizagdo rural e sistemas de cultivo aquicola e pesca.

g) Realizar pericia, avalia¢des, laudos e pareceres técnicos em sua area de formagao.

i) Compor equipes multidisciplinares para atender demandas do poder publico.

j) Preparar estudos e solicitacdo de licencas e autoriza¢des ambientais em apoio aos produtores rurais.

k) Realizar atividades em ambito interno e externo ao setor de trabalho.

1) Atividades de planejamento, execugdo e avaliacdo de eventos agropecudrios.

m) Apoiar e coordenar o uso, conservagdo e operagdes realizadas em unidades demonstrativas de agricultura e pecuaria
publicas e em parcerias publico-publico e publico-privado.

n) Se deslocar e pernoitar fora do domicilio para execugio de atividades de trabalho que sejam requeridas.

0) Outras atividades correlatas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM IRRIGACAO E DRENAGEM

a) Planejar, elaborar, executar e supervisionar programas, projetos, acdes e atividades de irrigacdo, drenagem e de manejo e
conservacao de solo e agua objetivando a sustentabilidade ambiental e a racionalizagio do uso dos recursos hidricos.

b) Preparar estudos e documentos para solicitagdo de outorga de 4gua em subsidio aos produtores rurais e ao poder publico
municipal.

c) Avaliar e emitir documentos técnicos para as caracteristicas locais do solo, do clima, da 4gua e das culturas para implantar
projetos de irrigacdo e drenagem. Dimensionar sistemas de irrigacdo e drenagem, coordenar a implantacdo de projetos e
especificar equipamentos e materiais. Gerenciar perimetros irrigados publicos.

d) Orientar e controlar a aplicacdo de fertilizantes e produtos quimicos na dgua de irrigagao.

e) Preparar e orientar levantamentos topograficos, planialtimétrico e praticas de conservacio de solo e agua.

f) Elaborar projetos, laudos, relatérios, mapas e outros materiais técnicos.

g) Planejar e orientar atividades praticas de mecanizacgdo rural e sistemas de cultivo aquicola e pesca.

h) Realizar pericia, avaliacdes, laudos e pareceres técnicos em sua area de formacgao.

i) Compor equipes multidisciplinares para atender demandas do poder publico.

j) Preparar estudos e solicitacdo de licencas e autorizacdes ambientais em apoio aos produtores rurais.

k) Realizar atividades em ambito interno e externo ao setor de trabalho.

1) Atividades de planejamento, execugdo e avaliacdo de eventos agropecudrios.

m) Apoiar e coordenar o uso, conservacdo e operacgdes realizadas em unidades demonstrativas de agricultura e pecuaria
publicas e em parcerias publico-ptblico e publico-privado.

n) Se deslocar e pernoitar fora do domicilio para execugio de atividades de trabalho que sejam requeridas.

0) Outras atividades correlatas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM AGROINDUSTRIA

a) Planejar, elaborar, executar e supervisionar programas, projetos, acdes e atividades de obtenc¢do, processamento,
armazenamento e comercializacdo de matérias-primas de diversas origens, insumos, produtos industrializados, artesanais e
outros, em apoio ao desenvolvimento da agroindustria local.

b) Fomentar, apoiar e orientar a criagdo, estruturacdo e operacdes técnicas de cooperativas e associa¢des agroindustriais.
Empresas de processamento, armazenamento e distribuicido de produtos agroindustriais.

c) Realizar extensdo e Assisténcia Técnica Rural a produtores no ambito da produgao agroindustrial, apoiar produtores na
criacdo, transformacdo e adequacdo de produtos agroindustriais as normas técnicas e sanitdrias vigente, sobretudo da
agricultura familiar.

d) Realizar e apoiar as analises de produtos agroindustriais, bem como apoiar a implantacdo e execu¢do do Sistema de
Inspeg¢ao Municipal de Produtos de Origem animal.

e) Apoiar produtores no desenvolvimento de produtos, técnicas, processos, receitas, marcas e patentes guardando o sigilo
legal requerido.

f) Elaborar e realizar estudos e produzir pecas técnicas normativas, laudos, relatérios, projetos para execug¢do de politicas
publicas.
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g) Realizar ensino, pesquisa e extensao em sua area de formacgao.

h) Compor equipes multidisciplinares para atender demandas do poder publico.

i) Realizar atividades em ambito interno e externo ao setor de trabalho.

k) Realizar pericia, avaliacdes, laudos e pareceres técnicos em sua area de formacéo.

1) Realizar atividades de planejamento, execucdo e avaliacdo de eventos agropecuarios.

m) Apoiar e coordenar o uso, conservacgio e operagdes realizadas em unidades demonstrativas de agricultura e pecuaria
publicas e em parcerias publico-publico e publico-privado.

n) Se deslocar e pernoitar fora do domicilio para execugio de atividades de trabalho que sejam requeridas.

0) Outras atividades correlatas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM GESTAO DE COOPERATIVAS

a) Planejar, elaborar, executar e supervisionar programas, projetos, acoes e atividades para criacdo, formacgao e conducdo de
associacdes e cooperativas no municipio em projetos realizados ou apoiados pelo poder ptiblico municipal em sua area de
atuacgdo profissional.

b) Fomentar e apoiar a criacdo, estruturacio e gestido de associacdes e cooperativas de produgio processamento,
armazenamento e distribuicao de produtos agroindustriais.

c) Realizar ensino, pesquisa, extensio e Assisténcia Técnica Rural a produtores no ambito da sua area de atuagao.

d) Elaborar e realizar estudos e produzir documentos técnicos, normativas, laudos, relatérios, programas, projetos para
execucao de politicas publicas.

e) Produzir informagdes, documentos técnicos e orientagdes sobre demanda, ofertas, custos, valores e proje¢des de insumos
e produtos agropecuarios em relagdo ao mercado.

f) Elaborar e executar projetos de marketing, comunicagdo empresarial, marcas, patentes em apoio aos produtores rurais,
associagOes e cooperativas.

g) Apoiar produtores no associativismo e cooperativismo guardando o sigilo legal requerido.

h) Compor equipes multidisciplinares para atender demandas do poder publico.

i) Realizar atividades em ambito interno e externo ao setor de trabalho.

j) Realizar pericia, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos em sua area de formagao.

k) Realizar atividades de planejamento, execugdo e avaliacdo de eventos agropecuarios.

1) Apoiar e coordenar o uso, conservacdo e operagdes realizadas em unidades demonstrativas de agricultura e pecuaria
publicas e em parcerias publico-publico e publico-privado.

m) Se deslocar e pernoitar fora do domicilio para execugio de atividades de trabalho que sejam requeridas.

n) Outras atividades correlatas a area de atuacao.

ZOOTECNISTA

a) Planejar, elaborar, executar e supervisionar programas, projetos, a¢des e atividades para realizar assisténcia técnica rural
e gerencial a produtores rurais em todas as suas atribui¢des profissionais curriculares, com destaque para: nutricdo animal,
planejamento e estoques forrageiros, melhoramento genético animal, agronegécio e cadeias produtivas agropecudrias, gestao
das propriedades rurais, conservacdo dos recursos animais e ambientais.

b) Planejar, realizar servigos publicos para manejo e conservacdo de pastagens, solo e agua, comportamento e bem-estar
animal; manejo da fauna e de animais silvestres incluindo-se abelhas nativas e outros.

c) Planejar, realizar atividades de orientagdes para construgdes e instala¢des para animais de produgao, pets e silvestres.

d) Elaborar projetos, laudos, relatérios, mapas e outros materiais técnicos.

e) Realizar pericia, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos em sua area de formagao.

f) Realizar ensino, pesquisa e extensao em sua area de formacao.

g) Compor equipes multidisciplinares para atender demandas do poder publico.

h) Preparar estudos e solicitacdo de licencas e autoriza¢des ambientais em apoio aos produtores rurais.

i) Realizar atividades em ambito interno e externo ao setor de trabalho.

j) Atividades de planejamento, execugdo e avaliagdo de eventos agropecuarios.

k) Apoiar e coordenar o uso, conservagio e operacdes realizadas em unidades demonstrativas de agricultura e pecuaria
publicas e em parcerias publico-ptblico e publico-privado.

1) Se deslocar e pernoitar fora do domicilio para execugio de atividades de trabalho que sejam requeridas.

m) Outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

a) Planejar, elaborar, executar e supervisionar programas, projetos, acdes e atividades para realizar assisténcia técnica rural
e gerencial a produtores rurais em saide animal e bons tratos, clinica veterinaria dos animais de produgao, pets e silvestres.
b) Planejar e executar assisténcia técnica e apoio técnico na execucgio de atividades de melhoramento genético animal,
agronegobcio e cadeias produtivas agropecuarias, gestdo das propriedades rurais, conservacdo dos recursos animais e
ambientais.

c) Planejar e executar servigos publicos para o Servico de Inspe¢do Municipal de Produtos de Origem Animal.

d) Planejar e executar manejo da fauna e de animais silvestres incluindo-se abelhas nativas e outros.
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e) Planejar e executar servigos de atendimento clinico e cirurgico veterinario quando possivel.

f) Realizar atividades de ensino, pesquisa e extensio rural em sua area de formacao.

g) Realizar atividades de planejamento, execugio e avaliacdo de eventos agropecuarios, de divulgacio e incentivo de cadastro
de animais de producio, campanhas e atividades em satide animal e zoonoses.

h) Monitorar, avaliar e emitir relatérios, avisos, informes, estudos, laudos técnicos, pareceres e atestados sobre pragas e
doencas de animais, contaminacdes, periodos quarentendarios e ocorréncia de doencas e pragas para a agricultura e pecuaria.
i) Apoiar e coordenar o uso, conservacdo e operacgdes realizadas em unidades demonstrativas de agricultura e pecuaria
publicas e em parcerias publico-publico e publico-privado.

j) Compor equipes multidisciplinares para atender demandas do poder publico.

k) Preparar estudos e solicitacdo de licencas, autorizacdes ambientais e guias de transito de animais em apoio aos produtores.
1) Realizar atividades em dmbito interno e externo ao setor de trabalho.

m) Se deslocar e pernoitar fora do domicilio para execugdo de atividades de trabalho que sejam requeridas.

n) Outras atividades correlatas.

BIOLOGO - ANALISTA AMBIENTAL

a) Estudar a vida e os seres vivos em diversas formas, desde organismos microscopicos até ecossistemas.

b) Atuar nas areas de pesquisa cientifica, conservagao ambiental, andlises clinicas, consultoria, educagao e biotecnologia, com
o objetivo de entender e preservar a vida no planeta.

c) Executar atividades técnicas de alta complexidade relacionadas a fauna, flora, biodiversidade e ecossistemas, incluindo
planejamento, fiscalizagdo, monitoramento, licenciamento ambiental, educagdo ambiental, pesquisa cientifica e apoio a
gestdo ambiental municipal.

d) Planejamento e Gestdo Ambiental: Planejar, coordenar e executar programas, projetos e politicas publicas ambientais;
Elaborar diagnésticos ambientais, estudos de impacto e relatérios técnicos sobre ecossistemas e biodiversidade; Contribuir
na definicdo de normas, regulamentos e diretrizes técnicas; Desenvolver planos municipais de preservacao, conservagao e
recuperacdo de dreas naturais.

e) Conservacdo da Biodiversidade: Monitorar e avaliar fauna, flora e habitats naturais; Propor medidas de manejo sustentavel
e protecdo de espécies nativas; Elaborar laudos, relatdrios e pareceres técnicos sobre biodiversidade, espécies ameacadas e
areas de preservacdo; Apoiar agdes de protecdo de unidades de conservacgdo e corredores ecolégicos.

f) Estudos Ambientais: Realizar inventarios faunisticos e floristicos, monitoramento de espécies e avaliacdo de habitats;
Realizar e coordenar estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA), planos de manejo e relatdrios técnicos. Monitorar areas de
preservacdo, unidades de conservagao e dreas de risco ambiental. Desenvolver e supervisionar programas de monitoramento
da fauna, flora e ecossistemas (terrestres e de 4gua doce).

f) Licenciamento e Avaliacdo Técnica: Analisar processos de licenciamento ambiental e projetos apresentados ao Municipio;
Emitir pareceres técnicos sobre impactos ambientais e medidas mitigadoras; Acompanhar cumprimento de condicionantes
ambientais, planos de compensacio e recuperacgio de areas degradadas; Avaliar acdes humanas que possam interferir em
ecossistemas sensiveis.

g) Fiscalizacdo e Monitoramento: Realizar vistorias e inspe¢des técnicas em campo para verificar impactos ou degradacao
ambiental; Monitorar indicadores ambientais relacionados a fauna, flora, habitats aquaticos e terrestres; Elaborar relatérios,
mapas, croquis e documentagdo técnica para subsidiar processos administrativos; Acompanhar programas de educag¢io
ambiental, manejo de fauna e conservacao de ecossistemas.

h) Gestdo e Conservacdo Ambiental: Elaborar e executar programas de conservacdo, manejo e recuperacdo de areas
degradadas ou protegidas; Auxiliar na gestao de fauna urbana, controle de espécies invasoras e protecdo de recursos naturais;
Acompanhar projetos de reflorestamento, arborizagao e revitalizagdo ambiental.

i) Educagcdo Ambiental: Planejar e promover agdes educativas em escolas, comunidades e institui¢des; Produzir materiais
educativos e técnicos voltados a conservacdo da biodiversidade; Orientar cidadaos, empreendedores e gestores sobre boas
praticas ambientais; Participar de audiéncias publicas, conselhos ambientais, grupos de trabalho e reunides técnicas;

j) Planejamento e Politicas Publicas: Contribuir para elaboragdo e implementacdo de planos municipais (Saneamento,
Residuos Sélidos, Mata Atlantica, Uso do Solo, Unidades de Conservagao etc.); Fornecer suporte técnico ao planejamento
territorial e ao zoneamento ambiental. Atividades Técnicas e Laboratoriais: Coletar amostras ambientais; Acompanhar
analises laboratoriais e interpretar resultados; Manter registros e bancos de dados atualizados; Sistematizar dados, analisar
resultados e elaborar relatoérios técnicos e cientificos;

k) Apoio Intersetorial e Operagdes Especiais: Trabalhar em conjunto com 6rgidos municipais, estaduais e federais em
fiscalizacdo, monitoramento e conservagdo; Prestar suporte técnico em emergéncias ambientais, desastres naturais e
acidentes com fauna ou vegetagio; Colaborar com Defesa Civil, Vigildncia Sanitaria e setores de planejamento urbano em
atividades integradas.

1) Atividades Administrativas: Elaborar pareceres, relatérios, notas técnicas e documentos oficiais; Alimentar sistemas
informatizados e bancos de dados sobre fauna, flora e ecossistemas; Participar de comissoes, auditorias e inventarios
ambientais; Manter atualizado acervo técnico, mapas, croquis e arquivos ambientais do Municipio.

m) Outras Atividades: Executar atividades correlatas determinadas pela chefia, dentro de sua competéncia técnica e legal.
n) Possuir as seguintes habilidades: Dominio da legislacdo ambiental e de protecdo de fauna e flora (federal, estadual e
municipal). Capacidade de elaboragdo de relatdérios técnicos, pareceres e estudos ambientais. Conhecimento em
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monitoramento, levantamento ecolégico, geoprocessamento e SIG (desejavel). Habilidade em anadlise critica, tomada de
decisdo, redacdo técnica e trabalho em equipe multidisciplinar. Etica profissional, postura proativa e compromisso com a
conservacao ambiental.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

a) Executar atividades de alta complexidade relativas a gestdo ambiental municipal, compreendendo analise, planejamento,
licenciamento, monitoramento, fiscalizagdo técnica, educacdo ambiental e elaboracdo de estudos ambientais, visando a
protecdo, conservagio e recuperacdo dos recursos naturais do Municipio.

b) Planejamento e Gestido Ambiental: Elaborar, coordenar e avaliar programas, projetos e politicas publicas ambientais;
Desenvolver diagnésticos ambientais, estudos de impacto, avaliagdes de risco e planos de manejo; Propor diretrizes, normas
técnicas e regulamenta¢des ambientais a serem adotadas pelo Municipio; Planejar e acompanhar a execu¢do do Plano
Municipal de Saneamento Basico, Plano de Residuos Sélidos, Plano de Arboriza¢do Urbana, Planos de Conservagao e demais
instrumentos de gestao.

c) Licenciamento e Controle Ambiental: Analisar processos de licenciamento ambiental municipal, avaliando documentos,
relatorios, estudos e projetos; Emitir pareceres técnicos conclusivos quanto a viabilidade ambiental de empreendimentos,
atividades e obras; Definir e monitorar condicionantes ambientais, medidas mitigadoras e compensatdrias; Avaliar sistemas
de controle de poluicdo, efluentes, residuos, emissdes atmosféricas, ruido, drenagem e passivos ambientais.

d) Fiscalizagcdo Técnica e Procedimentos Administrativos: Realizar vistorias técnicas em campo para constatar impactos
ambientais e subsidiar a¢des fiscalizatorias; Elaborar relatérios, laudos, mapas, croquis, notas técnicas e demais documentos
necessarios a autos de infragido e processos administrativos ambientais; Fornecer suporte técnico especializado as equipes
de fiscalizagdo; Participar da instrugdo e andlise de processos administrativos ambientais, apresentando subsidios técnicos
para decisdes.

e) Monitoramento e Controle Ambiental: Desenvolver e implementar planos de monitoramento da qualidade ambiental (solo,
agua, ar, ruido, flora, fauna); Avaliar dados e indicadores ambientais, produzindo relatérios periddicos; Supervisionar areas
de preservacdo permanente, unidades de conservagdo, reservas legais, nascentes, dreas verdes e ecossistemas municipais;
Acompanhar obras e sistemas de saneamento, drenagem urbana e manejo de residuos sdlidos.

f) Projetos e Obras Ambientais: Elaborar, revisar e acompanhar projetos de engenharia ambiental, recuperagio de areas
degradadas, reflorestamento, drenagem, contengdo de erosdo e infraestrutura verde; Emitir parecer técnico sobre obras
publicas e privadas que impliquem interven¢do ambiental; Avaliar a viabilidade ambiental de projetos urbanisticos, de
construcdo civil e de expansao territorial.

g) Educacdo Ambiental e Participacdo Social: Planejar e executar programas e campanhas de educacdo ambiental; Elaborar
materiais educativos, relatérios técnicos e documentos de divulgacdo para a comunidade; Participar de audiéncias publicas,
conselhos e reunides técnicas, representando a area ambiental do Municipio; Orientar a populacdo, empreendedores, escolas
e demais instituicdes quanto a boas praticas ambientais.

h) Atuacdo Intersetorial e Operagdes Especiais: Prestar suporte técnico em a¢des conjuntas com 6rgdos municipais, estaduais
e federais; Auxiliar em situa¢des emergenciais, como acidentes ambientais, enchentes, riscos quimicos ou contaminagdes;
Colaborar com a Defesa Civil e outros setores nas acdes de prevencdo e mitigacdo de desastres; Integrar grupos
multidisciplinares para analise de conflitos socioambientais.

i) Atividades Administrativas: Manter atualizado o acervo técnico, banco de dados, sistemas informatizados e documentagao
ambiental; Elaborar minutas de atos normativos, portarias, instrucées técnicas e procedimentos; Redigir relatérios
administrativos, pareceres técnicos e documentos oficiais; Controlar prazos, processos e demandas protocoladas.

j) Competéncias Técnicas Necessarias: Dominio da legislacdo ambiental vigente; Capacidade de andlise técnica, solucdes de
engenharia e tomada de decisdo; Habilidade em elaborar relatdrios, pareceres e estudos ambientais; Comunicagio clara e
postura ética; Trabalho em equipe multidisciplinar; Conhecimentos desejaveis em geoprocessamento, modelagem ambiental
e SIG.

ENGENHEIRO FLORESTAL

a) Executar atividades técnicas de alta complexidade relacionadas ao manejo florestal, arborizagdo urbana, restauracao
ecologica, licenciamento, monitoramento e gestdo ambiental, visando a protec¢do, conservacgao e uso sustentavel dos recursos
naturais municipais.

b) Planejamento e Gestao Florestal: Planejar, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e politicas publicas voltadas
ao manejo florestal sustentavel; Realizar inventarios florestais, estudos dendrométricos, analises de fitossanidade e avaliagdo
de biomassa; Desenvolver projetos de reflorestamento, recuperacdo de areas degradadas, recomposicio de APPs e
restauracgdo ecoldgica; Elaborar planos de manejo e conservacio da vegetacdo nativa e exdtica.

c) Arborizagdo Urbana e Areas Verdes: Planejar, implantar e monitorar programas de arborizagio urbana; Definir espécies
adequadas para plantio no espago urbano, considerando critérios ecolégicos, climaticos e de infraestrutura; Emitir parecer
técnico sobre poda, supressdo, transplante e manejo de arvores; Avaliar riscos arbodreos, identificar pragas, doencas e
condicdes de instabilidade; Supervisionar viveiros municipais e programas de produc¢ido de mudas.

d) Conservacio da Biodiversidade e Ecossistemas: Mapear, monitorar e avaliar Areas de Preservagio Permanente (APPs),
reservas legais, matas ciliares, nascentes e corredores ecoldgicos; Desenvolver a¢des voltadas a conservacgio da flora e da
biodiversidade; Elaborar laudos e estudos sobre fragmentacao florestal, impacto ecolégico e recuperacao de ecossistemas;
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Estudar e implementar solu¢cdes baseadas na natureza.

e) Licenciamento Ambiental e Andlise Técnica: Analisar documentac¢ido técnica e estudos apresentados em processos de
licenciamento ambiental envolvendo vegetagido, manejo florestal e uso do solo; Emitir parecer técnico conclusivo sobre
intervencdes em vegetacdo nativa ou exotica; Definir medidas de compensagdo ambiental, reflorestamento, plantio
compensatdrio e restauracio ecoldgica; Avaliar planos de manejo e projetos de manutencido e conservagio arborea.

f) Fiscalizagdo Técnica e Monitoramento: Realizar vistorias e inspe¢Ges técnicas em areas urbanas e rurais para verificar
conformidade ambiental; Elaborar relatérios, laudos, mapas, croquis e registros fotograficos para subsidiar agdes
fiscalizatérias; Acompanhar o cumprimento de condicionantes ambientais relacionadas a vegetacdo; Monitorar
reflorestamentos, areas restauradas, arboriza¢do urbana e espagos verdes implantados.

g) Projetos Ambientais e Sustentabilidade: Desenvolver e acompanhar projetos de recuperacao de areas degradadas, sistemas
agroflorestais, reflorestamento, corredores ecolégicos e infraestrutura verde; Implementar projetos voltados a adaptacao
climatica, sequestro de carbono e servigos ecossistémicos; Propor alternativas sustentaveis de uso e conservacao dos
recursos naturais.

h) Educagdo Ambiental e Participagdo Social: Elaborar e executar programas e campanhas de educagdo ambiental com foco
em flora, arborizacio e conservagio ecoldgica; Orientar escolas, comunidades, produtores rurais e empreendedores sobre
boas praticas florestais e legislacdo ambiental; Participar de audiéncias publicas, conselhos ambientais e reunides técnicas
representando a drea ambiental do Municipio.

i) Atuacdo Intersetorial e Operagdes Especiais: Trabalhar em conjunto com setores de obras, agricultura, planejamento
urbano, defesa civil, saneamento e vigiladncia sanitaria; Prestar suporte técnico em situa¢des de emergéncia ambiental, como
riscos relacionados a quedas de arvores, incéndios florestais e deslizamentos; Participar de operagdes conjuntas com érgaos
estaduais e federais, quando determinado pela Administragido Publica.

j) Atividades Administrativas: Elaborar pareceres técnicos, relatdrios, notas técnicas, laudos e minutas de normas ambientais;
Alimentar bancos de dados, sistemas informatizados e registros de arborizacdo e areas verdes; Acompanhar processos
administrativos ambientais e manter registro de prazos, documentos e tramitagdes; Produzir documentos oficiais e relatérios
de gestao.

k) Competéncias Técnicas Necessarias: Dominio da legislagio florestal e ambiental (Cddigo Florestal, Lei da Mata Atlantica,
normas estaduais e municipais); Habilidade em elaboragio e analise de projetos florestais e de recuperacdo ambiental;
Conhecimento de dendrometria, silvicultura, fitossanidade e manejo; Capacidade de analise técnica, tomada de decisdo e
redacdo de documentos oficiais; Postura ética, responsabilidade socioambiental e trabalho em equipe; Desejavel
conhecimento em geoprocessamento, sensoriamento remoto, SIG e uso de drones.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos.
b) Coordenar a opera¢do e manuten¢do do empreendimento.

c) Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL FUNDAMENTAL
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A

T ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS
2o Ne de ° - Pontuacgao por -
Matéria Alternativas N2 de Questdes questio Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,40 4,00
MATEMATICA 04 10 0,30 3,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 10 0,30 3,00
Total - 30 questoes - 10 pontos
NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
e N2 de o - Pontuacao por =
Matéria Alternativas N¢ de Questdes questio Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoées - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

4 ABCP

\ ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 03/08/2026
02 INSCRICOES VIA INTERNET. 03/08/2026 a 04/09/2026
03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io. 07/09/2026
04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 10/09/2026

LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacio da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do
05 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 15/09/2026
horérios.
06 | Realizacao das PROVAS OBJETIVAS. 20/09/2026
07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 21/09/2026
08 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 29/09/2026
Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS DAS PROVAS
09 OBJETIVAS. 30/09/2026
10 Divulgacao do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS e 06/10/2026
do TAF.
10/10/2026
11 Realiza¢io das PROVAS PRATICAS e do TAF. e
11/10/2026
12 Divulga¢do dos RESULTADOS PROVISORIOS DA PROVA PRATICA E DO TAF. 13/10/2026
Divulgacdo das listas provisdrias pds-recursos com as notas da Prova de
13 Titulos, com os resultados da Prova Pratica e do TAF. 19/10/2026
14 | LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 23/10/2026
15 HOMOLOGACAO. 23/10/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da

Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacbes oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/__/_, 6rgao expedidor , CPF n? ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Jaborandi, de de 20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo, conforme item “6.1” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /_/ , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
_____ CEP n® , portador da cédula de identidade n2 , expedida em
_/_/__, é6rgao expedidor , CPF n¢ , inscrito para o cargo de
, com numero de inscricao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marg¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em

minha inser¢ao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo
e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

Jaborandi, de de 20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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