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| ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - de natureza genérica:

a) manter na mais completa ordem a secdo sob sua responsabilidade, utilizando
conhecimento de informatica para digitar, redigir e elaborar documentos, relatérios e
correspondéncias, que tratem de assuntos da reparticdo, preparar publicacoes e papéis
administrativos para arquivo ou incineracéo, de acordo com as determinagdes do superior
imediato;

b) executar e coordenar servicos e tarefas, gerais ou especificas, de apoio técnico,
utilizando-se de recursos materiais, eletrdnicos e outros que se fagam necessarios, a fim
de assegurar a eficacia das atividades desenvolvidas, e executar tarefas como atendimento
de telefonemas e de organizacdo de documentos, como oficios, editais, atas, memorandos,
entre outros expedientes;

c) examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicbes financeiras, prestar atendimento publico, dar informacdes aos
municipes interessados sobre o andamento de assuntos pendentes na reparticdo, e
providenciar o controle de saldo de estoques de materiais de consumo para orientar os
superiores imediatos quando da necessidade de novas aquisi¢des.

Il — de natureza especifica:

Conforme disposto nas Leis Municipais n°s: 3.504, de 03/05/2022; 3.573, de 07/02/2013;
3.709, de 05/04/2024; 3.779, de 18/03/2025; e, 3.839, de 16/12/2025

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TRABALHADOR BRAGAL
a) executar servigos auxiliares de natureza operacional e bragal relacionados a limpeza,
conservagao, manutencao e apoio logistico em proprios publicos, vias publicas, pracas,
jardins, terrenos e demais areas pertencentes ao Municipio;

b) auxiliar no carregamento, descarregamento, transporte, armazenamento, organizacao e
acondicionamento de materiais, ferramentas, equipamentos, mercadorias e insumos
diversos, utilizando esforgo fisico e equipamentos apropriados, quando necessario;

c) executar servicos de limpeza e conservagao de areas urbanas e rurais, incluindo capina,
rocada, coleta de residuos, entulhos e galhos, varricdo e manutengao de areas verdes,
contribuindo para a higiene, conservagao e seguranca dos espagos publicos;

d) auxiliar equipes de obras e servicos publicos na preparagéo de vias, ruas, calcadas e
terrenos para execugdo de pavimentagdo, manutengao, reparos e demais intervengdes,
realizando atividades de espalhamento e compactacéo de terra, areia, pedra, cascalho e
outros materiais;

e) auxiliar na abertura, manutencao e recuperagao de valas, galerias, redes de drenagem
e demais servigcos de infraestrutura urbana, incluindo o transporte, assentamento e apoio
na instalagédo de tubos de concreto e materiais correlatos;

f) prestar apoio operacional aos motoristas e demais servidores em atividades de entrega,
remocao e transporte de materiais, méveis, equipamentos e objetos necessarios ao
funcionamento dos servigos publicos municipais;

g) zelar pela guarda, conservagéao, limpeza e correta utilizagdo de ferramentas, utensilios,
maquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho, comunicando ao superior imediato
eventuais irregularidades ou necessidades de manutencéo;

h) observar e cumprir as normas de segurancga do trabalho, higiene, prevencgéo de acidentes
e utilizacdo de equipamentos de protegao individual — EPIs;




® candidato@inepam.org.br
% ® inepam.org.br
© @institutoinepam

'é‘:t- iINEPAM

i) executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do emprego publico e
determinadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

a) exercer a funcao precipua de evitar que os servidores municipais sofram acidentes ou
danos psicologicos durante a jornada de trabalho, por meio de atividades diarias de
prevencao de situagbes que possam colocar a vida das pessoas em risco no ambiente
profissional;

b) organizar programas de prevencéo e planejamento para melhorar a estrutura do local de
trabalho, entre outras medidas cabiveis para promover a seguranca dos servidores
municipais, tragcando planos contra riscos ambientais e fazendo inspecdes regulares para
verificar quais sédo as reais condi¢des de trabalho;

c) participar diretamente da CIPA - Comisséao Interna de Prevencgao de Acidentes — e passar
todas as instru¢des necessarias para o uso correto dos EPIS — Equipamentos de Protecéo
Individual - dos servidores municipais, propondo alternativas para tornar o dia a dia mais
seguro e produtivo;

d) elaborar laudo de inspegao do local do trabalho dos servidores municipais para reduzir
ou eliminar as condigdes nocivas a saude, ou definir o grau de adicional de insalubridade,
nos termos previstos na Norma Reguladora NR 15 do MTE — Ministério do Trabalho e
Emprego — com suas alteragdes posteriores;

e) acompanhar a elaboracdo de PPP — Perfil Profissional Previdenciario — documento
histérico laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar informagcdes ao INSS
relativas a efetiva exposicéo a agentes nocivos, dentre outras informacdes gerais;

f) coordenar a elaboracao, implantacao e execugcao do PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — a fim de preservar a saude e integridade dos servidores municipais,
com a identificagdo dos riscos existentes em seu ambiente de trabalho;

g) preparar e ministrar programas de treinamento por ocasido da admissédo e de rotina,
assim como executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizar
palestras e divulgar nos meios de comunicagéo, internos e externos, com a distribuicdo de
material informativo para conscientizar os trabalhadores sobre uma atitude preventiva
quanto a segurancga do trabalho;

h) participar, diretamente, como Assistente Técnico das pericias judiciais, nas acdes
trabalhistas ajuizadas contra o Municipio, com o acompanhamento das atividades ou
diligéncias periciais, da elaboracédo de quesitos e pareceres técnicos e da impugnacao de
laudos periciais;

i) executar o planejamento e elaborar o cronograma de agbes a serem desenvolvidas
através do SESMET — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga em Medicina
do Trabalho, sempre objetivando a promog¢ao da saude, a prevencao de acidentes do
trabalho e de doengas ocupacionais;

j) organizar a unidade do SESMET para que atue, prioritariamente, na gestado de seguranga
e saude ocupacional, visando reduzir as perdas decorrentes de acidentes de trabalho e a
protecao da saude e integridade fisica dos empregados publicos municipais, com vistas a
obter a continuidade operacional e o0 aumento de produtividade;

k) executar outras tarefas compativeis com as atribuicbes profissionais da Engenharia de
Segurancga do Trabalho, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo superior hierarquico
imediato.
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FARMACEUTICO

a) planejar, coordenar, executar e supervisionar atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, vigilancia sanitaria, controle, armazenamento e dispensacdo de
medicamentos, observadas as normas legais, técnicas e sanitarias vigentes;

b) realizar o controle, armazenamento, distribuicao e dispensagdo de medicamentos e
insumos farmacéuticos;

c) orientar pacientes e usuarios quanto ao uso correto de medicamentos, posologia,
conservagao e possiveis reagbes adversas;

d) controlar receitas médicas, medicamentos sujeitos a controle especial e demais
documentos exigidos pela legislagdo sanitéria;

e) executar atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica nas unidades de saude do
Municipio;

f) fiscalizar farmacias, drogarias, unidades de saude e estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, verificando o cumprimento da legislagao aplicavel;

g) realizar inspecgbes sanitarias, emitindo relatérios, notificagcbes e autos de infragao,
quando necessario;

h) atuar em conformidade com as normas expedidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA e demais 6rgaos reguladores;

i) participar de programas e agdes de promo¢ao da saude, prevencdo de doengas e
incentivo ao uso racional de medicamentos;

j) supervisionar processos de aquisicdo, recebimento, armazenamento e controle de
estoque de medicamentos e materiais correlatos;

k) elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e demais documentos pertinentes a area
farmacéutica;

I) participar de comissdes, programas e equipes multiprofissionais na area da saude;

m) zelar pela conservacgéo de equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

n) cumprir e fazer cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranca e biosseguranga;
o) atuar como Fiscal de Contratagao, em carater especial, de forma direta e pessoalmente,
em contratos de compras de bens e de servigos comuns, promovendo a fiscalizacdo de
contratos administrativos do Centro de Especialidades Odontolégicas, da Secretaria
Municipal de Saude, mediante designagao e nos termos da legislagao vigente; e,

p) executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do emprego publico e
determinadas pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

a) atender consultas de fonoaudiologia na unidade basica de saude e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares, elaborar relatérios e emitir pareceres quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologia, assim como laudos
de exames e verificagao, em ficha apropriada dos resultados obtidos;

b) fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

c) diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagéo oral e escuta, voz e audigdo mediante
a realizacido de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias;
d) elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes com
disturbios de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento, verbalizacdo e audicao,
conforme diagnéstico;
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e) prescrever exames laboratoriais e atender a populacdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados;

f) atender emergéncias e prestar socorros, bem como ministrar cursos de primeiros
socorros e supervisionar atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de
atuacgao;

g) participar de equipes multiprofissionais na identificagdo de disturbios de audicao e de
linguagem em suas formas de expressao;

h) executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego publico, e as
designadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fungao profissional

FONOAUDIOLOGO COM ESPECIALIDADE EM DISFAGIA

a) avaliar, diagnosticar e tratar dos disturbios da degluti¢gdo, visando garantir a seguranca
alimentar e melhorar a qualidade de vida do paciente seja oral ou por outras vias, buscando
na prevencao a identificacdo precoce e a reabilitagao funcional da degluticao;

b) realizar avaliagbes clinicas e instrumentais da degluticdo, incluindo testes e exames
como videodeglutograma e endoscopia da degluticdo, para identificar o grau de
comprometimento e os riscos associados a alimentacao;

c) buscar, com base na avaliagéo, o diagnéstico do tipo da causa da disfagia, identificando
as alteracdes na biomecanica da degluticéo, e realizar o tratamento fonoaudiélogo por meio
de diversas estratégias, como:

i) exercicios para fortalecimento muscular;

i) manobras de degluticdo;

iii) adaptacdes na consisténcia dos alimentos; e,

iv) orientagdes para cuidadores, visando garantir uma alimentagao segura e eficaz;

d) atuar na prevencado da disfagia, orientando os pacientes sobre medidas preventivas e
identificando fatores de risco, assim como na reabilitacdo da funcdo da degluticao,
buscando a recuperagao da capacidade de engolir de forma segura e eficiente;

e) acompanhar a evoluc¢ao do paciente, ajustando as estratégias de tratamento conforme
necessario e orientando a familia sobre os cuidados com a alimentagéo, e orientando sobre
a melhor forma de se alimentar, consideradas as particularidades de cada caso;

f) colaborar com os outros profissionais da equipe multiprofissional de saide do programa
Estratégia Saude da Familia, buscando interagir com todos os membros, como médicos e
nutricionistas, para garantir uma abordagem multidisciplinar no tratamento da disfagia;

g) executar tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela chefia imediata, a Secretaria
Municipal de Saude, bem como as editadas no respectivo regulamento da profissdo e da
area de especializagao.

MEDICO DERMATOLOGISTA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de relogio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacao de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servigos profissionais;
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d) no caso de adocgado de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicao pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

€) nao cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatoérios da execug¢ao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que Ihes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacao de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servicos profissionais;

d) no caso de adocgao de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicao pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

€) nao cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatoérios da execug¢ao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que Ihes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO NEUROLOGISTA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de relogio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;
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b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacao de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servicos profissionais;

d) no caso de adocgédo de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicao pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso n&o haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

e) ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatoérios da execug¢ao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO NEUROPEDIATRA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacao de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servicos profissionais;

d) no caso de adocgado de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicdo pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso n&o haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

€) ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatoérios da execug¢ao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
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h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacao de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servicos profissionais;

d) no caso de adocgado de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicao pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

€) ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatoérios da execug¢ao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO PSIQUIATRA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacao de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servicos profissionais;

d) no caso de adocgado de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicao pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

e) ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
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servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatérios da execugao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO REUMATOLOGISTA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servicos profissionais;

d) no caso de adogdo de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicdo pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

€) ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatérios da execugao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MOTORISTA
a) inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e 6leo, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos.

b) dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito.

Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes.

c) efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua utilizagao
em perfeitas condicdes.

d) dirigir veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, seguindo as
regras de transito, para transportar alunos e pacientes dentro de uma localidade.

e) Dirigir e conserva veiculos automotores, tais como caminhdes, Onibus, vans,
microbnibus, peruas escolares, e demais veiculos, manipulando os comandos de marcha,
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direcdo e demais mecanismos, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes.

PSICOLOGO

a) planejar, coordenar, executar e avaliar atividades técnicas na area de Psicologia,
mediante atendimento psicoldgico individual e coletivo, acompanhamento psicossocial,
avaliagao psicolégica e agbes de promogao da saude mental;

b) prestar atendimento psicolégico a populagdo e aos usuarios encaminhados pelos
servigos publicos municipais;

c) realizar avaliagdo psicologica, entrevistas, orientagdo, aconselhamento e
acompanhamento psicoterapéutico;

d) atuar na promogéo, prevengao e recuperagao da saude mental;

e) desenvolver agdes voltadas ao atendimento de pessoas com transtornos mentais,
dependéncia quimica, alcoolismo e outras condi¢des relacionadas a saude mental;

f) realizar atendimentos individuais, familiares, grupais e comunitarios;

g) elaborar diagnoésticos, pareceres, relatorios e laudos psicolégicos, observadas as normas
técnicas e éticas aplicaveis;

h) atuar em programas, projetos e servigos vinculados as areas da saude, assisténcia
social, educacao e demais politicas publicas;

i) desenvolver atividades de orientagédo e apoio psicossocial as familias;

j) prestar atendimento psicolégico na area educacional, contribuindo para o
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e comportamental de criangas e
adolescentes;

k) participar de agbes voltadas a inclusdo escolar, mediagcao de conflitos e fortalecimento
do vinculo entre escola, aluno e familia;

) integrar equipes multiprofissionais, colaborando na elaboragao e execugao de planos,
programas e projetos institucionais;

m) promover palestras, campanhas educativas e atividades preventivas relacionadas a
saude mental e qualidade de vida;

n) cumprir normas técnicas, éticas e legais estabelecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia e demais legislagbes aplicaveis;

0) zelar pelo sigilo profissional e pela conservagao dos materiais e equipamentos utilizados;
p) atuar como Fiscal de Contratagéo, em carater especial, de forma direta e pessoalmente,
em contratos de compras de bens e de servicos comuns, promovendo a fiscalizagdo de
contratos administrativos do Centro de Atencéo Psicossocial, da Secretaria Municipal de
Saude, mediante designagao e nos termos da legislagao vigente; e,

q) executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do emprego publico e
determinadas pela chefia imediata.
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| ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacgdes de unidades. Razao e proporgao.

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuac&o. Uso da
Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagcbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagcdo de
denominadores. Razao e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros
reais. Fatoragcao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, propor¢ao, interpretagao
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacéo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Raz&o e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operag¢des. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: nogcdes basicas, razéo, proporcao, interpretagao
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacao geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengdo & Saude.
Modelos de Atencao a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestéo do
SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagao; Regionalizagao; Financiamento;
Regulacéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacé&o; Regulagao, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica
Nacional da Atengao Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atencéo a Saude. Sistema
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Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva
histdrica; reforma sanitaria. Promocéo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para
a promocgao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satide - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras
providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidagédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugéo n°® 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao,
reformulacao, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencido a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagcdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengao a
Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencao a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude
da pessoa idosa.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicacbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagéo interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instru¢do normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrao oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios
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basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacao e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da  Republica
http://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuragao do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad,
etc) e configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogdes de
Internet (configuragdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do emprego publico.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TRABALHADOR BRAGCAL

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo individual;
Nocoes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nocbes basicas de seguranga no trabalho. A importancia do servico de
limpeza urbana; Aspecto econémico financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis
(papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos,
atribuicdes; varricdo: métodos de varricao; utensilios e equipamentos; equipamentos
auxiliares de remogao de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com
rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalacédo e
caracteristicas); Plano de varrigdo (determinagdo do nivel de servico, frequéncia da
varricao, tipos de varredura, velocidade de varricdo, Extensédo de sarjeta a ser varrida,
Remocéao do lixo varrido, Itinerario, Implantacéo e fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de
bocas de lobo ou caixas de ralo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do emprego publico.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugéo a Engenharia de Segurancga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de
Seguranga do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia.
Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagbes. Segurancga
Industrial e Saude - Prevengao e combate a incéndios. Explosao e explosivos. Calor e frio.
lluminacdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo individual (EPI’s).
Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s); Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito
de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro,
analise e prevencido de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecao individual e
coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagéo de acidentes do trabalho. Avaliagéo e controle
de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencado de acidentes;
Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente.
Administragdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.
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FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interagdes medicamentosas;
Principios gerais da atencao farmacéutica; Conceitos de aten¢ao farmacéutica; Planejando
a atencao farmacéutica; Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo;
Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicao de farmacos pelo
organismo; Metabolismo das substancias; Excrecao das substancias; Riscos e beneficios
do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nog¢des sobre
medicamentos; Preparagdes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e
células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Translocacao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢ao das moléculas de
farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias;
Excregdo das substincias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagdo de acetilcolina; Farmacos que afetam
0s receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos;
Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captagao de
noradrenalina, Que afetam o coragado: Farmacos antianginosos; Coagulagédo e hemorragia;
Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais:
Farmacos que inibem a secrecdo de HCI; Farmacos antieméticos; Mediadores
inflamatérios: Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatérios néao-
esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na
gota; Farmacos anti-reumatoides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais:
mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves explicacdes; Anestésicos
inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54 hipndticos; Classificagao
dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da
monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario.
Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de
Materiais, Técnicas e Condigbes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC;
niveis de estoque). Farmacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas Praticas
Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagbes. Gestao e dispensacao de
medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n®
344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualiza¢des, avaliagdo de prescri¢do. Lei n°
13.021/2014 (exercicio e fiscalizagao das atividades farmacéuticas), Lei n® 5991/1973.
Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n® 6.360, de 23 de
setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento
genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da
outras providéncias, sdo adotados os seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica: instrucdes
técnicas para sua organizagao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011.
Orientagcdes de procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de
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substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricao isoladas ou em
associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n° 20/2011. Dispde sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescrigdes isoladas ou em associacéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da
comercializacdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e
drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010.
Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos,
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF,
2010.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos orgaos
fonoarticulatérios. Comunicagao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicag¢ao no ldoso.
Alteracbes de memodria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagéo,
avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doengas da unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso
central, neoplasias. Diagnostico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na
populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragao: tipo, capacidade,
coordenacdo pneumofénica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencéao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

FONOAUDIOLOGO COM ESPECIALIDADE EM DISFAGIA

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos orgaos
fonoarticulatorios. Comunicagéo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicag¢ao no ldoso.
Alteracbes de memodria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao,
avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doengas da unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso
central, neoplasias. Diagnostico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliagao e tratamento dos disturbios da degluticido na
populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo, capacidade,
coordenacdo pneumofénica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
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articulatorio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimento de anatomia e afecgbes da pele. Diagnostico e tratamento de doengas
infectocontagiosas. Diagndstico e tratamento de Hanseniase, candidiase, dengue, Zika
virus, Chikungunya, dermatite da area de fralda, doenca de Lyme, eczemas, dermatites,
erisipela, escabiose, foliculites, herpes, HPV, miiase, impetigo, Leishmaniose, pediculoses,
Paracoccidioidomicose, rubéola, sifilis, sarampo, varicela, tuberculose cutanea, urticaria,
verrugas. Conhecimento sobre o tratamento de ulceras por pressao e feridas. Uso de
corticosteroides. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: - ANDRADE, Vera Lucia Gomes de.
A urbanizacdo do tratamento da hanseniase. In: Hansenologia Internationalis, (2): 51-59,
dez., 1995. - AZULAY, Rubem David e AZULAY, David Rubem. Dermatologia. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. - BRASIL MINISTERIO DA SAUDE. Fundacdo
Nacional de Saude. Centro Nacional de Epidemiologia. Coordenacao Nacional de
Dermatologia Sanitaria. Guia de Controle da Hanseniase. 2. ed. Brasilia, 1994. - CUCE,
Luiz Carlos e Neto, Cyro Festa. Manual de dermatologia. Rio de Janeiro e Sdo Paulo:
Atheneu, 1990. - Rotinas de diagnésticos e tratamento da Sociedade Brasileira.
Dermatologia. 22 edigao. 2012.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o contetudo para todos os profissionais da saude.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Ginecologia: Amenorreias. Distopias genitais. Anatomia Pélvica Feminina. Eixo
Hipotalamo-hipdfise-ovario Anovulagcédo. Anticoncepg¢do. Puberdade normal e anormal.
Bioética em ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual normal e anormal.
Climatério. Propedéutica em ginecologia. Diferenciagdo sexual. Anatomia,
Desenvolvimento e Fisiologia da Mama. Doenga inflamatéria pélvica. Doengas malignas e
pré-malignas da vulva. Doengas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica.
Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia.
Ginecologia infantopuberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em
ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinaria. Infertilidade. Lesdes intraepiteliais do colo
do utero. Neoplasias benignas e malignas da trompa, do ovario, do utero. Pré e
posoperatério em cirurgia ginecolégica e mamaria. Radioterapia e quimioterapia em
ginecologia e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome
pré-menstrual. Ultrassonografia em ginecologia e mastologia. Mamografia. Urgéncias em
ginecologia. Endoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher. Vulvovaginites.
Lesdes benignas e malignas do endométrio. Afecgdes benignas e malignas da mama.
Anatomia, embriologia e Fisiologia do Aparelho Genital Feminino. Obstetricia: Fecundagéo
e nidacdo. Hormoniologia da gravidez. Modificacbes do organismo na gravidez. Placenta,
corddo umbilical, Sistema amnidtico. Feto — Estatica fetal. Trajeto bacia obstétrica.
Assisténcia pré-natal. Contragdo uterina. Parto — fase clinica e mecanismo. Puerpério
normal. Patologia do secundamento e do puerpério. Abortamento. Prenhez ectopica.

® candidato@inepam.org.br
% ® inepam.org.br
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Doencas trofoblasticas gestacionais. Hemorragias da 2 metade da gestacdo — DPP e IBP.
Patologia do sistema amnidtico. Parto prematuro. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez
prolongada. Sofrimento fetal agudo. Complicagbes Clinicas na Gestagdo — Doencgas
Intercorrentes. Doenca hipertensiva especifica da gestagcao — pré-eclampsia. Discinesias
uterinas. Diabetes e gravidez. Doencas infecciosas e gestacdo. Desproporcao
cefalopélvica. Apresentagdes anémalas. Gestacdo de alto-risco. Crescimento intrauterino
retardado. Tocurgia. Gestacdo multipla. Medicina Fetal. Puerpério patolégico.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o contetudo para todos os profissionais da saude.

MEDICO NEUROLOGISTA

Acidente Vascular Cerebral Isquémico Acidente Vascular Cerebral Hemorragico
Hemorragia subaracndide Trombose venosa cerebral Ataque isquémico transitério
Trombdlise para AVC isquémico agudo Escalas de avaliagdo neuroldgica Reabilitagao de
pacientes com AVC Investigacdo etiolégica do AVC. Prevengao secundaria de AVC.
Neuroimagem na fase aguda do AVC. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencéao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Doencas neurolégicas no periodo neonatal e malformacgdes do sistema nervoso central:
sofrimento fetal, kernicterus, alteragcbes do sistema nervoso central devido a
prematuridade, hemorragias intracranianas, malformagdes do sistema nervoso central.
Infecgbes do sistema nervoso central: meningite, encefalite, meningoencefalite —
fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Epilepsia e crise convulsiva febril: sindromes
epiléticas, tratamento, farmacologia e efeitos colaterais das drogas antiepiléticas; Crise
convulsiva febril diagnodstico e tratamento. Transtornos de atraso do desenvolvimento
neuropsicomotor e de aprendizagem: fisiopatologia, diagndstico e tratamento dos
principais transtornos de aprendizado, TDAH e transtorno do espectro autista. Tumores do
sistema nervoso central: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Cefaleias: classificacao,
diagnéstico e tratamento. Doencas inflamatérias nao infecciosas do sistema nervoso
central: fisiopatologia, diagnédstico e tratamento. Referéncias sugeridas: - RODRIGUES
M.M, VILANOVA LCP. Tratado de Neurologia Infantil. 1a. edi¢do. Rio de Janeiro: Atheneu,
2017. 3. SWAIMAN K. F, ASHWAL S, FERRIERO DM, SCHOR NF. Swaiman's Pediatric
Neurology. 6a. ed. Philadelphia: Saunders, 2018. - VOLPE J. J. Neurology of the Newborn,
62. Edicao. Philadelphia: Saunders-Elsevier, 2018.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

MEDICO ORTOPEDISTA
Afecgdes ortopédicas do adulto. Afecgdes ortopédicas do desenvolvimento. Deformidades
congénitas. Fraturas e luxagcdes dos membros inferiores e dos membros superiores. Vias
de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga
e no adulto. Infecgbes osteoarticulares. Lesbes traumaticas dos musculos, tenddes e
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nervos periféricos. Cirurgia da M&o. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho.
Afecgdes da coluna vertebral. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-
ortopédicas. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacdo. Doengas
osteometabdlicas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais orgéanicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtornos do humor. Transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e
fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos
biolégicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial. Emergéncias
psiquiatricas. Psiquiatria de ligac&o e interconsulta. Saude mental da mulher.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético, exame clinico do paciente
reumatico, reabilitacédo, epidemiologia das doengas reumaticas, aspectos éticos na pratica
médica reumatologica, mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagédo e da auto-
imunidade, biologia molecular das doencas reumaticas, farmacoterapia, lUpus eritematoso
sistémico, métodos de imagem, imunogenética, doengas reumaticas de partes moles,
febre reumatica, artrite reumatoide, amiloidose, esclerose sistémica e sindromes
relacionadas, miopatias inflamatorias, sarcoidose, doenga mista do tecido conjuntivo,
sindrome de Sjogren, fibromialgia, doenca de Behcet, espondiloartropatias, osteoartrite,
sindrome dos anticorpos antifosfolipides, doenga de Paget, artrites infecciosas, vasculites,
enfermidades da coluna vertebral, doengas sisttmicas com manifestacbes articulares,
artrites microcristalinas, doencas osteometabdlicas, enfermidades reumaticas da crianca e
do adolescente, osteonecrose, displasias éssea e articular, neoplasias articulares e codigo
ética. Referéncias sugeridas: CARVALHO. Reumatologia: Diagnoéstico e Tratamento. 3% Ed
(2008) IMBODEN. Current: Diagnéstico e tratamento em Reumatologia. 22 Ed (2008)
SATO. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da UNIFESP. 2% Ed (2010)
FERNANDES. Diagndstico por imagem em Reumatologia. 12 Ed (2007).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogbes basicas de: mecanica, operagao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
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Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; - Diagnésticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; -
Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e
Legislagcdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagbes humanas no trabalho; Noc¢des basicas de
seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolugdes, decretos, tipificagdes e
legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuagdo, autores, teorias, técnicas,
abordagens, métodos de intervengbdes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da
Psicodiagnéstico (entrevista, avaliacdo, interpretacido, aplicagdo, diagndstico e testes
psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteragdes e
doencas de natureza psiquica, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do
Psicologo (resolugdes, publicagdes, artigos, legislagbes, decretos e pratica profissional).
Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude, Educagao, Organizacional,
Social (atuagdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt,
Fenomenoldégica, Sécio Historica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto da Pessoa ldosa.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
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ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico n° 002/2026 — Prefeitura Municipal de Guariba/SP

Dados do candidato:

NOME: _

INSCRIGAO rG.

EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: EFLU"A
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? o SIM I NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDI(}CES ESPECIAIS PARA REALIZAC}AO DA PROVA?
0 SIM [1 NAO

"I SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

I SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[1 LEDOR

[1 TRANSCRITOR

[1 PROVA EM BRAILE

[1 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

I INTERPRETE DE LIBRAS

[ OUTRA.

QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigées, conforme disposto no Capitulo
Il do Edital.

Guariba, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

® candidato@inepam.org.br
% @ inepam.org.br
© @institutoinepam
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE
PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n® 002/2026 da Prefeitura Municipal
de Guariba, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n° e
CPF n° realizou prova objetiva no periodo do referido

certamenodia__/ |/

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

® candidato@inepam.org.br
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| ANEXO V - ISENCAO |

AO INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS
MUNICIPIOS

Eu,

(nome completo),

(nacionalidade),

(estado civil),

(profisséo),
portador(a) do RG n° , € do CPF n°
, residente e domiciliado(a) na

(enderego completo),
inscrito(a) no Concurso Publico n® 002/2026 da Prefeitura Municipal de Guariba/SP, para
0 emprego publico de ,
venho, por meio deste, solicitar: - Isen¢ao da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar
estar desempregado. A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue
comprovantes conforme exige o edital de abertura de inscrigéo.

Por fim, informo que estou ciente de que o deferimento ou indeferimento de isencao da
taxa de inscri¢édo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VII.

Guariba, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

Prefeitura Municipal de Guariba - SP — Concurso Publico n® 02/2026

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:
EMPREGO PUBLICO PRETENDIDO:
Titulo Comprovante Marque
com X

STRICTO SENSU - Titulo
de Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagdo da defesa de tese, ou
declaragao/certificado de conclusdo de curso

expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTO SENSU - Titulo
de Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagao da dissertagdo de mestrado, ou
declaragao/certificado de conclusdo de curso

expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de
Poés — Graduagéo — duragao
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas
cheias), na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés Graduagao,
MBA, Especializagdo devidamente registrado
pelo 6rgao expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:
Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar os documentos dentro de envelope

® candidato@inepam.org.br
® inepam.org.br
© @institutoinepam
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

10/08/2026

Periodo de inscrigcbes e disponibilizacdo do boleto
bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 11/08/2026 as
16h00min do dia 04/09/2026

® candidato@inepam.org.br
% ® inepam.org.br
© @institutoinepam

Prazo de solicitacdo de pedido de isengao

Das 10h00min do dia 11/08/2026 as
16h00min do dia 13/08/2026

Divulgacao dos pedidos de isen¢ao deferidos e

. : 20/08/2026
indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de isencéo 21, 24 e 25/08/2026
Retlflcagao_e Homologagao.dos deferlmeptos e 01/09/2026
indeferimentos dos pedidos de isengao
Data limite para pag.ame_ntg do boleto da taxa de 04/09/2026
inscricao
Divulgacao da relagédo de candidatos inscritos 08/09/2026

Prazo de Recursos com relagao aos candidatos
Inscritos

09, 10 e 11/09/2026

Divulgacao da retificacado da relagéo dos
candidatos inscritos (se houver) e convocagao

com indicacao do local e horario da realizacio da e
prova objetiva

Realizagao das prm:afI Ic‘;I:jetlvas e entrega de 20/09/2026

Divulgacao de gabarito das provas objetivas 21/09/2026

Prazo de recursos em relagédo ao gabarito das
provas objetivas

22, 23 e 24/09/2026

Divulgacao do julgamento dos recursos das

o 30/09/2026
provas objetivas
Divulgacao da retificacdo e homologacao dos
gabaritos (se houver) e divulgagéo da 02/10/2026

classificacido e nota da prova objetiva e de titulos

Prazo de recursos em relagao a classificagao e
nota da prova objetiva e de titulos

05, 06 e 07/10/2026

Divulgagao da Homologagao da classificagédo e

nota da prova objetiva e de titulos e convocacéo 13/10/2026
para a realizagdo das provas praticas

Realizacao da prova pratica 18/10/2026

Divulgacdo da Nota da Prova Pratica 26/10/2026

Prazo de Recurso da Nota da Prova Pratica

27, 29 e 30/10/2026

Publicacéo da retificagdo e/ou homologagéo da
classificacao final e HOMOLOGACAO do
Concurso Publico

06/11/2026

*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagéo.

** Todas as divulgacoes referentes ao Concurso Publico estardao disponiveis no
site www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br.




