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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Operar e conduzir maquinas e equipamentos pesados, como motoniveladoras, pas-carregadeiras, retroescavadeiras, rolos
compressores, escavadeiras hidraulicas, e tratores agricolas equipados com implementos, na execugcdo de servigos de
terraplanagem, patrolamento de vias urbanas e rurais, transporte de materiais, abertura, manutencao de estradas vicinais,
limpeza de terrenos e preparo de solo; Realizar a inspecdo didria (check-list), zelando pela limpeza e conservagdo do
equipamento; efetuar pequenos reparos e lubrificacdo, reportando falhas e anomalias; e preencher relatérios de trabalho,
consumo de combustivel e ocorréncias, cumprindo as normas de seguranga e as determinagdes da chefia imediata.

AJUDANTE GERAL

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos
de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando as arvores, visando
conservacao, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar limpeza e conservacgdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios,
ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio. Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos,
visando contribuir para a execugao dos trabalhos. Auxiliar na preparacao de rua para a execugao de servigos de pavimentagao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou para garantir correta instalagdo. Zelar pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamento de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
Cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da cidade; Executar servicos gerais de capina, limpeza de valetas,
servente pedreiro, pintura de ruas, troca de lampadas, tapa buracos, varricdo de ruas, entre outras; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias e areas adjacentes, verificando-se portas,
janelas, portdes, estdo fechadas corretamente; Examinar instalagdes hidraulicas e elétricas e constatar irregularidades,
possibilitar a tomada de providéncias necessarias para prevenir incéndios e outros danos; Controlar a movimentacdo de
pessoas, veiculos e materiais fazendo registros, para evitar desvios dos mesmos; Relatar ao superior as ocorréncias de seu
setor para permitir a tomada de providéncias a cada caso; Efetuar atendimento a pacientes e telefénico, encaminhando para
os motoristas de plantdo; Cuidar de pracgas, parques, jardins e outros, para evitar a depredacdo do patrimonio publico,
orientando quanto ao uso de bancos, banheiros etc.; Auxiliar mecanicos no diagnostico, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento, bem como auxiliar no conserto; Cuidar da limpeza e organizacdo da oficina, limpando,
lavando, recolhendo ferramentas e colocando-as em caixas apropriadas; Cuidar da limpeza, organizagdo e manutencgdo de
carros, Onibus, perua, entre outros, de uso comum, lavando, auxiliando no conserto, lubrificacdo, troca de dleo, filtro; Auxiliar
na revisdo da frota da Prefeitura, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas em geral; Efetuar a limpeza, lavagem e
lubrificacdo de pecgas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a execugao dos servigos; Auxiliar testar
os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados. Percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em
caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se do esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte; Auxiliar em servigos diversos de limpeza publica, carpa, limpeza de bueiros e outros quando solicitado; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar servigos de limpeza geral em prédios publicos, salas
de atendimento e instalagdes, para manter em condigdes de higiene e limpeza para asseio, e o bem-estar de seus ocupantes;
Preparar e servir café, cha, sucos e agua, para atender os funcionarios e os da unidade; Efetuar a limpeza e higienizagdo da
cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando pisos, calcadas, janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros,
manter um bom aspecto de higiene e limpeza; Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e materiais
de limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade; Fazer servigos
relacionados a lavanderia, deixando em condicdes de uso guardanapos, cortinas e outros; Auxiliar no atendimento de pessoas
que procuram a unidade e encaminhar ao desejado; Auxiliar no cuidado com criangas quando solicitado; Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior; Lavagem e engraxes de veiculos da frota municipal; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente padronizados; Examinar processos e papéis avulsos e dar
informagdes sumarias; Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas e fazer
sintese de assuntos; Preencher guias, requisicGes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar
documentos; Conferir servigos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir
processos; Organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos relacionados
com a organizagdo de servigos de escritério que envolvam conhecimento das atribuigdes da unidade.

CONTADOR

Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método
de escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais
do contrato; Controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar
a movimentacdao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes,
verificando a propriedade na aplicacdo dos recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios
da execucgdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores,
a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
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patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento do controle
interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina bem como orientar a organizagao
de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais;
Preparar a prestacdo de contas do Municipio e submeté-la a apreciacdo do Tribunal competente; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

DENTISTA

Examinar os tecnicos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos
casos de suspeita de enfermidade na face ao medico-assistente; Identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico,
progndstico e plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outras
regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Promover
a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Salde, quer no meio externo, através da participagdo direta com
conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva; Extrair raizes e dentes, utilizando
forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condicGes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;
Efetuar remogdo do tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo ou
tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultrassonicos ou manuais; Prescrever ou administrar medicamentos,
inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando
a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatorio; Proceder as pericias odonto-adminislrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fomecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais
e/ou por sistema eletronico de dados, para acompanhar a evolugao do tratamento; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
de aparelhos, instrumentos ou equipamentos utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; Informar e orientar a populacdo carente, que ndo
tem acesso a consultérios dentarios, sobre higiene bucal; Percorrer, em unidades moveis, creches, escolas, entidades
assistenciais e bairros carentes de beneficios publicos para informagdo, tratamento, atendimento e prevengdo de doencas
bucal; Distribuir material necessario a higiene bucal, na orientagdo de criangas, jovens e adultos sobre habitos adequados a
conservacdo da denticdo e informagdo sobre a dieta alimentar adequada, entre outras informacgdes que se fizerem necessarias;
Realizar os procedimentos clinicos com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento de urgéncias e pequenas
cirurgias; Realizar atencdo integral em salde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnosticos,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos espedficos,
de acordo com planejamento local, com responsabilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de emergencia, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento e o segmento do tratamento; Coordenar agdes
coletivas voltadas a promocdo da salde, e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; Participar das atividades de agdo Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica
do THD e ACD; Gerenciar os insmnos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRA

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacGes
sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; Elabora piano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Executa
diversas tarefas de enfermagem como controle de pressao venosa, prestacao de cuidados de conforto, movimentacao ativa e
passiva e de higiene pessoal, instilagbes, lavagem de estomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se de seus
conhecimentos técnico para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetua
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos;
Faz curativos, imobilizagbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificagdes, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adapta o paciente ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para
reduzir sua sensacgdo de insegurancga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; Faz estudos e previsdo de pessoal
e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e do consume, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando e realizando reunides de
orientacdo e avaliagdo, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Requisita e controla entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando a saida no “livro controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposicGes legais; Planeja, organiza e administra servigos em unidades de enfermagem,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para
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padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades e afins; Executa trabalhos
especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para
realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes e elaborar programas; Implanta normas e medidas de
protecao, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; Registra as observagoes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as na ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da salude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa;
Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico. Para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e os nfveis de assistencia prestada, aprimorando ou introduzindo novas técnicas de enfermagem e para melhorar
os padroes de assisténcia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar metodos e tecnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiencias e analisando
resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiencias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima; Elaboras novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insto e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiencias e pesquisas, para preservar a vida das plantas
e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre
sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas,
de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencgdo e
funcionamento do viveiro de mudas pertencentes ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio,
auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento da produtividade e qualidade das
espécies desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagdo; Vistorias
e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Munidpio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos ndo
é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacgdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de sua atuacgdo; Participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referente a sua area se atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

FARMACEUTICO

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e o fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes;
Manipular insumos farmaceuticos medindo, pesando e misturando, mediante instrumentos e equipamentos especiais e
féormulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos,
seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado de saude dos pacientes; Controlar entorpecentes e outros
produtos psicotropicos, anotando sua distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmaceuticos e seus insumos, para verificar qualidade, valendo-se de
metodos quimicos, para verificar teor, pureza e quantidade de cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com plantas
medicinais, utilizando tecnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Proceder a analises legais
de pecas anatOmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando metodos e tecnicas quimicas, fleas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais; Organizar e
manter atualizado o fichario de produtos farmaceuticos, mantendo o registro permanente de estoque de drogas; Efetuar
analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de metodos, para garantir o controle de qualidade, pureza e conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publicas; Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimicas
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatdrios para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
tecnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administralivas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunidoes da Prefeitura e outras entidades\ publicas e particulares, realizando estudos, ernitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
tecnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional;

FONOAUDIOLOGA

Avaliar a deficiencias dos pacientes, realizando exames foneticos, da linguagem audiometria, alem de outras técnicas prdprias
para estabelecer piano de tratamento ou terapeutico; Elaborar piano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados
da avaliacdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevencéo
no que se refere area de comunicagao escrita, oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra,
voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audicdo, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragdo dos pacientes a farnilia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de
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controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
tecnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacodes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides da Prefeirura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar agles de fiscalizagdo sanitaria; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratdrios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; Promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada a indlstria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e pos-mortem, para proteger a saude individual e coletiva
da populagdo; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formagdo e o acumulo de moléstias infectocontagiosas; Promover e supervisionar a inspecgdo e a fiscalizacdo
sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como
de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislagao pertinente; Orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para
assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento
de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboracdo e
coordenacgao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MERENDEIRA

Fazer a higienizagdo corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho e vestindo o uniforme préprio para a tarefa, o
qual consiste em roupas brancas, botas, touca e avental; Iniciar na area de cocgdo da Central de Alimentagdo, a preparacdo
da primeira refeigdo, a qual sera distribulda nas escolas municipais e estaduais, atendendo aos alunos do perlodo matutino,
de acordo com cardapio variado e determinado pela nutricionista; Fazer, depois do preparo das refeicbes devera ser feita a
higienizagdo na cozinha, lavando com detergente todos os utensilios, a pia e o chdo; Iniciar a preparacdo para segunda
refeicdo, que atendera aos alunos do periodo vespertino, seguindo o cardapio da primeira; Fazer o pré-preparo para a primeira
refeicao do dia seguinte, lavando legumes e folhas, escolhendo arroz e feijao, temperando e congelando a carne; Realizar a
troca de turnos, obedecendo o calendario elaborado pela nutricionista, o qual seguira uma escala; Atender também as creches
municipais, preparando refeicdes proprias as criangas que permanecem todo o dia nessas instituicdes.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino assim coma
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar
se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de segurancga; Orientar os alunos quanta ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituii;ao de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares, Ajudar os pais de alunos especiais
na locomocgao dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura etica e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminhonetes e utilitarios, de accrdo com as regras de transito; Dirigir caminhdes, carretas e demais
veiculos de transporte de cargas, observando o fluxo de transito e a sinalizagdo; Verificar diariamente as condicoes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustive!, entre outros; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolve-la a chefia imediata quando do termino da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Fazer pequenos reparos de urgencia; Manter o veiculo
limpo, internamente e externamente, e em condigdes de uso levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisao e manutencgao preventiva do veiculo, levando-o a manutengdao sempre que necessario; Verificar o itinerario
a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras instrugoes, para programar a sua tarefa; Examinar as ordens de
servigo, verificando a localizagdo dos locais onde se processarao a carga e descarga, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; Controlar a carga e descarga do material transportado, de forma a evitar acidentes; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pre-estabelecidos; Anotar,
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segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos transportados, itineraries percorridos e
outras ocorrencias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecidos ou instrugdes
especificas; Executar outras atribuigdes afins;

OFICIAL DE CONSERVAGAO

Urbanizagdo: manutengdo e conservagao dos jardins, areas verdes, das vias, estacionamentos bem como suas sinalizagdes
aereas e no piso; Obras de instalagdees: pequenas obras de instalagdes, manutengao e conservagao de revestimentos de
tubulagGes, rebaixamento de teto, stands, etc; Acabamento: manutencdo e conservagdo de revestimentos e aplicagdes em
paredes e pisos, tanto no interior quando no exterior das edificagdes; Servigos de pintura em geral: manutengdo e conservagao
da pintura no interior e exterior das edificagdes; Carpintaria: manutengdo de telhados e coberturas; Manutengao e conservagao
de portas, janelas, tetos e outros; Problemas de vedagdes: vazamento, perda de jato, refrigeracdao deficiente e outros;
Problemas relacionados a partes da bomba ou do motor: perda de lubrificagdo, refrigeragdo, contaminagao, ruido anormal,
vazamento na carcaca da bomba, niveis de ruido e vibragdo muito altos e outros; Serralheria: pequenas manutengdes de
conservagao, reparo e recuperacao de bens, maquinas, equipamentos, estruturas, armagdes e pequenas construgdes;
Marcenaria: manutengdo, conservagdo, reparo e recuperacao de bens méveis, divisérias, armarios, esquadrias e outros.

PAJEM

Atende criangas enquanto na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientagdo e supervisdao do
responsavel, para propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho pedagdgico a nivel pré escolar;
Prestam cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo e atividades e
na alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; Segue instrugdes para execugdo de outras atividades de apoio,
como a arrumagao e manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar
as tarefas dos demais membros da equipe. Executa atividades extra classe e atividades recreativas. Executa outras tarefas
compatfveis com as previstas no cargo.

PEB I

Elaborar o Plano de Ensino, atraves de reunioes com a diregdo, coordenacdo e professores com base no diagnostico da sala
de aula feito a partir de avaliagdes, ficha descritiva do aluno do ano anterior e de acordo com os parametros curriculares
nacionais; Participar da execugao do Plano da Escola, feito atraves da avaliagdo dos professores, coordenadores de Ensino e
diretor da Escola no ano anterior, fazendo assim, um levantamento dos pontos positivos e negativos e os objetivos do ano
letivo vigente; Planejar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, fazendo o levantamento do material
a ser utilizado, atraves de livros educativos, revistas, jornais e internet, produzindo assim, o material a ser fornecido aos
alunos em sala de aula, de acordo com a metodologia daterminada no Plano de Ensino ja feito; Ministrar aulas ao Ensino
Fundamental, de acordo com o planejamento e desenvolvimento de cada sala; Avaliar o aprendizado dos alunos de maneira
continua atraves de relatérios diaries feitos pelo professor e anotados em um diario, e pelos alunos (coletiva ou
individualmente) e entregues ao professor; observacgdes diretas do professor, corregao das atividades diarias feitas na classe
ou em casa individualmente e provas bimestrais. E atraves destas avaliagOes, o professor podera encaminhar alguns alunos
em defasagem ou com entraves, para salas de apoio, por meio de um relatério encaminhado para professores da sala de
apoio, onde, este ira fazer nova avaliagdéo com o aluno encamlnhado; Encaminhar a psiclégos e psicopedagogos, junta a
coordenacao pedagdgica, alunos que estdo apresentando alguns. problemas em sala de aula. Esse encaminhamento é feito
atraves da solicitacao verbal feita pelo professor e o preenchimento de uma ficha com questdes sobre o aluno a ser
encaminhado, o qual ira passar per uma avaliacdo e se caso precisar de atendimento sera assistido pelos profissionais
responsaveis com o acompanhamento do seu professor; Participar dos projetos da escola de acordo com a solicitago da
coordencéo e da direcdo, a qual é feita verbalmente nas reunides, com ata registrada. Os quais podem abordar desde o campo
pedagdgico, comemoragdo civica ou eventos que permitam a participacdo de pais e comunidade; Participar dos HTPs
semanalmente, com duas horas de duragdo, objetivando o estudo e trocas de experiencias com a coordenagdo pedagodgica,
atraves do planejamento desta.

PSICOLOGO

Atua junto a equipe multiprofissional, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
individuo nas unidades basicas de Saude, ambulatérios e demais instituicdes; Planeja e realiza atividades culturais,
terapeuticas, esportivas e de lazer integrando e adequando os individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questoes
concernentes a sua insergdo social; Participa de programas de atengdo primaria em centros e posto de saude na comunidade
organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamentos de fatores emocionais que comprometem o bem
estar psicologico; Proceder ao estudo e a analise dos processes intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e ampliando tecnicas psicoldgicas, como teste para determingdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, tecnicas psicoterapicas e outros metodos de verificcdo, para possibilitar a orientagdo, selegao e
treinamento no campo profissional, no diagndstico, na identificacdo e interferencia nos fatores determinantes na acdo do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; Proceder a formulacdo de hipéteses e a sua comprovagao
experimental observando a realidade e efetivando experiencias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processes de desenvolvimento, inteligencia, aprendizagem, personalldade e outros aspectos do
comportamento humane e animal; analisa a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras especies
que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes elaborando
psicodiagndstico e outros metodos de verificagdo, para orientar no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios
comportamentais e de personalidades; Promover a saude na prevencao, no tratamento c reabilitacdo de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando tecnicas para restabelecer os padroes normais de comportamento e
relaclonamento humano; Elaborar e aplicar tecnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodolégica
especificos, para determinar os tracos e as condigdes de desenvolvimento da personalidade dos processos intna- psiquicos e
interpessoais, nivel de inteligencia, habilidade, aptidoes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Participar na elaboracdo de terapias ocupacionais observando
as condigOes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptidoes, conhecimento de tragos
de personalidade compativeis com as exigencias da ocupagdo e estabelecer um processo de selecdao e orientagdo no campo
profissional; Efetuar o recrutamento, selegdo e treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a
oriantacao profissiona!, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outros verificagdes, a fim de fornecer
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dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdoo individual; Atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivagao do ensino, novos metodos de curriculos escolares e tecnicas de ensino
adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; Reunir informagdes a respeito do paciente,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em teste e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades; Diagnosticar a existencia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratarnento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE AJUDANTE GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sin6nimos e anténimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentido proprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacgdo alfabética. Divisdo silabica.
Alfabeto, vogais e consoantes. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Singular/plural e masculino/feminino.
Reconhecimento dos sinais de pontuagao

MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogdes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio l4gico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos
de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para
desenvolvimento das atividades préprias da funcdo.

PARA O CARGO DE MERENDEIRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogGes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicbes; nocBes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigées; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; controle de estoque; procedimentos para economia de energia
elétrica e agua. Limpeza, manutengdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. NogGes de Segurancga no trabalho
e prevencgdo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n°® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da fungdo.

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Normas de Seguranga no Transporte Escolar: Legislagdo e regulamentagdes: Conhecimento das leis e normas de seguranga
relacionadas ao transporte escolar, como o Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN). Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA / Uso de dispositivos de seguranca: Entendimento do uso correto de cintos
de seguranga, cadeirinhas para criangas, assentos elevados e outros dispositivos de seguranga no transporte escolar. /
Procedimentos de emergéncia: Conhecimento de como agir em situagées de emergéncia, como evacuacgdo do veiculo, primeiros
socorros e o que fazer em caso de acidentes. 2. Cuidados e Acompanhamento dos Alunos: Comportamento dos alunos: Como lidar
com o comportamento dos alunos durante o trajeto, incluindo estratégias de disciplina e gerenciamento de conflitos. / Necessidades
especiais: Identificacdo e adaptagdo do transporte para alunos com necessidades especiais, como criancas com deficiéncia. /
Atengdo ao embarque e desembarque: Procedimentos corretos de embarque e desembarque, garantindo a seguranga dos alunos
ao entrar e sair do transporte. / 3. Conhecimento sobre o Transporte Escolar: Funcionamento dos veiculos: NogGes sobre os tipos
de veiculos utilizados no transporte escolar (vans, 6nibus, micro-6nibus) e suas caracteristicas. / Inspecdo e manutengdo basica
do veiculo: Conhecimento basico sobre a inspegdo de itens de seguranga, como pneus, cintos de seguranca, portas, janelas, entre
outros. / 4. Primeiros Socorros: Atendimento de emergéncia: NogOes basicas de primeiros socorros, incluindo como proceder em
casos de cortes, quedas, desmaios, convulsdes e outras situacdes que possam ocorrer durante o transporte. / Reanimagdo
cardiopulmonar (RCP): Conhecimento basico de técnicas de reanimagdo, caso seja necessario. / 5. Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal: Comunicagdo com pais e responsaveis: Habilidade para comunicar-se com os pais e responsaveis sobre o transporte
dos alunos, horarios de chegada e qualquer eventualidade. / Relacionamento com alunos: Técnicas de abordagem, como
estabelecer uma boa relacdo com os alunos e garantir um ambiente seguro e harmonioso durante o trajeto. / 6. Etica e
Responsabilidade Profissional: Responsabilidade e compromisso. / Sigilo e respeito pela privacidade. / 7. Nogdes de Gestao e
Organizagdo: Organizagdo do transporte: Saber organizar a distribuicdo dos alunos dentro do veiculo, controlando os horarios e
garantindo que todos estejam no local adequado. / Controle de ponto e registros: Manter registros de presencga, horarios de
embarque e desembarque, e reportar qualquer incidente ou situacdo irregular.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE CONSERVA(;I'-'\O

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais de higiene e seguranca do trabalho; Varrigdo;
conservacgao de ambientes. Limpeza Geral. Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; Conservagao e higiene; Equipamento
de Protecdo Individual (EPI); Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Controle de estoque; Selecdo, Postura ética no local de
trabalho; Gerenciamento do Tempo.
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PARA O CARGO DE PAJEM

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cuidado com as criangas na creche, ajudando no seu desenvolvimento e garantindo bem-estar. Rotina diaria, que envolve
momentos de brincar, descansar, se alimentar e aprender. Ajudar a crianga a se desenvolver e a se relacionar com os colegas.
Cuidado com a higiene, banho, trocando roupas e fraldas, escovando os dentes e mantendo o ambiente limpo e seguro. Observar
sinais de doengas ou mudangas de comportamento e pode prestar primeiros socorros simples. Prepara e oferece os alimentos,
incentivando habitos saudaveis e ajudando a crianga a ganhar autonomia. Organiza os espacgos e os horarios, garantindo conforto
e seguranga, especialmente na hora do sono.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODO O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuacdo. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relagdo do texto com seu contexto histdrico.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formagao de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Uso de conectivos na construgdo do sentido do
texto.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema envolvendo operagdes matematicas. NUmeros inteiros: operacgoes, propriedades, multiplos e
divisores. NUmeros racionais: operacdes e propriedades. RazBes e proporgGes, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. NogGes de geometria plana e espacial: cdlculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Sistema Operacional MS Windows (Windows 2010 ou versbes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de
notificagdo. Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; classificacdo e filtragem de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizacdao do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Seguranca da informacdo. Reconhecimento de softwares
maliciosos (virus e/ou malware).

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. NogGes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacgao
e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGO DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e analise de textos verbais e ndo verbais. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo e seus efeitos de sentido no texto. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes
entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Relagéo do
texto com seu contexto histdrico e social. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem e seus efeitos expressivos. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagao de palavras. Coordenacdo e
subordinacdo. Conectivos e mecanismos de coesdo textual.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.
CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Sistema Operacional MS Windows (Windows 2010 ou versGes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de
notificagdo. Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos do sistema; painel de controle e principais configurages; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
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comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; classificagdo e filtragem de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizacdo do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Seguranca da informagdo. Reconhecimento de softwares
maliciosos (virus e/ou malware).

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
dedugdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacles, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edicdo
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10.
DemonstracGes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsao da receita, dotagdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renlncia da receita, dedugdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e
Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens moveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Plblicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperacgdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogoes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administragdo do drgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacgédo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizagdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodobnticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo. NogBes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Salde. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Salude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatdria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal. Agrometeorologia e Climatologia. Mineralogia, génese, morfologia
e classificagdo dos Solos. Fisica e quimica do solo. Biologia e Fertilidade do Solo. Manejo e Conservagao dos Solos. Adubos.
Agricultura Familiar. Ecologia Agricola. Microbiologia Agricola. Hidrologia. Mecanica e Maquinas Agricolas. Desenvolvimento Rural
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Sustentavel. Agroecologia. Fitopatologia. Forragicultura e pastagens. Melhoramento Genético Vegetal. Manejo de doencgas e
pragas. Plantas de Lavoura. Horticultura. Olericultura. Irrigagdao e Drenagem. Silvicultura e Manejo Florestal. Fruticultura. Nutrigdo
animal. ConstrugGes e instalagdes rurais. Produgdo e tecnologia de sementes. Pds-colheita e Processamento de Alimentos Vegetais.
Qualidade e Processamento de Alimentos de Origem Animal Floricultura e paisagismo. Zootecnia dos ruminantes. Cédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interagbes Medicamentosas. Reagdes Adversas. Absorgdo, metabolismo e eliminagdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infecges e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo,
programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensagdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Hoérus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agdo nacional de prevencgdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, RDC n° 762/2022, Lei n° 3820/1960, Lei n°
599,1/1973, Lei n°® 6.360/76, Lei n°® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagdes. Codigo
de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliagcdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliacdo auditiva. Reabilitacdo dos Distlrbios da Audigdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnostico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagndstico e reabilitagdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabeca e pescoco. Otoneurologia e Reabilitagdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortoddnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Biologia Celular e Embriologia Veterindria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia. Doencas
Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutricdo animal. Métodos de Melhoramento Genético
Animal. Farmacologia e toxicologia veterinaria. Epidemiologia e Diagndstico de Doengas Aviarias. Reprodugdao animal. Clinica
Médica e Cirurgica de Equinos. Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e Cirirgica de Cdes e Gatos.
Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterinaria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Cédigo de Etica profissional.

PARA O CARGO DE PEB I

LEGISLAGCAO

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacgdo, Capitulo III, Secdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. 7.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacgdo Especial, 2007.

9. Lei n® 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira.

9. Lei n® 11.645/2008 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educacdo. A Histdria da Educagdo no Brasil. Teorias
e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagdo. Projeto
Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade,
Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagdo inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas
contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
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20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 3 (educagdo Infantil e creche):

Alfabetizacdo e letramento na Educagdo Infantil: linguagem oral, escrita emergente e praticas de pré-alfabetizagdo.

A leitura, a escuta e a contacgdo de histdrias como praticas culturais e pedagogicas.

Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na Educagao Infantil.

Temas transversais: diversidade, meio ambiente, ética, cidadania e cultura infantil.

A ludicidade como eixo estruturante do processo de ensino-aprendizagem.

O brincar como linguagem da infancia e como forma de aprendizagem.

Ensino e aprendizagem de Matematica na infancia: nogBes de quantidade, espaco, forma e medidas por meio de jogos e
brincadeiras.

Ciéncias da Natureza: exploragdo do mundo fisico e natural por meio da curiosidade, experimentagdo e observacéo.

Ciéncias Humanas: construgdo da identidade, cultura, histéria e relagGes sociais na infancia.

A realidade social, politica e geografica contextualizada ao universo infantil.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil - MEC.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Educagdo Infantil.

KRAMER, Sonia. A infancia e sua singularidade.

CORSARO, William. Sociologia da Infancia.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

MACEDO, Lino de. Ensino e aprendizagem na Educacgao Infantil: jogos, brincadeiras e cultura.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagdo Infantil: fundamentos e praticas.

VYGOTSKY, Lev. A formacgdo social da mente.

BRASIL. Orientacdes Curriculares para a Educagao Infantil - MEC.

PARTE 4 (ensino fundamental anos iniciais):

Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais. A ludicidade no
processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACGES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagdo -Secretaria de Educacao Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepcdo e agdo. Editora UEPG.
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- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br
- Parametros Curriculares Nacionais — 18 a 52 série.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de
atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuagdo no processo de adocgdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salide mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizagGes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situagGes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegéo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas teodricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagao e seu papel na aprendizagem.
Memoéria, autorregulagdo e autoeficacia. Codigo de ética profissional.
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ANEXO III
DECLARA(,‘I'-'\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDI(;I\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - Prefeitura Municipal de Guaranta/SP

Dados do Candidato:

NOME:

EMPREGO:

RG:

CELULAR: | E-MAIL:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM  ( )NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ( )SIM ( ) NAO

) INTERPRETE DE LIBRAS

) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICAGCAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)

) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDHA, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE)
) TRANSCRITOR

) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)

) OUTRA. QUAL?

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN A AN

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico ou Atestado, deverdo ser encaminhadas, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato que solicitar condicdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com deficiéncia).
Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme disposto no
Capitulo 5, item 5.9. deste edital.

O NAO envio dos documentos comprobatoérios acarretara o indeferimento das solicitacées pleiteadas.

Guaranta/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITA(;T\O DE ISEN(;I\O DA TAXA DE INSCRI(;Z\O
Concurso Publico n® 01/2026 - Prefeitura Municipal de Guaranta/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdao da isencdo da taxa de inscricao:

( ) 4.1.1. CADUNICO: conforme disposto na Lei n® 2.082 de 29 de julho de 2019.
( ) 4.1.2. MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA: conforme disposto na Lei n® 2.082 de 29 de julho de 2019.
( ) 4.1.3. DOADOR DE MEDULA OSSEA: conforme disposto na Lei n® 2.082 de 29 de julho de 2019..

( ) 4.1.4. DOADOR DE SANGUE: conforme disposto na Lei n® 2.082 de 29 de julho de 2019..

Eu, , portador(a) da cédula de identidade
no , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagdo
municipal do Municipio Guarantd/SP. Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS
PARA OBTENGCAO DA ISENCAO DA TAXA constante no capitulo 4 deste edital, e que as informacdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentacdao de informagdes
inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicbes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Guaranta/sP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



