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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos: MERENDEIRA; MOTORISTA; PEDREIRO; PODADOR DE ARVORE; SERVICOS
GERAIS; TRABALHADOR BRACAL.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;
- Sindénimos/anténimos;
- Tipos de oragao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuacéo;
Classificagado de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexao;
- Adjetivos — classificagéo; adjetivo patrio; locugcéo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢ao — narracgao;
- Interpretagéo de textos;
- Acentuagéo grafica;
Nova Ortografla oficial.
MATEMATICA (todos os cargos)
- Operagdes basicas - adicdo — subtragdo — multiplicagéo — diviséo;
- Problemas envolvendo as quatro operagoes;
- Operagdes com numeros racionais;
- Sistema de numeragao decimal — operagdes — transformacgdes e expressdes numéricas;
- Numeragéo romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operagdes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. —resolugéo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — raz&o e proporgéo — proporcionalidade;
- Juros simples;
- Estatistica; Probabilidade;
Medidas e unidades — comprlmento tempo — massa — liquido — area e volumes — escala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MERENDEIRA

- Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho;

- Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, relacionamento
interpessoal, armazenamento e manuseio de residuos, atribuicdes pertinentes ao cargo, procedimentos
adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;

- Normas de seguranca do trabalho e utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI;

- Técnicas para preparo de alimentos;

- Instrumentos, equipamentos e ferramentas relacionados ao cargo;

Nocdes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevengao);

Contaminacgao (definigdo e principais agentes);

- Toxinfecgao (definicdo e principais agentes);

Normas de segurancga do trabalho e utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI;

- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);
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- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

MOTORISTA

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc;

- Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagdo e conservagao do veiculo;

- Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagcao
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

E, PROVA PRATICA a ser realizada oportunamente (data provavel 18/10/2026).

PEDREIRO

- Utilizagcdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, relacionamento
interpessoal, armazenamento e manuseio de residuos, atribuicées pertinentes ao cargo, procedimentos
adotados na limpeza de ambientes fechados e abertos;

- Normas de seguranga do trabalho e utilizagcdo de Equipamentos de Protegéo Individual - EPI;

- Mecanica de solos, fundagdes, obras de terra;

- Estruturas de concreto;

- Nocgdes de construgao civil;

- Instalagdes na construgéao civil;

- Nogbes de hidraulica;

- Nogbes de saneamento;

- Estruturas metalicas e de madeira;

- Nogbes de pavimentagao e vias publicas;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

PODADOR DE ARVORE

- Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, relacionamento
interpessoal, armazenamento e manuseio de residuos, atribuicées pertinentes ao cargo, procedimentos
adotados na limpeza de ambientes abertos;

- Normas de segurancga do trabalho e utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual - EPI;
Conhecimento basico:

- Sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutengéo de canteiros, rogada manual e limpeza.

- Sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva e
arvores.

- Principais tipos de poda: poda de limpeza; poda de formagao; poda de redugao; poda de limpeza; poda
de frutificagao.

- Técnicas e cuidados no corte: tipos de ferramentas e cortes.

- Preparo de solo, adubos quimicos e orgéanicos diversos, construgdo de canteiros, plantio de mudas.

- Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle.

- Sobre defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicagéo e classificagao.

- Leis sobre protegao ambiental, arvores protegidas por lei, regulamentos e normas.

- Plantas nativas e exoticas, suas caracteristicas, como adubagéao, época de plantio e condugéo.

- Tipos de sistemas de irrigagao de plantas de jardim e gramados.

- Nocdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
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ENSINO MEDIO

Cargos: ALMOXARIFE; ATENDENTE; CHEFE DO S.A.E. (Servico de Agua Esgoto);
ESCRITURARIO; FISCAL DE TRIBUTOS; ORIENTADOR EDUCACIONAL; SECRETARIO
DE ESCOLA; TECNICO DE ENFERMAGEM; VIGILANTE NOTURNO.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuagao grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagao;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgéao;

- Fonema;

- Interpretacgao de texto;

- Analise sipta’tica.

MATEMATICA (todos os cargos)

- Conjunto dos numeros reais: operacgdes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta;

- Proporcionalidade; Razbes e proporgoes;

- Estatistica;

- Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progressdes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- Relagbes métricas no tridngulo retdngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;

- Fungdes de 1° e 2° graus;

- Fragdes ordinarias e decimais;

- Multiplos e divisores.

INFORMATICA (todos os cargos)

- Nogdes de Informatica: Conhecimento de DOS, Windows, Linux e Inteligéncia Artificial (I1A); pacotes de
trabalho (Office e Star Office); Microsoft Windows 10 e 11: conceitos e definigdes; Microsoft Office 365.
Microsoft Word 365 e versdes posteriores. Microsoft Excel 365 e versdes posteriores. Internet (web e e-
mail). Microsoft Outlook 365 e versdes posteriores. Internet: navegagéo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressédo de paginas. Microsoft OneDrive 365 e versbes posteriores. Microsoft
Sharepoint 365 e versdes posteriores. Microsoft Teams 365 e versdes posteriores. Microsoft PowerPoint
365 e versdes posteriores. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat,
Drive, Documentos, Planilhas, Apresentac¢des, Formularios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ALMOXARIFE

- Administragao publica direta e indireta: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.

- Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagio.

- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
- Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizagao de uso. Desafetagao e alienagao.

- Organizagéo de Almoxarifados; Avaliagdo da Area Fisica e Condigdes Adequadas de Armazenamento;
Controle de Estoques e Material de Consumo; Padronizagao dos Itens de Consumo; Sistema de Compra;
Sistema de Dispensacéao.

- Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da informacéo e a gestao
de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagndstico, arquivos correntes e intermediarios.
Protocolos.

- Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos e digitais. A
teoria e a pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros, propostas de Trabalho. O
programa descritivo — instrumentos de pesquisa — em arquivos permanentes e intermediarios:
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fundamentos tedricos, guias, inventarios repertorios. As politicas publicas dos arquivos: 6rgaos, sistemas
e representacdo; agdes culturais e educativas. A legislagédo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.

- Normas de seguranga do trabalho e utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual — EPI.

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41.

- Lei Organica do Municipio de Guaimbé (site www.guaimbe.sp.gov.br).

- Codigo Sanitario do Estado — SP (Lei n® 10.083 de 23/09/98).

- Atualidades cientificas, econdémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ATENDENTE

- Administragao publica direta e indireta: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies;

- Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagéo;

- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico;
- Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizagao de uso. Desafetagao e alienagao;

- Constituigéo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41;

- Lei Orgénica do Municipio de Guaimbé (site www.guaimbe.sp.gov.br);

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Legislagdo suporte da educagdo: LDBEN — Lei 9394/96;

- Lein® 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90;

- Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

- Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

- Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Do Sistema Unico de Satde; Dos Programas e Legislacdes do SUS;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

CHEFE DO S.A.E. (Servico de Agua Esgoto)

- Administragao publica direta e indireta: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies;

- Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagio;

- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico;
- Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizagéo de uso. Desafetagdo e alienagio;

- Mecanica de solos, fundagdes, obras de terra;

- Estruturas de concreto;

- Nogbes de construgao civil;

- Instalagdes na construgao civil;

- Conhecimentos em hidraulica;

- Instrumentos e ferramentas da area;

- Nogbes de saneamento;

- Estruturas metalicas e de madeira;

- Nogbes de pavimentagao e vias publicas;

- Normas de segurancga do trabalho e utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual - EPI;

- Nogdes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo;

- Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural; Protegdo Ambiental;
Ciclos da natureza; Legislagao; Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos
Sdlidos; Lei n° 12.651 de 2012 e alteragdes - Codigo Florestal; Politica Nacional do Meio Ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais e sangbes
administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegdo. Aguas. Mananciais;

- Cédigo Sanitario do Estado — SP (Lei n°® 10.083 de 23/09/98);

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41;

- Lei Orgéanica do Municipio de Guaimbé (site www.guaimbe.sp.gov.br);
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- Cadigo Tributario Municipal - Lei Complementar n°® 227/2021 (site www.guaimbe.sp.gov.br);

- Codigo de Posturas do Municipio de Guaimbé - Lei Complementar n°® 228/2021 (site
www.guaimbe.sp.gov.br);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo. ]

ESCRITURARIO

- Administragao publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico;

- Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes
publicas e sociedades de economia mista. Consoércio. Controle da administracéo indireta;

- Poderes administrativos. Controle interno e externo da Administragao Publica;

- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies;

- Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos;

- Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios;

- Licitagao: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada.
- Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagao;

- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico;

- Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concesséo, permissdo e
autorizagéo de uso. Desafetagdo e alienagao;

- Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitagdes. Tributos municipais;

- Conceitos fundamentais de documentagéo publica e privada: teorias e principios. O gerenciamento da
informagao e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagnostico, arquivos
correntes e intermediarios. Protocolos;

- Elaboragéo, organizagdo e avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos
suportes fisicos e digitais. A teoria e a pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros,
propostas de Trabalho. O programa descritivo — instrumentos de pesquisa — em arquivos permanentes e
intermediarios: fundamentos tedricos, guias, inventarios repertérios. As politicas publicas dos arquivos:
orgaos, sistemas e representacao; agdes culturais e educativas. A legislagéo arquivistica brasileira: leis
e fundamentos;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41;

- Lei Organica do Municipio de Guaimbé (site www.guaimbe.sp.gov.br);

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;

- Lei n® 4.320/64 — Contabilidade Publica e atualizagdes;

- Licitagbes e Contratos - Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizagdes;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDBEN — Lei 9394/96;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Do Sistema Unico de Saude; Dos Programas e Legislagdes do SUS (www.saude.gov.br);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Administragao publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.

- Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes
publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administragéo indireta.

- Poderes administrativos. Controle interno e externo da Administragao Publica.

- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.

- Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.

- Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagéo. Convénios.

- Licitagao: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada.
- Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagao.

- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico.

- Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizagao de uso. Desafetagao e alienagao.

- Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢des.
- Imunidades e Isengdes tributarias. Anistia.
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- Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria.

- Fato gerador da obrigagéo tributaria.

- Sujeito ativo da obrigagéao tributaria. Sujeito passivo da obrigagao tributaria, direto e indireto. Domicilio
tributario.

- Crédito tributario: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspenséo do crédito
tributario, modalidades, extingdo das obrigac¢des tributarias e exclusao do crédito tributario.

- Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.

- Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presungéo de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddes de divida ativa.

- Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitagdes. Tributos municipais.

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41; Artigos 156 a
169.

- Lei Organica do Municipio de Guaimbé (site www.guaimbe.sp.gov.br).

- Cadigo Tributario Municipal - Lei Complementar n® 227/2021 (site www.guaimbe.sp.gov.br).

- Codigo de Posturas do Municipio de Guaimbé - Lei Complementar n°® 228/2021 (site
www.guaimbe.sp.gov.br).

- Nogdes de Direito Administrativo; No¢des de Direito Comercial; No¢des de Direito Tributario; Codigo
Tributario Nacional; Nogdes de Direito do Trabalho, CLT, Previdenciario e INSS.

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000.

- Cdédigo Sanitario do Estado — SP (Lei n° 10.083 de 23/09/98).

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

- Administracao publica direta e indireta: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies;

- Servigco publico: conceito, classificacdo. Concessao, permissao e autorizacio;

- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico;
- Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizagéo de uso. Desafetagdo e alienagao;

- Constituigao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41; Artigos 205 a
214 (com as Emendas);

- Lei Organica do Municipio de Guaimbé (site www.guaimbe.sp.gov.br);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo — LDBEN — Lei 9394/96;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025;
-Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Do Sistema Unico de Sautde; Dos Programas e Legislagées do SUS (www.saude.gov.br);

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

SECRETARIO DE ESCOLA

- Administragao publica direta e indireta: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies;

- Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagao;

- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico;
- Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissao e
autorizagéo de uso. Desafetagdo e alienagao;

- Conceitos fundamentais de documentagéo escolar; histérico escolar; arquivologia. O gerenciamento da
informacao e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagnéstico, arquivos
correntes e intermediarios. Protocolos;

- Organizagéao e avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos
e digitais. A teoria e a pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros, propostas de
Trabalho. O programa descritivo — instrumentos de pesquisa —em arquivos permanentes e intermediarios:
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fundamentos tedricos, guias, inventarios repertorios. As politicas publicas dos arquivos: 6rgaos, sistemas

e representacgao; agdes culturais e educativas. A legislagédo arquivistica brasileira: leis e fundamentos;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;

Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41; Artigos 205 a

214 (com as Emendas);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDBEN — Lei 9394/96;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

- Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Proteg¢éo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista;

- Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Do Sistema Unico de Saude; Dos Programas e Legislagées do SUS (www.saude.gov.br);

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Atualidades cientificas, econdémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.

- Etica profissional e nogdes de legislagdo trabalhista.

- Saneamento.

- Imunizagdes.

- Medidas de Vigilancia Epidemioldgica.

- Epidemiologia das seguintes doencgas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Covid-19;

Colera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase;

Diabetes Mellitus; Hipertens&o Arterial; Leishmaniose entre outras.

- Técnicas Basicas de Enfermagem.

- Normas para controle de infecgéo.

- Nogbes Basicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica.

- Nogbes Basicas de Enfermagem Pediatrica.

- Nogbes Basicas de Enfermagem Médica e Cirurgica.

- Nogoes Basicas de Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids,

Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose).

- Nocgbes Basicas de Nutrigdo e Dietética.

- Nogoes de Higiene e Seguranga no Trabalho.

- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.

- Protocolo da reanimagéo cardiopulmonar.

- Atendimento ao queimado.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial.

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengdo as Urgéncias.

- Normas de Biosseguranca.

- Do Sistema Unico de Saude; Dos Programas e Legislagdes do SUS (www.saude.gov.br).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90.

- Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025.

- Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegédo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista.

- Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

VIGILANTE NOTURNO

- Administragao publica direta e indireta: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.

- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies;

- Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagao;

- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e

fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,

administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico;

- Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e

autorizagéo de uso. Desafetagdo e alienagao;

- Nogoes de vigilancia interna e externa, seguranga dos préprios municipais;

Normas de seguranca do trabalho e utilizagdo de Equipamentos de Protegéo Individual - EPI;

- Instrumentos, equipamentos e ferramentas relacionados ao cargo;

- Relacionamento interpessoal; atribuigbes pertinentes ao cargo;

- Nogdes de prevengéao a incéndio;

- Técnicas de primeiros socorros;
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- Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagdo
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN;

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENSINO SUPERIOR

Cargos: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS; ASSISTENTE SOCIAL;
COMPRADOR; CONTROLADOR INTERNO; DIRETOR DE ESCOLA; ENFERMEIRO;
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO PARA USF;
PROCURADOR JURIDICO; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I); PSICOLOGO;
SUBCONTADOR; SUPERVISOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO;
VETERINARIO.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacéo grafica;
- Emprego de crase;
- Pontuacgao;
- Flexao nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
-Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;
- Interpretacéo de texto;
- Andlise siptética.
MATEMATICA (todos os cargos)
- Conjunto dos numeros reais: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Razbes e proporgdes;
- Estatistica;
- Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressdes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- Relagbes métricas no tridngulo retdngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Fungdes de 1° e 2° graus;
- Fragbes ordinarias e decimais;
Multiplos e divisores.

INFORMATICA (todos os cargos)

- Nogdes de Informatica: Conhecimento de DOS, Windows, Linux e Inteligéncia Atrtificial (IA); pacotes de
trabalho (Office e Star Office); Microsoft Windows 10 e 11: conceitos e definigdes; Microsoft Office 365.
Microsoft Word 365 e versdes posteriores. Microsoft Excel 365 e versdes posteriores. Internet (web e e-
mail). Microsoft Outlook 365 e versdes posteriores. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressédo de paginas. Microsoft OneDrive 365 e versbes posteriores. Microsoft
Sharepoint 365 e versdes posteriores. Microsoft Teams 365 e versdes posteriores. Microsoft PowerPoint
365 e versdes posteriores. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat,
Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS
COMPRADOR

CONTROLADOR INTERNO

SUBCONTADOR e

SUPERVISOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

- Administragao publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
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- Administragédo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes

publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administragéo indireta.

- Poderes administrativos. Controle interno e externo da Administragcao Publica.

- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.

- Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.

- Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.

Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios.

- Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada.

- Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagao.

- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e

fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,

administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.

Concurso publico.

- Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e

autorizagao de uso. Desafetagao e alienagao.

- Contabilidade Publica e Privada; Plano de Contas “AUDESP”; Teoria das Contas; Conceito de Contas;

Método das Partidas Dobradas; Livros Contabeis Obrigatérios e Facultativos; Livros Diario, Razdo e

Balancete de Verificacdo; Balan¢o Geral; Orcamento Programa; Diretrizes Orcamentarias; Conciliacao

Bancaria; Analise Contabil e Anélise Financeira.

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;

Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41; Artigos 156 a

169;

- Lei Orgénica do Municipio de Guaimbé (site www.guaimbe.sp.gov.br);

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000;

- Lei n° 4.320/64 — Contabilidade Publica e atualizagdes;

- Licitagbes e Contratos - Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizagdes;

- Do Sistema Unico de Saude — SUS; Dos Programas e Legislacdes do SUS (www.saude.gov.br);

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional de

Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Lei 9394/96;

- Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lein®10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

-Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista;

- Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagédo e Legislagao

Complementar; Resolugdes do CONTRAN;

- Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei n°® 13.709/2018);

- Governo Digital (Lei n°® 14.129/2021);

- Nocdes de Direito Administrativo; Nogdes de Direito Civil; Nogdes de Direito Comercial; Nogdes de

Direito Tributario; Nogdes de Direito do Trabalho, CLT, Direito Previdenciario e INSS;

- Lei Federal 10.028, de 19/10/2000 - Crime contra as Finangas Publicas;

- Classificagdo da Receita Publica e Classificagdo das Despesas Publicas — Portaria n® 42/99 Ministério
do Orgamento e Gestdo — Portaria Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001 e modificagbes
posteriores;

- Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo n° 1/2024; e atualizagdes posteriores.

ASSISTENTE SOCIAL

- Servico Social: conhecimentos gerais da profissao;

- Histéria do Servigo Social;

- Servigo Social e formacgéo do profissional;

- Metodologia do Servigo Social;

- Servigo Social e Cédigo de Etica;

- A pratica institucional do Servigo Social/analise institucional;

- A dimensao politica da pratica profissional;

- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagao,
saude e previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servigo Social;

- Atuacéo do Servigo Social na administragéo de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servigo Social e interdisciplinaridade;

- Assisténcia Social Brasileira; Descentralizagdo e municipalizagao;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social,
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- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as
Emendas).

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Lei 9394/96;

- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

— Lein®10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa ldosa;

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/90;

- Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025;
-Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

- Do Sistema Unico de Saude; Dos Programas e Legislagées do SUS (www.saude.gov.br).

DIRETOR DE ESCOLA e )
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1)

- Conhecimento sobre a Legislagdo da Educagao;

- Conhecimentos Pedagdgicos;

- A fungédo social do ensino;

- A pratica docente: profissional, estética, ética, social, humana e dialégica com o outro;

- A Educacgao Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Educagao antirracista;

- Processo ensino-aprendizagem: concepc¢des e teorias da aprendizagem;

- Avaliagao;

- Relagbes interativas em sala de aula;

- Curriculo e Ensino;

- A pratica educativa;

- A formacao, papel dos professores e alunos;

- A linguagem;

- O conteudo e os processos de aprendizagem;

- O que ensinar exige;

- A atencgéo a diversidade;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

- Plano Nacional de Educacao;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
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Paulo: Zé-Zapt Editora, 2012.
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a educacgéo de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009.

- SCHNEUWLY, Bernard. Palavra e ficcionalizaggo: um caminho para o ensino da linguagem oral. In:
SCHNEUWLY, Bernard;, DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de
Letras, 2004.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

- VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

- VIGOTSKII, Lev Semenovich;, LURIA, Aleksander Romanovich;, LEONTIEV, Alexis. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. Icone Editora, 1988.

- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Séo Paulo: Atica, 2002.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Lei n® 9394/96.

- Constituigado Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lein® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

-Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista;

- Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- BRASIL. Ministério da Educagédo. BRASIL. Politica Nacional de Educagéo Especial Inclusiva e a Rede

Nacional de Educagéo Especial Inclusiva. Decreto n° 12.686 de 20 de outubro de 2025 e atualizagbes.

- Decreto n® 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

- Educagdo Matematica nos Anos Iniciais (EMAI) - Estado de S&o Paulo.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Ministério da Educacdo. Dezembro/2017.

- Plano Nacional de Educagédo, MEC, Lei 15.388, de 14 de abril de 2026.

- Jornais e Revistas Nacionais.

ENFERMEIRO

1. Cuidado de Enfermagem na Administracdo de Medicamentos

2. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus

3. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensao Arterial
4.Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido

5. Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera

6. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem:

¢ Nutricdo e hidratagao
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Regulagao térmica

Assepsia médica e cirurgica

Técnicas de curativos

. Vigilancia Epidemioldgica:
Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Covid-19;
Coélera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva;
Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensao Arterial; Leishmaniose; entre outras.

¢ Doencas de notificagdo compulséria

¢ Conceitos

¢ Medidas de controle das doengas transmissiveis

¢ Imunizagao

8. Etica em Salde, Cédigo de Etica na Enfermagem e Legislag&o Profissional

9. Politicas de Saude e Sistema Unico de Salde; Dos Programas e Legislagbes do SUS
(www.saude.gov.br).

10. Medidas de Biossegurancga e Precaucbes Padréo

11. Esterilizagdo e Desinfecgéo

12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atenc&o as Urgéncias

13. Cinematica do trauma

14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado

15. Abordagem em situagdes de urgéncia do tipo:

Traumatismo raquimedular

Lesdes toracicas

Choque

Traumatismo crénio encefalico

Protocolo de crise hipertensiva

Protocolo da reanimacgao cardiorrespiratoria

O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Saude

Atendimento ao queimado

Trauma na gestacéo

e Urgéncias na infancia

16. Deméncias; Parkinsonismo; Sindrome de Down; TEA (Transtorno do Espectro Autista) e o TDAH

(Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade);

17. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

18. Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lei n° 15.211, de 17 de setembro de 2025;

19. Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegédo dos Direitos da Pessoa

com Transtorno do Espectro Autista;

20. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

FARMACEUTICO

- Vigilancia Sanitaria: - Legislagdes referentes a medicamento genérico (Lei n°® 9787 de 10/02/99, RDC
n°® 47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07); Resolugdo n° 328 de 22/07/99, Lei n° 5991 de 17/12/73;
Decreto n° 74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98; e suas alteragdes; Cddigo
Sanitario do Estado (Lei n® 10.083 de 23/09/98).

- Conceitos de Farmacovigilancia.

- Farmacotécnica: - Medicamentos, Administragdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas
e Formulagdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral (Armazenamento de
Matérias Primas).

- Farmacia Hospitalar: - Dispensagdo de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisigéo,
armazenamento, conservagéo de medicamentos, distribui¢do, Fungdes Clinicas.

- Farmacologia: - NogbGes e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodindmica;
Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas
com agao cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratério); Quimioterapicos
e antibidticos.

- Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais.

- Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e bioldgicos aplicados na analise de farmacos e
medicamentos.

- Vigilancia Epidemioldgica: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doengas de notificacdo
compulsdrias.

- Interagdes medicamentosas: - Principais interagdes entre medicamentos.

- Deméncias; Parkinsonismo; Sindrome de Down; TEA (Transtorno do Espectro Autista) e o TDAH
(Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade);

- Do Sistema Unico de Saude; Dos Programas e Legislacdes do SUS (www.saude.gov.br).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90;

e e o o
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- Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lei n° 15.211, de 17 de setembro de 2025;

- Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Proteg¢éo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

- Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

FISIOTERAPEUTA

- Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia;

- Conceito de Reabilitagéo;

- O Trabalho em Equipe na Reabilitagao;

- O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagao;

- Reabilitagao; Paralisia Facial e Cerebral; Acidente Vascular Cerebral;

- Demeéncias;

- Parkinsonismo; Sindrome de Down; TEA (Transtorno do Espectro Autista) e o TDAH (Transtorno de
Déficit de Atengao e Hiperatividade);

- Hanseniase;

- Afecgdes de Musculos e Tenddes; Escolioses;

- Doengas Reumaticas; Cardiopatias;

- Amputagoes;

- Pneumopatias;

- Conceito e Aplicagao: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios
Isométricos;

- Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia; Hidroterapia; Termoterapia; Crioterapia; Massoterapia;
Eletroterapia;

- Fisioterapia aplicada a geriatria;

- Fisioterapia nas Doengas da 32 idade;

- Lein®8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

- Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

- Lein®10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

- Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

- Do Sistema Unico de Satide; Dos Programas e Legislacdes do SUS (www.saude.gov.br).

FONOAUDIOLOGO

- Histérico da Satde Publica. Do Sistema Unico de Satide. Dos Programas e Legislacdes do SUS. Niveis
de atencéo a saude. Fases e niveis de prevengcao em Fonoaudidloga. Estratégias de prevengdo em
Fonoaudidloga. Atuagdo direta e indireta do fonoaudiélogo em unidades basicas de salde. Atuagéo do
fonoaudidlogo na promocgdo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianca. Anatomia e
fisiologia da lactagédo. Aleitamento materno em situagbes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-
termo, RN baixo-peso, Sindrome de Down, bebés gemelares, TEA (Transtorno do Espectro Autista) e o
TDAH (Transtorno de Déficit de Atengao e Hiperatividade). Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo
das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento
materno. Norma brasileira para comercializagéo de alimentos para lactentes. Avaliagéo e reabilitagéo da
disfagia orofaringea. Avaliagao e reabilitagdo da comunicagdo do paciente em leito domiciliar. Programas
de orientacéo fonoaudioldgica sobre comunicacéo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes
em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Programas de orientagédo fonoaudiolégica sobre saude auditiva e disturbios da audi¢ao para
educadores e familiares de alunos da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudidloga em
atuacéo interdisciplinar.

- Lein®8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

- Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025.

- Lein®10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

MEDICO PARA USF

- Doencgas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria,
Meningites, AIDS, COVID-19.

- Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmisséo.
Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia.
Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre
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Chikungunya; Virus Zika; Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. COVID-19. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoéria.

- Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia.

- Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorrdidas).

- Doengas respiratorias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; COVID-19; Asma brénquica,
Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares.

- Anemias, Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias.

- Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica.

- Transtornos depressivos e de Ansiedade.

- Sindrome Demencial; Sindrome de Down; TEA (Transtorno do Espectro Autista) e o TDAH (Transtorno
de Déficit de Atencao e Hiperatividade).

- Do Sistema Unico de Saude; Dos Programas e Legislagées do SUS (www.saude.gov.br).

- Lei n®8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

- Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

- Lein®10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa ldosa;

- Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegédo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

PROCURADOR JURIDICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constituicdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado.

1.2. Eficéacia, aplicacéo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituigao.
1.3. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Agéo
Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental.

1.4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga, agéo popular, direito de peticdo, mandado de injungédo e habeas data.

1.5. Separacao de poderes, delegagao.

1.6. Poder Legislativo: composicao e atribuicdes.

1.7. Processo legislativo.

1.8. Poder Executivo: composigao e atribuigdes.

1.9. Poder Judiciario: composigao e atribuigdes.

1.10. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.

1.11. Descentralizagdo e cooperagédo administrativa na Federagao brasileira: territérios federais, regides
de desenvolvimento, regides metropolitanas.

1.12. Principios e normas referentes a Administragao direta e indireta.

1.13. Posigao do Municipio na federagéo brasileira. Criagdo e organizagao dos municipios.

1.14. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos municipios.

1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.16. Principios constitucionais do orgamento.
1
1
1

.17. Bases e valores da ordem econbmica e financeira.

.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educacéo.
1.20. Advocacia publica.
2. DIREITO ADMINISTRATIVO
2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragcéo
Publica.
2.2. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais.
2.3. Administragao Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes
publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administragao indireta.
2.4. Poderes administrativos.
2.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagéo. Abuso
e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.
2.6. Ato administrativo: anulagao, revisao e revogagao. Controle jurisdicional.
2.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.
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2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposigdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios.

2.9. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-
privada. Licitagbes e Contratos - Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizacdes.

2.10. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concesséo, permissado e autorizagao.

2.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico.

2.12. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concess&o, permissdo e
autorizacdo de uso. Desafetagéo e alienagao.

2.13. Desapropriagédo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Indenizagdo. Desapropriagéo indireta.

2.14. Limitagdes administrativas. Fungao social da propriedade.

2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.

2.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.

2.17. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupacgao do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal.
Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79). Limitagbes ao direito de propriedade.
Controle das construgdes e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido
especial de imdvel urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e
de alteragao de uso.

2.18. Tombamento.

2.19. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagodes.

2.20. Terceirizagédo do servigo publico.

2.21. Lei Organica do Municipio de Guaimbé (site www.guaimbe.sp.gov.br).

2.22. Cédigo Tributario Municipal - Lei Complementar n® 227/2021 (site www.guaimbe.sp.gov.br).

2.23. Cdédigo de Posturas do Municipio de Guaimbé - Lei Complementar n° 228/2021 (site
www.guaimbe.sp.gov.br).

3. DIREITO TRIBUTARIO

3.1. Definicdo e conteudo do direito tributario.

3.2. Conceito de ftributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras
contribuicdes.

3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.

3.4. Vigéncia e aplicagéo da legislagao tributaria no tempo e no espaco.

3.5. Interpretagéo e integracéo da legislacgéo tributaria.

3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria,
discriminagéo das receitas tributarias, limitagdes ao poder de tributar.

3.7. Imunidades e Isengdes tributarias. Anistia.

3.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria.

3.9. O fato gerador da obrigagao tributaria.

3.10. Obrigagéo tributaria principal e acesséria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria.

3.11. Sujeito ativo da obrigagao tributaria.

3.12. Sujeito passivo da obrigagao tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragdes. Dendncia espontanea.

3.13. O crédito tributario: constituigdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do
crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigagdes tributarias e exclusao do crédito tributario.

3.14. Infragbes e sancgdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.

3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda
Publica.

3.16. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncao de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddes de divida ativa.

3.17. Certidbes negativas, sigilo fiscal, divulgagao de informagdes, limitagdes.

3.18. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugao
fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acgao de consignagado em pagamento, agao declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agéo
cautelar fiscal.

3.19. Tributos municipais.

4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00).
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4.2. Contabilidade Publica; Lei n° 4.320/64;

4.3. Plano Plurianual.

4.4. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

4.5. Lei Orgamentaria Anual.

4.6. Precatorios.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil.

5.2. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao direta de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo. Agdo declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Declaragao incidental de inconstitucionalidade.

5.3. Intervencéo federal e estadual. Sequestro de renda.

5.4. Jurisdigdo. Jurisdigao contenciosa e voluntaria.

5.5. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagcdo da competéncia. Modificagdes da
competéncia.

Declaragao e conflitos de competéncia.

5.6. Atos processuais: classificagédo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagéo e nulidades.

5.7. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.

5.8. Formagéo, suspenséo e extingao do processo.

5.9. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagao da tutela de mérito.

5.10. Tutelas de urgéncia.

5.11. Petigao inicial. Resposta do réu. Contestagcdo. Reconvengao e excegdes. Impugnagao ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengéo de terceiros.

5.12. Julgamento conforme o estado do processo.

5.13. Provas. Nogbes gerais, sistema, espécies, producéo.

5.14. Audiéncia.

5.15. Sentenca e coisa julgada. Agao rescisoria.

5.16. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordinario e Repercussio Geral.

5.17. O processo nos tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia. Sumula Vinculante.

5.18. Liquidacao da sentenca.

5.19. Execugdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnagcdo ao cumprimento de sentenca.
Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicagdo, alienagéo por iniciativa particular, hasta
publica, usufruto de bem mdvel ou imével. Excecéo de pré-executividade.

5.20. Execucgédo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.

5.21. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.

5.22. Agdes petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros.
5.23. Agao de usucapiao.

5.24. Retificagao de area, divisao, retificagdo de registro imobiliario.

5.25. Ac¢éo de desapropriagéo.

5.26. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injungédo. Habeas data.

5.27. Acao popular, agao civil publica.

5.28. Agdo monitoria.

5.29. Agao declaratéria. Agao declaratoria incidental.

5.30. Execucao Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80.

5.31. Acao de despejo, acdo revisional de aluguel e acdo renovatéria.

6. DIREITO CIVIL E COMERCIAL

6.1. Lei de Introducao ao Cdédigo Civil Brasileiro.

6.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.

6.3. Direitos da personalidade.

6.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades
civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Consoércios. Organizagado Social de
Interesse Publico. Organizacdo Social. Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade
dos socios, diretores e administradores.

6.5. Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo.
Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos.
6.6. Representacéo.

6.7. Prescrigéo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito
Publico.

6.8. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.

6.9. Obrigacgbes: conceito, classificagdo, modalidades.

6.10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigacdes. Transmiss&o das obrigagdes.
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6.11. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formacgao e extingdo dos contratos. Distrato.
Vicios redibitdrios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excegao de contrato ndo cumprido.
Resolugéo por onerosidade excessiva. Revisao judicial dos contratos.

6.12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao, locagado, locagédo
predial urbana (Lei n.° 8.245/91), empréstimo, prestagcdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga,
transagao, compromisso. Atos unilaterais.

6.13. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.

6.14. Titulos de crédito. Leis especiais.

6.15. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano
moral.

6.16. Preferéncias e privilégios creditorios.

6.17. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: nido personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperagéo judicial. Faléncia.

6.18. Posse. Conceito, teorias. Aquisig¢ao, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitério.

6.19. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imovel. Privagdo da
propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resolluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagéo imobiliaria.
6.20. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios
e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.

6.21. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de canos e tubulagbes,
usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais de
garantia: penhor, hipoteca e anticrese.

6.22. Direito de familia: casamento, relacbes de parentesco. Regime de bens entre os cdnjuges.
Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela.

6.23. Direito das sucessbes: sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranga jacente. Heranga
vacante.

6.24. Direito autoral: conceito, principios. Direito material € moral do Autor. O Estado como parte nos
contratos de direito autoral.

7. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7.2. Protecao ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas.

7.3. Agao Civil Publica: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia.
Competéncia. Transagéo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugao. Fundo para reparagéo dos bens
lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.

7.4. Agao popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Agao popular destinada a anulagéo de
ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos. Posigao processual das pessoas de direito publico.

7.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sang¢des. A¢édo de responsabilidade por
ato de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. Agdes cautelares. Sentenga, coisa julgada.
Prescrigdo. Atuacdo da pessoa juridica de direito publico.

7.6. Direito ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. 2. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 4. llicitos penais e sangbes
administrativas. 5. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegao. Aguas. Mananciais. 6. Lei n® 12.651 de
2012 e alteragdes - Codigo Florestal.

7.7. Relagbes de Consumo. 1. Principios gerais e &mbito de aplicagdo do Cdodigo de Defesa do
Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescri¢ao,
decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesao. 4. Sangdes administrativas. 5. Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor.

7.8. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

7.9. Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

7.10. Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista;

7.11. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

7.12. LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

7.13. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Lei 9394/96;

7.14. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico, turistico, urbanistico.

7.15. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimagao e interesse.

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

8.1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.

8.2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, auténomos, avulsos, temporarios.
Sucesséo de empregadores.
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8.3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e prestagdo de servigos,

empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.

8.4. Remuneracgdo. Conceito. Distingdo entre remuneragao e salario.

8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condic¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

8.7. A Fazenda Publica perante a Justigca do Trabalho.

8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

8.9. Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8.10. Terceirizagédo no servigo publico.

8.11. CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho e atualizagdes.

9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Crime e imputabilidade penal.

9.2. Aplicagéo da Lei Penal.

9.3. Inquérito policial.

9.4. Agao penal.

9.5. Efeitos da condenagéo.

9.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administragao Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra

o patriménio, crimes contra a honra.

9.7. Crimes contra as finangas publicas.

9.8. Crimes de responsabilidade da Autoridade Municipal.

PSICOLOGO

- Crescimento e desenvolvimento;

- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;

- Psicossomatica;

- Psicologia do trabalho (grupos);

- Psicologia social;

- Psicodinamica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;

- Sindrome Demencial; Sindrome de Down; TEA (Transtorno do Espectro Autista) e o TDAH (Transtorno
de Déficit de Atencéo e Hiperatividade);

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Cédigo de Etica Profissional;

- Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

- Estatuto Digital da Crian¢a e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lein®10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa ldosa;

- Lein° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao - Lei 9394/96;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214
(com as Emendas);

- Do Sistema Unico de Saude; Dos Programas e Legislages do SUS (www.saude.gov.br);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

VETERINARIO

- Clinica médico-cirurgica veterinaria; Radiologia Veterinaria; Doengas infecto-contagiosas dos animais

domeésticos; Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria;

Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes

sanitarias (Federal e Estadual-SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-

veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducgéo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia;

Zoonoses; Zootecnia; A¢des de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Agravos a

saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infec¢des); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos

e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano

de animais domésticos; Bioestatistica; Do Sistema Unico de Salde; Dos Programas e Legislacdes do

SUS (www.saude.gov.br).

- Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural; Protecao Ambiental;

Ciclos da natureza; Legislacao; Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos

Sdlidos; Lei n° 12.651 de 2012 e alteragdes - Codigo Florestal; Politica Nacional do Meio Ambiente.

Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais e sangbes

administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegéo. Aguas. Mananciais.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
ANEXO 11

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Almoxarife:

| — Receber, conferir, armazenar e controlar materiais, produtos e equipamentos destinados ao
departamento em que estiver lotado;

Il — Verificar a qualidade e quantidade dos materiais recebidos, conferindo-os com as notas fiscais e
pedidos de compra;

[l — Organizar e manter o controle de estoque, utilizando sistemas manuais ou informatizados de controle
de almoxarifado;

IV — Providenciar a guarda e conservagdo adequada dos materiais, evitando perdas, extravios ou
deterioracgao;

V — Efetuar o registro de entrada e saida de materiais, mantendo atualizado o controle de estoque;

VI — Distribuir materiais aos setores solicitantes, mediante requisi¢cdo, observando normas internas de
controle;

VIl — Realizar levantamentos periddicos (inventarios) de estoque, identificando materiais com baixa
rotatividade, obsoletos ou danificados;

VIII — Informar a chefia imediata sobre a necessidade de reposi¢ao de materiais e insumos;

IX — Manter organizado e limpo o espaco fisico do almoxarifado em que estiver lotado, seguindo normas
de seguranga e armazenamento;

X — Zelar pela correta identificagéo, catalogacéo e organizagdo dos materiais estocados;

Xl — Colaborar com os setores de compras e patrimdnio na conferéncia e baixa de materiais e bens;

XII = Cumprir as atribuicbes e competéncias do 6rgao ao qual for lotado;

XIII — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia.

Analista de Licitagoes e Contratos:

| — executar, sob coordenagéo superior, atividades técnicas relacionadas ao planejamento, a instrucéo,
ao processamento e ao acompanhamento das contratagdes publicas, em conformidade com a legislagéo
vigente;

Il — auxiliar na elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos basicos e
demais documentos necessarios a fase preparatéria das contratagoes;

Il — apoiar a realizagao de pesquisas de pregos, analise de mercado e definicdo de parametros para as
contratagdes;

IV — colaborar na elaboragado de minutas de editais, contratos, atas e outros instrumentos pertinentes;

V - atuar no processamento de procedimentos licitatérios e de contratagdes diretas, inclusive na analise
de documentos, propostas e atos processuais, quando designado;

VI - instruir processos administrativos relativos a impugnacdes, esclarecimentos e recursos;

VIl — acompanhar a execugdo contratual, inclusive quanto a prazos, alteragdes, reajustes e demais
ocorréncias, quando designado;

VIII — Prestar apoio técnico as atividades de gestao e fiscalizagdo de contratos;

IX — alimentar sistemas oficiais, manter registros atualizados e atender as demandas de transparéncia e
controle;

X — observar e zelar pelo cumprimento dos principios e normas aplicaveis a administragcéo publica e as
contratagdes;

Xl — assessorar o Prefeito e Administracdo no tocante a assuntos de sua area;

XIl - executar outras atividades compativeis com a fung¢do, conforme designacdo da autoridade
competente.

Assistente Social:

Organizar a participagéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico,
educacional e outros, através de analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos
e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planejar, executar e analisar
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pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao de obra.
Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros. Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos. Orientar, encaminhar e/ou acompanhar os servidores e, quando
for o caso, seus familiares, a atendimento médico-hospitalar. Orientar os servidores acerca da seguranga
social, orcamento familiar, educagao sanitaria, utilizacdo do lazer e dos recursos comunitarios. Atuar no
campo educacional dentro da area afeta a assisténcia social. Orientar e organizar programas sécio
recreativos para maior e melhor relacionamento funcional dos servidores. Realizar pesquisas e
levantamentos para estudos de situagdes de problemas sociais na comunidade e propor medidas de
atendimento. Atender municipes de conformidade com os programas de ag¢do social, orientando-os e
encaminhando-os para obtencao dos beneficios sociais. Elaborar estudos e executar programas sociais
com a utilizagdo dos centros comunitarios municipais. Conhecer os principios basicos da Politica
Nacional da Atencédo Bésica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS, quando lotado no setor da
saude. Seguir as diretrizes e orientagdes do SUAS, caso designado para atuar no setor da assisténcia
social, incluindo o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Encaminhar providéncias e
prestar orientagédo social a individuos, grupos e populagdo. Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos. Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos alunos na
escola. Favorecer a relagdo familia-escola-comunidade, ampliando o espacgo de participagdo destas na
escola. Cumprir as atribuicbes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado. Executar outras atividades
correlatas designadas pela chefia.

Atendente:

- Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre questdes relacionadas ao servigo interno
do 6rgéo; - Prestar servigos auxiliares na area administrativa da Unidade de Saude, Administragao
Publica, Area Educacional e Assistencial; - Executar servigos internos e externos de entrega de
documentos e mensagens; - Executar ligagoes telefénicas, transmissées e recebimentos de mensagens
por telefone, por rede de computadores ou assemelhados; - Recepcionar os usuarios e visitantes,
procurando identifica-los, averiguar suas pretensdes para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; - Executar registro, controle,
digitagado, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater administrativo; - Preencher formularios, fichas,
cartdes e transcrever atos oficiais; - Providenciar material de expediente; - Auxiliar a Coordenagdo no
que couber; - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Chefe do S.A.E. (Servigo de Agua e Esgoto):

| — Planejar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas ao abastecimento de agua e a
coleta e tratamento de esgoto do municipio;

Il — Coordenar e fiscalizar os servigos de captagao, tratamento, reservagéo e distribuigdo de agua potavel,
[l — Coordenar e fiscalizar os servigos de coleta, afastamento e tratamento de esgoto sanitario;

IV — Supervisionar as equipes técnicas e operacionais responsaveis pela manutengao e operagéo das
redes, estacdes de tratamento e demais unidades do sistema;

V — Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, sanitarias e ambientais aplicaveis aos servi¢os de agua
e esgoto;

VI — Elaborar e acompanhar cronogramas de manutencdo preventiva e corretiva das redes,
equipamentos e instalagoes;

VIl — Acompanhar e controlar a qualidade da &agua distribuida, providenciando analises e exames
periddicos conforme legislagao vigente;

VIII — Providenciar a apuragéo e o atendimento de reclamacgdes relativas a vazamentos, falta de agua,
entupimentos e demais ocorréncias no sistema;

IX — Elaborar relatérios técnicos, estatisticos e administrativos referentes aos servigos de agua e esgoto;
X — Controlar o consumo de materiais, insumos e produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e
esgoto;

XI — Acompanhar a execugao de obras, ampliagdes e melhorias na rede de agua e esgoto, em conjunto
com os setores de engenharia e planejamento;

XlIl — Propor medidas de racionalizagdo, economia e melhoria na qualidade dos servigos prestados a
populagao;
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Xl — Zelar pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo de maquinas, veiculos, ferramentas e
equipamentos utilizados no servigo;

XIV — Manter controle atualizado do cadastro de ligagdes de agua e esgoto do municipio;

XV — Articular-se com 6rgaos ambientais, sanitarios e de vigilancia a saude para o cumprimento das
exigéncias legais;

XVI — Notificar consumidores que estejam em desacordo com a legislagéo de regéncia;

XVII — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia.

Comprador:

I — avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras previstas nos planos orgamentarios, a execugao
dos programas de governo e do orgamento, bem como a eficiéncia dos seus resultados;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura Municipal, e da aplicagdo dos recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il — auxiliar a administragdo na prevengao, identificagdo e saneamento dos erros, fraudes, abusos,
malversagao, desvios, perdas e desperdicios, evitando sua recorréncia;

IV — apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacao de recursos publicos e, quando for o caso, comunicar as autoridades e 6rgédos competentes;
V — poiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI — examinar as demonstragdes contabeis, inclusive as notas explicativas e relatérios de érgaos da
administragao do Poder Executivo;

VIl — examinar as prestagdes de contas dos agentes politicos da administragao, responsaveis por bens
e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

VIII — avaliar o controle da utilizagdo e da segurancga dos bens de propriedade da Prefeitura que estejam
sob sua responsabilidade;

IX — orientar o aperfeicoamento de sistemas informatizados, de modo a integrar os dados e facilitar as
analises do sistema de controle interno;

X — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Poder Executivo;

Xl — em conjunto com autoridades da Administracao Financeira da Prefeitura, assinar o relatério Gestéo
Fiscal;

XIl — propor ao Chefe do Poder Executivo a atualizagdo ou a adequagéo as normatizacdes relativas ao
sistema de controle interno;

Xl — informar ao Prefeito Municipal para as providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais,
ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem ou ndo em dano ao erario;

XIV — elaborar relatorios de atividades referente a cada quadrimestre do correspondente exercicio
financeiro, sem prejuizo de outros que se fizerem necessarios;

XV - atestar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia
das metas e resultados alcancados;

XVI - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

XVII — assessorar o Prefeito e Administracdo no tocante a assuntos de sua area.

Controlador Interno:

I — avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras previstas nos planos orgamentarios, a execugao
dos programas de governo e do orgamento, bem como a eficiéncia dos seus resultados;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos da Prefeitura Municipal, e da aplicagdo dos recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il - auxiliar a administragdo na prevengao, identificagcdo e saneamento dos erros, fraudes, abusos,
malversagao, desvios, perdas e desperdicios, evitando sua recorréncia;

IV — apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagao de recursos publicos e, quando for o caso, comunicar as autoridades e 6rgédos competentes;
V — poiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI — examinar as demonstragdes contabeis, inclusive as notas explicativas e relatérios de érgaos da
administragao do Poder Executivo;

VIl — examinar as presta¢des de contas dos agentes politicos da administracdo, responsaveis por bens
e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal,
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VIl - avaliar o controle da utilizagao e da seguranga dos bens de propriedade da Prefeitura que estejam
sob sua responsabilidade;

IX — orientar o aperfeicoamento de sistemas informatizados, de modo a integrar os dados e facilitar as
analises do sistema de controle interno;

X — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Poder Executivo;

Xl — em conjunto com autoridades da Administracéo Financeira da Prefeitura, assinar o relatério Gestéo
Fiscal;

XIl — propor ao Chefe do Poder Executivo a atualizagdo ou a adequagéo as normatizagdes relativas ao
sistema de controle interno;

Xl — informar ao Prefeito Municipal para as providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais,
ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos de que resultem ou ndo em dano ao erario;

XIV — elaborar relatérios de atividades referente a cada quadrimestre do correspondente exercicio
financeiro, sem prejuizo de outros que se fizerem necessarios;

XV - atestar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia
das metas e resultados alcangados;

XVI — atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

XVII — assessorar o Prefeito e Administragcdo no tocante a assuntos de sua area.

Diretor de Escola:

| - conhecer o Plano Municipal de Educagao;

Il - organizar as atividades de planejamento da escola, coordenando a elaboragao do Projeto Politico
Pedagdgico;

[Il - encaminhar para a Secretaria Municipal de Educagao o Projeto Politico Pedagdgico, apos aprovagao
do Conselho de Escola, para homologacéo;

IV - dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar, participando de todas as atividades
pedagdégicas da mesma;

V - acompanhar, controlar e avaliar a execug¢ao do Projeto Politico Pedagdgico em conjunto com a equipe
escolar e o Conselho de Escola;

VI - participar da elaboragdo e acompanhar a execugao de todos os projetos da escola;

VII - organizar e acompanhar com o Coordenador de Educagédo Basica as reunides pedagodgicas da
Unidade Escolar;

VIII - convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e Mestres e outras
que se fizerem necessarias;

IX - responsabilizar-se pela atualizagdo e sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento
escolar;

X - elaborar, em conjunto com a Equipe Escolar, o relatério anual de avaliagdo da escola ou coordenar
sua elaboragao e encaminha-lo a Coordenadoria Municipal de Educacgao;

XI - articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando
a melhoria da qualidade de ensino;

XII - estimular a reflexdo sobre a pratica docente;

XllII - favorecer o intercambio de experiéncias;

XIV - acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;

XV - apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;

XVI - propor alternativas para resolver os problemas levantados;

XVII - supervisionar as atividades de recuperagao de alunos;

XVIII - organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

XIX - assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar;
XX - assegurar o cumprimento da legislacédo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas
emanadas da administragdo superior;

XXI - responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, regulamentos e determinac¢des, bem
como dos prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

XXII - garantir a disciplina de funcionamento da organizagao escolar;

XXIII - prever recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da escola;

XXIV - acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade
Escolar, tais como: registro de ponto, faltas, prontuario, oficios, escala de férias etc.;

XXV - comunicar de imediato ao Recursos Humanos toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar;
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XXVI - criar condigbes de organizagao, disciplina e interagao interpessoal na Unidade Escolar;

XXVII - autorizar o funcionario a ausentar-se durante o expediente;

XXVIII - avocar para si as atribuigdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos;

XXIX - representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

XXX - zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais, bem como do préprio bem publico;
XXXI - manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;

XXXII - prever o abastecimento e controle do uso de material pedagogico e de material de consumo;
XXXIII - supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, assim como o cardapio
e a merenda;

XXXIV - acompanhar a formagéo permanente da equipe escolar;

XXXV - promover a integragéo escola-familia-comunidade:

a) proporcionando condi¢des para a participacao de érgaos e entidades publicas e privadas de carater
cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da comunidade nas programacgdes da escola;
b) assegurando a participacdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da
comunidade;

c) garantindo que os pais ou responsaveis tenham ciéncia, durante todo o processo educativo, da
situacdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar;

XXXVI - presidir reuniées dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano;

XXXVII - participar de todo o processo de Atribuicdo de Classes/Aulas referente a sua Unidade Escolar;
XXXVIII - garantir a circulagéo e o acesso de toda informagao de interesse a comunidade e ao conjunto
dos servidores e alunos da escola;

XXXIL - criar condi¢cbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

XL - manter organizado e atualizado o acervo de recorte de leis, decretos, portarias, comunicados e
outros, bem como a sua ampla divulgagao a equipe escolar e ao Conselho de Escola;

XLI - apurar e informar a Coordenadoria Municipal de Educagdo sobre a ocorréncia de qualquer
irregularidade no ambito da escola;

XLII - participar das reunides administrativas e pedagoégicas promovidas pela Coordenadoria Municipal
de Educacao;

XLII - subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes da Coordenadoria Municipal da
Educacao;

XLIV - executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;
XLV — gerir administrativamente as Unidades Escolares;

XLVI - responsabilizar-se pela guarda e uso adequado dos recursos da Associagado de Pais e Mestres
(APM), apresentando relatérios mensais a comunidade escolar e semestral a Coordenadoria Municipal
de Educacéo.

Enfermeiro:

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina
e ou especificos que possibilitem a protecao e a recuperagéo da saude individual e coletiva. - Participar
da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; - Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagéo e recuperag¢ao da saude;
- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; - Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como
campanhas de vacinagdo e outras; - Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reag¢des para
obter subsidios diagndsticos; - Participar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo dos planos, de saude,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; - Executar a distribuigdo de medicamentos valendo-se
de prescricdo médica; - Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade; - Fazer medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
- Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; - Realizar reuniées de orientagdo e avaliagéo,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; - Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e
presta atendimento nos casos de emergéncia; - Providenciar o recolhimento dos relatdrios das unidades
da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; - Colaborar com a limpeza e
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organizacdo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Escriturario:

Prestar atendimento ao publico em geral esclarecendo duvidas e/ou prestando informagdes; - Consultar
e coletar documentos, transcrigdes, arquivos ou ficharios; - Efetuar calculos para obter informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; - Atualizar ficharios e arquivos; - Prestar
informagdes rotineiras, atendendo chamadas telefénicas; Redigir cartas, comunicados, informativos e
outros tipos de comunicagéo de interesse do municipio; - Efetuar cobranga do IPTU; - Verificar negativas
de impostos e taxas, protocolo de requerimentos, verificagdo de débitos, confec¢do de negativas e guias
de cobranga; - Emitir avisos de expedicdo de Alvaras; - Realizar pesquisa de débitos, calculo, emissao
de aviso de cobranca; Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢gdes; - Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

Farmacéutico:

| — Verificar o acondicionamento do medicamento, prazo de validade;

Il — Realizar o controle e estocagem de medicamentos;

[Il — Realizar o pedido de compras juntamente com o almoxarife;

IV — Fazer visitas nas unidades de saude para controlar o consumo de medicamentos e fazer a sua
distribuicao;

V — Manter-se em constante contato com as unidades de saude;

VI — Realizar controle de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

VII — Preparar e fornecer medicamentos de acordo com a prescrigado médica, odontolégica e veterinaria,
emitido por profissionais da area;

VIII — Supervisionar farmacias, drogarias e estabelecimentos congéneres, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periédicas, orientando seus responsaveis no cumprimento da lei vigente;

IX — Assessorar superiores e equipe multiprofissional, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos;

X — Elaborar relatérios técnicos referentes a situagdo das unidades municipais em geral, no que diz
respeito a sua area de atuagdo, que deverdao ser encaminhados periodicamente aos superiores
hierarquicos;

XI — Responsabilizar-se tecnicamente pelos medicamentos do municipio;

Xl — Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob
o dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento
publico;

Xl — Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

XIV — Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

XV — Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

XVI — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia. | — Verificar o acondicionamento do
medicamento, prazo de validade;

Il — Realizar o controle e estocagem de medicamentos;

[Il — Realizar o pedido de compras juntamente com o almoxarife;

IV — Fazer visitas nas unidades de saude para controlar o consumo de medicamentos e fazer a sua
distribuicao;

V — Manter-se em constante contato com as unidades de saude;

VI — Realizar controle de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;

VII — Preparar e fornecer medicamentos de acordo com a prescricao médica, odontoldgica e veterinaria,
emitido por profissionais da area;

VIII — Supervisionar farmacias, drogarias e estabelecimentos congéneres, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periédicas, orientando seus responsaveis no cumprimento da lei vigente;

IX — Assessorar superiores e equipe multiprofissional, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos;
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X — Elaborar relatorios técnicos referentes a situagdo das unidades municipais em geral, no que diz
respeito a sua area de atuagdo, que deverdao ser encaminhados periodicamente aos superiores
hierarquicos;

XI — Responsabilizar-se tecnicamente pelos medicamentos do municipio;

Xl — Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob
o dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento
publico;

Xl — Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

XIV — Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

XV — Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

XVI — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia.

Fiscal de Tributos:

| — Exercer a fiscalizagdo nas Empresas Industriais, Comerciais e de Prestacdo de Servigos, e
concessdes publicas pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cées legais e de competéncia
Municipal.

Il — Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificagdes, autuagoes,
registrando e comunicando irregularidades;

1l — Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas;

IV — Efetuar sindicancias para verificagao das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos
de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigao;

V — Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando os
contribuintes quanto a legislagao tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder
de policia;

VI — Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infragdo; Proceder diligéncias, prestar
informagdes e emitir pareceres;

VIl — Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informagdes em processos relacionados com
sua area de competéncia;

VIl — Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais;

IX — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia.

Fisioterapeuta:

Executar as atividades inerentes a prestacao de servigcos na area de atuagéo profissional de fisioterapia.
Desenvolvendo todas as atividades relacionadas ao programa saude da familia, quando designada para
tal finalidade. Desenvolver as atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar e
conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formagéo de politicas, diretrizes e planos para a implantagao,
manutengédo e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a
politicas publicas municipais especificas. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a
maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos. Participar em programas
sociais e comunitarios de saude. Prestar assisténcia fisioterapica em postos e unidade de saude.
Preencher prontudrios de pacientes registrando o diagndstico e o tratamento prescrito. Requisitar
equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario. Emitir atestados na area de sua atividade
profissional. Fornecer informacdes necessarias operando e alimentando sistemas de informatica.
Assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional do
fisioterapeuta; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, elaboracdo de pareceres do
fisioterapeuta. Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia.

Fonoaudiélogo:

Desenvolver trabalho de prevengao e/ou corregéo na area de comunicagao escrita e oral, voz e audig¢ao.
Participar de equipes de diagndstico e realizar terapia fonoaudioldgica. Ensinar exercicios corretivos a
pacientes. Promover a reintegragao dos pacientes a familia e outros grupos familiares. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas. Fornecer informagbes
necessarias operando e alimentando sistemas de informatica; Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal. Participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar outras atividades correlatas
designadas pela chefia.
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Médico para USF:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndéstico das doengas do corpo humano. Suas
fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra
e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricido de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
visando a promogao da saude e bem estar da populagao; - Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; - Prescrever medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; - Prestar orientagdes aos pacientes
sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; - Anotar e registra em fichas especificas,
o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusbes diagndsticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagao terapéutica adequada a cada caso; - Atender
determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; - Participar de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesbes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza nao- ocupacionais; - Participar de programas de
vacinagao, orientando a selegédo da populagao e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; - Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; - Emitir atestados e laudos
para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; -
Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Merendeira: Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; -Solicitar
aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; -Conservar a
cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; - Servir a
merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigbes de armazenagem e
acondicionamento; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Motorista:

I — Dirigir e conservar veiculos automotores da frota municipal, tais como automéveis ambulancias,
peruas, O6nibus etc., manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo em trajetos
determinados, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte
de pessoas, servidores, materiais e outros. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado de
pneus, os niveis de combustiveis, agua e 6éleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condi¢des de funcionamento.

Il — Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios ou materiais aos locais solicitados ou determinados.
Il — Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado.

IV — Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢bes adequadas de uso.

V — Transportar materiais de pequeno porte, de construgdo, de ferramentas equipamentos a fim de
conduzi-los para obras ou servigos em andamento.

VI - Efetuar anotac¢des de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios
e outras ocorréncias, seguindo as normas estabelecidas.

VIl — Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
sua manutencgao e abastecimento.

VIl — Efetuar a prestacéo de contas das despesas em viagens feitas a interesse do municipio;

IX — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Educacional:

| — realizar atendimento direto a estudantes nas unidades escolares, oferecendo orientagdes sobre
rotinas, normas internas, convivéncia escolar e desenvolvimento de habitos adequados ao ambiente
educacional;

Il — acompanhar criangas e estudantes durante atividades de rotina escolar, exercendo fungao de apoio
educacional, supervisdo de comportamento e orientacdo de convivéncia, sem assumir regéncia ou
conducéo de atividades pedagdgicas;
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Il — atuar em sala de aula como apoio as atividades de orientagao, prestando auxilio na organizagéo do
ambiente, mediagao de conflitos, orientagdo de comportamento e apoio logistico, sempre sob supervisao
do professor regente e sem substitui-lo;

IV - realizar acompanhamento individual ou em pequenos grupos de estudantes que necessitem de
orientagdes especificas sobre adaptagao escolar, socializagao, regras de convivéncia, desenvolvimento
de autonomia e atividades pedagodgicas, através de conversas, atividades lidicas de orientagéo e
encaminhamentos;

V - acolher, orientar e encaminhar estudantes e responsaveis quanto a rotinas escolares, frequéncia,
pontualidade, convivéncia e acesso a servigos publicos correlatos;

VI - realizar acompanhamento de frequéncia, registro de ocorréncias e monitoramento de situagdes de
infrequéncia, evasdo ou risco de abandono, comunicando a gestdo escolar e propondo medidas
administrativas de busca ativa;

VIl — apoiar a unidade escolar na implementagao de agdes de convivéncia, mediacdo de conflitos e
cultura de paz, incluindo intervengdes diretas com estudantes em situagées de conflito, sempre com
registro e providéncias administrativas adequadas;

VIll - participar do atendimento a familias, realizando entrevistas, escutas e orientagdes sobre
procedimentos escolares, desenvolvimento comportamental dos filhos, fluxos de atendimento e
encaminhamentos a servigos da rede de protegdo; IX — observar e registrar comportamentos de
estudantes que necessitem de acompanhamento especial, relatando situagdes relevantes a equipe
pedagadgica e sugerindo estratégias de apoio, sem realizar avaliagdes pedagdgicas ou diagnésticos;

X - articular-se, quando necessario e conforme fluxos internos, com Conselho Tutelar, CRAS/CREAS,
saude e demais orgaos, para encaminhamento de casos, acompanhamento de retornos e organizagao
documental;

Xl — auxiliar na condugdo de atividades recreativas, culturais e de integracdo voltadas ao
desenvolvimento da convivéncia e socializagdo, sempre como apoio e sem carater curricular ou
avaliativo;

XIl — orientar estudantes quanto a habitos de estudo, organizagéo pessoal, cuidado com materiais e uso
responsavel de recursos escolares, através de orientagdes individuais ou coletivas;

XIll — contribuir para a identificagdo de necessidades especiais, dificuldades de adaptagao ou barreiras
de acesso e permanéncia, sugerindo providéncias administrativas e encaminhamentos apropriados;
XIV - auxiliar na organizagado de reunides, palestras e agdes educativas dirigidas a estudantes e
responsaveis sobre temas de convivéncia, direitos e deveres, prevencao de violéncias e protecéo
integral;

XV - organizar e manter atualizados cadastros, prontuarios escolares administrativos, relatérios e
registros de atendimento e acompanhamento, respeitando a legislagdo de protegdo de dados e sigilo;
XVI - apoiar a equipe gestora em atividades de planejamento operacional, execu¢cdo de projetos
institucionais de acompanhamento educacional (ndo docente) e agdes integradas com a comunidade
escolar;

XVII — executar outras atividades de apoio educacional e institucional compativeis com a natureza do
cargo, determinadas pela chefia imediata.

Pedreiro:

I — Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagbes e outras
informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Il - Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada,
para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

Il — Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;

IV — Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo
com orientagdes recebidas, parta levantar paredes, pilares e outras partes da construgéo;

V — Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com as instrugdes recebidas;

VI - Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

VIl — Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutengcdo dos mesmos;

VIl — Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

IX — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia.
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Podador de Arvore:

Realizam manutengao geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos. Recompdem aterros e
recuperam obras de arte. Controlam atividades de conservagao e trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, realizam poda de arvores artesanal e
corretiva visando manter boa iluminagao nas vias urbanas e protecao da rede elétrica.

Procurador Juridico:

| — Patrocinar as causas judiciais em que Municipio seja interessado como autor, réu ou interveniente;

Il — Manifestar-se sobre a concessao, nas execucgoes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos
termos da lei;

Il — Elaborar minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei, portarias, resolugdes, vetos e
demais atos da Administragao;

IV — Elaborar sumulas de seus pareceres, uniformizando a jurisprudéncia administrativa municipal;

V — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia;

VI — Executar outras atividades compativeis com a fungdo, conforme designacdo da autoridade
competente.

Professor de Educacéao Basica | (PEB I):

I - conhecer o Plano Municipal de Educacéo;

Il - participar do processo de elaboracao, execugao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, numa
perspectiva coletiva e integradora;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento
integral da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a agdo da familia e da comunidade;

IV - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacgéao e solidariedade;

V - planejar e executar estudos continuos de recuperagéo e de compensagao de auséncias de tal forma
que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando;
VI - discutir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escolg;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;

VIl - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador de Educagéo Basica e equipe do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

VIII - manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as a¢gdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagao continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega para
a diregao escolar ao final do ano letivo;

IX - participar das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano e
Ciclo:

a) apresentando registros referentes as agbes pedagdgicas e da vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nido satisfatério e propondo medidas para
supera-las;

X - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de
apuragao de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagado e prazos fixados
pelo calendario escolar;

XI - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XIll - participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XIlll - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Coordenadoria
Municipal de Educacao;

XIV - participar das Atividades de Trabalho Pedagégico (ATP);

XV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agao pedagogica;

XVI - participar, no contexto escolar ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua formagao
permanente;

XVII - zelar pela segurancga e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

XVIII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XX - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacgdo, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,
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XXII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXIIl - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacgao, que Ihes forem atribuidas pela
diregao da escola;

XXV - exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua fungéo.

Psicologo: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo a vida comunitaria. Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragéo e
execucgao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Atender aos pacientes
da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico. Reunir informagcdes a respeito de pacientes, levando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.
Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas. Realizar trabalho de orientagéo individualmente, ou em
grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram e/ou situa¢des que demandam
apoio. Realizar trabalho de orientagao aos pais através de dindmicas de grupo. Realizar analise com os
pais responsaveis. Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacao de aprendizagem e
novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequado. Promover a reeducagao de criangas nos casos de desajustamento escolar ou
familiar. Prestar orientagbes aos professores. Exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa.
Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho. Compor a equipe do Programa Saude da Familia, caso designado. Seguir as diretrizes e
orientagdes do SUS e SUAS, caso designado. Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da
Atencao Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS, quando lotado no setor da saude. Atuar na
ampliagdo da qualidade do processo educacional através de praticas coletivas que potencializem
pessoas e grupos da comunidade escolar. Elaborar metodologias de trabalho multidisciplinar,
valorizando e potencializando a produgao de saberes dos diferentes espagos educacionais. Atuar em
parceria com agentes educacionais € a comunidade escolar, considerando a realidade escolar e a
articulagdo com outros setores, como a saude e a assisténcia social. Cumprir as atribuicbes e
competéncias do érgdo ao qual foi lotado. Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia.

Secretario de Escola:

| — Organizar, coordenar e executar os servigos de secretaria da unidade escolar;

Il — Manter atualizados os registros de matricula, transferéncia, frequéncia e vida escolar dos alunos;

Il = Expedir historicos escolares, declaragdes, certificados e demais documentos referentes a vida
académica dos alunos;

IV — Organizar e manter atualizado o arquivo escolar, zelando pela guarda e sigilo da documentacao;

V — Elaborar atas, relatérios e correspondéncias relacionadas ao funcionamento da unidade escolar;

VI — Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais referentes a escrituracdo e documentagao
escolar;

VIl — Prestar informagées e atendimento a pais, alunos e comunidade escolar;

VIII — Auxiliar na organizacao de calendario escolar, matricula e rematricula;

IX — Elaborar e encaminhar dados estatisticos e censo escolar aos érgaos competentes;

X — Organizar e manter atualizado o quadro de horario de professores e demais funcionarios;

Xl — Zelar pela guarda e conservacdo de materiais, equipamentos e documentos sob sua
responsabilidade;

XII — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia.

Servigos Gerais: Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservacao de
estradas, auxiliando em servigos de sinalizagéo, preparando solos para plantio, etc.; Executar a limpeza
de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de capinagéo e
retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a
cultura e plantagdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e
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conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;
Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de movimentagéao
de moéveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar atividades referentes a captura
de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; Executar tarefas inerentes ao servigo de copa
como preparo de lanches, refeicdes, café, cha e outros; Servir as pessoas e conservar limpo o local de
trabalho procedendo a limpeza e arrumagao; Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado
na cozinha; Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacéo e higiene;
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando
0 superior quando da necessidade de reposi¢ao; Executar servigcos de lavagem, secagem e passar as
roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagao; Executar as atividades
em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servicos de bergario,
alimentagao especificada conforme dietas estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas.

Subcontador:

| — Auxiliar o Contador na execugéao dos servigos de contabilidade publica;

Il — Elaborar langamentos contabeis, conciliagbes e balangos;

[l — Auxiliar na elaboracdo de balancetes mensais, balangos anuais e demonstrativos financeiros e
orgamentarios;

IV — Auxiliar no controle e execugao orgamentaria, acompanhando receitas e despesas;

V — Conferir e classificar documentos contabeis, empenhos, liquidagbes e pagamentos;

VI — Auxiliar na elaboracéo de prestacao de contas junto aos érgaos de controle externo;

VII — Auxiliar na elaboragao de relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (RGF, RREO);
VIII — Substituir o Contador em suas auséncias e impedimentos, quando determinado;

IX — Manter-se atualizado quanto as normas contabeis aplicadas ao setor publico (NBCASP);

X — Auxiliar na organizagéo e arquivamento de documentos contébeis e fiscais;

XI — Auxiliar na geragéo e no envio de dados ao sistema Audesp;

XII' - Auxiliar na elaboragdo e no acompanhamento das pegas de planejamento contidas no PPA, LDO e
LOA;

XIII — Auxiliar na geragao e envio de dados ao SICONFI;

XIV — Auxiliar no preenchimento e envio do SIOPE e do SIOPS;

XV — Auxiliar na elaboragao de projetos de leis relacionados a abertura de créditos orgamentarios;

XVI — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia.

Supervisor de Administragdo e Planejamento:

I — Auxiliar nas agdes ligadas ao planejamento municipal;

Il — Auxiliar no planejamento, execugdo, acompanhamento e aprimoramento das politicas publicas
municipais;

Il — Auxiliar no saneamento dos apontamentos, recomendagdes e determinagdes do Tribunal de Contas;
IV — Auxiliar no desempenho do Municipio no indice de Efetividade da Gestao Municipal;

V — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia;

VI - Planejar, providenciar e acompanhar convénios firmados pela Prefeitura Municipal;

VIl — Executar outras atividades compativeis com a fungcdo, conforme designacdo da autoridade
competente.

Técnico de Enfermagem: Prestar atendimento & comunidade, na execuc¢éo e avaliagdo dos programas
de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia. - Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério
€ o posicionamento adequado do mesmo; - Verificar os dados vitais, observando a pulsagéao e utilizando
aparelhos de ausculta e pressado, a fim de registrar anomalias nos pacientes; - Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender criangas e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, para proporcionar
Ihes conforto e recuperagdo mais rapida; - Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; - Prestar atendimentos béasicos a nivel domiciliar; - Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; - Participar em campanhas de educagéo em
saude e prevengao de doencgas; - Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
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indicacgao; - Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; - Preparar
e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; - Requisitar materiais necessarios
para o desempenho de suas fungdes; - Orientar o paciente no periodo pds consulta; - Administrar vacinas
e medicagdes, conforme agendamentos e prescri¢gdes respectivamente; - Identificar os fatores que estao
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; - Acompanhar junto
com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido
controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; - Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Trabalhador Bragal: Executar servigos bragais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, bloco,
trabalho bragal, cavagcédo e compactagao de valetas, confecgdo de cercas, plantio e colheita, executar
servigos de aterro e desaterro, fazer carregamento e descarregamento de caminhdes, carregar terra,
area e entulhos em caminhdes, zelar no uso e pela manutencao de ferramentas, realizar trabalhos de
limpeza em quaisquer prédio publicos, varricdo, capinagao, rogcagem e distribuicdo de ragdo ao gado,
executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura de obras, zelar pela limpeza e higiene, executar outras
atividades correlatas.

Veterinario:

| — Praticar as modalidades clinicas constantes na Resolugdo CFMV n° 1.573/23 ou outra que vier a
substitui-la;

Il — Gerir os aspectos técnicos e sanitarios dos estabelecimentos municipais destinados a pratica
veterinaria, conforme Resolugdo CFMV n° 1.573/23 ou outra que vier a substitui-la;

Il — Pratica das demais atividades e fun¢des de competéncia privativa do médico veterinario; IV — Auxiliar
na elaboragao de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugbes normativas e regulamentagdes, e
demais legislagdes, no ambito de sua competéncia;

V — Desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificagdo epidemiologica obrigatéria e compulsdria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores;

VI - Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantropica;

VII - controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e rurais;

VIl — Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

IX — Conduzir investigagdo epidemiolégica e implementagdo de medidas de combate/controle de
acidentes com animais pegonhentos;

X — Efetuar a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais através de exames clinicos e
de laboratério;

Xl — Realizar exames laboratoriais e clinicos, inclusive com coleta de material anatomopatolégica,
histopatolégica, hematolégica e imunoldgica, analise, diagndstico e tratamento;

XIl — Elaborar e coordenar o cadastramento dos animais do Municipio;

XIIl - Dirigir veiculos oficiais para o exercicio de suas atribuigbes;

XIV — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia.

Vigilante Noturno:

| — Realizar rondas de observacéo nas dependéncias e locais para os quais for designado, verificando
se portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, sem exercer funcdo de
seguranga armada ou patrimonial;

Il — Observar e comunicar a chefia imediata ou as autoridades competentes eventuais irregularidades na
rede elétrica e hidraulica, sem realizar reparos ou intervengdes técnicas nessas instalagoes;

[l — Observar e comunicar a chefia imediata ou as autoridades competentes a movimentacao de pessoas
e veiculos nas dependéncias sob sua observagao, sem realizar abordagem, conteng¢ao ou uso de forga
fisica;

IV — Zelar pela conservacao dos equipamentos e bens publicos sob sua observagdo, comunicando a
chefia imediata quaisquer danos ou irregularidades verificados;

V — Auxiliar em tarefas administrativas e de apoio no setor em que estiver lotado, quando solicitado;

VI — Prestar apoio em atividades de campo nas diversas areas de atuagado, sempre sob orientacédo da
chefia imediata;
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VII — Comunicar imediatamente a chefia imediata e as autoridades competentes (Policia Militar, Corpo
de Bombeiros, Defesa Civil, etc.) qualquer situagao de risco, emergéncia ou ocorréncia anormal, sem
intervir diretamente em situagdes de perigo, conflito ou confronto;

VIIl — Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos, ndo estando autorizado ao uso de armas, a realizagao de rondas armadas, a contengéo
fisica de terceiros ou a qualquer atividade de seguranga patrimonial ou pessoal;

IX — Zelar pela guarda dos prédios publicos, pragas e obras publicas;

X — Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia.
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