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ANEXO I
RELA«√O DOS CARGOS P⁄BLICOS, COMON⁄MERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS PORMODALIDADE DE CONCORR NCIA, RELA«√O DE REQUISITOS, REMUNERA«√O E

CARGA HOR¡RIA

C”D. CARGO
TOTAL
VAGAS

EFETIVAS

VAGAS EFETIVAS TOTAL
CADASTRO
RESERVA

CADASTRO RESERVA SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA
POSSE

AC PCD PN AC PCD PN

1 Assistente Social 2 2 0 0 1 1 0 0 R$ 2.200,00 30 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em ServiÁo
Social, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo no Conselho Regional
de ServiÁo Social (CRESS).

2 Auxiliar de
ServiÁos Gerais 8 4 1 3 1 0 1 0 R$ 1.621,00 40 Horas

Semanais

Ensino Fundamental Completo,
reconhecido pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC).

3 Enfermeiro 2 2 0 0 1 1 0 0 R$ 2.598,37
40 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
com registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

4 FonoaudiÛlogo 2 2 0 0 1 1 0 0 R$ 2.500,00 30 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia, reconhecido pelo
MEC, com registro ativo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

5 MÈdico 2 2 0 0 1 1 0 0 R$ 11.000,00 40 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em
Medicina, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

6
MÈdico

Veterin·rio 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 2.200,00
40 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterin·ria, reconhecido
pelo MEC, com registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
Veterin·ria (CRMV).

7 Motorista -
Categoria D

4 3 0 1 1 0 0 1 R$ 2.107,39 40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio Completo, reconhecido
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
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C”D. CARGO
TOTAL
VAGAS
EFETIVAS

VAGAS EFETIVAS TOTAL
CADASTRO
RESERVA

CADASTRO RESERVA SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA
POSSE

AC PCD PN AC PCD PN
Carteira Nacional de HabilitaÁ„o
(CNH) Categoria D.

8 PsicÛlogo 3 2 0 1 1 1 0 0 R$ 2.000,00
30 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em
Psicologia, reconhecido pelo MEC,
com registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

9 TÈcnico em
Enfermagem 3 2 0 1 1 1 0 0 R$ 1.621,00 40 Horas

Semanais

Ensino MÈdio + Curso TÈcnico
Completo em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC, com registro
ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

10 Terapeuta
Ocupacional 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 2.750,00 30 Horas

Semanais

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional, reconhecido pelo MEC,
com registro ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).

11 Zelador 5 3 1 1 1 0 0 1 R$ 1.621,00 40 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo,
reconhecido pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC).

TOTAL: 33 24 2 7 11 8 1 2
Legenda:
AC = Vagas de Ampla ConcorrÍncia;
PCD = Vagas Reservadas para Pessoas com DeficiÍncia;
PN = Vagas Reservadas para Pessoas Negras.
*ComposiÁ„o do Vencimento B·sico do Enfermeiro: RS 2.589,37 + 1.728.81 referente a complementaÁ„o de acordo com o repasse do complemento do piso da enfermagem realizado pelo
MinistÈrio da Sa˙de, em conformidade com a Lei Municipal n∫ 906/2023.
**ComposiÁ„o do Vencimento B·sico do TÈcnico em Enfermagem: R$ 1.621,00 + 1.610.00 referente a complementaÁ„o de acordo com o repasse do complemento do piso da enfermagem
realizado pelo MinistÈrio da Sa˙de, em conformidade com a Lei Municipal n∫ 906/2023.
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ANEXO II
RELA«√O DE ATRIBUI«’ES DOS CARGOS P⁄BLICOS

CARGO ATRIBUI«’ES

Assistente Social

DescriÁ„o Sum·ria: Planejar, coordenar, executar e avaliar aÁıes tÈcnicas de serviÁo social
nas polÌticas p˙blicas municipais.
AtribuiÁıes Essenciais:
| - realizar estudos sociais, visitas domiciliares e pareceres tÈcnicos;
II - atender indivÌduos e famÌlias em situaÁ„o de vulnerabilidade;
III - atuar em programas do SUAS, SUS e demais polÌticas p˙blicas;
IV - elaborar relatÛrios, diagnÛsticos e planos de acompanhamento;
V - orientar usu·rios sobre direitos sociais;
VI - articular rede de proteÁ„o social;
VII - participar de equipes multiprofissionais;
VIII - exercer demais atribuiÁıes inerentes ‡ profiss„o.

Auxiliar de ServiÁos
Gerais

DescriÁ„o Sum·ria: Executar serviÁos de limpeza conservaÁ„o, apoio operacional e
manutenÁ„o b·sica em prÈdios e espaÁos p˙blicos.
AtribuiÁıes Essenciais:
I - realizar limpeza interna e externa de prÈdios p˙blicos;
II - conservar instalaÁıes, mÛveis e utensÌlios;
III - organizar ambientes de trabalho;
IV - auxiliar em transporte interno de materiais;
V - executar pequenos serviÁos de apoio;
VI - zelar por equipamentos e materiais sob sua guarda;
VII - cumprir rotinas determinadas pela chefia imediata;
VIII - exercer demais atividades compatÌveis com o cargo.

Enfermeiro

DescriÁ„o Sum·ria: Planejar, supervisionar, coordenar e executar aÁıes de enfermagem no
‚mbito da rede municipal de sa˙de.
AtribuiÁıes Essenciais:
I - realizar consultas de enfermagem;
II - supervisionar equipes de enfermagem;
III - executar programas de atenÁ„o b·sica e vigil‚ncia em sa˙de;
IV - coordenar unidades e setores quando designado;
V - realizar procedimentos previstos em normas tÈcnicas;
VI - promover educaÁ„o em sa˙de;
VII - elaborar relatÛrios e registros profissionais;
VIII - participar de campanhas de imunizaÁ„o e prevenÁ„o;
IX - exercer demais atribuiÁıes previstas pelo conselho profissional.

FonoaudiÛlogo

DescriÁ„o Sum·ria: Desenvolver aÁıes de prevenÁ„o, avaliaÁ„o, diagnÛstico e reabilitaÁ„o
nas ·reas da comunicaÁ„o humana.
AtribuiÁıes Essenciais:
I - avaliar dist˙rbios da fala linguagem, audiÁ„o e deglutiÁ„o;
II - realizar atendimento clÌnico individual e coletivo;
III - acompanhar usu·rios da rede municipal;
IV - atuar em programas educacionais e de sa˙de;
V - emitir relatÛrios tÈcnicos;
VI - orientar familiares e equipes multiprofissionais;
VII - exercer demais atribuiÁıes profissionais legais.

MÈdico

DescriÁ„o Sum·ria: Executar atividades mÈdicas assistenciais, preventivas e de promoÁ„o
da sa˙de na rede municipal.
AtribuiÁıes Essenciais:
I - realizar consultas, exames e diagnÛsticos;
II - prescrever tratamentos e medicamentos;
III - solicitar exames complementares;
IV - atender urgÍncias e emergÍncias, conforme lotaÁ„o;
V - acompanhar programas de sa˙de p˙blica;
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CARGO ATRIBUI«’ES
VI - emitir laudos, atestados e relatÛrios;
MI - participar de campanhas e aÁıes preventivas;
VIII - integrar equipes multiprofissionais;
IX - exercer demais atribuiÁıes previstas em lei.

MÈdico Veterin·rio

DescriÁ„o Sum·ria: Executar aÁıes de sa˙de p˙blica veterin·ria, inspeÁ„o sanit·ria,
controle de zoonoses e defesa animal.
AtribuiÁıes Essenciais:
I - atuar no controle de zoonoses;
II - fiscalizar produtos e estabelecimentos de origem animal, quando competente;
III - emitir pareceres tÈcnicos;
IV - desenvolver campanhas educativas;
V - atuar em vigil‚ncia sanit·ria e ambiental;
VI - promover aÁıes de bem-estar animal;
VII - participar de programas agropecu·rios municipais;
VIII - exercer demais atribuiÁıes legais da profiss„o.

Motorista - Categoria D

DescriÁ„o Sum·ria: Conduzir veÌculos oficiais de transporte coletivo, escolar, ambul‚ncias
e veÌculos pesados.
AtribuiÁıes Essenciais:
I - dirigir veÌculos oficiais conforme habilitaÁ„o;
II - transportar servidores, usu·rios, pacientes, estudantes e materiais;
III - verificar condiÁıes mec‚nicas b·sicas do veÌculo;
IV - comunicar defeitos e necessidades de manutenÁ„o;
V - manter limpeza e conservaÁ„o do veÌculo;
VI - preencher controles de viagens e abastecimento;
VII - observar normas de tr‚nsito e seguranÁa;
VIII - exercer demais atribuiÁıes compatÌveis.

PsicÛlogo

DescriÁ„o Sum·ria: Planejar e executar aÁıes tÈcnicas de psicologia nas polÌticas p˙blicas
municipais.
AtribuiÁıes Essenciais:
I - realizar atendimentos psicolÛgicos individuais e coletivos;
II - elaborar pareceres e relatÛrios tÈcnicos;
III - atuar em programas da sa˙de, educaÁ„o e assistÍncia social;
IV - participar de equipes multiprofissionais;
V - desenvolver aÁıes preventivas;
VI - orientar famÌlias e usu·rios;
VII - exercer demais atribuiÁıes legais da profiss„o.

TÈcnico em Enfermagem

DescriÁ„o Sum·ria: Executar atividades tÈcnicas de enfermagem sob supervis„o do
enfermeiro.
AtribuiÁıes Essenciais:
I - prestar cuidados diretos aos pacientes;
II - administrar medicaÁıes conforme prescriÁ„o;
III - aferir sinais vitais;
IV - auxiliar procedimentos clÌnicos;
V - organizar materiais e equipamentos;
VI - registrar informaÁıes em prontu·rios;
VII - participar de campanhas de sa˙de;
VIII - exercer demais atribuiÁıes legais da profiss„o.

Terapeuta Ocupacional

DescriÁ„o Sum·ria: Promover autonomia funcional e inclus„o social de usu·rios com
limitaÁıes fÌsicas, mentais ou sociais.
AtribuiÁıes Essenciais :
I - avaliar capacidades funcionais;
II - elaborar planos terapÍuticos;
III - desenvolver atividades de reabilitaÁ„o;
IV - orientar familiares e cuidadores;
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CARGO ATRIBUI«’ES
V - atuar em sa˙de, educaÁ„o e assistÍncia social;
VI - emitir relatÛrios tÈcnicos;
VII - exercer demais atribuiÁıes legais.

Zelador

DescriÁ„o Sum·ria: Executar atividades de vigil‚ncia patrimonial, conservaÁ„o e apoio
operacional em prÈdios p˙blicos.
AtribuiÁıes Essenciais:
I - zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
II - controlar abertura e fechamento de prÈdios;
III - fiscalizar entrada e saÌda de pessoas, quando designado;
IV - comunicar irregularidades ‡ chefia;
V - auxiliar na conservaÁ„o e limpeza b·sica;
VI - apoiar rotinas administrativas simples;
VII - exercer demais atividades compatÌveis com o cargo.
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ANEXO III
CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE

1.1. LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. Tipos e gÍneros textuais. Frase e oraÁ„o. LÌngua padr„o: ortografia, acentuaÁ„o
gr·fica, pontuaÁ„o, classes de palavras, concord‚ncia nominal e verbal, regÍncia verbal e nominal, sintaxe de colocaÁ„o.
ProduÁ„o Textual. FormaÁ„o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. VariaÁ„o linguÌstica.

1.2. MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio lÛgicomatem·tico. Conjuntos. SistemadenumeraÁ„o decimal. N˙meros racionais. Medida de tempo.OperaÁıes
Fundamentais: adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. ResoluÁ„o de Problemas. Regra de trÍs simples e porcentagem.

1. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL M…DIO DE ESCOLARIDADE

1.3. LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,
figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de divulgaÁ„o
cientÌfica, ofÌcio, carta e outros. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o, perÌodo, enunciado,
pontuaÁ„o, coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal indicativo de crase. PontuaÁ„o.
FormaÁ„o depalavras, prefixo, sufixo, classes depalavras, regÍncia, concord‚ncia nominal e verbal, flex„o verbal e nominal,
sintaxe de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros
voc·licos, encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oraÁ„o. Processos de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos.
Padrıes gerais de colocaÁ„o pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.4. NO«’ES DE INFORM¡TICA
NoÁıes de Sistema Operacional: fundamentos e operaÁ„o, organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperaÁ„o contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos, planilhas,
apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos b·sicos, ferramentas, aplicativos, endereÁamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegaÁ„o, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss„o, redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio EletrÙnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SoluÁıes de ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicaÁ„o (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). ComputaÁ„o emNuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS),modelos de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon,Microsoft, etc.).
SeguranÁa da InformaÁ„o: fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.5. MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio lÛgico. Conjuntos numÈricos: n˙meros naturais, inteiros e racionais. OperaÁıes fundamentais: adiÁ„o,
subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. ResoluÁ„o de problemas. Regra de trÍs simples e porcentagem. Geometria b·sica.
Sistemamonet·rio brasileiro. NoÁıes de lÛgica. Sistema demedidas: comprimento, superfÌcie, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de EstatÌstica.

1.6. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
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ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

2. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE
2.1. LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,
figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de divulgaÁ„o
cientÌfica, ofÌcio, carta. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o, perÌodo, enunciado, pontuaÁ„o,
coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal indicativo de crase. PontuaÁ„o. FormaÁ„o
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regÍncia, concord‚ncia nominal e verbal, flex„o verbal e nominal, sintaxe
de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros voc·licos,
encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oraÁ„o. Processos de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos. Padrıes gerais
de colocaÁ„o pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2.2. NO«’ES DE INFORM¡TICA
Algoritmos e ProgramaÁ„o de Computadores: fundamentos, construÁ„o e an·lise de algoritmos, pseudocÛdigos,
fluxogramas, programaÁ„o estruturada (Python, Javascript etc.). NoÁıes de SistemaOperacional: fundamentos e operaÁ„o,
organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento
de backup e recuperaÁ„o contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de
Entrada e SaÌda: conceitos, tipos, funcionamento, instalaÁ„o. Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos, planilhas,
apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). ImportaÁ„o e
ExportaÁ„o de Dados: tipos de documentos e formatos, conversıes, importaÁ„o e exportaÁ„o. Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos b·sicos, ferramentas, aplicativos, endereÁamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegaÁ„o, sites de busca e pesquisa, grupos dediscuss„o, redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio EletrÙnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). SoluÁıes de ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicaÁ„o
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). ComputaÁ„o em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). SeguranÁa
da InformaÁ„o: fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus, worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos: serviÁos de rede, autenticaÁ„o e autorizaÁ„o,
domÌnio, compartilhamento de pastas e recursos.

2.3. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

2.4. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
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- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

2.5. MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio LÛgico. Conjuntos: relaÁıes de pertinÍncia, inclus„o, igualdade e operaÁıes. Raz„o e ProporÁ„o. Geometria
Plana e Espacial. Regra de trÍs simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progress„o AritmÈtica
e GeomÈtrica. An·lise CombinatÛria e Probabilidade. EstatÌstica: mÈdia, moda e mediana. Trigonometria no Tri‚ngulo
Ret‚ngulo. SequÍncia lÛgica. ¡lgebra b·sica.

3. CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS DE CADA CARGO

Assistente Social
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Org‚nica da Sa˙de: Lei no
8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Org‚nica de AssistÍncia Social (LOAS). PolÌtica Nacional de AssistÍncia
Social (PNAS). Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social – SUAS. Norma Operacional B·sica do SUAS – NOB/SUAS. TipificaÁ„o
Nacional dos ServiÁos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia. Estatuto da CrianÁa e do
Adolescente. PolÌtica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de RegulamentaÁ„o da Profiss„o
(Lei no 8662/1993). CÛdigo de Ètica profissional do assistente social. Fundamentos histÛricos, teÛricos e metodolÛgicos do
ServiÁo Social. O ServiÁo Social na contemporaneidade. A dimens„o pedagÛgica do trabalho do Assistente Social.
Materialismo HistÛrico DialÈtico e a pr·xis profissional. ServiÁo Social e Economia PolÌtica. ServiÁo Social e a emiss„o de
relatÛrios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do ServiÁo Social. Instrumentos e tÈcnicas do ServiÁo Social.
Metodologias participativas. As polÌticas sociais e as polÌticas p˙blicas e setoriais. PolÌticas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos Èticos e o projeto Ètico-polÌtico do ServiÁo Social. Interdisciplinaridade. ParticipaÁ„o e Controle social.
Movimentos sociais. Planejamento. AvaliaÁ„o de projetos e programas. Quest„o social e ServiÁo Social: debate
contempor‚neo. Pesquisa social. A pr·xis profissional: relaÁ„o teÛrico pr·tica. ServiÁo Social e famÌlia. O cotidiano como
categoria de investigaÁ„o.

Auxiliar de ServiÁos Gerais
Finalidades da limpeza. RacionalizaÁ„o do trabalho. SeleÁ„o e organizaÁ„o das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As tÈcnicas de uso, limpeza, conservaÁ„o, utilizaÁ„o e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fÌsica, produto de
limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservaÁ„o, organizaÁ„o e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa. VarriÁ„o, lavagem e higienizaÁ„o das instalaÁıes, salas, p·tios, banheiros e os
equipamentos. SeguranÁa do trabalho, guarda e manutenÁ„o dos Equipamentos de ProteÁ„o Individual (EPIs). …tica
Profissional. NoÁıes de Primeiros Socorros. NoÁıes sobre a pr·tica do trabalho. RelaÁıes interpessoais. NoÁıes de higiene
e limpeza, conservaÁ„o, organizaÁ„o interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens dur·veis e
patrimoniais. DestinaÁ„o do lixo. Equipamentos para a seguranÁa e higiene. Normas de seguranÁa. NoÁıes b·sicas sobre
auxÌlio nos trabalhos ligados ‡ ·rea de capina, construÁ„o civil, pintura e outras correlatas ‡s atribuiÁıes do cargo.

Enfermeiro
Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): princÌpios, diretrizes, estrutura e organizaÁ„o; participaÁ„o e controle social; aÁıes e
programas do SUS; legislaÁ„o b·sica do SUS. ConstituiÁ„o Federal 1988, TÌtulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Org‚nica da
Sa˙de - Lei n ∫ 8.080/1990, Lei n∫ 8.142/1990 e Decreto Presidencial n∫ 7.508, de 28 de junho de 2011. PolÌtica Nacional de
HumanizaÁ„o (PNH). Lei do exercÌcio profissional. AtribuiÁıes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FunÁıes privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o CÛdigo de …tica. BiosseguranÁa. A vigil‚ncia epidemiolÛgica no
contexto da Enfermagem. PrecauÁ„o- padr„o e precauÁıes por forma de transmiss„o das doenÁas. DoenÁas infecciosas.
SistematizaÁ„o da AssistÍncia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnÛsticos de
enfermagem. Programas de Sa˙de da CrianÁa, Sa˙de da Mulher, Sa˙de do Adulto e Sa˙de do Idoso. PrincÌpios da
administraÁ„o de medicamentos. AssistÍncia de enfermagem a pacientes com alteraÁıes da funÁ„o cardiovascular e
circulatÛria; digestiva e gastrointestinal; metabÛlica e endÛcrina; renal e do trato urin·rio; tegumentar; neurolÛgica;
musculoesquelÈtica. PolÌtica Nacional de SeguranÁa do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranÁa do paciente;
IntervenÁıes de enfermagem aos pacientes em situaÁıes de urgÍncias e emergÍncias: psiqui·tricas; suporte b·sico e
avanÁado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratÛria; Atendimento a
m˙ltiplas vÌtimas - prÈ-hospitalar (suporte avanÁado de vida); AssistÍncia de Enfermagem a pacientes com lesıes por
queimaduras. Acidentes com animais peÁonhentos - suporte b·sico de vida/ suporte avanÁado de vida. AssistÍncia de
Enfermagem ao paciente com trauma: tor·cico, trauma abdominal, trauma cranioencef·lico, trauma raqui-medular,
trauma m˙sculo-esquelÈtico, trauma tÈrmico. AssistÍncia de enfermagem ao paciente crÌtico (UTI) com dist˙rbios
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hidroeletrolÌticos, ·cido-b·sicos, insuficiÍncia respiratÛria e ventilaÁ„o mec‚nica; insuficiÍncia renal e mÈtodos dialÌticos;
insuficiÍncia hep·tica. AssistÍncia de Enfermagem em doenÁas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. AssistÍncia de
enfermagem ‡ gestante, parturiente e puÈrpera. AssistÍncia de enfermagem ‡ mulher no climatÈrio e menopausa.
AssistÍncia de Enfermagem no PrÈ-Natal de Baixo Risco. MÈtodos anticoncepcionais: classificaÁ„o, indicaÁıes e
contraindicaÁıes. InfecÁıes Sexualmente TransmissÌveis (IST). UrgÍncias e EmergÍncias ObstÈtricas. Abortamento,
gravidez ectÛpica – Mecanismo do parto – AssistÍncia ao parto normal – fases ClÌnicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-nascido: modelos de atenÁ„o ao recÈm-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. AssistÍncia de enfermagem ‡ crianÁa sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentaÁ„o; AssistÍncia de enfermagem a crianÁas com doenÁas respiratÛrias,
diarreia e desnutriÁ„o. DoenÁas prevalentes na inf‚ncia e na adolescÍncia. Programa Nacional de ImunizaÁ„o. Centro
Cir˙rgico e Central de material. Gerenciamento dos resÌduos de serviÁos de sa˙de. MÈtodos de esterilizaÁ„o. AssistÍncia de
enfermagem perioperatÛria. PerÌodo prÈ-operatÛrio. PerÌodo intra-operatÛrio. PerÌodo pÛs-operatÛrio e complicaÁıes.
AssistÍncia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenÁ„o ‡ sa˙de mental: ambulatÛrio de sa˙de
mental, centro de atenÁ„o psicossocial e hospital psiqui·trico; instrumentos de intervenÁ„o de enfermagem em sa˙de
mental: relacionamento interpessoal, comunicaÁ„o terapÍutica. Projeto TerapÍutico Singular.

FonoaudiÛlogo
Anatomofisiologia da audiÁ„o , Desenvolvimento da AudiÁ„o, AvaliaÁ„o e Treinamento do Processamento Auditivo Central,
DiagnÛstico AudiolÛgico, PrÛtese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, ReabilitaÁ„o Vestibular, Anatomofisiologia da
fonaÁ„o e sistema estomatogn·tico, NoÁıes B·sicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos
do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), PrevenÁ„o dos dist˙rbios da comunicaÁ„o humana, Dist˙rbios e alteraÁıes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audiÁ„o, fluÍncia e deglutiÁ„o, AvaliaÁ„o, classificaÁ„o e tratamento dos dist˙rbios da
voz, fluÍncia, audiÁ„o, transtornos da motricidade oral e linguagem, AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica na sa˙de materno‐infantil,
Transtornos da ComunicaÁ„o associados a lesıes neurolÛgicas, AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica no ambiente hospitalar

MÈdico
Fundamentos B·sicos de Medicina: valor da histÛria clÌnica e interpretaÁ„o do exame fÌsico. PrincÌpios da AssistÍncia ao
paciente: medicina baseada em evidÍncias, medicina baseada na pessoa, relaÁ„o mÈdico-paciente, Ètica mÈdica, bioÈtica
e tomada de decisıes. OrganizaÁ„o do processo de trabalho na atenÁ„o b·sica: acolhimento, produÁ„o de vÌnculo e
responsabilizaÁ„o, clÌnica ampliada e outros princÌpios da polÌtica nacional de humanizaÁ„o, programaÁ„o de aÁıes e
construÁ„o de agenda compartilhada e educaÁ„o permanente. A educaÁ„o em sa˙de na pr·tica do PSF. Sistema de
informaÁ„o da atenÁ„o b·sica. NoÁıes de Epidemiologia: vigil‚ncia epidemiolÛgica, indicadores b·sicos de sa˙de. AtuaÁ„o
do mÈdico nos programas ministeriais: hansenÌase, tuberculose, hipertens„o, diabetes. AtenÁ„o ‡ sa˙de da mulher.
AtenÁ„o ‡ sa˙de da crianÁa. AtenÁ„o ‡ sa˙de do adolescente, adulto e do idoso. Exame clÌnico. ConsideraÁıes biolÛgicas
em Medicina ClÌnica. DoenÁas causadas por agentes biolÛgicos e ambientais. DoenÁas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fÌsicos e quÌmicos. DoenÁas dos sistemas org‚nicos. InfecÁıes Sexualmente TransmissÌveis (IST): HIV e
AIDS, prevenÁ„o, transmiss„o e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doenÁas psicossom·ticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doenÁas de motivaÁ„o compulsÛria.
Fundamentos de Sa˙de P˙blica. Fundamentos de Pediatria. EmergÍncias mÈdicas: cardiovasculares, respiratÛrias,
neurolÛgicas, pneumolÛgicas dos dist˙rbios metabÛlicos e endÛcrinos gastroenterolÛgicos, das doenÁas
infectocontagiosas, dos estados alÈrgicos e dermatolÛgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetrÌcia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. IntoxicaÁıes exÛgenas.
Sa˙de da famÌlia na busca da humanizaÁ„o e da Ètica na atenÁ„o ‡ sa˙de. Sa˙de mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicÌlio. Controle da dor no domicÌlio. IntervenÁıes mÈdicas na internaÁ„o domiciliar e assistÍncia mÈdica em domicÌlio.
Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. PropedÍutica em clÌnica mÈdica.
PrevenÁ„o, nutriÁ„o e doenÁas nutricionais. AntibiÛticos, quimioter·picos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clÌnica,
laboratÛrio, diagnÛstico diferencial das seguintes afecÁıes: Aparelho digestivo – esofagite; gastrite; ˙lcera pÈptica; doenÁa
intestinal inflamatÛria e cirrose hep·tica. Aparelho cardiovascular – angina pectoris; infarto agudo do mioc·rdio;
hipertens„o arterial sistÍmica. Sistema hematopoiÈtico – anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal – infecÁıes do trato
urin·rio; GNDA e GNC. Aparelho respiratÛrio – pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MÈdico Veterin·rio
Vigil‚ncia Sanit·ria. Epidemiologia Geral. Vigil‚ncia EpidemiolÛgica. Vigil‚ncia Ambiental. Zoonoses e Sa˙de P˙blica.
Higiene e proteÁ„o dos alimentos: cuidados higiÍnicos–sanit·rios na obtenÁ„o e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogÍnica e alteraÁıes. LegislaÁ„o (Federal e Estadual) no julgamento tecnolÛgico e sanit·rio:
classificaÁ„o e funcionamento dos estabelecimentos. …tica e LegislaÁ„o profissional. Fisiologia Veterin·ria - FunÁıes
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vegetativas: sangue e coagulaÁ„o; circulaÁ„o sanguÌnea, respiraÁ„o. FunÁıes de relaÁ„o: sistema nervoso central e sistema
nervoso autÙnomo.Microbiologia veterin·ria:morfologia, citologia, fisiologia, genÈtica e ecologia geral de bactÈrias, fungos
e vÌrus. Parasitologia veterin·ria: relaÁıes entre os seres vivos. ¬mbito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. AdaptaÁ„o e aÁ„o dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teÛricos de bemestar animal e de
bioÈtica. Diretrizes gerais para a erradicaÁ„o e a prevenÁ„o da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre
maculosa, gripe avi·ria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espÈcies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clÌnicos nos animais, formas de transmiss„o, diagnÛstico, notificaÁ„o).
DoenÁas infecciosas e parasit·rias: aspectos clÌnicos, de vigil‚ncia epidemiolÛgica e de controle (doenÁas de interesse para
a sa˙de p˙blica). Produtos veterin·rios: medidas e orientaÁıes para o uso respons·vel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterin·ria e inspeÁ„o sanit·ria de produtos de origem animal:
condiÁıes de transporte, abate sanit·rio, tecnologia, processamento, inspeÁ„o, fiscalizaÁ„o e comercializaÁ„o. As boas
pr·ticas de fabricaÁ„o e o sistema APPCC na produÁ„o de alimentos. Vigil‚ncia Sanit·ria no comÈrcio de alimentos de
origem animal: doenÁas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fÌsico-quÌmico e microbiolÛgico de
alimentos de origem animal, fiscalizaÁ„o. DoenÁas de notificaÁ„o obrigatÛria no MAPA. Bioclimatologia animal. PolÌticas
p˙blicas em sa˙de. FormulaÁ„o e implementaÁ„o de polÌticas p˙blicas de sa˙de. Sistemas de sa˙de comparados.
LegislaÁ„o Sanit·ria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. ConstruÁ„o de indicadores epidemiolÛgicos.
Indicadores de sa˙de: morbidade e mortalidade. MÈtodos epidemiolÛgicos. Principais tipos de estudos epidemiolÛgicos.
Vigil‚ncia epidemiolÛgica e controle de doenÁas. Fundamentos de vigil‚ncia ‡ sa˙de: vigil‚ncia epidemiolÛgica, sanit·ria e
ambiental. A vigil‚ncia epidemiolÛgica como polÌtica de sa˙de. ConstruÁ„o, atribuiÁ„o e operacionalizaÁ„o do sistema de
vigil‚ncia epidemiolÛgica nos seus diversos nÌveis. Uso da epidemiologia na caracterizaÁ„o e investigaÁ„o de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de ·gua. DoenÁas relacionadas com a ·gua. Esgotamento sanit·rio. DoenÁas
relacionadas com os esgotos. Vigil‚ncia epidemiolÛgica e medidas de controle. ResÌduos sÛlidos. LegislaÁ„o e normas
tÈcnicas para os resÌduos de sÛlidos.

Motorista - Categoria D
LegislaÁ„o de Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n.∫ 9.503/1997); Lei Federal n.∫ 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.∫ 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.∫ 13.103 de 02 de marÁo de 2015 e resoluÁıes do CONTRAN
pertinentes ‡ conduÁ„o de veÌculos. Funcionamento de veÌculos automotores: conhecimentos b·sicos de mec‚nica e de
elÈtrica de automÛveis. ManutenÁ„o de automÛveis. CombustÌveis. NoÁıes de seguranÁa individual, coletiva e de
instalaÁıes. DireÁ„o defensiva. NoÁıes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. EducaÁ„o no tr‚nsito.
TacÛgrafos: conceitos b·sicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NoÁıes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. NoÁıes de gest„o depneus. PercepÁ„o de riscos. Comportamento seguro no tr‚nsito. ManutenÁ„o
preventiva de motores ‡ diesel. Gest„o de resÌduos. NoÁıes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restriÁ„o de mobilidade.

PsicÛlogo
Sa˙de mental: conceito de normal e patolÛgico. ContribuiÁıes da Psiquiatria, Psicologia e Psican·lise. Psicopatologia:
produÁ„o de sintomas, aspectos estruturais e din‚micos das neuroses e perversıes na clÌnica com crianÁas, adolescentes e
adultos. PsicodiagnÛstico: a funÁ„o do diagnÛstico, instrumentos disponÌveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnÛstico diferencial. Modalidades de tratamento com crianÁas, adolescentes e adultos: intervenÁıes individuais e
grupais; critÈrios de indicaÁ„o; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento ‡ famÌlia.
Abordagem psicanalÌtica do tratamento individual e grupal. …tica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
MÈtodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a sa˙de: o papel do psicÛlogo na equipemultidisciplinar. ConcepÁıes de
sa˙de e doenÁa. Psicologia Hospitalar: teoria e pr·tica. IntervenÁıes do psicÛlogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral.

TÈcnico em Enfermagem
Admiss„o, transferÍncia, alta, Ûbito. Centro cir˙rgico, central de material e esterilizaÁ„o. PrevenÁ„o e controle de infecÁ„o
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. AssistÍncia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apÛs a morte. AssistÍncia de enfermagem em urgÍncia e emergÍncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratÛria, estado de choque, acidente vascular encef·lico, estado de coma, infarto
agudo do mioc·rdio e angina no peito, edema agudo no pulm„o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicaÁ„o exÛgena. Enfermagem mÈdico-cir˙rgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no PrÈ e PÛs-OperatÛrio;
AssistÍncia ClÌnica e ObstÈtrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercÌcio profissional. …tica profissional. NoÁıes de
farmacologia. AssistÍncia de enfermagem ao exame fÌsico. Enfermagem nos exames complementares. Prontu·rio mÈdico,
anotaÁıes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapÍuticas. Tratamento por via respiratÛria. NoÁıes de
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primeiros socorros. Tratamento e assistÍncia em: clÌnica mÈdica, doenÁas transmissÌveis. HumanizaÁ„o da AssistÍncia.
Press„o Arterial. IRA: DiagnÛstico, CaracterizaÁ„o, Procedimento, ClassificaÁ„o; AssistÍncia Materno Infantil. EsterilizaÁ„o.
Cuidados gerais de enfermagem. TÈcnicas b·sicas de enfermagem: nebulizaÁ„o, peso - mensuraÁ„o, aplicaÁıes de
medicaÁıes (vias e tÈcnicas), curativos, posiÁ„o para exames, alimentaÁıes e coleta de material para exames, AssistÍncia
de Enfermagem‡mulher: prevenÁ„o e detecÁ„o precoce do c‚ncer ginecolÛgico (colo de ˙tero emama), acompanhamento
‡ gestante, consulta de prÈ-natal - acompanhamento ‡ mulher no puerpÈrio (normal ou patolÛgico) e no abortamento;
atenÁ„o ‡ mulher vÌtima de violÍncia domÈstica e sexista. AssistÍncia de enfermagem ‡ sa˙de da mulher; AssistÍncia de
enfermagem na atenÁ„o ‡ sa˙de da crianÁa e adolescente. AssistÍncia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e
de comunicantes em doenÁas transmissÌveis (tuberculose, hansenÌase, cÛlera, infecÁ„o pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertens„o arterial, diabetes, outras doenÁas crÙnicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). AtenÁ„o ‡ pessoa com deficiÍncia; Sa˙de mental: projeto
terapÍutico singular, acolhimento, clÌnica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atenÁ„o ‡ famÌlia. ImunizaÁıes: esquema b·sico de vacinaÁ„o.

Terapeuta Ocupacional
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituaÁ„o. HistÛrico e evoluÁ„o. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunÁıes fÌsicas: princÌpios b·sicos do tratamento: avaliaÁ„o, objetivos,
seleÁ„o e an·lise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de aÁ„o muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. ReeducaÁ„o muscular. FacilitaÁ„o neuromuscular, proprioceptiva (princÌpios,
tÈcnicas b·sicas). Tratamento da coordenaÁ„o (causas de incoordenaÁ„o). Tipos de preens„o.MobilizaÁ„o das articulaÁıes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesıes articuladas, contraturas e aderÍncias, determinaÁ„o da
mobilidade articular. Atividades da vida di·ria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferÍncias, higiene, alimentaÁ„o,
vestu·rio, deambulaÁ„o e transporte. Atividades de vida pr·tica (AVPs): prÛteses, Ûrteses e adaptaÁıes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada ‡s condiÁıes neuro musculoesquelÈtico. Terapia Ocupacional NeurolÛgica. Terapia
Ocupacional Neuropedi·trica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na sa˙de do trabalhador. Terapia
Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional ReumatolÛgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopÈdica. Terapia Ocupacional Geri·trica e GerontolÛgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Sa˙de Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitaÁ„o psicossocial. Terapia Ocupacional na ReabilitaÁ„o Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na ·rea social. Terapia Ocupacional na educaÁ„o. A import‚ncia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. ReabilitaÁ„o: conceito, objetivos, processo e
equipe tÈcnica. CÛdigo de …tica.

Zelador
Finalidades da limpeza. RacionalizaÁ„o do trabalho. SeleÁ„o e organizaÁ„o das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As tÈcnicas de uso, limpeza, conservaÁ„o, utilizaÁ„o e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fÌsica, produto de
limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservaÁ„o, organizaÁ„o e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparaÁ„o de alimentos. Controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens dur·veis e patrimoniais serviÁos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varriÁ„o, lavagem e higienizaÁ„o das instalaÁıes, salas, p·tios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas
fixadas pela seguranÁa do trabalho, utilizaÁ„o, guarda emanutenÁ„odos Equipamentos deProteÁ„o Individual (EPIs). …tica.
NoÁıes de Primeiros Socorros. NoÁıes sobre a pr·tica do trabalho. RelaÁıes interpessoais. NoÁıes b·sicas sobre
conferÍncia de materiais, utilizaÁ„o, guarda e manutenÁ„o dos Equipamentos de ProteÁ„o Individual (EPIs). NoÁıes de
higiene e limpeza, conservaÁ„o, organizaÁ„o interna e externa. Controle de estoque demateriais de consumo, bens dur·veis
e patrimoniais. DestinaÁ„o do lixo. Equipamentos para a seguranÁa e higiene. Normas de seguranÁa. NoÁıes b·sicas sobre
auxÌlio nos trabalhos ligados ‡ ·rea de capina, construÁ„o civil, pintura e outras correlatas ‡s atribuiÁıes do cargo. …tica
profissional.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITA«√O DE INSCRI«√ONA CONDI«√O DE PESSOA COMDEFICI NCIA

Atesto, para fins de participaÁ„o no concurso p˙blico promovido pelo MunicÌpio de GroaÌras, por meio de sua
Prefeita Municipal, regido pelo Edital n∫ 001/2026, que o(a) Senhor(a)
______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________, portador(a) do documento de identidade n∫
_____________________________, È considerado(a) pessoa com deficiÍncia ‡ luz da legislaÁ„o brasileira por apresentar
o(s) seguinte(s) impedimento(s) fÌsico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)
_______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________,
CID-10 _____________________, que resulta(m) no comprometimento das seguintes funÁıes/funcionalidades
______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________.

Informo, ainda, a prov·vel causa do comprometimento:
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________.

_____________________, ________ de _______________ de ______.

_______________________________________________
Assinatura e carimbo do(a) Profissional MÈdico ou de Sa˙de de NÌvel Superior atuante na ·rea de deficiÍncia do candidato
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ANEXO V

FORMUL¡RIO PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O

Eu, _________________________________________________________________________________________ inscrito no
CPF sob o n∫ ________________________ - ______, venho requerer ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O do Concurso P˙blico
para provimento do cargo/emprego p˙blico de ____________________________________________________________,
promovido pelo MunicÌpio de GroaÌras, por meio de sua Prefeita Municipal, regido pelo Edital n∫ 001/2026, conforme
possibilidade selecionada abaixo:

( ) 1™ possibilidade – Cad⁄nico: isenÁ„o para candidato inscrito no Cadastro ⁄nico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad⁄nico), conforme os Decretos n∫ 6.593/2008, n∫ 11.016/2022, e Lei Municipal n∫ 760/2018.

( ) 2™ possibilidade – Ensino MÈdio + Cad⁄nico: isenÁ„o para alunos que concluÌram ou est„o concluindo o Ensino MÈdio
em escolas p˙blicas e que sejam inscritos no Cadastro ⁄nico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad⁄nico),
conforme os Decretos n∫ 6.593/2008, n∫ 11.016/2022, e Lei Municipal n∫ 760/2018.

( ) 3™ possibilidade – doador de medula Ûssea: isenÁ„o para candidato doador de medula Ûssea em entidades
reconhecidas pelo MinistÈrio da Sa˙de, conforme a Lei Federal n∫ 13.656/2018 e Lei Municipal n∫ 760/2018.

( ) 4™ possibilidade – doador de sangue: isenÁ„o para candidato doador de sangue em Ûrg„o oficial ou entidade
credenciada pelo Poder P˙blico, conforme a Lei Municipal n∫ 760/2018.

No caso de seleÁ„o da 1™ ou 2∫ Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N∫ NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA EXPEDI«√O: UF:

NOME DA M√E:

OBSERVA«’ES:

• … de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formul·rio e o envio da respectiva
documentaÁ„o comprobatÛria em conformidade com o Edital de abertura de inscriÁıes;

• Todos os documentos enviados ser„o analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgar· resultado com a situaÁ„o do
pedido do candidato em sua ¡rea do Candidato.

___________________________/______, ____ de _______________________ de 20____.

____________________________________________________

Assinatura do(a) requerente
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1 PublicaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico 21/08/2026

2
ImpugnaÁ„o ao Edital
A impugnaÁ„o dever· ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br

21/08/2026
e

22/08/2026

3

IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o
A solicitaÁ„o de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet no site
do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato dever· escanear toda a
documentaÁ„o comprobatÛria, descrita no Edital de RegulamentaÁ„o do Concurso e
enviar on-line, em PDF, por intermÈdio do sistema eletrÙnico de isenÁ„o.

24/08/2026
e

25/08/2026

4
RetificaÁ„o do Edital
PublicaÁ„o da retificaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico, se for o
caso

01/09/2026

5
InscriÁ„o no Concurso
A inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet, no site do Concurso
(www.consulpam.com.br).

21/08/2026
a

09/09/2026

6
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o.

01/09/2026

7
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando
o resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.

02/09/2026
e

03/09/2026

8

DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isenÁ„o da taxa
de inscriÁ„o*
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (n„o aceitos), caso desejem, poder„o realizar uma nova
inscriÁ„o como pagantes, caso desejem

08/09/2026

9

DivulgaÁ„o no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com
DeficiÍncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condiÁıes especiais, para realizaÁ„o das Provas,
apÛs an·lise da documentaÁ„o pertinente.

16/09/2026

10
Recurso, somente online, na ·rea do candidato, questionando o resultado preliminar
dos pedidos de inscriÁ„o, ou resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o dos
candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com DeficiÍncia (PcD).

17/09/2026
e

18/09/2026

11
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando
o resultado dos pedidos de CondiÁıes Especiais, para realizaÁ„o das Provas.

17/09/2026
e

18/09/2026

12

DivulgaÁ„o, no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs
confirmaÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com
DeficiÍncia (PcD);
Do resultado dos pedidos de condiÁıes especiais, para realizaÁ„o das Provas, apÛs
an·lise da documentaÁ„o pertinente.

25/09/2026

13
Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato
DivulgaÁ„o do Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato, contendo os locais e hor·rios de
aplicaÁ„o das provas objetivas, no site do Concurso.

04/03/2027

14

AplicaÁ„o das Provas Objetivas*
(*) Os hor·rios e locais de aplicaÁ„o das provas estar„o disponÌveis, com antecedÍncia, no Cart„o de
InformaÁ„o do Candidato, com base no hor·rio de BrasÌlia.

MANH√: NÕVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR
Abertura dos portıes: 08:00
Fechamento dos portıes: 08:40
InÌcio das provas: 09:00

07/03/2027
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TÈrmino das provas: 12:00

TARDE: M…DIO/T…CNICO
Abertura dos portıes: 14:00
Fechamento dos portıes: 14:40
InÌcio das provas: 15:00
TÈrmino das provas: 18:00

15
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas

08/03/2027

16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares.
09/03/2027

e
10/03/2027

17

DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas
Objetivas;
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

23/03/2027

18
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar das Provas Objetivas.

30/03/2027

19
Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar das
Provas Objetivas.

31/03/2027
e

01/04/2027

20
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs-recurso das Provas Objetivas.

06/04/2027

21
Prova de TÌtulos
PerÌodo reservado para o envio de tÌtulo

07/04/2027
a

09/04/2027

22
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da Prova de TÌtulos

16/04/2027

23
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Recurso contra o resultado preliminar da prova de tÌtulos

19/04/2027
e

20/04/2027

24
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs-recurso da Prova de TÌtulos.

27/04/2027

25
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
ConvocaÁ„o para realizaÁ„o da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

28/04/2027

26

AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o*
(*) Os hor·rios e local da avaliaÁ„o ser„o previamente disponibilizados na ConvocaÁ„o
da referida etapa. A HeteroidentificaÁ„o poder· ser realizada on-line, por meio de
videoconferÍncia.

01/05/2027

27
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

05/05/2027

28
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Recurso contra o Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

06/05/2027
a

07/05/2027

29
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs-recurso da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

14/05/2027

30
Resultado Preliminar do Concurso
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do Resultado Preliminar do Concurso.

17/05/2027

31
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Recurso contra o resultado preliminar do concurso.

18/05/2027
e

19/05/2027

32
Resultado Final do Concurso
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do Resultado Final do Concurso.

03/06/2027

As datas deste Cronograma de Atividades s„o prov·veis, tendo em vista que poder„o sofrer alteraÁıes em raz„o de fatos supervenientes, fortui tos, de forÁa
maior, de conveniÍncia administrativa ou logÌstica/operacional, sendo a alteraÁ„o tornada p˙blica, no site do Instituto Consulpam, na p·gina do Concurso
(www.consulpam.com.br).


