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NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

Atribuigdes: executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo, manutengdo e conservagédo de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas; dirigir automéveis, 6nibus,
camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e passageiro; dirigir ambulancia, empregada no
transporte de doentes, dirigir entes; dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagéo, para conduzi-los aos locais indicados; conduzir qualquer veiculo do setor ou de outros setores, quando houver
determinacdo da Administragéo, desde que condizente com a habilitagédo definida em sua Carteira; executar a diregéo de
veiculos na sede e na zona rural do Municipio, bem como para outros municipios, de forma permanente ou transitéria de
acordo com as necessidades da administragdo municipal; tratar os passageiros com atengéo e ajuda-los na carga e descarga
de seus pertences; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; anotar a
quilometragem na saida e retorno do servigo; prestar conta, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem,
quando for o caso; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e dleo do carter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigées de funcionamento e pronto emprego; informar defeitos do
veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencdo; manter-se atento e
informar aos superiores as épocas e condi¢cdes para realizagdo de manutengdes preventivas especialmente as de revisdes
em periodo de garantia, sem prejuizo de acompanhar os trabalhos realizados em oficinas credenciadas pela municipalidade,
quando de manutengdes corretivas do veiculo sob sua responsabilidade; realizar, sempre que determinado, encaminhamento
e acompanhamento de servigos realizados no veiculo sob sua responsabilidade; examinar as ordens de servigo, verificando o
itinerario a ser seguido, a localizagéo destino para onde serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e/ou
maquinas; .portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagéo; controlar a carga e descarga do material
transportado, orientando a sua arrumacgéo no veiculo para evitar acidentes; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da Prefeitura ou local determinado pelo superior imediato; colaborar com a limpeza interna e
externa dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis, lubrificados, abastecidos e prontos para imediata utilizagao; executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Atribuigoes: operar, dirigir e controlar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outras maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para mexer ou carregar terra, pedra,
areia, cascalho e similares; operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; operar maquinas de abrir canais de drenagem,
acionando os comandos necessarios; operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construgado civil, estradas e pistas; operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos
para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgdes de estradas; operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou betume; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes; executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperagéo e conservagéo de estradas;
retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacéo da cidade; estudar o local de trabalho e dos servicos a serem
executados, determinando o tipo de equipamento, para assegurar um atendimento eficiente; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; verificar o estado funcional dos equipamentos, testando-os e
retirando-os de uso, para ndo comprometer a seguranga pessoal e patrimonial dos municipes; fazer boletim diario, anotando
horas trabalhadas, horas a disposicdo, horas de manutengéo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer
dados para manutengdo preventiva da maquina; responsabilizar-se pela maquina quando Ihe entregue, cuidando para as
pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos; informar defeitos ou reparos a
serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencédo; mesma;
fazer revisdo completa colaborando com o mecéanico no conserto e manutengdo da estar atento a manobras e operagdes
normais para evitar acidentes; fazer uso dos equipamentos de seguranga, conforme normas correlatas; cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho;
participar de treinamentos na sua area de atuagao; executar outras atividades correlatas

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes: trabalhar na prevencdo de doencgas e de promogdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atengdo basica em salide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagao,
de saude, de promogao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; trabalhar com adstricdo de
familias em base geografica definida para atuagédo; cadastrar todas as pessoas de sua area geografica de atuagdo e manter
os cadastros atualizados; detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agbes de salde; atuar na consolidagéo e a andlise de dados obtidos nas visitas
domiciliares; a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no
pré-natal, no parto e no puerpério: da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal
e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagéo em
acdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei nu 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes
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domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico, da pessoa
com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na
cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e
prevenir doengas; da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educagéo para promover a saude e prevenir doengas;
realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: de situagbes de risco a
familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promog¢do da saude, de prevengéo de
doencas e de educagédo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; o Agente Comunitario de Saude que
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados devera: aferir a pressao arterial, durante a
visita domiciliai', em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia; medir a glicemia
capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; orientar e apoiar, cm domicilio, para a correta administracdo de
medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade; fazer a verificagdo antropométrica. o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); orientar
as familias quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade com visitas
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; desenvolver
acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
promogao da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigoes: executar tarefas administrativas em qualquer érgdo do municipio, atendendo as necessidades especificas do
setor, tais como educacgéo, saude, administragéo, recursos humanos, patriménio, financas e outras; auxiliar na interpretagéo
e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais; auxiliar na preparagdo de documentagdo junto ao setor de
recursos humanos, contabilidade, licitagdes, patriménio ou outros setores; coletar dados diversos, consultando documentos,
transcrigdes, arquivos e ficharios, efetuando calculos, para obter informagbdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;
controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for designado, verificar prazos estabelecidos; redigir atos oficiais,
projetos, demonstrativos, relatérios certificados, fichas, coletas de prego, mapas estatisticos, boletins, e outros, atendendo as
normas técnicas, a fim de possibilitar a boa apresentagdo do trabalho; realizar conferéncia de langcamentos, listagens,
relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos e outros documentos, verificando a correcdo de dados, refazendo
célculos, apurando saldos, confrontando com documentagdo de origem; pesquisar dados, consultando fichas, relatérios,
mapas, prestacdo de contas, arquivos, e outras fontes, subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatérios de
controle; preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando calculos,
registrando informagées com base em dados levantados; operar equipamentos, bem como transferir, cadastrar e desenvolver
atividades externas e internas; receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas,
controlando sua movimentacao e encaminhando ao setor destinado; recepcionar pessoas que se dirjam ao setor, prestando
as informagbes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros
existentes ou encaminhando-as ao local adequado; efetuar célculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios
auxiliares; atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; operar
sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros
aplicativos de uso corrente de setor; secretariar as escolas municipais e outros departamentos da Administragdo Publica;
controlar as condicdes de maquinas, instalagbes e dependéncias, observando seu estado de conservagéo e uso, para
providenciai, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza; desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua
habilitagdo - CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagédo de superior hierarquico; colaborar com a limpeza e
organizacéo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Atribuigoes: auxiliar no consultério dentario, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista; auxiliar no atendimento ao
paciente; recepgao e acolhimento dos pacientes dentro do consultério; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;
preparar o paciente para o atendimento; separacéo da ficha e do histérico do paciente; higienizagdo dos materiais que serdo
utilizados nos procedimentos; sob supervisédo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagbes de
escovacgado, uso de fio dental; aplicar métodos preventivos para evitar carie dental; auxilio ao dentista na entrega e
manipulagéo de instrumentos; descarte correto do material utilizado; organizagdo do consultério apés cada atendimento;
aplicagcdo de medidas gerais de biosseguranca para evitar riscos de infecgdo instrumentar o técnico em saude bucal;
manipular materiais de uso odontolégico; revelar e montar radiografias intraorais; instrumentar o cirurgido-dentista junto a
cadeira operatéria; promover o isolamento do campo operatdrio; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; e a
manutencdo do equipamento odontoldgico; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a
conservacdo executar outros servigos solicitados pelo Cirurgido Dentista; desenvolver agdes de promogdo da saude e
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prevencédo de riscos ambientais e sanitarios; realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal; usar
equipamento de protecdo individual; manter em ordem arquivo e fichario; participar de treinamentos na sua area de atuacéo;
colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuigdes: verificar se as obras e servicos estdo sendo executados de acordo com a legislagdo e com as normas
regulamentadoras vigentes, além de assegurar a observancia dos padrdes minimos de seguranga, acessibilidade, higiene,
salubridade e conforto das edificagdes; fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demoligbes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protecdo e as condigdes de seguranga das edificacdes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagbes, Codigo
de Posturas, da Lei Municipal de Uso e Parcelamento do Solo e demais leis integrantes do Plano Diretor; emitir notificagées,
lavrar autos de infragéo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagcdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas,
a formagao de loteamento irregulares e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar
vistoria para auxiliar na expedicdo de "Habite-se" das edificagdes novas ou reformadas; elaborar relatério de fiscalizacao;
orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagédo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre
as providéncias adotadas; regular o uso e a manutengéo dos logradouros publicos; autorizar e fiscalizar propagandas, placas
e anulncios nas areas publicas e frontais aos imoéveis; fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes,
circos e outros; verificar e informar as situacdes constatadas durante o atendimento de reclamagbes da populacéo,
solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagéo in loco; atualizar dados em planilha,
bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto
as atividades diarias; desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo - CNH compativel com o veiculo a
ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

SECRETARIO ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA

Atribuigoes: coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria Municipal de Educagdo, observadas
as diretrizes do MEC/FNDE; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos
alunos, de forma a permitir em qualquer época a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares; coordenar e orientar as atividades administrativas-financeiras e de pessoal da
unidade de Educagéo, estabelecendo prioridades com os gastos e pedidos para compras de materiais de expediente,
didatico, de limpeza e merenda escolar para as respectivas unidades: coordenar e efetuar a escrituragdo e o arquivamento
dos documentos das instituicdes de ensino; verificar a autenticidade da documentagdo dos alunos, servidores e a
documentagdo especifica da instituicdo de ensino e registrar em livros, fichas ou instrumentos eletronicos, resguardadas as
caracteristicas imprescindiveis; atribuicdes administrativas, relativas e registro, controle, digitagdo, conferéncia, atendimento
ao publico, dentre outras, bem como atividades relacionadas a execugdo, acompanhamento e conferéncias de documentos;
organizar e manter em dia a coletdnea das leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugbes e demais
documentos; redigir a correspondéncia, lavrar atas e termos, nos livros préprios; elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; assinar, junto com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos,
inclusive diplomas e certificados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéao e
conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a Unidade escolar ou a
Secretaria Municipal de Educagdo; manejar e operacionalizar sistemas informatizados de armazenamento e
compartiihamento de dados: participar de eventos. cursos. capacitagbes, comemoragdes, entre outros, relacionado, a
Secretaria Municipal de Educagéo, quando solicitado pelo superior imediato; organizar e garantir acesso a informacéo para
todos os setores e unidades escolares; buscar atualizagdo permanentemente e observar a Lei Geral de Protegdo Dados -
LGPD e suas alteragdes; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigbes: prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro; auxiliar o superior na prevengéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo; proceder a triagem dos pacientes; fazer inalagdes; aplicar e conservar
vacinas; efetuar pequenos e grandes curativos; executar pungdes de artérias e veias; entre outros procedimentos nao
privativos da enfermagem; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos
mesmos; colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; orientar e
auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utlizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e
de enfermagem; preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; controlar e manter atualizado fichario contendo
informagbes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira
segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas do municipio, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude
do paciente; controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, requisitando-os
quando necessario; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando
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ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicdo; auxiliar de acordo com a orientagdo recebida, o médico ou dentista, no
atendimento aos pacientes; auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protegao, recuperacéo e
reabilitacdo da saude publica; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacdo estabelecida, para
encaminhamento de pacientes aos postos de saude; medir a temperatura e registra-la nos graficos de febre; atender doentes
em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas; promover e fazer higienizagdo dos doentes; manter o local de trabalho
limpo e arrumado; orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas da classe; fazer o registro do
trabalho realizado durante o dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: o planejamento, a programacao, orientagéo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; auxiliar
na prevencéo e execugdo de programas de assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e seguranga
do trabalho, e de prevencgdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho além, de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro; participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e
atendimento as gestantes, e outros programas direcionados aos doentes; participar das atividades relativas ao programa de
prevencd@o ao cancer; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuacdo; participar de
treinamentos na sua area de atuagao; executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM HIGIENTE DENTAL

Atribuigoes: organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os pacientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovagdo, ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a
remocao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intrabucais; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragéo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; aplicar substancias para prevencédo de carie; inserir e
condensar materiais restauradores; polir restauragdes e remover suturas; remover indultos, placas e calculos supragengivais;
proceder a limpeza e a assepsia da sala ou equipamentos; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene e qualidade; participar das agdes educativas atuando na promogédo da saude e na prevengao
das doengas bucais; supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; controlar
estoque de material e instrumental: aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos; participar de treinamentos na sua area de atuacédo; desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde
que possua habilitagdo - CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuigdes: promover programas de prevencao de acidentes, orientando os trabalhadores quanto ao uso de equipamentos
de protecéo individual, elaborando planos de prevengéo de riscos ambientais, fazendo inspegéo de seguranga, laudos
técnicos e ainda organizando; promover atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores, com a
finalidade de evitar acidentes; planejar a politica de saude e seguranca do trabalho; diagnosticar condi¢cdes gerais da area de
Saude e Seguranca no Trabalho; analisar tecnicamente as ciudcdes ambientais de trabalho; comparar a situagéo atual com a
legislagdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de
implantacdo da politica; desenvolver sistema de gestdo de Saude e Seguranga no Trabalho; negociar a aplicabilidade da
politica; participar de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras; propor medidas que visem o saneamento de
doengas ocupacionais; selecionar metodologia para investigagdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar
causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor
recomendagdes técnicas; verificar eficacia das recomendagdes. propor medidas saneadoras quanto aos fatores ambientais
no trabalho; apresentar relatérios a autoridade competente, visando sanar os fatores insalubres na Prefeitura; preencher
documentos e mapas a serem enviados ao setor de medicina do trabalho; elaborar projetos que visem a prevencdo e
combate a incéndios; promover cursos de prevengéo de acidentes; propor medidas que visem a protegdo ao meio ambiente;
elaborar cronograma de agbes educativas de seguranca e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de
acdes educativas de seguranga e saude; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos;
difundir informacgdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar agdes educativas de seguranga e salde; participar
dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de agdes emergenciais; participar de pericias e fiscalizagdes; elaborar laudos periciais;
atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas
esferas judiciarias; elaborar manual do sistema de gestdo de Saude e Seguranca no Trabalho; elaborar normas de
procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizagdo; gerar relatérios de resultados; documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar atualizacdo de documentos, normas e legislagéo; revisar
documentagdo de Salde e Seguranga no Trabalho; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de
informagdes; manter relacionamento com 6rgaos federais, estaduais e municipais, visando o aprimoramento dos trabalhos;
preencher guias de acidente do trabalho, quando solicitado; participar de treinamentos na sua area de atuagdo; desenvolver
acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo - cNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagéo de
superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Atribuigoes: desenvolver trabalhos de natureza técnica inerente a area; projetar a estrutura légica e fisica de rede de dados,
envolvendo definicdo das tecnologias utilizadas e topologia da respectiva rede; desenvolver e customizar solugdes para
administragédo, gerenciamento e disponibilizacdo de servicos de rede; .tratar todo e qualquer incidente que impeca a
comunicagdo com os sistemas implantados; instalar e configurar equipamentos de rede tais como switches, roteadores,
pontos de acesso, etc, instalar e configurar servidores; implantar estratégias de defesa de vulnerabilidades, intrusdo e
ataques; detectar problemas no ambiente operacional e de rede e definir procedimentos para corregdo; monitorar o
funcionamento dos dispositivos de rede; monitorar o funcionamento dos servidores de rede; implantar melhorias na area de
tecnologia da informagao; fornece suporte aos usuarios com relagdo a insercdo e atualizacdo de dados no Portal da
Transparéncia e pagina do Poder Executivo na Internet; acompanhar as mudangas organizacionais e os treinamentos de
correntes da implantagdo de solugdes; .adotar as medidas cabiveis relativas a concess@o ou a exclusdo dos direitos de
acesso e de uso dos ativos de informacgdo; emitir pareceres técnicos referentes a todo e qualquer assunto relativo a
tecnologia da informacéo; prestar assisténcia aos usuarios de todos os 6rgdos que integram a Administracdo Municipal;
.guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico,
informagdes e noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco
publico; prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de
equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis; contatar fornecedores de software para solucdo de
problemas quanto aos aplicativos adquiridos; efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados
armazenados; .criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, eliminacdo de
drives etc.; instalar softwares de upgrade e fazer outras adaptagdes/modificagbes para melhorar o desempenho dos
equipamentos; participa da analise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam especificagéo ou configuragéo;
desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo - CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e
autorizagao de superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes; executar as atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrugdes do propiciar condigdes de
inclusdo ao programa social, como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar; identificar situagbes
de vulnerabilidade e risco social local: propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familiar considerando a
situagéo social diagnosticada, a rede de protecdo instalada e as potencialidades locais; prevenir situagdes de violagdo de
direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza,
excluséo social e baixa estima; estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao meio
social; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando- se no conhecimento sobre a
dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estdo em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, encaminhamento para exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de salde; elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e a melhoria do comportamento individual; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, encaminhamento médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e
possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros; laborar e emitir pareceres socioecondmicos; participar de
programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou
reintegragao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;
identificar os problemas que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbacdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar: articular-se com
profissionais especializados em areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos
subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de
atuagdo, como orientagcdo e reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; executar
procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situagdes- problema; requisitar acomodagbes e vagas em
equipamentos sociais; aplicar instrumentos de avaliagéo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; desempenhar atribuicdes
administrativas; providenciar documentagao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo - CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e
autorizagdo de superior hierarquico; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CONTADOR

Atribuigdes: organizar e executar os servigos de contabilidade do Municipio; planejar os trabalhos inerentes as atividades
contdbeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e
financeiro; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pelo Municipio; controlar e participar dos trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a
corregdo das operagdes contabeis; proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e bens de servigo; organizar e assinar balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio;
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auxiliar na elaboragdo de Plano Plurianual - PPA, Lei Orgamentaria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
dentre outras. participar da elaboragé@o do orgamento programado, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo; proceder a analise contabil dos érgdos e entidades do Municipio; estudo, fiscalizagdo, orientacédo e
superintendéncia das atividades fazendarias que envolvem matéria financeira e econémica de natureza complexa; realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; orientar e supervisionar
todas as tarefas de escrituragéo; elaborar as demonstragdes contabeis e todas as prestagdes de contas de gestdo do Poder
Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e 6rgdos de Controle como Tribunal de Contas e Secretaria do Tesouro
Nacional; efetuar a consolidagdo das contas dos érgdos e entidades do Municipio; elaborar, manter e aperfeicoar o sistema
de informagdes contabeis; assessorar as areas técnicas na construgéo e manutengéo do Portal Transparéncia do Municipio;
supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; elaborar pareceres, revisar prestagées de contas e emitir parecer
quando solicitado; participar de treinamentos na sua area de atuacéo; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, desde que autorizado por superior
hierarquico; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Atribuicoes: realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos programas
do Ministério da Saude e disposicdes legais da profissdo; executar as agdes de assisténcia integral a crianga, mulher,
adolescente, adultos e idoso, auxiliar atuacé@o clinica a pratica de saude coletiva; realizar atividades correspondentes as
areas prioritarias de intervencédo na atengéo basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002;
supervisionar e executar agdes para capacitagdo dos agentes comunitarios de saude e auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho das funcdes; participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituico; identificar as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através da observacao sistematizada, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagdo da saude; participar da elaboragdo do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho; planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagédo e outras; 5/
executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva e de higiene pessoal e outros tratamentos, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes; executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de
prescricdo médica; requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; planejar, organizar e administrar servigos na instituicdo de saude publica, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades afins; implantar normas e medidas de protegao,
orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; 5/ registrar as observagdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagcdo ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatorio,. relatério de enfermagem da
unidade ou relatoério geral, para documentar a evolugdo da doencga e possibilitar o controle da saude, a orientagéo terapéutica
e a pesquisa; participar do planejamento, da execugéo e da avaliagdo de programas de saude pubiica, materno-infantil,
imunizagdo; participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populacéo; participar na
prevencé@o e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; participar nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; realizar
a previsao, provisao e controle de material e equipamentos; auxiliar na conservagéo de aparelhos e equipamentos e quando
necessario, solicitar consertos; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; realizar todas as atividades inerentes ao enfermeiro dentro dos Programas da Saude ;desenvolver
acgdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo - CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagédo de
superior hierarquico. colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigdes: proceder a uma avaliagdo geral das condi¢gdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgédo; elaborar o projeto da
construgdo de avenidas, ruas, pracas e demais edificacdes publicas, no interior ou no perimetro urbano, preparando as
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e
efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao setor responsavel para aprovagdo; acompanhar as
obras de terraplanagem e pavimentagéo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que
a obra seja bem executada; calcular os esforgos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagées, levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgado; autorizar e liberar projetos de construgdo de prédios, casas e outras edificagdes, no dmbito municipal, fiscalizar e
liberar o habite-se; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo do setor de licitagbes e a fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
estudar e dirigir projetos de acordo com as condigbes requeridas para a construcdo de obras, de qualquer natureza,
acompanhando e orientando as operag¢des e medidas que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas; elaborar os orgamentos referentes as obras que serdo executadas,
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fazendo a padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer
o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;

FARMACEUTICO

Atribuigbes: executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atengédo Basica; atuar em conformidade com
as diretrizes legais que regem o SUS e as orientagdes da ANVISA; auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento
das agdes e servigcos na Atengdo Basica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agbes de saude; promover o
acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atencéo Basica, por intermédio de agdes
que disciplinem a prescricdo, a dispensacédo e o uso; assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atengdo Farmacéutica na Atencdo Basica; selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos, inclusive conferéncia da validade e numero de
lotes dos medicamentos; promover organizagdo da aquisicdo, armazenamento, dispensagéo, controle e fracionamento de
medicamentos; acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos e
homeopaticos na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao;
subsidiar o gestor e os profissionais de saide com informagdes relacionadas a mortalidade associada aos medicamentos;
.elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico,
projetos na area da assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; intervir
diretamente com os usuarios rios casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengao Basica, visando
a uma farmacoterapia racional e a obtencado de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
participar do planejamento e da avaliagéo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos
de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragdo adequados, contribuindo para que o
mesmo tenha condi¢cdes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos; garantir a qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar
descarte de produtos e materiais; participar em agdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; supervisionar
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento;
fracionar produtos; colaborar na definicédo de logistica de distribuicdo. Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados;
propor agdes; orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial;
prestar servigos de inalo terapia; informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas
relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude; elaborar materiais educativos
destinados a promogao, protegdo e recuperacdo da saude e prevengdo de doengas e de outros problemas relacionados;
operacionalizar os sistemas de informagéo especificos de controle de medicamentos, inclusive dos psicotropicos e outros
medicamentos controlados; responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto a Regional de Saude, em casos de
necessidade; promover orientagcdes e auxilio aos pacientes para busca de medicamentos disponibilizados pelo SUS, por
outras esferas de governo; .participar de reunides, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos técnico
cientificos e, consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados; obedecer as normas técnicas de
biosseguranga na execugéo de suas atribuicdes; desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagédo - CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico; colaborar com a limpeza e organizagao do local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

Atribuicdes: realizar a fiscalizagdo dos tributos, orientando-se sobre os critérios de fiscalizagédo e praticas correspondentes,
para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de fiscalizagéo,
consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos érgdos sob sua
responsabilidade; atender e orientar contribuintes; executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio mediante a
inspecao e vistoria de estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando,
faturas, notas fiscais, livros contabeis e outros documentos; executar estudo de viabilidade para empreendimentos, conforme
legislagéo; realizar cobranga de divida ativa extrajudicial de créditos tributarios e de natureza tributaria e néo tributaria;
realizar parcelamento de débitos, conforme Cdédigo Tributario Municipal; inscrever crédito tributario e ndo tributario em divida
ativa; emitir Certiddo de Divida Ativa — CDA e protesto em cartério, conforme convénio; elaborar e atualizar planta genérica
de valores; fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario e n&o tributario mediante
langamento de tributos; efetuar calculos de tributos; auditar documentos fiscais e contabeis basicos e realizar comparagdes
visando o adequado enquadramento fiscal do contribuinte e o cumprimento da obrigagéo tributaria principal e acessoria;
lavrar termo de inicio de acéo fiscal, notificagdes, intimacdes, auto de infragdo e aplicar penalidades administrativas quando
necessarias; efetuar diligéncias, realizar atividades de fiscalizagdo em campo e aplicar todos os mecanismos legais vigentes
a consecugado da atividade; analisar, emitir pareceres e/ou tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais sempre
que delegado por autoridade competente; gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e
respectivo processamento de acordo com a legislagéo; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais
com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou
convénio; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgédos, as atividades
de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo
pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao,
arrecadacgdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdbes de competéncia municipal; analisar, elaborar e decidir em
processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditorio, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, isengdo, suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos
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tributarios; observar as agdes de fiscalizagédo orientadas ou determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Paran3;
manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e
especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar instituicdes especializadas; executar servicos gerais da area
tributéria, tais como separagdo, classificagdo e arquivamento de documentos, transicdo de dados, langamentos de
ocorréncias, fornecimento de informagdes e atendimento ao publico interno e externo; colaborar com a limpeza e organizagédo
do local de trabalho; desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a
ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigoes: desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audigéo;
participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audigao; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz
e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; colabora com a limpeza e organizacédo do local de
trabalho; dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando necessario, desde que autorizado
por superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Com os
usudrios em geral: tratar de pacientes, efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico orientar pacientes familiares,
cuidadores e responsaveis; examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; prescrever atividades; preparar material terapéutico;
indicar e adaptar tecnologia; prescrever exames laboratoriais; atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando- os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados; elaborar relatérios, emitir
laudos médicos; .anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos; supervisionar em atividades de
planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuagéo; operacionalizar. sistemas de informagédo de acordo com a
Secretaria onde estiver lotado; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz
e audicao; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audicéo; realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo, aperfeicoando os padrdes da voz e fala;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientacédo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; executar outras atribuicdes
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores; promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatérios e laudos; utilizar recursos de Informatica. No sistema
educacional com os alunos: otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita; promover estratégias de
prevencéao, preservagao e controle de abusos e riscos para a voz e a audi¢é@o; estimular a eliminacédo de habitos inadequados
relacionados as alteragdes fonoaudioldgicas; detectar precocemente alteragdes fonoaudioldgicas relacionadas a audigao,
voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita;

MEDICO DA FAMILIA

Atribuigoes: realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade, dentro do programa de Atengao
Primaria a Saude (APS), observando as diretrizes do SUS; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal), observadas as disposicdes legais da profisséo; realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; executar atividades emitindo
diagnostico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de trabalho, aplicando os recursos da medicina,
para promover a saude e o bem estar individual ou coletivo de acordo com a fungdo exercida em forma nas unidades de
salde da sede do Municipio e unidades do interior do Municipio, atendimento volante (atendimento de emergéncias e
urgéncias, internagdes e visitas médicas e domiciliares conforme a especialidade ou programa); participar de formulagéo de
diagnostico de saude publica, realizando levantamento da situagdo de servigos de salde, identificando prioridades para
determinacdo dos programas a serem desenvolvidos; elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e
funcionamento dos servigos de saude; emitir opinido acerca da padronizagdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalagéo e participar
dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de saude; prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e
solicitando hospitalizagdo e exames, quando necessario; participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de
pacientes, verificando as suas condi¢cdes de saude; emitir laudos para admisséo, concesséo de licenga, aposentadoria por
invalidez, readaptagdo, emissédo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; realizar pericias médicas singular ou
através de junta médica; operacionalizar os sistemas de informagéo na emissdo de receitudrios, requisicdes de exames ao
paciente, encaminhamentos as especialidades e bidpsias, anotacbes de resultados de exames no cadastro do paciente;
realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de salude e demais atividades inerentes a sua
formagao universitaria; utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informacdes especificos dentro de sua
area de atuagéao; colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; executar outras atribuicbes de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. / dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas
atividades, quando necessario, desde que autorizado por superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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NUTRICIONISTA

Atribuigdes: proceder ao planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeigdes balanceadas;
desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servigos; supervisionar o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; orientar as cozinheiras sobre receitas novas; preparar
programas de nutricdo e alimentagao da coletividade, dentro dos planos da saude publica, com objetivo de criar, readaptar ou
alterar habitos alimentares; avaliar as caréncias nutricionais da populagédo, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagéo e
consequente melhoria da saude coletiva; .efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo
anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacéo; observar a apresentacdo dos pratos e
devolugdes, promovendo mudangas no cardapio, visando o total consumo das refeigdes servidas, evitando desperdicio;
prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); identificar populagdo-alvo; participar de
diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigdo dietética; prescrever complementos e
suplementos nutricionais; .desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios; supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e
métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagéo vigente; promover avaliagédo nutricional e do
consumo alimentar das criangas; atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e
nutrigéo; participar de campanhas educativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude; operacionalizar sistemas de
informagéao especificos da area de atuacdo; no ambito do Programa de Alimentag&o Escolar: realizar a avaliagéo, diagnostico
e monitoramento nutricional do escolar, com base nas recomendacdes e necessidades nutricionais especificas; elaborar os
cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagnoéstico de nutricdo da clientela, adequando-os a
faixa etaria e respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos; utilizar produtos da regido, com preferéncia
aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-natura; planejar e supervisionar as atividades de
selecdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos; participar do recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal do
Programa de Alimentacéo Escolar; estimular a identificagéo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagéo Escolar; elaborar informacéo nutricional
do cardapio e/ou preparagdes, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou
intolerancia alimentar; elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; '/ assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar no que
diz respeito a execugédo técnica do Programa de Alimentacdo Escolar; desenvolver demais atividades pertinentes a sua
profissdo observando os programas e as legislagdes Municipais, Estaduais e Federais que tratam da nutrigdo no ambiente
escolar; ./ colaborar com a limpeza e organizagédo do local de trabalho; desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que
possua habilitagdo - CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

PROCURADOR JURIDICO

Atribuigoes: representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia, administrativa
ou judicial, nas causas em que for autor, réu, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando de
todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes para o foro em geral, e, quando expressamente autorizado pelo
Prefeito ou por delegacdo de competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso,
receber e dar quitagdo; examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do
Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; emitir pareceres sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo
Prefeito e pelos Secretarios do Municipio; emitir pareceres em processos licitatorios ou contratagdes diretas; assessorar a
Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisigdo, alienacédo, cessdo, concessdo, permissdo, aforamento, locacédo e outros
concernentes a imdveis do patriménio do Municipio; representar a administragdo publica municipal, centralizada e
descentralizada, junto aos érgdos encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira do Municipio; supervisionar,
coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracdo de liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de
qualquer outra natureza; promover as medidas destinadas a cobranca judicial da divida ativa do Municipio; assessorar na
elaboragao de editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos, exposi¢cdo de motivos, razées de veto, memoriais ou outras
pegas; .1 colaborar, quando solicitado, na elaboragéo de projetos de leis, decretos e outros atos administrativos e normativos
da competéncia do Prefeito; promover a uniformizagédo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢gdo ou
conflito na interpretagéo das leis e dos atos administrativos; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e
outras autoridades da municipalidade, quando apontadas como coatoras; propor ao Prefeito a revogagao ou a declaragdo de
nulidade de atos administrativos; necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes; sugerir providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagéo das leis vigentes; requisitar a qualquer Secretaria, ou
6érgao da administragdo centralizada ou descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias,
informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para realizacdo de
pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado; buscar atualizagao
permanentemente; estar apto e habilitado a dirigir veiculo oficial de pequeno porte tipo carro de passeio; zelar pela
observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
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exercer outras responsabilidades/atribuigdes correlatas ao cargo.

PROFESSOR MUNICIPAL 20H E 40H

Atribuicoes: Descrigao Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagoégico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento
escolar, a proposta politico pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagao; executar,
quando habilitado, atividades de supervisédo escolar, dando suporte técnico administrativo-pedagdégico, promovendo espagos
ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o corpo docente na organizagéo e execucdo do plano de trabalho,
bem como na reflexdo sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado,
atividades de orientagdo escolar, promovendo a integragdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar,
propondo e articulando as acdes educativas ao Plano Municipal de Educacdo, projeto politico-pedagégico e Regimento
Escolar.

Descrigao Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; Preservar os principios, ideias e
fins da educagao brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradigdes histéricas; Zelar e cumprir os principios basicos da
estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta Lei; Participar da elaboragdo da proposta politico-
pedagodgica e do regimento do estabelecimento de ensino; Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei
de diretrizes e bases da educacé@o nacional e legislagbes correlatas a educagéo; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino; Conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do
aluno (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e SOciais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; Zelar pela aprendizagem das criangas e dos
alunos; Estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor desempenho escolar,
considerando as necessidades e interesses do aprendiz; Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante
designagdo, em face de auséncias legais; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; « Colaborar e propor
atividades educativas de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Acompanhar permanentemente o
desempenho da crianca e do aluno, emitindo registro sobre as construcdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; Elaborar os planos de
estudos e plano de trabalho a partir da proposta politico-pedagdgica e do regimento escolar; Cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educacdo do processo educativo; « Trabalhar em regime de colaboragdo com todos os
6rgaos da rede municipal de ensino e sob a mediagdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e Orientagdo Escolar; Atuar
em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos pedagdgicos que promovam a aprendizagem de
criangas e de alunos; Registrar diariamente as proposicdes do professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do
trabalho em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno; « Cumprir as determinacdes administrativas e pedagdgicas da
Diregao da Escola, da proposta politico-pedagdgica e do Regimento Escolar; Participar de reunides e de conselho de classe;
., Manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno; Utilizar material didatico-
pedagogico adequado a educagéo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; Participar de cursos, seminarios
e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; Zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
educacdo, a saude, a alimentagdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e
opressdo; Promover o bem-estar da crianca e do aluno, a qualificagdo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse
pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza; « Cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;
Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar; Buscar o constante aperfeigoamento profissional
e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagogica; Propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a
educacéo; Propor e executar atividades educativas que privilegiem a interagéo social e o universo infantil (a imitagéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagcdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa conhecimentos
e a sua autonomia; Organizar os tempos e espagos da rotina escolar de forma ludica e interativa; Organizar o espago fisico
escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e do aluno e a sua interagdo com o outro; * Garantir no plano
de trabalho docente propostas pedagégicas que promovam a aprendizagem da crianga e do aluno nas diferentes areas do
conhecimento; Organizar e executar situa¢des educativas e interativas da crianga e do aluno com diferentes sujeitos sociais
(familiares, colegas, professores, funcionarios), valorizando a comunicagdo e a¢des de cooperacdo e solidariedade; Propor
situagdes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgao de hipéteses e a elaboragéo do pensamento.

PROFESSOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO FiSICA 20H

Atribuigoes: Descrigao Sintética: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino promovendo aprendizagens que
envolvem movimentagdes corporais para o desenvolvimento fisico e motor, proporcionando assim o conhecimento, o dominio
e a consciéncia do corpo, condigdes necessarias para a autonomia e identidade corporal infantil;

Descrigcdo Analitica: participar na elaboragdo da proposta pedagoégica da instituicdo educacional; contribuir para aplicagédo
da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagoégica da instituicdo educacional; seguir a proposta pedagdgica e/ou as diretrizes e/ou as normativas
estabelecidas pela Secretaria de Educagao; zelar pela aprendizagem das criangas; zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para as criangcas de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade; participar da escolha do livro didatico, de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; participar de reunides interdisciplinares e do
conselho de classe; confeccionar material didatico; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; participar do processo
de formacgéo continuada para docentes; informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem
como a execucdo de sua proposta pedagodgica; organizar eventos e atividades, esportivas, pedagdgicas e civicas, ligados a
educacéo e de interesse do municipio. desenvolver atividades de aprendizagens que levem a compreensao dos movimentos
do corpo como uma linguagem utilizada na interagdo com o meio através da socializagédo; desenvolve atividades que levem a
ampliacdo do conhecimento de praticas corporais historicamente produzidas na cultura em que a crianga se encontra.
organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento
(esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginasticas etc.); aplicar conhecimentos cientificos, pedagdgicos e técnicos, sobre a
atividade fisica, com responsabilidade ética; planejar, coordenar, executar, dinamizar, desenvolver atividades fisicas de
carater ludico e recreativo, objetivando promover o lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagcdes socioculturais dos
alunos; avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento; participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; orientar e incentivar o aluno para pesquisa e o gosto pela leitura; manter atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; zelar pelo cumprimento de legislagdo escolar e educacional; desenvolver outras
atribuicdes correlatas ao cargo de professor.

PSICOLOGO

Atribuigcoes: avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros servigos especializados; elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; prestar atendimento psicolégico de ordem
psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagdo e educagao; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacéo; promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengéo psicoldgica; orientar acdes e estratégias
voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; realizar avaliagéo psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;
executar atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de
servidores e estagiarios, quando solicitado pelo setor de recurso humanos, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetivos da instituicdo; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungées e outros
disturbios, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente; participar de programa de saiude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; atendimento
e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao
acesso e permanéncia do educando na escola; monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagdo de nao
frequéncia e evasdo escolar; assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; garantir condicdes de pleno
desenvolvimento do estudante; atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante; viabilizar o direito a educagao basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, jovens e adultos, estudante internado para tratamento de saude por longo periodo, em
contextos urbanos, rurais; orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem; atuar junto aos
processos de inclusdo, permanéncia e evolugdo educacional; favorecer espagos para acolhida das emogdes; atuar no
enfrentamento da violéncia escolar; estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento mental,
entre outras agdes de promogao em saude; participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagédo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;
participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos,
visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da instituicdo; participar de
programas de atengdo primaria em centros e postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolédgico; auxiliar a equipe
médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; promover a valorizagdo do
trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educagdo; propor estratégias de intervengdo em
dificuldades escolares relacionadas a situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social; orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel
social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio
educacional, tornando a familia e a escola mais préximas; atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaborar, implementar, desenvolver e avaliar os programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos dos
servidores municipais; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagdo; observar a Lei
Geral de Protegdo Dados - LGPD e suas alteragdes, buscar atualizagdo permanentemente; colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo - CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autorizagéo de superior hierarquico; executar outras atividades correlatada ao cargo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigées: planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades,
realizando a prevengao, inclusdo, protegdo social e promogao da cidadania e destinados a familias, criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis; promover
tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteragbes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras,
decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagdo profissional,
educativa, desportiva ou recreativa; realizar o diagnostico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da programagéo
terapéutico ocupacional, com base nas informagdes e condigdes peculiares do individuo; eleger, indicar, treinar, utilizar e
acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a tecnologia assistiva, de forma a melhorar desempenho
cognitivo, o musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e neuropsicomotor, psicomotor do individuo,
possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social; promover a adaptagdo dos meios e
materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do paciente; prescrever, fazer
adaptacgdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, préteses e meios auxiliares de locomogéo, necessarias ao
desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; buscar e utilizar, com o emprego de atividades e
métodos especificos, a educagéo ou reeducagdo, habilitagdo, reabilitacdo e readaptacéo profissional, das fungdes do sistema
do corpo humano; orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitagdo e insergdo do paciente, em igualdade de condicdes com as demais pessoas, utilizando-se de
modificagdes e/ou adaptacdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espagos publicos e de lazer; realizar
laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinsergéo social e no mercado de trabalho desenvolvidos nas
areas de vulnerabilidade social e econdmica; participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades
qualificadas na area de formulacdo, elaboracdo, planejamento, organizagéo, controle, gestdo e execucdo de politicas
publicas, programas, projetos e agdes governamentais; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e
qualidade devida; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuacgéo; observar a Lei Geral
de Protegdo Dados - LGPD e suas alteragdes; buscar atualizagdo permanentemente; colaborar com a limpeza e organizagédo
do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagado grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais; Numeros pares,
impares, primos; antecessor e sucessor; Ordens crescente e decrescente; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Calculos
e situagdes-problema envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC;
Potenciagao, radiciagéo e fatoragdo; Calculos e situagdes-problema envolvendo potenciagdo, radiciagédo e fatoragdo; Comparagdes, arredondamentos e
aproximagdes; Comparagao de quantidades; Calculo algébrico; equagdes: do 1° grau com uma incognita, sistemas de equagdes de 1° grau com duas
incégnitas; Figuras geométricas planas; Calculo de areas de quadrilateros; Teoremas de Pitagoras e de Tales; Unidades de medida: comprimento,
capacidade, massa, tempo e volume; Sélidos geométricos; Calculo de volume de prismas; Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria
no plano cartesiano; Orientagdo no plano, no espago e no tempo; Nocdes de diregdo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razédo e proporgao; regra
de trés simples e compostas; Sistema monetario brasileiro; porcentagem e juros simples; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias logicas;
Relacéo de igualdade; Proposi¢cdes Idgicas simples e compostas; Equivaléncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Coronel Vivida e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo |l — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacao dos poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&do e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equacdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polinémios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciagao, radiciagéo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegéo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no tempo, Nogdes de diregcao: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréaficos e suas interpretagdes;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espagco amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Raz&o e proporgao;
Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais (exceto para os cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Odontologia): Aspectos
culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Coronel Vivida e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagao dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposicdes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

Conhecimentos em Saude Publica (para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Odontologia): Principios éticos aplicados a
atuacdo profissional na saude. Codigos de ética profissional. Bioética. Responsabilidade ética e legal dos profissionais da saude. Dilemas éticos na
atencdo a saude publica. Educagéo em satde. Humanizagdo do atendimento. Sigilo profissional. Seguranca do paciente. Qualidade da atengdo a saude.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacédo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersegao, diferenga e complementar; Resolugédo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes légicas simples e compostas;
Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradi¢do e do terceiro excluido; Conectivos Ldgicos; Condi¢cdes
necessarias e suficientes; Negacéo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias logicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes; Fungdes - afim e
quadratica; Numeros reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras
e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas
de area; Calculo de érea: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume:
prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem,
sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Raz&o e proporgédo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente
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proporcionais.

Conhecimentos em Saude Publica (Enfermeiro, Farmacéutico, Médico da Familia, Terapeuta Ocupacional): Principios éticos aplicados a atuagao
profissional na saude. Cddigos de ética profissional. Bioética. Responsabilidade ética e legal dos profissionais da saude. Dilemas éticos na atencéo a
saude publica. Educagdo em saude. Humanizagdo do atendimento. Sigilo profissional. Seguranca do paciente. Qualidade da atengédo a saude.

Ciéncias, Geografia, Histéria e Conhecimentos Gerais (para os cargos de Professor Municipal 20h e 40h e Professor de Educagao Fisica 20h):
Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Coronel Vivida e do Estado do Parana. Conhecimentos gerais sobre
Ciéncias, Geografia e Historia. Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29
e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa.
Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Disposicdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencédo
Basica. Regulamentagéo da profissdo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n° 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do
agente comunitario de saude: competéncias e habilidades; conceito de territorializagdo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar:
técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da populagéo; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos e
entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da
area e interpretacdo demografica: identificacéo de situagdes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educagcdo em saude.
Atuagéo intersetorial. Planejamento de ac¢des; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na
atencdo primaria a saude; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertensédo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacéo;
programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na atengdo basica; infeccbes sexualmente transmissiveis, doencas infecciosas e
infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salude-doenga e seus
determinantes/condicionantes; saude da crianga; saude integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; saude da gestante e aleitamento materno;
doengas cronicas ndo transmissiveis, saude do homem; saude da pessoa idosa; saude mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de
Saude: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica nacional de promogado da sadde: conceitos e estratégias; programa bolsa familia;
politica nacional de educagdo popular em saude. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia
doméstica em suas diferentes vertentes.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar n® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). Geréncia de projetos. Seguranga da informagéo. Conceitos basicos. Politicas
de seguranca. Classificagdo de informagdes. Analise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores.
Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de
programacéo. Padrdes de projeto. Ferramentas de gerenciador de conteudo (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagdo. Workflow e
gerenciamento eletronico de documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Business Intelligence.
Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN);
arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI| da ISO; implementagéo, administragédo e manutencao de rede de computadores; Servigos de transferéncia
de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servigo de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmissédo (par trangado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares,
rootkit e outros); Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parana). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, e da outras providéncias.). Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da
Administragdo: planejamento, organizacédo, dire¢do e controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecéo,
treinamento, desenvolvimento, motivagdo, lideranca, delegagédo, cargos e saldrios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional:
estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagées. Administragdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisées de
financiamento, orgamento, analise de projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios fundamentais da administragcdo publica. Poderes e deveres
do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da administragéo
publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagéo, revogagao e
efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar n® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, e da outras providéncias.). Atuagcdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico:
fungdes, atribuigbes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo
social, relatério social, parecer social e laudo social). O servico social e a intervencdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos,
historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social.
Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servico social e as competéncias profissionais preconizadas pelo
conselho federal de servico social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de salde e intersetorialidade.
Proposta de intervengdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervengao.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em
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rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagado: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso
de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). Nogdes Basicas de Primeiros socorros. No¢des basicas de Primeiros
Socorros em urgéncias e emergéncias odontologicas. Higiene oral e prevengdo de céries. Doengas periodontais. Técnicas de escovagéo e uso do fio
dental. Radiologia odontolédgica. Nogdes basicas dos instrumentais odontolégicos. Procedimentos de limpeza e desinfeccdo do consultério. Controle de
infecgdes na pratica odontoldgica. Procedimentos de ortodontia e prétese. Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccédo e esterilizagédo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Principais problemas de
saude da populagdo e meios de intervenggo. Etica em Odontologia.

CONTADOR

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, e da outras providéncias.). e da outras providéncias). Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio.
Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos
Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracdo Contabil. Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e
contabilizagéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciagéo, Exaustdo e Amortizagdo. Reducdo ao Valor Recuperavel de
Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuragdo de
resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e sua interpretagdo. indices de Liquidez,
Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de
Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de
aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituicdo e anulagdo de
receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execugdo, regime de
contabilizagédo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e
Escrituragéo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugéo
Orgcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal: finalidades, contelidos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos,
técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas
de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura.
Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributacédo e do
Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

ENFERMEIRO

Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar n® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia,
microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Basica. Nucleo de Apoio a Salde da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita
domiciliar: detecgdo de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude:
prevencéo, promogao e autocuidado. Educacgdo continuada e permanente. Imunizagéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses,
contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude. Residuos soélidos de saude e legislagdo vigente. Central de
material e esterilizagdo (CME). Saude da crianca. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno,
orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do homem. Salude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia
Nacional para Prevengéo e Atengéo a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no
pré-natal de baixo risco. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagao: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagéo do trabalho na atengéo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacédo de
exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes
e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirurgico, clinica cirurgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengéo ao
parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogdo do aleitamento materno. Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimacédo do
recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19
suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevengéo de infecgdo hospitalar. Isolamento

ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parana). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, e da outras providéncias.). Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da
superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdo. Processos de aprovagéo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias,
pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagéo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo
a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de
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esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinagéo final do lixo). Poluigdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgao,
organizacéo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgcamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgao Civil. NBR 9050:2021 e
alteragdes. NBR 6118 — estruturas de concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificacdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos.
Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e
composigdo de custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nocdes sobre a lei de licitagdes.
Licitagbes: conceitos e principios; modalidades de licitagdo; fases da licitagdo; contratagdo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de
contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do
gestor e fiscal de contrato. Inexecugdo contratual; extingdo dos contratos; san¢des administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

FARMACEUTICO

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos.
Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgdo, selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, prescrigdo,
dispensagéo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam — saude mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia.
Célculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS
na rede basica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nogdes Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia.
Centros de Informagéo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagéo prolongada de
farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farmacia magistral.
Conhecimento basico sobre bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacédo e
Selegdo de Materiais Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizagdes;
Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas
atualizagdes. Nogdes basicas de Licitagdo Publica e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Satde e Leis Organicas de Satde e suas
atualizacdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagbes.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetonicos. Leitura e interpretacéo de
Instalagdes prediais. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras. Orgcamento e composigéo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Sondagem Geoldgica. Levantamento Planialtimétrico. Especificacdo de
materiais. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares —
especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento basico e compatibilizagdo. Entrega de projetos, de obra e servigos executados; Fidelidade de
execucao; Medigao dos servicos executados; Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados.
Especificagdes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcao.

FISCAL TRIBUTARIO

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes;
Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagao do Estado Brasileiro; Organizacdo dos
Poderes; Finangas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. Nogées de Direito Administrativo: Administragao
Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; Teoria geral da funcdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua
natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitacdo e dos contratos; Administracdo: analise da
legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitacdo; Procedimentos, anulagdo e revogagdo; Modalidades de licitagdo; Teoria
geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle
da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigcos publicos; Controle da Administragédo
Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administragdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagao tributaria: elementos
constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extingdo e exclusdo; Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagdo; Limitagdes ao
poder de tributar e Rendncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragédo tributaria; Processo
tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. No¢des de
Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples:
conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios,
administracdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parana). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, e da outras providéncias.). Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliacdo audiolégica comportamental e
instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria, avaliagdo da fun¢do coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva
neonatal, audiologia educacional e medidas de prote¢do a saude auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA):
estratégias de intervengdo baseadas em evidéncias, comunicagédo alternativa e aumentativa, integragéo sensorial e desenvolvimento da linguagem;
Desenvolvimento do sistema auditivo e neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e
fisiologia dos drgaos da fala, da voz, da audigdo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagéo; Motricidade Orofacial: avaliagdo, diagndstico e
intervengao nos disturbios miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: definicéo,
etiologia, diagndstico clinico e terapéutico de alteragcdes da comunicagéo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audicdo e motricidade orofacial; Alteragdes

Edital de Abertura n.° 001/2026 — PMCV Pagina 45 de 50




)

gL NS
) &

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

da linguagem de origem neuroldgica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Psicomotricidade:
fundamentos tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteracdes psicomotoras e técnicas de intervengdo em terapia fonoaudiolégica; Voz:
avaliagdo clinica e instrumental, classificagdo vocal, diagndstico e intervencdo nos disturbios da voz, orientagdo vocal, cuidados com a saude vocal,
reabilitagdo vocal e técnicas de impostagéo; Saude Publica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n° 6.965/1981 (regulamentagéo da profissdo de
Fonoaudiélogo) e suas atualizagdes; Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de
Atengdo Basica (PNAB), Redes de Atengdo a Saude, atuagdo do fonoaudidlogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagdo no
atendimento, seguranca do paciente, comunicagdo eficaz, atengédo domiciliar e telessaude.

MEDICO DA FAMILIA

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). A atuagdo do médico dentro da estratégia saude da familia nos seguintes
aspectos: Etica Médica; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos basicos; primeiro atendimento em emergéncias
médicas; saude mental (alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo, transtorno bipolar, esquizofrenia); automutilagéo e
tentativa de suicidio. Relagido de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MOTORISTA

Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, e da outras providéncias.). Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no
ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros, Artigo 176, 177, 301, 304. Legislagdo de Transito: Lei n° 9503/1997 e suas
alteragdes. Manual Brasileiro de Fiscalizagédo e seus anexos. Resolugdes ativas do Contran e Senatran. Cédigo de Transito Brasileiro, todos seus artigos:
incluindo as infragdes, penalidades, suspensdes, sinalizacdes, direcao defensiva, primeiros socorros. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo), PNAE (Alimentacédo
Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n°® 8.234/91 (Regulamenta a
profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem nutricional e legislagdo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutrigdo basica:
nutrientes: conceito, classificagcdo, funcdes, requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo
convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagédo do estado e situagéo nutricional da populagéo. Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento.
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos;
Producédo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos;
Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e nutricional.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, e da outras providéncias.). Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de
protecdo. Conservagéo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de alimentacgdo, arrefecimento, ignigcdo, elétrico, suspensao, freios,
diregéo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo
de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e
preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROCURADOR JURIDICO

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parana). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, e da outras providéncias.). Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injungéo e habeas data.
Organizagdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. Intervengao
Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo.
Orgcamento e fiscalizagcdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario:
organizagao, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do
estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo:
Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura,
poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato
administrativo. Poderes da administracdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacéo,
regulamentacéo, formas e competéncia de prestagdo. Concesséao e autorizagédo dos servigos publicos. Convénios e consoércios administrativos. Parcerias
publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagéo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo
publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lei
n° 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos.
Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigdo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e
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propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicacdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justiga. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Formacédo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da
sentenga. Dos procedimentos especiais: das acdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais:
disposigdes gerais; do conflito de competéncias; da acéo rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagéo. Dos recursos.
Acédo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucdo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais
tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria.
Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo
da exigibilidade do crédito tributario. Denlncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario.
Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O
orgamento publico: principios orgamentarios; Leis orgamentarias; fiscalizagdo orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;
classificagdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagédo. Direito do Trabalho: Principios
e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacéo de trabalho e a relagéo de emprego. Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Contrato individual de trabalho. Alteragéo do contrato de
trabalho. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagédo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagao de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias.
Salario e remuneragdo. Da equiparacéo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e
Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecéo ao trabalho do menor. Protegéo ao trabalho
da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagédo e
competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excecdes.
Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios
coletivos. Execucéo. Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administragdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes. Direito do Consumidor: Nogdes gerais: Defesa e protegdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Consumidor (suas diversas acepgdes). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e
consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico e
Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungéo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervengéo urbana. Usucapido especial
de imével urbano. Instrumentos de regularizacdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da cidade. Limitagdes administrativas.
Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n° 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade. Principios do Direito Ambiental.
Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de
Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. San¢des Administrativas. Bens ambientais. Distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem
Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental
e avaliacdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patriménio Imaterial. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

PROFESSOR MUNICIPAL 20H e 40H

Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n°® 072 (Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Profissional do Magistério do Municipio de
Coronel Vivida, Estado do Parana, e da outras providéncias). As concepcdes de educacao infantil e anos iniciais: curriculo, fungéo social da escola, papel
do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagdo do
trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e
principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento. Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagao continuada;
planejamento e plano na area da educagao; objetivos educacionais; selecdo e organizacdo dos contetidos curriculares. Pratica educativa e sociedade.
Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agao didatica; relagdo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua
portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; operagdes fundamentais (adigdo, subtragédo, multiplicagao,
divisdo); Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; pardmetros curriculares nacionais; principais autores em
pedagogia. Bullying, perturbagao e intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Lei n°® 9394/96 e suas altera¢des - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).

PROFESSOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO FiSICA 20H

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parana). Lei Complementar n° 072 (Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Profissional do Magistério do Municipio de
Coronel Vivida, Estado do Parana, e da outras providéncias). Educacéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagéo fisica.
Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica
educacional e educagéo fisica. Cultura e educagao fisica. Dancas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dancgas de sal&o. Lutas do Brasil e lutas
do mundo. Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas
corporais de aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dangas,
midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo
de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliagdo em Educagéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagéo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educacao. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais
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para a Educagdo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e suas
alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, e da outras providéncias.). Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica
assistencial em saude mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagéo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico; Insercdo dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agdes de saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias
de atuag@o no SUS; Os modelos de atencédo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da
psicologia no SUS: a produgéo referente a formagéo e a insergédo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios
diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Analise do Comportamento, Psicanalise,
Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama
tedrico, fenébmenos do grupo, singularidades das relagées grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho;
Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica
Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicologico, atestado, declaracéo, relatorio e relatério multiprofissional; Registro de documentos;
prontudrios e pareceres; Codigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a
utilizagdo das midias sociais; Testes psicoldgicos; Recrutamento e selecdo; Treinamento e Desenvolvimento.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB — Lei de
Diretrizes e Bases) e suas alteragdes (10.639/2003 e 11.645/2008); Atribuicdes dos entes federados na organizagéo politica da educagao, criagdo dos
Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgdos da educagdo; Censo escolar; Gestdo escolar e
democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico Pedagégico da Escola; O Regimento Escolar; As fungdes e atribuigdes do Conselho Escolar e o
papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleigdo para diretor(a) escolar; As atribuicdes da diregdo escolar e
da coordenagé@o pedagodgica; Funcdo e importancia do Conselho de Classe; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de
arquivamento; Escrituragdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de
estudos, promocgao, classificacdo e reclassificacdo, diario de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de
documentagéo; Nogdes basicas de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituragéo e
documentacdo; Redagéo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional.
Farmacologia aplicada a enfermagem. Nogao de interagdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo, anotagdo
de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificacdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirurgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva,
neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atengdo Primaria a Saulde:
Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede
de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicacdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestacéo, parto, puerpério e amamentacéo. Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biossegurancga. Residuos sélidos
de salde e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizacédo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar n® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, e da outras providéncias.). Atividades de esterilizagado e desinfecgdo. Carie dentaria. Cariostaticos.
Diagnéstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flior, composi¢éo e aplicacéo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemioldgicos.
Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo
dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posicdes, passos e técnicas de trabalho.
Principios de simplificagdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais leses dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em saude bucal.
Processo salde/doenga. Restauragdes (classe I, Il, Il IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em servico publico.
Relagdes Interpessoais.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar n® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, e da outras providéncias.). Normas e instrugdes de procedimentos em seguranga do trabalho.
Equipamentos de protegédo individual e coletiva. Doengas profissionais e doengas do trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle:
EPIs e EPCs. Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;
Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos; organizagdo do trabalho. PGR — Programa
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de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Agéo. Inventario de Risco. Identificagdo de Perigos. Avaliagao
de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-
17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°® 071 (Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parana). Lei Complementar n° 073 (Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, e da outras providéncias.). Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos,
modelo de situagdo, materiais e instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos: Artes e Artesanato, Atividade, Ocupagdo e Cotidiano, Corpo e
Movimento. Bioestatistica e Bioética. Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia, Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade.
Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e 6rteses para a Pessoa
com deficiéncia; Equipe multiprofissional em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia,
reumatologia, cuidados paliativos, saide mental, oncologia, hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva.
Politicas Publicas da Assisténcia Social. Politicas Publicas de Saude. Evolugédo histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos
tedricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagdo de impugnacgdo em face do edital de abertura

Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricédo
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengédo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢des
Homologagao das isengdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Deferimento das inscrigdes
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologagéao das inscrigbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagéo da prova
Aplicacao da prova objetiva | discursiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes
Divulgagéao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DISCURSIVA

Divulgagdo dos candidatos habilitados & corre¢do da prova discursiva
Divulgagao do espelho de corregéo da prova discursiva
Resultado preliminar da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva
Resultado definitivo da prova discursiva

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica
Aplicacédo da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para upload da titulagdo no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagéo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagdo

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Coronel Vivida, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente

publico promovente
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07/08/2026 a 11/08/2026
14/10/2026

11/08/2026 a 15/08/2026
18/08/2026
19/08/2026 a 20/08/2026
25/08/2026

11/08/2026 a 08/10/2026
11/08/2026 a 08/10/2026
09/10/2026
14/10/2026
15/10/2026 a 16/10/2026
20/10/2026

27/10/2026
01/11/2026
02/11/2026
03/11/2026 a 04/11/2026
24/11/2026
24/11/2026
24/11/2026
25/11/2026 a 26/11/2026
01/12/2026

01/12/2026
17/12/2026
17/12/2026
18/12/2026 a 21/12/2026
22/12/2026

01/12/2026
06/12/2026
17/12/2026
18/12/2026 a 21/12/2026
22/12/2026

01/12/2026
02/12/2026 a 06/12/2026
22/12/2026
23/12/2026 a 28/12/2026
29/12/2026

29/12/2026
30/12/2026 a 04/01/2027

06/01/2027
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