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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

13.1 NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

13.1.1 AGENTE DE ATIVIDADE INFANTIL

| - Acompanhar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os; / Il - Zelar pelas dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos de ensino e
material utilizado pelos educandos; / Ill - Anotar a frequéncia dos alunos e registrar observacdes sobre o
desenvolvimento da crianga;/ IV - Registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a
autoridade superior as que exigirem providéncias; / V - Distribuir e recolher os materiais necessarios para as
atividades, orientando quanto ao uso correto; / VI - Receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes;
/ VIl - Colaborar na organizac¢do de festas civicas e eventos escolares; / VIl - Acompanhar os alunos na entrada
e saida da creche; recreios e deslocamentos, quando necessario; e, em todas as atividades realizadas no espaco
escolar (banho, troca de fraldas, atividades e brincadeiras), zelando pelo cuidar e educar;/ IX - Revistar, apds a
saida dos alunos, as salas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; / X
- Verificar se os cadernos de recados estdo sendo vistados pelos pais ou responsaveis; / XI - Executar atividades
diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;/ Xll - Acompanhar criangas em
passeios, visitas e festividades sociais;/ Xlll - Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal;/ XIV - Auxiliar as criancas na alimentacgdo;/ XV - Servir refeicdes e auxiliar criangcas menores a se
alimentarem;/ XVI - Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;/ XVII - Observar a salde e o bem-
estar das criangas;/ XVIII - Ministrar medicamentos conforme prescricio médica e solicitacdo dos
responsaveis;/ XIX - Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;/ XX - Orientar
os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; / XXI - Levar ao conhecimento
do superior imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridos, zelando sempre pelo bem-estar e seguranca
das criancas; / XXIl - Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; / XXIII
- Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; / XXIV - Cumprir as atribuicbes e competéncias do 6rgdo
ao qual foi lotado;/ XXV - Executar outras atribui¢8es afins.

13.1.2 ARTESAO

| - Executar atividades relacionadas com a execucdo de trabalhos manuais, para fins de recuperacdo de
individuos em tratamento para recuperacdo de transtornos mentais, no CAPS (Centro de Atencdo
Psicossocial);/ Il - Atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo
atividades artisticas, manuais e artesanais; / lll - Atuar em oficinas terapéuticas para o cuidado, interacdo e
socializacdo do paciente e técnicas individuais e coletivas;/ IV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo
ao qual foi lotado;/ V - Outras atividades inerentes a func¢io, por determinac&o das chefias.

13.1.3 MOTORISTA

| - Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passageiros, caminhdes, 6nibus e utilitarios utilizados pela
Prefeitura;/ Il - Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; / Il -
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; / IV
- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; / V - Controlar
e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na mesma; / VI -
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutenc¢do recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condi¢cdo de utilizacdo do veiculo; / VII - Realizar anota¢des, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizag&o e controle da administracdo; / VI
- Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente

PAGINA34DES4 .2



& Prefeitura Municipal de Cafelandia
a1

W23 Centenario 1926 - 2026

estacionado e fechado;/ IX - Atender a administra¢do, permanecendo a disposicdo da mesma para transportes,
recebimentos e entregas de encomendas, recados, materiais, etc.;/ X - Verificar diariamente as condi¢des dos
veiculos (agua, éleo, combustivel, bateria, sistema elétrico e mecéanico), providenciando sua manutencado
preventiva e corretiva;/ XI - Executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;/ Xl - Preencher
o boletim diario de transportes e de ocorréncias;/ X!l - Cumprir a legislacdo de transito em especial o Cédigo
de Transito Brasileiro;/ XIV - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislagdo municipal sobre o
tema;/ XV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XVI - Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

13.1.4 OPERADOR DE MAQUINAS

| - Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira e outros veiculos pesados; / Il - Operar retroescavadeira, motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagao e remocao
da terra; / lll - Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos e valetas; / IV -
Movimentar a terra para construcdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas; / V - Formar aterros
e compacta-los; / VI - Efetuar remocdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados, observando a distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;/ VIl - Cumprir as atribuicdes
e competéncias do érgio ao qual foi lotado;/ VIII - Executar outras atribui¢des afins.
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13.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

13.2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

| - Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;/ Il - Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;/ Ill - Digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferir a digitacdo;/ IV - Arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;/ V - Receber, conferir e registrar a
tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;/ VI - Autuar documentos
e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;/ VIl - Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e rela¢Ges realizando os levantamentos
necessarios;/ VIII - Fazer célculos simples e compostos;/ IX - Operar e zelar pela manutencdo de maquinas,
materiais e outros equipamentos sob sua responsabilidade;/ X - Manter em perfeita ordem e conservacdo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;/ XI - Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias,
pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo;/ Xll - Estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes;/ Xlll - Interpretar leis,
regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracao geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e
assessoramento;/ XIV - Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;/ XV - Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;/ XVI - Colaborar nos estudos para a organiza¢do e a
racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura;/ XVII - Responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no
ambiente de trabalho; / XVIII - Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracdo; / XIX - Participar ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamentos e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; / XX - Examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura; / XXI - Auxiliar o
profissional na realizacdo de estudos para a simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento
de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;/ XXIl - Redigir, rever a reda¢do ou aprovar
minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que
tratem de assuntos de maior complexidade; / XXIII - Orientar a preparac¢do de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administragdo;/ XXIV - Colaborar com o
técnico da area na elaborag¢do de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; / XXV - Preparar publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com normas que regem a matéria;
/ XXVI - Operar micros e terminais de computadores; / XXVII - Preparar documentos para serem submetidos a
digitalizagdo;/ XXVIII - Efetuar a digitalizacdo de documentos;/ XXIX - Atender clientes internos e externos,
focalizando a informacdo e a resolugdo dos problemas apresentados; / XXX - Cumprir as atribuicdes e
competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ XXXI - Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia
imediata.

13.2.2 AGENTE COMUNITARIO ESF

Atuar em ESF, especialmente nos domicilios de sua area de abrangéncia, tendo as seguintes atribuicGes
especificas:/ | - Realizar mapeamento de sua area e das familias adscritas;/ Il - Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro;/ Ill - Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;/ IV -
Identificar area de risco;/ V - Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;/ VI -
Realizar acBes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atenc¢do basica;/ VIl -
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Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade,
garantindo a estes, 0 acesso aos servicos e terapéuticas do SUS;/ VIII - Estar sempre bem informado, e informar
aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacgdes de risco;/ IX - Desenvolver acdes de educacdo e vigildncia a salide, com énfase na promocgéo da salde
e na prevencdo de doencas;/ X - Promover a educacio e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;/ XI - Traduzir para a ESF a dindmica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;/ Xll - Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;/ Xlll - Conhecer e atuar junto aos principios
basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ XIV - Cumprir as
atribuigcdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

13.2.3 AGENTE DE ORGANIZAQAO ESCOLAR

| - Acompanhar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os; / Il - Zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e
material utilizado pelos educandos; / Ill - Registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a
autoridade superior as que exigirem providéncias; / IV - Distribuir e recolher os materiais didaticos e outros
materiais da escola com a solicitacao do professor nos devidos casos ou superior, controlando os empréstimos
e estoque, informando a necessidade de repor a demanda; / V - Atender solicitagcdes de professores e alunos;
/ VI - Auxiliar professores na impressdo e organizacdo de materiais, na realizacdo de lembrancinhas, decoragdo
ou confeccdo de materiais necessarios ao bom andamento das atividades escolares, sempre com autorizacdo
do diretor da unidade;/ VIl - Receber e transmitir recados dentro de suas atribuicées; / VIII - Colaborar na
organizacdo de festas civicas e eventos escolares; / IX - Tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos
alunos pelo professor e auxiliar sua execugdo; / X - Acompanhar os alunos durante todo o periodo que estdo
na escola, formando as filas, orientando a entrada e saida das aulas, intervalos, recreios, refeitérios e
banheiros;/ XI - Acompanhar os alunos, sempre que necessario, nos deslocamentos do transporte escolar;/ Xl
- Acompanhar e assistir aos alunos durante as aulas, sempre que for necessario e solicitado pela direcdo da
escola, seja individualmente ou em pequenos grupos, inclusive nas salas de aulas, quando houver necessidade
de apoio na realizacdo das atividades propostas ou no auto cuidado;/ Xl - Efetuar o recolhimento de objetos
esquecidos, tentando identificar e proceder a devolugdo ou encaminhando a secretaria; / XIV - Auxiliar
professores na fiscalizagdo de provas e exames em geral;/ XV - Acompanhar, até a portaria, os alunos que
tiverem permissdo para se retirarem antes do fim das aulas; / XVI - Autorizar a saida dos alunos das salas de
aulas, por motivos imperiosos; / XVII - Examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos, quando
necessario, aconselhando-os sobre o que encontrar de errado; / XVIII - Fiscalizar a iluminagdo, abastecimento
d’agua, banheiros e locais utilizados pelas criancas, prezando sempre pela seguranca e prevencdo de
acidentes;/ XIX - Ndo permitir o transito de pessoas estranhas no recinto escolar e sua proximidade com
criancgas nos alambrados para conversar ou entregar objetos e alimentos; / XX - Auxiliar no desenvolvimento
deum clima adequado ao desenvolvimento das aulas, contribuindo para o siléncio e organizacdo das
atividades;/ XXI - Contribuir com a resolucdo de problemas disciplinares com os alunos;/ XXII - Providenciar o
atendimento aos alunos em casos de acidentes, encaminhando-os imediatamente, quando necessario;/ XX
- Zelar pelo cuidado do espaco publico e dos materiais sob sua responsabilidade, primando pelo principio da
economia e do bom uso;/ XXIV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XXV -
Executar outras atribuicdes afins.

13.2.4 ORIENTADOR SOCIAL

| - Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participacdo dos jovens, o planejamento
dos programas destinados aos adolescentes;/ Il - Facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua
responsabilidade;/ Il - Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua
organizacdo;/ IV - Desenvolver os projetos e atividades;/ V - Registrar a frequéncia diaria dos jovens;/ VI -
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Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo;/ VIl - Acompanhar o desenvolvimento de oficinas
e atividades;/ VIII - Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens;/ IX -
Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;/ X -
Cumprir as atribui¢cbes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ XI - Participar de reunides sistematicas e
das capacitacdes do programa.

13.2.5 TECNICO EM ENFERMAGEM

| - Participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios
dos servicos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na prefeitura, sob a
supervisdo do Enfermeiro;/ Il - Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges
de realizagdo dos mesmos;/ Il - Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacdo;/ IV - Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem;/ V - Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacgBes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde;/ VI - Verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais dos pacientes, segundo prescri¢do
médica e de enfermagem;/ VII - Cumprir prescri¢gdes de assisténcia médica e de enfermagem;/ VIII - Realizar a
movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;/ IX - Preparar e administrar medicag¢des por via
oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica;/ X -
Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e outras ocorréncias a ele relacionadas;/
XI - Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da prefeitura, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente;/ Xll - Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservacdo, preparo, armazenamento
e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas;/ XIll - Propor a aquisicdo de novos instrumentos
para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;/ XIV - Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico;/
XV - Cumprir as medidas de prevencio e controle de infeccdo;/ XVI - Participar de programa de treinamento,
guando convocado;/ XVII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atenc&o Basica (PNAB) e os
Principios e Diretrizes do SUS;/ XVIII - Cumprir as atribuicbes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ XIX
- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13.2.6 TECNICO EM INFORMATICA

| - Prestar assisténcia e orientacdo aos usuarios da rede informatizada da Prefeitura; / Il - Analisar, detectar,
diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software. / Ill - Fazer a
Manutencgdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e internet); / IV - Instalar, configurar e dar
manutencdo em Sistemas Operacionais, software, aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; / V -
Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores;/ VI - Cumprir as atribuicdes e competéncias
do setor ou departamento ao qual foi lotado;/ VII - Ter disponibilidade para trabalhar em escala de plantio;/
VIII - Executar outras atribuicdes afins.

13.2.7 TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

| - Executar atividades de nivel médio relacionadas aos servi¢cos de apoio administrativo; / Il - Colaborar na
andlise e instrucdo de processos; / Ill - Participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos
relativos a area de atuacdo; / IV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ V -
Executar outras atividades de interesse da area./
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13.3 NiVEL ENSINO SUPERIOR

13.3.1 ASSISTENTE SOCIAL

| - Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;/ Il - Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico,
educacional e outros, através de analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento;/ lll - Planejar, executar e analisar
pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades
e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salide e formacdo de mdo de obra;/ IV - Efetuar triagem
nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros;/ V -
Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos drgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos;/ VI - Orientar, encaminhar e/ou acompanhar os servidores e, quando for o caso, seus familiares, a
atendimento médico-hospitalar;/ VII - Orientar os servidores acerca da seguranca social, orcamento familiar,
educacdo sanitaria, utilizagdo do lazer e dos recursos comunitarios;/ VIII - Orientar e organizar programas socio
recreativos para maior e melhor relacionamento funcional dos servidores;/ IX - Realizar pesquisas e
levantamentos para estudos de situacdes de problemas sociais na comunidade e propor medidas de
atendimento;/ X - Atender municipes de conformidade com os programas de ac¢do social, orientando-os e
encaminhando-os para obtenc¢do dos beneficios sociais;/ XI - Elaborar estudos e executar programas sociais
com a utilizagdo dos centros comunitarios municipais;/ Xl - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a
legislacdo municipal sobre o tema;/ Xlll - Cumprir o que estabelece o estatuto ou regimento do 6rgdo de classe
para exercicio da profissdo;/ XIV - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB)
e os Principios e Diretrizes do SUS, quando lotado na Secretaria Municipal da Saude;/ XV - Compor a equipe do
NAEEM, caso designado, realizando atendimento educacional as familias e educandos; / XVI - Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e populagio;/ XVII - Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos;/ XVIII - Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos alunos
na escola;/ XIX - Favorecer a relagdo familia-escola-comunidade, ampliando o espaco de participacdo destas
na escola;/ XX - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XXI - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

13.3.2 BIBLIOTECARIO

| - Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informacGes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicao dos usuarios, seja em bibliotecas
ou em centros de documentacdo;/ Il — Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando
catdlogos de editoras, bibliografia e leitores e efetuando a compra, permuta e doa¢do de documentos para
atualizar o acervo da biblioteca;/ Ill - Executar os servicos de catalogacdo e classificacdo de manuscritos, livros
raros ou preciosos, mapoteca, publicacGes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e
sistemas especificos para armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo dos usudrios; / IV -
Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padrées ou processos mecanizados para possibilitar
o armazenamento, busca e recuperacdo de informacdo; / V - Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras
gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar o levantamento da
literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado;/ VI - Elaborar vocabulério
controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes para possibilitar a
indexacdo e controle da terminologia especifica; / VII - Orientar o usudrio, indicando-lhe as fontes de
informacdes para facilitar as consultas;/ VIII — Organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos,
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federacdes, associacdes, centros de documentacdo e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de
informacdes;/ IX - Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos,
dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservacdo do
material bibliografico;/ X - Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo catalogos,
para despertar no publico maior interesse pela leitura;/ XI - Organizar congressos, seminarios, concursos e
exposicdes nacionais ou internacionais, apoiando-se em conselhos regionais, associacdes, federacbes para
divulgar o avanco das técnicas bibliotecon6micas no campo da ciéncia da informac&o;/ Xll - Especializar-se
num tipo de biblioteca, sendo a area de interesse do acervo, como biblioteca de direito, de medicina, de
ciéncias sociais, de musica ou de filme;/ XIll - Fazer tradugdes;/ XIV - Dar consultorias sobre os varios servigos
técnicos pertinentes ao funcionalismo de uma biblioteca ou centro de documentagdo;/ XV - Cumprir as
atribuigdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ XVI - Executar outras tarefas determinadas pela
hierarquia imediata.

13.3.3 CONTROLADOR INTERNO

| - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia dos
seus resultados;/ Il - Comprovar a legalidade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;/ lll - Comprovar
a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficicia e a eficiéncia dos resultados
alcangados;/ IV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;/ V - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;/ VI - Assinar o
Relatério de Gestdo Fiscal, em conjunto com autoridades da administracdo financeira do Municipio;/ VII -
Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores
ou assemelhados;/ VIl - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ IX - Executar
outras atribuicdes afins.

13.3.4 DENTISTA ESF

| - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao
em salde bucal; / Il - Realizar os procedimentos clinicos da atencdo bdasica em sadde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;/ Ill - Realizar a atencdo integrada em saude
bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade; / IV - Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;/ V - Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencgdo de
doencas bucais; / VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar;/ VII - Contribuir e participar das atividades de educac¢do permanente do thd, acd e esf; / VIII -
Realizar supervisdo técnica de thd e acd; / IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da usf; / X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica
(PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ XI - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi
lotado;/ Xl - Executar outras atribuicdes afins.

13.3.5 ENFERMEIRO ESF

| - Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢cdes entre outras), em todos os ciclos de
vida;/ Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢8es legais da profissdo; / Il -
Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; / IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
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que possuem condig¢Bes crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; / V - Realizar atividades
em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede
local;/ VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
agentes comunitarios ESF e agentes de controle de vetores em conjunto com os outros membros da equipe; /
VII - Supervisionar as acbes do técnico/auxiliar de enfermagem e agentes comunitario ESF;/ VIII - Implementar
e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na ESF;/ IX - Exercer
outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacio;/
X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atenc¢do Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do
SUS;/ XI - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XII - Executar outras atribuicGes
afins.

13.3.6 ENGENHEIRO AGRONOMO

| - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias
e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas;/ Il - Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo;/ Il - Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida
das plantas;/ IV - Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo
agricolas, formas de organizacdo, condi¢cdes de comercializacdo, para aumentar a producdo e garantir seu
comércio;/ V - Coordenar atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacao das vias publicas
e manutencdo de parques, jardins e areas verdes;/ VI - Executar e supervisionar estudos, avaliacdo, elaboracio
e execucao de projetos e de atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para
melhor aproveitamento da area agricola do Municipio;/ VII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo
ao qual foi lotado;/ VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

13.3.7 ENGENHEIRO CIVIL

| - Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; / Il - Elaborar normas e acompanhar concorréncias; / Il
- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execucao de
planos de obras; / IV - Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura
municipal ou de terceiros; / V - Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas
as obras; / VI - Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacgdo, energia elétrica, entre outros; / VIl -
Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; / VIII - Fiscalizar a execugdo do plano de
obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; / IX - Realizar
adaptacGes de projetos de obras publicas em fungdo das dificuldades e necessidades do érgdo competente
durante a execuc¢do do projeto; / X - Proceder a cotacdo de precos de mercado; / XI - Elaborar projetos de
sinalizacdo; / XIl - Atuar no plano de combate a enchentes; / XlIl - Participar de discussdes e interagir na
elaboracdo de proposituras para a legislacdo e edificagBes e urbanismo, plano diretor e matérias correlatas; /
XIV - Expedir certidGes na drea e em matérias de sua competéncia; / XV - Cumprir as atribuicdes e competéncias
do érgdo ao qual foi lotado;/ XVI - Executar outras atribui¢ées afins.

13.3.8 FARMACEUTICO

| - Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;/ Il - Controlar o estoque de medicamentos e
colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas;/ Ill - Emitir parecer técnico
a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmdcia, principalmente em relacdo a compra de
medicamentos;/ IV - Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitéria;/ V -
Planejar e coordenar a execugdo da assisténcia farmacéutica do municipio;/ VI - Coordenar a elaboragdo da
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relacdo de medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal da Salde assim como suas revisdes
periddicas;/ VIl - Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;/ VIII - Elaborar e promover os
instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribui¢do, dispensacdo e controle de medicamentos pelas UBSs;/ IX - Avaliar o custo do consumo dos
medicamentos;/ X - Realizar supervisdo técnico administrativa em unidades da Secretaria Municipal da Saude
no tocante a medicamentos e sua utilizagdo;/ XI - Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;/ Xl
- Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funciondrios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigildncia);/ XIll - Realizar procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;/ XIV - Acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos;/ XV - Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;/
XVI - Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico;/ XVII - Conhecer os principios
basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ XVIII - Cumprir as
atribuigcdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XIX - Executar outras atribui¢Ges afins.

13.3.9 FISCAL DE TRIBUTOS

| - Analisar, enquadrar, administrar, operar, bloquear, pesquisar o cadastro de contribuintes e o cadastro
financeiro;/ Il - Acompanhar a evolugdo da arrecadacgdo dos tributos municipais e tomar todas as providéncias
necessdrias para manter a arrecadagdo a niveis sustentaveis, observando, inclusive, o cumprimento do
contrato entre os 6rgdos arrecadadores e o Municipio de Cafeldndia;/ Ill - Orientar todos os contribuintes,
todos os responsaveis tributarios e demais pessoas, fisicas e juridicas, quanto a interpretacdo e cumprimento
da legislacdo e obrigacdo tributdria, seja pelo atendimento presencial ou através das consultas formuladas e
protocoladas na Prefeitura de Cafelandia;/ IV - Nos processos administrativos ou judiciais, analisar, elaborar e
dar o seu parecer, positivo ou negativo, em relacdo aos assuntos relacionados com a administracdo tributaria;/
V - Obter informacgbes em outros entes da federacdo, em entidades de classe e em outros meios considerados
oficiais, servindo estas informacdes como base de estudo e tomada de decisdo;/ VI - Efetuar o cruzamento de
informacdes de qualquer nivel ou entre pessoas ou empresas de mesmo porte e natureza juridica, ndo
importando a unidade de federacdo onde estas estejam localizadas;/ VII - Desenquadrar os contribuintes de
regimes especiais ou de programas de beneficios fiscais;/ VIII - Autorizar os contribuintes ao uso de
documentos fiscais ou qualquer outro documento que sejam necessarios para a Administracdo Tributdria e
para o desenvolvimento da atividade-meio e atividade-fim destes;/ IX - Fiscalizar todos os servicos executados
no Municipio de Cafelandia e exigir o cumprimento das obrigacGes previstas na legislacdo tributaria do
Municipio;/ X - Fiscalizar os contribuintes, os responsaveis tributarios e outras pessoas, fisicas ou juridicas,
guanto ao cumprimento das obrigacGes tributarias previstas em lei;/ XI - Emitir notificacdes e/ou intimacgbes
para todos os contribuintes, para os responsaveis tributarios e para outras pessoas, fisicas ou juridicas, quanto
ao cumprimento das obrigac8es tributarias previstas em lei, estabelecendo prazos e obrigac¢des;/ XIl - Obter e
examinar a contabilidade, os livros, os demonstrativos e os documentos, sejam comerciais, contabeis, fiscais,
projetos ou outros tipos, de todos os contribuintes, responsaveis tributarios e de outras pessoas, fisicas ou
juridicas;/ XllIl - Revisar as declaracGes dos contribuintes, dos responsaveis tributarios e de outras pessoas,
fisicas e juridicas;/ XIV - Aplicar as penalidades aos contribuintes, aos responsaveis tributarios e as demais
pessoas, fisicas ou juridicas, relacionadas as obrigacbes tributdrias previstas em legislacdo;/ XV - Fazer
levantamento fiscal com base em livros e documentos, sejam comerciais, contabeis, fiscais, projetos ou de
outros tipos, e emitir auto de infracdo quando necessario;/ XVI - Apreender todo e qualquer mercadoria e/ou
documento, inclusive os bens considerados moveis, nos termos da legislacdo, que possam de uma forma ou
outra ajudar no desenvolvimento da atividade de fiscalizagdo tributaria;/ XVII - Compor juntas de julgamentos
de contribuintes e/ou fiscais, sejam para fins administrativos ou judiciais;/ XVIlI - Fazer vistorias in loco e
proceder com a interdicdo de estabelecimentos;/ XIX - Cassar ou suspender todo e qualguer documento
expedido pelo Departamento de Tributag&o;/ XX - Tomar providéncias em todas as atividades que lhe sdo de
responsabilidade;/ XXI - Produzir provas materiais e arquiva-las para uso em processo administrativo ou
judicial;/ XXII - Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;/ XXIII - Constituir o crédito tributério
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através do langamento utilizando-se de todos os meios que sdo necessarios para a constitui¢do e langamento;/
XXIV - Todas as atribuicdes do Fiscal de Tributos, supracitados, abrangem o Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar Nacional 123/2006, com as suas atualizacdes e regulamentos;/ XXV - Acompanhar e
controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participagdao do Municipio no
produto da arrecadacédo de tributos da Unido e do Estado;/ XXVI - Efetuar o lancamento de Créditos Tributarios
no seu ambito distrital e municipal;/ XXVII - Constituir o Crédito Tributario pelo lancamento, assim entendido
o procedimento administrativo tendente a verificar o fato gerador da obrigagao correspondente, determinar
o0 caso, propor a aplicacdo da penalidade cabivel;/ XXVIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao
qual foi lotado;/ XXIX - Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

13.3.10 FISIOTERAPEUTA

| - Avaliar nivel das disfunc¢Ges fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para
emitir diagnédsticos fisioterapicos; / Il - Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;/ Il -
Proceder a reavaliagcdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em fungdo da evolugdo do caso; / IV - Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos
fisioterapicos para correcdo e condicionamento pré e pds-parto; / V - Requisitar exames complementares,
qguando necessario; / VI - Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes
em tratamento domiciliar; / VII - Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas
intensivas; / VIl - Indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes; / IX - Manter
contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; / X - Interagir com 6rgdos e entidades publicas e provadas
no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; / XI - Conhecer os principios basicos da Politica
Nacional da Atengdo Bésica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ Xl - Cumprir as atribuicdes e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ Xl - Executar outras atribui¢des afins.

13.3.11 FONOAUDIOLOGO

| - Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; / Il - Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; / lll - Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; / IV
- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; / V - Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
/ VI - Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontoldgicos, assistentes
sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes; / VIl - Conhecer os principios
basicos da Politica Nacional da Atenc¢do Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ VIII - Cumprir as
atribui¢cdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ IX - Executar outras atribuicdes afins.

13.3.12 MEDICO Il - GINECOLOGISTA

| - Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evoluc¢ao, registrando todos os seus atos com os
recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes;/ Il - Participar da Equipe
multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de saude, contribuindo com dados e informacdes na verificacdo
dos servicos e da situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; / lll - Integrar a equipe multiprofissional na elabora¢do e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acGes de saude prestadas no servico de
pronto atendimento;/ IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;/ V - Coordenar
as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
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estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;/ VI - Zelar pela
conservagdo, preservacao e manutenc¢do do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local
de trabalho;/ VII - Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade de a¢des de sadde;/ VIII - Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados
e informacbes para a elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude;/ IX - Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;/ X -
Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;/ XI - Assinar declaracdo de ébito;/ XIl - Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificagdo com autorizacdo superior;/ Xlll - Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;/ XIV - Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;/ XV - Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;/ XVI - Proferir palestras dentro da drea da abrangéncia;/ XVII - Conhecer os principios basicos
da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ XVIII - Cumprir as atribuicoes
e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XIX - Atendimento aos servidores municipais em acidentes de
trabalho com preenchimento da respectiva documentacgao.

13.3.13 MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO

| - Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da prefeitura, atuando com vistas
essencialmente a promocado da saude e prevencdo da doenca, identificando os riscos existentes no ambiente
de trabalho;/ Il - Avaliar o trabalhador e a sua condic¢do de saude para determinadas funcdes e/ou ambientes,
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com sua
situacdo de salde, orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptacdo;/ Il - Reconhecer que
existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condicdo fisioldgica, aspectos
sociais, barreira de comunicacdo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho;/ IV -
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;/ V - Dar conhecimento formalmente a
Prefeitura, condicdes de saude e CIPAs dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros
informes técnicos no interesse da saude do trabalhador;/ VI - Providenciar junto a Prefeitura a emissdo de
Comunicacdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente das
necessidades de afastamento do trabalho; / VII - Notificar 6rgdo publico competente, através de documentos
apropriados, quando houver suspeita ou comprovacdo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do
trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis;/ VIII - Proceder, nas avalia¢des
de saude ocupacional, ao exame clinico e complementares necessarios, para avaliar a saude do trabalhador e
sua aptiddo ao seu trabalho;/ IX - Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e o
acesso a terapias, quando necessarios, sdo partes integrantes do tratamento;/ X - Avaliar e validar atestados,
pericias e exames emitidos por médicos particulares aos servidores;/ XlI - Cumprir as atribuicGes e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XIl - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

13.3.14 MEDICO Il - NEUROPEDIATRA

| - Atendimento médico na area de Neuropediatria em unidades bdsicas de saude ou ambulatérios de
especialidades;/ Il - Realizar consultas médicas em criancas ou adolescentes;/ Ill - Emitir diagndsticos;/ IV -
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;/ V - Prescrever tratamentos as doencgas ou
disfuncdes do sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianca ou na adolescéncia; / VI -
Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger
e recuperar a saude da comunidade;/ VII - Lidar com o diagndstico e tratamento de todas as categorias de
doengas que envolvem os sistemas nervoso central, periférico e auténomo, incluindo os seus revestimentos,
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vasos sanguineos, e todos os tecidos efetores, como os musculos;/ VIII - Prestar acompanhamento e prevencdo
de uma série de problemas que possam comprometer o bom desenvolvimento fisico, mental e emocional das
criancas e adolescentes;/ IX - Preencher e assinar laudos, exames e verificacdes;/ X - Reescrever exames; / XI -
Encaminhar casos especiais a setores especializados; / Xl - Preparar relatdrios mensais relativos as atividades
do cargo; / XlIl - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS;/ XIV - Cumprir as atribuicbes e competéncias do érgio ao qual foi lotado;/ XV - Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

13.3.15 MEDICO Il - PSIQUIATRA PEDIATRA

| - Prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Basica de Saude, e/ou Unidade Similar; / Il - Efetuar
atendimento integral a saide mental;/ Ill - Elaborar, executar e avaliar programas de salide mental, satde
individual e coletiva;/ IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;/ V - Participar de
atividades educativas de promocao e prevenc¢do de saide mental e sadde publica a crianga e seus familiares,
aos cuidadores;/ VI - Participar de equipe multiprofissional;/ VII - Aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva;/ VIl - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS;/ IX - Cumprir as atribuicGes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ X - Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

13.3.16 MEDICO VETERINARIO

| - Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; / Il - Elaborar e executar projetos
gue visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; / Il - Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializa¢gdo dos produtos de origem animal; / IV - Proceder o
controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacdes epidemiolédgicas e programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doencas; / V - Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate
e controle de vetores, roedores e raiva animal; / VI - Realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva
(quarentena); / VII - Controlar a apreensio de cdes vadios e outros animais errantes;/ VIIlI - Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica; / IX - Coordenar campanhas de vacinacdo
animal; / X - Interagir com o setor de fiscaliza¢cdo da prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanitaria; / Xl -
Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do
SUS;/ XII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgido ao qual foi lotado;/ XIll - Em nomeacdo de Fiscal,
através de portaria: Lavra auto de infracdo, expede intimacdo e aplica penalidade de adverténcia, quando
necessario, visando preservar a salide da comunidade./ XIV - Executar outras atribuicGes afins.

13.3.17 NUTRICIONISTA

| - Planejar e elaborar cardapios e dietas especiais; / Il - Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da
alimentacdo escolar; / Il - Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio das pessoas com caréncias
nutricionais ou em convalescenca;/ IV - Elaborar, coordenar e supervisionar programas de suprimento
nutricional destinados as pessoas desnutridas, subnutridas ou com caréncias nutricionais graves; / V -
Supervisionar o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; / VI - Orientar as cozinheiras para racionalizar e melhorar o padrdo da
alimentacdo; / VII - Observar a apresentacdo dos pratos e devolugGes, promovendo mudancgas no cardapio,
visando o total consumo das refeicdes servidas, evitando desperdicios; / VIII - Planejar, coordenar e
supervisionar servigcos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da saude publica,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da populacdo, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de hdbitos e regimes alimentares adequados entre a
populagdo e consequente melhoria da satde coletiva;/ IX - Desempenhar tarefas similares as que realiza o
nutricionista em geral, porém é especializado na prepara¢do de programas de nutricao e alimenta¢do da
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coletividade, dentro dos planos de saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos
alimentares;/ X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS, quando lotado na Secretaria Municipal da Saude;/ XI - Cumprir as atribuicdes e
competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ Xl - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

13.3.18 PROFISSIONAL DE EDUCAQZ\O FiSICA

| - Analisar a atuagdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas individuais ou
coletivas e caréncias de aptiddo dos mesmos;/ Il - Planejar etapas de treinamentos, visando demonstrar o
maior nuimero de informac¢des para o perfeito aprendizado;/ Ill - Ensinar técnicas e taticas a serem
empregadas, bem como, supervisionar sua execugdo;/ IV - Analisar a atua¢do de adversarios, visando a definir
métodos e sistemas que neutralizem ou surpreendam suas taticas;/ V - Planejar o sistema de jogo,
apresentacdo e outras formas de demonstragdo do esporte, visando assegurar resultados positivos; / VI -
Participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e as politicas
esportivas;/ VIl - Preparar relatérios sobre os treinamentos e competi¢Bes esportivas, visando a informar
superiores e 6rgdos competentes; / VIl - Cumprir as atribuicbes e competéncias do 6rgado ao qual foi lotado;/
IX - Executar outras atribuicées afins.

13.3.19 PSICOLOGO

| - Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;/ Il -
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;/
[l - Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;/ IV - Atender aos pacientes da rede municipal de satide avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;/ V - Reunir
informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades;/ VI - Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;/ VII -
Realizar trabalho de orientacdo individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em
gue se encontram e/ou situacdes que demandam apoio;/ VIII - Realizar trabalho de orientaco aos pais através
de dindmicas de grupo;/ IX - Realizar analise com os pais responsaveis;/ X - Atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motivacdo de aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado;/ XI - Promover a reeducacdo de
criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;/ Xll - Prestar orienta¢des aos professores;/ XlII -
Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programa;/ XIV - Participar do processo de sele¢cdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;/ XV - Compor a equipe do ESF, caso
designado;/ XVI - Seguir as diretrizes e orientagdes do SUS, SUAS e da portaria n2 648 de 28/03/2006;/ XVII -
Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do
SUS, quando lotado na Secretaria Municipal da Saude;/ XVIII - Compor a equipe do NAEEM, caso designhado,
realizando atendimento educacional as familias e educandos;/ XIX - Atuar na ampliacdo da qualidade do
processo educacional através de praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade
escolar;/ XX - Elaborar metodologias de trabalho multidisciplinar, valorizando e potencializando a produc¢do de
saberes dos diferentes espacos educacionais;/ XXI - Atuar em parceria com agentes educacionais e a
comunidade escolar, considerando a realidade escolar e a articulacdo com outros setores, como a saude e a
assisténcia social;/ XXII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XXIII - Executar
outras atribuicdes afins.

13.3.20 PSICOPEDAGOGO
| - Atuar junto a Secretaria Municipal de Educagdo no suporte aos professores e diretores quanto ao
acompanhamento de alunos da Rede de Educagdo Basica Municipal;/ Il - Acompanhar o desenvolvimento do
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trabalho docente;/ Ill - Administrar a progressido de aprendizagem;/ IV - Observar o processo de trabalho em
salas de aula;/ V - Visitar rotineiramente as escolas;/ VI - Acompanhar a produ¢do dos alunos;/ VII -
Acompanhar a trajetoria escolar dos alunos;/ VIII - Elaborar textos de orientagdo;/ IX - Produzir material de
apoio pedagdgico;/ X - Observar Conselhos de Classe;/ XI - Analisar a execucdo do plano de ensino e outros
regimes escolares;/ Xl - Sugerir mudancas no projeto pedagdgico;/ XlIl - Coordenar projetos e atividades de
recuperacdo da aprendizagem;/ XIV - Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos;/ XV -
Atender aos alunos encaminhados pelos professores e equipe gestora, apds preenchimento de relatério
docente;/ XVI - Atuar no atendimento aos alunos e as familias que necessitarem de orientaces acerca do
desenvolvimento infantil, assim como atuar em parceria com a equipe de atendimento educacional
especializado multidisciplinar;/ XVII - Emitir pareceres de orientacdo e relatdrios de atendimento;/ XVIII - Zelar
pelo cumprimento e frequéncia nos horarios de atendimento;/ XIX - Desenvolver atividades adequadas as
necessidades dos alunos encaminhados, visando o desenvolvimento global das criancgas;/ XX - Cumprir as
atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XXI - Atender a outras solicitagdes correlatas da
Secretaria Municipal de Educacao.

13.3.21 TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-
se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;/ Il -
Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura
total ou parcial da deficiéncia do paciente;/ Ill - Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicoldgico do
paciente;/ IV - Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitacdo;/ V - Realizar avaliacdo de casos e reavaliacdo periddica;/ VI - Prestar orientacdes aos
pais e professores dos pacientes; / VII - Realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; / VIII - Fazer o
encaminhamento de pacientes para outras instituicdes; / IX - Manter constante interacdo com entidades afins;
/ X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes
do SUS;/ XI - Cumprir as atribuicbes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XII - Executar outras
atribuicGes afins.
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n® . CPF no '

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP venho REQUERER que seja

verificada a possibilidade de concessdo de condicdo especial para realizagdo das provas presenciais com base nas

informagdes:

,
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

N J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP venho REQUERER inscricdo de

candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

 SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia. (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

\. J

................................ g eereeenne DE i DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n2 /UF,

apds avaliagdo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participacdo em

concurso publico na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificagdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnéstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza ,
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):
Descrigdo clinica da condigdo:

3. Caracterizagdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n? 3.298/1999, com alteragbes
posteriores, e na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condi¢do descrita
caracteriza-se como: () Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual / ( ) Deficiéncia intelectual /
( ) Deficiéncia maltipla / ( ) Transtorno do espectro autista. /

() Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: () leve ( )
moderado ( ) grave/ Natureza:( ) permanente ( )temporaria / Descri¢do das limitagdes funcionais:

5. Impacto Funcional: A condi¢do descrita pode ocasionar as seguintes limitagdes nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitagdes sdo compativeis com a caracterizacdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislacdo
brasileira vigente.

6. Necessidade de CondigGes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente podera necessitar das seguintes adaptacdes para
realizacdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realiza¢cdo de prova /( ) Prova ampliada / ( )
Sala acessivel / () Intérprete de Libras / ( ) Leitor /( ) Transcritor /

() Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusao

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na legislagdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n2
13.146/2015, Decreto n2 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doencga do(a) candidato(a) e carimbo
legiveis sob pena de n3o ser considerado vélido.
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17. ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA INSCRIGCAO

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do CPF n? , candidato(a) ao emprego publico de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP venho requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo nos termos da legislacdo municipal pertinente previstas no Edital Normativo, declarando

enquadrar-me na seguinte condicdo de:

() Candidato(a) hipossuficiente inscrito no CadUnico — N2 do NIS: ;
() Candidato(a) doador(a) de sangue com no minimo 02 doagées realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, mediante
documento comprobatdrio emitido por érgdo oficial ou entidade devidamente credenciada.

( ) Candidato(a) doador(a) de medula éssea inscrito no REDOME que enviar a DECLARACAO DE DOADOR.

Declaro, sob as penas da lei, que as informag8es prestadas neste requerimento sdo verdadeiras e que estou ciente de
que a apresentacgdo de informacdo falsa ou documento inidbneo podera acarretar o indeferimento do pedido, a exclusdo
do certame e as demais san¢Ges legais cabiveis.

Documentos anexados para comprovacao da condicdo assinalada:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO!

18.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

18.1.1

18.1.2

18.1.3

AGENTE DE ATIVIDADE INFANTIL
ARTESAO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

% % %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacao das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sinbnimos, antdnimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solucGes. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencao de Doencas; Alimentacao Saudavel; Aspectos fundamentais sobre salide; No¢Ges de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussées no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagbes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimoénio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo

! para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementaces e revogagdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigoes.
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geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

18.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.5 AGENTE DE ATIVIDADE INFANTIL

1. Fundamentos da Educacdo Infantil: Principios e diretrizes da Educac¢do Infantil segundo a LDB (Lei n2
9.394/1996) e a BNCC. Funcdo social da creche e da pré-escola. A crianca como sujeito de direitos:
desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo. A importancia do brincar, do cuidado e da rotina didria. 2.
Cuidados com a Crianga: Higiene pessoal da crianca: lavagem das maos, higiene oral, banho, troca de fraldas
e roupas. NogGes bdsicas de saude infantil: prevencdo de doencas, sinais de alerta e encaminhamentos.
Cuidados com a seguranca da crianga nos espacgos escolares. Procedimentos em situacGes de pequenos
acidentes: nog¢des de primeiros socorros. 3. Alimentagdo Infantil: Noc¢des basicas de nutricdo na infancia.
Acompanhamento da alimentagdo escolar conforme orientacdes do PNAE. Boas praticas de higiene na
manipulacdo e oferta de alimentos. Incentivo a habitos alimentares sauddveis. 4. Rotina e Organizagdo das
Atividades: Organizacdo do ambiente educativo: espaco seguro, acolhedor e estimulante. A rotina como
instrumento pedagdgico e de cuidado. Acompanhamento das atividades lUdicas, recreativas e pedagdgicas.
Participacdo no planejamento e execucdo de atividades orientadas pelo professor. 5. Direitos da Crianga e
Legislacdo: NogOes de ética e sigilo profissional no trato com criangas e familias. 6. Relagbes Interpessoais e
Humanizagao: Comunica¢do adequada com criangas, familias e equipe de trabalho. Atitudes de acolhimento,
empatia, paciéncia e respeito a diversidade. Trabalho em equipe no ambiente escolar. Mediacdo de conflitos
entre criancgas.

18.1.6 ARTESAO

1 Artesanato e trabalhos manuais: Conceitos bdsicos de artesanato. Técnicas de trabalhos manuais e
artesanais. Confeccdo de pecas decorativas, utilitarias e artisticas. Nogdes de desenho, pintura, colagem,
recorte, dobradura, modelagem, tecelagem, bordado e outras técnicas artesanais. Aproveitamento e
reutilizacdo de materiais. Criatividade, composicdo, acabamento e conservacdo de pecas artesanais. 2.
Materiais, ferramentas e equipamentos: Identificacdo, selecdo e utilizacdo adequada de materiais,
ferramentas, utensilios e equipamentos empregados em atividades artesanais. Organizacdo, armazenamento,
conservacao e controle de materiais. Uso racional e prevencao de desperdicios. Limpeza e manutencao basica
dos instrumentos de trabalho. 3. Planejamento e execucdo de oficinas: Preparacdo do ambiente, materiais e
recursos necessarios as atividades. Organizacdo das etapas de execucdo de trabalhos manuais. Adequacdo das
atividades as habilidades, limitagdes e potencialidades dos participantes. Desenvolvimento de atividades
individuais e coletivas. Estimulo a criatividade, participacdo, autonomia, interacdo e cooperacdo. 4. Oficinas
terapéuticas no CAPS: Finalidades das oficinas terapéuticas no contexto da atengdo psicossocial. Artesanato e
atividades expressivas como recursos de convivéncia, interacdo, socializacdo, expressao e desenvolvimento de
habilidades. Participacdo do Artesdo em oficinas sob orientacdo de profissional responsavel. Respeito ao
planejamento terapéutico e aos limites de atuacdo do cargo. 5. Nogbes de saide mental e atencao
psicossocial: Conceitos bdsicos de saude mental. Acolhimento e cuidado humanizado as pessoas em
sofrimento ou com transtornos mentais. Respeito a dignidade, autonomia, individualidade e diversidade dos
usudrios. Inclusdo social, fortalecimento de vinculos e participacdo comunitaria. NocgGes sobre o
funcionamento e a finalidade do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS. 6. Relacionamento e condugdo das
atividades: Comunicacdo adequada com usuarios, familiares e equipe multiprofissional. Escuta, respeito,
empatia e postura profissional. Incentivo a participagdo sem constrangimento ou exposi¢ao do usudrio. Manejo
basico de situagbes de resisténcia, agitagao, conflito ou dificuldade de participagdo, observados os limites de
competéncia do cargo e as orientagdes da equipe técnica. 7. Trabalho em equipe: Atuagdo integrada com
Terapeuta Ocupacional e demais profissionais do servigo. Cumprimento das orientagdes técnicas relacionadas
as oficinas. Comunicagdo de ocorréncias e alteragdes observadas durante as atividades. Respeito as atribuigdes
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e responsabilidades dos diferentes profissionais da equipe. 8. Seguranga, higiene e organizagao: Higiene
pessoal e do ambiente de trabalho. Organizacao e limpeza dos espacos destinados as oficinas. Prevencdo de
acidentes durante o uso de ferramentas, objetos cortantes, materiais aquecidos, tintas, colas e outros
produtos. Utilizacdo segura de materiais e equipamentos. Cuidados na escolha e disponibilizacdo de materiais
conforme as condi¢des dos participantes. 9. Etica e postura profissional: Etica no servico publico. Sigilo e
confidencialidade das informacGes relacionadas aos usudrios. Respeito, cordialidade, responsabilidade,
assiduidade e disciplina. Prevencdo de atitudes discriminatdrias, vexatdrias ou estigmatizantes. Respeito as
normas, rotinas e determinac¢des da chefia e da equipe técnica. 10. Rotinas do servigo: Preparacdo e
organizacao das oficinas e atividades artesanais. Controle e conservacao dos materiais utilizados. Apoio as
atividades relacionadas ao cuidado, convivéncia e socializagdo dos usudrios. Cumprimento das rotinas
institucionais e execugao de outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

18.1.7 MOTORISTA

18.1.8 OPERADOR DE MAQUINAS

1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo vidria: tipos de placas, marcas vidrias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. InfragGes de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentac¢do obrigatdria do condutor e do
veiculo. 2. Diregdo defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas
de prevencao de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢des da via e do veiculo, uso de alcool e
substancias psicoativas. Direcdo em condi¢des adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reagdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdo preventiva
e corretiva em situacGes de emergéncia. Condi¢cdes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacdo. 3. Mecanica basica e manutencgao veicular:
Nocbes basicas de mecanica automotiva. Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissao e elétrico.
Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas
comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢bes sobre
Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Responsabilidade com a manutencao do veiculo; alternativas de solucao
para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas; nogcdes
basicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes.
Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutencdo bdsica: dgua, dleo, pressdao dos pneus, tensdo das correias,
alinhamento e balanceamento. 4. Inspe¢dao do Veiculo: Inspecdo e manutencdo preventiva de veiculos.
Verificacdo de pneus, freios, direcdo, suspensdo, iluminacdo, portas, saidas de emergéncia, extintor, cintos,
bancos, espelhos, tacégrafo e demais equipamentos. Inspecdo antes e depois da jornada. 5. Primeiros
socorros no transito: NocGes basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de transito.
Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratérias. Sinalizacdo e
isolamento do local do acidente. Contato com servigos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia). Sinaliza¢do
do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condicdes gerais da
vitima; Cuidados com a vitima. 6. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade
profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servico. Trabalho em equipe e
relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patrimonio publico. Resolugdo de conflitos no
transito e comportamento adequado. 7. Leitura sugerida: CNH do Brasil. Secretaria Nacional de Transito.
Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sp.sindautoescola.org.br/assets/files/detran/326715
03669455d59582fb.pdf
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18.2 NIVEL: ENSINO MEDIO/TECNICO

18.2.1

18.2.2

18.2.3

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO ESF

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
ORIENTADOR SOCIAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

% % %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da orac¢do e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

[MR] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacgdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Fun¢des. Anadlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio ldgico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovacdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e suas inter-relacGes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solucGes. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre salide; No¢Ges de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacgdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolucdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimoénio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
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geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

18.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.5 AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Gestdo documental e protocolo: Noc¢des de arquivistica: tipos de arquivos (corrente, intermediario e
permanente). Principios basicos da gestdo documental. Procedimentos de protocolo: recebimento, registro,
tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos. Legislacdo arquivistica aplicavel (Lei de Arquivos - Lei
n? 8.159/1991). Sigilo e seguranca da informac3o. Atos oficiais. Protocolo. Recebimento, encaminhamento e
arquivamento de documentos oficiais. 2. Rotinas administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestao
de pessoas. Operacgdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques:
recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de estoques. Técnicas de estocamento. No¢Ges basicas de
estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Uso de equipamentos de escritério.
Identificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acdérdaos, resolugbes, convites,
convocacgles, leis, decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados,
requerimentos, expedientes, processos, remessas. Organizacdo do local de trabalho; Nog¢des bdsicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de
comportamento profissional para o relacionamento diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. 3. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Comunicacdo telefénica. Atendimento telefonico e pessoal. Meios de Comunicacdo. Formas de
tratamento. 4. Redagdo oficial e comunicagao administrativa: Estrutura e caracteristicas da redacdo oficial.
Tipos de documentos administrativos: memorando, oficio, parecer, relatdrio, ata, requerimento e carta oficial.
Clareza, concisao e objetividade na comunicacado escrita. Norma culta da lingua portuguesa aplicada a redagao
oficial. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 5. Informatica aplicada: Conceitos bdasicos de
informatica e tecnologia da informacdo. Sistema operacional Windows. Pacote Microsoft Office: Word:
Conceitos e operacdes basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e
numeracdo de paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortogréfico e gramatical;, protecdo de
documentos; formatacdo de tabelas e edicdo de documentos. Abrir e salvar documentos; configuracdao do
leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressao de arquivos
Excel: férmulas, tabelas, gréficos e fungdes basicas. PowerPoint: criacdo e edicdo de apresentacgdes. Internet:
navegacao basica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos
Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio eletronico e ferramentas de comunicagado
digital. Seguranca da informacdo e boas praticas no uso da internet. Cuidados e prevencgGes; antivirus;
AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida;
novos dispositivos de armazenamento.

18.2.6 AGENTE COMUNITARIO ESF

1. Principios, Diretrizes e Organizacdao do SUS: Principios doutrinarios (universalidade, integralidade,
equidade) e organizativos (descentralizacdo, regionalizacdo, hierarquizacdo e participagdo social). Leis
organicas da saude (Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990). Controle social e Conselhos de Satde. 2. Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB): Diretrizes da PNAB (Portaria n? 2.436/2017, que atualiza a Portaria n2
2.488/2011). Organizacdo da Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Trabalho
integrado das equipes de saude. 3. Legislagdo e Normas Especificas do ACS: Lei n2 10.507/2002 (criacdo da
profissdo). Lei n2 11.350/2006 e alteracdes (atribuicdes, contratacdo e vinculo). Decreto n? 3.189/1999
(diretrizes para atuagdo). Normas de conduta e ética profissional. 4. Atribuigées do Agente Comunitario de
Saude: Cadastro de familias e individuos. Orientagdes sobre preven¢do de doengas e promogao da saude.
Acompanhamento de gestantes, criangas, idosos e pessoas com doengas cronicas. A¢des educativas individuais
e coletivas. Comunicagdo entre comunidade e equipe de saude. 5. Nogdes de Epidemiologia e Vigilancia em
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Saude: Conceitos de hospedeiro, vetor, transmissibilidade, periodo de incubagdo e portador. Vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em sadde do trabalhador. Vigilancia em saude digital e notificagao
compulséria via e-SUS). 6. Doengas de Interesse em Saude Publica: Sintomas, prevengdo, transmissdo e
tratamento bdsico de: dengue, zika virus, febre chikungunya, febre amarela, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, célera, diarreia, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais, difteria, hipertensdo arterial, diabetes, raiva. COVID-19 e outras doencas
emergentes. 7. Doengas Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e Saude Sexual: Sifilis, gonorreia, HPV, HIV/AIDS.
Métodos contraceptivos e prevencdo combinada. Aconselhamento e testagem rapida. 8. Saude da Mulher, da
Crianca e do Adolescente: Ciclo menstrual, gestagdo, parto, puerpério, aborto (aspectos legais), pré-natal.
Desenvolvimento infantil, aleitamento materno e alimentacdo complementar sauddvel. Vacinagdo e
calendario basico de imunizagdo. 9. Saude do Idoso e de Pessoas com Doencgas Cronicas: Acompanhamento
domiciliar. OrientagBes sobre adesdo ao tratamento e prevencado de complicagGes. Promogdo de qualidade de
vida. 10. Higiene e Saneamento Basico: Higiene corporal, da agua e dos alimentos. Tratamento e
armazenamento da agua. Coleta seletiva, reciclagem, tratamento e destino adequado do lixo. Poluicdo
ambiental e desmatamento. 11. Imunizag¢ao: Tipos de vacinas, esquema de doses, reforgos, contraindicagdes
e eventos adversos pds-vacinagdo. Cadeia de frio e conservagado de imunobioldgicos. 12. Educagdo em Saude
e Mobilizagdo Comunitdria: Planejamento e execuc¢do de acGes educativas. Participacdo em campanhas de
saude. Estratégias de mobilizacdo social e visitas domiciliares. 13. Saude Mental na Ateng¢do Basica:
Identificacdo de sinais de sofrimento mental, prevencdo do suicidio e encaminhamento para atendimento
especializado. Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS. 14. Referéncias Técnicas e Bibliograficas: Brasil.
Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitdrio de satde. Brasilia, 2009. / Brasil. Ministério da Saude.
Politica Nacional de Atencéo Bdsica. Portaria n? 2.436/2017. / Lei n? 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990, Lei n®
10.507/2002, Lei n? 11.350/2006 (e alteracdes). / Decreto n? 3.189/1999. / Cadernos de Atencdo Basica e
Protocolos do Ministério da Saude.

18.2.7 AGENTE DE ORGANIZAQAO ESCOLAR

1 - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR: Organizagdo da unidade escolar. Rotinas de entrada, saida,
recreio, intervalos e troca de aulas. Dependéncias escolares. Atribuicdes dos profissionais da escola. Integracao
entre direcdo, professores, funcionarios, alunos e familias. 2— ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DOS ALU-
NOS: Controle da movimentacdo dos alunos. Acompanhamento em patios, corredores, portGes, refeitérios e
demais espacos. Organizacdo das filas. Controle de entrada e saida. Guarda, protecdo e acompanhamento dos
estudantes. 3 — DISCIPLINA E CONVIVENCIA ESCOLAR: Normas de comportamento. Direitos e deveres dos
alunos. Respeito, responsabilidade, cooperacdo e convivéncia. Orientacdo educativa. Prevenc¢do de comporta-
mentos de risco. Atuac3do proporcional, ndo violenta e n3o discriminatéria. 4 — PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE: Principio da protecdo integral. Direito a educacdo, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitdria. Prevencdo de negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica e sexual. Identificacdo e comuni-
cagdo de situagdes de vulnerabilidade. 5 — BULLYING E VIOLENCIA ESCOLAR: Conceito e formas de bullying e
cyberbullying. Intimidacdo, humilhagdo, discriminagdo e agressdes. Prevencdo e identificagdo. Comunicagdo a
dire¢do. Acolhimento inicial dos envolvidos. Cultura de paz. 6 — MEDIAGAO DE CONFLITOS: Técnicas basicas
de comunicacdo e mediacdo. Escuta ativa. Controle emocional. Intervencao inicial em desentendimentos. Se-
paracdo segura dos envolvidos. Comunica¢do e encaminhamento a equipe gestora. 7 — COMUNICAGCAO DE
OCORRENCIAS: Registro objetivo de fatos. Comunicacdo a direcdo sobre comportamento, acidentes, danos,
faltas e situacGes relevantes. Preservacdo do sigilo. Uso adequado da linguagem oral e escrita. 8 = PRIMEIROS
SOCORROS: Avaliacdo inicial da situacdo. Acionamento da equipe responsavel e dos servicos de emergéncia.
Procedimentos basicos em quedas, ferimentos, hemorragias, desmaios, convulsdes, engasgos, queimaduras e
parada cardiorrespiratéria. 9 — SEGURANCA E PREVENCAO DE ACIDENTES: Identificac3o de riscos nas depen-
déncias escolares. Controle de acesso. Prevencdo de quedas, choques, queimaduras e acidentes em dreas es-
portivas, escadas e patios. Rotas de fuga e evacuacdo. 10 — HIGIENE, SAUDE E BEM-ESTAR: Hébitos de higiene
pessoal e coletiva. Organiza¢do e conservagao dos ambientes. Identificagdo de sinais de mal-estar. Cuidados
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basicos com alunos que necessitem de auxilio, respeitados os limites da funcdo. 11 — APOIO AS ATIVIDADES
ESCOLARES: Divulgacado de avisos. Atendimento as solicitacdes dos docentes. Distribuicdo de materiais. Apoio
a atividades civicas, sociais, culturais, esportivas e curriculares. Servicos de mensageria. 12 — ETICA E RELACI-
ONAMENTO INTERPESSOAL: Urbanidade, respeito, discricdo, imparcialidade e responsabilidade. Relaciona-
mento com alunos, familiares, professores e servidores. Sigilo das informagdes escolares. 13 — LEGISLACAO
APLICAVEL: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei Federal n2 9.394/1996. Lei Federal n? 13.185/2015. Lei Federal n? 13.722/2018. Lei
Federal n2 14.811/2024. Regimento e normas municipais de ensino.

18.2.8 ORIENTADOR SOCIAL

1. Fundamentos da Politica de Assisténcia Social: Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e a protecdo a
familia, a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos grupos em situacdo de vulnerabilidade. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n2 109/2009). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): principios, diretrizes, niveis de protecdo (basica e especial). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n2 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua
(Decreto n2 7.053/2009). 2. Protegdo Social Basica e Especial: Servicos, Programas e Beneficios da Protecdo
Social Bésica: CRAS, SCFV, Cadastro Unico, Bolsa Familia/PBF. Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
CREAS, abordagem social, medidas socioeducativas em meio aberto. Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade: acolhimento institucional (criangas, adolescentes, idosos, mulheres, populacdo em situagdo de
rua). Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. No¢des sobre beneficios eventuais e
programas de transferéncia de renda. 3. Desenvolvimento Humano, Direitos e Cidadania: Ciclos de vida:
infancia, adolescéncia, juventude, adultez e envelhecimento. Intergeracionalidade e convivéncia familiar e
comunitaria. Direitos humanos, cidadania e inclusdo social. Estratégias para promocdo da autonomia,
autoestima e protagonismo social. Convivéncia, socializacdo e mediacdo de conflitos. 4. Metodologias e
Praticas Socioeducativas: Oficinas socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer. Praticas de acolhimento e
escuta qualificada. Abordagem social e busca ativa. Trabalho em grupo e atividades coletivas como
instrumentos de inclusdo e socializagdo. Técnicas de mobilizacdo social e comunitaria. Organizacdo de eventos,
campanhas intersetoriais e atividades |udicas. 5. Trabalho Social com Familias e Individuos: Planejamento e
acompanhamento individual e/ou familiar (PAIF/PAEFI). Identificagdo de necessidades, demandas e
encaminhamentos. Rede de servigos socioassistenciais e intersetoriais (educacdo, saude, trabalho, habitacao,
segurancga publica). Articulacdo com politicas de geracdo de trabalho, emprego e renda. Estratégias de
enfrentamento de situa¢des de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos. 6. Registro, Documentagao e Etica
Profissional: Registro de informacgdes, preenchimento de relatérios e planos de acompanhamento. Principios
da ética no trabalho socioassistencial: sigilo, respeito a dignidade e privacidade do usuario. Postura
profissional, trabalho em equipe e relagbes interpessoais no SUAS. 7. NogOes Praticas de Apoio ao Cotidiano:
Cuidados basicos: higiene, alimentacdo, organizacdo do ambiente, apoio a moradia. Orientagdo e
acompanhamento em atividades externas. Desenvolvimento de autonomia e habilidades de vida diaria.
Noc¢bes de primeiros socorros e seguranca em atividades coletivas.

18.2.9 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuragdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizagao. Administracdo de medicamentos
(protocolos de seguranca, calculo de dose, vias de administracdo, erros evitaveis). Vendclise: preparo,
instalagdo e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicagGes, técnica e controle de complicagbes).
Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mascaras, controle da saturagdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e
avaliagdo de feridas). Coleta de material para exames laboratoriais. Administracdo de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevengdo e manejo de Ulceras por pressado (escores de risco, mudanga de decubito, hidratagdo e
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nutricdo). Controle de infeccGes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biosseguranga e Normas
Regulamentadoras: NR-32: medidas de seguranca para profissionais da saude. Equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e condutas imediatas. 3. Central de Material e
Esterilizagdo (CME): RDC n?2 15/2012 — ANVISA (boas praticas em CME). Preparo, acondicionamento,
desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Limpeza e inspe¢ao de instrumentos cirdrgicos. Tipos de esterilizacdo:
autoclave, 6xido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da esterilizagdo: indicadores quimicos e bioldgicos.
4. Enfermagem Médico-Cirurgica e Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados de enfermagem nos disturbios:
Cardiovasculares (hipertensdo, ICC, IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia). Enddcrinos (diabetes,
hipotireoidismo). Neurolégicos (AVC, epilepsia, Alzheimer). Hematolégicos (anemia, leucemia).
Reumatoldgicos (artrite, lUpus). Protocolo de cirurgia segura (verificacdo tripla, checklist). Cuidados no pds-
operatério. Enfermagem em situagdes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-
Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2026). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Suporte basico de
vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsGes e estados comatosos. Abordagem inicial a
intoxicacGes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude-doenca. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede de Frio. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianga e adolescente. Saide da mulher: pré-natal,
cancer de mama e colo do Utero. Saude do idoso: Estatuto do Idoso, prevencao de quedas, controle de doengas
cronicas. Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, saide mental. Programa Fique Sabendo (IST/HIV/AIDS).
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Endemias e epidemias (dengue, Zika, Chikungunya, COVID-19). 8. Etica,
Legislagdo em Enfermagem: Cdigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017).
Principios éticos no cuidado e suas implicacGes legais. Responsabilidade do técnico frente a equipe
multiprofissional. 9. No¢des de Administra¢cdao Aplicada a Enfermagem: Organizacdo do processo de trabalho
na enfermagem. Registro e comunicacdo em saude (prontudrio, evolugdo, checagem). Gestdo de materiais e
recursos. Relacionamento interpessoal, lideranca e trabalho em equipe. Planejamento e execucdo de acées
educativas em saude. 10. Temas Complementares: Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores
Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

18.2.10 TECNICO EM INFORMATICA

1. Hardware e Manutencao de Computadores Componentes de hardware: processadores, placas-mae,
memoarias, dispositivos de armazenamento (HDD, SSD, NVMe) e unidades dpticas. Dispositivos de entrada e
saida: teclado, mouse, monitor, impressoras, scanners e multifuncionais. Montagem, instalacdo, configuracao,
limpeza e manutencdo de computadores e periféricos. Diagndstico e substituicdo de pecas. Atualizagdo de
firmware e drivers. Nog¢des de eletricidade aplicada e seguranca na manutencdo. Arquiteturas de
processadores atuais (x64, ARM, RISC-V). Hardware moderno: SSD NVMe, M.2, memdrias DDR4 e DDRS5.
Montagem e manutencdo de notebooks e all-in-one. Nogdes de virtualizagdo de hardware (BIOS, UEFI, Hyper-
V, VMware). 2. Redes de Computadores Conceitos bdsicos e tipos de rede: LAN, WAN, WLAN, MAN.
Infraestrutura de redes: cabeamento estruturado, padrboes T568A/B, conectores RJ-45, patch panel, rack.
Equipamentos de rede: placas de rede, hubs, switches, roteadores, dispositivos wireless e modems. Instalagao,
configuragdo e administracdo de redes locais. Protocolos e servigos: TCP/IP, DNS, FTP, HTTP, DHCP, SMTP, POP,
IMAP. Enderecamento IP (IPv4 e nog¢Oes de IPv6), mascara de sub-rede e gateway. Compartilhamento de
arquivos e impressoras em rede. Topologias e modelos OSI e TCP/IP revisados. Redes sem fio e padr&es Wi-Fi
5/6, seguranca WPA3. NocBes de VLANs e roteamento bdsico. Administracdo de redes em ambientes
corporativos (Active Directory). 3. Sistemas Operacionais Windows (XP, 7, 10 e 11): instalacdo, configuragéo,
manutencdo e gerenciamento de usudrios. Linux (Ubuntu, Debian, Fedora): instalacdo, permissdes, comandos
basicos e gerenciamento de pacotes. Conceitos de sistemas operacionais: processos, threads, sistemas de
arquivos (FAT, NTFS, EXT). Utilitarios e ferramentas administrativas. Windows Server e gerenciamento de
dominios. Gerenciamento de tarefas e servigos. Uso do terminal Linux e scripts basicos em shell. Criagdo de
pendrive bootdvel e recuperagdo do sistema. 4. Banco de Dados Conceitos de banco de dados relacional.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): MySQL, PostgreSQL, SQLite. Organizagdo das informagdes
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e métodos de acesso. No¢des elementares da linguagem SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE). Modelagem
de dados: entidades, relacionamentos e chaves. Backup e restauracdo de bases de dados. No¢des de bancos
de dados em nuvem (Firebase, Amazon RDS). 5. Aplicativos e Escritdrios Digitais Pacote LibreOffice: Writer
(editor de texto), Calc (planilha eletronica) e Impress (apresentacdes). Nocbes de edicdo de imagens e
ilustracdes (GIMP, Inkscape, Canva). Conversdo de arquivos, compressdao e formatacdo de documentos.
Configuracdo de impressoras e digitalizacdo de documentos. Google Workspace e Microsoft 365 (uso
colaborativo online). Planilhas avangadas: formulas, graficos e fungdes condicionais. Técnicas de produtividade
e organizacdo digital. 6. Internet e Desenvolvimento Web Conceitos bdsicos de Internet e Intranet.
Navegadores (Edge, Chrome, Firefox) e recursos de busca avangada. Conceitos basicos de hospedagem e
dominio. Criacdo e manutencdo de websites com CMS Joomla e WordPress. Linguagens de marcacao e estilo:
HTML e CSS. NogGes de PHP. JavaScript e nogbes de interatividade. Ferramentas de criagao visual (Elementor,
Gutenberg, Divi). SEO e acessibilidade digital. Versionamento de cédigo com Git e GitHub. 7. Seguranga da
Informagdao Conceitos fundamentais: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Ferramentas de
seguranca: antivirus, firewall, antispyware. Cépias de seguranca (backup): tipos, periodicidade e restauragao.
Boas praticas de seguranca em redes e dispositivos pessoais. LGPD (Lei Geral de Protecdao de Dados) aplicada
a TI. Autenticacdo de dois fatores e criptografia. Seguranca em ambientes em nuvem e redes sem fio.
Engenharia social e prevencao de golpes digitais. 8. Consciéncia Ambiental e Sustentabilidade em Tl Limpeza,
conservacao e descarte de sucata tecnoldgica. Reaproveitamento de equipamentos e componentes. Logistica
reversa e reciclagem de eletronicos. Tl Verde (Green IT): praticas sustentaveis na tecnologia. Politicas publicas
de residuos eletronicos (Lei n2 12.305/2010 — PNRS). Gestdo de energia e eficiéncia em datacenters e
escritérios. 9. Topicos Avangados: Virtualizagdo e maquinas virtuais (VirtualBox, VMware, Hyper-V).
Computagdo em nuvem (Google Drive, OneDrive, AWS, Azure). Internet das Coisas (loT) e conectividade
inteligente. Manutencdo de sistemas de videomonitoramento (CFTV). Impressoras 3D e periféricos modernos.

18.2.11 TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

1. Introdugdo ao Estudo do Direito: Conceito e finalidade do Direito. Fontes do Direito. Normas juridicas: ca-
racteristicas, espécies, vigéncia, aplicacdo e interpretacdo. Hierarquia das normas. Direito publico e direito
privado. Pessoas naturais e juridicas. NocOes de direitos, deveres e obrigacdes. 2. Direito Constitucional: Cons-
tituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres indi-
viduais e coletivos. Direitos sociais. Administracdo Publica: disposi¢cOes gerais, servidores publicos e principios
constitucionais aplicaveis. Organiza¢do dos Poderes. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Fun-
¢Oes essenciais a Justica. 3. Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo.
Administracdo Publica direta e indireta. Orgdos e agentes publicos. Principios da Administracdo Publica. Pode-
res administrativos. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, classificacado, validade, anulacao, re-
vogacdo e convalidagdo. Servicos publicos. Bens publicos. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Admi-
nistracdo Publica. 4. Agentes e servidores publicos: Conceitos e espécies. Cargo, emprego e func¢do publica.
Provimento, exercicio e vacancia. Direitos, deveres, responsabilidades e proibices. Responsabilidade admi-
nistrativa, civil e penal do agente publico. No¢des sobre processo administrativo disciplinar e sindicancia. 5.
Processo e procedimento administrativo: Principios aplicaveis ao processo administrativo. Instauracgdo, ins-
trucdo, manifestacdo, decisdo e revisdo. Autuacdo, juntada, apensamento, desentranhamento, tramitacdo e
arquivamento de documentos e processos. Formacao e organizacdo dos autos. Comunicacdo dos atos. Intima-
¢Oes e notificacGes. Contagem de prazos. Vista e obtencdo de cdpias. Motivacdo das decisdes administrativas.
6. Instrugdo de processos e apoio técnico-juridico: Recebimento, andlise preliminar e organizacdo documen-
tal. Identificacdo de documentos necessarios a instrucdo processual. Conferéncia de requisitos formais. Pes-
quisa e organizagao de legislagdo e atos normativos. Levantamento e sistematiza¢ao de informagdes. Elabora-
¢do de minutas e documentos de apoio. Controle de prazos e acompanhamento da tramita¢do de processos.
Encaminhamento de processos aos setores competentes. 7. Transparéncia, acesso a informagao e protecao
de dados: Principios da publicidade e transparéncia administrativa. No¢des da Lei Federal n? 12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informacgdo. Acesso, divulgagao, restrigcdo e prote¢do de informagdes. No¢Ges da Lei Federal n2
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13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Tratamento e protecdo de dados pessoais no ambito
da Administracao Publica. 8. Redagao e documentagao oficial: Principios da redacdo oficial: clareza, precisao,
objetividade, concisdo, coesao, coeréncia, impessoalidade e padronizacdo. Elaboracdo e interpretacao de ofi-
cios, memorandos, requerimentos, despachos, declaracdes, certiddes, atas, relatdrios, pareceres, informa-
¢Oes, notificacdes e comunicacdes administrativas. Técnicas bdsicas de redacdo de documentos de natureza
administrativa e juridica. 9. Gestdao documental e protocolo: Conceitos bdsicos de documento, processo e
arquivo. Protocolo, recebimento, registro, classificacdo, distribuicdo, tramitacdo, expedicdo e arquivamento
de documentos. Organizacdo e conservacao documental. Arquivos fisicos e digitais. Controle e localizacdo de
documentos e processos. Sigilo e seguranga da informacdo. 10. Administragao Publica e rotinas administrati-
vas: Principios basicos de organizagdo administrativa. Planejamento, organizagdo e controle das atividades.
Rotinas de expediente. Atendimento ao publico interno e externo. Organizacao de informacgdes, agendas, do-
cumentos e processos. Utilizacdo de sistemas eletronicos de gestdo documental e processual. NogGes de in-
formatica aplicadas as rotinas administrativas e juridicas. 11. Etica e conduta no servigo publico: Principios
éticos aplicdveis a Administragdo Publica. Interesse publico. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia. Dever de sigilo. Responsabilidade funcional. Urbanidade, respeito, imparcialidade e atendi-
mento ao cidad3do. Prevengao de conflito de interesses e tratamento adequado de informagdes institucionais.
12. Técnicas dos servigos juridicos: Organizacdo e funcionamento bdsico de setores juridicos. Fluxo de docu-
mentos e processos. Consulta a legislacdo, jurisprudéncia e atos normativos em bases oficiais. Organizacdo de
informacdes juridicas. Controle de expedientes e prazos. Apoio administrativo aos profissionais responsdveis
pela andlise juridica. Limites de atuacdo do Técnico em Assuntos Juridicos e cumprimento das orientacées dos
responsaveis técnicos e das chefias.
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18.3 NiVEL: ENSINO SUPERIOR

18.3.1

18.3.2

18.3.3

ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO

CONTROLADOR INTERNO
DENTISTA ESF

ENFERMEIRO ESF

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO

FISCAL DE TRIBUTOS
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO Il - GINECOLOGISTA
MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO
MEDICO Il - NEUROPEDIATRA
MEDICO Il - PSIQUIATRA PEDIATRA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

*kk %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdao pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de légica: proposi¢des, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacdes:
unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fung¢des. Funcdo inversa. Principais
funcGes elementares: 12 grau, 29 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressbes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagbGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovag¢des na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relacdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solucGes. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doencas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saude; Nog¢des de
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primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussées no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundagado, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimoénio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo.

18.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.5 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servico Social. Principios do Servico Social. Fundamentos
tedricos do Servico Social; 2. Politica Social: Andlise das politicas sociais no Brasil. Evolu¢do histdrica das
politicas sociais. Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Outras normas
que regem a educacdo no Brasil. 4. Etica Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres
profissionais. Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5. Planejamento e
Gestdo de Projetos Sociais: Elaboracdo de projetos sociais. Implementacdo de projetos sociais. Avaliacao de
projetos sociais no contexto escolar. 6. Servigo Social e Familia: Intervengdo junto as familias. Abordagem
familiar e comunitdria. 7. Educagao e Diversidade: Questdes de género, raga, etnia e inclusdo social. Direitos
humanos no contexto escolar. 8. Metodologia do Servigo Social: Técnicas de intervencao social. Instrumentos
de intervencdo social. Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em grupo. 9. Saude Mental e Trabalho
Social: Identificacdo de situacdes de risco. Intervencdo na promocdo da saide mental. O assistente social na
abordagem de salide mental. Legislagdo sobre salide mental (Lei 10.216/2001). Atendimento a pacientes com
transtornos mentais e seus familiares. Saide mental nas escolas. Saude mental no ambiente de trabalho. 10.
Assisténcia Social e Educagdo: Programas e politicas de assisténcia social voltados para a educagdo (ex.: Bolsa
Familia). A politica de Assisténcia Social no Brasil. 11. Politica de Saude e Assisténcia Social: Sistema Unico de
Saude (SUS) e a integracdo com a Assisténcia Social. Direitos sociais e o acesso a saude. Politicas publicas de
salide no Brasil. Lei Organica da Saude (Lei n? 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e outras
legislagdes pertinentes. 12. O Papel do Assistente Social na Saude: A func¢do do assistente social no contexto
hospitalar, ambulatorial e na Atencdo Basica. Estratégias de intervencdo no acompanhamento de pacientes.
Trabalhando com equipes interdisciplinares. Planejamento de ac¢Oes de assisténcia social dentro da saude.
Acompanhamento social de pacientes e suas familias. Identificagdo e enfrentamento das vulnerabilidades
sociais. 13. Direito Social e Assisténcia Social: Relacdo entre direito social e assisténcia social. Familia e politica
de Assisténcia Social. 14. O Processo de Trabalho em Servigo Social: Estratégias de intervengao profissional.
Interdisciplinaridade no Servigo Social. Mediagao e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O
Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia
Doméstica e Negligéncia Familiar. 16. Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia. Sistema
Familiar. Caracteristicas e fungdes sociais da familia. Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Prote¢ao Social.
18. Trabalho com Grupos Especificos: Acolhimento de grupos vulnerdveis: gestantes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pacientes com doencgas cronicas, HIV/AIDS, etc. Intervengdo com grupos em situacdo de
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vulnerabilidade social. Abordagem psicossocial e cuidado integral. 19. Legislacdo e Politicas Sociais: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Projetos Sociais do Governo
Federal e Estadual. Servico Social na Saude e Politica Social.

BRASIL. Lei Maria da Penha, Lei n? 11.340/2006.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

BRASIL. Lei N2 8.080/1990 (Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_
Assis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagao (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-
ASEDUCACAOQ.pdf).

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site
do Conselho Federal de Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

18.3.6 BIBLIOTECARIO

1. Fundamentos da Biblioteconomia: Conceitos, principios e funcdes da Biblioteconomia. Papel social,
educativo, cultural e informacional da biblioteca. Tipos de bibliotecas e unidades de informacdo. Bibliotecas
publicas, escolares, especializadas e centros de documentacdo. Servicos bibliotecdrios e atendimento as
necessidades informacionais dos usudrios. Etica profissional e responsabilidade social do Bibliotecério. 2.
Organiza¢dao e Tratamento da Informagdo: Organizacdo, representacdo, armazenamento e recuperacao da
informacdo. Tratamento técnico do acervo bibliografico e documental. Analise documentaria. Representacao
descritiva e tematica. Controle bibliografico. Padronizacdo de registros e instrumentos de organizacdo da
informacdo. 3. Catalogac¢ao: Conceitos e objetivos da catalogacdo. Catalogacdo descritiva. Pontos de acesso,
autoria, titulo, edicdo, publicacdo, descricdo fisica e notas. Catdlogos manuais, automatizados e on-line. Regras
e codigos de catalogacdo. AACR2, RDA e nogdes de padrdes internacionais de descri¢ao bibliografica. Formato
MARC 21 e metadados bibliograficos. 4. Classificagcdo Bibliografica: Conceitos e finalidades da classificacdo.
Sistemas de classificacdo bibliografica. Classificacdo Decimal de Dewey — CDD. Classificacdo Decimal Universal
— CDU. Notacao, tabelas auxiliares e ordenacdo do acervo. Classificagdo por assunto e organizagao fisica dos
materiais. Sinalizacdo e arranjo das colec¢des. 5. Indexagao, Resumos e Linguagens Documentarias: Conceitos
de indexagdo e representacdo tematica. Selecdo de termos e descritores. Cabecalhos de assunto. Vocabularios
controlados, tesauros e listas de autoridades. Palavras-chave e recuperacdo por assunto. Elaboracdo de
resumos documentdrios. Consisténcia e especificidade na indexacdo. 6. Formagdo, Desenvolvimento e
Avaliacdo de Acervos: Politica de desenvolvimento de cole¢des. Selecdo, aquisicdo, doacdo, permuta e
descarte de materiais. Atualiza¢do e equilibrio do acervo. Levantamentos bibliograficos. Avaliacdo quantitativa
e qualitativa de colec¢Ges. Inventario, remanejamento e desbastamento. Critérios para incorporacdo de novos
materiais ao acervo. 7. Servigo de Referéncia e Atendimento ao Usudrio: Conceitos e objetivos do servico de
referéncia. Atendimento, orientacdo e mediacdo da informacdo. Entrevista de referéncia. Fontes de
informacgdo gerais e especializadas. Obras de referéncia: dicionarios, enciclopédias, anudrios, bibliografias,
catalogos, indices e bases de dados. Orientacdo a pesquisa escolar, académica, profissional e cultural.
Acessibilidade, inclusdo e atendimento humanizado. 8. Circulagdo, Empréstimo e Controle do Acervo: Rotinas
de empréstimo, renovacdo, reserva e devolucdo. Cadastro de usudrios. Controle de prazos, atrasos e
penalidades. Organizagdo de ficharios, catalogos, indices e sistemas de controle. Preservagdo da integridade
do acervo durante a circulagdo. Estatisticas de uso e relatérios de movimentagdo do acervo. 9. Preservagao,
Conservacao e Restauragao de Acervos: Conceitos de preservagdo, conservagdo preventiva e restauragao.
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Agentes de deterioracdo: umidade, temperatura, luz, poeira, fungos, insetos e manuseio inadequado.
Higienizacdo, acondicionamento e armazenamento de materiais bibliograficos. Encadernacdo, pequenos
reparos e conservacao de livros e documentos. Orientacdo técnica de equipes de conservagdo. Seguranca do
acervo e prevencao de perdas. 10. Gestdo de Bibliotecas e Unidades de Informagdo: Planejamento,
organizacao, coordenacdo e supervisdo de servicos bibliotecarios. Administracdo de recursos humanos,
materiais e informacionais. Elaboracdo de normas, regulamentos e rotinas internas. Gestdo de espacos,
equipamentos e servi¢os. Avaliacdo de servicos e indicadores de desempenho. Elaboracdo de relatérios,
estatisticas e planos de acdo. Trabalho em equipe e capacitacdo continua. 11. A¢ao Cultural, Incentivo a Leitura
e Mediagdo Cultural: Promogdao da leitura e formagdo de leitores. Organizacdo de exposi¢cOes, eventos
culturais, rodas de leitura, clubes de leitura e atividades educativas. Divulgacdo do acervo e dos servigos da
biblioteca. Elaborac¢do de catdlogos, boletins, convites e materiais de divulgac¢do. Biblioteca como espago de
cultura, cidadania e aprendizagem. Parcerias com escolas, comunidade e instituices culturais. 12.
Intercambio, Cooperagao e Redes de Informagdo: Cooperacgao entre bibliotecas e centros de documentacao.
Empréstimo entre bibliotecas. Permuta de materiais e informac¢Oes. Redes, sistemas e consdrcios de
bibliotecas. Contatos institucionais com associacGes, orgdos publicos, editoras e centros de pesquisa.
Compartilhamento de registros, catdlogos e fontes de informacgdo. 13. Tecnologias da Informagado Aplicadas a
Biblioteconomia: Automacao de bibliotecas. Sistemas informatizados de gerenciamento de acervos. Catalogos
on-line de acesso publico — OPAC. Bibliotecas digitais, repositérios institucionais e bases de dados. Metadados,
recuperacao da informacdo e pesquisa em ambientes digitais. Digitalizacdo de documentos e preservacao
digital. Uso de tecnologias para atendimento, divulgacdo e gestdo da biblioteca. 14. Legislagdo, Normas e
Conduta Profissional: Legislacdo profissional do Bibliotecario. Direitos autorais e uso ético da informacao.
Acesso a informacdo e protecdo de dados. Normas técnicas aplicdveis a documentacdo e referéncias.
Responsabilidade técnica, sigilo e zelo profissional. Principios da Administracdo Publica. Atualizacdo
profissional e adaptacdo a novas tecnologias e demandas informacionais.

18.3.7 CONTROLADOR INTERNO

1 Nog¢bes de Contabilidade Publica, Direito Econdmico e Financeiro Publico: Conceitos bdsicos de
contabilidade publica. Direito economico e financeiro publico. Orcamento Publico: conceito, principios,
classificacdo orcamentaria, estagios da receita, elaboracao da proposta orcamentaria, execucdo do orcamento,
movimentacdo de crédito orcamentdrio, créditos orcamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura.
Programacdo Financeira. Registros orgcamentarios, extra orcamentarios, patrimoniais e de controle. 2. Controle
Interno e Governanga Corporativa: Controle Interno: Definicdo, objetivos, tipos de controle e formas de
controle. Aspectos legais e principios. Implantagdo e estrutura organizacional. Rotinas e procedimentos de
controle interno. Principais atividades do controle interno. Governanga Corporativa: A ética no contexto da
governanca corporativa. Compliance: definigdo, caracteristicas do "compliance officer". ISO 31000 e gestdo de
riscos. Definicdo, tipos de riscos e gerenciamento de riscos. Prevencao de perdas e gestdo de riscos. Objetivos
estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do processo de gestdo e analise de riscos corporativos
- Método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e fatores de riscos. Analise de riscos - método e critérios.
Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos nos processos, departamentos, unidades e edificacGes.
Tratamento dos riscos - plano de acdo e ferramentas. Monitoramento e anadlise critica dos riscos. 3
Administracao e Planejamento: Importancia e significado do planejamento. Principios e elementos do
planejamento. Tipos de planos e limitacdes do planejamento. Logistica e estratégia. O processo de tomada de
decisdo. Planejamento eficaz. Organizacdo: Natureza e finalidade da organizacdo. Fundamentos da organizacao
formal: divisdo do trabalho, especializacdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle.
Departamentalizacdo basica e seus critérios. Delegacdo: principios e técnicas. Funcdes de linha e assessoria.
Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. Organizagdo informal: caracteristicas e implicagdes.
Organizagdo eficaz. Controle: Conceitos e objetivos do controle. Processo de controle. Premissas para
institucionalizagdo do controle. Técnicas de controle. Controle geral do desempenho. Controle eficaz. 4.
Organizagdo e Métodos (O&M): Areas de atuagdo: estrutura e funcionamento. Tipos de projetos de O&M.
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Fases de um projeto de O&M. Instrumentos utilizados: questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas
etc. Planejamento, coleta de dados e informacdes, analise e interpretacao, criacdo de solucdes, relatorios,
implantagdo e acompanhamento. Andlise da distribuicdao do trabalho: quadro de distribuicao do trabalho,
analise e conclusdes. Manuais: objetivo, tipo, raios de acdo e atualizacdo. Aspectos de resisténcia a mudancga,
criticas e atuacdo em trabalhos de O&M. Elaboracdo de relatérios: técnicas, tipos de relatdrios e
uniformizac¢des. 5 Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows e Pacote Office. 6 Legisla¢do: Legislacao
Municipal. Direito Administrativo: Defini¢do e caracterizagdao do ato administrativo. Poderes administrativos.
Poder de policia. Jurisprudéncia. Entidades estatais e paraestatais. Administracdo direta e indireta. Servicos
publicos e sua delegagdo: concessdao, permissdo e autorizacdo. Parceria publico-privada. Contratos
administrativos. Licitacdo: espécies, critérios para avaliagdo, san¢Ges administrativas e criminais, efeitos da
adjudicacdo. Bens publicos. Servidores publicos. Lei N2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei Complementar N2 101/2000 (Responsabilidade na gestdo fiscal). Lei N2 4.320/1964
(Normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos). 7 Modelo de
Exceléncia em Gestdo Publica: Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica. Programa GESPUBLICA e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica.

18.3.8 DENTISTA ESF

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acdes e Programas do SUS: Ac¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢ao de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condicGes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes e
Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo
Basica do SUS e suas implicacBes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicoes de saude e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Salde e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doengas; Promocdo de salde, prevencdo e protecdo de doengas. Vigilancia
em Saude: Ac¢Ges de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo
compulséria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: NocGes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educa¢do Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Anatomia, Fisiologia e Histologia Orofacial Anatomia orofacial aplicada a clinica
odontoldgica. Biogénese das denticdes e erupcdo dentdria. Estrutura e funcdo dos tecidos dentarios e
periodontais. Relacdo oclusal e fisiologia da mastigacdo. Anatomia radiografica e interpretacdo de imagens.
Fisiologia pulpar e da articulagdo temporomandibular. 7. Diagndstico e Planejamento Odontoldgico Anamnese
e exame fisico. indices de higiene bucal e de cérie. Semiologia bucal: identificacdo de lesdes e condicdes
patoldgicas. Radiologia odontoldgica: técnicas, interpretacdo e biosseguranca. Exames complementares.
Elaboracdo de plano de tratamento. Diagnodstico diferencial de lesGes orais e estomatologia. Protocolos de
rastreamento do cancer bucal. 8. Dentistica Restauradora e Materiais Dentarios Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos e restauradores: ART, selantes, fluoretos, restauragdes
preventivas. Inter-relagdo dentistica—periodontia. Adesivos universais e novos compdsitos. Técnicas de
isolamento absoluto e relativo. Odontologia minimamente invasiva. 9. Cariologia e Prevengao Caracteristicas
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clinicas das lesOes de carie. Etiologia e microbiologia da carie. Diagndstico da atividade de carie. Estratégias de
prevencado e controle: fluoretos, controle quimico e mecanico do biofilme. Educacdo em saude bucal. Novas
tecnologias de diagndstico precoce da carie (transiluminagdo, laser fluorescente). Evidéncias recentes sobre
uso racional de fluoretos. 10. Periodontia Gengivite e periodontite: diagndstico, prevencao e tratamento nao
cirargico. Controle do biofilme dentéario. Inter-relacio com doencas sistémicas (diabetes, doencas
cardiovasculares). Terapia periodontal de suporte. Uso de antimicrobianos locais e sistémicos na periodontia.
11. Cirurgia Oral Menor Exodontias. Ulectomia e ulotomia. Frenectomia e frenotomia. Nog¢des de sutura e
controle de hemorragia. Biosseguranca e prevencdo de acidentes operatérios. Manejo de complica¢des pds-
operatodrias (alveolite, infeccdo, sangramento). 12. Odontopediatria Promoc¢do da saude bucal na infancia e
primeira infancia. Cariologia e preveng¢do na Odontopediatria. Técnicas de manejo comportamental. Uso de
fluoretos e selantes. Técnicas radiograficas (Randall, Mankopf, Clark, bite-wing). Materiais dentdrios especificos
para Odontopediatria. Atendimento de bebés e pré-escolares na ESF. Abordagens contemporaneas em
odontopediatria (sedacdo consciente, laserterapia, ozonioterapia). 13. Farmacologia, Anestesiologia e
Urgéncias Analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos e sedativos em Odontologia. Intera¢Ges
medicamentosas e contraindicagdes. Anestésicos locais: tipos, técnicas, doses e complicagbes. Urgéncias
odontoldgicas: traumatismos dentarios, urgéncias endoddnticas e periodontais. Emergéncias médicas em
consultério odontolégico (hipoglicemia, anafilaxia, sincope). Farmacovigilancia e uso racional de
medicamentos. 14. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais Condutas adaptadas conforme
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou condicGes sistémicas. Comunicacdo alternativa e estratégias de
humanizacdo do atendimento. Atendimento domiciliar e interdisciplinar. Protocolos de biosseguranca
ampliada em pacientes imunossuprimidos. 15. Biosseguran¢a e Controle de Infec¢do Principios de
biosseguranca no consultério odontoldgico. Esterilizagcdo, desinfeccdo e descarte de residuos. Equipamentos
de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC). Prevencdo de infec¢Ges cruzadas. Protocolos pds-pandemia e
controle de aerossdis. Normas da ANVISA e RDC 222/2018 (residuos de servicos de saude).

18.3.9 ENFERMEIRO ESF

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acdes e Programas do SUS: Ac¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagcdo. Promoc¢do de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condicBes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; AcGes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organiza¢do da Rede de Atenc¢do a Saude. Legislacdo
Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituices de saude e suas relagcdes com os servicos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Salde e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocao de saude, prevencao e protecdo de doencas. Vigilancia
em Saude: Ag¢Ges de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo
compulséria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Nog¢Bes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Administragdo e Assisténcia de Enfermagem: Administracdo das Assisténcias de
Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em
SituagGes Clinicas e Cirurgicas: Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratério, Renal, Musculoesquelético,
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Neurolégico, Endécrino, etc. 7. Atuagdo do Enfermeiro em Diferentes Areas: Atuacio do Enfermeiro no Centro
Cirurgico e Centro de Material e Esterilizacdo; Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem na Terceira Idade; Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 8. Saude Coletiva e Programas
de Saude: Saude Coletiva e seus principios; Programa Nacional de Imunizag¢do (PNI); Politica Nacional de Saude;
Indicadores de Saude; Vigilancia Sanitaria; Saude Ocupacional; Programas de Saude: Controle de doencas e
Promocdo de satde. 9. Enfermagem em Areas Especificas: Enfermagem na Satde da Mulher: Pré-natal,
prevencdo de cancer de colo de utero, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Saude da
Crianca: Vigilancia nutricional, imunizacdo, assisténcia as doencas prevalentes na infancia; Aleitamento
Materno; Aborto Legal; Saude Bucal. 10. Prevencdo e Controle de Doengas: Controle da Tuberculose;
Eliminacdo da Hanseniase; Controle da Hipertensao Arterial; Controle da Diabetes Mellitus. 11. Conhecimentos
em Epidemiologia e Patologia: Epidemiologia: Diagnéstico e profilaxia das doencgas: maldria, doenca de Chagas,
leishmaniose, febre amarela e dengue. 12. Legislagdo e Normas do SUS: Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satude (NOB/96); Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). 13. Etica e
Legislagdo Profissional: Principios éticos no exercicio da enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Lei e
Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente.

18.3.10 ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Principios e Técnicas de Engenharia Agronomica: Solos e fertilidade do solo. Manejo e conservagao do solo.
Irrigacdo e drenagem. Fisiologia vegetal e nutricdo das plantas. Melhoramento genético de plantas. Fitotecnia:
manejo de culturas e praticas agricolas. Fitossanidade, Protecdo de plantas (controle de pragas e doengas).
Manejo integrado de pragas e doencas. 2. Manejo e Conservacao de Recursos Naturais: Conservacao da agua
e do solo. Uso sustentavel de recursos naturais. Técnicas de controle de erosdo e desmatamento. Irrigacdo e
Drenagem: métodos e sistemas de irrigacdo, manejo da agua na agricultura. 4. Agricultura de Precisdo:
Tecnologias de mapeamento e monitoramento agricola. Sensores e uso de dados para tomada de decisdes na
agricultura. 4. Mecanizagao Agricola: Equipamentos e maquinas agricolas. Operacdao, manutengdo e seguranca
no uso de maquinarios. Uso e manutencdo de mdquinas e implementos agricolas. 5. Sistemas de Produgdo
Agricola: Sistemas agroflorestais, agroecologia e sistemas organicos. Planejamento e manejo de culturas
agricolas. 6. Legislagao Agricola e Ambiental: Legislacdo ambiental aplicada a agricultura. Politica agricola e
agrdria. Codigo Florestal Brasileiro. Normas de seguranca no trabalho agricola. 7. Economia Agricola:
Planejamento e gestdo agricola. Custos de producdo e viabilidade econémica. Comercializagdo e logistica de
produtos agricolas. Praticas de assisténcia técnica e extensdo rural, sustentabilidade no meio rural. 8.
Conhecimentos sobre o Municipio (especifico para concursos locais): Histéria e geografia do municipio.
Aspectos econOmicos e agrarios da regido. Normas e regulamentag®es municipais sobre agricultura e meio
ambiente.

18.3.11 ENGENHEIRO CIVIL

1. Topografia e Georreferenciamento: Planimetria, altimetria e desenho topografico. Levantamentos
planialtimétricos e planimétricos. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Uso de GPS/GNSS e
estacdo total. Interpretacdo e elaboracdo de plantas topograficas. (Inclusdo sugerida: nocbes de
geoprocessamento e sensoriamento remoto). 2. Mecanica dos Solos e Geotecnia: Fundamentos de geologia
e geotecnia. Classificacdo e caracterizagdo dos solos (ensaios laboratoriais e de campo). Comportamento dos
solos em obras de terra. Compactacdo, estabilidade de taludes, aterros e contencdes. Tipos e
dimensionamento de fundagdes (rasas e profundas). (Inclusdo sugerida: normas ABNT NBR 6122 — Projeto e
Execucdo de FundagOes e NBR 11682 — Estabilidade de Taludes). 3. Hidrologia e Recursos Hidricos: Ciclo
hidrolégico, precipitagdo e infiltragdo. Recursos hidricos superficiais e subterraneos. Escoamento superficial e
subsuperficial. Evaporacdo e evapotranspiracdo. Curvas de intensidade-duracdo-frequéncia (IDF). (Inclusdo
sugerida: drenagem urbana sustentavel e controle de enchentes). 4. Hidraulica e Instalagdes Hidrossanitarias:
Escoamento em condutos forcados e canais. Medi¢do de vazdes (hidrometria). Dimensionamento de redes
hidraulicas prediais e publicas. Instalagdes hidraulicas e sanitdrias prediais. (Inclusdo sugerida: normas ABNT
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NBR 5626 — Instalagdes Prediais de Agua Fria, NBR 8160 — Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario, NBR 15527 —
Aproveitamento de Agua de Chuva). 5. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas. Isostatica e
hiperestatica. Calculo de esforgos solicitantes. Métodos de analise de estruturas. (Inclusdo sugerida: aplicagdo
de softwares de célculo estrutural e integracdo com BIM — Building Information Modeling). 6. Materiais de
Construgao Civil: Propriedades e ensaios de materiais de constru¢do (cimento, concreto, aco, madeira,
ceramicos e polimeros). Tecnologia e controle de qualidade de materiais. (Inclusdo sugerida: normas ABNT
aplicaveis, como NBR 5738 e NBR 5739 — Ensaios de Concreto). 7. Sistemas Estruturais: Dimensionamento e
execucdo de estruturas de concreto armado e protendido, metdlicas e de madeira. Patologias estruturais e
recuperacgao de estruturas. (Inclusdo sugerida: ABNT NBR 6118 — Projeto de Estruturas de Concreto, NBR 8800
— Projeto de Estruturas de A¢o). 8. Engenharia de Transportes: Projeto, construcao e manutencdo de estradas.
Técnicas e economia dos transportes. Sinalizagdo viaria, pavimentac¢do e drenagem em rodovias e vias urbanas.
(Inclusdo sugerida: Manual de Pavimentagdo do DNIT, normas de acessibilidade vidria — ABNT NBR 9050). 9.
Saneamento Basico: Sistemas de abastecimento de dgua (captacdo, adugdo, tratamento, reservacdo e
distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, transporte, tratamento e disposic¢ao final). Drenagem
urbana e manejo de aguas pluviais. (Inclusdo sugerida: Lei Federal n2 11.445/2007 — Politica Nacional de
Saneamento Basico e Decreto n? 7.217/2010). 10. Construgao Civil e Gestdo de Obras: Técnicas construtivas.
Planejamento, controle e gerenciamento de obras. Orgamento e cronograma fisico-financeiro. Seguranca do
trabalho na construcdo civil. (Inclusdo sugerida: normas NR-18 — Seguranca e Saude no Trabalho na IndUstria
da Construcdo e NR-35 — Trabalho em Altura). 11. Legislagdo e Normas Técnicas Municipais: Codigo de Obras
do Municipio. Lei Organica do Municipio. Plano Diretor Municipal. Legislacdo ambiental municipal. (Inclusdo
sugerida: integracdo com normas estaduais de licenciamento e fiscalizacdo). 12. Etica e Regulamentacdo
Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Sistema CONFEA/CREA. Lei n? 5.194/1966 (regula o exercicio da
Engenharia). Responsabilidade técnica e Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).”

18.3.12 FARMACEUTICO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acdes e Programas do SUS: Ac¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagcdo. Promoc¢do de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condicbes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; AcGes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacgdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atenc¢do a Saude. Legislacdo
Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicoes de saude e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Salde e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocao de saude, prevencao e protecdo de doencgas. Vigilancia
em Saude: Acbes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencgas de notificacdo
compulséria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: Nocbes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodinamica. 7.
Vias de Administragao: Vias de administragao oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tépica, etc.; 8.
Tipos de Medicamentos: Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9.
Forma Farmacéutica: Comprimidos, capsulas, pomadas, cremes, soluges orais, injetaveis, etc. 10. Classes
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Farmacoldgicas: Anti-inflamatorios: AINES (Anti-inflamatdrios ndo esteroidais), Corticoides e Antibioticos e
Antimicrobianos. Medicamentos para tratamento de condi¢cbes cronicas: Hipertensdo, Diabetes e
Dislipidemias. Medicamentos para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e
Antillcera. Saude Mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicdticos, Hipnéticos e
sedativos, Ansioliticos e Estabilizadores de humor. Antifungicos, Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais.
11. Controle de Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Analise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira:
Formuldrio Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edicao, 2012; Boas praticas de manipulacdo e controle de
medicamentos: Boas praticas de manipulagdo em farmacia magistral (RDC n? 67/2007); Boas praticas
farmacéuticas (RDC n2 44/2009). 12. Legislagdo Complementar e Normas: Medicamento Similar:
Regulamentag¢do de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de
Medicamentos Antimicrobianos: Resolu¢do RDC n? 20, de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos.
Escrituracdo Eletronica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de Notificacdo de Produtos Controlados
(SNGPC). Farmacia Estabelecimento de Salde: Lei 13.021/2014: Definicdo de farmacia como estabelecimento
de saude. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolucdo n2 596, de 21 de fevereiro de 2014

18.3.13 FISCAL DE TRIBUTOS

1 Administragdo Publica Municipal: a) Organizagdo administrativa do Municipio. b) Principios constitucionais
da Administragdo Publica (art. 37 da CF/88). c) Poder de policia administrativa: conceito, atributos, limites e
aplicagdo. d) Atos administrativos: espécies, elementos, requisitos, nulidade e convalidacdo. e)
Responsabilidade civil do Estado. f) Cddigo de Etica do Servidor Publico; conduta funcional; sigilo,
impessoalidade e probidade. 2 Fiscalizagdo Municipal: a) Conceito e finalidade da fiscalizacdo municipal. b)
Competéncias tipicas das fiscalizacdes de: e posturas; ® uso e ocupacdo do solo urbano; e atividades
econOmicas e funcionamento de estabelecimentos; ® ambulantes e comércio eventual; ¢ obras particulares;
publicidade e anuncios; ® meio ambiente urbano; e feiras, eventos e dreas publicas; e vigilancia de limpeza
publica e descarte irregular. c) Procedimentos de fiscalizacdo: e vistoria; inspecdo; diligéncia; monitoramento.
¢ abordagem ao contribuinte; comunicacdo formal; boas praticas de atendimento. e registro de evidéncias,
relatérios e fotografias técnicas. d) Etapas da ac¢do fiscal:  orientacdo; notificacdo; autuacdo; prazos e defesas;
penalidades. ¢ Autos: Auto de Infracdo, Auto de Apreensdo, Auto de Interdicdo, Termo de Notificacdo. e
Lavratura e requisitos formais do ato fiscal.  Caducidade e prescricdo da acdo fiscal. e) Processo administrativo
decorrente da fiscalizacdo: e instauragdo; contraditdrio e ampla defesa; fase recursal; decisdo administrativa;
execucdo. 3 Legislacdo Municipal e Normas Correlatas: (Serdo ajustadas quando vocé enviar as leis locais,
como Cédigo de Posturas, Plano Diretor, Cédigo Tributario Municipal etc.). a) Nog¢bes gerais do Cddigo de
Posturas Municipal. b) Normas referentes a ruido, limpeza urbana, conserva¢do de calgadas, zeladoria e
ordenamento urbano. ¢) Normas de parcelamento, uso e ocupacgdo do solo (lei municipal ou principios gerais
quando ndo houver lei fornecida). d) Normas de funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais.
e) Normas sobre publicidade, letreiros, faixas e anuncios. 4 Normas Técnicas Associadas: a) No¢Ges de ABNT
NBR aplicaveis ao ordenamento urbano (exemplos: NBR 9050 acessibilidade; NBR 9077 saidas de emergéncia;
normas de sinalizagdo e seguranca). b) Noc¢Oes de seguranca em vistorias e fiscalizacdo em campo. c) EPI: uso,
limites e responsabilidades. 5 Meio Ambiente Urbano: a) Noc¢bes de poluicdo sonora, visual e ambiental. b)
Descarte irregular de residuos. c) Nogbes de legislacdo ambiental basica (Lei 6.938/81, principios gerais,
competéncia municipal). d) Arborizacdo urbana: protecdo, poda e supressdo (nocGes gerais). 6 Relagdes com o
Cadigo Tributario Municipal: a) Taxas decorrentes do poder de policia: localizacdo, funcionamento, fiscalizacgao,
licenca, publicidade. b) Fato gerador e langamento das taxas de fiscalizagdo.

18.3.14 FISIOTERAPEUTA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Satide no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢les e Programas do SUS: A¢bGes de promogdo, protecdo e recupera¢do da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada
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e outros principios, Acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacdao. Promocao de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condicées de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢des de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e
Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo
Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestao do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicoes de salude e suas relacdes com os servigcos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doencgas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doengas; Promocdo de saude, prevengdo e protecdo de doengas. Vigilancia
em Saude: Ac¢Ges de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo
compulséria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: Noc¢Ges de Planejamento em Saude e Diagnéstico
Situacional; Processo de Educa¢do Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos e Conceitos em Fisioterapia: Conceituacdo, recursos e objetivos da
Fisioterapia. Histdria, evolucdo e areas de atuacdo da Fisioterapia. Papel do fisioterapeuta nos servicos de
satide. Codigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta (COFFITO). Reabilitacdo: conceito, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas com deficiéncia. Politicas publicas voltadas a pessoa com
deficiéncia. Determinantes sociais da saude e inclusdo da pessoa com deficiéncia. Diretrizes da Organizacao
Mundial da Saude (OMS) para reabilitacdo e funcionalidade. 7. Avaliagdo e Diagndstico em Fisioterapia:
Processo de avaliagdo fisioterapéutica: semiologia, exame fisico e diagndstico. Avaliagdo postural:
patomecanica e correcdo das anomalias posturais. Métodos e instrumentos de avaliagcdo funcional. Registro e
documentacdo em Fisioterapia (prontuario, SOAP, CIF). Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Bioestatistica e protocolos de avaliacgdo em Fisioterapia. 8. Processos
Incapacitantes e Condi¢Ges de Saude: Principais processos incapacitantes relacionados ao trabalho. Atencdo
fisioterapéutica pré, peri e pdés-natal e na infancia. Doengas infectocontagiosas e suas implicagcdes funcionais.
Doencas cronico-degenerativas e condi¢Oes de vida. Epidemiologia das doencgas incapacitantes. Fisioterapia
baseada em evidéncias. Salude coletiva e vigilancia em saudde. 9. Trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinaridade: Equipes multiprofissionais em saude e o papel do fisioterapeuta. Atuacdo do
fisioterapeuta em diferentes niveis de atenc¢do a saude. Comunicagdo e integracdo entre profissionais da
equipe. Instituicdes de saude e redes de atencdo a reabilitacdo. Nucleo Ampliado de Sadde da Familia (NASF)
e reabilitacio no SUS. Educacdo permanente em saude. 10. Fisioterapia Aplicada as Especialidades:
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia
e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em
Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Fisioterapia em Oncologia. Fisioterapia Dermatofuncional. Fisioterapia
Desportiva. 11. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia: Eletrotermofototerapia: fundamentos e aplica¢des.
Cinesioterapia e mecanoterapia. Hidroterapia e recursos aquaticos. Massoterapia e terapias manuais. Treino
funcional e reeducacdo postural. Recursos tecnolégicos e novas abordagens terapéuticas. Tecnologias
assistivas e dispositivos de mobilidade. Reabilitacdo robética e realidade virtual aplicada a Fisioterapia. 12.
Prevencao e Promogdo da Saude: Modelos alternativos de atencdo a saude. Prevencdo de incapacidades e
promoc¢do da qualidade de vida. Ergonomia e saude ocupacional. Estratégias de educagdo em saude.
Protocolos de reabilitagdo preventiva. Atividade fisica e funcionalidade no envelhecimento. 13. Legislagao e
Politicas Publicas em Saude aplicadas a fisioterapia: Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia
(Portaria n2 1.060/2002). Politica Nacional de Reabilitacdo Integral (Decreto n? 10.882/2021). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
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18.3.15 FONOAUDIOLOGO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acdes e Programas do SUS: Ac¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢ao de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condicbes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Béasicos das Politicas e A¢des de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; AcGes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementac¢do de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atenc¢do a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicoes de saude e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Salde e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doengas; Promocado de salde, prevencdo e protecao de doengas. Vigilancia
em Saude: Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencgas de notificacdo
compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nocbdes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia: Anatomia dos érgdos da fala:
labios, lingua, palato duro e mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema auditivo: ouvido
externo, médio e interno. Sistema respiratério aplicado a fonoaudiologia. Fungdes fisioldgicas da fala, da voz,
da audicdo e da degluticdo. Neuroanatomia e neurofisiologia relacionadas a comunicacdo e motricidade
orofacial. 7. Patologias dos Org3os da Fala, Audicdo e Degluti¢do: Alteracdes e doencas que afetam a producdo
e recepcdo da fala e linguagem. Disturbios de voz: organicos, funcionais e mistos. Disturbios da degluticao
(disfagia orofaringea) e suas implicagGes clinicas. Disturbios da fala: dislalia, disartria, apraxia de fala. Disturbios
da audicdo: perdas condutivas, neurossensoriais, mistas e centrais. 8. Patologias do Sistema Nervoso Central
e Transtornos Associados: Encefalopatias ndo progressivas e malformacdes do SNC. Paralisia cerebral:
repercussoes na linguagem, fala e degluticdo. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias e altera¢des cognitivas
decorrentes de lesdes neuroldgicas. Dislexia e transtornos especificos de aprendizagem. Impacto de
transtornos psiquiatricos na comunicacdo. 9. Linguistica Aplicada a Fonoaudiologia: Fonética e fonologia:
producdo e organizacao dos sons da fala. Morfossintaxe e semantica na linguagem oral. Pragmatica: uso social
e funcional da linguagem. 10. Desenvolvimento Humano e Linguagem: Etapas do desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Contribuigées das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner)
Construtivista (Piaget) Inatista (Chomsky) Sociointeracionista (Vygotsky) Desenvolvimento fisico, motor,
perceptual e cognitivo. 11. Classificagdo das Excepcionalidades e suas Implicagbes na Comunicagao:
Deficiéncia intelectual. Deficiéncia visual. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia fisica. 12. Audiologia Clinica e
Hospitalar: Avaliacdo audioldgica basica e avangada: audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissdes
otoacusticas, BERA/PEATE. Triagem auditiva neonatal (teste da orelhinha). Selecdo, adaptacdo e
acompanhamento de prdteses auditivas e dispositivos implantaveis. Reabilitacdo auditiva e treinamento de
percepcdo de fala. 13. Linguagem Oral e Escrita: Processos normais de aquisicdo da linguagem oral e escrita.
Avaliagdo, diagndstico e intervengao nos distlirbios da linguagem. Transtornos de leitura e escrita.
Comunicagdo alternativa e aumentativa. 14. Disturbios da Comunicagao: Avalia¢ao e Intervengao: Avaliagao
fonoaudioldgica: protocolos, testes e observagao clinica. Planejamento terapéutico individualizado. Técnicas
de habilitagdo e reabilitagao da fala, voz, linguagem, audicdo e degluti¢do. Intervengdes em pacientes criticos
(UTI adulto, neonatal e pediatrica). Fonoaudiologia hospitalar: atuagdo em equipes multiprofissionais e
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cuidados em pacientes com risco de aspiracdo. 15. Atuagdao Multiprofissional e Interdisciplinar: Interface com
medicina, enfermagem, fisioterapia, nutricdo, psicologia e terapia ocupacional. Elaboracdo de pareceres
técnicos e relatdrios multiprofissionais. Encaminhamento e acompanhamento conjunto de pacientes. 16.
Legislagdo e Etica Profissional: Codigo de Etica da Fonoaudiologia — Resolu¢do CFFa n2 490/2016. Normas do
CFFa e Conselhos Regionais aplicaveis a atuacdo. Direitos e deveres do profissional de salde no SUS. Legislacao
de protec¢do de dados no contexto clinico (LGPD).

18.3.16 MEDICO Il - GINECOLOGISTA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Satde: Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Principios,
estrutura e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salide e modelo de atenc3o integral.
Estratégia Saude da Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢des de promogao, protecdo e recuperacdo da saude.
Politica Nacional de Humanizagao (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela
Saude e diretrizes de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura
e programas de saude sob responsabilidade do Municipio. 2. Legisla¢do Especifica da Satide: Lei n2 8.080/1990:
Organizac¢do e funcionamento do SUS. Lei n2 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS.
Decreto n? 7.508/2011: Regulagdo e organiza¢do das Redes de Atencdo a Salde. Legislagdo basica do SUS e
suas implicagbes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicdes de saude e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Avaliacdo e
monitoramento de servicos e resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdo em Sauide: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdao de processos, resultados e
gualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informacdo em satde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Codigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontuario médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relacdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatdrios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Ginecologia Clinica e Preventiva Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino.
Ciclo menstrual e endocrinologia reprodutiva. DistUrbios menstruais e disfuncdes hormonais. Doencas
inflamatdrias pélvicas e infecgGes sexualmente transmissiveis (ISTs). Cervicites, vaginites e vulvovaginites:
diagndstico e tratamento. Rastreamento, prevencao e diagndstico precoce do cancer de colo uterino e de
mama. Exame ginecoldgico, colpocitologia oncdtica e colposcopia. Métodos contraceptivos e planejamento
familiar. Climatério e menopausa: diagndstico, sintomas e terapéutica. 7. Obstetricia e Saude Materno-Fetal
Gravidez normal: diagndstico, acompanhamento pré-natal e exames de rotina. Diagndstico de gestagdo de
risco e encaminhamentos. Avaliacdo ultrassonogréfica obstétrica basica. Complicacbes da gestacdo:
hipertensdo, diabetes, infec¢cdes, anemia e sangramentos. Trabalho de parto e parto: conducdo, indicacées de
cesariana e analgesia. Assisténcia ao parto normal humanizado e a cesariana segura. ComplicacGes do
puerpério: infeccdo, hemorragia e trombose. Atendimento a urgéncias e emergéncias obstétricas (pré-
eclampsia, eclampsia, descolamento prematuro de placenta, hemorragias e abortamento). Atencdo ao recém-
nascido e avaliacdo imediata pods-parto. Puerpério fisioldgico e patoldgico. 8. Ginecologia Cirurgica e
Procedimentos IndicacGes e técnicas de cirurgias ginecoldgicas: histerectomia, lagueadura, ooforectomia,
miomectomia. Procedimentos ambulatoriais: cauterizacao, bidpsia, curetagem, conizacdo e colocacdo de DIU.
Técnicas de assepsia, antissepsia e seguranga cirdrgica. Cuidados pré e pds-operatorios e manejo de
complicagdes. Etica e seguranca em procedimentos invasivos. 9. Urgéncias e Emergéncias Ginecolégicas e
Obstétricas Hemorragias ginecoldgicas e obstétricas. Gravidez ectdpica e abortamento. Sindromes
hipertensivas da gestacao. Infec¢Ges graves do trato genital feminino. Choque hipovolémico e sepse puerperal.
Atendimento inicial em casos de violéncia sexual. 10. Farmacologia e Terapéutica Farmacos utilizados em
ginecologia e obstetricia: antibidticos, antifungicos, anticoncepcionais hormonais, uteroténicos,
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antiespasmaddicos e analgésicos. Uso racional de medicamentos e padronizacdo segundo a RENAME. Interacdes
medicamentosas e contraindicacbes na gestacdo e lactacdo. Suplementacdo nutricional e uso de
micronutrientes no pré-natal. 11. Etica, Responsabilidade e Aspectos Legais Codigo de Etica da Profiss3o.
Normas e condutas em atencdo humanizada ao parto e nascimento (Portaria GM/MS n2 1.459/2011). Sigilo
profissional e consentimento informado. Direito reprodutivo e atendimento a situacées de abortamento
previsto em lei. Preenchimento de prontudrios e notificacdes compulsérias. Relacgdo médico-paciente e
trabalho em equipe multiprofissional.

18.@.17 MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢bes e Programas do SUS: Ac¢Bes de promocgdo, protecdo e recuperagdao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizagdo. Promoc¢do de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condicBes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; AcGes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementac¢do de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo
Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacao social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituices de saude e suas relagcdes com os servicos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Salde e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocao de saude, prevencao e protecdo de doencgas. Vigilancia
em Saude: Acbes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencgas de notificacdo
compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nocbes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos de Medicina do Trabalho e Satde do Trabalhador: Conceitos,
objetivos e campos de atuacdo da Medicina do Trabalho. Relagbes entre saude, trabalho e ambiente.
Promocgao, protecdo, prevencao, assisténcia e recuperacao da saude do trabalhador. Organiza¢do do trabalho
e seus impactos sobre a saude. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Principios da prevencao de acidentes e
doencgas relacionadas ao trabalho. 7. Legislagio de Seguranga e Saude no Trabalho: Disposices
constitucionais relacionadas a saude e seguranca do trabalhador. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT:
disposicGes relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, quando aplicaveis. Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Saude no Trabalho pertinentes as atividades de Medicina do Trabalho. Responsabilidades do
empregador, dos trabalhadores e dos profissionais de salude e seguranca. 8. Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR: Norma Regulamentadora n2 1 — NR-1.
Identificagdo de perigos. Avaliagao, classificagdo e controle dos riscos ocupacionais. Inventario de riscos e
plano de acdo. Hierarquia das medidas de prevencao. Integracdo entre PGR e programas de salde ocupacional.
Investigacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho. 9. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO: Norma Regulamentadora n? 7 —
NR-7. Diretrizes, objetivos, responsabilidades, planejamento, desenvolvimento e documenta¢do do PCMSO.
Relagdo do PCMSO com o PGR. Médico responsavel pelo PCMSO. Vigilancia ativa e passiva da saude
ocupacional. Relatério analitico. Prontudrio médico ocupacional e conservacdo das informacgdes. 10. Exames
médicos ocupacionais: Exames admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos
ocupacionais e demissional. Anamnese ocupacional. Histéria clinica e ocupacional. Exame fisico e mental.
Indicagdo e interpretagdo de exames complementares relacionados aos riscos ocupacionais. Critérios de
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aptiddo e inaptidao. Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Condutas diante de alteragbes clinicas ou
laboratoriais relacionadas as exposicées ocupacionais. 11. Riscos ocupacionais e avaliagao do ambiente de
trabalho: Reconhecimento, avaliacdo e prevencao dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos,
mecanicos e de acidentes. Riscos decorrentes da organizacdo do trabalho. Estudo dos processos e ambientes
de trabalho. Vias de exposicdo e efeitos sobre a salide. Medidas de prevencdo e controle coletivo e individual.
Norma Regulamentadora n2 9 — NR-9 e principios de avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais. 12.
Agentes fisicos e saude ocupacional: Ruido, vibracdo, calor, frio, umidade, pressdes anormais e radiacbes
ionizantes e ndo ionizantes. Efeitos agudos e cronicos sobre a saude. Avaliacao clinica do trabalhador exposto.
Monitoramento biolégico quando aplicavel. Prevencdo e controle das exposi¢Ges. 13. Agentes quimicos e
Toxicologia Ocupacional: Principios de toxicologia ocupacional. Absorgdo, distribuicdo, metabolismo e
eliminacdo de agentes téxicos. Relagdo dose-resposta e dose-efeito. Exposicao aguda e cronica. Principais
agentes quimicos presentes nos ambientes de trabalho e respectivos efeitos sobre a sadde. Biomarcadores e
monitoramento bioldgico. Prevencao, diagnéstico e conduta nas intoxicagcGes relacionadas ao trabalho. 14.
Agentes bioldgicos e biosseguranga: Riscos bioldgicos ocupacionais. Exposicdo a sangue, fluidos corporais,
microrganismos e materiais potencialmente infectantes. Acidentes com material biolégico. Medidas de
prevencdo. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Imuniza¢do do trabalhador. Condutas apds
exposicdo ocupacional. Biosseguranca nos servicos de salde. 15. Ergonomia e organizagdo do trabalho:
Norma Regulamentadora n2 17 — NR-17. Conceitos e principios de ergonomia. Adaptacdo das condicdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores. Aspectos relacionados ao levantamento e
transporte de cargas, mobilidrio, equipamentos, condicdes ambientais e organizacao do trabalho. Avaliacdo
ergonOmica preliminar e Andlise Ergondmica do Trabalho — AET. Prevencao de agravos musculoesqueléticos.
16. Doengas relacionadas ao trabalho: Nexo entre doenca e trabalho. Lista de Doencas Relacionadas ao
Trabalho — LDRT. Doencas causadas, desencadeadas ou agravadas pelo trabalho. LER/DORT. Perda Auditiva
Induzida por Ruido — PAIR. Pneumoconioses. Dermatoses ocupacionais. Intoxicacdes ocupacionais. Doencas
respiratdrias ocupacionais. Cancer relacionado ao trabalho. Doencgas infecciosas e parasitarias relacionadas ao
trabalho. Transtornos mentais relacionados ao trabalho. Doencas decorrentes de fatores ergonémicos e da
organizacao do trabalho. 17. Promogao da satide no ambiente de trabalho: Programas de promocao da satude
e prevencdo de doencas. Educagcdo em saude. Prevencdo de doengas cronicas e fatores de risco. Imunizagdo.
Promocdo de habitos sauddveis. Prevencgdo do uso nocivo de alcool e outras substancias. Planejamento de
acOes coletivas de saude no trabalho. 18. CIPA, SESMT e atuagdo multiprofissional: Finalidades e atribuicGes
gerais da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA e dos Servicos Especializados em
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT. Participa¢do do Médico do Trabalho nas acGes preventivas.
Comunicacdo de riscos ocupacionais a Administracdo e aos trabalhadores. Integracdo com profissionais de
seguranca do trabalho, enfermagem, ergonomia, recursos humanos e demais areas envolvidas na saude
ocupacional. 19. Legislagdo e normas especificas: Norma Regulamentadora n? 1 — Disposi¢cbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-4 — Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do
Trabalho; NR-5 — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio; NR-6 — Equipamento de Protecdo
Individual; NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-9 — Avaliacdo e Controle das
Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres;
NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas; NR-17 — Ergonomia; NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude, no que pertinente as atribuicdes do cargo. Lei Federal n2 8.213/1991, no que se refere a
acidente do trabalho e Comunicacdo de Acidente do Trabalho, quando aplicavel. Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho — LDRT. Normas vigentes de notificacdo compulséria de doencas e agravos
relacionados ao trabalho. Resolugdo CFM n2 2.323/2022 e altera¢des ou normas que venham a substitui-la.

18.3.18 MEDICO Il - NEUROPEDIATRIA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢bes e Programas do SUS: Ag¢Bes de promogdo, protegdo e recuperagdao da saude,
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Estratégias de Salude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢ao de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condicbes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Béasicos das Politicas e A¢des de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes e
Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementacao de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacido da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo
Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacgdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Salde e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doengas; Promocado de salde, prevencdo e protecao de doengas. Vigilancia
em Saude: Ac¢Ges de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo
compulséria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: NocGes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educa¢do Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 1 - FUNDAMENTOS DE NEUROLOGIA PEDIATRICA: Desenvolvimento e maturacao do
sistema nervoso. Neuroanatomia e neurofisiologia da crianca. Particularidades neuroldgicas do recém-nascido,
lactente, crianca e adolescente. 2 — DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR: Marcos do desenvolvimento.
Avaliacdo do desenvolvimento motor, cognitivo, linguistico e social. Atraso global do desenvolvimento.
Regressdo do desenvolvimento. Sinais de alerta neuroldgico. 3 — EXAME NEUROLOGICO INFANTIL: Anamnese
neuroldgica. Histdria gestacional, perinatal e familiar. Exame neuroldgico do recém-nascido, lactente, crianga
e adolescente. Avaliacdo de consciéncia, nervos cranianos, motricidade, sensibilidade, coordenacao, equilibrio,
marcha e reflexos. 4 — EPILEPSIAS E CRISES CONVULSIVAS: Classificacdo das crises e epilepsias. Convulsdao
febril. Estado de mal epiléptico. Diagndstico diferencial. Investigacdo. Tratamento farmacolégico e
acompanhamento. Orientacdo a familia. 5 — TRANSTORNOS DO NEURODESENVOLVIMENTO: Deficiéncia
intelectual. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade. Transtornos
especificos de aprendizagem. Transtornos da linguagem e da coordenacdo motora. 6 — PARALISIA CEREBRAL
E DISTURBIOS MOTORES: Classificacdo e manifestacdes da paralisia cerebral. Espasticidade, distonia e
alteragGes posturais. Avaliagdo funcional. Tratamento interdisciplinar. Indica¢Oes de reabilitacdo e tecnologias
assistivas. 7 — DOENCAS NEUROMUSCULARES: Distrofias musculares. Miopatias. Neuropatias periféricas.
Atrofia muscular espinhal. Miastenias. Diagnéstico clinico e laboratorial. Acompanhamento respiratorio e
funcional. 8 — CEFALEIAS E DOR NEUROLOGICA: Cefaleias primarias e secunddrias. Enxaqueca infantil. Sinais
de alarme. Investigacdo e tratamento. Orienta¢des preventivas. 9 — INFECCOES E DOENCAS INFLAMATORIAS
DO SISTEMA NERVOSO: Meningites, encefalites, mielites e doencas desmielinizantes. Manifestagdes clinicas.
Diagnéstico. Tratamento e acompanhamento das sequelas. 10 — MALFORMAGCOES E DOENGAS GENETICAS:
Malformagdes do sistema nervoso. Microcefalia e macrocefalia. Hidrocefalia. Neurocutaneopatias. Sindromes
genéticas associadas a manifestagdes neurolégicas. 11 — ACIDENTE VASCULAR E TRAUMA NEUROLOGICO:
Acidente vascular cerebral na infancia. Traumatismo cranioencefdlico. Lesdo medular. Avaliagdo inicial,
investigac3o, tratamento e reabilitagdo. 12 — DISTURBIOS DO SONO E DO MOVIMENTO: Disturbios do sono
na infancia. Tiques. Coreias. Tremores. Distonias. Ataxias e outros transtornos do movimento. 13 — EXAMES
COMPLEMENTARES: Eletroencefalograma. Eletroneuromiografia. Neuroimagem. Exames laboratoriais,
metabdlicos e genéticos. Indicagdes e interpretagdo clinica. 14 —= FARMACOLOGIA EM NEUROLOGIA INFANTIL:
Antiepilépticos. Medicamentos para espasticidade, dor, cefaleia e transtornos do neurodesenvolvimento.
Indicacdes, doses, interacBes, efeitos adversos e monitoramento. 15 — REABILITACAO E ATENDIMENTO
MULTIPROFISSIONAL: Fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, pedagogia e assisténcia
social. Projeto terapéutico. Inclusdo escolar. Orientacdo familiar. 16 — URGENCIAS NEUROLOGICAS
PEDIATRICAS: Alteracdo do nivel de consciéncia. Estado de mal epiléptico. Hipertensdo intracraniana. Infec¢do
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do sistema nervoso. Fraqueza aguda. Ataxia aguda. Condutas iniciais e encaminhamento.

18.3.19 MEDICO II - PSIQUIATRA PEDIATRA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acdes e Programas do SUS: Ac¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢ao de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigcbes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Bes de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; AcGes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementac¢do de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organiza¢do da Rede de Atenc¢do a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicoes de saude e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacgdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Salde e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocado de saude, prevencao e protecdo de doencgas. Vigilancia
em Saude: Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencgas de notificacdo
compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nocbdes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educa¢do Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

II. NUCLEO APLICADO - 1 - FUNDAMENTOS DA PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA:
Desenvolvimento emocional, cognitivo e social. Relacdes familiares. Fatores bioldgicos, psicolédgicos, sociais e
culturais relacionados a satide mental. 2 — AVALIACAO PSIQUIATRICA INFANTOJUVENIL: Entrevista com a
crianga, o adolescente e os responsaveis. Histdria do desenvolvimento. Exame do estado mental. Avaliacdo
familiar, escolar e social. Formula¢do diagndstica e plano terapéutico. 3 — CLASSIFICACAO E DIAGNOSTICO
DOS TRANSTORNOS MENTAIS: Critérios diagndsticos. Diagndstico diferencial. Comorbidades. Particularidades
da manifestacdo dos transtornos mentais na infancia e adolescéncia. 4 — TRANSTORNOS DO
NEURODESENVOLVIMENTO: Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atencdo e
hiperatividade. Deficiéncia intelectual. Transtornos da comunicac¢do, aprendizagem, coordena¢do motora e
tiqgues. 5 — TRANSTORNOS DE ANSIEDADE E OBSESSIVO-COMPULSIVOS: Ansiedade de separacdo. Fobias.
Ansiedade social e generalizada. Transtorno do panico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Avaliacdo e
tratamento. 6 — TRANSTORNOS DEPRESSIVOS E BIPOLARES: Depressdo na infancia e adolescéncia.
Irritabilidade. Transtorno bipolar. Diagndstico diferencial. Risco de suicidio. Tratamento e acompanhamento.
7 — TRANSTORNOS DISRUPTIVOS E DO COMPORTAMENTO: Transtorno opositor desafiante. Transtorno de
conduta. Agressividade. Impulsividade. Problemas de comportamento. Orientacdo familiar e escolar. 8 —
TRANSTORNOS RELACIONADOS AO TRAUMA E ESTRESSE: ReacGes ao estresse. Transtorno de estresse pds-
traumatico. Luto. Violéncia fisica, psicolégica e sexual. Negligéncia. Abandono e vulnerabilidade social. 9 —
TRANSTORNOS ALIMENTARES E DE ELIMINACAO: Anorexia nervosa, bulimia nervosa, compulsdo alimentar,
seletividade alimentar, enurese e encoprese. Avaliacdo e tratamento interdisciplinar. 10 — TRANSTORNOS
PSICOTICOS: Sintomas psicéticos. Esquizofrenia de inicio precoce. Diagndstico diferencial com condigdes
neuroldgicas, clinicas e relacionadas ao uso de substancias. 11 — USO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS:
Experimentacdo e dependéncia. Fatores de risco e protecdo. Prevencdo. Reducdo de danos. Tratamento e
articulacdo com a familia e a rede de protecdo. 12— COMPORTAMENTO SUICIDA E AUTOLESAO: Avaliacio do
risco. Ideagdo, planejamento e tentativa. Autolesdo sem intengdo suicida. Plano de seguranca. Indicagdes de
internagdo e acompanhamento intensivo. 13 — URGENCIAS PSIQUIATRICAS: Agitacdo psicomotora.
Agressividade. Surto psicético. Intoxicagdo. Sindrome de abstinéncia. Risco de suicidio ou violéncia. Contengao
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verbal, ambiental e farmacoldgica conforme indicacdo. 14 — PSICOFARMACOLOGIA INFANTOJUVENIL:
Antidepressivos, antipsicéticos, estabilizadores do humor, estimulantes, ndo estimulantes, ansioliticos e
medicamentos para sono. Indicacdes, doses, efeitos adversos, interacbes e monitoramento. 15 -
INTERVENCOES PSICOSSOCIAIS E PSICOTERAPICAS: Principios de psicoterapia individual, familiar e em grupo.
Psicoeducacdo. Treinamento parental. Intervencbes escolares. Reabilitacdo psicossocial. 16 — REDE DE
ATENGCAO PSICOSSOCIAL: Atencdo Primaria. Centros de Atencao Psicossocial. CAPS Infantojuvenil. Servigos de
urgéncia, hospitalares, assisténcia social, educacdo e protecao. Projeto Terapéutico Singular. 17 — DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Protecdo integral. Convivéncia familiar e comunitdria. Comunicagdo de
suspeitas de violéncia. Articulagdo com Conselho Tutelar, Ministério Publico, Judiciario e rede de protecao.

18.3.20 MEDICO VETERINARIO

1. Clinica, Diagndstico e Terapéutica Veterinaria: Anatomia, fisiologia e clinica médico-veterindria dos animais
domésticos, de producdo, de companhia e de interesse econémico. Semiologia veterindria. Profilaxia,
diagndstico e tratamento das principais enfermidades dos animais. Exames clinicos e laboratoriais aplicados a
medicina veterindria. No¢des de anatomia patoldgica, histopatologia, hematologia, imunologia, microbiologia
e parasitologia veterindria. Coleta, acondicionamento e envio de materiais para exames laboratoriais.
Prescricdo, administracdo e controle do uso de medicamentos e vacinas em animais. 2. Defesa Sanitaria
Animal e Epidemiologia: Defesa sanitaria animal: prevencao, controle, erradicacdo e diagndstico das principais
doencgas que afetam os rebanhos e os animais domésticos. Doencgas de notificacdo obrigatdria. Programas
oficiais de sanidade animal. Vigilancia epidemioldgica. No¢Oes de epidemiologia, andlise de risco, investigacao
de surtos e medidas de biosseguridade. Controle de transito de animais, produtos e subprodutos de origem
animal. Vacinagdo, quarentena, isolamento e medidas sanitdrias aplicaveis. 3. Saude Publica Veterinaria,
Zoonoses e Controle de Vetores: Saude publica veterinaria e sua relagdo com a saude coletiva. Principais
zoonoses de interesse em saude publica: raiva, leptospirose, leishmaniose, toxoplasmose, brucelose,
tuberculose, esporotricose, febre maculosa e outras doencgas transmitidas por animais ou vetores.
Planejamento, organizacdo e execucao de campanhas de controle de zoonoses. Vigilancia, prevencao e
controle de doencas transmitidas por vetores. Captura, manejo e encaminhamento de animais suspeitos de
doencas, especialmente raiva. Educacdo em saude e orientacdo a populacdo. 4. Inspeg¢ao e Fiscalizagao
Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal.
Fiscalizacdo de locais de producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento, transporte e
comercializagdo de produtos de origem animal. Boas Praticas de Fabricacdo — BPF. Procedimento Padrdo de
Higiene Operacional — PPHO/PPOH. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas de
autocontrole. Higiene, qualidade e inocuidade dos alimentos. Condigdes higiénico-sanitdrias de
estabelecimentos e produtos. Doengas transmitidas por alimentos. No¢Ges de tecnologia de produtos de
origem animal. 5. Produ¢ao Animal, Pecudria e Bem-Estar Animal: Producdo racional e econémica de
alimentos de origem animal. Manejo sanitdrio, nutricional e reprodutivo de rebanhos. Melhoramento,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria. Bem-estar animal aplicado a animais de producao,
companhia e interesse publico. Manejo adequado, contengdo, transporte e alojamento de animais. Impactos
da sanidade animal na produtividade e na sadde da comunidade. 6. Vigilancia Sanitaria, Fiscalizagdo e
Legislagdao Aplicada: Atuagao do médico veterinario na fiscalizagdo sanitaria e na prote¢ao da saude publica.
Poder de policia administrativa, autos, relatdrios, notificacdes e medidas sanitdrias. Legislacdo aplicada a
defesa sanitdria animal, inspecdo de produtos de origem animal, controle de zoonoses, saude publica e
vigilancia sanitdria. Responsabilidade técnica do médico veterinario. Etica profissional e legislacdo do exercicio
profissional. 7. Planejamento, Gestdo de Programas e Relatdrios Técnicos: Planejamento, organizagao,
execu¢do e avaliagdo de programas e campanhas em salde animal e salde publica. Levantamento de
necessidades, definicdo de prioridades e aproveitamento de recursos disponiveis. Elaboracdo de relatérios,
pareceres, laudos, registros técnicos e documentos administrativos. Indicadores sanitarios e avaliacdo de
resultados. Trabalho em equipe multiprofissional e orientagao técnica a comunidade. 8. Biosseguranga, Meio
Ambiente e Controle de Riscos: Biosseguranga em atividades clinicas, laboratoriais, de fiscalizagdo e manejo
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animal. Prevencao de acidentes e riscos ocupacionais. Destina¢do adequada de residuos de servicos de saude
e residuos de origem animal. Controle ambiental relacionado a criagdo, permanéncia e circulagao de animais.
Medidas de prevencdo e controle de riscos sanitarios a populagao.

18.3.21 NUTRICIONISTA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acdes e Programas do SUS: Ac¢des de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizagdo. Promoc¢do de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigcbes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; AcGes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementacgdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atenc¢do a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicoes de saude e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saide da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Salde e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doencgas; Promocado de salde, prevencao e protecdo de doencgas. Vigilancia
em Saude: Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencgas de notificacdo
compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nocbes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educa¢do Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Legislagdo e Politicas Publicas em Alimentagdo e Nutrigdo: Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo (PNAN). Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (LOSAN). Programa
Nacional de Alimentac3o Escolar (PNAE). Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (CFN, 2018). Legislacdo
Federal e Estadual aplicavel a area de Nutri¢do. Portaria CVS-5/2013 e demais normas da ANVISA relacionadas
a servicos de alimentacdo. Lei n2 11.346/2006 — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).
7. Nutricdo em Saude Publica: Transicdo epidemioldgica e nutricional no Brasil. Perfil nutricional e consumo
alimentar da populacdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional. Caréncias nutricionais de
maior prevaléncia no Brasil. Padrdo de morbimortalidade da populagdo brasileira. Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atencdo a saude (primario, secundario e terciario). Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentdvel (SAN). Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN). Avaliagdo nutricional individual e coletiva.
Vigilancia em saude aplicada a nutricdo. 8. Nutricdo nos Ciclos da Vida: Conceitos de alimentacdo e nutricdo.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares. Alimentos funcionais e suas aplica¢des. Leis da Alimentacao e critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais (qualitativos e quantitativos). Calculo das necessidades caléricas
basais e adicionais. Alimentacdo adequada em cada fase da vida: lactente (0 a 2 anos), pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto e idoso. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira e Guia Alimentar para criangas
menores de 2 anos. Alimentacdo da gestante e da nutriz. Aleitamento materno: composicdo do leite, fatores
que interferem na producdo, técnicas e manejo. 9. Dietoterapia: Principios bdasicos de dietoterapia.
Dietoterapia em patologias do trato gastrointestinal, obesidade, magreza, estados infecciosos, pés-operatério,
anemias, alergias alimentares, doengas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Dietas para crianc¢a de baixo
peso e desnutricdo infantil. Dietas modificadas na consisténcia, composicdo e contetudo de nutrientes. Suporte
nutricional enteral e parenteral (nog¢des bdsicas). 10. Administracdo de Servicos de Alimentagdo:
Planejamento, organizagdo e execuc¢do de cardapios. Politica de compras e controle de custos. Recebimento,
estocagem e distribuicao de insumos. Métodos de producado e conservagao de alimentos. Higienizagao de areas
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fisicas, utensilios e equipamentos. Organizacao e funcionamento de lactarios. Gestdo de residuos em servigos
de alimentagdo. 11. Técnica Dietética: Conceito e classificacdao dos alimentos. Caracteristicas fisico-quimicas
e organolépticas dos alimentos. CondicGes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios para
selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Utilizacdo de Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP). Controle de qualidade em todas as etapas da produgdo. 12. Educagdo
Alimentar e Nutricional: estratégias e metodologias no ambiente escolar, comunitdrio e institucional. 13.
Sustentabilidade e Alimentagao: combate ao desperdicio, aproveitamento integral de alimentos, uso racional
de recursos. 14. Saude do Trabalhador e Nutrigdo: alimentacdo em ambientes laborais, pausas e ergonomia
alimentar. 15. Atuacdo do Nutricionista no SUS: protocolos, fluxos e integracdo multiprofissional. 16. Nogoes
de Gestdao em Saude: indicadores, planejamento e avaliagdo de programas nutricionais.

18.3.22 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA

1. Fundamentos da Educacao Fisica e do Esporte: Conceitos, objetivos e campos de atuacdo da Educacdo
Fisica. Esporte, atividade fisica, exercicio fisico, treinamento e aptiddo fisica. Dimensdes educacional,
participativa, recreativa e de rendimento do esporte. Principios gerais da pratica esportiva. Desenvolvimento
das capacidades fisicas e habilidades motoras. 2. Fisiologia do exercicio: Respostas e adaptacdes fisioldgicas
ao exercicio fisico. Sistemas cardiovascular, respiratério, neuromuscular e metabdlico relacionados ao
exercicio. Sistemas energéticos. Consumo de oxigénio. Limiar de esforco. Fadiga e recuperagdo. Adaptacsoes
decorrentes do treinamento aerdbio, anaerdbio, de forga, poténcia e resisténcia. 3. Principios do treinamento
esportivo: Principios da individualidade bioldgica, especificidade, sobrecarga, adaptacdo, continuidade,
reversibilidade, interdependéncia volume-intensidade e variabilidade. Carga de treinamento. Volume,
intensidade, densidade, frequéncia e duracdo. Recuperacao e supercompensacao. Controle e monitoramento
das cargas de treinamento. 4. Planejamento e periodizacao do treinamento: Diagndstico das necessidades
individuais e coletivas. Definicdo de objetivos e metas. Organizacdo das etapas e ciclos de treinamento.
Periodizagao. Macrociclo, mesociclo e microciclo. Sessdao de treinamento. Preparagdo geral e especifica.
Periodos preparatdério, competitivo e de transicdo. Planejamento de treinamento para diferentes modalidades
esportivas. 5. Preparagao fisica: Desenvolvimento e treinamento da forga, resisténcia, velocidade, poténcia,
flexibilidade, mobilidade, coordenacdo, equilibrio e agilidade. Métodos e sistemas de treinamento.
Aguecimento e volta a calma. Treinamento integrado das capacidades fisicas. Adequacdo dos estimulos as
caracteristicas do atleta e da modalidade esportiva. 6. Avaliagcdo fisica e funcional: Avaliacdo da aptidao fisica
relacionada ao desempenho esportivo. Testes de forga, resisténcia, velocidade, poténcia, flexibilidade,
agilidade, equilibrio e coordenacdo. Avaliagdo antropométrica e composicdo corporal. Aplicagdo, interpretacao
e acompanhamento de testes fisicos. Utilizacdo dos resultados na prescri¢cdo, planejamento e ajuste dos
treinamentos. 7. Aprendizagem e desenvolvimento motor: Principios da aprendizagem motora.
Desenvolvimento das habilidades motoras. Habilidades motoras fundamentais e especificas. Coordenacado
motora. Fases da aprendizagem. Feedback e correcdo de movimentos. Organizacdo de tarefas para aquisicdo
e aperfeicoamento de habilidades esportivas. Progressdo pedagdgica do ensino de técnicas esportivas. 8.
Biomecanica aplicada ao esporte: Conceitos basicos de cinematica e cinética do movimento humano. Planos
e eixos de movimento. Centro de gravidade, equilibrio, forca, velocidade, aceleragdo, impulso, torque e
alavancas. Analise biomecanica dos gestos esportivos. Eficiéncia técnica e prevencdo de movimentos
inadequados. 9. Técnica esportiva: Fundamentos técnicos individuais e coletivos das modalidades esportivas.
Ensino, demonstracdo, correcdo e aperfeicoamento de gestos técnicos. ldentificacdo de falhas de execucdo.
Planejamento de exercicios educativos e especificos. Adequacdo do treinamento técnico as caracteristicas
individuais e coletivas dos praticantes. 10. Tatica e estratégia esportiva: Conceitos de técnica, tatica e
estratégia. Principios ofensivos e defensivos. Sistemas e modelos de jogo. Organizagdo coletiva. Tomada de
decisdo. Transicdes ofensivas e defensivas. Estratégias de competicdo. Planejamento tatico conforme
caracteristicas da equipe e dos adversarios. 11. Analise de desempenho esportivo: Observacdo sistematica de
treinamentos e competicdes. Andlise individual e coletiva do desempenho. Identificacdo de pontos fortes,
limitagOes, erros técnicos e comportamentos taticos. Indicadores de desempenho. Andlise de adversarios.
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Registro, organizagdo e interpretagdo de informagdes. Utilizagdo da andlise de desempenho no planejamento
dos treinamentos e estratégias de competicdo. 12. Modalidades esportivas coletivas: Fundamentos, técnicas,
taticas, sistemas de jogo, regras bdsicas, organizacdo e métodos de treinamento aplicaveis ao futebol, futsal,
voleibol, basquetebol e handebol. Principios de ataque e defesa. Desenvolvimento técnico-tatico individual e
coletivo. 13. Modalidades esportivas individuais: Fundamentos técnicos, principios de treinamento e regras
basicas das modalidades individuais, especialmente atletismo, natacdo, esportes de raquete, lutas e outras
praticas esportivas desenvolvidas em programas publicos de esporte.

18.3.23 PSICOLOGO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢bes e Programas do SUS: Ac¢Bes de promocgdo, protecdo e recuperagdao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizagcdo. Promoc¢do de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condicbes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; AcGes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacido da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo
Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituices de saude e suas relagcdes com os servicos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saide da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Salude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocado de saude, prevencao e protecdo de doencgas. Vigilancia
em Saude: Acbes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencgas de notificacdo
compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nocbes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educa¢do Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos fundamentais,
escolas e teorias psicoldgicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e experimentacdo em psicologia;
Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e
velhice); 7. Praticas e Técnicas Psicoldgicas: Praticas Psicolégicas Aplicdveis a Populagdo Estudantil: Apoio
psicopedagdgico, orientagdo vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas Psicolégicas
Aplicaveis a Populagdo Geral: Aconselhamento, orientacdo psicoldgica, terapias breves; Orientacdo
Profissional: Auxilio no planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas Psicoterapicas:
Abordagens psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, etc.);
Acompanhamento e Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: Intervengdes psicoldgicas para
inclusdo e suporte psicoldgico. 8. Psicopatologia e Diagndstico: Psicopatologia Geral: Estudo das doencas
mentais e disturbios psicoldgicos; Interpretacdao de Sinais e Sintomas: Andlise clinica e diagndstico psicoldgico;
Medicacdo: Convivéncia do psicologo com a utilizacdo de medicacbes, considerando abordagens
interdisciplinares; Procedimentos Psicolégicos: Protocolos, intervengcdes e acompanhamento terapéutico. 9.
Abordagens Terapéuticas: Psicanalise: Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no contexto clinico;
Cognitivo-Comportamental: Intervencbes focadas na modificacdo de padroes de pensamento e
comportamento; Analise do Comportamento: Principios da andlise do comportamento e sua aplicacdo; Gestalt-
Terapia: Abordagem centrada na percepgao e na experiéncia consciente do individuo; Fenomenologia:
Abordagem que foca na experiéncia subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e Funcionamento do
Aparelho Psiquico: Teorias do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud, modelos contemporaneos
e integrativos; Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicolégicos e sociais que influenciam o
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desenvolvimento da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagndstico e Entrevista Psicologica:
Psicodiagndstico: Avaliagdo psicolégica para identificagdo de transtornos, disturbios e caracteristicas de
personalidade; Entrevista Psicoldgica: Técnicas de entrevista, escuta ativa e empatia na construgdo do vinculo
terapéutico. 12. Servigos de Saude Mental: Atuacdo do Psicdlogo nos Servicos de Saude Mental: Identificacao
e atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e/ou persistentes; Estratégias e Programas de
Intervencdo: Programas de prevencao e intervencdo nas dreas de saude mental. Acdo do Psicélogo nas
Atividades de Saude Publica: Como o psicdlogo atua na promocdo da saude mental, prevencao de doencas e
apoio a saude comunitaria. 13. Técnicas e Exames Psicoldgicos: Técnicas Psicoldgicas: Testes psicolégicos,
entrevistas clinicas, observacGes comportamentais; Exames Psicoldgicos: Aplicagdo e interpretagdo de testes
psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes projetivos. 14. Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos
Processos Grupais: Dindmicas de grupo, comportamento grupal, intervencdes em grupos terapéuticos. 15.
Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos de recrutamento,
selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliagdo Psicoldgica no Contexto Organizacional:
Avaliagdo de competéncias, perfil comportamental e aptiddo para determinadas funcdes. 16. Etica
Profissional: Responsabilidades e AtribuicGes dos Psicélogos: Codigo de ética profissional, respeito ao sigilo,
dilemas éticos na pratica psicoldgica; Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia: Principios e diretrizes
éticas que regem a atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em Satide Mental: Relagdo ética com pacientes em
contextos terapéuticos e comunitarios.

18.3.24 PSICOPEDAGOGO

1. Fundamentos da Psicopedagogia: 1.1 Histérico da profissdo, campos de atuacdo e referenciais tedrico-
metodolégicos. 1.2 Conceitos centrais: aprendizagem, desenvolvimento, ensino, mediacdo e subjetividade. 1.3
Modelos preventivo, clinico e institucional de atuacdo psicopedagégica. 2. Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem: 2.1 Teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e Bruner. 2.2 Processos cognitivos, socioemocionais e
motores nos ciclos da infancia e adolescéncia. 2.3 Motivacdo, afetividade e fatores socioculturais que
influenciam o aprender. 3. Neurociéncias e Transtornos do Neurodesenvolvimento: 3.1 Bases neurobioldgicas
da atencdo, memodria, linguagem e fungdes executivas. 3.2 Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA). 3.3 Transtornos especificos da aprendizagem — dislexia,
discalculia, disgrafia, disortografia. 3.4 Processos de maturacdo cerebral e plasticidade neural aplicados a
intervengdo psicopedagdgica. 4. Avaliagao Psicopedagodgica: 4.1 Etapas: anamnese, entrevistas, observacao,
aplicacdo de testes padronizados e instrumentos préprios. 4.2 Critérios diagndsticos, hipdteses explicativas e
elaboracdo de devolutivas a familia e a escola. 4.3 Construgcdo do plano de intervencdo a partir de dados
qualitativos e quantitativos. 5. Intervengdo Psicopedagdgica: 5.1 Estratégias Iudicas, jogos e recursos
pedagdgicos para estimulacdo cognitiva. 5.2 Elaboracdo de programas de reeducac¢do da leitura, escrita e
matemdtica. 5.3 Uso de tecnologias assistivas e adaptacbes curriculares. 5.4 Monitoramento, registros
sistematicos e indicadores de evolucdo do aprendiz. 6. Educa¢ao Inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado (AEE): 6.1 Principios de inclusdo, equidade e acessibilidade educacional. 6.2 Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 6.3 Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e
adaptacGes razoaveis. 6.4 Articulacdo da Psicopedagogia com o AEE, Sala de Recursos e professores regentes.
7. Legislagdo Educacional e Politicas Publicas: 7.1 Constituicdo Federal (art. 205-214) e Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB (Lei 9.394/1996). 7.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/1990).
7.3 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei 13.146/2015). 7.4 Base Nacional Comum
Curricular — BNCC e Plano Nacional de Educacdo — PNE. 8. Orientacao Educacional e Trabalho Institucional: 8.1
Aconselhamento a docentes e familias sobre estilos de aprendizagem e praticas pedagdgicas inclusivas. 8.2
Programas de orientagao vocacional e projetos de vida. 8.3 Formagdo continuada de professores em temas de
aprendizagem, inclusdo e gestdo da sala de aula. 9. Gestao Escolar, Planejamento e Avaliagao Institucional.
11.1 Projeto Politico-Pedagédgico (PPP): concepgédo, elaboragdo e avaliagdo. 11.2 Indicadores de rendimento
escolar e politicas de melhoria da aprendizagem. 11.3 Articulagdo da equipe psicopedagdgica com gestao,
conselhos escolares e rede de apoio intersetorial (Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar)
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18.3.25 TERAPEUTA OCUPACIONAL

I. NUCLEO COMUM -1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acdes e Programas do SUS: Ac¢Oes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢ao de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condicbes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Béasicos das Politicas e A¢des de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; AcGes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementacgdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atenc¢do a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doencgas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Salde e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doengas; Promocado de salde, prevencdo e protecao de doengas. Vigilancia
em Saude: Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencgas de notificacdo
compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nocbdes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria da Terapia Ocupacional; Praticas,
métodos e técnicas da Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolu¢gdo COFFITO n2 10/1978;
Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional: condi¢des fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de
Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacdes; Criacdo, promocdo e
estabelecimento de espacos Iudicos (brinquedotecas — legislacdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica
terapéutica; Documentacdo e registro em prontudrio do paciente; Avaliacdo e uso de instrumentos
padronizados na TO. 7. Saude Mental e Reabilitagdo Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitacdao
Psicossocial; Organizacdo da aten¢do em saude mental: Rede de Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS);
Desinstitucionalizacdo; Atencdo a casos graves e psicose; Psicoses e Psicodindmica dos transtornos mentais;
Noc¢des basicas de psicopatologias; Nog¢des de intervencdo de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em
crise; Terapia Ocupacional no tratamento de dependéncia quimica; TO em transtornos do
neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliagdo e plano terapéutico singular em saude mental. 8. Terapia
Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos: Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alivio da dor
e sintomas desconfortaveis, conservacao de energia; Terapia Ocupacional com pacientes em situacdo de perda
e luto; Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; Adesdo ao tratamento e adaptacio;
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em
agudizacdo; Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizacdo; TO na Unidade de
Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em contextos de internacdo prolongada; Papel da TO na
transicao hospitalar e alta planejada. 9. Saude Coletiva e Politicas Publicas: Programa de Saude da Familia
(ESF); O processo sauide-doenca; Organizacdo dos servicos e politicas publicas em saude; Determinantes sociais
da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atengdo Primdria a Saude (APS); Vigilancia em salde e prevengao
de agravos; Participacdo social e intersetorialidade. 10. Educa¢cao em Saude e Praticas Integrativas: Oficinas
terapéuticas e projetos terapéuticos; Educacdo em saude com foco na autonomia do sujeito; Praticas
Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia, musicoterapia, etc.). 11. Terapia Ocupacional
em outras populagdes: TO em gerontologia; TO na reabilitagdo fisica e neuroldgica; TO com criangas e
adolescentes em vulnerabilidade.
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19. ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
19.1  Publicagdo do Edital Normativo 18 de agosto
19.2 Periodo de Inscrigao De 19 a 31 de agosto
19.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 31 de agosto
19.4  Prazo final para pagamento da inscri¢ao 31 de agosto
19.5 Publicacdo do Deferimento das InscricOes (site) Até 15 de setembro
19.6  Confirmacdo da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 15 de setembro
19.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 20 DE SETEMBRO DE 2026
19.8 Publicacdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 22 de setembro
19.9  Recursos — Gabarito PVO 23 e 24 de setembro
19.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 06 de outubro
19.11 Publicagdo do Resultado — PVO Até 06 de outubro
19.12 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apds a publicagao
19.13 Convocagdo — PVP Outubro de 2026
19.14 REALIZACAO - PVP Outubro / Novembro
19.15 Publicacdo do Resultado — PVP Até 04 dias apos a publicagdo
19.16 Recursos - Resultado — PVP Até 2 dias apos a publicagao
19.17 Publicagao do Resultado Classificatério Novembro de 2026
19.18 Recursos — Publica¢do do Resultado Classificatorio Até dois dias apos a publicagdo
19.19 HOMOLOGACAO NOVEMBRO DE 2026

19.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAFELANDIA/SP e GL Consultoria.

19.21 A homologacdo do certame referente aos cargos para os quais ndo esteja prevista a realizagdo da
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS — PVP podera ocorrer de forma
antecipada, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP, independentemente da
conclusdo das etapas destinadas aos demais cargos.

19.22 Todas as publicacbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletr6nico do Municipio de CAFELANDIA/SP no site
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/cafelandia e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP no endereco www.cafelandia.sp.gov.br e no site da GL Consultoria
pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
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