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ANEXO I

CRONOGRAMA – PSS SAÚDE

Data Prevista Atividade Horário

17/07/2026
Publicação do edital de divulgação do
Processo Seletivo.

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

21/07/2026 e
24/08/2026

Período de Inscrição
até 23h59min

do dia
24/08/2026

No site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>

21/07/2026 a
22/07/2026

Período de isenção
até 23h59min

do dia
22/07/2026

No site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>

27/07/2026
Resultado Preliminar do Pedido de
isenção de taxa de inscrição.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

28/07/2026 e
29/07/2026

Recurso ao Resultado Preliminar do
Pedido de isenção de taxa de inscrição.

até 23h59min
do dia

29/07/2026

No site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>

31/07/2026
Resultado Final do Pedido de isenção de
taxa de inscrição.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

24/08/2026
Último dia para envio de laudo para
solicitação de cota de PcD (Upload de
documentos).

até 23h59min
do dia

24/08/2026

No site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>

25/08/2026
Último dia para pagamento do Boleto
Bancário.

Atenção ao
horário
bancário

20/08/2026
Resultado Preliminar do pedido de
inclusão de cota para PcD.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

24/08/2026 a
25/08/2026

Recurso ao Resultado Preliminar do
pedido de inclusão de cota para PcD.

até 23h59min
do dia

25/08/2026

No site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>

27/08/2026

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusão de cota
para PcD e Resultado Final do pedido de
inclusão de cota para PcD.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

28/08/2026
Publicação da Homologação das
inscrições.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
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Data Prevista Atividade Horário

>

31/08/2026 e
01/09/2026

Prazo para apresentação de recurso de
inscrição não homologada.

até 23h59min
do dia

01/09/2026

No site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>

02/09/2026
Divulgação do resultado do julgamento
dos recursos de inscrição.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

09/09/2026
Liberação do CCE com data, horário e
local de prova.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

10/09/2026 a
Prazo para solicitação de correção de
dados no Cartão de Convocação para a
Etapa (CCE).

até 23h59min
do dia

10/09/2026

No site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>

13/09/2026 Aplicação da Prova Objetiva.
Turno da
manhã

Vários locais de aplicação

14/09/2026
Divulgação do gabarito da prova objetiva
e das imagens do caderno de prova.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

15/09/2026 e
16/09/2026

Recurso contra o gabarito da prova
objetiva e contra as questões da prova
aplicada.

até 23h59min
do dia

16/09/2026

No site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>

23/09/2026

Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e contra as questões
da prova aplicada.
Divulgação do gabarito definitivo da
prova objetiva aplicada.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

23/09/2026
Divulgação da imagem do cartão
resposta e do resultado preliminar da
prova objetiva.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

24/09/2026 e
25/09/2026

Recurso ao resultado preliminar da
prova objetiva.

até 23h59min
do dia

25/09/2026

No site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>

29/09/2026
Resultado do recurso ao resultado
preliminar da prova objetiva e resultado
final da prova objetiva.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

01/10/2026 Convocação para Heteroidentificação. a partir das 19h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>
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Data Prevista Atividade Horário

04/10/2026 Realização da Heteroidentificação. Local a definir

07/10/2026
Divulgação do resultado preliminar da
Heteroidentificação.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

08/10/2026 a
09/10/2026

Recursos contra resultado preliminar da
Heteroidentificação.

até 23h59min
do dia

09/10/2026

No site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>

14/10/2026
Divulgação do resultado do julgamento
dos recursos contra resultado preliminar
da Heteroidentificação.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

16/10/2026 Resultado Final da Heteroidentificação. a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

21/10/2026
Divulgação do Resultado Preliminar do
Processo Seletivo.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

22/10/2026 a
23/10/2026

Recursos contra o Resultado Preliminar
do Processo Seletivo.

até 23h59min
do dia

23/10/2026

No site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>

27/10/2026
Divulgação do resultado do julgamento
dos recursos contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>

30/10/2026 Resultado Final do Processo Seletivo. a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura

de Barra do Garças - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

>
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ANEXO II

QUADRO DE VAGAS (CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS EXIGIDOS, CARGA HORÁRIA, SALÁRIO BASE E Nº TOTAL DE
VAGAS)

Cargo
Carga
Horária

Escolaridade – Conforme
Requisitos para
contratação

Salário
Base (R$)

Vagas de
Ampla

Concorrência

Vagas
Reservadas
para PCD

Vagas
Reservadas
para NE

Total
de

Vaga
s

Assistente
Social

30h
Curso superior em Serviço
Social e Registro no
Conselho competente

3.000,00 4 1 1 6

Auxiliar de
Saúde Bucal
da Estratégia
da Família

40h

Ensino Médio, curso
específico em Auxiliar de
Saúde Bucal e registro
profissional no Conselho
Regional de Odontologia

2.100,00 3 - 1 4

Biomédico
com
habilitação em
citologia

40h

Curso superior em
Biomedicina e diploma
devidamente registrado no
Conselho de Classe

3.900,00 2 - - 2

Fisioterapeuta 30h

Curso superior em
Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional
devidamente registrado

3.000,00 1 - - 1

Fonoaudiólogo 30h

Curso superior em
Fonoaudiologia e diploma
devidamente registrado no
Conselho de Classe

3.000,00 2 - 1 3

Nutricionista
Saúde

30h

Curso superior emNutrição
e diploma devidamente
registrado no Conselho de
Classe

3.000,00 1 - - 1

Psicólogo
Saúde

40h

Curso superior em
Psicologia e Registro no
Conselho Regional
devidamente registrado

3.900,00 1 - - 1

Técnico em
Análises
Clínicas

40h

Nível Médio e Curso
Técnico Profissionalizante
em Análises Clínicas e
registro profissional no
Conselho Regional de
classe.

2.500,00 2 - - 2

Técnico em
Enfermagem

40h

Nível Médio Técnico
Profissionalizante em
Enfermagem e registro no
conselho competente

2.500,00 63 9 18 90

TOTAL DE VAGAS 110
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ANEXO III

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

Curso superior em Serviço Social: Lei n.º 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispõe sobre a profissão de Assistente Social; Registro

no Conselho competente; Noções básicas de informática: pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas; e

conhecimento de gramática e escrita formal.

Descrição Sintética do Cargo:

Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e

legislação), serviços e recursos sociais e programas de educação; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais

em diferentes áreas de atuação profissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e outras); desempenhar tarefas

administrativas e articular recursos financeiros disponíveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão, respeitando

às normas de higiene e segurança individual e coletiva do trabalho e os princípios norteadores da Administração Pública.

Descrição Analitica do Cargo:

Orientar indivíduos, famílias, grupos, comunidades e instituições: esclarecer dúvidas, visitar os lares dos pacientes, identificar as

condições da família e elaborar relatórios, mobilizar recursos para o tratamento, oferecer suporte e orientações ao paciente sobre

seus direitos e deveres, entrar em contato com as famílias, atualizar cadastros,, dúvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso

a direitos instituídos, rotinas da instituição, cuidados especiais, serviços e recursos sociais, normas, códigos e legislação e sobre

processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimização do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboração de

programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reuniões; planejar políticas sociais: elaborar planos, programas e

projetos específicos, delimitar o problema, definir público-alvo, objetivos, metas e metodologia, formular propostas, estabelecer

prioridades e critérios de atendimento, programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo sócio-econômico,

pesquisar interesses da população, perfil dos usuários, características da área de atuação, informações in loco, entidades e

instituições, realizar pesquisas bibliográficas e documentais, estudar viabilidade de projetos propostos, coletar, organizar,

compilar, tabular e difundir dados; executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos, informar situações-problema,

requisitar acomodações e vagas em equipamentos sociais da IFE, formular relatórios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento,

formular instrumental (formulários, questionários etc); monitorar as ações em desenvolvimento: acompanhar resultados da

execução de programas, projetos e planos, analisar as técnicas utilizadas, apurar custos, verificar atendimento dos compromissos

acordados com o usuário, criar critérios e indicadores para avaliação, aplicar instrumentos de avaliação, avaliar cumprimento dos

objetivos e programas, projetos e planos propostos, avaliar satisfação dos usuários; articular recursos disponíveis: identificar

equipamentos sociais disponíveis, identificar recursos financeiros disponíveis, negociar com entidades e instituições, formar uma

rede de atendimento, identificar vagas no mercado de trabalho para colocação, realocar recursos disponíveis, participar de

comissões técnicas; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho, recrutar selecionar e pessoal,

participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliação de desempenho dos recursos humanos da instituição;

desempenhar tarefas administrativas: providenciar documentação oficial, cadastrar usuários, entidades e recursos, controlar fluxo

de documentos, administrar recursos financeiros, controlar custos, controlar dados estatísticos; utilizar recursos de Informática;

executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA

Requisitos:

Ensino Médio ou Médio Técnico em áreas correlatas, com capacitação técnica voltada para a área da saúde, conhecimento em

informática (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramática e escrita formal.

Descrição Sintética do Cargo:
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Planejam o trabalho técnico-odontológico em consultórios, clínicas, laboratórios de prótese e em órgãos públicos de saúde.

Previnem doenças bucais, participando de programas de promoção à saúde, de projetos educativos e de orientação de higiene

bucal. Confeccionam e reparam próteses dentárias humanas, animais e artísticas. Executam procedimentos odontológicos sob

supervisão do cirurgião dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicação

em palestras, orientações e discussões técnicas. As atividades são exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de

biossegurança.

Descrição Analitica:

Realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos e indivíduos, mediante planejamento local e

protocolos de atenção à saúde; realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; executar limpeza, assepsia,

desinfecção e esterilização do instrumental, dos equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar

os profissionais nas intervenções clínicas; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; acompanhar, apoiar e

desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de saúde da família, buscando aproximar e

integrar ações de saúde de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e

descarte de produtos e resíduos odontológicos; processar filme radiográfico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;

manipular materiais de uso odontológico, participar da realização de levantamentos e de estudos epidemiológicos, exceto na

categoria de examinador.

BIOMÉDICO COM HABILITAÇÃO EM CITOLOGIA

Requisitos:

Profissional de nível superior em Biomedicina, com diploma devidamente registrado e registro profissional no conselho

competente, com habilitação em Citologia, com conhecimento em informática (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura

com sistemas) e com conhecimento de gramática e escrita formal.

Descrição Sintética do Cargo:

Profissional responsável por prestar suporte à Gestão Municipal na área da saúde pública, atuando na prevenção e na promoção

da saúde coletiva, realizando exames, emitindo laudos e atuando em diversas áreas da citopatologia em laboratórios públicos.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos:

Profissional com Nível Superior em Fisioterapia, com diploma devidamente registrado, com registro no órgão de classe

competente, com conhecimento em informática (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento

de gramática e escrita formal.

Descrição Sintética do Cargo:

Profissional responsável por prestar suporte à Gestão Municipal na área da saúde pública, desenvolvendo atividades de

supervisão, coordenação, elaboração e execução de atividades fisioterápicas, visando a recuperação física de pacientes, na

Unidade de Saúde designada e atuando na regulação e fiscalização de estabelecimentos, produtos e serviços designados pela

Vigilância Sanitária.

Descrição Analítica:

Planejar, organizar e executar serviços gerais e específicos da área; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao

tratamento proposto; fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patológicos, provas de

esforço e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a família e o paciente

no acompanhamento domiciliar; realizar e supervisionar a execução do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar

recuperação, fazendo a integração médico/paciente através de sugestões, alterações na conduta de tratamento e

encaminhamento para alta definitiva; realizar atendimento integrado com equipe multiprofissional; atuar em fisioterapia na área
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de saúde ocupacional, incluindo avaliações e intervenções ergonômicas e prática de ginástica laboral; realizar avaliações

fisioterápicas, prescrevendo e realizando conduta terapêutica apropriada; analisar aspectos sensório-motores, percepto-

cognitivos e socioculturais dos pacientes; traçar plano terapêutico; preparar ambiente terapêutico; prescrever atividades;

preparar material terapêutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognição e o desenvolvimento neuro-

psicomotor (DNPM) normal por meio de procedimentos específicos; estimular percepção táctil-cinestésica; reeducar postura dos

pacientes; prescrever órteses, próteses e adaptações; introduzir formas alternativas de comunicação; acompanhar evolução

terapêutica; reorientar condutas terapêuticas; estimular adesão e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos

pacientes; adaptar órteses, próteses e tecnologia assistiva; habilitar pacientes: elegendo procedimentos de habilitação;

habilitando funções percepto-cognitivas, sensório-motoras, neuro-músculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de

habilitação pós-cirúrgico e em oncologia; aplicar procedimentos específicos de reabilitação emUTI; aplicar técnicas de tratamento

dermatofuncional, de reabilitação cardiopulmonar e de reabilitação urológica; aplicar procedimentos de reeducação pré e pós-

parto; habilitar funções interregumentares; ensinar técnicas de autonomia e independência em atividades de vida diária (AVD),

em atividades de vida prática (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); realizar,

quando solicitado pelo Ministério Público, perícias na área de atenção a crianças, idosos, pessoas com deficiência, em instituições

e em outras áreas que envolvam conhecimentos de Fisioterapia, emitindo laudo técnico; fiscalizar quando designado, clinicas de

fisioterapia, quanto ao aspecto sanitário, fazendo visitas periódicas e autuando os infratores, se necessário, para orientar seus

responsáveis no cumprimento da legislação vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre

legislação e assistência fisioterapêutica, a fim de fornecer subsídio para a elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e

manifestos; fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades para os superiores. Desenvolver suas atividades

utilizando normas e procedimentos de biossegurança e/ou segurança do trabalho; zelar pela guarda, conservação, manutenção e

limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte

dos resíduos de materiais provenientes do seu local de trabalho; obedecer às escalas de serviços estabelecidas, atendendo às

convocações para a execução de tarefas compatíveis com a sua habilidade; manter postura ética e adequada a sua função, com

sigilo e discrição; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horários de atividades de

atendimento aos usuários; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organização e execução dos eventos

promovidos pela Unidade e/ou pelo GestorMunicipal; participar de reuniões, cursos, capacitações, ou outros encontros correlatos

às funções exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficácia e eficiência dos atos da Administração

Pública Municipal; exercer, além das atribuições aqui descritas as atribuições específicas do órgão/unidade em que é lotado;

exercer, em sua área de competência, outras atribuições que lhe forem conferidas.

FONOAUDIÓLOGO

Requisitos:

Profissional com curso superior em Fonoaudiologia e diploma devidamente registrado, com conhecimento em informática (pacote

Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramática e escrita formal.

Descrição Sintética do Cargo:

Profissional responsável por prestar suporte à Gestão Municipal na área da saúde pública, executando atendimento clínico

individual e ações de promoção, prevenção, gestão e educação em saúde. Sua atuação na Atenção Primária à Saúde ocorre por

meio de ações individuais e coletivas voltadas para a saúde da comunicação humana, de abordagem ampliada nas dimensões da

linguagem oral e escrita, audição, voz, motricidade orofacial e deglutição, e por ações voltadas para o incentivo ao aleitamento

materno, de triagem auditiva neonatal, de acompanhamento infantil, monitorando o desenvolvimento de fala, linguagem e

audição, além de orientar sobre os processos de alfabetização e aprendizagem e de ações focadas em resgatar a autoestima de

usuários com riscos psicossociais ou doença mental.

Descrição Analitica:
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Tratar pacientes: eleger procedimentos terapêuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver

percepção auditiva; tratar distúrbios vocais; tratar alterações da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alterações de

deglutição; tratar alterações de fluência; tratar alterações das funções orofaciais; desenvolver cognição; adequar funções

percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiológicos: Prescrever atividades; preparar

material terapêutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicação; prescrever órtese e

próteses; adaptar órteses e próteses; aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico; aplicar procedimentos específicos

de reabilitação em UTI; aperfeiçoar padrões faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesão e continuidade do

tratamento; reorientar condutas terapêuticas. Orientar pacientes, familiares e responsáveis: explicar procedimentos e rotinas;

demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonômicas; verificar a compreensão da orientação; esclarecer dúvidas.

Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida: planejar programas e campanhas de prevenção e

promoção de estratégias e atividades terapêuticas; utilizar procedimentos de prevenção e promoção de deficiência, handicap e

incapacidade. Comunicar-se: promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatórios e

laudos. Utilizar recursos de Informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA SAÚDE

Requisitos:

Profissional com formação em curso superior de Nutrição, com diploma devidamente registrado, com conhecimento em

informática (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramática e escrita formal.

Descrição Sintética:

Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de

alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-sanitário; participar de programas de educação nutricional; podem estruturar

e gerenciar serviços de atendimento ao consumidor de indústrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao

Manual de Boas Práticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Descrição Analitica:

Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): identificar população-alvo; participar de

diagnóstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;

interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnóstico dietético-

nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrição dietética; prescrever complementos e suplementos

nutricionais; registrar evolução dietoterápica em prontuário; conferir adesão à orientação dietético-nutricional; orientar

familiares; prover educação e orientação nutricional; elaborar plano alimentar em atividades físicas. Administrar unidades de

alimentação e nutrição: planejar cardápios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar gêneros

perecíveis, não perecíveis, equipamentos e utensílios; supervisionar compras, recepção de gêneros e controle de estoque;

transmitir instruções à equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuição das refeições; verificar aceitação das

refeições; medir resto-ingestão; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle

higiênico-sanitário: controlar higienização do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensílios; controlar a

validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos críticos de controle (Appcc); solicitar análise microbiológica dos

alimentos; efetuar controles de saúde dos funcionários; solicitar análise bromatológica dos alimentos. Utilizar recursos de

Informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e de nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICÓLOGO

Requisitos:

Profissional com curso superior em Psicologia, registro no Conselho Regional, com conhecimento em informática (pacote Office,

trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramática e escrita.

Descrição Sintética:
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Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições,

com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de

adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas

experimentais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades de área e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

e extensão.

Descrição Analitica:

Elaborar, implementar e acompanhar as políticas da instituição. Assessorar instituições e órgãos, analisando, facilitando e/ou

intervindo em processos psicossociais nos diferentes níveis da estrutura institucional. Diagnosticar e planejar programas no

âmbito da saúde, trabalho e segurança, educação e lazer. Atuar na educação, realizando pesquisa, diagnósticos e intervenção

psicopedagógica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e ações no campo da saúde do trabalhador, condições de trabalho,

acidentes de trabalho e doenças profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendações

de segurança. Colaborar em projetos de construção e de adaptação de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saúde do

trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em análise de ocupações e profissões, seleção, acompanhamento,

análise de desempenho e capacitação de servidores. Realizar psicodiagnóstico e terapêutica, com enfoque preventivo e/ou

curativo e técnicas psicológicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o indivíduo elabore sua inserção na sociedade.

Preparar pacientes para a entrada, permanência e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e

compreendendo os fatores psicológicos para intervir na saúde geral do indivíduo. Utilizar recursos de Informática. Executar outras

tarefas de mesma natureza e de nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Observação: Atuam nas áreas de

Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educação e Psicologia da Saúde. Elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de

dinâmicas de grupo direcionadas ao treinamento e desenvolvimento de pessoal. Executar o programa de integração e

ambientação dos servidores recém-admitidos. Diagnosticar as necessidades de treinamento e de desenvolvimento de servidores.

Analisar as informações sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal. Participar da logística necessária para realização de

eventos de treinamento, desenvolvimento de pessoal e afins, bem como oferecer o apoio necessário para a sua realização.

Assessorar, quando necessário, as diversas áreas da instituição nas decisões e ações pertinentes à gestão de pessoas: lotação,

remanejamentos e promoções. Apoiar a chefia em assuntos relacionados a sua área de atuação, apresentando propostas de ações

e procedimentos a serem adotados. Analisar os processos e as metodologias inerentes à sua área de atuação, propondo e

implantando melhorias para maximização dos resultados. Realizar, quando designado, testes, entrevistas e estudos psicológicos

nos casos que lhe forem apresentados. Realizar perícias, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Público. Fazer

acompanhamento psicológico de membros e servidores. Orientar e acompanhar o ajustamento de membros e servidores. Fazer

diagnóstico psicológico de membros e servidores. Planejar, participar e proceder a treinamentos e dinâmicas visando ao

aprimoramento profissional e à saúde mental dos membros e servidores na capital e comarcas do interior. Elaborar

correspondências e controles, digitar textos e organizar material necessário à rotina de sua área. Auxiliar na promoção da

convivência familiar e comunitária. Fiscalizar e acompanhar medidas socioeducativas. Trabalhar na erradicação do trabalho

infantil, no combate à violência doméstica, abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes. Fiscalizar e propor programas

de inclusão e permanência de crianças e adolescentes na escola. Fiscalização de abrigos. Estudo de casos de crianças e

adolescentes. Participação nas reuniões dos CMDC'AS. Articulação com a rede de atenção à criança e ao adolescente, junto às

entidades governamentais e não-governamentais. Acompanhamento das políticas e programas destinados à promoção da adoção

de crianças e adolescentes sem possibilidade de retorno familiar. Acompanhamento e fiscalização, juntamente com os demais

técnicos dos Centros de Apoio, das políticas públicas de proteção necessárias para assegurar a convivência familiar e comunitária.

Levantamento diagnóstico e tratamento das infrações cometidas por adolescentes por região. Emitir parecer. Funcionar como

assistente em processos judiciais. Exercer atividades relacionadas à fiscalização das relações de consumo. Desenvolver outras

atividades afins identificadas pela chefia imediata.
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TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS

Requisitos:

Profissional de Nível Médio e Médio Técnico Profissionalizante em Análises Clínicas, com conhecimento em informática (pacote

Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramática e escrita formal.

Descrição Sintética:

Executar trabalhos técnico de laboratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando coleta, análise e registros

de material e substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Respeitando

as normas de higiene e segurança individual e coletiva do trabalho e os princípios norteadores da Administração Pública.

Descrição Analitica:

Coletar o material biológico empregando técnicas e instrumentações adequadas para testes e exames de Laboratório de Análises

Clínicas. Atender e cadastrar pacientes. Proceder ao registro, identificação, separação, distribuição, acondicionamento,

conservação, transporte e descarte de amostra ou de material biológico. Preparar as amostras do material biológico para a

realização dos exames. Auxiliar no preparo de soluções e reagentes. Executar tarefas técnicas para garantir a integridade física,

química e biológica do material biológico coletado. Proceder a higienização, limpeza, lavagem, desinfecção, secagem e

esterilização de instrumental, vidraria, bancada e superfícies. Auxiliar na manutenção preventiva e corretiva dos instrumentos e

equipamentos do Laboratório de Análises Clínicas. Organizar arquivos e registrar as cópias dos resultados, preparando os dados

para fins estatísticos. Organizar o estoque e proceder ao levantamento dematerial de consumo para os diversos setores, revisando

a provisão e a requisição necessária. Seguir os procedimentos técnicos de boas práticas e as normas de segurança biológica,

química e física, de qualidade, ocupacional e ambiental. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informações conhecidas em

decorrência do trabalho. Prestar atendimento e orientação ao público, em assuntos relacionados à sua área de atuação; atender

às normas de medicina, higiene e segurança individual e coletiva do trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de

trabalho; operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais

atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob

sua responsabilidade; participar e auxiliar na organização e execução dos eventos promovidos pela Gestão Municipal; assessorar

outros órgãos, mesmo que fora do local de lotação, quando designado pela Administração Superior; trabalhar em equipe; ter

comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horários de atividades de atendimento aos usuários; participar de

reuniões, cursos, capacitações, ou outros encontros correlatos às funções exercidas ou sempre que convocado; manter postura

ética e adequada a sua função, com sigilo e discrição; manter conduta profissional compatível com os princípios reguladores da

administração pública, especialmente os princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações; exercer, além das atribuições aqui descritas as atribuições

específicas do órgão/unidade em que é lotado; exercer, em sua área de competência, outras atribuições que lhe forem conferidas.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos:

Profissional de Nível Médio Técnico Profissionalizante em Enfermagem, com registro profissional no conselho competente, com

conhecimento em informática (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e com conhecimento de gramática

e escrita formal.

Descrição Sintética:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de assistência médica,

embarcações e domicílios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e outras;

prestar assistência ao paciente, atuando sob supervisão de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em

conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensão.

Descrição Analitica:
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Prestar assistência ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar cânula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente;

trocar curativos; mudar decúbito no leito; proteger proeminências ósseas; aplicar bolsa de gelo e calor úmido e seco; estimular

paciente (movimentos ativos e passivos); proceder à inaloterapia; estimular a função vésico-intestinal; oferecer comadre e

papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gástrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar

alimentação induzida; controlar balanço hídrico; remover o paciente; cuidar de corpo após morte. Administrar medicação

prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar medicação a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);

preparar medicação prescrita; verificar via de administração; preparar paciente para medicação (jejum, desjejum); executar

assepsia; acompanhar paciente na ingestão de medicamento; acompanhar tempo de administração de soro e medicação;

administrar em separado medicamentos incompatíveis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reações de paciente

em transfusões; administrar produtos quimioterápicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos específicos: auxiliar equipe em

procedimentos invasivos; auxiliar em reanimação de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar

material para exames; efetuar testes e exames (cutâneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administração de vacinas.

Promover saúde mental: averiguar paciente e pertences (drogas, álcool etc.); atuar em ações preventivas visando minimizar

situações de risco; estimular paciente na expressão de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente

durante crises; acionar equipe de segurança. Trabalhar com biossegurança e segurança: lavar mãos antes e após cada

procedimento; usar equipamento de proteção individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar

limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para

descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminação ou acidente. Comunicar-se:

orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informações sobre e com o paciente; trocar informações técnicas;

comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar

prescriçãomédica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminação do hamper e lixo; interpretar testes cutâneos;

registrar administração de medicação; registrar intercorrências e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos

realizados e intercorrências. Participar em campanhas de saúde pública. Manipular equipamentos. Calcular dosagem de

medicamentos. Utilizar recursos de informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.
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ANEXO IV

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
MÓDULO DE CONHECIMENTOS BÁSICOS

LÍNGUA PORTUGUESA - NÍVEL MÉDIO
Leitura e compreensão de textos variados. Modos de organização do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Gêneros do discurso: definição, reconhecimento dos elementos básicos. Coesão e coerência:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relação entre as partes do texto: causa, consequência, comparação, conclusão,
exemplificação, generalização, particularização. Conectivos: classificação, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, número, tempo
e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificação e formação de palavras. Funções e classes de
palavras. Flexão nominal e verbal. Regência verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação. Figuras de
linguagem. Funções da linguagem. Sinônimos, antônimos, parônimos e homônimos. Acentuação gráfica. Pontuação: regras e
efeitos de sentido. Recursos gráficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Período Simples. Coordenação e subordinação. Crase.
Ortografia

RACIOCÍNIO LÓGICO E MATEMÁTICO - NÍVEL MÉDIO
Raciocínio lógico numérico: resolução de problemas envolvendo números reais. Múltiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem.
Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrões em sequências numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocínio Lógico:
proposições. Conectivos. Negação. Equivalência e implicação lógica. Diagramas lógicos. Problemas de contagem: Princípio Aditivo
e Princípio Multiplicativo. Arranjos. Combinações. Permutações.

LÍNGUA PORTUGUESA – NÍVEL SUPERIOR
Leitura e compreensão de textos variados. Modos de organização do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Gêneros do discurso: definição, reconhecimento dos elementos básicos. Coesão e coerência:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relação entre as partes do texto: causa, consequência, comparação, conclusão,
exemplificação, generalização, particularização. Conectivos: classificação, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, número, tempo
e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificação e formação de palavras. Funções e classes de
palavras. Flexão nominal e verbal. Regência verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação. Figuras de
linguagem. Funções da linguagem. Gradação e ênfase. Sinônimos, antônimos, parônimos e homônimos. Acentuação gráfica.
Pontuação: regras e efeitos de sentido. Recursos gráficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Período Simples. Coordenação e
subordinação. Crase.

RACIOCÍNIO LÓGICO E MATEMÁTICO - NÍVEL SUPERIOR
Raciocínio lógico numérico: resolução de problemas envolvendo números reais. Múltiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem.
Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrões em sequências numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocínio Lógico:
Proposições. Conectivos. Negação. Tabela-verdade. Equivalência e implicação lógica. Argumentação lógica. Estruturas Lógicas.
Condição necessária e suficiente. Silogismos. Problemas de contagem: Princípio Aditivo e Princípio Multiplicativo. Arranjos.
Combinações. Permutações. Probabilidade: probabilidade da união de dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de
eventos independentes.

LEGISLAÇÃO – TODOS OS NÍVEIS DE ESCOLARIDADE
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (n.º 8.080/90 e n.º 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúde da Família (PSF). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.º
10.741, de 1º de outubro de 2003, e suas alterações). Lei Complementar n.° 03 de 04 de dezembro de 1991 (Dispõe sobre o
Estatuto e o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, das autarquias e das fundações municipais de Barra do
Garças- MT) e suas alterações.
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MÓDULO DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos sócio-históricos e teórico-metodológicos do Serviço Social: História da profissão e referências teórico metodológicas
presentes; Tendências atuais do Serviço Social e o debate contemporâneo da profissão. Transformações contemporâneas do
capitalismo e implicações societárias: O mundo do trabalho e as configurações atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas
profissionais. Questão Social e Serviço Social: O debate teórico; Configurações e formas de enfrentamento. Serviço Social, Ética e
Trabalho Profissional: Fundamentos sócio-históricos da ética profissional; Os Códigos de Ética Profissional dos Assistentes Sociais
– contextos e especificidades; Projeto ético político profissional: direção social e regulamentação (Lei de Regulamentação da
Profissão N.º 8.662/93, Código de Ética do Assistente Social/1993). Políticas Públicas: O Ciclo das Políticas Públicas. Política social,
direitos e cidadania: Política social, direitos e cidadania no Brasil; Fundamentos, história e tendências teóricas; Configuração
recente da política social; Seguridade Social: previdência social, saúde e assistência social. Planejamento e gestão de políticas,
programas e projetos nas instituições públicas: O modelo de gestão contemporânea das políticas públicas e sociais; Desafios do
planejamento e gestão de políticas para o Serviço Social. O trabalho profissional: Competências, Requisições e Atribuições
privativas; normativas orientadoras do exercício profissional - Resoluções CFESS: n.º 493/2006, n.º 489/2006, n.º 533/2008, n.º
556/2009; Dimensão educativa da prática profissional; Instrumentalidade: dimensões, funções e instrumental técnico operativo.
O Trabalho do Assistente Social nas Políticas Sociais: Políticas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; Atribuições e relações entre
políticas sociais e sistemas setoriais – SUAS, SINASE, SISNAD, Previdência Social, Educação e Habitação; Serviço Social e Ministério
Público. Serviço Social e o processo de investigação: A pesquisa e a produção do conhecimento; A dimensão investigativa no
exercício profissional.

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL DA ESTRATÉGIA DA FAMÍLIA
Preenchimento de fichas clínicas. Prevenção. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovação. Tipos de dentição. Anatomia
dental. Esterilização, Desinfecção, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mãos). Métodos de Prevenção (selantes,
flúor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clínica odontológica (sequência, utilização). Rotina de cuidados com
equipamentos da clínica. Equipamentos de Proteção Individual (EPI's).

BIOMÉDICO COM HABILITAÇÃO EM CITOLOGIA
Bioquímica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina. Eletroforese de lipoproteínas e de proteínas.
Cromatografia e eletroforese Equilíbrio ácido-base. Propriedades da Bioquímica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese
de hemoglobina. Eletroforese de lipoproteínas e de proteínas. Cromatografia e eletroforese Equilíbrio ácido-base. Propriedades
da água. Radicais livres. Citologia e Citopatologia: fundamentos da citologia clínica. Citologia esfoliativa. Citologia oncótica.
Citologia ginecológica. Citopatologia do colo uterino. Sistema Bethesda. Morfologia celular normal e alterações celulares benignas,
pré-neoplásicas e neoplásicas. Lesões intraepiteliais escamosas e glandulares. HPV e alterações citológicas associadas. Coleta,
fixação, processamento e coloração de material citológico. Controle de qualidade em citopatologia. Citologia em meio líquido.
Citologia de líquidos cavitários e outras amostras biológicas. Programas de rastreamento do câncer do colo do útero.
Hematologia. Testes hematológicos. Automação em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliação da função imune.
Carcinogênese. Doenças autoimunes. Leucemias. Microbiologia da água e dos alimentos. Métodos de análise. Parâmetros legais.
Microbiologia médica. Bacteriologia. Virologia. Micologia. Urinálise. Elementos Anormais do Sedimento (EAS). Bioquímica. Cultura.
Teste de gravidez. Escolha, coleta e conservação de amostra para diagnóstico. Preparo de vidraria, de reagentes e de soluções.
Preparo de meios de cultura. Princípios e fundamentos de Equipamentos. Potenciômetros. Autoclaves e fornos. Microscópios.
Centrífugas. Espectrofotômetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citômetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificação de
água. Ética profissional Tópicos gerais - preparo de soluções; preparo de padrões para controle de qualidade; limpeza de material;
sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquímica - determinações bioquímicas; determinações
enzimáticas; determinações das provas funcionais; elelioforese na bioquímica clínica; espectrofotometria. Hematologia - estudo
dos glóbulos vermelhos; estudo dos glóbulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura;
esterilização; coloração; coproculturas; orofaríngeo (cultura do material); geniturinário (cultura de material); hemoculturas;
antibiograma. Imunologia - reações de precipitação; reações de aglutinação; reações de hemólise; imunoensaios (técnicas).
Parasitologia - protozoários intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais.
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FISIOTERAPEUTA
Exercício e ética profissional: Código de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisiológicos, indicações e contraindicações de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulação vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetrícia. Fisioterapia em
pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratória: fisioterapia pulmonar. Assistência
fisioterapêutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardiorespiratório. Fisiologia da contração
muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliação e tratamento de patologias pneumológicas, cardiológica, ortopédica, pediátrica
e neurológica. Recursos terapêuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saúde do Trabalhador: Conceito
Ergonomia, doenças relacionadas ao trabalho, práticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIÓLOGO
Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevenção e Promoção em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saúde materno-infantil;
Anátomo-fisiologia da fonação; Disfonias funcionais, organofuncionais, orgânicas; Avaliação perceptivo-auditiva e acústica da voz;
Avaliação acústica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus distúrbios; Aquisição e
desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluência da fala; Fisiologia e desenvolvimento do
Sistema Estomatognático; Fissura labiopalatina; Distúrbios da deglutição; Disfagia Orofaríngea e neurogênica; Disfunção
temporomandibular; Avaliação, classificação e tratamento dos distúrbios da voz, fluência, audição, transtornos da motricidade
oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e
imitanciometria; Avaliação audiológica infantil; Aparelhos de amplificação Sonora individual; Audiologia ocupacional.
Comunicação Suplementar e Alternativa (CSA); Tecnologia Assistiva aplicada à Fonoaudiologia; Aleitamento materno e
desenvolvimento das funções estomatognáticas; Desenvolvimento neuropsicomotor infantil; fonoaudiologia na Atenção Primária
à Saúde; Atuação do Fonoaudiólogo na Estratégia Saúde da Família (ESF); Promoção da Saúde e Educação em Saúde; Saúde
Coletiva aplicada à Fonoaudiologia; Fonoaudiologia Hospitalar; Fonoaudiologia em Unidade de Terapia Intensiva (UTI);
Reabilitação fonoaudiológica em pacientes neurológicos; Avaliação e manejo clínico da disfagia; Elaboração de relatórios,
pareceres e laudos fonoaudiológicos; Ética e Legislação Profissional em Fonoaudiologia; Sistema Único de Saúde (SUS): princípios,
diretrizes e organização dos serviços de saúde.

NUTRICIONISTA SAÚDE
Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrição. Fundamentos básicos em nutrição humana. Microbiologia dos
alimentos, saúde pública e legislação. Alimentos dietéticos e alternativos. Produção: administração de serviços de alimentação.
Planejamento do serviço de nutrição e dietética; aspectos físicos do serviço de nutrição e dietética; sistema de distribuição de
refeições; serviços de alimentação hospitalar. Critérios para elaboração de cardápios. Saneamento e segurança na produção de
alimentos e refeições. Gestão de estoque: curva ABC. Controle higiênico-sanitário dos alimentos. Análise de perigos e pontos
críticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saúde Pública: avaliação nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e órgãos anexos (fígado, pâncreas, endócrino e exócrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactação. Atenção nutricional ao idoso. Avaliação e internação de exames laboratoriais de
rotina. Internação droga-nutrientes. Dietoterapia pediátrica: avaliação nutricional; orientação nutricional nas síndromes
diarreicas; orientação nutricional na recuperação do desnutrido, orientação nutricional nas afecções renais, orientação nutricional
na obesidade, nas doenças gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Ética profissional. Organização dos serviços de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde - Princípios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saúde; Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária;
Endemias/epidemias: Situação atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programação local de saúde, Distritos
Sanitários e enfoque estratégico. Políticas Públicas de Saúde e Pacto pela Saúde.

PSICÓLOGO SAÚDE
História da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepção; Teorias e Sistemas Psicológicos; Desenvolvimento da
Infância e Adolescência; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memória; Psicologia da Motivação e Emoção;
Psicologia da Personalidade; Exame Psicológico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Análise do Comportamento;
Ética na Saúde; Métodos de Observação em Psicologia; Orientação Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com
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Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnóstico; Psicologia
Comunitária; Psicologia Escolar; Clínica Psicanalítica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saúde da Família; Psicologia e Saúde do
Trabalhador; Psicologia e Saúde Mental; Psicologia em Instituições de Saúde; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Ética profissional. Estatuto da criança e do adolescente (ECA) – Lei 8.069/90 e

suas alterações. Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes e organização dos serviços de saúde; Políticas Públicas
de Saúde Mental; Reforma Psiquiátrica Brasileira; Rede de Atenção Psicossocial (RAPS); Atenção Primária à Saúde; Saúde
Coletiva; Avaliação Psicológica; Elaboração de documentos psicológicos (laudos, pareceres, relatórios, declarações e
prontuários psicológicos); Perícia Psicológica; Psicologia Jurídica; Trabalho em equipes multiprofissionais e
interdisciplinares; Violência intrafamiliar; Violência doméstica; Violência contra crianças e adolescentes; Medidas
socioeducativas; Rede de proteção à criança e ao adolescente; Adoção e convivência familiar e comunitária; Saúde mental
do trabalhador; Código de Ética Profissional do Psicólogo; Resoluções do Conselho Federal de Psicologia aplicáveis ao
exercício profissional; Legislação Profissional da Psicologia.

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS
Fundamentos e Identificação de equipamentos de laboratório: utilização e conservação de balanças, estufas, microscópio,vidraria;
Métodos mais utilizados na esterilização e desinfecção em laboratório: autoclavagem, esterilização em estufa, soluções
desinfetantes; Preparação de meios de cultura, soluções, reagentes e corantes; Manuseio e Esterilização de material
contaminado; Segurança no Trabalho e uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs): prevenção e assistência a acidentes
de trabalho; Conduta Ética em laboratórios de análises clínicas; Técnicas de lavagem de material; Noções de Anatomia Humana,
locais de coleta de amostras para análise; Biologia: técnicas bioquímicas e patologias humanas; Hematologia: execução de
técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnóstico hematológico;
Imunologia: técnicas sorológicas e de imunofluorescência com ênfase no diagnóstico imunológico das doenças humanas;
Microbiologia: microbiologia clínica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicação e execução de técnicas
bacteriológicas para o diagnóstico das doenças infecciosas, utilização adequada de aparelhos e materiais; Parasitologia e doenças
humanas: saberes, prática de parasitologia aplicada, técnicas de identificação de protozoários, helmintos, hematozoários;

Biossegurança; Gerenciamento de resíduos de serviços de saúde; Uroanálise: coleta e preparo de exames de urina. Uroanálise:
coleta e preparo de exames de urina; Controle de qualidade em laboratórios clínicos: controle interno e externo da
qualidade, padronização de procedimentos e rastreabilidade dos processos laboratoriais; Boas práticas laboratoriais; Fases
pré-analítica, analítica e pós-analítica dos exames laboratoriais; Coleta, identificação, acondicionamento, conservação,
transporte e descarte de amostras biológicas; Atendimento ao paciente e humanização nos serviços de saúde; Cadastro de
pacientes e registro laboratorial; Organização de arquivos, registros e estatísticas laboratoriais; Controle de estoque,
armazenamento e conservação de materiais e reagentes laboratoriais; Noções de manutenção preventiva e conservação de
equipamentos laboratoriais; Noções de informática aplicada aos laboratórios de análises clínicas; Boas práticas de
documentação laboratorial e sigilo profissional; Normas de qualidade, segurança biológica, química, física, ocupacional e
ambiental em laboratórios clínicos; Legislação sanitária aplicada aos laboratórios de análises clínicas; Normas da ANVISA
aplicáveis aos serviços laboratoriais; Ética profissional, sigilo e confidencialidade das informações em saúde.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM
Processo de trabalho em Enfermagem. Ética e Legislação em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos básicos do
cuidado em Enfermagem: Preparo e administração de medicamentos e suas legislações; Interações medicamentosas;
Nebulização, oxigenioterapia e aspiração das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogástrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superfícies hospitalares; Manuseio de material estéril. Segurança no
ambiente de trabalho: Controle de infecção hospitalar e normas de biossegurança; NR 32/2005 – Saúde e Segurança Ocupacional
em Estabelecimentos Assistenciais de Saúde e suas atualizações; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevenção;
Ergonomia; Medidas de proteção à saúde do trabalhador; Organização do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunização. Cuidados de Enfermagem a clientes com distúrbios: oncológicos, respiratórios, cardiovasculares, neurológicos,
hematológicos, gastrintestinais, geniturinários, endócrinos, metabólicos hidroeletrolíticos, ginecológicos, obstétricos e de
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locomoção. Concepções sobre o Processo saúde-doença. Cuidados de Enfermagem em urgência e emergência. 9. Cuidados de
Enfermagem no pré operatório, trans e pós-operatório. Políticas de Saúde no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saúde Mental.
Medidas de Educação em saúde. Noções de Epidemiologia geral e regional. Assistência à saúde da criança, doadolescente, da
mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevenção de doenças infectocontagiosas. Estratégia de Saúde da Família.
Cuidados paliativos.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO EM CERTAME PÚBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto em lei, requer que lhe seja concedida a isenção do pagamento da taxa de
inscrição no Processo Seletivo, de provas, para cargos na Prefeitura Municipal de Barra do Garças - MT, Edital n.º 001/2026-SAÚDE.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiação:

Pai: Mãe:

Estado Civil: Data de Nascimento:

RG Nº: UF: CPF:

Endereço Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONÔMICOS DA FAMÍLIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALÁRIOMENSAL

Obs: Indicar o próprio candidato e o cônjuge, pai, mãe, avô, avó, tios, irmãos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrição, serem
verdadeiras as informações acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatórios,
sempre que solicitados pela Comissão Examinadora do Processo Seletivo. O candidato declara, também, neste ato, que NÃO POSSUI nenhum
vínculo profissional, aposentadoria ou pensão com ou relativas ao poder público, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercício de função por
contratação temporária, sob pena de responsabilidade Civil e criminal.

BARRA DO GARÇAS, _______de _____________________de _______

_____________________________________
Assinatura do Candidato

DECLARAÇÃO PARA ISENÇÃO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARÊNCIA ECONÔMICA E DECLARAÇÃO DE QUE NÃO POSSUI VÍNCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA

OU PENSÃO COM O PODER PÚBLICO
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ANEXO VI

Categoria Descrição Exames

Obrigatórios para todos os
cargos

Apresentação obrigatória para
todas as funções públicas.

Atestado Médico de Sanidade Física e Mental.

EXAMES OBRIGATÓRIOS POR CARGO
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ANEXO VII

PROVIDENCIAR 01 CÓPIA DOS DOCUMENTOS ABAIXO

(JUNTAMENTE COM ORIGINAIS PARA CONFERÊNCIA)

CADA ITEM SOLICITADO SERÁ EM 01 FOLHA, COM CÓPIA SIMPLES E LEGÍVEL

(NÃO SERÁ ACEITO CÓPIA ESCURA):

a) CPF e Cédula de Identidade – RG (frente e verso na mesma página)
b) Título Eleitoral (frente e verso na mesma página)
c) Certidão de Quitação Eleitoral (www.tse.jus.br) Atualizada
d) Certidão de antecedentes criminais pelo site: www.dpf.gov.br (Federal) Atualizada
e) Certidão de nada consta 1º e 2º Grau www.tjmt.jus.br (Estadual) Atualizada
f) PIS/PASEP (Pode ser solicitado na CEF ou Banco do Brasil) para confirmação do número
g) Carteira Trabalho (página da foto frente/verso)
h) Reservista ou Certificado Dispensa Incorporação
i) Carteira de Vacinação
j) Comprovante de Endereço Atualizado (água, luz, telefone)
k) 01 foto 3 x 4 colorida e recente
l) Registro Categoria Profissional - Carteira (EX: CRC/CRM/OAB)

Este registro tem de ser no Conselho Regional –MT
Declaração Atualizado do Número da Inscrição (provisório/ definitivo)
Declaração Nada Consta e Quites com o Órgão

m) Certidão de Nascimento (quando solteiro ou amasiado)
n) Casamento ou Certidão de Averbação
o) Identidade (RG) e CPF do Cônjuge (para casados / amasiados)
p) Certidão de nascimento dos filhos menores de 18 anos
q) Carteira de vacinação dos filhos menores de 06 anos
r) CPF dos filhos menores ou maiores de idade (ver na declaração dos dependentes os documentos)
s) Diploma de nível superior conforme estipulado no ANEXO II e na Lei Complementar n.º 369/2023

Observação: Os diplomas/certificados devem estar devidamente assinados.
t) Exame Admissional: (Encaminhamento fornecido pelo RH da Prefeitura) apresentar carteira de vacinação para o exame

CHECK LIST: Por favor, organizar os documentos devidamente preenchidos, na seguinte ordem para entrega
(conferência do RH - Administração)

■ EXAME ADMISSIONAL – encaminhamento apto

■ FICHA DE CADASTRO

■ FOTO 3X4

■ DECLARAÇÃO DE NÃO ACÚMULO DE CARGO PÚBLICO; ou

■ DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DEVIDAMENTE PREENCHIDA, COM DOCUMENTO COMPROBATÓRIO DO OUTRO ÓRGÃO

■ (especificando cargo, carga horária, horário de trabalho e local de trabalho);

■ DECLARAÇÃO DE BENS E VALORES e CÓPIA DA DECLARAÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA ATUAL;

■ CÓPIA DO TÍTULO ELEITORAL e CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL

■ CÓPIA DA RESERVISTA / CPF e RG
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■ PIS/PASEP / CTPS

■ CERTIDÃO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (federal)

■ CERTIDÃO DE NADA CONSTA 1º E 2º GRAU (estadual)

■ CÓPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMAS e registros)

■ DECLARAÇÃO DE ENDEREÇO

■ CÓPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREÇO

■ DECLARAÇÃO QUE NÃO RECEBE APOSENTADORIA;

■ DECLARAÇÃO QUE NÃO SOFREU PENALIDADES;

■ DECLARAÇÃO NÃO NEPOTISMO;

■ CÓPIA DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO ou conforme estado civil e demais documentos

■ CÓPIA DOS DOCUMENTOS DOS FILHOS

■ CÓPIA DA CARTEIRA DE VACINAÇÃO



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAxMiBBdWcgMjAyNiAxNDo0OTowNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

EDITAL N.º 002/2026 | PROCESSO SELETIVO SAÚDE 2026

 
 
 
45 

 

  

 

ANEXO VIII

FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO DE CANDIDATO NEGRO

 

Eu, __________________________________ (nome do candidato), portador do RG n.º____________________, inscrito no CPF

sob o n.º____________________, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raça utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), para o fim específico de atender ao item do Edital, para o cargo de

_____________________.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaração, estarei sujeito às penalidades legais, inclusive de eliminação

deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulação deminha contratação (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) após

procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa.

As informações prestadas são de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das

referidas informações, a qualquer momento, o que acarretará a minha eliminação do processo, sem prejuízo de outras sanções

cabíveis.

____________________ (cidade/UF), _____ (dia) de _________________ de 2025.

___________________________________

ASSINATURA DO CANDIDATO


