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Agente de Defesa Civil

- Realizar monitoramento de areas de risco e levantamento de vulnerabilidades em
comunidades, edificagdes e regides suscetiveis a desastres.

- Executar agbes preventivas de Defesa Civil, identificando e eliminando situagdes
que possam representar perigo a populagao.

- Atuar em situacbes de emergéncia e calamidade publica, prestando apoio nas
operagdes de socorro, resgate, remogao de pessoas e bens e primeiros
atendimentos.

- Participar da avaliagdo de danos e prejuizos provocados por desastres, auxiliando
na elaboracao de relatérios e laudos técnicos.

- Colaborar na organizagao e manutencao dos abrigos temporarios, garantindo
condigdes adequadas de seguranga, higiene e acolhimento.

- Participar de campanhas educativas e de capacitacdo comunitaria, promovendo
a cultura da prevencao.

Almoxarife

-Receber os materiais e insumos entregues pelos fornecedores nos almoxarifados
municipais, efetuando a conferéncia quantitativa e qualitativa das mercadorias com
base nas Notas Fiscais, Ordens de Fornecimento e especificacdes dos editais de
licitacao;

-Recusar o recebimento de materiais que estejam em desacordo com as
especificagdes contratuais, apresentem avarias ou ndo atendam aos padrdes de
qualidade exigidos, comunicando formalmente o setor de compras/licitagoes;
-Organizar e dispor os materiais estocados de forma racional e segura nos
armarios, prateleiras e paletes, obedecendo a critérios de classificacao,
codificagao, facilidade de acesso, condigdes de higiene e normas de seguranga do
trabalho;

- Controlar rigidamente os niveis de estoque de materiais de consumo permanente
e flutuante (como materiais de escritério, insumos didaticos, produtos de limpeza,
Equipamentos de Protecédo Individual - EPIs e géneros alimenticios);

- Monitorar permanentemente os prazos de validade dos produtos

estocados, especialmente no almoxarifado de merenda escolar ou de atendimento
socioassistencial, aplicando a metodologia PEPS (Primeiro que Entra, Primeiro que
Sai) para evitar desperdicios;

- Atender as requisigcdes internas de materiais feitas pelas Secretarias e 6rgaos
municipais, procedendo a separagao, embalagem e baixa do item no sistema de
controle integrado, liberando a entrega apenas mediante assinatura de
responsavel,

- Registrar e manter atualizado o inventario fisico e financeiro do almoxarifado por
meio de sistemas informatizados de gestdo de estoque, realizando balangos
periddicos para confrontar os saldos fisicos com os dados do sistema,;
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- Prever as necessidades de reposicao de estoque, emitindo solicitacbes de
compras a chefia imediata com base na média de consumo do Municipio, evitando
a falta ou o excesso de materiais;

- Zelar pelas condi¢des de conservacgao, limpeza, iluminacéo e ventilacdo do local
de armazenamento, garantindo que os materiais n&do sofram deterioragdo por
fatores climaticos ou pragas;

- Auxiliar na identificagdo e no tombamento patrimonial de bens moveis e
equipamentos permanentes recebidos pelo Municipio, efetuando o controle de
transferéncia de carga patrimonial entre os setores.

Analista de Compras

- Planejar, organizar e acompanhar as atividades relacionadas as compras e
contratagdes da Administragdo Municipal.

- Realizar estudos e levantamentos de mercado, visando obter as melhores
condicdes de preco, qualidade e prazos para as aquisi¢cdes publicas.

- Elaborar e analisar termos de referéncia, especificagdoes técnicas e minutas de
editais, em conjunto com as areas demandantes.

- Conferir, instruir e revisar processos administrativos de compras, licitagdes e
dispensas/inexigibilidades, conforme a Lei n® 14.133/2021.

- Realizar o controle e acompanhamento do estoque de materiais de consumo e
permanente, em articulagcdo com o almoxarifado.

- Alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados de gestao de compras,
licitagcbes e contratos.

Analista de Contabilidade

- Auxiliar na classificagdo, conferéncia e registro contabil dos atos e fatos
administrativos nos sistemas oficiais.

- Efetuar langamentos contabeis e conciliagdes de contas bancarias, financeiras e
patrimoniais.

- Apoiar a elaboragao de balancetes, balangos e demonstrativos contabeis exigidos
pela legislagao.

- Acompanhar a execucdo orcamentaria da receita e da despesa, conferindo
empenhos, liquidagdes e pagamentos.

- Auxiliar no controle e registro contabil dos bens moéveis e imoveis do Municipio e
na realizagdo de inventarios fisicos e contabeis do patrimoénio publico.

- Organizar documentos e dados contabeis para prestacdo de contas aos érgaos
de controle interno e externo, inclusive ao Tribunal de Contas do Estado (TCE).

- Aplicar e seguir as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP).

- Fornecer suporte técnico e informagdes aos demais setores da Diretoria de
Financgas.
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Analista de Expediente Legislativo

- Redigir, revisar e padronizar minutas de projetos de lei, decretos, portarias,
instru¢cdes normativas e demais atos administrativos do Poder Executivo Municipal.
- Interagir com o Poder Legislativo Municipal, acompanhando a tramitacdo de
projetos de lei de iniciativa do Executivo.

- Manter controle e arquivo atualizado dos atos normativos municipais, garantindo
sua organizacao, indexagao e publicidade.

- Elaborar pareceres e notas técnicas sobre matérias legislativas e administrativas,
guando solicitado.

- Redigir comunicagdes oficiais, mensagens, vetos e sang¢des dirigidos a Camara
Municipal.

- Apoiar o processo de consolidacao e codificacdo das leis municipais.

Analista de Licitagao

- Auxiliar na elaboracdo e atualizagdo do plano anual de contratacbes da
Administracao Municipal.

- Elaborar, sob supervisao, termos de referéncia, editais, minutas de contrato e
anexos técnicos das licitagoes.

- Apoiar a comissdo de licitagdo na organizagao, publicagdo e execucdo dos
certames, em todas as modalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021.

- Realizar analise técnica e documental das propostas e habilitagdes apresentadas
pelos licitantes.

- Apoiar na formalizagdo de contratos administrativos, termos aditivos, apostilas e
distratos, e acompanhar a vigéncia e execugao contratual.

- Manter atualizado o cadastro de fornecedores e contratos, e alimentar registros
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

- Garantir a publicidade e a transparéncia dos atos de licitacdo e contratos,
conforme a Lei Complementar n® 131/2009.

Analista de Meio Ambiente

- Analisar e instruir processos de licenciamento ambiental, avaliando relatorios,
planos e estudos apresentados pelos empreendedores.

- Emitir pareceres técnicos e relatérios de vistorias ambientais, com base em
critérios legais e técnicos aplicaveis.

- Realizar vistorias e inspec¢des in loco, verificando a conformidade das atividades
licenciadas com as normas ambientais.

- Apoiar o Diretor de Licenciamento Ambiental na coordenacédo e execugao dos
procedimentos administrativos de licenciamento, controle e fiscalizacao.

- Realizar levantamentos, estudos e diagndsticos ambientais referentes a solo,
agua, flora, fauna, ruido, residuos e outras variaveis ambientais.

- Promover a¢des de educacado ambiental, sensibilizagao e orientagdo a municipes
e empreendedores sobre boas praticas ambientais.
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Arquiteto

- Elaborar e desenvolver projetos arquiteténicos de edificagbes e espacos publicos,
observando critérios de estética, funcionalidade, acessibilidade, conforto e
seguranga.

- Participar da elaboragcdo de projetos complementares (estruturais, elétricos,
hidraulicos e de saneamento), articulando-se com engenheiros e demais
profissionais técnicos.

- Elaborar projetos de urbanismo, paisagismo, revitalizacdo de pragas, parques e
areas publicas.

- Apoiar tecnicamente a elaboragdo do Plano Diretor Municipal, planos setoriais e
legislagdes urbanisticas.

- Fiscalizar a execugao de obras publicas municipais, garantindo conformidade com
os projetos, cronogramas e normas técnicas.

- Colaborar na analise e aprovagdo de projetos particulares, verificando
atendimento a legislagao urbanistica, ao Cédigo de Obras e ao Plano Diretor.

- Garantir o cumprimento das normas de acessibilidade (Lei Federal n® 10.098/2000
e ABNT NBR 9050).

- Emitir pareceres técnicos, laudos e relatorios relativos a obras, edificagdes e
projetos.

Assistente Administrativo de RH

- Auxiliar no processamento da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos
e pensionistas, realizando o langamento de proventos, descontos, horas extras,
adicionais e gratificagbes no sistema de gestdo de RH;

- Realizar o controle diario e mensal da frequéncia dos servidores publicos,
efetuando a conferéncia de cartées de ponto (manuais ou eletrénicos), tratamento
de inconsisténcias, langamento de faltas justificadas/injustificadas e banco de
horas;

- Organizar, atualizar e zelar pela guarda dos prontuarios e pastas funcionais fisicas
e digitais de todos os servidores, registrando portarias de admissao, exoneragéo,
licencas, progressdes na carreira e alteragcdes cadastrais;

- Instruir e acompanhar processos administrativos relativos a direitos e deveres dos
servidores, tais como concessao de férias, licengca-prémio, licenca-
maternidade/paternidade, adicionais por tempo de servigo (quinquénios/sexta-
parte) e aposentadoria;

- Prestar atendimento presencial, telefébnico ou digital aos servidores publicos
municipais, prestando esclarecimentos sobre holerites, contagem de tempo de
servigo, direitos funcionais e canais de comunicagao interna;

- Apoiar a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos simplificados,
auxiliando na conferéncia de documentos de candidatos, tramites de convocacéao e
recepgcao de novos servidores para admissao e posse;
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- Alimentar e gerenciar bases de dados e sistemas de informagao governamentais
obrigatérios vinculados a area trabalhista e previdenciaria (como o eSocial e
sistemas dos Tribunais de Contas), garantindo o cumprimento dos prazos legais;

- Emitir certiddes de tempo de contribuicdo, declaragdes funcionais, relatorios
estatisticos de pessoal e demais documentos técnicos solicitados por 6rgaos
internos ou externos;

- Colaborar na elaboracdo de minutas de decretos, portarias, editais e
comunicacoes internas de interesse da Secretaria de Administracdo e da divisao
de Recursos Humanos.

Auxiliar de Cozinha

-Auxiliar no pré-preparo e preparo de refeicbes, lanches e dietas especiais,
executando tarefas como lavar, descascar, cortar, ralar, moer e cozer alimentos,
sob a supervisao do Cozinheiro ou Nutricionista responsavel;

- Proceder a limpeza diaria e pesada das instalagdes da cozinha, refeitorios,
despensas, areas de servico e instalacdes sanitarias anexas, mantendo os locais
rigorosamente organizados e higienizados;

- Lavar, secar, guardar e zelar pela conservacdo de pratos, talheres, panelas,
assadeiras, liquidificadores, fogdes, freezers e demais utensilios e equipamentos
utilizados no servico de nutricio;

- Auxiliar no recebimento e conferéncia de insumos, hortifrutigranjeiros e géneros
alimenticios entregues pelos fornecedores, guardando-os imediatamente nos locais
adequados (geladeiras, freezers ou despensas);

- Monitorar visualmente a qualidade dos alimentos e relatar qualquer alteragao na
cor, cheiro, textura ou data de vencimento dos produtos estocados, aplicando as
regras de rotagao de estoque para evitar desperdicios;

- Recolher, acondicionar e destinar corretamente os residuos organicos e materiais
reciclaveis gerados na cozinha, retirando o lixo periodicamente e higienizando as
lixeiras de acordo com as normas sanitarias;

- Auxiliar na distribuicdo das refeicdes e lanches aos usuarios das unidades
escolares, abrigos e casas de acolhimento, servindo as porgdes com urbanidade,
respeito e higiene;

- Utilizar obrigatoriamente e de forma correta os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs), tais como aventais, toucas capilares, luvas térmicas, calgados
antiderrapantes e mascaras, conforme as normas de segurancga do trabalho;

- Cumprir rigorosamente as normas de Boas Praticas de Fabricagdo e Manipulagéo
de Alimentos estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria (ANVISA), mantendo habitos
de higiene pessoal impecaveis;

- Auxiliar na operacionalizagao de eventos, reunides ampliadas e capacitagoes
promovidas pelas secretarias municipais sempre que demandado pelo servigo de
alimentacgao institucional.
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Auxiliar de Manutencgao e Conservagao da Frota Municipal

- Executar os servigos de lavagem externa, aspiragao, limpeza interna, polimento
basico e higienizagcdo completa de todos os veiculos da frota municipal, com
atencao especial as ambulancias, vans de transporte de pacientes da saude e
Onibus do transporte escolar;

- Realizar a troca de 6leo do motor, filtros de 6leo, filtros de ar, filtros de combustivel
e de cabine, bem como efetuar a lubrificacdo de chassis, articulacbes e
componentes mecanicos que exijam graxa, seguindo as recomendagdes dos
manuais dos fabricantes;

- Verificar e completar, periodicamente ou antes da saida dos veiculos para viagem,
os niveis de fluidos de radiador (arrefecimento), éleo de freio, fluido de diregéo
hidraulica, 6leo de transmissao e agua do limpador de parabrisas;

- Executar servigos basicos de borracharia, tais como calibragem de pneus, rodizio,
reparos de furos (consertos rapidos), troca de pneus danificados e auxilio na
substituicdo de estepes em situagdes de pane na garagem ou em transito;

- Realizar check-list e inspeg¢des visuais diarias na frota (inspe¢do de lampadas,
lanternas, fardis, palhetas do limpador, estado de conservacao dos pneus, cintos
de seguranga e funilaria), relatando imediatamente a chefia imediata qualquer
avaria, vazamento ou desgaste acentuado;

- Efetuar a substituicdo de pequenos componentes de desgaste rapido que nao
exijam ferramentaria pesada de retifica, tais como lampadas de sinalizagéo,
fusiveis, palhetas de parabrisas e calotas;

- Auxiliar os mecanicos e motoristas municipais em manutengdes corretivas
complexas, alcangando ferramentas, organizando pecgas e auxiliando na montagem
e desmontagem de conjuntos mecanicos;

- Controlar a movimentagao interna dos veiculos no patio da garagem municipal,
manobrando-os de forma segura para as rampas de lavagem, valas de lubrificagdo
ou boxes de mecanica;

- Coletar, armazenar e destinar corretamente os residuos poluentes gerados pela
atividade (como odleos lubrificantes usados, filtros descartados, estopas sujas e
embalagens de fluidos), observando rigorosamente as normas ambientais e de
descarte de residuos perigosos;

- Manter o local de trabalho (rampas, valas de troca de 6leo, oficina e almoxarifado
de ferramentas) limpo, seco e organizado, utilizando obrigatoriamente os
Equipamentos de Protecgdo Individual (EPIs), como botas antiderrapantes, luvas de
nitrilo, 6culos de protecao e protetores auriculares.

Contador

- Organizar, classificar e registrar os fatos administrativos e financeiros da
Prefeitura em conformidade com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP).

- Elaborar e analisar balancetes, balangos e demonstragdes contabeis exigidas pela
Lei n°® 4.320/1964 e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, dentre outras correlatas a
contabilidade da Administragao Publica.
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- Manter atualizado o sistema contabil municipal, assegurando a integridade e
fidedignidade das informagdes.

- Controlar e conciliar as contas contabeis, bancarias e patrimoniais.

- Participar da elaboragao e execugdo do Orcamento Municipal (LOA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA).

- Acompanhar a execucao orcamentaria e verificar a compatibilidade entre receita
e despesa.

- Emitir pareceres técnicos contabeis e financeiros sobre processos administrativos,
licitatorios e de despesa publica.

- Preparar e assinar, em conjunto com o responsavel pela Diretoria, os balangos e
demonstrativos contabeis a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE).

- Organizar e acompanhar os processos de prestacdo de contas anuais,
quadrimestrais e mensais.

- Assegurar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000).

- Manter o controle contabil do patrimdnio publico, registrando movimentagdes de
bens mdveis e imoveis.

- Elaborar relatérios de gestéo fiscal e demonstrativos de execug¢do orgamentaria
exigidos pela LRF; apoiar a divulgacdo das informagdes no Portal da
Transparéncia.

Coordenador do CRAS

- Coordenar as atividades administrativas, operacionais e técnicas do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), zelando pelo cumprimento das diretrizes
nacionais do SUAS;

- Liderar, supervisionar e articular o trabalho da equipe de referéncia do CRAS
(assistentes sociais, psicologos e técnicos de nivel médio), promovendo reunides
periodicas de planejamento, avaliagéo e estudos de caso;

- Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos servigos da Protecao Social Basica,
especialmente o PAIF (Servico de Protegao e Atendimento Integral a Familia) e o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

- Coordenar o processo de mapeamento e vigilancia socioassistencial do territério
de abrangéncia do CRAS, identificando as vulnerabilidades, riscos sociais e as
potencialidades locais;

- Organizar os fluxos de atendimento, acolhida, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos beneficiarios dos programas de
transferéncia de renda (como o Bolsa Familia) e do BPC (Beneficio de Prestagao
Continuada);

- Articular e consolidar a rede de protegao social local, promovendo a integragao
entre o0 CRAS, o CREAS, a area da Saude, Educacao, Habitagcdo, o Conselho
Tutelar e demais 6rgaos de defesa de direitos;

- Alimentar, monitorar e gerenciar os sistemas de informag&o do Ministério do
Desenvolvimento Social e Assisténcia Social (como o CadUnico e o RMA - Registro
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Mensal de Atendimentos), garantindo a fidedignidade dos dados territoriais e
indicadores sociais exigidos pelos 6rgaos de controle;

- Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e propor a
expansao ou reordenamento dos servicos com base nas demandas reais
diagnosticadas no territorio;

- Elaborar relatérios técnicos, pareceres e prestar informacdes detalhadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aos 6rgéos de fiscalizagao e controle
(como o Ministério Publico e o Tribunal de Contas), quando solicitado;

- Estimular a participagdo dos usuarios nos conselhos municipais, féruns e
conferéncias, fomentando o controle social e a cidadania participativa.

Engenheiro Civil

- Elaborar, analisar e revisar projetos arquitetdnicos, estruturais, hidraulicos,
elétricos e de saneamento de obras publicas municipais.

- Realizar levantamentos topograficos e estudos preliminares para subsidiar a
elaboragao de projetos.

- Preparar memoriais descritivos, planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-
financeiros e outros documentos técnicos.

- Fiscalizar a execugao de obras publicas municipais, garantindo conformidade com
0s projetos e normas técnicas.

- Acompanhar contratos e licitagdes de obras e servigos de engenharia, emitindo
pareceres técnicos.

- Elaborar relatorios técnicos e medigdes de obras para fins de pagamento e
controle orcamentario.

- Assegurar o cumprimento das normas da ABNT, do CREA/CONFEA, da Lei de
Licitacdes (Lei n® 14.133/2021) e da Legislacdo Ambiental aplicavel.

- Emitir anotagdes de responsabilidade técnica (ART) e acompanhar seu registro
no CREA.

- Elaborar pareceres técnicos e laudos de engenharia em processos
administrativos, licitatérios e judiciais.

Farmacéutico

- Executa tarefas relacionadas com a composigao e fornecimento de medicamentos
e outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontologicas e veterinarias.
Descri¢cado Detalhada:

- Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢ao, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a
producao de remédios.

- Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas,
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais.
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- Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas.

- Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir
o controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica.

- Fiscaliza Farmacias, Drogarias e industrias quimicofarmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente.
- Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragao
de

ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudioélogo

Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de
pacientes, aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distarbios vocais; tratar
alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragcbes de
degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das funcdes orofaciais;
desenvolver cogni¢ao; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do
tratamento; aplicar procedimentos fonoaudidlogos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicagao; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptacao pré e pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos
de reabilitacdo pos internacdo; aperfeicoar padrées faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesao e continuidade do tratamento; reorientar
condutas terapéuticas.

Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao
da orientagcédo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevengao,
promoc¢ao de saude e qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de
prevengdo e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevengdo e promocao de deficiéncia, hand-cap e
incapacidade; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos; elaborar relatorios e laudos.

Utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Gari

- Executar os servigos de varricdo manual de vias publicas, calgadas, sarjetas,
pracas, parques e demais logradouros publicos, reunindo e acondicionando os
detritos em sacos plasticos ou recipientes adequados para posterior coleta;
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- Atuar na coleta domiciliar e comercial de residuos sdlidos urbanos (lixo comum),
realizando o recolhimento das sacolas e lixeiras e o respectivo despejo e
compactag¢ao no caminhao coletor, acompanhando o trajeto do veiculo a pé ou nos
estribos regulamentados;

- Realizar a coleta seletiva de materiais reciclaveis, triando visualmente e
destinando os residuos reaproveitaveis conforme as diretrizes do programa
municipal de reciclagem,;

- Executar servigos de capina manual, raspagem de terra e areia acumuladas nas
sarjetas, e retirada de mato ou vegetacéo rasteira que obstrua calgadas, meios-fios
e vias publicas;

- Efetuar a limpeza, lavagem e desinfeccao de feiras livres, monumentos publicos,
calcaddes, banheiros publicos e locais onde ocorram eventos de massa
promovidos pelo Municipio;

- Proceder a desobstrucao manual, limpeza e remocao de lixo, folhas e entulhos de
bueiros, bocas de lobo, canaletas e valetas de escoamento de aguas pluviais,
prevenindo alagamentos;

- Recolher entulhos, galhadas resultantes de podas, moveis velhos e residuos
volumosos descartados irregularmente em vias publicas ou ecopontos, auxiliando
no carregamento de caminhdes basculantes;

- Realizar a pintura de meios-fios, postes, troncos de arvores (caiagéo) e pequenos
reparos de conservacido em pragas publicas, visando a melhoria visual e
sinalizacao urbana;

- Zelar pela conservagéo, limpeza e guarda das ferramentas e equipamentos de
trabalho utilizados diariamente (como vassouras, pas, enxadas, carrinhos de mao
e contentores);

- Utilizar obrigatoriamente e de forma correta os Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) fornecidos pelo Municipio, tais como uniformes de alta visibilidade
com faixas refletivas, botas de seguranga com biqueira de agco e solado
antiderrapante, luvas de raspa ou nitrilicas, 6culos de protecéo, bonés de aba total
e protetor solar.

Médico do Trabalho

-Assistir ao servidor, elaborar seu prontuario médico e fazer todos os
encaminhamentos devidos;

-Fornecer atestados e pareceres para o servidor sempre que necessario,
considerando que o repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento da exposicao
nociva faz parte do tratamento;

-Fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar encaminhamento,
sempre que necessario, dentro dos preceitos éticos;

-Avaliar as condicbes de saude do servidor para determinadas funcbes e/ou
ambientes, propondo sua alocacdo para trabalhos compativeis com seu atual
estado de saude, orientando-o, bem como ao empregador ou chefia imediata, se
necessario, em relacédo ao processo de adaptacéo do trabalho.
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- Quando requerido pelo paciente, deve o médico p6r a sua disposi¢cao ou a de seu
representante legal tudo o que se refira ao seu atendimento, em especial cépia dos
exames e do prontuario medico.

- Na elaboracao do atestado médico e prontuario, deve o médico observar o contido
nas normas do Conselho Federal de Medicina.

- O médico do trabalho pode discordar dos termos de atestado médico emitido por
outro médico desde que registre no prontuario os achados clinicos que justifiquem
a discordancia e apds realizado o devido exame clinico do trabalhador.

- O médico do trabalho, ao ser solicitado, devera produzir relatério com descrigao
dos riscos ocupacionais e da organizagao do trabalho e entrega-lo ao trabalhador
ou ao seu responsavel legal mediante recibo de entrega.

Monitor

No Ambito do Acolhimento Institucional e da Assisténcia Social:

- Atuar como cuidador e prestar atendimento direto e continuo as criancgas,
adolescentes e idosos acolhidos na Casa Transitéria, Casas-Lares, Abrigos
Municipais e demais servigos de acolhimento institucional,

- Auxiliar os usuarios acolhidos nas atividades de higiene pessoal, alimentagéao,
vestuario, locomog¢ao e administracdo de medicamentos sob orientagdo médica;

- Acompanhar os usuarios em consultas médicas, exames, atividades escolares,
de lazer e demais compromissos externos necessarios a rotina do acolhimento;

- Executar atividades de orientacao, recreacio, socializacdo e acompanhamento
de individuos e familias junto ao CRAS, CREAS, Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e programas socioassistenciais municipais;

- Colaborar com as equipes técnicas interdisplinares (assistentes sociais,
psicologos, pedagogos) na execugao dos planos individuais de atendimento e no
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

No Ambito da Educacdo Municipal e do Transporte Escolar:

- Prestar apoio e suporte aos alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) ou outras necessidades especificas de aprendizagem e locomogao
nas unidades escolares, inclusive no que diz respeito a alimentagéo e a higiene;

- Auxiliar os professores e a equipe pedagodgica nas atividades recreativas,
socioeducativas, culturais e de alimentacao dos discentes;

- Zelar pela seguranga, disciplina e bem-estar dos alunos nas dependéncias da
escola, patios, refeitorios e durante a entrada e saida dos turnos escolares;

- Atuar na monitoria do transporte escolar municipal, acompanhando os alunos
desde o embarque até o desembarque, garantindo o uso correto dos equipamentos
de seguranga (cinto) e a ordem interna do veiculo.

- Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a escola.

Atribui¢cdes Gerais de Protecao Integral:

- Observar e aplicar rigorosamente os preceitos do Estatuto da Criangca e do
Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso, garantindo a protecéo integral e a
dignidade dos usuarios atendidos;
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- Reportar imediatamente a chefia imediata e as equipes técnicas quaisquer
indicios de violagao de direitos, negligéncia ou violéncia contra os usuarios sob sua
responsabilidade;

- Manter a organizacdo e o zelo pelos materiais, brinquedos, equipamentos e
instalagdes dos prédios publicos e projetos sociais onde estiver desempenhando
suas funcdes.

Motorista

Conducgédo de Veiculos: Dirigir veiculos leves, caminhdes, 6nibus e similares,
obedecendo ao Cdbdigo Brasileiro de Transito; Transportar passageiros,
funcionarios, autoridades, alunos e cargas conforme itinerarios e ordens de servigo;
Realizar viagens dentro e fora do municipio ou estado, conforme necessidade.
Inspecgéo e Manutengao: Verificar diariamente o estado de conservagao do veiculo:
pneus, niveis de combustivel, agua, 6leo, freios e sistema elétrico; Utilizar checklist
para inspec¢ao e documentacao; Zelar pela limpeza e conservagcdo do veiculo,
Comunicar falhas e solicitar reparos; Executar reparos de emergéncia quando
necessario; Promover abastecimento de combustivel, agua e éleo; Verificar bateria,
lampadas, farois, buzinas, sinaleiras e indicadores de direcao; Providenciar
lubrificagdo e calibragem dos pneus.

Operacdes Especificas: Operar mecanismos de caminhdes como basculantes,
respeitando normas de seguranga; Abastecer e conduzir caminhao-pipa com agua
tratada; Transportar materiais de construcdo, ferramentas e equipamentos para
obras.

Registro e Controle: Efetuar anotagdes de viagens, quilometragem, itinerarios,
passageiros e ocorréncias; Recolher o veiculo a garagem ao final da jornada.
Logistica e Apoio: Transportar e entregar correspondéncias e cargas confiadas;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos Técnicos Necessarios: Codigo Brasileiro de Transito; Sinais
sonoros, gestos de condutores e autoridades; Estacionamento e distribuicéo de
cargas; Manutencao preventiva de veiculos; Procedimentos em emergéncias;
Nocodes basicas de motores a exploséao e diesel.

Professor de Apoio Pedagégico

-Planejar e ministrar aulas de apoio pedagdgico, reforco escolar e recuperagao
paralela ou continua para turmas e grupos de alunos identificados com dificuldades
de aprendizagem, defasagem ou baixo rendimento escolar, com foco em educagao
especial,

- Realizar avaliagbes diagndsticas formativas iniciais e peridédicas para mapear as
principais lacunas de aprendizagem e os niveis de alfabetizagao e letramento dos
estudantes que necessitam de suporte;

- Elaborar planos de intervengdo pedagdgica individualizados ou para pequenos
grupos de alunos, focando no desenvolvimento das habilidades e competéncias
estruturantes previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
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- Atuar de forma colaborativa com o Professor Regente da classe regular,
compartilhando informagdes, alinhando os conteudos e definindo em conjunto as
melhores metodologias didaticas e de flexibilizag&o curricular;

- Desenvolver e aplicar materiais didaticos diferenciados, jogos pedagdgicos,
recursos tecnologicos e metodologias ativas que facilitem a apropriagdo do
conhecimento por parte dos alunos que apresentam ritmo de aprendizagem
diferenciado;

- Acompanhar e registrar sistematicamente a evolugdo e a frequéncia dos
estudantes inseridos nas atividades de apoio pedagdgico, emitindo relatorios
periddicos de acompanhamento para a Coordenagao Pedagdgica e a Diregao da
Escola;

- Orientar os alunos, de forma individual ou coletiva, no desenvolvimento de
técnicas de estudo, organizacdo e autonomia escolar, visando resgatar sua
autoestima académica;

- Participar ativamente dos Conselhos de Classe, das reunides de Horario de
Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPC) e do planejamento geral da escola,
contribuindo para as decisdes que impactam a progresséo dos alunos;

- Participar de reunides com os pais ou responsaveis legais dos estudantes em
atendimento, prestando esclarecimentos sobre o andamento pedagdgico, os
avancos obtidos e sugerindo rotinas de estudos domiciliares;

- Manter-se em constante processo de formacgao continuada, visando a atualizagao
em teorias da aprendizagem, alfabetizagéo, neuroeducacgao e praticas inclusivas
de recuperacgao.

Psicélogo

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano;
Proceder a formulacao de hipoteses e a sua comprovagao experimental; Analisar a
influéncia de fatores hereditarios, ambientais ou de outras espécies que atuam
sobre o individuo; Aplicar testes ou entrevistas para formular o diagndstico e aplicar
a terapia adequada; Elaborar e aplicar testes psicologicos para determinar as
caracteristicas pessoais do individuo; Participar na elaboracdo de analises
ocupacionais; Efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento a
avaliacdo de desempenho de pessoal através de instrumentos adequados; Atuar
no campo educacional, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicos de ensino adequados; Dar atendimento psicoldgico através de
consultas e acompanhamento psicolégico, emitir relatérios, fazer
encaminhamentos quando necessario; Atender aos funcionarios municipais bem
como seus dependentes; Atender os escolares das escolas municipais indicados
pela Secretaria de Educacgao e Cultura; Atender todos os encaminhamentos feitos
pela Secretaria da Saude e Servico Social; Emitir relatorios, parecer, laudos,
encaminhamento para outros Profissionais; Executar outras tarefas afins.
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Técnico de Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e
privadas como:

hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacoes
e domicilios.

Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional

e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
estar,

administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente
de

trabalho e dao continuidade aos plantdes. Realizam visitas domiciliares orientando
familiares,

usuarios e comunidade e visitas a instituicbes como escolas e orfanatos. Trabalham
em

conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga.
Realizam registros

e elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam agbes para
promocao da

saude da familia.lc 119/2010 e 30/2003 TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria

- Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades cie saude, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
Descricao Detalhada/Atribuicbes

- Auxilia na elaboracao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no
periodo de trabalho.

- Desenvolve programas de orientacédo as gestantes, as doengas transmissiveis e
cairas, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e

reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

- Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagao
alimentar, para prevengao da desnutrigéo.

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragcdo de sangue e
plasma, controle da pressao venosa, monitorizacéo e aplicagao de respiradores
artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico e mental aos pacientes.

- Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo normas e rotinas preestabelecidas para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas.

- Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Técnico em Agricultura

- Prestar assisténcia técnica e orientagao aos pequenos produtores rurais em temas
como cultivo, manejo, colheita, conservagéo do solo e uso racional da agua.

- Apoiar o Diretor de Agricultura na elaboragéo e execugao de programas, projetos
e acbes voltados ao desenvolvimento rural e agricola municipal.

- Promover atividades de extensao rural, difundindo boas praticas agricolas e
tecnologias adequadas a realidade local.

- Acompanhar e orientar os agricultores quanto ao uso correto de insumos,
fertilizantes e defensivos agricolas, observando as normas ambientais e de
seguranga.

- Realizar levantamentos e cadastros rurais, coletando dados sobre producéo,
propriedades e atividades agropecuarias do municipio.

- Elaborar relatérios técnicos, laudos, pareceres e registros de campo sobre as
atividades e resultados obtidos.

Técnico em Informatica

- Prestar suporte técnico a usuarios dos sistemas de informatica da Prefeitura,
realizando instalagéo, configuragdo e manutengao de softwares e equipamentos.

- Instalar, configurar e realizar manutengdo preventiva e corretiva em
computadores, impressoras, periféricos, servidores e dispositivos de rede.

- Atuar na instalacao e gerenciamento de redes locais (LAN), incluindo cabeamento,
roteadores, switches e pontos de acesso.

- Controlar e manter atualizado o inventario de equipamentos de informatica,
incluindo hardware, software e licencgas.

- Apoiar a implantagdo de politicas de seguranca da informacado, controle de
acessos e backup de dados.

- Monitorar o desempenho dos sistemas e redes, identificando e solucionando
falhas técnicas.

Tesoureiro

- Realizar pagamentos e recebimentos de valores, mediante autorizagdo formal das
autoridades competentes.

- Controlar a movimentagcdo de contas bancarias da Prefeitura, efetuando
depositos, transferéncias e conciliacdes financeiras sob supervisdo do Diretor de
Financgas.

- Efetuar langamentos e registros de operagdes financeiras em sistemas e livros de
tesouraria.

- Manter controle rigoroso sobre o numerario em caixa, conferindo saldos,
documentos e comprovantes de despesas e receitas.

- Elaborar relatorios diarios e mensais de caixa, demonstrando entradas, saidas e
saldos de recursos.

- Emitir e conferir guias, recibos e comprovantes de pagamento, zelando pela
regularidade formal dos documentos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Empregos Publicos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigao, conjungao, adverbio, verbo, pronome, numeral, interjeigao e
artigo. Acentuagédo. Concordancia nominal. Concordéncia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacao, propriedade — racionalizacao de
denominadores. Raz&o e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expressdo algébrica —
operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagcdo. MDC
e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nocdes
basicas, razdo, proporgao, interpretagcdo e construcédo de tabelas e graficos.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no
plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatdria.

Empregos Publicos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigao, conjungao, adverbio, verbo, pronome, numeral, interjeigcao e
artigo. Acentuagédo. Concordancia nominal. Concordéncia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizacao de
denominadores. Raz&o e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expressdo algébrica —
operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagcdo. MDC
e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nocdes
basicas, razdo, proporgao, interpretagcdo e construcdo de tabelas e graficos.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no
plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatdria.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacado; Filosofia da Educacéo;
Psicologia da Educacao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico
Pedagogico; Processo de Avaliagcdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho
Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educac&o Inclusiva;
Educacao Contemporanea; Educacgao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e
na Escola; Formacédo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizacao: sucessos e fracassos; Evasao e Repeténcia: causas,
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consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestéao
Educacional (Gestao Participativa e Participacao Comunitaria); Formas Inovadoras
e Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgao: histéria,
pensamento, metodologias e contribui¢des; Teorias de Aprendizagem; Curriculo;
Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos
alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos;
Funcédo social da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino
condizente com a realidade do aluno; Recuperacao; Relagao entre professor e
aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagao (ultimos 12
meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador
e do diretor. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ANTUNES, Celso. As inteligéncias
multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca
Possobom. Escola de educadores: a dimenséo (socio)afetiva na identidade do
professor. — 12 ed. — Sdo0 Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO,
Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido:
personalizacdo e tecnologia na educagdo. - Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. —
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do
século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 1% ed. — S&o
Paulo, SP: Fundacgao Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas.
Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos
sentidos. — S&o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagéo
cidada; 7). CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria;
RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagao dos
mais pobres. Revista Brasileira de Educagédo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON,
Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e
exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Séo
Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemologicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagéo
das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS,
Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon:
teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID,
Célia Maria [et al]. Desafios contemporéneos da educacgao. — 12 ed. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10:
49 técnicas para ser um professor campeao de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da
Boa Prosa: Fundagado Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador);
OLIVEIRA, Joao Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
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educacgao: conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide
Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradugdo: Celso do Prado Ferraz
de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010. Educacao: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO
da Comissao Internacional sobre Educacgao para o século XXI, 1996.Educando com
a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atengcado Brasil — Um
retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cogni¢cdo e
Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na
educacao. - Sado Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira.
Indagacgdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da
Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson.
Fundamentos da educacio 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacao
CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que
se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).
GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. -
Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traduc&o
e organizacgdo: PatriciaJunqueira. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso
de didatica geral. — 12 ed. - S0 Paulo: Atica, 2011. (Educacdo). HEILAND, Helmut.
Friedrich Frobel. Traducdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010. HERNANDEZ, Fernando. Transgresséo e
mudanga na educagao: os projetos de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN,
Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construcdo dapré-escola a
universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacao, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo
noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem
professor. — Sao Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Tradugcdo e organizagdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A insergdo no
exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos
iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO,
José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacgdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacédo na era do
conhecimento em rede e (transdisciplinaridade. - Sao Paulo: Alinea,
2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In:
LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetdos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. cap 1. LIBANEO, José Carlos.
Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma
aprendizagem significativa: com musica, teatro, danga, artes visuais e movimento:
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valorizando as multiplas inteligéncias. — Rio de Janeiro: Wak Editora,
2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.).
Avaliacdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA,

2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagédo da aprendizagem escolar: estudo e
proposicoes. - 1. ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz
toda a diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante,
2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a
formacdo de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor,
2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga.
Traducéo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? — 22 ed. — Séo
Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antdnio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacgéao Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a educagao do futuro. Tradugado de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya.
— 22 ed. — Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean
Piaget. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a
formagao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora,
2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas
educativas no contexto escolar. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma
Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva Cordeiro.
Fundamentos sécio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva historico-
cultural da educacéo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educagao e conhecimento)
ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundacéo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva;
COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacao e sua diversidade. — lIhéus, BA: Editus,
2017. SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da
educagao Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary
Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola:
um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010. SOETARD,
Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de
trabalho em educacdo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.).
Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia
Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacao:
método e modosde fazer, — Sao Paulo: Cultura Académica,
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2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico - elementos metodologicos
paraelaboragdo e realizagdo. — 24?2 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora,
2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. —
SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construgao do
pensamento e da linguagem. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia). WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. -
S3aoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa:
como ensinar. Traducao: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. —
Porto Alegre: Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizagao:
Marco Anténio Lorieri. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010. Legislacdo BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
(Artigos 1°ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229). . Lein® 8.069, de 13
de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca do Adolescente — ECA.

.Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional — LDB. . Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Plano Nacional de Educacéo - PNE . Lein® 13.146, de 6 de julho de
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. . Resolugédo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de
2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004). . Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13
de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéao
Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010). . Resolugdo CNE/CP N° 1,
de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012). . Secretaria de
Educacado Especial. Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Decreto n° 6.003 de 28 de
dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacgao, a fiscalizagado e a cobranca da
contribuicdo social do salario-educagao, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicao, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias. Decreton®7.611, de 17 de novembro
de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atenco a
Saude. Modelos de Atencido a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do
SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagao;
Regionalizagao; Financiamento; Regulagéo; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulacédo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencado Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atengdo a Saude. Sistema
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Nacional de Informacbes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogcdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude. -BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO
DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperagao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. (Atualizada). - BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. - BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de
2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
(Atualizada). - BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. - BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018.
Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude. - BRASIL. Resolu¢do n°® 453
de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulagao,
reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude. - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag&o. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do
SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério
da Saude, 2010. - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com as Emendas Constitucionais — Da Saude. - BRASIL. Portaria n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencao Basica, no
ambito do Sistema Unico de Salde. (Atualizada). - Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Promogao da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Secretaria de Atencao a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude,
2010. - Brasil. Portaria n° 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica
nacional de saude da pessoa idosa.

Agente de Defesa Civil

Lei n°® 12.608 de 10 de abril de 2012. Nog¢bes Basicas em Protecédo e Defesa Civil e
em gestdo de riscos. Atualidades: Informagdes constantes nas diversas midias
contemporaneas nos ultimos seis meses anteriores a publicacdo do edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.




® candidato@inepam.org.br
% @ inepam.org.br
© @institutoinepam

-Q’l iINEPAM

Almoxarife

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracao de depdsitos. Atividades
de um deposito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e
formularios de controle. Codificacdo e classificagdo de materiais. Controle do
almoxarifado. Controle fisico e de seguranga. Inventario de materiais. Estocagem
de materiais. Conservagéo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de
materiais. Recepc¢do, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizacdo e
movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranga em depositos.
Informatica: Informatica: Utilizagcdo e configuracdo do Sistema Operacional
Windows (versdao XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de
Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuragbes de periféricos
(impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais recente
(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogdes de Internet
(configuragdes, navegadores, navegacgao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Analista de Compras

Administragdo Financeira e Orgamentaria Publica: Lei Federal n°® 14.133/2021
(Licitacbes e Contratos) no que se refere a aspectos econdmico-financeiros.
Analise econdmico-financeira: indicadores de desempenho, analise de custos,
viabilidade econémica de projetos e politicas publicas. Elaboragdo de estudos,
pesquisas, pareceres técnicos e relatérios de avaliagao de processos e indicadores.
Estatistica aplicada: séries histéricas, projeg¢des, interpretagdo de dados
socioecondmicos. Controle interno e avaliagdo de resultados na Administracédo
Publica. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da organiza¢do do Estado. Do Poder Executivo. Do Poder
Legislativo. Do Poder Judiciario. Licitagdes Publicas e Contratos Administrativos.
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Controle da Administracao
Publica. 9. Processo Administrativo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Analista de Contabilidade

Administracdo Financeira e Orgcamentaria Publica: Lei n° 4.320/1964; Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000); Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagbes
e Contratos) no que se refere a aspectos econdémico-financeiros. Contabilidade
Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP); demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico. Analise
econdmico-financeira: indicadores de desempenho, analise de custos, viabilidade
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econdmica de projetos e politicas publicas. Elaboragdo de estudos, pesquisas,
pareceres técnicos e relatorios de avaliacdo de processos e indicadores. Estatistica
aplicada: séries historicas, projegdes, interpretacdo de dados socioecondmicos.
Controle interno e avaliagao de resultados na Administragao Publica. Constituicao
Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado. Do Poder Executivo. Do Poder Legislativo. Do Poder
Judiciario

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Analista de Expediente Legislativo

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitucionalismo. 2. Constituicdo: conceito,
classificagao e elementos. 3. Mutagcdo e Reforma constitucionais. 4. Métodos da
Interpretacao constitucional. 5. Principios da Interpretacdo Constitucional. 6. Poder
Constituinte. 7. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 8. Controle
de Constitucionalidade. 9. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do Estado. 10. Do Poder
Executivo. 11. Do Poder Legislativo. 12. Do Poder Judiciario. 13. Das fungdes
essenciais a Justica: Ministério Publico e Advocacia Publica. 14. Estado de Defesa
e Estado de Sitio. 15. Intervencao Federal e Intervencao Estadual. 15. Da ordem
social: Saude, Assisténcia Social, Educacdo, Cultura e Desporto. Do Meio
Ambiente. 16. Das Finangas Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Natureza Juridica e conceito do Direito
Administrativo. 2. Sistemas Administrativos inglés e francés. 3. Administragao
Publica: entidades politicas e entidades administrativas. Administracédo
centralizada, descentralizada e desconcentrada. Conceito de Administracao Direta,
Indireta. Entidades Paraestatais. Entidades em espécie: autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos. 4.
Principios Fundamentais da Administragdo Publica. 5. Servidores Publicos. 6. Atos
Administrativos. 7. Licitacbes Publicas e Contratos Administrativos. 8.
Responsabilidade Civil da Administragcdo Publica. 9. Controle da Administracao
Publica. 9. Processo Administrativo. 10. Intervencao do Estado na propriedade. 11.
Permiss&o e Concesséo de Servigos Publicos. 12. Parceria Publico-Privada (PPP).
13. Constituicdo Federal: artigos 37 a 41. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Do Sistema
Tributario Nacional: Principios Gerais. Limitagdes ao Poder de Tributar. Impostos
da Unido, dos Estados, Do Distrito Federal e dos Municipios. 2. Conceito e
Classificagdao dos Tributos. 3. Competéncia Tributaria. 4. Fontes do Direito
Tributario. 5. Vigéncia e Aplicacao da Legislacdo Tributaria. 6. Interpretacdo e
Integracao da Lei Tributaria. 7. Obrigagcao Tributaria. 8. Fato Gerador da Obrigacao
Tributaria. 9. Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigagcao Tributaria. 10. Langamento
Tributario. 11. Suspensao da Exigibilidade da Obrigacdo Tributaria. Extingdo da
Obrigagao Tributaria. 12. Prescrigao e Decadéncia Tributarias. 13. Execugéao Fiscal.
DIREITO CIVIL: 1. Das Pessoas Naturais: personalidade e capacidade. Auséncia.
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2. Das Pessoas Juridicas. 3. Dos bens: dos bens publicos. 4. Dos fatos juridicos.
5. Prescricao e Decadéncia. 6. Dos contratos em geral: das disposi¢gdes gerais. 7.
Do Direito de Empresa: do empresario. Da Sociedade n&o personificada e da
sociedade personificada. Do Estabelecimento. 8. Lei de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Das Normas Processuais
Civis: das normas fundamentais do Processo Civil. Da Aplicacdo das Normas
Processuais. 2. Da fungao jurisdicional: da jurisdicdo e da agcédo. 3. Da Competéncia
Interna. 4. Dos sujeitos do processo. 4. Do Ministério Publico. 5. Da Advocacia
Publica. 6. Dos atos processuais: dos atos em geral. Da pratica eletrénica dos atos
processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. 7. Da
formacéo, suspensédo e extingdo do processo. 8. Do processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenca. 9. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Lei
Ogénica do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do emprego publico.

Analista de Licitagao

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitucionalismo. 2. Constituicdo: conceito,
classificacdo e elementos. 3. Mutacdo e Reforma constitucionais. 4. Métodos da
Interpretagéo constitucional. 5. Principios da Interpretacdo Constitucional. 6. Poder
Constituinte. 7. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 8. Controle
de Constitucionalidade. 9. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizagcdo do Estado. 10. Do Poder
Executivo. 11. Do Poder Legislativo. 12. Do Poder Judiciario. 13. Das fun¢des
essenciais a Justica: Ministério Publico e Advocacia Publica. 14. Estado de Defesa
e Estado de Sitio. 15. Intervengao Federal e Intervencdo Estadual. 15. Da ordem
social: Saude, Assisténcia Social, Educacdo, Cultura e Desporto. Do Meio
Ambiente. 16. Das Financas Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Natureza Juridica e conceito do Direito
Administrativo. 2. Sistemas Administrativos inglés e francés. 3. Administracao
Publica: entidades politicas e entidades administrativas. Administragao
centralizada, descentralizada e desconcentrada. Conceito de Administracao Direta,
Indireta. Entidades Paraestatais. Entidades em espécie: autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios Publicos. 4.
Principios Fundamentais da Administragcao Publica. 5. Servidores Publicos. 6. Atos
Administrativos. 7. Licitagbes Publicas e Contratos Administrativos. 8.
Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. 9. Controle da Administracao
Publica. 9. Processo Administrativo. 10. Intervengéo do Estado na propriedade. 11.
Permissao e Concessao de Servigos Publicos. 12. Parceria Publico-Privada (PPP).
13. Constituigdo Federal: artigos 37 a 41. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Do Sistema
Tributario Nacional: Principios Gerais. Limitagdes ao Poder de Tributar. Impostos
da Unido, dos Estados, Do Distrito Federal e dos Municipios. 2. Conceito e
Classificagao dos Tributos. 3. Competéncia Tributaria. 4. Fontes do Direito
Tributario. 5. Vigéncia e Aplicagdo da Legislagao Tributaria. 6. Interpretacéo e
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Integracao da Lei Tributaria. 7. Obrigacao Tributaria. 8. Fato Gerador da Obrigagao
Tributaria. 9. Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigagcao Tributaria. 10. Langamento
Tributario. 11. Suspensao da Exigibilidade da Obrigacdo Tributaria. Extingdo da
Obrigagao Tributaria. 12. Prescri¢gao e Decadéncia Tributarias. 13. Execugéao Fiscal.
DIREITO CIVIL: 1. Das Pessoas Naturais: personalidade e capacidade. Auséncia.
2. Das Pessoas Juridicas. 3. Dos bens: dos bens publicos. 4. Dos fatos juridicos.
5. Prescricao e Decadéncia. 6. Dos contratos em geral: das disposigdes gerais. 7.
Do Direito de Empresa: do empresario. Da Sociedade n&o personificada e da
sociedade personificada. Do Estabelecimento. 8. Lei de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Das Normas Processuais
Civis: das normas fundamentais do Processo Civil. Da Aplicagcdo das Normas
Processuais. 2. Da fungao jurisdicional: da jurisdicdo e da acédo. 3. Da Competéncia
Interna. 4. Dos sujeitos do processo. 4. Do Ministério Publico. 5. Da Advocacia
Publica. 6. Dos atos processuais: dos atos em geral. Da pratica eletrénica dos atos
processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. 7. Da
formacao, suspensao e extincdo do processo. 8. Do processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenca. 9. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Lei
Ogéanica do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do emprego publico.

Analista de Meio Ambiente

Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagao; autorizacao e licenca. Protecdo Ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental.
Licenciamento ambiental. llicitos penais e san¢cdes administrativas. Desapropriagao
ambiental. Areas de protecdo. Processo de licenciamento ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Arquiteto

Projeto de arquiteturas. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacéo de
necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira;
Informatica aplicada a Arquitetura. Controle ambiental das edificagées (térmico,
acustico e luminoso). Projetos complementares: especificagdes de materiais e
servicos e dimensionamento basico. Estrutura. Fundacgdes. Instalagdes elétricas e
hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagcdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefonia.
Prevengdo contra incéndio. Programacado, controle e fiscalizagdo de obras.
Orgamento e composig¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdes de recursos (medicoes,
emissao faturas e controle de materiais). Acompanhamento de obras. Construgao
e organizagdo de canteiro de obras. Execugdao de fundagdes, estruturas em
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concreto, madeira, alvenaria e ago. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Legislagdo e pericia. Licitacdo e contratos. Analise de
contratos para execugao de obras. Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres.
Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista.
Projeto e urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programagao
dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viarios (hierarquizagéo,
dimensionamento e geometria). Sistema de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos sdlidos); Planejamento
urbano; Uso do solo. Gestdo urbana e instrumentos de gestao (planos diretores,
analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos). Aspectos sociais e econémicos do planejamento
urbano; Sustentabilidade urbana. Nocbes de avaliagdo de imdveis urbanos.
Autocad. Legislagdo municipal: Lei Organica Municipal. Legislagdo Estadual:
Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo - Lei n° 10.083/1998. Decreto Estadual
N° 52.053/2007. Decreto Estadual N° 12.342/1978. Lei n® 12.526, de 2 de janeiro
de 2007. Legislacao Federal: Estatuto da Cidade - Lei n°® 10.257/2001. Decreto n°
5.296 de 2 de dezembro de 2004. Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Assistente Administrativo de RH

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas
Gerais de Elaboracao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais,
fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario, autoridades - forma de
tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicacodes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila,
ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacido interna, contrato, convénio,
correio eletrénico, despacho, instru¢do normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrao
oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cdo de Motivos. Nogdes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41,
acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redagédo e de Atos
Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual
de Redacgao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-

presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Utilizagdo e configuragdo do
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Sistema Operacional Windows 11 (versdo 25H2), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura),
configuragdes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB,
Bluetooth), nogdes basicas de hardware e software (identificagcdo de CPU, memoaria
RAM, HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote
Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Outlook) — operag¢des basicas: criagao, edigdo, formatagdo simples,
cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressado, formulas elementares (SOMA,
MEDIA), gréaficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook):
adicionar conta, compor/enviar/encaminhar/responder mensagens,
anexar/abrir/salvar arquivos, configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e
utilizacdo do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realgar, comentar, preencher
formularios e imprimir; No¢des de Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox),
navegacao por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e impresséao de
paginas; Seguranca na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
atualizagdes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links
suspeitos; manipulacdo de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de
transferéncia, propriedades de arquivos, exibir extensées; uso dos menus e
interagao entre aplicativos embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir
objetos, salvar em formatos compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Auxiliar de Cozinha

Nocobes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizag&o
de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protegao
individual; Nocbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relagbes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descricao das atribuicdes da fungcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Auxiliar de Manutengao e Conservagao da Frota Municipal

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagéo
de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protegcao
individual; No¢cdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. A
importédncia do servico de limpeza urbana; Aspecto econémico financeiro:
reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto
social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribuigdes; varricdo: métodos de
varricao; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocao de lixo
mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus,
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Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas);
Plano de varricéo (determinagao do nivel de servigo, frequéncia da varrigao, tipos
de varredura, velocidade de varricdo, Extenséo de sarjeta a ser varrida, Remogéao
do lixo varrido, Itinerario, Implantacdo e fiscalizagdo dos servigos; Limpeza de
bocas de lobo ou caixas de ralo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Contador

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC
TG), Lei 6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas alteragdes posteriores.
Escrituragdo contabil, demonstragdes contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstragdo de Resultado de Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
método de avaliagdo de estoque, plano de contas, analise das demonstracoes
contabeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e
imediata. Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (versdo atualizada), Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada).
NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstragcdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial, Balango Or¢gamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensoes,
Aspectos e Natureza Juridica; Principios Orgamentarios, Ciclo Orgamentario,
Espécies de Orgcamento, Orcamento na Constituicao Federal, Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Créditos orgamentarios e
adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica,
Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicado Federal 1988 (Titulo VI —
Da Tributagdo e do Orgamento). Direito tributario: Nogdes de legislagao tributaria.
Lei Federal n° 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional). Competéncia tributaria.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e isengdes. Principios
Tributarios. Conceito e Classificagao dos Tributos. Taxas. Contribuicido de melhoria.
Tributos Municipais: Codigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-
vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imoveis, por natureza ou acessao
fisica. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, Lei Complementar
N° 116/2003. Controle governamental: Controles externos e internos. Instru¢gées do
Tribunal de Contas do Estado. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes
e limitagdes de efetividade. Fungdes da controladoria numa organizagdo. Ambiente
de Controle: integridade e ética, governancga corporativa, estrutura organizacional
e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de
controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de




-Q’l iINEPAM

informacdes. Constituicido Federal 1988: Secdo IX da Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75. Auditoria interna e externa: Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA), Aspectos gerais,
conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes, atribui¢cdes, relatério e opinidao do
auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC TI 01 —
Da auditoria interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuac&do. Formas e tipos. Normas relativas a
execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinidao do auditor. Relatérios e
pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental.
Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). Licitagbes e Contratos:
Lei Federal n° 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao. Modalidades. Procedimento,
revogagdo e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao. Formalizagdo, execugao,
inexecucgao, revisao e rescisao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Coordenador do CRAS

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, organizacdo, gestdo e
servigos socioassistenciais. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial. Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Vigilancia socioassistencial.
Trabalho social com familias.

Protecéo integral de criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990). Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente.
Medidas de protecdo. Acolhimento institucional e acolhimento familiar. Direito a
convivéncia familiar e comunitaria. Escuta especializada e depoimento especial (Lei
n® 13.431/2017). Prevengdo e enfrentamento da violéncia contra criancas e
adolescentes. Atuacéo intersetorial da rede de protecéo.

Politicas publicas voltadas a infancia, adolescéncia, idosos, pessoas com
deficiéncia e familias em situagdo de vulnerabilidade social. Beneficios
socioassistenciais, programas de transferéncia de renda e Cadastro Unico.
Planejamento, monitoramento e avaliacdo das acgdes socioassistenciais.
Elaboragdo de planos, programas e projetos sociais. Trabalho em equipe
multiprofissional. Etica no servico publico e atuacdo profissional na politica de
assisténcia social.

Constituicdo Federal: direitos sociais, seguridade social, assisténcia social e
protecao a crianga, ao adolescente e a familia.

Engenheiro Civil
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Planejamento Urbano. Legislagédo Federal: Protegdo do patrimoénio historico e
artistico nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagbes: contratos,
aditivos contratuais, especificagdes técnicas, Lei n°® 14.133/2021, Lei n® 10.520 e
Decreto n°® 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade
Urbana. Novo Cdédigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual: parcelamento do
solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais.
Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de Construg&o: propriedades, ensaios
tecnologicos. Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentacgao.
Hidrologia aplicada. Mecanica dos Solos. Estruturas em concreto armado, ago e
madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundacdes:
investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes.
Planejamento de analise de orgcamento, custos diretos e indiretos, empregos
sociais, quantificagcao de insumos e servigos. Saneamento urbano. Equipamentos
Urbanos. Gerenciamento da Construcdo Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do emprego
publico.

Farmacéutico

Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interagdes medicamentosas;
Principios gerais da atencédo farmacéutica; Conceitos de atencédo farmacéutica;
Planejando a atencéo farmacéutica; Farmacologia: Interacdo entre moléculas de
farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do
uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagéo de moléculas
pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos;
Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢ao
das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia
dos medicamentos; Nogdes sobre medicamentos; Preparacbes medicamentosas;
Interagcdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocagc&o de moléculas
pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos;
Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢ao
das substancias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de acetilcolina; Farmacos que
afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurbnios
adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que
afetam a captacdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos
antianginosos; Coagulagdo e hemorragia; Agentes pro-coagulantes;
Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e
antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que
inibem a secrecdo de HCI; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatorios:
Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatorios ndo-esteroidais e
sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota;
Farmacos anti-reumatoides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais:
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mecanismo de agao; O procedimento anestésico: breves explicagdes; Anestésicos
inalatorios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54 hipnéticos;
Classificagao dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do
humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia;
Licenciamento sanitario. Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Armazenamento e
distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢des
de Armazenamento, Gestéo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA
n° 44/2009 e atualizacbes. Gestao e dispensacdo de medicamentos controlados:
Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n°® 344/1998 e RDC
ANVISA n° 20/2011 e suas atualizacdes, avaliacdo de prescricdo. Lei n°
13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas), Lei n°
5991/1973. Referéncias sugeridas: BRASIL. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de
1999, que altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a
vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo
de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, séo
adotados o0s seguintes conceitos técnicos. BRASIL. Ministério da Saude,
Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica: instrugdes técnicas para sua
organizacgao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA.
Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011. Orientagdes de procedimentos relativos ao
controle de medicamentos a base de substéncias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescricdo isoladas ou em associacdo. BRASIL.
Ministério da Saude. ANVISA. RDC n°® 20/2011. Dispde sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso
sob prescri¢cdes isoladas ou em associacdo. BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA.
RDC n° 44/2009. Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializagao de produtos e da
prestacdo de servigcos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras
providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional —
2010/RENAME-2010. Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e
Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Fonoaudiélogo

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de
ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do
desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e
fungcdes dos orgaos fonoarticulatérios. Comunicagdo verbal e nao verbal.
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Linguagem e comunicagé&o no ldoso. Alteracées de memoéria no idoso. Dominéncia
cerebral e linguagem. Classificagdo, avaliagdo e tratamentos das afasias.
Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da
unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias.
Diagnostico e reabilitagdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo
central. Avaliacao e tratamento dos disturbios da deglutigdo na populacédo neonatal,
pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo, capacidade, coordenagéo
pneumofdnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio articulatério.
Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Gari

Nocobes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizag&o
de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protegao
individual; Nog¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relagbes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descricao das atribuicdes da fungcao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Médico do Trabalho

Conhecimento: beneficios previdenciarios, seguro acidente do trabalho, aposentadoria
especial, analise de risco do trabalho, riscos biolégicos, dermatoses ocupacionais,
patologias ocupacionais dos riscos biolégicos, patologias ocupacionais dos riscos fisicos,
patologias ocupacionais dos riscos quimicos, lesdes por esforgos repetitivos, primeiros
socorros, ergonomia, agravos a saude do trabalhador, método epidemioldgico aplicado a
saude e seguranga ocupacional, psicopatologia do trabalho, estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliacdo da exposi¢cao, antropometria e planejamento do posto de
trabalho, prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producgao, prevencédo de
disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores.
Relacdes entre saude ambiental e ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e 0 meio
ambiente, Gestao em saude: planejamento, implementagao e avaliagédo de politicas, planos
e programas de saude nos locais de trabalho. Medidas de exposi¢c&o no local de trabalho.
Noc¢des de fisiologia do trabalho. Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
com diagnostico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo
reumatologicas, crénicodegenerativas, neurolégicas). Trabalho noturno e em turnos: riscos
a saude e nogdes de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencgao.
Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico
de portadores de doengas crbnicas. Legislacao Previdenciaria aplicada a saude do
trabalhador. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com deficiéncia. Normas
regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, especialmente
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NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR09, NR-15, NR-16, NR-17 e NR-32. Atencado para
matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo. Referéncia Bibliografica: - BRASIL
- MTE. Portaria 3.214, de 08/06/1978. Normas Regulamentadoras — NR. - MINISTERIO DA
SAUDE. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de
saude. Série A: Normas e Manuais Técnicos. Ministério da Saude, Representagcéo no Brasil
da OPAS/OMS, Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 580 p., 2001 - MENDES, RENE -
Patologia do Trabalho - 32 Ed. 2013 — Atheneu

- SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: Avaliagéo e
controle dos riscos ambientais. Sdo Paulo: Ltr, 2005.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Monitor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (artigo
5°ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei n° 8.069
de 13/07/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos da
Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996 e suas alteracgdes. Diretrizes Nacionais para a Educagéo em
Direitos Humanos. Resolugcdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados
com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Nogdes de primeiros
socorros; Nogdes de atendimento ao publico; Nogdes de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Relagbes humanas no trabalho; Inspecéo e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nogcdes de comunicagdo e oratéria; Regimento escolar; Etica e
cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Noc¢des basicas de: mecanica, operagao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e
pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de freio,
pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°
9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; -
Resolugdes do CONTRAN; Diregcao defensiva; Equipamentos de protecéo
individual; Relagbées humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no
trabalho.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Professor de Apoio Pedagégico

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. -
Campinas, SP: Papirus, 2012. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC
(da pagina 7 até 60). . Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao
Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB,
2010. . Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua
Portuguesa, Matematica, Educacdo Fisica, Temas Transversais e Introdug&o).
Brasilia: MEC/SEF, 1997. KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas
educacionais no Brasil: educacdo infantili e/ou fundamental. Educagdo &
Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2011. LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o
possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LIBANEO, José Carlos.
Didatica. — 2% ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013. MANTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é€? por qué? como fazer?. — Sao Paulo: Moderna, 2003.
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e
representacao. (1975). VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem.
— 42 ed. — S&o Paulo: Martins Fontes, 2008. WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino
e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéao

Psicélogo

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolugdes, decretos,
tipificagdes e legislagdes). Historia da Psicologia (area de atuagéo, autores, teorias,
técnicas, abordagens, métodos de intervengdes e marco histérico relevante).
Aspectos gerais da Psicodiagnostico (entrevista, avaliagdo, interpretagao,
aplicacao, diagnéstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituagao, sintomas, alteracbes e doencas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, publicagdes,
artigos, legislacbes, decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da
Psicologia nas areas Hospitalar, Saude, Educagao, Organizacional, Social (atuagao
do psicologo nas perspectivas multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar).
Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus representantes e suas
contribui¢cdes tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt, Fenomenoldgica, Sécio
Historica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto da Pessoa Idosa.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.
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Técnico de Enfermagem

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagdes; Interagdes
medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragcdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica
e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio
de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgéo
hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia; Medidas
de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes
com disturbios: oncologicos, respiratérios, cardiovasculares, neurologicos,
hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos,
hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. Concepgdes sobre o
processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no
Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educagdo em
saude. Nogbes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencao de
doengas infectocontagiosas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. - BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgao.
Reichmann & Affonso Editores. - KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda.
Fundamentos de Enfermagem. EPU. - LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual
do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB. - MOTTA, A. L. C. Normas,
rotinas e técnicas de enfermagem. latria. - MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas
fundamentais de enfermagem. - PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos
Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo. - BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de
maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢gdes hospitalares. -
Cadernos de Atencado Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php -
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed.
atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
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Técnico em Agricultura

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material orgénico e biologia do
solo. Morfologia, classificagao e fertilidade do solo e nutricdo de plantas.
Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. Agroecologia:
principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e classificagdo das areas
silvestres. Planejamento e administracdo das areas silvestres. Protegéo e
interpretacdo da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais
olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita.
Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: constru¢do e manejo de estufas e
tuneis. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo,
tratos culturais, colheita e aspectos pos-colheita. Plantas daninhas, doengas e
insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagacao das
plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo,
clima, adubacéo e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instalagdes. Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura,
Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. Tecnologia
e Seguranca na Aplicacdo de Agrotéxicos. Legislagdo. REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a
69). - BRASIL. Decreto n® 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteragdes.
Regulamenta a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias. -
BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragdes. Dispde sobre a
pesquisa, a experimentacdo, a produgao, a embalagem e rotulagem, o transporte,
0 armazenamento, a comercializag&o, a propaganda comercial, a utilizacao, a
importagao, a exportagao, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificagao, o controle, a inspegao e a fiscalizagdo de agrotéxicos, seus
componentes e afins, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n°® 9.974, de 06 de
junho de 2000. Altera a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras
providéncias. -ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de
hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel. - BATTISTON, Walter Cazellato.
Gado leiteiro: manejo, alimentacéo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola. BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagéao do solo.
icone. - BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagao de culturas.
Genesis. - FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio.
Fruticultura: Fundamentos e Praticas. - FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval
Dourado. Produgao de milho. Agropecuaria. - FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual
de olericultura: agrotecnologia moderna na produgao e comercializagéo de
hortalicas. UFV - GIANNONI, MarcosAntonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de
leite: genética e melhoramento. Nobel. - GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B.
Tecnologia e Seguranga na Aplicagao de Agrotéxicos. UFSM/CCR. - KIRCHOF,
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B. Exploracgéao Leiteira para produtores. Agropecuaria. - MALAVAZZI, G.
Avicultura: manual pratico. Nobel.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Técnico em Informatica

Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (l6gica e fisica),
tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP
(protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches,
roteadores, firewall, filtros de conteudo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz
(audio) e video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas
operacionais (envolvendo instalagado, configuragdo e administragcdo de sistemas
operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de
acesso, seguranga e integridade). Multitarefa, multiusuario, nucleo e dispositivos
como arquivos. Gerenciamento de servigos de rede (servidor de arquivos, servidor
de impresséao e servidor de aplicagdo), ambiente de gerenciamento Microsoft e
Linguagens de Script. Gestdo de TI: gerenciamento de projetos (analise de
viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos
do projeto, gerenciamento do escopo). Andlise de impactos, custos, riscos e
beneficios de mudanca. Segurancga fisica e légica - Firewall e Proxy. Protocolos
certificacdo digital, criptografia. Politicas de seguranga de informagéo
(disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de
acesso, auditoria, rotinas de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc.
Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de software (requisitos, analise e
projeto orientado a objetos, implementacao, testes, etc). Rotinas de Backup.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.

Tesoureiro.

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC
TG), Lei 6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas alteragdes posteriores.
Escrituracdo contabil, elaboracdo das demonstragcdes contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstragdo de Resultado de Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, método de avaliacdo de estoque, plano de contas, analise das
demonstragdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral,
corrente, seca e imediata. Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (versdo atualizada), Manual Técnico de Orgamento (vers&o
atualizada), Manual de Demonstrativos Fiscais (versao atualizada). NBC TSP
Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico: Balanco Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Administracdo Financeira e
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Orgamentaria: Orgamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza
Juridica; Principios Orcamentarios, Ciclo Orcamentario, Espécies de Orgamento,
Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, Crédito Orgcamentario e Adicional, Restos
a pagar, divida ativa, divida publica, Receita e Despesa publica, Despesa de
Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributacdo e do
Orgamento). Direito tributario: Nog¢des de legislagao tributaria. Lei Federal n°
5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional). Competéncia tributaria. Limitacbes
constitucionais ao poder de tributar, imunidades e isen¢des. Principios Tributarios.
Conceito e Classificagdo dos Tributos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Tributos
Municipais: Codigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial
e Territorial Urbana. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-vivos”, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. ISSQN —
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, Lei Complementar N° 116/2003.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego publico.
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DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 001/2026 — Prefeitura Municipal de Anhembi/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:

EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM () NAO ()

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? SIM () NAO ()
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

) MESA PARA CADEIRANTE
) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
) LEDOR

) TRANSCRITOR
)

)

)

PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

( ) OUTRA.
QUAL?

ATENGAO: Esta declaragéo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Anhembi, de de [ANQ].

—_~ A~ o~~~ o~~~

Assinatura do(a) candidato(a)




® candidato@inepam.org.br
% ® inepam.org.br
© @institutoinepam

{‘g} INEPAM

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA
OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste

que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPFn° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia _/ _/

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO

Prefeitura Municipal de Anhembi/SP — Concurso Publico n® 001/2026

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

RG:

Titulo

Comprovante

Marque com X

STRICTO SENSU - Titulo de
Doutor na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacgédo dos
titulos.

Diploma devidamente
registrado ou Ata de defesa
de tese, ou
declaragao/certificado de
conclusao de curso expedido
por instituicao oficial,
contendo data, assinatura e
nome do responsavel e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacéo dos
titulos.

Diploma devidamente
registrado ou Ata de defesa
da dissertagao de mestrado,
ou declaragao/certificado de
conclusao de curso expedido
por instituicdo oficial,
contendo data, assinatura e
nome do responsavel e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de
Po6s-Graduagao — duragao
minima de 360 horas cheias,
na area em que concorre ou
em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

Diploma ou Certificado de
Poés-Graduagao, MBA,
Especializacdo devidamente
registrado pelo 6rgéao
expedidor, contendo data,
assinatura, nome do
responsavel, local/livro de
registro e reconhecido pelo
MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo. Nao colocar

os documentos dentro de envelope.
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CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

24/08/2026

Prazo de Impugnacéao do Edital de Abertura

25, 26 e 27/08/2026

Periodo de inscrigcdes e disponibilizagdo do
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 01/09/2026 as
16h00min do dia 25/09/2026

inscritos

Data limite para pagamento do boleto da 25/09/2026
taxa de inscricdo
Divulgacao da relacao de candidatos 29/09/2026

Prazo de Recursos com relagao aos
candidatos Inscritos

30/09/2026, 01 e 02/10/2026

Divulgacao da retificacado da relagéo dos
candidatos inscritos (se houver) e
convocacgao com dia, local e horario da
realizagdo da prova objetiva

05/10/2026

Realizag¢ao das provas objetivas 1°, 2° e
3° periodo

11/10/2026

Divulgacao de gabarito das provas objetivas
1°, 2° e 3° periodo

12/10/2026

Prazo de recurso dos gabaritos das probas
objetivas 1°, 2° e 3° periodo

13, 14 e 15/10/2026

4°, 5° e 6° periodo

Realizagao das provas objetivas 4°, 5° e 18/10/2026
6° periodo
Divulgacao de gabarito das provas objetivas 19/10/2026

Prazo de recurso dos gabaritos das probas
objetivas 4°, 5° e 6° periodo

20, 21 e 22/10/2026

Divulgacao do julgamento dos recursos

29/10/2026

Divulgacao da retificacdo e homologacao do
gabarito (se houver) e divulgacéo da
classificagcdo com a nota da prova objetiva e
dos titulos

05/11/2026

Prazo de recursos em relagao a
classificagdo e nota da prova objetiva e dos
titulos

06, 09 e 10/11/2026

classificacdo com a nota da prova pratica

Homologacéo da nota da prova objetiva e 16/11/2026
dos titulos e da classificacao e convocagao
para realizacdo da prova pratica
Realizacdo da prova pratica 22/11/2026
Divulgacao da nota da prova pratica e da 30/11/2026
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01, 02 e 03/12/2026

Prazo de recurso da nota da prova pratica e
da classificacao

Publicacao da retificagdo e/ou homologacéao 10/12/2026

da classificagdo final e HOMOLOGACAO do
Concurso Publico

*As datas acima poderao sofrer alteragbes com prévia divulgacao. *
*Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serédo realizadas no Mural da

Prefeitura Municipal de Anhembi e nos sites www.inepam.org.br e www.anhembi.sp.gov.br.
As publicagdes também serao realizadas no Diario Oficial do Municipio. *
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