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Datas
previstas

Atividade

ANEXO I

CRONOGRAMA

Horario

Local e/ou Funcgodes relacionadas

Nos sites <https://selecon.org.br/> e

06/08/2026 | Publicacao do Edital www.chapadadosguimaraes.mt.gov
.br
07/08/2026 Periodo para realizacdo até 23h59min
a das Inscrli) Ses ¢ do dia No site <https://selecon.org.br/>
10/09/2026 ¢ 10/09/2026
07/08/2026 : . ~ até 23h59min
a faex(ill((ii(; ir?secrilsée(r)lcao de do dia No site <https://selecon.org.br/>
08/08/2026 ¢ 08/08/2026
Resultado preliminar do A partic das
12/08/2026 | pedido de isen¢do da p 17h No site <https://selecon.org.br/>
taxa de inscrigdo
13/08/2026 Rregl‘ilrfi‘;arago rgslil;';a((ilg até 23h59min
a ?sen 30 de Rcaxa de do dia No site <https://selecon.org.br/>
14/08/2026 | o e20 14/08/2026
inscricdo
Resultado  final do A partic das
19/08/2026 | pedido de isengdo de p 17h No site <https://selecon.org.br/>
taxa de inscrigdo
Ultimo dia para envio de | até 23h59min
10/09/2026 | laudo para solicitagdo de do dia No site <https://selecon.org.br/>
cota de PcD 10/09/2026
Vencimento do boleto
11/09/2026 pancz.ario com. a.taxa d.e Atencdo ao horario bancario
inscricdo - Ultimo dia
para pagamento
Resultado preliminar do 2 partic das
16/09/2026 | pedido de inclusido de p 17h No site <https://selecon.org.br/>
cota para PcD
17/09/2026 ngl‘ilrrlf;arago rjg?;ga‘;g até 23h59min
a ?ncluséo de cpota ara do dia No site <https://selecon.org.br/>
18/09/2026 PcD p 18/09/2026
Resultado do recurso ao
resultado preliminar do
pedido de inclusdao de .
22/09/2026 | cota para PcD e a partir das No site <https://selecon.org.br/>

resultado final do pedido
de inclusao de cota para
PcD

17h
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Divulgacao do Cartdo de
Convocacdo de Etapa

a partir das

23/09/2026 (CCE) com data, horario 17h No site <https://selecon.org.br/>
e local de prova
P oierio e | aveas 2o
24/09/2026 Cartio de Convocacio de do dia No site <https://selecon.org.br/>
Etapa (CCE) 24/09/2026
Manha: Nivel
Superior
Aplicacido da Prova
27/09/2026 | Objetiva em  dois | Tarde: Nivel | Local e horario conforme CCE
turnos Médio, Médio
Técnico e
SAAE
Divulgacao do gabarito e
28/09/2026 do caderno de que_stges apartir das No site <https://selecon.org.br/>
da  prova objetiva 17h
aplicada
29/09/2026 Regurlso contra O | .téas 23h59
a &4 agto € dcontra as do dia No site <https://selecon.org.br/>
30/09/2026 g;ﬁia‘zgs a  Provat 34,09/2026
Resultado do recurso
contra o gabarito e
contra as questdes da .
09/10/2026 | prova aplicada. a pai*t71}1; das No site <https://selecon.org.br/>
Divulgacdo do gabarito
definitivo da  prova
objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem
do cartdo de respostas e .
09/10/2026 | Divulgacdo do resultado a pai‘t;}rl das No site <https://selecon.org.br/>
preliminar da prova
objetiva
13/10/2026 | Recurso ao resultado | Até as 23h59
a preliminar da prova do dia No site <https://selecon.org.br/>
14/10/2026 | objetiva 14/10/2026
Resultado do recurso ao
resultado preliminar da .
19/10/2026 | prova objetiva e| 2 pa;t;}rl das No site <https://selecon.org.br/>
resultado final da prova
objetiva
Resultado preliminar da .
19/10/2026 | classificagio na prova a partir das No site <https://selecon.org.br/>

objetiva (1.2 etapa)

17h
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Recurso ao resultado /s
20/10/2026 preliminar da até as 2_3h59 .
a classificacio na prova do dia No site <https://selecon.org.br/>
21/10/2026 objetiva (1.2 etapa) 21/10/2026
Resultado do recurso ao
resultado preliminar da
classificacdo na prova | a partirdas , _
23/10/2026 objetiva e resultado final 17h No site <https://selecon.org.br/>
com classificacdo na
prova objetiva.
26/10/2026 gg::ﬁfﬁgzo paraenvio | 4 pa{t;}rl das No site <https://selecon.org.br/>
27/10/2026 ¥
/10/ Envio dos titulos pelos ate as 2.3h59 .
a candidatos convocados do dia No site <https://selecon.org.br/>
28/10/2026 28/10/2026
Resultado preliminar da | a partir das . _
06/11/2026 andlise de titulos 17h No site <https://selecon.org.br/>
09/11/2026 Recurso preliminar da até as 23h59
a andlise del?citulos do dia No site <https://selecon.org.br/>
10/11/2026 10/11/2026
Resultado do recurso ao
resultado preliminar da A partir das
13/11/2026 | analise de titulos e p 17h No site <https://selecon.org.br/>
resultado final da analise
de titulos
Convocacao dos .
16/11/2026 candidatos aprovados a pa{,t;{l das No site <https://selecon.org.br/>
para heteroidentificagdo
22/11/2026 ﬁg'lclecfcfi?ioenti ficacio da Local e horario a serem definidos
Resultado preliminar da | a partir das , .
25/11/2026 heteroidentificacio 17h No site <https://selecon.org.br/>
26/11/2026 | Recurso ao resultado | atéas 23h59
a preliminar da do dia No site <https://selecon.org.br/>
27/11/2026 | heteroidentificacao 27/11/2026
Resultado do recurso ao
resultado preliminar da 2 partir das
02/12/2026 | heteroidentificagdo e 17}? No site <https://selecon.org.br/>
resultado final da
heteroidentificacao
Resultado preliminar da 2 partic das
02/12/2026 | classificacdo do 17}? No site <https://selecon.org.br/>
concurso publico
03/12/2026 | Recurso ao resultado | atéas 23h59
a preliminar do concurso do dia No site <https://selecon.org.br/>
04/12/2026 | publico com a| 04/12/2026
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classificacdo geral dos
candidatos

Resultado do recurso ao
resultado preliminar do Nos sites No site
Concurso Publico com a
classificacdo geral dos
11/12/2026 | candidatos e resultado

<https://selecon.org.br/> e

a partir das .
p www.chapadadosguimaraes.mt.gov

. 17h

final do Concurso .br e ://www.saaechapada.com.br/

Publico, com a = ) ) '

classificacdo final dos

candidatos

Homologacéo do www.chapadadosguimaraes.mt.gov
A ser | Resultado  Final do
divulgada em | Concurso Publico e :bre://www.saaechapada.com.br/
ato proprio convocacio dos

aprovados para posse.

glecon —_—

LS EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026 50




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

ANEXO II

QUADRO GERAL DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR
VAGAS CARGA <
CARGO HORARIA SIANII'Q&II(‘) REQUISITOS
AC PcD NE | TOTAL | SEMANAL
Nivel superior em
. Servigo Social, com
A551st.ente 3 1 1 5+CR 30h RS registro no
Social 4.987,20 .
respectivo Conselho
de Classe
Nivel superior em
. R$ Enfermagem, com
Enfermeiro 14 2 4 20+ CR 40h 4.987,20 |registro no
respectivo Conselho
Nivel superior em
a R$ Farmacia, com
Farmacéutico 2 - - 2+ CR 40h 4.987,20 |registro no
respectivo Conselho
Nivel superior em
Fisioterapeuta 2 - 1 3+CR 40h R$ Fisioterapia, com
p 4.987,20 |registro no
respectivo Conselho
Nivel superior em
L R$ Nutri¢ao, com
Nutricionista 2 - - 2+CR 40h 4.987,20 |registro no
respectivo Conselho
Nivel superior em
Psicélogo 3 1 4 +CR 40h R$ |Psicologia, com
g 4.987,20 |registro no
respectivo Conselho
. R$ Nivel superior em
Ouvidor 1 1+CR 40h 4.987,20 qualquer area
o R$ Nivel superior em
Turismélogo 1 - - 1+CR 40h 498720 | Turismo
Nivel superior em
L, R$ Fonoaudiologia,
Fonoaudidlogo 1 - - 1+CR 40h 498720 | com registro no
respectivo Conselho
Fiscal de Meio 2 - 2+CR 40h R$ Nivel superior em
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Ambiente 4.987,20 | qualquer area e CNH
A/B
. R$ Nivel Superior em
Fiscal de Obras 2 - - 2+CR 40h 4.987,20 qualquer srea
. Nivel superior em
Fiscal de RS S
Postura 3 1 4 +CR 40h 4.987,20 qualquer area e CNH
A/B
Fiscal da RS Nivel superior em
Vigilancia 2 - 2 +CR 40h qualquer area e CNH
. 4.987,20
Sanitaria A/B
. Nivel superior em
Fiscal de R$ 5
Tributos 3 1 4 +CR 40h 4.987,20 qualquer area e CNH
A/B
Professor Zona R$ Nivel superior em
Urbana 3 1 4+CR 30h 6.265,16 Pedagogia
Professor Zona R$ Nivel superior em
Rural 11 12 3 16+ CR 30h 6.265,16 Pedagogia
NiVEL MEDIO
VAGAS CARGA <
CARGO HORARIA SI?\]II'&R;S REQUISITOS
AC | PcD | NE | TOTAL | SEMANAL
Diploma ou
Certificado de
Conclusio do Ensino
Agente RS Médio, devidamente
Administrativo | 14 | 2 | 4 [20+CRp40h 60766 registrado e
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC
Diploma ou
Certificado de
Conclusao do Ensino
Auxiliar de RS Médio, devidamente
Consultorio 4 1 1 6 + CR 40h registrado e
. 1.802,66 .
Dentario expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC
Agente de R$ Diploma ou
Controlede | Y | ~ | - [T*COR| 40h 60066 | Certificado de
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Zoonoses

Conclusdo do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC e CNH A/B

Almoxarife

2+ CR

40h

R$
1.802,66

Diploma ou
Certificado de
Conclusdo do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo
MEC

Auxiliar
Bibliotecario

1+CR

40h

R$
1.802,66

Diploma ou
Certificado de
Conclusao do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC

Agente de
Arrecadagao

5+CR

40h

R$
1.802,66

Diploma ou
Certificado de
Conclusao do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC e CNH A/B

NiVEL MEDIO TECNICO

CARGO

VAGAS

AC

PcD | NE

TOTAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
INICIAL

REQUISITOS

Técnico em
Enfermagem

12

18 + CR

40h

R$
2.597,50

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico em
Enfermagem

Técnico em

2+ CR

40h

R$

Ensino Médio
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Higiene
Dentaria

2.597,50

completo e Curso
Técnico em Saude
Bucal

Técnico em
Seguranga no
Trabalho

1+CR

40h

R$
2.597,50

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Técnico em
Radiologia

2+ CR

40h

R$
2.597,50

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico em
Radiologia

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO - SAAE

CARGO

VAGAS

AC

PcD | NE

TOTAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
INICIAL

REQUISITOS

Agente
Administrativo

1+CR

40h

R$
3.206,50

Diploma ou
Certificado de
Conclusao do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC

Agente de
Saneamento

4 +CR

40h

R$
2.817,96

Diploma ou
Certificado de
Conclusao do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC e CNH AB

Fiscal de
Leitura e
Saneamento

4 +CR

40h

R$
2.817,96

Diploma ou
Certificado de
Conclusao do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC e CNH AB
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Diploma ou
Certificado de
Conclusao do Ensino

Operador de RS Médio, devidamente
Sistema de 3 - 1 4 +CR 40h registrado e
p 2.817,96 .
Agua expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MECe CNHB
Diploma ou
Certificado de
Conclusao do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
Operador de RS .
ETA 2 ; 1 ] 3+CR 40h 2.817,06 | xpedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC e Curso Técnico
em saneamento ou
quimica
Legenda:
AC - Ampla Concorréncia
PcD - Pessoa com Deficiéncia
NE - Pretos e Pardos
CR - Cadastro de Reserva
sﬁlﬁﬁﬂ!! ——
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ANEXO III

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para viabilizar os direitos
da populacdo e seu acesso as politicas sociais, como a sadde, a educagdo, a previdéncia social, a
habitacdo, a assisténcia social e a cultura. Presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social. Coordenar seminarios, encontros, congressos
e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social. Dirigir servigos técnicos de Servigo
Social em entidades publicas ou privadas. Ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizacao da
gestdo financeira em érgios e entidades representativas da categoria profissional. COMPETENCIA
(art. 4, Lei 8.662/93) I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos
da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; II -
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de
atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; Il - encaminhar orientac¢do social a
populagdo; IV - (Vetado); V- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; VII - planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso II
deste artigo; IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; X -
planejamento, organizacdo e administracao de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; XI
- realizar estudos socioecon0micos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto

a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos de enfermagem dentro de suas

competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Saude da Familia.Prestar
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assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolucado, prescrevendo medicamentos conforme
rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia quando necessario. Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de
diagndsticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengao
prioritarios para a melhoria do nivel de satide da populagao. Participar na elaboracio, execucio,
adequacdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das agdes de saude. Promover a integracdo entre a unidade de saide, a comunidade e
outros servicos locais, visando a promocao da satude. Participar do planejamento, coordenacgio,
execucdo e validacdo de campanhas de vacinacdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do
pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme delegacdo, realizando
educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma, orientando
atividades, avaliando o desempenho técnico- administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado. Orientar e informar
alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacgao de profissionais de saide.
Planejar necessidades, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo
quando necessario. Participar da montagem de unidades prestadoras de servigcos de saude,
planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que
visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas. 8-
Participar na elaboracdo das normas de movimentacdo de pessoal nas diversas unidades de
trabalho. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior. 11 - Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade. 12-

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO
Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de acdes
para atender as prescrigdes médicas e odontoldgicas. Armazenar e estocar medicamentos e

demais produtos farmacéuticos. Fiscalizar empresas, profissionais, métodos e processos ligados
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a area farmacéutica, atencdo farmacéutica para atendimento ao publico. Executar outras

atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnostico e
indicando recursos adequados a cada caso. Avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e
acidentados, utilizando técnicas de avaliacio, realizando os testes que se fizerem necessarios para
identificar o nivel de capacidade funcional, dos 6rgaos e tecidos afetados. Elaborar o diagnéstico,
planejar e executar os tratamentos fisioterapicos, utilizando-se de meios fisicos especiais, para
obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgaos e tecidos dos 6rgidos afetados. Operar
aparelhos e equipamentos fisioterapicos. Orientar os pacientes a utilizar aparelhos e protese e
outros aparelhos mecanicos, bem como a praticar exercicios adequados que permitam diminuir
as afeccdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento. Reavaliar
sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteracdes das condutas fisioterapéuticas
empregadas. Orientar a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do tratamento
em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do mesmo. Executar
trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializacdo.Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de

seu superior.

NUTRICIONISTA

Elaborar projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagdo; sugerir a adogdo de normas, padroes e métodos de educacgdo e assisténcia alimentar;
elaborar cardapios normais e dietoterapicos dos servigos de cozinha, copa e refeitérios das
escolas e pré-escolares municipais, creches e outros o6rgidos da Administracdo Publica

Municipal. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagao escolar, com base

n . e ——
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no diagnoéstico nutricional e nas referéncias nutricionais de acordo com faixa etaria do educando.
Propor e realizar acdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar. Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢ao, de compra, de armazenamento, de producao e
de distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observando sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias. Capacitar e orientar os manipuladores
na elaboragdo da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do municipio. Assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando e avaliando dietas
para enfermos. Administrar, coordenar programas governamentais na atencdo basica em saude,
institui¢des privadas e publicas, ambulatérios de nutricdo, vigilancia sanitaria. Promover agées
que visam a garantia da SAN (servico de alimentag¢do e nutricdo) e a promocdo de alimentagao
saudavel e especifica aplicaveis a uma determinada fase do curso da vida, ou seja, acdes destinadas
a gestantes, criancas, escolares, adolescentes, adultos e idosos. Executar outras atividades

inerentes a profissao, a partir das necessidades e demandas do servico.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento individual. Executar
procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, como base na
psicologia social e comunitaria, identificando as vulnerabilidades de individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico- metodoldgicos, éticos e legais. Articular servicos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos.
Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participacdo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria bem como a superacio da situagiao de risco
e/ou violacdo de direitos. Atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missio
e os objetivos do Servigo Socioassistencial no qual esteja lotado. Preencher instrumentais de
acordo com a necessidade do servico (CadUnico, Ficha de notificacdo de violéncia, PIA, entre
outros). Area da satde: Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos; entrevistas, observacio,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo. Realizar atendimento familiar e/ou de
casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a crian¢as com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégicos. Participar da elaboracao de programas

de pesquisa sobre a saude mental da populagido, bem como sobre a adequacdo das estratégias
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diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em satde,
particularmente em satde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.
Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, em nivel de atenc¢io primaria. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de sadde e intervir em situacdes de conflitos no trabalho. Atuar junto a equipe
multiprofissional nas unidades basicas de saldde no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo. Participar de
programas de aten¢do primaria em Centros e Postos de Saide ou na comunidade, organizando
grupos especificos, visando a prevencao de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicologico. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario. Area da educagio: Colaborar com a adequagio, por parte
dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecugao critica e
reflexiva de seus papéis. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacao
e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente.
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacio professor- aluno, em
situacdes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento.
Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacao
e reconstrucdo do projeto pedagoégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas
condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacio critica
do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagégico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem
como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados. Area de assisténcia social: Escuta qualificada individual ou em grupo,

identificando a vulnerabilidade individuais e familiares. Articular servicos e recursos para
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atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos. Desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento
dos vinculos e a convivéncia comunitaria bem como a superacio da situacio de risco e/ou violacdo
de direitos. Preencher e alimentar os sistemas de informacdes de acordo com a necessidade do
servico. Area organizacional: Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de treinamento e formacdo de mao-de-obra, visando a otimiza¢do de recursos
humanos. Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promog¢des, movimentacdo de
pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.
Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos. Participar
de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais. Participar de estudos, programas e projetos relativos a organiza¢do do
trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragao, incentivo, rotatividade
e evasdo em relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho. Promover
estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da construcdo de projetos e
equipamentos de trabalho (ergonomia). Participar de programas educacionais, culturais,
recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacdo da satude e da qualidade de
vida do trabalhador. Encaminhar e orientar os servidores publicos, quanto ao atendimento
adequado, no ambito da saide mental, nos niveis de prevencdo, tratamento e reabilitacio.
Desenvolver acdes destinadas as relacoes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realiza¢do pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracao de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. Participar do processo de
desligamento de funcionarios, no que se refere ao preparo para aposentadoria, visando a

elaboracdo de novos projetos de vida.

OUVIDOR

Garantir os recebimentos de comunicados e o encaminhamento para os responsaveis, prezando
pela sigilosidade das informagdes e pessoas envolvidas. Atuar na Ouvidoria, realizando a
media¢do das reclamag¢des/comunicados recebidos e elaborando respostas formais de acordo
com a pertinéncia e contetido. Encaminhar os contatos da Ouvidoria, de acordo com a sigilosidade,
aos responsaveis para devida ciéncia e resposta. Garantir que todos os contatos recebidos pela

Ouvidoria que necessitam de resposta sejam atendidos de acordo com os prazos estabelecidos,
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atuando com os responsaveis. Reportar a presidéncia os contatos recebidos pela Ouvidoria,
elaborando relatérios e apresentagdes. Realizar arquivamento de documentos. Gerir conta de e-

mail especifica. Exercer tarefas afins.

TURISMOLOGO

Organizar eventos sociais, culturais e técnico-cientificos, entre outros. Contratar servicos. Planejar
eventos. Promover e reservar produtos e servicos turisticos. Coordenar a realizacdo de eventos.
Desempenhar um papel crucial no planejamento, na gestdo e na promoc¢do do turismo em nivel
local, regional ou nacional. Suas fun¢des envolvem desde o desenvolvimento de politicas publicas
de turismo até a criacdo de roteiros turisticos e a coordenacdo de eventos. Além disso, o
turismélogo atua na analise de potencialidades turisticas, na elaboragdo de estratégias para o

desenvolvimento sustentavel do setor e na gestao de recursos materiais e financeiros.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para a prevencgao, habilitacdo e reabilitacao de pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes e clientes. Efetuar
avaliacdo e diagnoéstico fonoaudioldgico. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de vida.

Exercer atividades administrativas. Administrar recursos humanos, materiais e financeiros.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacao do meio ambiente, fazendo cumprir
a legislacdo ambiental. Exercer ac¢do fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢io
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos. Organizar coletdneas de pareceres,
decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente.
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizacdo externa.
Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando- as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular.
Zelar pela conservacgdo de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas da area
territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as agdes
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrucdes

técnicas de protecdo ambiental. Participar de sindicancias especiais para instauracdo de
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processos ou apuracdo de dentincias e reclamacgdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo.
Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas. Emitir
notificacdes e aplicar autos de infracdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural e
florestal. Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro. Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre
que necessario. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacdo executados. Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscaliza¢do, tornando-os mais eficazes. Executar outras tarefas referentes
ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
Conduzir veiculo oficial disponibilizado pela Prefeitura durante o desenvolvimento das atividades

referentes as fungdes, dentro e fora do perimetro urbano do municipio.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar a construcao e edificacdo de obras particulares no territério do Municipio e dar
orientacdo técnica especifica; emite autos de infracao e notificagdes sobre essas acdes; atender a
contribuintes notificados nos assuntos que envolvem mapeamento e projetos; realizar
fiscalizacdo e localizacdo de processos de construcdo e locacdo dos imdveis, contribuindo
decisivamente nos teores das notificacdes aplicadas; arquivar e ordenar projetos e mapas

utilizados na respectiva area de atuacao.

FISCAL DE POSTURA

Fiscalizar ordenamento urbano. Realizar diligéncia. Realizar vistorias e fiscalizacdes. Auditar
processos. Lavrar autos/termos. Exercer poder de policia administrativa. Demonstrar
competéncias pessoais. Estabelecer prazo para corrigir irregularidades. Demonstrar capacidade
de liderancga. Fiscalizar transporte urbano. lacrar instalagdes fisicas. Analisar processos. Solicitar
abertura de processo. Enquadrar a infracdo na legislacdo. Fiscalizar limpeza e higienizacao
urbana. Participar de operacodes fiscais. Interditar atividades econdmicas. Fiscalizar obras
edificagdes e urbanismo. Deslocar-se até o local de vistoria. Identificar o responsavel pelo local.
Administrar conflitos. Descrever ato infracional. Analisar a defesa do infrator (réplica).
Transcrever legislagdo. Fiscalizar atividades econdmicas. Comandar operagdes fiscais. Fiscalizar
acessibilidade urbana. Participar de operacgoes especiais/integradas/conjuntas. Receber
demanda/denuncia. Cassar licengas. Realizar medi¢des. Elaborar relatérios. Monitorar processos.

Demonstrar impessoalidade. Conduzir veiculo disponibilizado pela Prefeitura durante o
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desenvolvimento das atividades referentes as fungdes, dentro e fora do perimetro urbano do

municipio.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Desenvolver atividades de fiscalizacdo e orientacdo dos estabelecimentos de atividades
econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as acdes da Vigilancia
Sanitaria de baixa e média complexidade, principalmente quanto as disposi¢des da Legislacio de
Saude Publica, Sanitaria e Ambiental relacionadas com a saude, emite relatdrios, laudos, termo,
pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realiza servicos internos e externos,
inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo Sanitaria em geral. Identificar os
problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacgao. Identificar as opinides,
necessidades e problemas da populac¢ido relacionada ao uso Indevido de produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satde, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilincia sanitaria. Classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico. Promover a participacao
de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagio das atividades de vigilancia sanitdria. Participar de
programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigiladncia sanitaria, segundo as prioridades definidas. Participar na programacgao das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos). Realizar levantamento
de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacdo dos alimentos. Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros
de interesse da vigilancia sanitaria. Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com
fins de analise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criagdo de mecanismos de notificacao
de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigacao

epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessarias,
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medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacgdes, infragcdes e apreensdes). Orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos. Validar
a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacao das
condig¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspec¢do. Participar da avaliacdo dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar na promocao de atividades de
informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitdria. Executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacdo. Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos
publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracao, suprimento de adgua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio. Inspecionar iméveis antes de
serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras. Vistoriar estabelecimentos de
saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢coes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registros psicotrdpicos. Notificar os estabelecimentos quanto as irregularidades
e sanc¢Oes. Executar outras tarefas correlatas. Conduzir veiculo disponibilizado pela Prefeitura
durante o desenvolvimento das atividades referentes as fung¢des, dentro e fora do perimetro

urbano do municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; constituir o crédito tributdrio mediante
langamento; controlar a arrecadacao e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; atender e orientar
contribuintes; planejar e coordenar a administracdo tributaria municipal. Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo tributdria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacdo.
Executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos
contribuintes para o lancamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no
cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo. Lavrar termo de inicio de acao
fiscal, notificacdes, intimacdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas. Realizar auditorias e
levantamentos de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos
auxiliares a fiscalizagdo. Emitir documentos necessarios a ac¢do fiscal, inclusive relatérios de

controle e acompanhamento, inscricao, cancelamento e alteracao de razao social. 6- Informar e
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dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios a a¢ao fiscal, inclusive quando objeto
de mandados de seguranca e a¢des juridicas em geral. Realizar diligéncias para fins de conferéncia
de guias de ISSQN e outros. Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de
sua competéncia. Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio, de acordo com determinacdo superior. Conduzir veiculo
disponibilizado pela Prefeitura durante o desenvolvimento das atividades referentes as fungdes,

dentro e fora do perimetro urbano do municipio.

PROFESSOR - ZONA URBANA E ZONA RURAL

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos anos do sistema publico de
educacdo municipal. Elaborar planos e programas de projetos educacionais no ambito especifico
de atuacdo. Participar da elaboracdo do projeto politico pedagégico. Desenvolver a regéncia
efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefas de recuperagdo de alunos
Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisa educacional. Participar de acdes
administrativas e das interacdes educativas com a comunidade. Buscar formagdo continuada, no
sentido de enfocar a perspectiva de acao reflexiva investigacdo ativa. Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da legislacdo vigente. Cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar.
Manter a cota minima de producao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo

regulamentar.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referente as informacdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redigir e digitar atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atender ao
expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicdo de correspondéncia interna e externa, visando a atender aos processos, solicitacdes.
Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica
e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examinar a exatiddo de
documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e

outros lancamentos, para a elaboracdo de relatdrios para informar a posicdo financeira da
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autarquia. Elaborar estatistica e cdlculos para levantar dados necessarios a elaboracdo do
orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
equipamentos e instalacoes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo financeira, contdbil e outros. Prestar
atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos. Controlar a agenda de seus superiores imediatos,
estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros. Realizar servigos
externos, tais como banco, pagamentos de empenho, correio, jornais levando publica¢des oficiais
e outros. Realizar cotagdes de precos, visando futuras compras de produtos e servicos para a
autarquia. Realizar o controle de notas fiscais e recibos, para lancamentos contabeis. Executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios
de prétese e em 6rgaos publicos de saude. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisao
do cirurgiao dentista. Planejar o trabalho técnico-odontolégico: agendar consultas, triar pacientes,
realizar a anamnese do paciente, elaborar projetos para a saude bucal, interpretar informacdes
técnicas, agilizar o atendimento odontolégico, preparar equipamentos e instrumental para o uso,
sugerir ao cliente op¢des de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese, estimar prazos.
Prevenir doencas bucal: executar projetos educativos, ensinar técnicas de higiene bucal,
evidenciar placa bacteriana. Realizar escovacdo supervisionada; atuar junto a equipe de
elaboracado do indice epidemioldgico; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental.
Confeccionar proteses dentarias humanas, animais e artisticas: Confeccionar moldeiras e ou
provisorios; escolher a cor da protese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s)
dente(s); restaurar dentes; ajustar tecnicamente a protese no articulador; dar acabamento e
polimento em préteses; confeccionar modelos em gesso; vazar moldes; montar modelos em
articuladores; prensar pecas protéticas em resina acrilica; fundir pecas metalicas; executar
inclusdes simples; reproduzir modelos. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao:
Efetuar profilaxia; realizar isolamento absoluto e ou relativo; aplicar selante; aplicar cariostatico
nos dentes; aplicar flior topico; fazer tomada e ou revelagdo de raios-X, periapical e oclusal;
sondar a profundidade da bolsa periodontal; efetuar raspagem supragengival; inserir materiais;
condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e restauragdes; remover suturas; moldar

arcada dentaria; fixar provisorios; verificar resultado dos procedimentos. Administrar pessoal e
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recursos financeiros e materiais: Controlar entrada e saida de trabalhos; estabelecer metas de
trabalho; treinar pessoal auxiliar; distribuir trabalhos programados para o dia; coordenar
auxiliares; supervisionar auxiliares; estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos;
preparar or¢amentos; controlar estoque de material e instrumental. Trabalhar com seguranca:
Usar equipamentos de protecdo individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos;
desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; seguir
padrdes ergondomicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de
biosseguranca e seguranca. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populacdes animais de interesse para a saide humana,
silvestres, sinantrdpicos e reservatérios animais de doencas. 1 - planejar e coordenar agdes e
campanhas de vacinacdo animal e conduzir a¢cdes de controle de zoonoses no Municipio; 2-
planejar, supervisionar, coordenar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos; 3- prestar assisténcia especifica e especializada, aos seus superiores
e demais autoridades; 4 - conduzir acdes de controle de zoonoses no Municipio; 5 - Capturar, dar
destinacdo e /ou tratamento adequado para animais de estimacdo em situacdo de abandono no
municipio; 6 - Planejar a¢cGes com objetivo de conter a evolucdo do nimero de animais silvestres
no perimetro urbano; 7 - Executar agdes com objetivo de conter a evolucao do niimero de animais
silvestres no perimetro urbano. 8 - Aplicar medidas de controle de zoonoses na populacdo animal
urbana; 9- Planejar acoes de prevencao e controle de zoonoses, (bem como de acidentes causados
por animais peconhentos e venenosos); 10 - rastrear focos de doencas especificas; 11 - visitar
domicilios suspeitos de manutenc¢do e animais em maus tratos e mas condicdes ; 12 - assistir
pacientes atacados por animais peconhentos ou com suspeita de alguma zoonose; 13 Conduzir
veiculo oficial disponibilizado pela Prefeitura durante o desenvolvimento das atividades

referentes as fungdes, dentro e fora do perimetro urbano do municipio.
ALMOXARIFE

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e

depositos. Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques,
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distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a

movimentac¢ao dos itens armazenados e a armazenar.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO

Atuam no tratamento, recuperacdo e dissemina¢do da informacdo e executam atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacao
ou informacdo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracio do acervo, ou na
manutencdo de bancos de dados. Participam da gestdo administrativa, elaboracao e realizacao de
projetos de extensdo cultural. Colaboram no controle e na conservacdo de equipamentos,

participam de treinamentos e programas de atualizacao.

AGENTE DE ARRECADACAO

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributaria, garantindo que as normas sejam seguidas. Além
disso, ele constitui o crédito tributario mediante langcamento, ou seja, ele formaliza a obrigacao de
pagamento de um tributo pelo contribuinte, controla a arrecadacao e promove a cobranca de
tributos, atende e orienta contribuintes, esclarecendo duvidas e auxiliando no cumprimento de

suas obrigacdes.

NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem. Coordenar e executar
projetos especificos da drea, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de
competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solucdo da dificuldade do paciente. 1-
Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servicos gerais de enfermagem. Realizar exames
biométricos. 2- Coordenar exames médicos periddicos e pré admissionais. 3- Encaminhar laudos. 4-
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. 5-Preparar quadros e relatérios sobre
atendimentos prestados. 6- Organizar e manter arquivos. 7-Coordenar projetos especificos na area de
saude, higiene, habitagdo, planejamento familiar colaborando na implantagdo e acompanhamento de
programas assistenciais de saude preventiva, promovendo encontros e buscando férmulas para a
melhoria das condi¢des de vida. 8- Desencadear campanhas, sob coordenacdo especifica, de
vacinagdo. 9- Coordenar divulgacao de programas basicos de saude publica e outros 10- Elaborar
relatérios, fichdrios dos atendimentos, bem como organizar todo 0 sistema de arquivo e manutengdo
de equipamentos e material necessario. 11-Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as
necessidades do Municipio ou determinagdo superiores.
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TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultdrios, clinicas, laboratérios
de protese e em 6rgdos publicos de saide. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao
do cirurgido dentista. 1-Planejar o trabalho técnico-odontolégico: Agendar consultas; triar
pacientes; realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a saude bucal; interpretar
informacdes técnicas; agilizar o atendimento odontolégico; preparar equipamentos e
instrumental para o uso; sugerir ao cliente opcdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de
protese; estimar prazos. 2 Prevenir doenga bucal: Executar projetos educativos; ensinar técnicas
de higiene bucal; evidenciar placa bacteriana; 3- realizar escovagido supervisionada; atuar junto a
equipe de elaboracao do indice epidemiolégico; aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental. 4 - Confeccionar préteses dentarias humanas, animais e artisticas: Confeccionar
moldeiras e ou provisdrios; escolher a cor da proétese, direto com o paciente; definir forma e
tamanho do(s) dente(s); restaurar dentes; ajustar tecnicamente a protese no articulador; dar
acabamento e polimento em proteses; confeccionar modelos em gesso; vazar moldes; montar
modelos em articuladores; prensar pecas protéticas em resina acrilica; fundir pecas metalicas;
executar inclusdes simples; reproduzir modelos. 5 - Executar procedimentos odontoldgicos sob
supervisao: Efetuar profilaxia; realizar isolamento absoluto e ou relativo; aplicar selante; aplicar
cariostatico nos dentes; aplicar fltior tépico; fazer tomada e ou revelacao de raios-X, periapical e
oclusal; sondar a profundidade da bolsa periodontal; efetuar raspagem supragenegival; inserir
materiais; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e restaura¢des; remover suturas;
moldar arcada dentaria; fixar provisorios; verificar resultado dos procedimentos. 6 - Administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais: Controlar entrada e saida de trabalhos; estabelecer
metas de trabalho; treinar pessoal auxiliar; distribuir trabalhos programados para o dia;
coordenar auxiliares; supervisionar auxiliares; estabelecer roteiro de entrega e retirada dos
trabalhos; preparar orcamentos; controlar estoque de material e instrumental. 7 - Trabalhar com
seguranca: Usar equipamentos de protecao individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou
equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; seguir
padrdes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de
biosseguranca e seguranga. 8 Utilizar recursos de informadtica. 9 - Executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboracdo e implementam politica de satide e seguranga no trabalho
(sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. desenvolvem a¢des educativas na area
de saude e seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizagdes e integram processos de
negocia¢do. participam da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacado de (SST); investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencao e

controle.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico
e terapia. preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. mobilizam capacidades de comunicacao
para registro de informacdes se troca de informag¢des com a equipe e com os pacientes. podem

supervisionar uma equipe de trabalho.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

AGENTE ADMINISTRATIVO

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referente as informacdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redige e digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao
expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicdo de correspondéncia interna e externa, visando atender aos processos, solicitacdes.
Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica
e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de
documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e
outros lancamentos, para a elaboracdo de relatdérios para informar a posi¢do financeira da
autarquia. Elaborar estatistica e calculos para levantar dados necessarios a elaboracido do

orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
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equipamentos e instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo financeira, contabil e outros. Presta
atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagbes dos mesmos. Controla a agenda de seus superiores imediatos,
estipulando ou informando horarios para compromissos, reunioes e outros. Realiza servicos
externos, tais como banco, pagamentos de empenho, correio, jornais levando publica¢des oficiais
e outros. Realiza cotacdes de precos, visando futuras compras de produtos e servigcos para a
autarquia. Realiza o controle de notas fiscais e recibos, para lancamentos contabeis. Executa

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SANEAMENTO

Executar a instalacdo, conserto e manutencao de redes de distribuicdo de agua e de coleta de
esgoto (reparos de vazamentos, substituicdo de tubulag¢des, desobstrucao). Ligar, religar e cortar
o fornecimento de 4gua, conforme a ordem de servico. Fazer a ligagdo de ramais domiciliares de
agua e esgoto a rede principal. Vistoriar ramais domiciliares e fazer o croqui ou cadastro da rede,
inclusive, com a utilizacao de geofone. Instalar, retirar e fazer a leitura e controle de hidrémetros.
Fazer o expurgo (limpeza) da rede de distribuicdo. Remover pavimentacao de ruas ou calgadas
para realizar servicos e fazer o aterro e nivelamento apds o reparo. Zelar pela limpeza e
conservacdo das instalacdes, equipamentos e materiais. Conduzir veiculos leves para o

desempenho das atividades.

FISCAL DE LEITURA E SANEAMENTO

Realizar a leitura dos hidrometros (medidores de consumo) nos imdveis (residenciais, comerciais
e industriais). Proceder ao registro do consumo de dgua para o faturamento das contas e entrega
das respectivas tarifas. Inspecionar as instala¢des para verificar a correta utilizacdo dos servigos.
Identificar e notificar irregularidades, fraudes ou desvios (conhecidos como "gatos") na rede de
agua ou esgoto. Vistoriar e fiscalizar a correta instalacdo e o funcionamento dos hidrometros.
Executar ou acompanhar ordens de servigo, como cortes (interrup¢do do fornecimento por
inadimpléncia) e religacdo de agua. Prestar atendimento e esclarecimento ao publico sobre a
medicdo de consumo, vazamentos ou duvidas sobre as faturas, encaminhando os casos complexos
aos setores competentes. Realizar testes para deteccao e localizagdo de vazamentos domiciliares

externos. Conduzir veiculos. Executar tarefas correlatas.
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OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

Manobrar valvulas, registros e comportas (manualmente ou por painéis de controle) para
controlar o fluxo, a pressdo e o nivel da dgua nos reservatorios e redes de distribuicio. Realizar
manobras para a liberacdo da agua tratada da ETA para o sistema de aducgdo e distribuicdo.
Acionar, monitorar e desligar as motobombas das estagdes elevatdrias e de recalque para garantir
o0 abastecimento adequado das areas de consumo. Acompanhar os parametros de pressio e vazio
do sistema, por meio de horimetro. Acompanhar o sistema de distribuicdo e os niveis dos
reservatorios por meio de sistemas de telemetria e painéis de controle. Ajustar a operacdo com
base nos dados de consumo e nas ocorréncias na rede. Realizar manobras emergenciais na rede
de distribuicdo para isolar vazamentos ou atender a servicos de manutenc¢do. Comunicar a
necessidade de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos. Verificar periodicamente
os sistemas de protecdo e seguranca dos equipamentos elétricos e mecanicos. Anotar em
formularios proéprios dados operacionais tais como: tensdo, amperagem pressdo, periodo de
funcionamento dos equipamentos, etc. Zelar pela limpeza e conservacio das instalagdes. Conduzir

veiculos. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ETA

Operar as estagoes de tratamento de 4gua e/ou esgoto, pocos, elevatdrias (motobombas) e fontes.
Acionar comandos de equipamentos elétricos e mecanicos (bombas, elevatérias, filtros,
decantadores). Monitorar e controlar os niveis de d4gua nas unidades e reservatérios. Efetuar
analises, testes e exames simples em amostras de dgua e esgoto. Coletar amostras de 4gua bruta e
tratada para controle de qualidade. Preparar solugdes e dosar produtos quimicos (cloro,
coagulantes) para o tratamento da dgua. Garantir que a dgua liberada para a distribuicdo esteja
dentro dos padroes de potabilidade exigidos (apds o tratamento e cloracdo). Promover o controle
de sua qualidade da 4gua para distribui¢do e consumo. Coordenar e desenvolver analises quimicas
no campo de tratamento de dguas, a fim de criar ou aperfeigoar férmulas, normas e métodos e
procedimentos para purificacdo da 4gua, no controle do processo de tratamento em suas diversas
fases. Preencher boletins de operacio periédicos, relatando resultados de analises e ocorréncias.
Zelar pela limpeza e conservagao das instalagdes, equipamentos e materiais utilizados. Controlar
e registrar o consumo e o estoque de produtos quimicos e materiais de manuteng¢do. Executar

outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de textos variados; 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo; 3. Géneros do discurso: defini¢ao,
reconhecimento dos elementos basicos; 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto; 5. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusio,
exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo; 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de
sentido; 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo; 8. Vozes verbais; 9. Transitividade verbal e
nominal; 10. Estrutura, classificacdo e formacao de palavras; 11. Fungoes e classes de palavras;
12. Flexdo nominal e verbal; 13. Acentuacdo grafica, pontuagao e ortografia; 14. Regéncia verbal e
nominal; 15. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo; 16. Figuras de linguagem;
17. Fungdes da linguagem; 18. Gradacdo e énfase; 19. Sindnimos, antonimos, parénimos e
homoénimos; 20. Acentuacdo grafica; 21. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido; 22. Recursos
graficos: regras, efeitos de sentido; 23. Sintaxe do Periodo Simples; 24. Coordenacido e

subordinacdo; 25. Crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio l6gico numérico: resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais; 2. Conjuntos;
3. Porcentagem; 4. Sequéncias e padrdes (com nimeros, figuras ou palavras); 5. Raciocinio Légico:
proposi¢des, conectivos, negacao e equivaléncia e implicacdo légica; 6. Argumentacdo légica; 7.
Estruturas Légicas; 8. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo; 9.
Arranjos. Combinagdes; 10. Permutagdes; 11. Probabilidade: probabilidade da unido de dois

eventos; 12. Probabilidade condicional; 13. Probabilidade de eventos independentes.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil; 2. Republica Velha (1889 e 1930); 3. A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas; 4. O Estado Novo (1937 a 1945); 5. Republica Liberal-
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Conservadora (1946 a 1964); 6. Governos militares; 7. A Nova Republica; 8. Brasil
Contemporaneo; 9. Atualidades: tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais; 10. Interagdo entre o clima, a vegetacgdo, o relevo, a hidrografia
e o solo no espaco natural brasileiro; 11. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producao
e consumo, conservacao e esgotamento; 12. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de
Chapada dos Guimaraes; 13. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts. 1.2 a 14, arts.
37 a 43 e arts. 196 a 200); 14. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Chapada dos
Guimardes; 15. Lei n.2 1447/2011 e suas alteragdes; 16. Lei Complementar n.2 62/2014; 17. Lei
n.2 1570/2014; 18. Lei Complementar n.2 97/2023.

NOCOES DE INFORMATICA

1. No¢bes de Hardware e Software. 2. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010; 3. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto; 4. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados
externos, classificagdo de dados; 5. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de edicao e formatacao
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de ac¢do, animacdo e
transicdo entre slides; 6. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos; 7. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS BASICOS MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura e compreensao de textos variados; 2. Modos de organiza¢do do discurso: descritivo,

narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo; 3. Géneros do discurso: definicao,
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reconhecimento dos elementos basicos; 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto; 5. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusao,
exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo; 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de
sentido; 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo; 8. Vozes verbais; 9. Transitividade verbal e
nominal; 10. Estrutura, classificacido e formacado de palavras; 11. Funcoes e classes de palavras;
12. Flexao nominal e verbal; 13. Regéncia verbal e nominal; 14. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo; 15. Figuras de linguagem; 16. Fung¢des da linguagem;17. Sin6nimos,
antonimos, parénimos e homdénimos; 18. Acentuagdo grafica; 19. Pontuacio: regras e efeitos de
sentido; 20. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido; 21. Sintaxe do Periodo Simples; 22.

Coordenacdo e subordinacao; 23. Crase; 24. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio légico numérico: resolugdo de problemas envolvendo nimeros reais; 2. Multiplos e
divisores; 3. Conjuntos; 4. Porcentagem; 5. Médias; 6. Proporcionalidade direta e indireta;7.
Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras; 8. Raciocinio Légico:
proposicdes, conectivos, negacdo e equivaléncia e implicagdo légica; 9. Diagramas légicos; 10.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo; 11. Arranjos; Combinacdes;

12. Permutacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Fundamentos historicos e geograficos do Brasil; 2. Republica Velha (1889 e 1930); 3. A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas; 4. O Estado Novo (1937 a 1945); 5. Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964); 6. Governos militares; 7. A Nova Republica; 8. Brasil
Contemporaneo; 9. Atualidades: tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais; 10. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia
e o solo no espaco natural brasileiro; 11. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producao
e consumo, conservacdo e esgotamento; 12. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de
Chapada dos Guimaraes; 13. Constituicao Federal de 1988 e suas alteracdes (arts. 1.2 a 14, arts.
37 a 43 e arts. 196 a 200); 14. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Chapada dos
Guimaraes; 15. Lei n.2 1447 /2011 e suas alteracdes; 16. Lei Complementar n.2 62/2014; 17. Lei
n.2 1570/2014; 18. Lei Complementar n.2 97/2023.
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NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft
Office, versdes 2010, 2013 e 365); 2. Nocoes de sistema operacional (ambiente Windows, versoes
10 e 11 pro); 3. Redes de computadores: conceitos bdasicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet; 4. Programas de navegacao; 5. Ferramentas Google: Gmail,
Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google Drive; 6. Sitios de busca e pesquisa na
internet; 7. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas; 8. Seguranca da informacao: procedimentos de seguranga; 9. No¢des de virus, Worms
e pragas virtuais; 10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.); 11.

Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

1. Servico Social e politicas publicas: seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia),
politicas publicas e direitos sociais; 2. legislacdo profissional: Lein.2 8.662/1993 (regulamentacido
da profissdo), competéncias do assistente social; 3. Cédigo de Etica do Assistente Social: principios
fundamentais, direitos e deveres profissionais; 4. Politica de Assisténcia Social: Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (Lei n. 2 8.742/1993); 5. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 6.
Servico Social na administracdo publica: planejamento, elaboracido, execucdo e avaliacio de
politicas, programas e projetos sociais; 7. Instrumental técnico-operativo: estudo social,
diagndstico, parecer social, relatérios, entrevistas e visitas domiciliares; 8. Atendimento e
orientacdo social: acompanhamento de individuos, familias e grupos; 9. Pesquisa social:
investigacdo da realidade social para planejamento de ag¢des; 10. Interdisciplinaridade: atuagao
em equipes multiprofissionais; 11. Direitos sociais e cidadania: acesso a politicas publicas e defesa

de direitos; 12. Politicas setoriais: satde, educacao, habitacdo, previdéncia e assisténcia social.
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ENFERMEIRO

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento, niveis de
atencdo a saude; 2. Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB): estratégia Saide da Familia (ESF),
organizacao do processo de trabalho na aten¢do basica; 3. Processo de Trabalho em Enfermagem:
sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), planejamento, execucdo e avaliacdo da
assisténcia; 4. Assisténcia de Enfermagem: cuidados de enfermagem ao individuo, familia e
comunidade, consulta de enfermagem, prescri¢cdo conforme protocolos; 5. Promocao, prevencao
e educacdo em saude: agdes educativas, acompanhamento de pacientes e grupos prioritarios; 6.
Programas de Saide Publica: sadde da mulher, da crian¢a, do homem, do idoso, doengas crénicas
e transmissiveis; 7. Imunizacdo: Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI), calendario vacinal,
organizacdo e execucdo de campanhas de vacinacdo; 8. Epidemiologia e vigilancia em saude:
notificacdo de doencas, monitoramento e controle de agravos; 9. Trabalho em equipe
multiprofissional: integracdo com equipes de satde, elabora¢do de diagnosticos e planejamento
de agdes; 10. Gestdo em sadde e enfermagem: planejamento, coordenagio e avaliacao de servigos,
supervisdo de equipes e organizacdo de unidades de saude; 11. Administracdo de recursos
materiais: controle, armazenamento e uso de medicamentos, insumos e imunobiolégicos; 12.
Educacdo permanente em sadde: capacitacdo de profissionais, orientacio de estudantes e
equipes; 13. Biossegurancga: normas de seguranga, controle de infec¢do, uso de EPIs e descarte de
residuos; 14. Legislacdo profissional de Enfermagem: Lei n.2 7.498/1986, Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, resolu¢cdes do COFEN; 15. Atencdo domiciliar: assisténcia de
enfermagem no domicilio e acompanhamento de pacientes; 16. Urgéncia e emergéncia (nogdes):
primeiros socorros e atendimento inicial na aten¢do basica; 17. Informatica aplicada a saude:

sistemas de informacao em sauide e registros eletrénicos.

FARMACEUTICO

1. Assisténcia Farmacéutica no SUS: organizacdo, diretrizes e politicas da assisténcia
farmacéutica; 2. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME); 3. Politica Nacional de
Medicamentos e Atencdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos, acompanhamento
farmacoterapéutico, orientacdo ao paciente; 4. Farmacologia: principios gerais, farmacocinética e
farmacodindmica, classes de medicamentos; 5. Farmacia Clinica: interagdes medicamentosas,
reacdes adversas, avaliacido de prescricoes médicas e odontolégicas; 6. Manipulacdo de
medicamentos: formas farmacéuticas, preparo, conservacdo e controle de qualidade de

medicamentos; 7. Armazenamento e dispensacdo de medicamentos: normas de armazenamento,
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estocagem, conservacao e controle de validade, distribuicdo e dispensac¢do segura; 8. Controle de
estoque e logistica farmacéutica: gestdo de estoque, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
produtos farmacéuticos; 9. Legislagdo farmacéutica: Lein.25.991/1973, Lein.26.360/1976, RDCs
da ANVISA, normas relacionadas ao controle sanitario de medicamentos; 10. Vigildncia Sanitaria:
fiscalizacdo de estabelecimentos farmacéuticos, controle de produtos, servicos e processos; 11.
Biosseguranga: normas de higiene, seguranca, controle de infeccdo e descarte de residuos de
servicos de sadde; 12. Analises laboratoriais basicas: no¢des de exames e testes aplicados ao
controle de qualidade de medicamentos; 13. Farmacia hospitalar e publica: organizacio,
funcionamento e gestdo de farmacias em unidades de satide; 14. Boas praticas farmacéuticas:
dispensa, manipulacdo e controle de qualidade conforme normas vigentes; 15. Informatica
aplicada a satde: sistemas de gestio, controle de estoque e registro de informacées; 16. Etica
profissional e legislagio do exercicio farmacéutico: cédigo de Etica Farmacéutica,

responsabilidades técnicas do farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos da Fisioterapia: conceitos, principios e areas de atuagdo, ética profissional; 2.
Avaliacao fisioterapéutica: métodos e técnicas de avaliagdo funcional, testes fisicos, diagnostico
cinético-funcional; 3. Cinesiologia e biomecanica: movimento humano, analise funcional dos
sistemas musculoesquelético e articular; 4. Fisioterapia musculoesquelética: tratamento de
disfungdes ortopédicas, traumaticas e reumatoldgicas; 5. Fisioterapia neuroldgica: avaliacao e
tratamento de doencas neuroldgicas em adultos e criancas; 6. Fisioterapia respiratoria: técnicas
de avaliacdo e tratamento de disfun¢des respiratdrias; 7. Recursos terapéuticos em fisioterapia:
eletrotermofototerapia, terapia manual, exercicios terapéuticos, uso de aparelhos
fisioterapéuticos; 8. Reabilitagdo funcional: planejamento e execucdo de programas de
reabilitacdo, recuperacdo da capacidade funcional; 9. Orteses, préteses e adaptacdes: indicacio,
uso e orientacdo ao paciente; 10. Fisioterapia preventiva e promoc¢do da satude: agdes educativas,
prevencdo de doencas e agravos; 11. Atencdo domiciliar e comunitaria: atendimento domiciliar,
orientacdo familiar, continuidade do tratamento; 12. Trabalho multiprofissional em saude:
atuacdo em equipe interdisciplinar, elaboracdo de planos terapéuticos; 13. Biosseguranga:
normas de seguranca, higiene e prevencao de riscos no ambiente de trabalho; 14. Gestdo e
organizacdo do servico de fisioterapia: planejamento, controle de materiais e equipamentos,
manutencdo de ambientes terapéuticos; 15. Educacdo em saude: planejamento e execuc¢do de

treinamentos, palestras e orientacdo a populagio; 16. Legislacdo profissional: Lei n.2 6.316/1975,
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Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (COFFITO); 17. Sistema Unico de Saide (SUS):

principios, diretrizes e organizacio da rede de atengdo a sadde.

NUTRICIONISTA

1. Nutrigdo e Saude Publica: politicas publicas de alimenta¢do e nutricdo, papel do nutricionista
no SUS; 2. Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN): conceitos, diretrizes e politicas de promog¢io
da alimentacdo saudavel; 3. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): planejamento,
execucdo e avaliacdo da alimentacdo escolar, legislacdo e diretrizes do programa; 4. Avaliacao
nutricional: métodos e técnicas de avaliacdo em diferentes fases da vida (criangas, adolescentes,
adultos, idosos); 5. Planejamento de cardapios: elaboracio de cardapios normais e dietoterapicos,
adequacao nutricional por faixa etaria; 6. Educacao alimentar e nutricional: estratégias de
promoc¢do da saude e habitos alimentares saudaveis; 7. Unidades de Alimentacdo e Nutrigao
(UAN): planejamento, organizacao, controle e avaliacdo de servicos de alimentacao; 8. Higiene e
seguranca dos alimentos: boas praticas de manipulacdo, controle sanitario, prevencao de
contaminacao; 9. Gestao de alimentos e insumos: sele¢ao, aquisicdo, armazenamento, conservacao
e distribuicdo de alimentos; 10. Nutricdo clinica e dietoterapia: planejamento e prescri¢cdo de
dietas para individuos com necessidades especificas; 11. Capacitacdo de manipuladores de
alimentos: treinamento de equipes de cozinha e supervisdo das atividades; 12. Vigilancia sanitaria
e nutricional: controle da qualidade dos alimentos e monitoramento nutricional; 13. Trabalho
multiprofissional: atuacdo integrada com equipes de saude e educagio; 14. Promoc¢ao da satde e
ciclos da vida: alimentacdo para gestantes, criangas, escolares, adolescentes, adultos e idosos; 15.
Biosseguranga: normas de higiene, segurancga e controle de riscos em ambientes alimentares. 16.
Legislacdo aplicada a nutricdo: normas da ANVISA, legislacdo de seguranca alimentar, diretrizes
do PNAE, Lein.28.080/1990 (SUS), Lein.28.142 /1990, Lein.211.346/2006 (Seguranc¢a Alimentar
e Nutricional - LOSAN), Lein.211.947/2009 (Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar - PNAE),
RDC ANVISA n.2 216/2004 (Boas praticas de manipulagio de alimentos), Cédigo de Etica do
Nutricionista. 17. Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacdo da atenco a

saude.

PSICOLOGO
1. Fundamentos da Psicologia: principais abordagens teoricas da psicologia, desenvolvimento
humano e personalidade, psicologia social e comunitaria; 2. Avaliacdo Psicoldgica: entrevista

psicolégica, observacdo e testes psicoldgicos, diagndstico psicoldgico e psicossocial; 3.
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Intervencdo Psicoldgica: atendimento individual e em grupo, psicoterapia breve, atendimento
familiar e mediacdo de conflitos; 4. Psicologia na Sauide: atuacdo na atenc¢do basica, saide mental
e politicas publicas, prevencdo e promoc¢ido da saude, trabalho com grupos terapéuticos; 5.
Psicologia na Assisténcia Social: atuacdo no SUAS, trabalho com familias e individuos em
vulnerabilidade, fortalecimento de vinculos, acolhimento e escuta qualificada, instrumentais -
CadUnico, PIA, notificacbes; 6. Psicologia Escolar/Educacional: processo ensino-aprendizagem,
relacdo professor-aluno, intervencdo em dificuldades escolares, projetos pedagdgicos e prevencao
de problemas psicossociais; 7. Psicologia Organizacional e do Trabalho: gestdo de pessoas,
avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento, ergonomia, clima organizacional,
relacbes de trabalho e qualidade de vida; 8. Trabalho em Equipe Multiprofissional:
interdisciplinaridade, planejamento e execucdo de a¢des integradas, articulacdo com rede de
servicos; 9. Instrumentos Técnico-Operativos: relatérios, pareceres e laudos psicolégicos,
entrevista, escuta qualificada e visitas domiciliares, registro em sistemas e prontuarios; 10.
Politicas Publicas: Sistema Unico de Satide (SUS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Politicas de educacdo, saide mental e assisténcia social; 11. Biosseguranca e ética profissional:
ética no exercicio da profissao, sigilo profissional; 12. Legislacdo profissional: Lei n.2 4.119/1962
(Regulamentagio da Psicologia), Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;Normas do Conselho
Federal de Psicologia (CFP); 13. Legisla¢do: Lei n28.080/1990 (SUS), Lei n.2 8.742 /1993 (LOAS -
SUAS), Lei n.2 4.119/1962 (Psicologia), Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n. 2
8.069/1990).

OUVIDOR

1. Nog¢des de Administracdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia); 2. Ouvidoria Publica: conceitos, objetivos, importancia e
funcionamento, atendimento de manifesta¢des (reclamagdes, dentincias, solicitacdes, sugestdes e
elogios); 3. Atendimento ao publico: técnicas de atendimento presencial, telefonico e eletronico,
comunicac¢do interpessoal, postura profissional; 4. Comunicacdo oficial: redacdo de documentos
administrativos (oficios, memorandos, relatdrios e respostas formais); 5. Gestdo de demandas:
recebimento, analise, registro, encaminhamento e acompanhamento de manifestagdes, controle
de prazos; 6. Sigilo e ética profissional: tratamento de informacdes confidenciais,
responsabilidade no atendimento ao cidaddo; 7. Arquivologia: organizacdo, classificagdo e
arquivamento de documentos; 8. Elaboracdo de relatérios: organizacdo de dados, producao de

relatérios e apresentacdo de informacgdes; 9. Informatica basica: nogcoes de uso de sistemas

salacnn | _—
e L EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026 81



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

operacionais, editores de texto, planilhas eletrdnicas, correio eletronico e internet; 10. Legislacao
aplicada: Constituicao Federal (Art. 37), Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAI),
Lei n.2 13.460/2017 (Direitos do Usuario do Servico Publico), Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD).

TURISMOLOGO

1. Fundamentos do Turismo: conceitos, definicdes e evolucdo do turismo, classificacdo das
atividades turisticas, importancia econoémica, social e cultural do turismo; 2. Planejamento e
Gestdao do Turismo: planejamento turistico, politicas publicas de turismo, desenvolvimento
sustentavel do turismo, gestdo de destinos turisticos; 3. Organizacdo de Eventos: planejamento,
organizacdo e execucdo de eventos, eventos culturais, sociais e técnico-cientificos, logistica de
eventos, contratacdo de servicos e fornecedores; 4. Turismo Regional e Local: identificacdo de
potencialidades turisticas, desenvolvimento de roteiros turisticos, turismo rural, ecoldgico,
cultural e de aventura, valorizacdo do patrimdnio natural e cultural; 5. Marketing e Promocao
Turistica: estratégias de divulgacdo e promog¢ao do turismo, marketing turistico, atendimento ao
turista, produtos e servicos turisticos; 6. Gestdo de Recursos: administra¢do de recursos materiais
e financeiros, elaboracdo de projetos turisticos - captacdo de recursos; 7. Sustentabilidade no
Turismo: turismo sustentavel, impactos ambientais, sociais e econémicos, preservacdo ambiental
e cultural; 8. Legislacao Aplicada ao Turismo: Politica Nacional de Turismo (Lein.2 11.771/2008),
Normas e diretrizes do setor turistico, Legislacdo ambiental aplicada ao turismo; 9. Trabalho em
equipe e articulacdo institucional: relagdo com setor publico, privado e comunidade, parcerias e
cooperacdo institucional; 10. Informatica aplicada: uso de sistemas, internet, ferramentas de
gestdo e comunicacdo; 11. Legislagdes: Lei n.2 11.771/2008 (Politica Nacional de Turismo),
Constituicao Federal (cultura, meio ambiente e desenvolvimento), Legislacdo ambiental (Lei n.2
9.605/1998).

FONOAUDIOLOGO

1. Fundamentos da Fonoaudiologia: conceitos, areas de atuacio e principios da fonoaudiologia,
desenvolvimento da linguagem oral e escrita; 2. Avaliacdo e Diagndstico Fonoaudiolédgico:
métodos e técnicas de avaliagdo, diagnostico dos disturbios da comunicagio, avaliacdo da fala,
linguagem, voz, audi¢do e motricidade orofacial; 3. Distirbios da Comunicac¢do: distarbios de fala

e linguagem, transtornos de aprendizagem, alteracoes da voz, disfagia (distarbios da degluticao),
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alteracdes auditivas; 4. Intervencdo Fonoaudioldgica: técnicas terapéuticas na habilitacdo e
reabilitacdo, atendimento individual e em grupo, acompanhamento da evolugdo do paciente; 5.
Fonoaudiologia Educacional: atuacdo em ambiente escolar, prevencdo de dificuldades de
aprendizagem, orientacdo a professores, alunos e familias; 6. Fonoaudiologia na Satude Publica:
atuacdo no SUS, promogio, prevencdo e reabilitacdo em satude, programas de satde auditiva e
comunicacdo; 7. Orientacdo e educagdo em saude: orientacdo a pacientes, familiares e cuidadores,
programas de promog¢do da saude e qualidade de vida; 8. Trabalho multiprofissional: atuagdo em
equipes interdisciplinares, integracdo com areas da saude, educacao e assisténcia social; 9. Gestao
e organizagdo de servicos: planejamento e execucdo de programas fonoaudiolégicos,
administracdo de recursos humanos, materiais e financeiros; 10. Biosseguranca: normas de
seguranca, higiene e controle de infec¢do, uso de EPIs e boas praticas no atendimento; 11..
Legislacdo profissional: Lei n.2 6.965/1981 (Regulamenta a profissdo de Fonoaudi6logo), Cédigo
de Etica do Fonoaudiélogo, Normas do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa); 13.

Legislacdo: Lei n.2 8.080/1990 (SUS), Lei n.2 8.142 /1990, Politicas publicas de saude e educagio.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Fundamentos de tecnologia ambiental; 2. Nog¢des gerais de ecologia; 3. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel; 4. Aspectos e impactos ambientais; 5. Fluxos e balancos de massa
e energia; 6. Quimica ambiental; 7. Poluicdo das dguas; 8. Parametros de qualidade das 4guas e de
efluentes liquidos; 9. Dispersdo de poluentes no meio aquatico; 10. Tratamentos fisicos, fisico-
quimicos e biolégicos; 11. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos; 12. Poluicdo do
ar; 13. Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas; 14. Dispersdo de poluentes no
ar; 15. Remocgdao de material particulado, de gases e vapores; 16. Poluicdo do solo; 17.
Caracterizagdo e uso do solo; 18. Caracterizagdo dos residuos sélidos; 19. Gerenciamento de
residuos solidos; 20. Conservacado de ecossistemas aquaticos e terrestres; 21. Manejo e protecio
de biomas; 22. Gestdo de florestas publicas; 23. Unidades de conservagdo; 24. Licenciamento
ambiental; 25. Defini¢des e fases do licenciamento; 26. Levantamento e avaliagdo de impactos
ambientais; 27. Ferramentas de gestdo ambiental; 28. Protecdo e controle da qualidade ambiental;
29. Inspecdo e monitoramento ambiental; 30. Compras publicas sustentaveis; 31. Legislacdo
ambiental; 32. Politicas publicas afetas a regulacio, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos
recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

34. Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei Federal n.2 6.938/1981 e alteragdes; 35.

salacnn | —_
e L EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026

83



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

Desenvolvimento sustentavel: conceitos, objetivos e diretrizes; 36. Energias renovaveis: solar,

eolica, hidrica, geotérmica e bioenergia.

FISCAL DE OBRAS

Legislagdo urbanistica e ambiental. Politica urbana. Estatuto da Cidade. Parcelamento do Solo
Urbano. Uso e ocupacgdo do solo. Zoneamento urbano. Regularizacido fundiaria. Licenciamento de
obras e atividades. Poder de policia administrativa. Fiscalizacdo de obras publicas e particulares.
Procedimentos de fiscalizacdo. Notificacdo, auto de infracdo, embargo, interdicdo e demais
instrumentos de controle urbanistico. Nocdes de arquitetura, urbanismo, topografia e
planejamento urbano. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos. Plantas, cortes,
fachadas, escalas, locacdo e implantacdo de edificacdes. Memorial descritivo. Cadastro imobiliario
e georreferenciamento. Materiais de construcdo e suas aplicagdes. Processos construtivos.
Instalacdes prediais hidrossanitarias e elétricas. Obras de infraestrutura urbana, loteamentos,
pavimentacdo, calgamento e logradouros publicos. Fiscalizagdo preventiva e corretiva de obras e
edificacdes. Verificacdo da conformidade de obras e empreendimento com os parametros
urbanisticos e normas municipais. Identificacao de irregularidades construtivas e ocupacionais.
Vistorias técnicas. Elaboracdo de relatérios, laudos, pareceres e demais documentos relacionados
a atividade fiscalizatoria. No¢des de orcamento e quantitativos de materiais. Seguranca e higiene
do trabalho na construcao civil. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC). Normas de seguranca aplicadas aos canteiros de obras. Acessibilidade
em edificacdes e espacos urbanos. Nogdes de sustentabilidade, controle e avaliacdo de impactos
ambientais decorrentes da implantagdo de obras e empreendimento. Legislacdo Municipal:
Codigo de Posturas (Lei Complementar n® 44/2010 e alteracdes), Lei de Uso e Ocupagdo do Solo
(Lei Complementar n® 42/2010 e alteracdes), Plano Diretor Municipal (Lei Complementar n®
43/2010 e alteracdes) e demais legislacdes e normas técnicas aplicaveis ao exercicio das

atribuic¢des do cargo.

FISCAL DE POSTURA

Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica; deveres,
responsabilidades e ética do servidor publico; poder de policia administrativa; atos
administrativos; processo administrativo; contraditério e ampla defesa no processo

administrativo; fiscalizacdo administrativa; autos de infra¢io, notificagcdes, embargos, interdi¢oes
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e demais atos inerentes ao exercicio do poder de policia. Fiscalizagdo Municipal: fiscalizacdo do
ordenamento urbano; uso e ocupacgdo do solo; fiscalizacdo de obras, edificacdes e urbanismo;
fiscalizacio de atividades econdmicas; funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos; higiene urbana; limpeza publica; publicidade e propaganda
em vias publicas; comércio ambulante; posturas municipais; atendimento ao publico;
comunicacdo oficial; elaboragdo de relatdrios, notificagcdes, autos e termos de fiscalizagao.
Legislagdo Municipal: Lei Complementar n? 44/2010 (Cédigo de Posturas do Municipio de
Chapada dos Guimarades); Lei Complementar n® 42/2010 (Uso e Ocupacdo do Solo); Lei
Complementar n® 43/2010 (Plano Diretor); Lei Complementar n? 094/2022 (Cédigo Tributario
Municipal), restrita aos dispositivos relacionados ao poder de policia administrativa, fiscalizac¢ao,
licenciamento, alvards e taxas decorrentes do exercicio do poder de policia; demais normas

municipais correlatas aplicaveis a fiscalizacdo urbana e as atividades econémicas.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Nogdes de Satde Ptiblica e Vigilancia em Satide. 2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
organizacao. 3. Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Ambiental. 4. No¢des
de epidemiologia. 5. Biosseguranga. 6. Educacdo sanitdria e prevencdo de agravos a saude. 7.
Nocoes de saneamento basico e satide ambiental. 8. Fiscalizacao de estabelecimentos de interesse
da saudde. 9. Fiscalizacdo de alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes e produtos sujeitos
ao controle sanitario. 10. Boas praticas de higiene, armazenamento, transporte e conservacgio de
produtos sujeitos a fiscalizacao sanitaria. 11. Nog¢des sobre doencgas transmissiveis, zoonoses e
medidas de prevencdo. 12. Inspecdo sanitaria, autos de infracdo, notificacbes, relatorios,
pareceres e demais documentos de fiscalizacdo. 13. Poder de policia administrativa aplicado a
vigilancia sanitaria. 14. Processo administrativo e fiscalizagdo sanitaria. 15. Atendimento ao
publico, ética no servico publico e redacdo oficial. 16. Legislacdo: Lei Federal n®8.080/1990 (SUS);
Lei Federal n2 8.142/1990; Lei Federal n® 6.437/1977 (Infragdes a Legislacdo Sanitaria Federal);
principais normas da ANVISA aplicaveis a fiscalizacdo sanitaria; Lei Complementar Municipal n®
44/2010; Lei Complementar n® 094/2022, nos dispositivos relacionados ao licenciamento,
fiscalizagdo e taxas sanitarias; Lei Complementar Municipal n? 42/2010; Lei Complementar

Municipal n? 43/2010; demais normas municipais correlatas aplicaveis a Vigilancia Sanitaria.

FISCAL DE TRIBUTOS
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1. Administragdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), organizacdo administrativa; 2. Direito Tributario: conceito de tributo,
espécies tributdrias, competéncia tributaria, obrigacdo tributaria, fato gerador; 3. Cédigo
Tributario Nacional (Lei n.2 5.172/1966): crédito tributario, langamento, suspensao, extin¢do e
exclusdo do crédito tributario; Legislacdo Tributaria Municipal: tributos municipais (IPTU, ISSQN,
ITBI, taxas e contribui¢des), normas de arrecadacdo e fiscalizacdo; 4. Fiscalizagdo Tributaria:
procedimentos de fiscalizacdo, auditoria fiscal, verificagdo de cumprimento das obrigagdes
principais e acessorias; 5. Langamento tributario: modalidades (de oficio, por declaracio e por
homologacao), constituicdo do crédito tributario; 6. Processo Administrativo Tributario: no¢des
gerais, tramitacdo, prazos, analise e julgamento de processos fiscais; 7. Autos de infracdo e
penalidades: lavratura de notificacdes, intimacdes e autos de infragdo, aplicagdo de multas e
sancdes administrativas; 8. Arrecadacdo e cobranga de tributos: controle da arrecadagao,
cobranca administrativa, divida ativa; 9. Auditoria e andlise de documentos fiscais: analise de
livros contabeis, notas fiscais e documentos auxiliares da atividade economica; 10. ISSQN
(Imposto Sobre Servicos): fato gerador, base de calculo, contribuintes, fiscalizacdo e recolhimento;
11. Atendimento ao contribuinte: orientacdo quanto a legislagdo, obrigacdes fiscais e
regularizacao de débitos; 12. Redacdo oficial e elaboracdo de relatérios: elaboracido de pareceres,
relatorios fiscais e documentos administrativos; 13. Noc¢cdes de contabilidade: escrituracdo
contabil basica, receitas, analise de documentos contabeis; 14. Informatica aplicada a fiscalizacao:
uso de sistemas informatizados, planilhas eletronicas e ferramentas de controle; 15. Etica no
servico publico: conduta profissional, sigilo das informagdes fiscais e responsabilidade funcional;
16. Nogdes de seguranca no trabalho e direcdo veicular: procedimentos basicos de seguranca e
condugdo de veiculos em servigo; 17. Legislacdo: Constituicdo Federal (Arts. 145 a 162), Cédigo
Tributario Nacional - CTN (Lei n.2 5.172/1966), Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2 101/2000), Lei n.2 6.830/1980 (Execucdo Fiscal), legislacdo tributaria
municipal (Codigo Tributario de Chapada dos Guimaraes Lei Complementar n? 094/2022 e leis

correlatas).

PROFESSOR- ZONA URBANA E ZONA RURAL

1. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias. 2. O processo ensino-
aprendizagem: atores e componentes, aprendizagem e desenvolvimento. 3. A metodologia dos
projetos didaticos. 4. A andlise de erros numa perspectiva de orientacido/reorientacdo do ensino.

5. A especificidade do pedagogo: saberes pedagogicos e atividade docente. 6. Conhecimentos
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Pedagédgicos: concepcdes de educacdo e escola. 7. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes teoricas e alternativas metodolégicas. 8. A construcdo do conhecimento. 9. Processo
ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. 10. A avaliacdo
(diagnostica, formativa e somativa) e os processos de ensino e de aprendizagem. 11. A Base
Nacional Comum Curricular: as etapas do ensino fundamental, o Ensino Fundamental no contexto
da Educacdo Basica, Competéncias especificas das areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias
Humanas e da Natureza, para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais; 12. Ciclos de Vida Humana.
13. A Educacdo como Direito da Crianca; 14. Educag¢ao Especial/Inclusiva nos anos iniciais do
Ensino Fundamental: fundamentos, marcos legais e politicos; 15. Planejamento Educacional e
Projeto Politico Pedagégico (PPP): fundamentos para a orientagdo e a implementacdo das acdes

educativas da escola; 16. Politicas de Alfabetizacao.
NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Contratos Administrativos (Lei Federal n.2
14.133/2021); 2. Nogdes de arquivo; 3. Departamentalizacao e Descentralizacdo; 4. Habilidades
interpessoais; 5. Atendimento do cidadao; 6. Diversidade; 7. Atitudes no trabalho; 8. Satisfacdo no
trabalho; 9. Trabalho em grupo; 10. Trabalho em equipe; 11. Comunicacdo interpessoal e
organizacional; 12. Conflito; 13. Negociacdo; 14. Estrutura Organizacional; 15. Formularios; 16.
Andlise e distribuicdo do trabalho; 17. Manuais de organiza¢do; 18. Redacdo de documentos

oficiais e textos empresariais; 19. Administracdo Publica; 20. Almoxarifado e gestao de estoques.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Odontologia Preventiva: higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencdo e controle), flior (composicdo e aplicagdo), cariostdticos e selantes oclusais; 2.
Processo Saude/Doenca: levantamentos epidemioldgicos, no¢cdes de vigilincia a Saude; 3.
Educacdo em Saude: materiais, equipamentos e instrumentais - manutencio e conservacio; 4.
Materiais dentarios: forradores e restauradores; 5. Esterilizacdo e Desinfeccdo; 6. No¢des de
radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica, ergonomia e anatomia bucal
e dental (notagdo dentaria); 7. Lei n.° 8.080/90; 8. Lei n.2 8.142/90; 9. Etica e legislacio

profissional.
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AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

1. Sadde Publica e Vigildancia em Saude: conceitos, principios e organizacdo da vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; 2. Zoonoses: conceito, classificacdo, principais zoonoses
urbanas e rurais, formas de transmissdo, prevenc¢do e controle; 3. Doencas transmitidas por
animais e vetores: identificacdo, controle e prevencdo de doencas de importancia em sauide
publica; 4. Animais sinantrépicos, silvestres e domésticos: conceitos, caracteristicas, riscos a
saude humana e estratégias de controle populacional; 5. Controle de zoonoses: métodos de
prevencao, controle e erradica¢do, acbes integradas de manejo ambiental; 6. Campanhas de
vacinacdo animal: planejamento, execu¢do e acompanhamento de campanhas (ex.: antirrabica);
7. Captura e manejo de animais: técnicas de contencao, captura, transporte e destinacdo adequada
de animais; 8. Bem-estar animal: no¢des de manejo humanitario, cuidados e legislacdo basica
sobre protecao animal; 9. Investigacdo de focos de doencas: rastreamento, identificacdo de areas
de risco e agdes de controle; 10. Inspecao e visitas domiciliares: identificacdo de situacoes de risco,
maus-tratos e condi¢des inadequadas de criacdo de animais; 11. Animais peconhentos e
venenosos: identificacao, riscos, prevencao de acidentes e medidas de controle; 12. Educacdo em
saude: acdes educativas e mobilizagdo da comunidade para prevencdo de zoonoses; 13.
Atendimento e orientacdo a populagdo: abordagem ao publico, orientacdo sobre prevencao e
encaminhamentos; 14. Planejamento e execucdo de agcdes em campo: organizacdo de atividades,
cumprimento de metas e execucdo de programas; 15. Seguranca no trabalho: uso de EPIs,
prevencao de riscos biologicos e operacionais; 16. No¢des de conducao de veiculos: direcdo segura
no exercicio das atividades externas; 17. Legislacdo: Lei n.2 8.080/1990, Lei n.2 8.142/1990,
Politica Nacional de Vigilincia em Saude (PNVS), legislagio ambiental aplicada (Lei n.2

9.605/1998) e normas relacionadas ao controle de zoonoses.

ALMOXARIFE

1. Administracdo de materiais: conceitos, objetivos e importancia do controle de materiais e
suprimentos; 2. Almoxarifado e gestao de estoques: recebimento, conferéncia, armazenamento e
distribuicdo de materiais e organizacdo de almoxarifados; 3. Controle de estoque: entrada, saida,
registro e inventdrio de materiais e niveis de estoque (minimo, maximo e reposicdo); 4.
Armazenagem e movimentacdo de materiais: técnicas de armazenagem, acondicionamento,
preservacdo e conservacao de produtos; 5. Classificacdo e codificacdo de materiais: identificacao,
catalogacdo e padronizacdo de itens em estoque; 6. Processos de distribuicdo e expedicdo:

separacdo, conferéncia e entrega de materiais aos setores solicitantes; 7. Documentagio e
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registros: langcamentos de movimentacdo (entradas e saidas), controle de fichas, relatérios e
sistemas de estoque; 8. Inventdrio fisico: procedimentos para conferéncia e apuracdo de
diferencas de estoque; 9. Nocdes de logistica: fluxo de materiais; abastecimento e organizacao do
armazenamento; 10. Informatica basica aplicada: utilizacao de planilhas, sistemas de controle de
estoque e editores de texto; 11. Seguranca no trabalho: no¢des basicas de segurancga, prevencio
de acidentes e organiza¢do do ambiente de trabalho; 12. Conservacdo e organizacdo do ambiente:
limpeza, ordenacdo e manuten¢io do almoxarifado; 13. Etica no servico publico: conduta

profissional, responsabilidade e zelo pelo patrimonio publico.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO

1. Nogdes basicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos, organizacdo e administracdo de
bibliotecas; 2. Selecdo, aquisicdo e descarte; 3. Processamento técnico: sistemas de classificacao
CDD, CDU, Tabela e Cutter, tipos de catalogos, banco de dados e preparo fisico do material; 4.
Guarda, ordenacao de obras nas estantes e preservacdo do acervo; 5. Obras de referéncia e base
de dados bibliograficos; 6. Servicos de referéncia: levantamentos bibliograficos, orientacdo a
consulta e pesquisa; 7. Atendimento ao publico: circulagdo, empréstimo e devolucdo; 8.
Normatizacao de documentos conforme ABNT; 9. Leitura e formacao de leitores; 10. Arquivos; 11.

Etica e relacionamento interpessoal.

AGENTE DE ARRECADACAO

1. Administracdo Publica: principios fundamentais da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); 2. Legislacdo Tributaria Municipal: noc¢oes
basicas de tributos municipais (impostos, taxas e contribui¢des), competéncia tributaria do
municipio; 3. Cédigo Tributario Nacional (CTN): conceitos gerais - tributo, obrigacao tributaria,
fato gerador, crédito tributario e lancamento; 4. Crédito tributario: constitui¢cdo, lancamento,
suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario; 5. Fiscalizacdo tributaria: procedimentos de
fiscalizagdo e verificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias; 6. Arrecadacdo e cobranca
de tributos: controle da arrecadacao, formas de cobran¢a administrativa e acompanhamento de
débitos; 7. Atendimento ao contribuinte: orientacdo, esclarecimento de duvidas e suporte ao
cumprimento das obrigacdes fiscais; 8. Processos administrativos tributarios: no¢des basicas de
tramitacdo, controle de prazos e analise de documentos; 9. Documentos fiscais e contabeis: no¢oes
de notas fiscais, recibos e registros utilizados para controle tributario; 10. No¢Ges de contabilidade

basica: conceitos fundamentais aplicados a arrecadacdo e ao controle de receitas publicas; 11.
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Informatica basica aplicada a administragdo publica: uso de sistemas informatizados, planilhas,
editores de texto e correio eletrdnico; 12. Etica no servico publico: conduta profissional,

atendimento ao publico e responsabilidade funcional.
NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em enfermagem; 2. Etica e Legislagdo em enfermagem; 3. Registros de
enfermagem; 4. Fundamentos basicos do cuidado em enfermagem: preparo e administracao de
medicamentos e suas legislacdes, interacdes medicamentosas, nebuliza¢do, oxigenoterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores. 5. Cuidados com cateterismo vesical; 6. Cuidados com
sondas nasogastrica e nasoenteral; 7. Cuidados com drenos; 8. Tratamento de feridas; 9. Sinais
vitais; 10. Processamento de artigos hospitalares; 11. Medidas de higiene e conforto; 12.
Processamento de artigos e superficies hospitalares; 13. Manuseio de material estéril. 14.
Seguranca no ambiente de trabalho: controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca;
15.NR 32/2005 - Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saide e
suas atualizacdes; 16. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevenc¢do. 17. Ergonomia;
18. Medidas de protecdo a saide do trabalhador; 19. Organiza¢do do ambiente e da unidade
hospitalar; 20. Programa nacional de imunizacdo; 21. Cuidados de Enfermagem a clientes com
distarbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos,
gastrointestinais, geniturinarios, enddcrinos, metaboélicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomocdo; 22. Concepgdes sobre o processo saude-doenga; 23. Cuidados de
enfermagem em urgéncia e emergéncia; 24. Cuidados de enfermagem no pré-operatoério, trans e
poOs-operatdrio; 25. Politicas de Saude no Brasil; 26. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental;
27.Medidas de educacdo em saude; 28. Nocoes de epidemiologia geral e regional; 29. Assisténcia
a saude da criang¢a, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador; 30.
Prevencdo de doencas infectocontagiosas; 31. Estratégia de Saude da Familia; 32. Cuidados

paliativos.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
1. Saude Bucal Coletiva: politicas publicas de saude bucal, promocio, prevencao e educagdo em
saude odontoldgica; 2. Planejamento em saude odontoldgica: organizacdo do atendimento,

agendamento, triagem, anamnese, elaboracdo de projetos de saide bucal; 3. Biosseguranca em
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odontologia: normas de controle de infec¢do, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais,
gerenciamento de residuos odontolégicos, uso de EPIs; 4. Anatomia e fisiologia bucal: estrutura e
funcdo dos dentes, tecidos periodontais e cavidade oral; 5. Instrumentais e equipamentos
odontolégicos: identificacdo, preparo, organizagdo, uso e manuten¢cdo de equipamentos e
instrumentais; 6. Procedimentos preventivos em odontologia: profilaxia, aplicacdo de fldor,
aplicacdo de selantes, evidéncia de placa bacteriana, escovacdo supervisionada e métodos de
prevencdo da carie; 7. Radiologia odontolégica bdsica: no¢des de tomada e revelacdo de
radiografias intra orais (periapical e oclusal); 8. Procedimentos clinicos auxiliares: isolamento
absoluto e relativo, insercao, condensacgao, escultura e polimento de materiais restauradores,
moldagens, remocao de suturas, raspagem supragengival; 9. Prdtese dentaria: nocdes de
confeccdo de préteses, moldagens, modelos em gesso, articuladores, acabamento e polimento,
materiais protéticos, materiais odontolégicos - tipos, propriedades, manipulacio e aplicagdo dos
principais materiais utilizados em odontologia; 10. Controle e registro de atividades:
preenchimento de fichas clinicas, relatoérios, controle de pacientes e producao de atendimentos;
11. Gestdo de materiais e organizacao do trabalho: controle de estoque, distribuicdo de tarefas,
organizacdo da rotina clinica e administrativa; 12. Educacdo em sadde: técnicas de orientacdo ao
paciente, acbes educativas individuais e coletivas; 13. Ergonomia em odontologia: postura
profissional, organizacdo do ambiente de trabalho e prevencdo de doencas ocupacionais; 14.
Informatica basica aplicada a saude: utilizacdo de sistemas informatizados, registro eletrénico e

ferramentas basicas.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

1. Seguranca e Saude no Trabalho (SST): conceitos fundamentais, objetivos, principios e
importancia da salide e seguranc¢a no ambiente laboral; 2. Legislacdo aplicada a SST: consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT); 3. Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego, legislagdo previdenciaria aplicada a satide ocupacional; 4. Politicas e programas de SST:
elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de politicas de seguranga, Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) e
demais programas correlatos; 5. Gerenciamento de riscos ocupacionais: identificacdo, avaliacao e
controle de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes no ambiente de
trabalho; 6. Prevengao e controle de acidentes: técnicas de prevengao, analise de riscos, medidas
de controle coletivo e individual; 7. Investigacdo e analise de acidentes de trabalho: metodologias

de investigacdo, analise de causas, elaboragio de relatérios e proposicdo de medidas preventivas;
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8. Auditorias, inspegdes e fiscalizacdes: planejamento e execucdo de auditorias e inspecdes de
seguranca, acompanhamento de fiscalizacdes e adequacgdo as normas; 9. Educacao e treinamento
em SST: desenvolvimento de agdes educativas, palestras, treinamentos e campanhas de
conscientizacdo em saude e seguranca do trabalho; 10. Qualidade de vida no trabalho e meio
ambiente: no¢des de ergonomia, promocdo da saude ocupacional, integracdo com preservacgio
ambiental; 11. Gestdo documental em SST: elaboracgdo, controle e organizacdo de documentos
técnicos, laudos, registros e relatérios; 12. Pericias e processos administrativos: participagdo em
pericias técnicas, apoio a processos administrativos e atuacdo em processos de negociacdo; 13.
Tecnologias e processos de trabalho: avaliacio e implementagdo de melhorias em processos e
tecnologias com foco na seguranca; 14. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva

(EPCs): tipos, especificagdes, uso correto, controle, fiscalizacao e treinamento.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecdo; 2. Principios basicos e monitoriza¢cdo pessoal e ambiental; 3. Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; 4. CAmara escura - manipulagao
de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes; 5. Camara clara -
selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia; 6. Fluxograma
técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento; 7. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem; 8. Tecnologia Radiologia
Computadorizada - CR e Radiologia Digital - DR; 9. Tipos de Radiologia portatil; 10.
Posicionamento radiografico; 11. Avaliagdo da imagem radiografica: técnicas e procedimentos;
12. Anatomia do Sistema cardiorrespiratorio: técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do
Abdomen: técnicas e procedimentos; 14. Anatomia dos membros superiores e inferiores: técnicas
e procedimentos; 15. Anatomia da Bacia: técnicas e procedimentos; 16. Anatomia da Coluna
vertebral: técnicas e procedimentos; 17. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos; Anatomia
dos Ossos da Face: técnicas e procedimentos.; 18. Anatomia dos Seios paranasais: técnicas e
procedimentos; 19. Anatomia do Sistema Digestorio: técnicas e procedimentos; 20. Anatomia do
Sistema Urogenital: técnicas e procedimentos; 21. Anatomia do Sistema Vascular: técnicas e
procedimentos; 22. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico,
Abdome e Osteoarticular: técnicas e procedimentos; 23. Controle de qualidade; 24. Conduta ética

dos profissionais da area de saude.

z.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
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AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica: principios bdasicos da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); 2. Rotinas administrativas: elaboracio,
redacdo e tramitagdo de documentos oficiais (oficios, memorandos, circulares, relatérios e atas);
3. Gestdo de documentos e arquivos: classificacdo, organizacdo, protocolo, arquivamento e
conservagdo de documentos fisicos e digitais; 4. Comunicacdo administrativa: atendimento ao
publico, comunicagdo interna e externa, técnicas de atendimento e ética no servigo publico; 5.
Correspondéncia oficial: recebimento, registro, distribuicdo e encaminhamento de
correspondéncias e documentos administrativos; 6. No¢oes de contabilidade publica: controle de
notas fiscais, recibos, empenhos, registros e no¢des basicas de lancamentos contabeis; 7. Execucdo
orcamentaria: no¢des basicas de orcamento publico, controle de despesas, levantamentos de
dados para elaboragdo or¢amentdaria; 8. Controle administrativo e financeiro: conferéncia de
documentos, controle de prazos, organizacdo de dados financeiros e elaborag¢io de relatérios; 9.
Estatistica basica: coleta, organizacdo e interpretacdo de dados, elaboracdo de tabelas e
demonstrativos; 10. Compras e cotacdes: procedimentos basicos para cotacdo de pregos e
aquisicdo de materiais e servicos; 11. Organizacdo do trabalho: gestdo de agendas, controle de
compromissos, planejamento e organizacao de atividades administrativas; 12. Servicos externos
administrativos: procedimentos relacionados a atividades externas (bancos, correios e 6rgaos
publicos); 13. Informatica basica: editor de textos, planilhas eletronicas, correio eletrénico e
nogdes de sistemas informatizados administrativos; 14. Etica e conduta no servico publico:

comportamento profissional, responsabilidade e sigilo das informacdes.

AGENTE DE SANEAMENTO

1. Saneamento basico: conceitos, sistemas de abastecimento de agua e coleta de esgoto; 2. Redes
de distribuicdo de agua e esgotamento sanitario: instalacdo, operagdo, manutencdo e reparo de
redes e tubulacdes; 3. Manutengao de redes: identificacdo e conserto de vazamentos, substituicao
de tubulacdes, desobstrucido de redes de agua e esgoto; 4. Ligacdes domiciliares: execucdo de
ligacdo, religacido e corte no fornecimento de agua, instalagdo de ramais de agua e esgoto; 5.
Hidrometros: instalagdo, retirada, leitura, controle e funcionamento de medidores de consumo de
agua; 6. Detecgdo de vazamentos: utilizacdo de equipamentos como geofone para localizagio de
vazamentos em redes; 7. Limpeza e desobstrucdo de redes: procedimentos de expurgo e

manutencdo preventiva da rede de distribuicdo; 8. Nocdes de topografia e cadastro técnico:
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elaboracdo de croquis e atualizagdo de cadastro de redes e ligacdes; 9. Obras e servigos urbanos:
remocdo de pavimentacdo, escavacdo, reaterro e recomposicdo de calcadas e vias publicas; 10.
Materiais e ferramentas de trabalho: tipos e utilizagcdo de equipamentos, ferramentas e materiais
hidraulicos; 11. Seguranga do trabalho: normas de seguranca, uso de EPIs, prevencao de acidentes
em atividades operacionais; 12. Manuten¢do e conservacdo: cuidados com equipamentos,
materiais e instalagdes; 13. Nogdes de direcdo veicular: conducdo de veiculos leves no

desempenho das atividades.

FISCAL DE LEITURA E SANEAMENTO

1. A importancia da Leitura dos Hidrometros: Fatura de Agua - O que ela contém e como entendé-
la; 2. Hidrémetros - conceito, tipos e funcionamento, (taquimétrico e volumétrico), vazdo em um
hidrémetro, tipos de vazdo de um hidrémetro, campos de medicao, sistemas de transmissdo de
um hidrometro e classe metroldgica dos hidrometros. 3. legislacio e normas que regem as
condic¢des de apresentacdo e de funcionamento de hidrémetros - inscri¢gdes e marcas obrigatdérias
no hidrometro, numeracao dos hidrémetros, hidrédmetros e suas pecas, erros de indicagio,
submedicdo e instalacdes de hidréometros; 4. Regulamentacdo Interna para Cavaletes de
Hidrémetros: cavaletes simples (modelos galvanizados, PVC e PP), cavaletes multiplos (dois
hidrémetros); 5. Regulamentagao Interna para Caixas de Protecao: caixa de protecdo embutida no
muro do imdvel e caixa de protecio ndo embutida; 6. Regulamentacdo Interna para
Posicionamento do Cavalete no Imoével: posicionamento frontal ao imével e posicionamento
lateral ao imével; 7. Portaria n.2 246, de 17/10/2000, do INMETRO; 8. Portaria n.2 436, de
16/11/2011, do INMETRO.

OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

1. Nogdes de sistemas de abastecimento de agua: captacdo, adugdo, tratamento, reservacdo e
distribuicdo de agua; 2. Operacgdo de sistemas hidraulicos: funcionamento e manobra de valvulas,
registros e comportas, controle de fluxo, pressdo e niveis de reservatorios; 3. Estacdes de
Tratamento de Agua (ETA): nogdes bésicas de funcionamento e processos de tratamento,
liberagcdo de agua tratada para o sistema de distribui¢cdo; 4. Bombas e motobombas: tipos,
funcionamento, operacdo, acionamento e desligamento em estacdes elevatorias e sistemas de
recalque; 5. Parametros operacionais: pressdo, vazido, tempo de funcionamento (horimetro) e
controle operacional do sistema; 6. Sistemas de distribui¢do de 4gua: monitoramento de redes,

controle de reservatérios e gestdo do abastecimento; 7. Telemetria e automacdo basica:
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monitoramento de sistemas por meio de painéis de controle e sistemas remotos; 8. Manobras
operacionais e emergenciais: procedimentos para controle de vazamentos, interrupg¢odes e
manutencio na rede de distribuicido; 9. Manutencio preventiva e corretiva: identificacdo de falhas
e comunicacdo de necessidades de manutencdo em equipamentos hidraulicos, elétricos e
mecanicos; 10. Nocoes de eletromecanica: funcionamento basico de motores elétricos, sistemas
de protecdo e seguranga; 11. Leitura e registro de dados operacionais: preenchimento de
relatorios e formularios com dados como tensdo, amperagem, pressdo e funcionamento de
equipamentos; 12. Seguranga no trabalho: normas de seguranca aplicadas a sistemas hidraulicos
e elétricos e uso de EPIs; 13. Conservacao e organizacdo do ambiente de trabalho: limpeza,
manutencdo e zelo pelas instalacdes e equipamentos; 14. No¢oes de conducao de veiculos: direcao

segura e responsavel no exercicio das atividades do cargo.

OPERADOR DE ETA

1. Saneamento basico e abastecimento de Aagua: conceitos, importancia, sistemas de
abastecimento e tratamento de dgua e esgoto; 2. Estacdes de Tratamento de Agua e Esgoto
(ETA/ETE): funcionamento, etapas do tratamento (captag¢do, coagulacdo, floculacdo, decantacgao,
filtracdo, desinfeccdo e distribuicdo); 3. Operac¢do de unidades de tratamento: operagdo de filtros,
decantadores, floculadores, elevatorias e reservatérios. 4. Equipamentos hidraulicos e
eletromecanicos: bombas, motobombas, sistemas de recalque, acionamento de equipamentos
elétricos e mecanicos; 5. Parametros de controle operacional: controle de niveis, vazao, pressao e
monitoramento de unidades operacionais; 6. Analise e controle de qualidade da agua: coleta de
amostras de agua bruta e tratada, realizacdo de analises fisico-quimicas e testes simples; 7.
Produtos quimicos no tratamento de agua: tipos, preparo e dosagem (cloro, coagulantes e
correlatos), manuseio e armazenamento seguro; 8. Padrdes de potabilidade: parametros de
qualidade da dgua para consumo humano conforme as normas vigentes; 9. Controle do processo
de tratamento: monitoramento e ajuste das etapas do tratamento para garantir eficiéncia e
qualidade da agua, 10. Registros operacionais: preenchimento de boletins, relatérios e controle
de dados operacionais e resultados de analises, 11. Gestdo de insumos e materiais: controle de
estoque de produtos quimicos e materiais de manutencao; 12. Manutencdo bdasica: no¢des de
manuten¢do preventiva e corretiva em equipamentos e sistemas; 13. Seguranc¢a do trabalho:
normas de seguranca, uso de EPIs, riscos no manuseio de produtos quimicos e operagao de
equipamentos; 14. Organizacao e conservagdo do ambiente: limpeza e conservacao de instalacdes,

equipamentos e materiais utilizados.
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ANEXO V

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE
DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO
PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

0(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Estadual n.2 6.156 /1992, alterada
pela Lei Estadual n.28.795/2008, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao
no Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a formacao de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
- MT E DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE - Edital n° 001/2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagao:

Pai: Mae:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG n.2: UF: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
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Nome Fonte pagadora Parentesco Salario mensal

Obs.: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

0(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes
da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a
fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso. O candidato declara
também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensio com ou relativas
ao Poder Publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagido temporaria, sob pena

de responsabilidade civil e criminal.

Chapada dos Guimaries, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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