7.8.3. O Municipio poderd instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

7.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatodrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

7.8.5. Compete exclusivamente ao Municipio definir local e horario de trabalho durante o estdgio probatdrio, ndo sendo
permitida escolha pelo servidor.

7.8.6. As regras relativas a progressao de carreira, progressao funcional ou institutos equivalentes nado se aplicam aos
servidores em estagio probatdrio cuja posse tenha ocorrido em virtude de concurso publico realizado apds a aprovacao
da Lei Municipal n2 840/2026, até a conclusdo do respectivo periodo probatério e a aprovacdo formal do servidor pela
comissdo de avaliagdo competente.

8.  DISPOSICOES FINAIS.

8.1. As retificacOes, inclusGes, exclusdes ou atualizacBes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracdes realizadas.

8.2. A versio vigente e consolidada do Edital serd publicada na Area do Candidato, no site do lIgeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/).

8.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

8.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Municipio de Cruz
do Espirito Santo (PB).

8.5. A taxa de inscricdo somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

8.6. O Municipio de Cruz do Espirito Santo (PB) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas
a deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no concurso.
8.7. N&o sera emitido documento individual de comprovacao de aprovacdo ou classificacdo.

8.8. Ndo serdo fornecidas a terceiros informaces ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéo).

8.9. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartées-resposta, recursos,

resultados e relatdrios, sera arquivado pelo Municipio de Cruz do Espirito Santo (PB) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até
a manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB), prevalecendo o prazo maior.

8.10. O Edital poderd ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

8.11. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

8.12.  Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacdo.

8.13. Asimpugnaces serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc.

8.14. Das decisBes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

8.15.  Asrespostas as impugnacgdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

8.16.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

ALINY CIBELY CUNHA DA SILVA FARIAS
Prefeita Municipal de Cruz do Espirito Santo (PB)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A — REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES).

CARGO: Professor da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais.
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REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Pedagogia ou ensino médio na modalidade normal com habilitacdo
especifica para magistério, conforme previsto na LDB, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento cognitivo, social e emocional dos alunos. Adaptar atividades
pedagodgicas de acordo com as necessidades e ritmos de aprendizagem dos estudantes. Aplicar estratégias pedagdgicas
gue estimulem a participacdo, a criatividade e o pensamento critico. Avaliar continuamente o processo de aprendizagem
por meio de atividades, observacdes e registros. Colaborar com a equipe pedagdgica na construcdo e execucdo do
planejamento escolar. Desenvolver atividades ludicas e educativas adequadas a faixa etaria dos alunos. Elaborar e executar
o planejamento das aulas conforme os objetivos educacionais. Estimular a convivéncia respeitosa e a socializagcdo entre os
alunos. Incentivar o desenvolvimento da linguagem oral, da leitura e da escrita. Integrar contelddos de diferentes areas do
conhecimento de forma interdisciplinar. Manter comunicacdo constante com pais ou responsaveis sobre o
desenvolvimento dos alunos. Mediar conflitos e promover um ambiente escolar seguro e acolhedor. Observar e registrar
o progresso individual dos estudantes ao longo do processo educativo. Organizar e manter o ambiente da sala de aula
adequado ao aprendizado. Participar de reunides pedagdgicas e momentos de formacdo continuada. Planejar atividades
que desenvolvam habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais. Promover praticas pedagdgicas inclusivas que
respeitem a diversidade. Registrar frequéncia, desempenho e atividades escolares dos alunos. Utilizar recursos didaticos
variados para facilitar o processo de ensino-aprendizagem. Zelar pelo bem-estar, seguranca e cuidado das criangas durante
as atividades escolares.

CARGO: Professor de Artes.
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Artes ou Educacdo Artistica, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento artistico e expressivo dos alunos. Adaptar atividades artisticas
conforme a faixa etdria e as habilidades dos estudantes. Aplicar diferentes técnicas e linguagens artisticas nas aulas, como
desenho, pintura, musica, teatro e danca. Avaliar os processos criativos e a participacdo dos alunos nas atividades artisticas.
Colaborar com a equipe pedagodgica no planejamento de projetos culturais e educativos. Desenvolver atividades que
estimulem a criatividade, a imaginacdo e a sensibilidade estética. Elaborar e executar o planejamento das aulas de artes de
acordo com os objetivos pedagdgicos. Estimular a apreciacdo e a valorizacdo das diferentes manifestacdes artisticas e
culturais. Incentivar a expressdo artistica individual e coletiva dos alunos. Integrar conteddos de artes com outras areas do
conhecimento em projetos interdisciplinares. Manter registros das atividades artisticas e do progresso dos alunos.
Organizar exposicdes, apresentacdes ou mostras de trabalhos artisticos produzidos pelos estudantes. Orientar os alunos
no uso adequado de materiais e instrumentos artisticos. Participar de reunides pedagdgicas e atividades de formacdo
continuada. Planejar atividades que desenvolvam percepcdo visual, auditiva e corporal. Promover o conhecimento sobre
artistas, movimentos e diferentes formas de expressao artistica. Promover praticas artisticas que valorizem a cultura local
e regional. Utilizar recursos e materiais variados para enriquecer as atividades artisticas. Valorizar o processo criativo dos
alunos, incentivando experimentacgdo e inovacdo. Zelar pela organizacdo e conservacdo dos materiais e espacos utilizados
nas atividades artisticas.

CARGO: Professor de Ciéncias.

REQUISITOS: Possuir licenciatura em Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Biologia ou Ciéncias da Natureza no momento
da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da aprendizagem cientifica dos alunos. Adaptar estratégias de
ensino conforme as necessidades e o nivel de aprendizagem dos estudantes. Aplicar atividades experimentais simples para
demonstrar conceitos cientificos. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de atividades, trabalhos e observacdes.
Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento e na execugdo de projetos educativos. Desenvolver atividades que
estimulem a curiosidade e o pensamento cientifico. Elaborar e executar o planejamento das aulas de Ciéncias conforme os
objetivos pedagodgicos. Estimular a observacdo, a investigacdo e a formulacdo de hipdteses pelos alunos. Incentivar praticas
de cuidado com o meio ambiente e sustentabilidade. Integrar conteldos de Ciéncias com outras dreas do conhecimento.
Manter registros do desempenho e da participacdo dos alunos nas atividades. Organizar e orientar atividades praticas e
experimentos cientificos adequados a realidade escolar. Orientar os alunos sobre cuidados com saude, higiene e qualidade
de vida. Participar de reunides pedagodgicas e atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que relacionem
ciéncia, tecnologia e cotidiano dos alunos. Promover a compreensdo de fendmenos naturais e do funcionamento do corpo
humano. Promover atitudes de respeito a natureza e aos recursos naturais. Utilizar recursos didaticos variados para facilitar
a compreensdo dos conteldos cientificos. Valorizar a participacdo dos alunos em discussdes e investigacdes cientificas.
Zelar pela organizacdo e pelo uso adequado de materiais utilizados nas atividades praticas.

CARGO: Professor de Educacdo Fisica.
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REQUISITOS: Possuir licenciatura em Educacdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento motor, fisico e social dos alunos. Adaptar atividades fisicas
conforme a faixa etdria e as capacidades dos estudantes. Aplicar exercicios e praticas corporais que promovam saude e
qualidade de vida. Avaliar a participacdo e o desempenho dos alunos nas atividades fisicas. Colaborar com a equipe
pedagodgica no planejamento de projetos educativos e esportivos. Desenvolver atividades recreativas, esportivas e ludicas
adequadas ao contexto escolar. Elaborar e executar o planejamento das aulas de Educacdo Fisica conforme os objetivos
pedagodgicos. Estimular habitos de vida saudavel por meio da pratica regular de atividades fisicas. Incentivar a cooperacao,
o respeito e o trabalho em equipe entre os alunos. Integrar conteudos da Educacdo Fisica com outras areas do
conhecimento em projetos interdisciplinares. Manter registros de participacao, frequéncia e desenvolvimento dos alunos.
Organizar jogos, competicBes e eventos esportivos no ambiente escolar. Orientar os alunos sobre alongamento,
aquecimento e prevencao de lesGes. Participar de reunides pedagdgicas e atividades de formacdo continuada. Planejar
atividades que desenvolvam coordenac¢do motora, equilibrio e resisténcia fisica. Promover a inclusdo de todos os alunos
nas atividades fisicas e esportivas. Promover o conhecimento sobre diferentes modalidades esportivas e praticas corporais.
Utilizar materiais e equipamentos esportivos de forma segura e adequada. Valorizar a pratica esportiva como meio de
integracdo social e desenvolvimento pessoal. Zelar pela seguranca dos alunos durante a realizacdo das atividades fisicas.

CARGO: Professor de Geografia.
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Geografia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da aprendizagem geogréfica dos alunos. Adaptar metodologias de
ensino conforme as necessidades e niveis de aprendizagem dos estudantes. Analisar e discutir com os alunos as
transformacdes do espaco geografico ao longo do tempo. Aplicar atividades que estimulem a observacdo e a interpretacdo
da paisagem. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de atividades, trabalhos e projetos. Colaborar com a equipe
pedagdgica no planejamento de agdes e projetos educativos. Desenvolver atividades que relacionem o conteldo
geografico com o cotidiano dos alunos. Elaborar e executar o planejamento das aulas de Geografia conforme os objetivos
pedagodgicos. Estimular a compreensao das relagdes entre sociedade, natureza e espaco geografico. Incentivar a leitura e
interpretacdo de mapas, graficos, tabelas e imagens. Integrar contelddos de Geografia com outras areas do conhecimento.
Manter registros do desempenho e da participacdo dos alunos nas atividades. Orientar os alunos na andlise de fenémenos
naturais e socioespaciais. Participar de reunifes pedagdgicas e atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que
abordem temas como territério, populagdo e meio ambiente. Promover a compreensdo das diferentes regides e paisagens
do Brasil e do mundo. Promover reflexGes sobre questdes ambientais e sustentabilidade. Utilizar recursos didaticos
variados para facilitar a compreensao dos conteudos geograficos. Valorizar o conhecimento sobre o espaco local e regional.
Zelar pela organizacdo e uso adequado dos materiais didaticos utilizados nas aulas.

CARGO: Professor de Historia.
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Historia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da aprendizagem histérica dos alunos. Adaptar metodologias de
ensino conforme as necessidades e niveis de aprendizagem dos estudantes. Analisar e discutir processos histéricos em
diferentes épocas e sociedades. Aplicar atividades que estimulem a reflex3do critica sobre acontecimentos histéricos. Avaliar
o desempenho dos alunos por meio de atividades, trabalhos e projetos. Colaborar com a equipe pedagdgica no
planejamento de agBes e projetos educativos. Desenvolver atividades que relacionem fatos histdricos com a realidade
contemporanea. Elaborar e executar o planejamento das aulas de Histéria conforme os objetivos pedagdgicos. Estimular a
andlise de diferentes fontes histdricas, como documentos, imagens e relatos. Incentivar o respeito a diversidade cultural e
histérica das sociedades. Integrar conteddos de Histéria com outras dreas do conhecimento. Manter registros do
desempenho e da participacdo dos alunos nas atividades. Orientar os alunos na compreensdo das relagdes entre passado
e presente. Participar de reunides pedagdgicas e atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que abordem
diferentes periodos e contextos histéricos. Promover debates sobre acontecimentos histdricos e suas consequéncias
sociais. Promover o desenvolvimento da consciéncia histérica e da cidadania. Utilizar recursos didaticos variados para
facilitar a compreensdo dos contetdos histéricos. Valorizar o estudo da histdria local, regional, nacional e mundial. Zelar
pela organizacdo e uso adequado dos materiais didaticos utilizados nas aulas.

CARGO: Professor de Lingua Inglesa.

REQUISITOS: Possuir licenciatura em Letras com habilitacdo especifica para Lingua Inglesa no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das habilidades linguisticas dos alunos em lingua inglesa. Adaptar
estratégias de ensino de acordo com o nivel de proficiéncia e as necessidades dos estudantes. Aplicar atividades que
desenvolvam as habilidades de leitura, escrita, escuta e fala em inglés. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de
exercicios, trabalhos e atividades comunicativas. Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento de projetos
educativos. Desenvolver atividades que estimulem o uso pratico da lingua inglesa em situages do cotidiano. Elaborar e
executar o planejamento das aulas de Lingua Inglesa conforme os objetivos pedagdgicos. Estimular a compreensdo e a
interpretacdo de textos em lingua inglesa. Incentivar a pratica da conversacdo e da pronudncia correta em inglés. Integrar
conteudos de lingua inglesa com aspectos culturais de paises de lingua inglesa. Manter registros do desempenho e da
participacdo dos alunos nas atividades. Organizar atividades que promovam a ampliacdo do vocabulario em lingua inglesa.
Orientar os alunos no uso adequado de estruturas gramaticais da lingua inglesa. Participar de reunides pedagdgicas e
atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que estimulem a compreensdo auditiva em lingua inglesa.
Promover o interesse dos alunos pelo aprendizado de linguas estrangeiras. Promover praticas pedagdgicas que incentivem
a comunicacdo em lingua inglesa. Utilizar recursos didaticos variados, como musicas, videos e jogos educativos. Valorizar a
diversidade cultural presente nos paises de lingua inglesa. Zelar pela organizagdao e pelo uso adequado dos materiais
didaticos utilizados nas aulas.

CARGO: Professor de Lingua Portuguesa.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa ou Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita e interpretagdo dos alunos.
Adaptar estratégias de ensino conforme as necessidades e os niveis de aprendizagem dos estudantes. Analisar e trabalhar
diferentes géneros textuais em sala de aula. Aplicar atividades que estimulem a producdo textual e a interpretacdo de
textos. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de atividades, trabalhos e producdes escritas. Colaborar com a equipe
pedagdgica no planejamento de projetos educativos. Desenvolver atividades que incentivem o habito da leitura. Elaborar
e executar o planejamento das aulas de Lingua Portuguesa conforme os objetivos pedagdgicos. Estimular a interpretacdo
critica de textos literarios e ndo literarios. Incentivar o uso adequado da lingua portuguesa na comunicacdo oral e escrita.
Integrar contetudos de Lingua Portuguesa com outras areas do conhecimento. Manter registros do desempenho e da
participacdo dos alunos nas atividades. Orientar os alunos quanto ao uso correto da gramatica e da ortografia. Participar
de reuniBes pedagodgicas e atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que desenvolvam competéncias de
leitura e escrita. Promover debates e discussdes que estimulem a expressdo oral dos alunos. Promover o estudo da
literatura brasileira e de outras manifestacdes literdrias. Utilizar recursos didaticos variados para facilitar a compreensdo
dos conteldos. Valorizar a diversidade linguistica e cultural presente na lingua portuguesa. Zelar pela organizagao e pelo
uso adequado dos materiais didaticos utilizados nas aulas.

CARGO: Professor de Matematica.
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Matematica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do raciocinio légico e matematico dos alunos. Adaptar
metodologias de ensino conforme as necessidades e niveis de aprendizagem dos estudantes. Aplicar atividades que
estimulem a resolucdo de problemas matematicos. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de exercicios, provas,
trabalhos e atividades praticas. Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento de projetos educativos. Desenvolver
atividades que relacionem conceitos matematicos com situacdes do cotidiano. Elaborar e executar o planejamento das
aulas de Matematica conforme os objetivos pedagdgicos. Estimular o pensamento logico, analitico e critico dos alunos.
Incentivar o uso de estratégias diversas para resolucao de problemas matematicos. Integrar contetdos de Matematica com
outras areas do conhecimento. Manter registros do desempenho e da participacdo dos alunos nas atividades. Orientar os
alunos na interpretacdao de dados apresentados em tabelas, graficos e diagramas. Participar de reunides pedagdgicas e
atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que desenvolvam habilidades de cdlculo, raciocinio e analise.
Promover a compreensdo de conceitos matematicos fundamentais. Promover o interesse dos alunos pela Matematica por
meio de desafios e atividades praticas. Utilizar materiais concretos e recursos didaticos para facilitar a aprendizagem
matematica. Utilizar diferentes estratégias de ensino para tornar os conteddos matematicos mais acessiveis. Valorizar o
processo de aprendizagem e a construcdo do conhecimento matematico. Zelar pela organizacdo e pelo uso adequado dos
materiais didaticos utilizados nas aulas.

B — REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: Arquiteto.
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REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo e registro ativo e regular no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Analisar projetos arquitetdnicos submetidos para aprovacio junto ao municipio. Assessorar tecnicamente
secretarias municipais em assuntos relacionados a arquitetura e urbanismo. Avaliar condi¢cdes de acessibilidade em
edificacOes e espacos publicos. Coordenar projetos de urbanizacdo em areas publicas municipais. Desenvolver estudos de
viabilidade técnica para obras e intervencdes urbanas. Elaborar projetos arquiteténicos de edificagdes publicas municipais.
Elaborar relatdrios técnicos sobre obras, projetos e intervengdes urbanisticas. Emitir pareceres técnicos sobre projetos,
obras e ocupacdo do solo. Fiscalizar obras publicas em execu¢cdo no municipio. Fiscalizar o cumprimento de normas
urbanisticas em obras particulares. Orientar profissionais e cidaddos sobre normas de construgdo e uso do solo. Participar
da elaboragdo de planos diretores e instrumentos de planejamento urbano. Participar do planejamento municipal em
conjunto com equipes multidisciplinares. Planejar intervengbes em espacos publicos como pracas, parques e equipamentos
urbanos. Promover a preservacado do patriménio histérico e cultural do municipio. Realizar levantamentos arquitetdnicos
de edificacGes e dreas urbanas. Realizar medicdes e vistorias técnicas em obras e edifica¢cdes. Supervisionar a execugdo de
projetos arquiteténicos desenvolvidos para o municipio. Verificar a conformidade de projetos com o cddigo de obras e
legislacdo urbanistica. Vistoriar imoéveis e obras para fins de regularizacdo, licenciamento ou fiscalizacdo.

CARGO: Assistente Social.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social. Articular a rede de servicos
socioassistenciais para atendimento da populacdo. Atender e orientar usudrios sobre acesso a programas, beneficios e
servicos sociais. Avaliar demandas sociais apresentadas por individuos, familias e grupos. Desenvolver a¢Ges de orientacao
social junto a comunidade. Elaborar diagndsticos sociais para subsidiar intervencdes e politicas publicas. Elaborar e executar
projetos sociais voltados a promocado da cidadania. Elaborar relatérios, pareceres e estudos sociais para fins institucionais.
Encaminhar usudrios para servicos, programas e politicas publicas adequadas as suas necessidades. Identificar situacdes de
risco e violagdo de direitos e adotar providéncias cabiveis. Mediar conflitos familiares e comunitarios quando necessario.
Monitorar e avaliar programas e projetos sociais desenvolvidos pelo municipio. Participar da elaboracdo e implementacao
de politicas publicas sociais no ambito municipal. Participar de reunides interdisciplinares com equipes de diferentes areas.
Planejar e executar atividades socioeducativas com grupos e comunidades. Prestar orientagdo técnica a equipes e gestores
sobre questdes sociais. Realizar atendimentos individuais e coletivos a populagdo usuaria dos servicos sociais. Realizar
visitas domiciliares para acompanhamento e avaliacdo social. Registrar atendimentos e intervenc¢des sociais em sistemas e
prontudrios institucionais. Trabalhar na garantia e defesa de direitos sociais da populacdo atendida.

CARGO: Bibliotecario.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Biblioteconomia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Biblioteconomia (CRB) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar o acervo bibliografico da biblioteca publica municipal. Atualizar e manter catélogos e bases de
dados bibliograficas. Avaliar e selecionar materiais informacionais para aquisicdo e inclusdo no acervo. Catalogar e
classificar materiais bibliograficos de acordo com normas técnicas. Coordenar atividades culturais e educativas promovidas
pela biblioteca. Desenvolver a¢des de incentivo a leitura junto a comunidade. Elaborar politicas de desenvolvimento e
atualizacdo do acervo. Elaborar relatdrios técnicos e estatisticos sobre as atividades da biblioteca. Gerenciar servigos de
empréstimo, devolugdo e reserva de materiais. Implantar e gerenciar sistemas informatizados de bibliotecas. Organizar e
manter arquivos e colecgBes especiais sob responsabilidade da biblioteca. Orientar usudrios na busca e utilizacdo de
informacdes. Participar de projetos educacionais e culturais desenvolvidos pelo municipio. Planejar e organizar eventos
culturais relacionados ao livro e a leitura. Preservar e conservar o acervo bibliografico e documental. Promover atividades
de formacdo de leitores em diferentes faixas etdrias. Realizar inventario periddico do acervo bibliografico. Realizar
processamento técnico de materiais informacionais. Supervisionar a organizacao fisica do acervo nas estantes e setores da
biblioteca. Zelar pelo funcionamento e organizacdo dos servicos da biblioteca publica municipal.

CARGO: Dentista.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a saude bucal de pacientes atendidos na rede publica municipal. Atender pacientes realizando
consultas e procedimentos odontoldgicos. Avaliar a condicdo de saude bucal da populacdo atendida. Desenvolver acées de
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promoc¢do da saude bucal na comunidade. Diagnosticar doencas e alteragBes da cavidade oral. Elaborar planos de
tratamento odontoldgico para os pacientes. Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario.
Executar procedimentos odontoldgicos preventivos e curativos. Executar restauracBes dentdrias para recuperacgdo de
dentes comprometidos. Orientar pacientes sobre higiene e cuidados com a saude bucal. Participar de campanhas e
programas de saude publica voltados a saude bucal. Participar de equipes multiprofissionais de salde no ambito do
municipio. Planejar e executar a¢des educativas sobre prevencdo de doencas bucais. Preencher prontudrios e registros
clinicos dos atendimentos realizados. Realizar aplicacdo topica de fllor e outras medidas preventivas. Realizar extracGes
dentdrias quando indicadas. Realizar profilaxia dentéria e limpeza profissional dos dentes. Realizar triagem odontoldgica
para identificagdo de necessidades de tratamento. Supervisionar e orientar auxiliares e técnicos em saude bucal. Zelar pela
biosseguranca e esterilizacdo de materiais odontoldgicos.

CARGO: Enfermeiro.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Enfermagem. Registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acdes e servicos de enfermagem no dmbito da rede publica
municipal de saude, em conformidade com as normas técnicas e éticas da profissdo. Realizar consultas de enfermagem,
procedimentos assistenciais, atendimento individual e coletivo, acolhimento e acompanhamento de pacientes em todas as
fases do ciclo de vida. Supervisionar, orientar e coordenar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem. Participar da
elaboracdo e execucdo de programas, campanhas e acfes de promocgdo, prevencdo e recuperacdo da saude. Executar
atividades de vigilancia em saude, imunizagdo, atencdo bdsica, salde da familia e demais politicas publicas de saude.
Realizar visitas domiciliares, monitoramento de pacientes, registros em prontudrios e sistemas de informacdo em saude.
Administrar medicamentos e realizar procedimentos de maior complexidade conforme protocolos institucionais. Participar
de equipes multiprofissionais, desenvolver aces educativas junto a comunidade e colaborar na elaboragdo de relatérios,
pareceres e indicadores de saude. Zelar pela biosseguranca, organizacado e funcionamento dos servicos de enfermagem,
bem como desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo, observadas as disposi¢cGes da Lei Federal
ne 7.498/1986, do Decreto Federal n® 94.406/1987, normas do COFEN/COREN e demais legislacdes federais, estaduais e
municipais aplicaveis, além das orienta¢cdes da Administracdo Municipal.

CARGO: Engenheiro Agrénomo.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Engenharia Agronémica. ou Agronomia e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: Acompanhar programas de desenvolvimento rural promovidos pelo municipio. Analisar condicées de solo e
clima para orientacdo de atividades agricolas. Assessorar tecnicamente produtores rurais em praticas agricolas
sustentdveis. Avaliar projetos agricolas apresentados para apoio ou incentivo municipal. Coordenar programas de incentivo
a agricultura familiar. Desenvolver a¢bes de conservagdo do solo e da dgua em areas rurais. Elaborar diagndsticos da
producdo agricola municipal. Elaborar projetos técnicos voltados ao desenvolvimento agricola. Fiscalizar o uso adequado
de insumos agricolas quando relacionado a programas municipais. Incentivar praticas de manejo sustentavel e preservacao
ambiental. Orientar agricultores sobre controle de pragas e doencas nas culturas. Orientar produtores rurais sobre técnicas
de cultivo e manejo agricola. Participar da elaboracdo de politicas publicas voltadas ao setor agricola. Participar do
planejamento do desenvolvimento rural do municipio. Planejar e executar programas de assisténcia técnica rural. Promover
capacitactes e treinamentos para produtores rurais. Realizar levantamentos e estudos sobre producdo agricola local.
Realizar vistorias técnicas em propriedades rurais quando necessario. Supervisionar projetos de horticultura, fruticultura e
outras culturas agricolas. Zelar pelo desenvolvimento sustentdvel das atividades agricolas no municipio.

CARGO: Engenheiro Ambiental.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Engenharia Ambiental e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e acompanhar acdes, projetos e programas voltados a preservacdo, controle,
monitoramento e recuperacdo ambiental no ambito do municipio. Elaborar estudos, pareceres, relatérios técnicos e
projetos relacionados a gestdo ambiental, recursos hidricos, saneamento, residuos sélidos, controle da poluicdo e
desenvolvimento sustentdvel. Realizar vistorias, pericias, inspecdes e avaliagcdes ambientais em dreas urbanas e rurais, bem
como acompanhar processos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Desenvolver e implementar acdes de educacdo
ambiental e sustentabilidade junto a comunidade e aos 6érgdos municipais. Monitorar impactos ambientais decorrentes de
atividades publicas e privadas, propondo medidas mitigadoras e corretivas quando necessario. Participar da elaboracdo e
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execucdo de politicas publicas ambientais, planos de gerenciamento de residuos, recuperacdo de areas degradadas e
preservacao dos recursos naturais. Atuar em conjunto com equipes multidisciplinares no planejamento urbano e ambiental
do municipio. Orientar tecnicamente servidores, instituices e populagdo quanto a legislacdo e boas praticas ambientais.
Elaborar levantamentos, diagndsticos e indicadores ambientais, além de desempenhar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo, observadas as disposicGes legais e regulamentares aplicaveis, normas do CONAMA, CREA e
demais legislacdes federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como as orientacdes da Administragdo Municipal.

CARGO: Farmacéutico/Biogquimico.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Farmdcia ou Bioquimica, com registro ativo e regular no Conselho
Regional de Farmacia (CRF), para os graduados em Farmacia, ou no Conselho Regional de Quimica (CRQ), para os graduados
em Bioquimica, até a data da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, incluindo sele¢do, aquisicdo, armazenamento,
controle, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos. Orientar pacientes e profissionais de
salide quanto ao uso racional de medicamentos. Supervisionar o controle de qualidade, conservacdo e validade de produtos
farmacéuticos. Realizar, supervisionar e interpretar exames laboratoriais e andlises clinicas, fisico-quimicas, microbiolégicas
e toxicoldgicas, bem como assegurar a qualidade dos processos e dos resultados laboratoriais. Participar da elaboracdo e
execucdo de programas de saude publica. Emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos. Desempenhar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo e a formacao profissional.

CARGO: Fisioterapeuta.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Avaliar, prevenir, diagnosticar e tratar disfuncdes cinéticas funcionais de dérgdos e sistemas do corpo
humano, decorrentes de altera¢des genéticas, traumaticas ou adquiridas, por meio de métodos e técnicas fisioterapéuticas.
Realizar atendimentos fisioterapéuticos individuais e coletivos em unidades de sadde, ambulatérios, domicilios e demais
servicos da rede municipal. Elaborar diagndsticos fisioterapéuticos, planos terapéuticos e acompanhar a evolucdo funcional
dos pacientes. Desenvolver acdes de promocdo da salde, prevencao de agravos, reabilitacdo fisica e melhoria da qualidade
de vida da populacdo. Atuar em programas de salude publica, atencdo bdsica, salde da familia, saide do idoso, satde da
pessoa com deficiéncia e demais politicas publicas de saude. Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto aos
exercicios, cuidados preventivos e continuidade do tratamento. Participar de equipes multiprofissionais, emitir pareceres,
relatorios e laudos técnicos, registrar atendimentos em prontuarios e sistemas préoprios, bem como desempenhar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis, normas do
COFFITO/CREFITO e demais legislacBes federais, estaduais e municipais pertinentes, além das orientacdes da Administracdo
Municipal.

CARGO: Nutricionista da Secretaria de Educacao.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Nutri¢ao e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a execucdo do programa de alimentacdo escolar nas unidades de ensino. Analisar a qualidade
nutricional dos alimentos utilizados na alimentacdo escolar. Avaliar o estado nutricional dos estudantes quando necessario.
Capacitar merendeiras e manipuladores de alimentos quanto as boas praticas de manipulagdo. Controlar a qualidade e a
seguranca alimentar dos alimentos fornecidos nas escolas. Desenvolver a¢Bes de educacdo alimentar e nutricional com os
estudantes. Elaborar carddpios balanceados para a alimentacdo escolar. Elaborar relatérios técnicos sobre o programa de
alimentacdo escolar. Fiscalizar o armazenamento e a conservacdo de alimentos nas escolas. Garantir o atendimento as
necessidades nutricionais dos alunos durante o periodo escolar. Monitorar a aceitacdo das refeicdes pelos estudantes.
Orientar a aquisicdo de géneros alimenticios conforme critérios nutricionais. Orientar equipes escolares sobre praticas
adequadas de alimentacdo sauddvel. Participar do planejamento do programa de alimentacdo escolar do municipio.
Planejar a¢cGes de promocdo da alimentacdo saudavel no ambiente escolar. Promover a seguranca alimentar e nutricional
nas escolas municipais. Realizar visitas técnicas as unidades escolares para acompanhamento da alimentacdo escolar.
Supervisionar o preparo e a distribuicdo das refeicdes escolares. Verificar as condi¢des higiénico-sanitarias das cozinhas e
refeitdrios escolares. Zelar pelo cumprimento das normas do programa de alimentacdo escolar no municipio.

CARGO: Psicologo da Secretaria de Assisténcia Social.
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REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar individuos e familias em situac3o de vulnerabilidade social. Acolher usudrios dos servigos
socioassistenciais, realizando escuta qualificada. Articular agcdes com a rede de protecdo social para atendimento dos
usuarios. Atender casos de violacdo de direitos em conjunto com equipes interdisciplinares. Avaliar aspectos psicoldgicos
relacionados as demandas sociais apresentadas. Desenvolver acBes de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios. Elaborar diagndsticos psicossociais para subsidiar intervengdes e encaminhamentos. Elaborar relatérios,
pareceres e documentos psicoldgicos quando necessario. Encaminhar usuarios para servigos especializados da rede de
atendimento. ldentificar situagdes de risco psicossocial entre os usudrios atendidos. Mediar conflitos familiares e
comunitdrios quando necessario. Orientar individuos e familias sobre aspectos psicoldgicos e sociais. Participar da
elaboracdo e execuc¢do de projetos sociais voltados a comunidade. Participar de reunides e a¢des interdisciplinares com
equipes da assisténcia social. Planejar e desenvolver atividades socioeducativas com grupos e comunidades. Prestar apoio
psicoldgico a usudrios dos servigos socioassistenciais. Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo. Realizar
visitas domiciliares para avaliagdo e acompanhamento psicossocial. Registrar atendimentos e intervencgdes psicoldgicas em
prontudrios e sistemas institucionais. Trabalhar na promoc¢do da autonomia e fortalecimento das relaces sociais dos
usuarios.

CARGO: Psicologo da Secretaria de Educacdo.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos quanto ao desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Apoiar a equipe escolar em
questdes relacionadas a aprendizagem e comportamento. Atender alunos com necessidades educativas especiais ou
dificuldades de aprendizagem. Avaliar o desenvolvimento psicolégico e socioemocional dos estudantes. Colaborar com
professores e gestores na identificacdo de demandas psicologicas na escola. Desenvolver programas e projetos de
prevencdo de problemas psicossociais e escolares. Elaborar relatdrios e pareceres psicoldgicos sobre alunos ou turmas
guando necessario. Encaminhar alunos para atendimento especializado quando identificado algum risco ou necessidade.
Identificar sinais de vulnerabilidade, risco ou sofrimento psiquico entre estudantes. Implementar a¢des de promocdo da
salde mental no ambiente escolar. Orientar alunos, familias e educadores sobre aspectos psicolégicos relacionados a
aprendizagem. Participar de reunides interdisciplinares com professores, coordenadores e equipes de apoio. Planejar e
realizar intervengdes individuais ou em grupo para apoio emocional e educacional. Promover a inclusdo escolar de alunos
com necessidades especificas. Realizar atendimentos psicoldgicos individuais ou em grupo. Realizar avaliagdes
psicopedagogicas quando necessario para diagndsticos educativos. Registrar atendimentos e acles realizadas em
prontudrios ou sistemas institucionais. Trabalhar na prevencdo de conflitos e na promocdo de ambientes escolares
saudaveis. Zelar pelo bem-estar emocional e social dos alunos dentro da unidade escolar. Zelar pela articulagdo entre a
escola, a familia e a comunidade para apoio psicoldgico e educacional.

C— REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL MEDIO.
CARGO: Agente de Mobilidade Urbano.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo e concluir curso de formacdo inicial com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas, nos termos da Portaria SENATRAN n2 966/2022.

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizagdo, orientacdo, operacdo e monitoramento do transito e da mobilidade
urbana no ambito municipal, promovendo a seguranca viaria e a fluidez do trafego de veiculos e pedestres. Realizar acdes
educativas de transito junto a populacdo, apoiar operacdes e eventos que impactem a circulacdo urbana, lavrar autos de
infracdo e adotar medidas administrativas previstas na legislacdo de transito. Atuar no controle, organizacdo e sinalizagdo
do trafego em vias publicas, bem como colaborar na prevencao e reducdao de acidentes. Elaborar relatorios, registrar
ocorréncias e desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo, em conformidade com o Cddigo de
Transito Brasileiro — CTB, normas do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, Portarias da SENATRAN e demais
legislacOes federais, estaduais e municipais aplicaveis, além das orientacdes da Administracdo Municipal.

CARGO: Assistente em Saude Bucal.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, ter concluido curso de formagdo de Assistente em Saude Bucal e possuir
registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO), até a data da posse.
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ATRIBUICOES: Acompanhar o dentista durante procedimentos clinicos e cirtrgicos. Auxiliar na preparacio e organizacio
do consultério odontoldgico. Auxiliar na prevencdo e promocdo da saude bucal junto a populacdo. Coletar dados
epidemioldgicos sobre saude bucal quando solicitado. Controlar e organizar materiais, instrumentos e equipamentos
odontoldgicos. Desenvolver agdes educativas de higiene bucal com pacientes e comunidade. Elaborar relatérios e registros
de atendimentos conforme normas da unidade. Estocar e controlar medicamentos e insumos odontoldgicos. Executar
procedimentos de biosseguranca e esterilizacdo de materiais. Instruir pacientes sobre higiene e cuidados com a saude
bucal. Manter a assepsia do ambiente e dos instrumentos odontoldgicos. Auxiliar a equipe de saude bucal quanto a
protocolos clinicos e administrativos. Participar de campanhas de prevencdo e promocao da saude bucal. Participar de
reunides e capacitacdes técnicas promovidas pelo municipio. Preencher prontudrios e fichas de atendimento odontoldgico.
Preparar materiais e instrumentos para procedimentos clinicos. Registrar e acompanhar o atendimento aos pacientes sob
supervisdo do dentista. Supervisionar corretamente a guarda e armazenamento de materiais odontoldgicos. Zelar pelo
cumprimento das normas de biosseguranga e higiene no consultério. Zelar pelo bom atendimento e acolhimento dos
pacientes na unidade de saude bucal.

CARGO: Auxiliar Administrativo.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Agendar reunides e compromissos para setores e servidores municipais. Arquivar e organizar documentos
fisicos e digitais. Atender e orientar cidadaos sobre servicos oferecidos pela prefeitura. Cadastrar informacdes em sistemas
e bancos de dados municipais. Classificar documentos e correspondéncias recebidas e enviadas. Controlar o fluxo de
processos internos entre setores da prefeitura. Elaborar relatérios e planilhas administrativas para setores da prefeitura.
Emitir certidBes, oficios e comunicados internos conforme necessidade. Encaminhar documentos e correspondéncias aos
setores responsaveis. Organizar arquivos e pastas de acordo com normas de protocolo. Preparar documentos e formularios
administrativos para uso interno. Prestar apoio administrativo aos setores da prefeitura. Prestar suporte na gestdo de
recursos materiais e patrimoniais. Receber e protocolar correspondéncias e documentos oficiais. Registrar informacdes e
dados de processos administrativos. Supervisionar o uso adequado de materiais e recursos administrativos. Triar
documentos e processos para encaminhamento correto. Zelar pela organizagdo do espago fisico e do arquivo
administrativo. Zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos administrativos internos. Zelar pelo bom atendimento
e comunicagdo entre setores e cidadaos.

D — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DE CARGOS DE NIVEL TECNICO.
CARGO: Técnico de Enfermagem.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, ter concluido Curso Técnico em Enfermagem e possuir registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN), até a data da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas de enfermagem voltadas & promoc3o, prevencdo, recuperacio e reabilitacdo
da salde, sob supervisdo do enfermeiro, em conformidade com a legislacdo profissional vigente. Prestar assisténcia direta
aos pacientes em unidades de saude, ambulatérios, domicilios e demais servigos da rede municipal de saude. Realizar
procedimentos técnicos de enfermagem, administrar medicamentos conforme prescricdo, aferir sinais vitais, coletar
materiais para exames, realizar curativos e auxiliar em atendimentos médicos e de enfermagem. Participar de a¢des de
vigilancia em salde, campanhas de vacinagdo, programas de atencdo basica e atividades educativas junto a comunidade.
Registrar informacdes e procedimentos em prontudrios e sistemas proprios, zelar pela organizagdo, conservagao e
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo,
observadas as disposicoes da Lei Federal n2 7.498/1986, do Decreto Federal n? 94.406/1987, normas do COFEN/COREN e
demais legislacdes federais, estaduais e municipais aplicdveis, além das orientacdes da Administracdo Municipal.

E — REQUISITOS E ATRIBUIGCOES DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.
CARGO: Merendeira.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o preparo das refeicdes conforme cardéapio definido pela nutricionista ou setor responsavel.
Armazenar corretamente alimentos e insumos seguindo normas de higiene e conservacdo. Atender as normas de seguranca
alimentar e higiene no preparo das refeicdes. Auxiliar na organizacdo da cozinha e do refeitério. Controlar a validade e
qualidade dos alimentos utilizados nas refeicGes. Cumprir hordrios de preparo e distribuicdo das refeicdes conforme
programacao escolar. Desenvolver habitos de higiene e boas praticas no trabalho. Distribuir refeicdes aos alunos e
servidores de acordo com o carddpio. Elaborar listas de materiais e insumos necessarios para o preparo das refeicdes.
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Limpar e higienizar utensilios, equipamentos e areas de preparo de alimentos. Manter o ambiente de trabalho organizado
e limpo. Manter registro de estoque e consumo de alimentos quando solicitado. Auxiliar na orientacdo de auxiliares ou
aprendizes quanto a boas praticas de manipulacdo de alimentos. Participar de treinamentos e capacitacGes sobre
alimentacdo escolar e higiene. Prevenir contaminacdo de alimentos por meio do correto manuseio e armazenamento.
Preparar alimentos conforme receitas e padrdes nutricionais definidos pela prefeitura. Receber e conferir géneros
alimenticios entregues na unidade escolar. Supervisionar a distribuicdo das refeicdes garantindo quantidade e qualidade.
Zelar pela seguranca alimentar dos alunos e servidores. Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e manipulacdo de
alimentos.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.

I.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo
silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia). Interpretacdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formagao
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redagdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Seméantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotacdo). Sintaxe (termos da oragdo, periodo composto, classificacdo de oracBes, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuacao).

DISCIPLINA “TECNOLOGIA NA EDUCACAO” (05 QUESTOES): Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Aplicativos
Educacionais. Avaliacdo Digital da Aprendizagem. Competéncias Digitais na Educacdo. Comunicacdo Digital no Ambiente
Escolar. Cultura Digital e Educacdo. Educacdo a Distancia (EAD). Ferramentas de Colaboracdo Online. Inclusdo Digital na
Educacdo. Metodologias Ativas com Uso de Tecnologias. Plataformas Educacionais Digitais. Producdo de Conteldos
Digitais. Seguranca da Informacdo na Educacdo. Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) na Educagdo. Uso
Pedagdgico das Redes Sociais.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Anédlise combinatdria basica. Diagramas légicos. Equivaléncias légicas.
Légica proposicional. Problemas de raciocinio analitico. Problemas de raciocinio dedutivo. Problemas de sequéncias
numeéricas e logicas. Problemas de raciocinio indutivo. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade de proposicées.

I1.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuagdo grafica. Ambiguidade e clareza textual. Concordancia
nominal. Concordancia verbal. Crase: uso correto. Coesdo e coeréncia textual. Estrutura e interpretacdo de textos
complexos. Figuras de linguagem e recursos estilisticos. Formacdo de palavras (derivagdo, composicdo, prefixacdo e
sufixacdo). Ortografia e grafia oficial. Pontuacdo e uso de sinais de pontuacdo em textos. Pronomes: tipos, funcdes e uso
correto. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe: anélise de oraces, periodos e fungdes sintaticas. Verbos: tempos, modos, voz
e conjugacao.

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (05 QUESTOES): Administracdo Publica: principios, poderes e competéncias.
Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Efetividade e aplicagdo das normas
constitucionais. Estado Democratico de Direito. Formacdo e interpretacdo da Constituicdo. Organizacdo dos Poderes:
Legislativo, Executivo e Judiciario. Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poder Constituinte:
originario e derivado. Principios fundamentais da Constituicdo. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Separacdo dos poderes. Supremacia da Constituicdo. Teoria da
Constituicdo: normas, hierarquia e eficacia.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de produtividade: editores de texto, planilhas e apresentacdes.
Backup e recuperacdo de dados. Conceitos de hardware e software. Conceitos de redes de computadores e internet.
Conceitos de seguranca da informacdo, antivirus e firewall. Computacdo em nuvem e armazenamento remoto. Criptografia
e protecdo de dados. Gerenciamento de arquivos e pastas. Internet: navegacdo, pesquisa e protocolos de comunicagao.
Sistemas operacionais: funcionalidades, gerenciadores de arquivos e multitarefa. Tecnologias de informacdo e
comunicacdo (TIC). Uso de ferramentas colaborativas online. Uso de navegadores e motores de busca. Uso de softwares
de correio eletronico (e-mail). Vulnerabilidades e ataques cibernéticos.

II.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):
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DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Concordancia nominal. Concordancia verbal.
Crase: uso correto. Estrutura e interpretacdo de textos. Formacdo de palavras (derivagcdo, composicdo, prefixacdo e
sufixacdo). Pontuacdo. Pronomes: tipos e uso correto. Regéncia nominal e verbal. Verbos: tempos, modos, voz e
conjugagao.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Conceitos basicos de hardware e software. Conceitos de redes de
computadores e internet. Conceitos de seguranca da informacgdo e antivirus. Correio eletrénico (e-mail) e suas
funcionalidades. Ferramentas de navegacdo e pesquisa na internet. No¢des de armazenamento em nuvem. Operagdo e
funcionalidades de sistemas operacionais. Uso de editores de texto. Uso de planilhas eletrénicas. Uso de programas de
apresentacao.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Anélise combinatdria basica. Diagramas ldégicos. Equivaléncias légicas.
Légica proposicional. Problemas de raciocinio analitico. Problemas de raciocinio dedutivo. Problemas de sequéncias
numeéricas e logicas. Problemas de raciocinio indutivo. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade de proposicdes.

11.D. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Concordancia nominal. Concordancia verbal.
Crase: uso correto. Estrutura e interpretacdo de textos. Formacdo de palavras (derivacdo e composicdo). Pontuacgao.
Pronomes: tipos e uso correto. Regéncia nominal e verbal. Verbos: tempos, modos e voz.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Conceitos basicos de hardware e software. Conceitos basicos de redes de
computadores. Conceitos de seguranca da informacdo e protecdo de dados. Correio eletrbnico (e-mail) e suas
funcionalidades. Ferramentas de navegacdo e pesquisa na internet. No¢des de armazenamento em nuvem. Sistemas
operacionais: funcionalidades e gerenciamento. Uso de editores de texto. Uso de planilhas eletronicas. Uso de programas
de apresentacao.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Andlise combinatdria basica. Diagramas légicos. Equivaléncias légicas.
Logica proposicional. Problemas de sequéncias numéricas e logicas. Problemas de raciocinio analitico. Problemas de
raciocinio dedutivo. Problemas de raciocinio indutivo. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade de proposicdes.

I.E. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Alfabetizacdo, escrita correta e ortografia. Concordancia verbal e
nominal. Interpretacdo de textos. Classes de palavras e formacao de frases. Pontuacdo e uso da crase.

DISCIPLINA “MATEMATICA” (05 QUESTOES): Operagdes basicas: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. NUmeros:
inteiros, naturais e decimais, incluindo valor posicional. Fracdes, porcentagens e relacdes de proporcionalidade. Geometria
basica e medidas (formas, figuras, comprimento, massa, capacidade e tempo). Célculos financeiros e uso da unidade
monetaria.

DISCIPLINA “ETICA” (05 QUESTOES): Honestidade, integridade e valores éticos pessoais. Cidadania, direitos e deveres do
cidaddo. Respeito, tolerancia e empatia. Cooperagdo, solidariedade e trabalho em equipe. Normas de convivéncia,
civilidade e responsabilidade social.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (30 QUESTOES).
CARGO: Professor da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Alfabetizac3o e letramento. Aprendizagem baseada em
jogos e brincadeiras. Avaliacdo da aprendizagem na educacdo infantil e anos iniciais. Campos de experiéncia na educacdo
infantil. Consciéncia fonoldgica no processo de alfabetizacdo. Construgdo do nimero e pensamento matematico inicial.
Contacdo de histdrias e formacgdo do leitor. Desenvolvimento cognitivo na infancia. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Desenvolvimento motor na infancia. Desenvolvimento socioemocional das criangas. Dificuldades de aprendizagem
na alfabetizacdo. Estratégias de ensino da leitura. Estratégias de ensino da escrita. Estratégias de ensino da matematica nos
anos iniciais. Interdisciplinaridade no ensino fundamental. Jogos pedagdgicos na alfabetizacdo. Ludicidade no processo de
ensino-aprendizagem. Metodologias ativas na educacdo basica. Organizacdo da rotina na educacgdo infantil. Planejamento
de atividades pedagdgicas. Praticas de ensino de ciéncias nos anos iniciais. Praticas de ensino de geografia nos anos iniciais.
Praticas de ensino de histdria nos anos iniciais. Producdo de textos nos anos iniciais. Projetos pedagdgicos interdisciplinares.
Recursos didaticos para alfabetizacdo. Sequéncias didaticas na educacdo basica. Socializacdo e interacdo na infancia. Uso
de artes, musica e expressdo corporal no processo educativo.
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DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Artes.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Apreciacdo e leitura de obras de arte. Arte contemporanea
e suas linguagens. Arte e cultura popular brasileira. Arte indigena e afro-brasileira. Atividades de artes visuais na escola.
Colagem e montagem como técnicas artisticas. Composic¢ao visual: forma, cor, linha e textura. Criacdo artistica no ambiente
escolar. Desenho artistico e desenho de observagdo. Elementos basicos da linguagem visual. Escultura e modelagem com
materiais diversos. Expressdo corporal e movimento nas atividades artisticas. Histdria da arte: principais movimentos e
estilos. Improvisagdo e jogos teatrais na escola. Interpretacdo e criacdo em artes visuais. Linguagem musical e percepgdo
sonora. Materiais e instrumentos utilizados no ensino de artes. Musica e ritmo em atividades pedagdgicas. Pintura e
técnicas de pintura. Processos de criacdo artistica. Producdo artistica com materiais reciclaveis. Projetos interdisciplinares
envolvendo artes. Teatro na educacdo basica. Técnicas de gravura e impressdo artistica. Técnicas de recorte e dobradura
em artes. Uso de diferentes suportes na producdo artistica. Uso pedagdgico da danca na escola. Valorizagdo da criatividade
no ensino de artes. Experimentacdo artistica com diferentes materiais. Percepcdo estética e sensibilidade artistica no
processo educativo.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliacgdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
bdsicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Ciéncias.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia e fisiologia do corpo humano aplicadas ao
ensino de Ciéncias. Classificacdo dos seres vivos e principios basicos de taxonomia. Ecossistemas, cadeias e teias
alimentares. Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono, nitrogénio e oxigénio). Educacdo ambiental e conservagdo da
biodiversidade. Estrutura e funcionamento das células. Nog¢Bes de genética e hereditariedade. Evolugdo bioldgica e
adaptacdo dos seres vivos. Micro-organismos e sua importancia para a saude e o ambiente. Higiene, salde e prevencgao de
doencas. Sistema solar e nogBes bdsicas de astronomia. Movimentos da Terra e suas consequéncias (dia e noite, esta¢des
do ano). Estrutura da Terra e fendmenos geoldgicos. Tipos de solo, formagdo e conservacdo. Propriedades e estados fisicos
da matéria. Transformacdes fisicas e quimicas da matéria. Misturas e métodos de separagao de substancias. Nog¢des basicas
de energia e suas formas. Fontes de energia e sustentabilidade energética. Conceitos basicos de forca e movimento. Calor,
temperatura e mudancas de estado fisico. Som, luz e fendbmenos ondulatérios. Eletricidade bdsica e circuitos simples.
Magnetismo e suas aplicacdes. Métodos de investigacdo cientifica no ensino de Ciéncias. Planejamento e realizacdo de
experimentos simples em sala de aula. Uso de materiais didaticos e recursos experimentais no ensino de Ciéncias.
Interpretacao de graficos, tabelas e dados cientificos. Relagdo entre ciéncia, tecnologia e sociedade. Alfabetizacdo cientifica
e desenvolvimento do pensamento investigativo dos alunos.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
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aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Educacdo Fisica.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos e objetivos da Educacdo Fisica escolar.
Desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. Capacidades fisicas (forca, resisténcia, flexibilidade, velocidade e
coordenacdo). Planejamento de aulas de Educacdo Fisica. Metodologias de ensino das praticas corporais. Jogos e
brincadeiras tradicionais e populares. Esportes coletivos (futebol, futsal, handebol, voleibol e basquetebol). Esportes
individuais (atletismo, ginastica e lutas). Fundamentos técnicos e taticos dos esportes escolares. Ginastica geral e ginastica
escolar. Atividades ritmicas e expressivas. Danga no contexto escolar. Recreacdo e atividades ludicas. Avaliacdo do
desempenho motor dos alunos. Organizacdo de atividades esportivas escolares. Aquecimento, alongamento e volta a calma
nas aulas. Prevencdo de lesGes em atividades fisicas escolares. No¢des de primeiros socorros em atividades fisicas. Inclusdo
de alunos com deficiéncia nas aulas de Educacdo Fisica. Educacdo postural e consciéncia corporal. No¢des basicas de
anatomia aplicada ao movimento. Nog¢des bdsicas de fisiologia do exercicio. Beneficios da atividade fisica para a saude.
Combate ao sedentarismo e promocao de habitos saudaveis. Psicomotricidade e desenvolvimento corporal. Organizacdo e
uso de materiais e equipamentos esportivos escolares. Adaptacdo de jogos e atividades para diferentes faixas etarias.
Atividades cooperativas e trabalho em equipe. Cultura corporal do movimento. Relagdo entre atividade fisica, saude e
qualidade de vida.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliacdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Geografia.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Cartografia bésica e leitura de mapas. Escalas cartograficas
e orientacdo espacial. Coordenadas geograficas (latitude e longitude). Fusos horarios e localizacdo no espaco geografico.
Estruturainterna da Terra. Tect6nica de placas e dindmica do relevo. Formas de relevo e agentes modeladores da superficie
terrestre. Tipos de solo, formacdo e conservacdo. Clima e elementos climaticos. Fatores que influenciam o clima. Tipos de
clima do Brasil e do mundo. Hidrografia e bacias hidrograficas. Vegetacao e biomas brasileiros. Dominios morfoclimaticos
do Brasil. Recursos naturais e sua utilizagdo. Problemas ambientais e impactos ambientais. Desenvolvimento sustentdvel e
conservagdo ambiental. Populagdo mundial e dinamica demografica. Migracdes e movimentos populacionais. Urbanizacdo
e organizacdo do espaco urbano. Espaco rural e atividades agropecuarias. Industrializagdo e organizacdao do espaco
industrial. Globalizacdo e redes econdmicas mundiais. Geografia econdmica e atividades produtivas. Regionaliza¢do do
Brasil. RegiGes brasileiras e suas caracteristicas socioecondmicas. Geopolitica e organiza¢do do espago mundial. Relagdo
sociedade e natureza. Interpretacdo de gréficos, mapas e tabelas geograficas. Paisagem, lugar, territério e regido como
categorias da Geografia.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliacdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagédo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Histéria.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conceito de tempo histérico e periodizacio da Historia.
Fontes histdricas (escritas, materiais, orais e iconograficas). Metodologias de analise e interpretacdo de fontes histdricas.
Pré-histéria e processos de formacgdo das primeiras sociedades humanas. Civilizacdes da Antiguidade Oriental (Egito,

www.igeduc.org.br | Pagina 28 de 40 | Prefeitura de Cruz do Espirito Santo (PB) (Edital 001/2026)



Mesopotamia, Hebreus, Fenicios e Persas). Grécia Antiga: sociedade, cultura e politica. Roma Antiga: Republica, Império e
legado cultural. Formacdo e caracteristicas do feudalismo na Europa medieval. Sociedade, economia e cultura na Idade
Média. Expansdo maritima europeia e formacdo do sistema colonial. Renascimento cultural e cientifico. Reformas religiosas
e transformacdes na Europa moderna. Colonizacdo da América e organiza¢do das sociedades coloniais. Colonizagdo
portuguesa no Brasil. Sociedade, economia e cultura no Brasil colonial. Escraviddo africana e resisténcia escrava no Brasil.
Processo de independéncia do Brasil. Brasil Império: organizacgdo politica, social e econémica. Proclamacdo da Republica e
transformacdes politicas no Brasil. Republica Velha e estrutura agraria brasileira. Era Vargas e mudancas sociais e
econdémicas no Brasil. Ditadura militar no Brasil e processos de redemocratizagdo. Revolugcbes burguesas (Revolugdo
Inglesa, Revolugcdo Americana e Revolugdo Francesa). Revolugdo Industrial e transformagdes sociais e economicas.
Imperialismo e colonialismo nos séculos XIX e XX. Primeira Guerra Mundial e suas consequéncias. Segunda Guerra Mundial
e reorganizacdo geopolitica mundial. Guerra Fria e disputas ideoldgicas no século XX. Movimentos sociais e lutas por
direitos ao longo da histodria. Interpretacao de documentos, imagens, mapas e linhas do tempo no ensino de Historia.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Lingua Inglesa.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Estrutura bdsica da gramatica da lingua inglesa. Tempos
verbais (present, past e future). Simple Present e suas formas afirmativa, negativa e interrogativa. Present Continuous e
usos no cotidiano. Simple Past e formacdo de verbos regulares e irregulares. Past Continuous e sua utilizagdo em narrativas.
Future forms (will, going to e present continuous para futuro). Modal verbs (can, could, may, might, must, should).
Formacdo e uso de substantivos em inglés. Adjetivos e ordem dos adjetivos na frase. Advérbios e suas funcdes. Pronomes
pessoais, possessivos, reflexivos e demonstrativos. Preposicées de tempo, lugar e movimento. Artigos definidos e
indefinidos (a, an, the). Formacdo do plural dos substantivos. Comparativos e superlativos. Conjunc¢es e conectores
textuais. Formacgdo de frases afirmativas, negativas e interrogativas. Vocabuladrio basico relacionado ao cotidiano.
Estratégias de leitura e compreensao de textos em inglés. Interpretacdo de textos em lingua inglesa. Producgdo escrita em
inglés (frases e pequenos textos). Compreensdo oral (listening) em inglés. Pronuncia e entonacdo na lingua inglesa. Ensino
de vocabuldrio em contextos comunicativos. Atividades comunicativas no ensino de inglés. Uso de musicas, jogos e recursos
multimidia no ensino de inglés. Planejamento de atividades para desenvolvimento das quatro habilidades (listening,
speaking, reading e writing). Estratégias para ampliagdo de vocabuldrio dos alunos. Uso da lingua inglesa em situagdes
comunicativas do cotidiano escolar.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
bdsicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Lingua Portuguesa.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Leitura e interpretac3o de textos. Géneros textuais e suas
caracteristicas. Tipos de texto (narracao, descricdo, dissertacdo, injuncdo e exposi¢cdo). Coesdo textual e seus mecanismos.
Coeréncia textual na construgdo do sentido. Ortografia da lingua portuguesa. Acentuagdo grafica. Pontuagdo e seus usos
na frase. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio etc.). Flexdo nominal (género, nimero e grau). Flexdo
verbal (tempo, modo, nimero e pessoa). Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal.
Colocagdo pronominal. Uso dos pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos e relativos. Estrutura e formacdo de
palavras (derivagdo e composicdo). Sintaxe da oracdo (termos essenciais, integrantes e acessorios). Sintaxe do periodo
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simples e composto. Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Variacdo linguistica e niveis
de linguagem. Semantica e rela¢des de sentido entre palavras. Polissemia, sinonimia e antonimia. Producdo textual
(planejamento, escrita e revisdo). Paragrafo, organizacdo e progressao textual. Estratégias de ensino da leitura e da escrita.
Analise linguistica aplicada ao ensino de lingua portuguesa. Ampliacdo de vocabulario e uso adequado da norma padrdo.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacio da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagédo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Matematica.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais). Operac¢des fundamentais com numeros naturais e inteiros. Opera¢des com numeros racionais e
decimais. FracBes e operacles com fracGes. Potenciacdo e radiciacdo. Multiplos, divisores e critérios de divisibilidade.
Maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC). Expressdes numéricas. Razdo e propor¢do. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e aplicacdes no cotidiano. Equacdes do primeiro grau. Sistemas de equacdes do primeiro
grau. Inequacdes do primeiro grau. Equacdes do segundo grau. Funcdo afim (funcdo do primeiro grau). Funcdo quadratica
(funcdo do segundo grau). Plano cartesiano e representacao grafica de fungBes. Sequéncias numéricas e progressdes (PA
e PG). Poligonos e suas propriedades. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de Pitdgoras. Relagcdes métricas no
triangulo retangulo. Circunferéncia e circulo. Sélidos geométricos e calculo de volume. Unidades de medida (comprimento,
area, volume, massa e tempo). Grandezas proporcionais. Estatistica basica (tabelas, graficos, média, mediana e moda).
Probabilidade basica. Resolucdo de problemas matematicos aplicados ao cotidiano escolar.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
bdsicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

I1.G — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).
CARGO: Arquiteto.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acessibilidade arquitetdnica. Acustica arquitetdnica.
Analise estrutural bdsica. Arquitetura bioclimatica. Compatibilizacdo de projetos. Conforto ambiental. Desenho técnico
arquitetonico. Detalhamento construtivo. Eficiéncia energética em edificacdes. Especificagdo de materiais de construcdo.
Estudos de viabilidade técnica. Geometria descritiva aplicada. Gestdo e controle de obras. InstalagBes elétricas prediais.
Instalagdes hidrossanitdrias. Levantamento arquitetonico. Materiais e técnicas construtivas. Orcamento e quantitativos de
obras. Paisagismo. Patologia das construcdes. Planejamento urbano e desenho urbano. Projetos arquitetdnicos residenciais
e institucionais. Sistemas construtivos. Tecnologia das edificacdes. Topografia aplicada a arquitetura.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Analise de Riscos em Projetos. Aquisicdes e Contratos em Projetos
Publicos. Ciclo de Vida de Projetos. Comunicacdo em Projetos. Controle de Custos em Projetos. Controle de Cronograma.
Controle e Monitoramento de Projetos. Elaboragdo de Projetos. Encerramento de Projetos. Escopo de Projetos. Estrutura
Analitica do Projeto (EAP). Estudos de Viabilidade. Gestdo da Qualidade em Projetos. Gestdo de Equipes em Projetos.
Gestdo de Projetos Publicos. Gestdo de Recursos em Projetos. Gestdo de Stakeholders. Indicadores de Desempenho em
Projetos. Iniciacdo de Projetos. Metodologias de Gestdo de Projetos. Orcamento de Projetos. Planejamento de Projetos.
Priorizacdo de Projetos Publicos. Programas e Portfdlios de Projetos. Termo de Abertura do Projeto.

CARGO: Assistente Social.

www.igeduc.org.br | Pagina 30 de 40 | Prefeitura de Cruz do Espirito Santo (PB) (Edital 001/2026)



DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Entrevista social e técnicas de escuta qualificada.
Elaboracdo de diagndstico social. Estudo social e andlise da realidade socioeconémica dos usudrios. Elaboracdo de
relatorios, pareceres e registros técnicos. Acompanhamento familiar e atendimento individualizado. Trabalho social com
familias em situacdo de vulnerabilidade. Técnicas de abordagem e acolhimento de usudrios. Visita domiciliar: planejamento,
execucdo e registro. Media¢do de conflitos familiares e comunitarios. Trabalho socioeducativo com grupos. Dindamicas de
grupo e facilitacdo de reunides comunitarias. Identificacdo de situacGes de vulnerabilidade e risco social. Acompanhamento
psicossocial de individuos e familias. Construcdo de planos de acompanhamento social. Encaminhamento e articulagdo com
rede de servicos. Trabalho interdisciplinar com equipes multiprofissionais. Atendimento a popula¢cdes em situacdo de
violéncia ou negligéncia. Intervengao em situagdes de crise familiar ou social. Abordagem social em territdrios vulnerdveis.
Técnicas de observacgdo social e registro de campo. Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Promocgdo da autonomia e protagonismo dos usuarios. Trabalho social com criangas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia. Acompanhamento de familias em situacdo de pobreza e exclusdo social. Planejamento e execucgao de atividades
socioeducativas. Orientacdo social para acesso a servicos e recursos comunitarios. Mapeamento de demandas sociais no
territério. Mobilizagdo e participagdo comunitaria. Avaliagdo de resultados de intervengdes sociais. Etica profissional e
postura no atendimento social.

DISCIPLINA “LEGISLACAO SOCIAL” (15 QUESTOES): Aposentadoria e Beneficios Previdenciarios. Assisténcia Social e LOAS.
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Constituicdo Federal e Direitos Sociais. Contribuicdo Previdenciaria. Direito a
Saude. Direito a Seguridade Social. Direitos da Crianca e do Adolescente. Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Direitos do
Idoso. Direitos Trabalhistas Bdsicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto do ldoso. Licencas e Afastamentos Previdenciarios. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Previdéncia
Social. Programas de Transferéncia de Renda. Protec¢do Social Basica. Protecdo Social Especial. Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Seguridade Social. Servico Social no Setor Publico. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Trabalho e
Inclusdo Social.

CARGO: Bibliotecario.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Aquisicdo e selecdo de materiais bibliograficos. Andlise
tematica de documentos. Automacdo de bibliotecas e uso de softwares de gestdo de acervo. Avaliagdo e desenvolvimento
de colegdes. Catalogacdo descritiva de documentos. Catalogacdo de materiais especiais (multimidia, mapas, periddicos,
etc.). Classificacdo bibliografica de documentos. Controle e organizacdo do acervo bibliografico. Controle de periddicos e
publicacdes seriadas. Elaboracdo de resumos e indexacdo de documentos. Estratégias de busca e recuperacdo da
informacdo. Formacdo e desenvolvimento de coleg¢des. Indexacdo e uso de vocabularios controlados. Normalizagdo de
trabalhos académicos e referéncias bibliograficas. Organizacdo fisica de bibliotecas e disposicdo do acervo nas estantes.
Preservacdo e conservagdo de documentos. Processamento técnico de materiais informacionais. Recuperagdo da
informacdo em bases de dados. Referéncia e atendimento ao usudrio. Servigos de circulagdo de materiais (empréstimo,
devolucdo e renovacdo). Servigcos de disseminacgdo seletiva da informacdo (DSI). Servicos de referéncia presencial e digital.
Tratamento técnico de livros e outros suportes informacionais. Uso de classificag8es bibliograficas (como CDD ou CDU).
Uso de linguagens documentdrias e tesauros. Uso de metadados para organizacdo da informacdo. Digitalizacdo e
organizacdo de acervos digitais. Gestdo de repositérios e bibliotecas digitais. Mediacdo da leitura e promogao de acesso a
informacdo. Elaboracdo de instrumentos de pesquisa e guias de leitura.

DISCIPLINA “SERVICOS PUBLICOS” (15 QUESTOES): Atendimento ao PUblico. Boas Praticas no Servigo Publico. Comunicacdo
no Ambiente de Trabalho. Conservacdo de Materiais e Equipamentos. Cuidado com o Patrimdnio Publico. Direitos e
Deveres do Servidor Publico. Disciplina no Trabalho. Etica no Servico Publico. Higiene e Limpeza no Ambiente de Trabalho.
Nocdes de Administracdo Publica. No¢des de Arquivo e Organizacdo de Documentos. Noc¢des de Cidadania. Nog¢des de
Organizacdo do Trabalho. No¢des de Seguranca no Trabalho. Pontualidade e Assiduidade. Postura Profissional. Qualidade
no Atendimento. Relacionamento Interpessoal. Responsabilidade no Servico Publico. Rotinas de Trabalho. Trabalho em
Equipe. Uso Adequado de Equipamentos. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Zelo pelo Ambiente de
Trabalho. Cumprimento de Ordens e Hierarquia.

CARGO: Dentista

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia dental e morfologia dos dentes. Anestesia local
em odontologia (técnicas e tipos de anestésicos). Atendimento odontoldgico em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca em
consultério odontoldgico. Carie dentdria: diagndstico, prevencdo e tratamento. Controle de infeccdo e esterilizacdo de
materiais odontoldgicos. Diagndstico clinico em odontologia. Doencgas da polpa dentdria e tecidos periapicais. Doencas
periodontais (gengivite e periodontite). Endodontia: tratamento de canal. Exames clinicos e complementares em
odontologia. Exodontia (extracdo dentaria). Fluorterapia e métodos de prevencdo da cérie. Instrumentais odontoldgicos e
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suas indicacGes. Lesdes da mucosa oral e diagndstico diferencial. Materiais restauradores odontoldgicos (amalgama,
resinas compostas, iondémero de vidro). Oclusdo dentdria e andlise oclusal. Odontologia preventiva. Odontopediatria:
atendimento odontoldgico infantil. Patologia oral. Periodontia: raspagem e alisamento radicular. Protese dentaria basica
(fixa e removivel). Radiologia odontoldgica e interpretacdo de radiografias. RestauragBes dentdrias diretas. Saude bucal do
idoso. Selantes dentdrios e prevencdo de caries. Semiologia e diagndstico em odontologia. Técnicas de profilaxia e limpeza
dental. Traumatismos dentarios e condutas clinicas. Tratamento de hipersensibilidade dentinaria.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Saude. Avaliagdo em Saude. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. Educagdo em Saude. Epidemiologia Basica. Estratégia Saude da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servicos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinacdo. Indicadores de Saude. Legislacdo do SUS.
Modelos de Atencdo a Saude. Planejamento em Saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promogdo da Saude. Programas de Saude Publica Municipais. Rede de Atengdo a Saude. Regulagdo
em Salde. Saneamento Basico e Salide Ambiental. Sistema de Informacdo em Saude. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: Enfermeiro.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos (vias, célculos de dose,
diluicdo e compatibilidade). Afericdo e interpretacdo de sinais vitais (pressdo arterial, temperatura, pulso, respiracdo e
saturacdo). Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas cronicas (hipertensdo, diabetes, DPOC). Assisténcia de
enfermagem ao paciente com doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem ao paciente em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso (geriatria e gerontologia). Assisténcia de enfermagem a saude
da mulher (pré-natal, puerpério e planejamento reprodutivo). Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do recém-
nascido. Assisténcia ao paciente com feridas e lesGes cutaneas (avaliacdo, limpeza e curativos). Atencdo ao paciente com
doencas respiratdérias. Atencdo ao paciente com doencas cardiovasculares. Atencdo ao paciente com doencas metabdlicas
e enddcrinas. Coleta de material para exames laboratoriais (técnicas e cuidados). Controle e prevencdo de infeccbes em
servicos de salude. Cuidados de enfermagem com sondas (vesical, nasogdstrica e nasoenteral). Cuidados de enfermagem
com acessos venosos (puncdo periférica e manutencdo). Cuidados com pacientes acamados e prevencdo de lesdo por
pressdo. Cuidados de enfermagem no manejo da dor. Curativos simples e complexos. Desinfeccdo, esterilizacdo e
processamento de materiais. Educacdo em saude para prevencdo de doencgas. Imunizacdo e técnicas de aplicacdo de
vacinas. Monitoramento e acompanhamento de pacientes em tratamento continuo. Nutricdo e hidratacdo do paciente (via
oral e enteral). Primeiros socorros e suporte basico de vida. Procedimentos de enfermagem em unidades basicas de saude.
Registros e evolugdo de enfermagem no prontudrio. Triagem e classificacdo de risco em atendimento inicial. Vigilancia de
sinais e sintomas clinicos em pacientes. Técnicas de biosseguranca e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primdria a Satde. Avaliagdo em Saude. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. Educacdo em Salde. Epidemiologia Basica. Estratégia Saude da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servicos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinacdo. Indicadores de Saude. Legislacdo do SUS.
Modelos de Atencdo a Saude. Planejamento em Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promogdo da Saude. Programas de Saude Publica Municipais. Rede de Atengdo a Saude. Regulagdo
em Salde. Saneamento Bésico e Salide Ambiental. Sistema de Informacdo em Saude. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: Engenheiro Agronomo.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adubacdo e fertilidade do solo. Agricultura de precisao.
Agroecologia. Agrometeorologia. Andlise de sementes. Armazenamento e conservacdo de graos. Biotecnologia vegetal.
Classificacdo e manejo de solos. Conservacdo do solo e da dgua. Controle de plantas daninhas. Culturas anuais. Culturas
perenes. Fertilizantes e corretivos agricolas. Fitopatologia. Fisiologia vegetal. Irrigacdo e drenagem. Manejo integrado de
pragas. Mecanizacdo agricola. Melhoramento genético vegetal. Microbiologia agricola. Nutricdo de plantas. Olericultura.
Pds-colheita de produtos agricolas. Propagacdo de plantas. Silvicultura.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Andlise de Riscos em Projetos. AquisicBes e Contratos em Projetos
Publicos. Ciclo de Vida de Projetos. Comunicacdo em Projetos. Controle de Custos em Projetos. Controle de Cronograma.
Controle e Monitoramento de Projetos. Elaboracdo de Projetos. Encerramento de Projetos. Escopo de Projetos. Estrutura
Analitica do Projeto (EAP). Estudos de Viabilidade. Gestdo da Qualidade em Projetos. Gestdo de Equipes em Projetos.
Gestdo de Projetos Publicos. Gestdo de Recursos em Projetos. Gestdo de Stakeholders. Indicadores de Desempenho em
Projetos. Iniciacdo de Projetos. Metodologias de Gestdao de Projetos. Orcamento de Projetos. Planejamento de Projetos.
Priorizacdo de Projetos Publicos. Programas e Portfdlios de Projetos. Termo de Abertura do Projeto.
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CARGO: Engenheiro Ambiental.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise de impacto ambiental. Avaliagdo de passivos
ambientais. Biogeoquimica ambiental. Climatologia aplicada. Controle da poluicdo atmosférica. Controle da poluicdo
hidrica. Controle de poluicdo do solo. Ecologia aplicada. Educacdo ambiental. Gerenciamento de dreas contaminadas.
Gerenciamento de recursos hidricos. Gestdo de residuos solidos. Hidrologia aplicada. Licenciamento ambiental. Manejo e
recuperacdo de areas degradadas. Modelagem ambiental. Monitoramento ambiental. Planejamento ambiental urbano.
Qualidade da dgua. Qualidade do ar. Quimica ambiental. Saneamento ambiental. Sistemas de tratamento de efluentes.
Sistemas de tratamento de dgua. Tecnologias de controle ambiental.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Andlise de Riscos em Projetos. AquisicBes e Contratos em Projetos
Publicos. Ciclo de Vida de Projetos. Comunicacdo em Projetos. Controle de Custos em Projetos. Controle de Cronograma.
Controle e Monitoramento de Projetos. Elaboragdo de Projetos. Encerramento de Projetos. Escopo de Projetos. Estrutura
Analitica do Projeto (EAP). Estudos de Viabilidade. Gestdo da Qualidade em Projetos. Gestdo de Equipes em Projetos.
Gestdo de Projetos Publicos. Gestdo de Recursos em Projetos. Gestdo de Stakeholders. Indicadores de Desempenho em
Projetos. Iniciacdo de Projetos. Metodologias de Gestdo de Projetos. Orcamento de Projetos. Planejamento de Projetos.
Priorizacdo de Projetos Publicos. Programas e Portfdlios de Projetos. Termo de Abertura do Projeto.

CARGO: Farmacéutico/Bioquimico.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise e interpretacdo de prescricdes médicas.
Armazenamento e conservacao de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no ambito municipal. Atencdo farmacéutica
ao paciente. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Boas praticas de manipulacdo farmacéutica. Calculos
farmacéuticos aplicados a rotina profissional. Classificacdo e controle de medicamentos sujeitos a controle especial.
Controle de estoque de medicamentos e insumos. Controle de qualidade de medicamentos. Dispensacdo de
medicamentos. Farmacia clinica. Farmacocinética basica aplicada a pratica clinica. Farmacologia dos anti-inflamatérios e
analgésicos. Farmacologia dos antimicrobianos. Farmacologia dos anti-hipertensivos. Farmacologia dos antidiabéticos.
Farmacologia dos medicamentos psicotropicos. Formas farmacéuticas e vias de administracdo. Fracionamento de
medicamentos. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. Interacbes medicamentosas. Nog¢des de toxicologia.
Padronizacdo de medicamentos. Procedimentos de controle de validade de medicamentos. Reacdes adversas a
medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Terminologia farmacéutica. Uso racional de medicamentos.
Etica profissional farmacéutica.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Salude. Avaliagdo em Satde. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. Educagcdo em Saude. Epidemiologia Bésica. Estratégia Saude da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servicos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinagdo. Indicadores de Saude. Legislagdo do SUS.
Modelos de Atencdo a Saude. Planejamento em Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promogado da Saude. Programas de Saude Publica Municipais. Rede de Atengdo a Saude. Regulagdo
em Saude. Saneamento Bésico e Satude Ambiental. Sistema de Informacdo em Saude. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: Fisioterapeuta.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo fisioterapéutica funcional do paciente.
Anatomia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Biomecanica do movimento humano. Cinesioterapia e exercicios
terapéuticos. Alongamentos terapéuticos e mobilidade articular. Fortalecimento muscular e reabilitacdo funcional.
Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Fisioterapia neuroldégica em adultos. Fisioterapia neuroldgica pediatrica.
Fisioterapia respiratoria. Reabilitacdo de pacientes com doencas respiratdrias. Fisioterapia em pacientes com doencas
cardiovasculares. Fisioterapia geriatrica (reabilitacdo do idoso). Fisioterapia em pediatria. Reabilitacdo pds-operatoria.
Tratamento fisioterapéutico da dor. Eletroterapia e uso de correntes terapéuticas. Termoterapia e crioterapia. Ultrassom
terapéutico. Treino de equilibrio e coordenagcdo motora. Treinamento de marcha e reeducacao da marcha. Prevencdo de
quedas em pacientes idosos. Reabilitacdo de lesGes musculares. Reabilitacdo de lesGes ligamentares e articulares. Postura
corporal e correcdo postural. Fisioterapia preventiva e promocdo da salde. Avaliagdo da amplitude de movimento articular.
Técnicas de mobilizacdo e manipulagdo articular. Reeducacdo funcional e retorno as atividades diarias. Prescricdo e
adaptacdo de exercicios terapéuticos individualizados.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Salude. Avaliagio em Salde. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Salude. Educacdo em Saude. Epidemiologia Basica. Estratégia Saude da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servicos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinacdo. Indicadores de Saude. Legislacdo do SUS.
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Modelos de Atencdo a Saude. Planejamento em Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promocado da Saude. Programas de Saude Publica Municipais. Rede de Atencdo a Saude. Regulagdo
em Salde. Saneamento Basico e Salide Ambiental. Sistema de Informacio em Salde. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: Nutricionista da Secretaria de Educacgao.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo nutricional de criancas e adolescentes.
Antropometria aplicada a nutricdo escolar (peso, altura, IMC, curvas de crescimento). Planejamento de carddpios para
alimentacgdo escolar. Necessidades nutricionais de criancas em idade escolar. Necessidades nutricionais de adolescentes.
Composicdo e valor nutricional dos alimentos. Grupos alimentares e equilibrio nutricional das refeicGes. Educagdo
alimentar e nutricional no ambiente escolar. Elaboracdo de fichas técnicas de preparo. Controle de qualidade dos
alimentos. Boas praticas de manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca alimentar em cozinhas escolares. Controle
higiénico-sanitario na producdo de refeicdes. Prevencdo de contaminacdo alimentar. Armazenamento e conservacao de
alimentos. Controle de temperatura e conservacdo de alimentos preparados. Planejamento da producdo de refeicGes
coletivas. Padronizagdo de receitas em alimentagdo coletiva. Controle de desperdicio de alimentos. Aceitabilidade de
preparacdes alimentares pelos estudantes. Identificacdo e manejo de alergias e intolerancias alimentares. Nutricdo aplicada
a prevencdo da obesidade infantil. Nutricdo aplicada a prevencdo da desnutricdo infantil. Suplementacdo nutricional
guando necessaria. Avaliacdo do consumo alimentar de escolares. Alimentacdo saudavel e habitos alimentares na infancia.
Nutricdo e desenvolvimento fisico e cognitivo. Adequacdo nutricional das refeicdes escolares. Técnicas de preparo que
preservam o valor nutricional dos alimentos. Monitoramento nutricional de estudantes atendidos pela alimentagdo escolar.

DISCIPLINA “NUTRICAO” (15 QUESTOES): Avaliacdo do Estado Nutricional. Biogquimica dos Alimentos. Composi¢cdo dos
Alimentos. Dietoterapia nas Doencgas Cronicas. Digestdo, Absorcdo e Metabolismo. Educacdo Alimentar e Nutricional.
Higiene e Seguranca dos Alimentos. InteracGes Farmaco-Nutriente. Macronutrientes: Fungdes e Fontes. Microbiologia dos
Alimentos. Micronutrientes: Funcdes e Deficiéncias. Necessidades Nutricionais ao Longo do Ciclo da Vida. Nutri¢do Clinica.
Nutricdo e Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis. Planejamento de Dietas. Politicas Publicas de Alimentacdo e Nutrigdo.
Rotulagem Nutricional. Seguranca Alimentar e Nutricional. Suplementacdo Nutricional. Técnica Dietética.

CARGO: Psicélogo da Secretaria de Assisténcia Social.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acolhimento psicolégico e escuta qualificada.
Atendimento psicoldgico individual. Atendimento psicoldgico em grupo. Avaliagdo psicolégica em contexto social. Técnicas
de entrevista psicoldgica. Observacdo e analise do comportamento. Elaboracdo de relatérios e pareceres psicolégicos.
Intervencdo psicoldgica em situacdes de crise. Acompanhamento psicoldgico de familias em situacdo de vulnerabilidade.
Intervencdo psicossocial com criancas e adolescentes. Intervencdo psicossocial com idosos. Atendimento psicoldgico a
pessoas em situacdo de violéncia. Atendimento psicoldgico a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Trabalho
psicolégico com grupos socioeducativos. Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares. Mediagdo de conflitos
familiares. Promogdo da saude mental na comunidade. Prevengdo de transtornos mentais em contextos sociais.
IntervengBes psicoldgicas voltadas a autoestima e autonomia. Psicologia do desenvolvimento (infancia, adolescéncia e
envelhecimento). Psicologia social aplicada ao trabalho comunitdrio. Acompanhamento psicossocial continuado. Trabalho
interdisciplinar em equipes multiprofissionais. Planejamento de atividades psicossociais em grupo. Técnicas de dinamica
de grupo. Estratégias de enfrentamento de sofrimento psicolégico. Prevencdo e manejo de ansiedade e depressdo.
Orientagdo psicoldgica para familias. Promocgdo de habilidades socioemocionais. Registro e evolu¢do de atendimentos
psicoldgicos.

DISCIPLINA “LEGISLAGCAO SOCIAL” (15 QUESTOES): Aposentadoria e Beneficios Previdenciarios. Assisténcia Social e LOAS.
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Constituicdo Federal e Direitos Sociais. Contribuicdo Previdenciaria. Direito a
Saude. Direito a Seguridade Social. Direitos da Crianca e do Adolescente. Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Direitos do
Idoso. Direitos Trabalhistas Basicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto do ldoso. Licencas e Afastamentos Previdenciarios. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Previdéncia
Social. Programas de Transferéncia de Renda. Protec¢do Social Basica. Protegdo Social Especial. Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Seguridade Social. Servico Social no Setor Publico. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Trabalho e
Inclusdo Social.

CARGO: Psicologo da Secretaria de Educagdo.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento psicoldgico de alunos com dificuldades
de aprendizagem. Avaliagdo psicoldgica no contexto escolar. Observagdo comportamental em ambiente escolar. Entrevista
psicoldgica com alunos e responsaveis. Psicologia do desenvolvimento infantil e adolescente. Processos cognitivos
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envolvidos na aprendizagem (atencdo, memoria e linguagem). Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Intervencgdo
psicoldgica em dificuldades escolares. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH) no contexto escolar.
Transtornos do espectro autista no ambiente escolar. Interveng8es psicoldgicas para problemas de comportamento em
sala de aula. Promoc¢do da saude mental no ambiente escolar. Acolhimento psicoldgico de estudantes. Orientagdo
psicoldgica a professores sobre comportamento e aprendizagem. Orientacdo psicoldgica a pais e responsaveis. Mediacdo
de conflitos entre estudantes. Prevencdo e intervencdo em casos de bullying escolar. Desenvolvimento de habilidades
socioemocionais em estudantes. Trabalho psicolégico com grupos de alunos. Dindmicas de grupo no contexto escolar.
IntervengBes para melhoria do clima escolar. Estratégias de inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais
especiais. Adaptacdo escolar e acolhimento de novos alunos. Acompanhamento psicopedagdgico em parceria com a equipe
escolar. Orientacdo para desenvolvimento de autonomia e autoestima em estudantes. Prevencdo de evasdo escolar.
Identificacdo de fatores emocionais que impactam o desempenho escolar. Planejamento de agbes de promogdo do bem-
estar psicoldgico na escola. Trabalho interdisciplinar com equipe pedagdgica. Registro e acompanhamento psicolégico de
estudantes.

DISCIPLINA “LEGISLACAO EM EDUCACAO” (15 QUESTOES): Avaliacdo da Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Conselhos de Educacdo. Constituicdo Federal e Educacdo. Direito a Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais.
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Educacdo Infantil: Legislagdo e Normas.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Financiamento da Educacdo (FUNDEB). Gestdo Democratica do Ensino Publico.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Organizacdo da Educacgdo Basica. Plano Nacional de Educacdo (PNE).
Politica Nacional de Educacdo. Programas Educacionais Federais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Regime de Colaboracédo
entre Entes Federados. Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB). Sistema Municipal de Ensino. Transporte Escolar:
Normas e Legislacdo. Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo. Vigilancia e Protecdo Escolar. Autonomia Escolar.

I.H — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL MEDIO (30 QUESTOES).
CARGO: Agente de Mobilidade Urbano.
DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES):

a) LEI N@ 5,970, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1973 (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-
1979/15970.htm).

b) LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997, que dispde sobre o Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes
(disponivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm).

c) LEl N2 14.071, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020, que altera o Cdédigo de Transito Brasileiro (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/114071.htm).

DISCIPLINA “RESOLUCOES CONTRAN” (15 QUESTOES):

a) RESOLUCAO CONTRAN N2 882, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao8822021.pdf
b) RESOLUCAO CONTRAN N2 911, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9112022.pdf
c) RESOLUCAO CONTRAN N2 912, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9122022.pdf
d) RESOLUCAO CONTRAN N2 918, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucac9182022.pdf
e) RESOLUCAO CONTRAN N 940, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9402022.pdf
f) RESOLUCAO CONTRAN N2 955, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9552022.pdf
g) RESOLUCAO CONTRAN N2 960, DE 17 DE MAIO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9602022.pdf
h) RESOLUCAO CONTRAN N2 968, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao9682022.pdf

i) RESOLUCAO CONTRAN N2 969, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao9692022.pdf
i) RESOLUCAO CONTRAN N2 1.004, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-

br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao10042023.pdf

CARGO: Assistente em Saude Bucal.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia basica da cavidade oral e dos dentes.
Instrumentais odontoldgicos e suas fungdes. Organizagdo e preparo do consultério odontoldgico. Preparo do paciente para
atendimento odontoldgico. Auxilio ao cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos. Técnicas de instrumentacdo
clinica em odontologia. Biosseguranca no consultério odontoldgico. Uso correto de equipamentos de protec¢do individual
(EPI). Controle de infeccdo em ambiente odontoldgico. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos
odontoldgicos. Processamento e organizacdo de materiais esterilizados. Manipulagdo de materiais odontoldgicos. Preparo
de materiais restauradores. Preparo de materiais para moldagem odontoldgica. Aspiracdo e isolamento do campo
operatodrio. Preparo e organizacdo da bandeja clinica. Radiografia odontoldgica: preparo e posicionamento do paciente.
Processamento basico de radiografias odontoldgicas. OrientacBes de higiene bucal ao paciente. Técnicas de escovacgdo e
uso do fio dental. Aplicacdo tépica de fldor sob supervisdo profissional. Auxilio em procedimentos de profilaxia dental.
Auxilio em procedimentos de restauragdo dentdria. Auxilio em procedimentos de exodontia (extracdo dentaria). Auxilio em
procedimentos de endodontia (tratamento de canal). Organizacdo e controle de materiais de consumo odontolégico.
Descarte correto de residuos odontolégicos. Cuidados com equipamentos odontoldgicos. Orientacdo ao paciente sobre
cuidados pds-atendimento. Promocdo de a¢des educativas em saude bucal.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Salude. Avaliagio em Satde. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. Educacdo em Salde. Epidemiologia Basica. Estratégia Saude da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servicos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinacdo. Indicadores de Saude. Legislacdo do SUS.
Modelos de Atencdo a Saude. Planejamento em Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promogdo da Saude. Programas de Saude Publica Municipais. Rede de Atengdo a Saude. Regulagdo
em Salde. Saneamento Bésico e Salide Ambiental. Sistema de Informacdo em Salde. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: Auxiliar Administrativo.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento ao publico presencial e telefénico.
Organizacdo e arquivamento de documentos. Classificacdo e catalogacdo de documentos. Controle e registro de
correspondéncias. Elaboracdo e digitacdo de documentos administrativos. Redacdo de documentos e comunicagées
internas. Protocolos de entrada e saida de documentos. Digitalizacdo e organizacdo de arquivos digitais. Controle de
agendas e compromissos institucionais. Recebimento, triagem e encaminhamento de documentos. Controle e organizacdo
de arquivos fisicos. Gestdo basica de informacdes e dados administrativos. Elaboracdo de planilhas eletrénicas. Uso de
editores de texto para elaboracdo de documentos. Uso de correio eletrénico institucional. Controle e organizagdo de
materiais de escritério. Preenchimento de formuldrios e cadastros administrativos. Organizacdo de reunides e apoio
administrativo. Controle e registro de atendimento ao publico. Atualizagdo de cadastros e bancos de dados. Rotinas de
recebimento e distribuicdo de materiais. Organizacdo de documentos em processos administrativos. Controle basico de
estoque de materiais administrativos. Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo administrativa. Conferéncia e revisdo
de documentos. Preparacdo de relatérios simples. Organizagdo de arquivos cronoldgicos e alfabéticos. Técnicas de
comunicacdo no ambiente de trabalho. Rotinas administrativas em setores publicos. Fluxo de documentos e informacdes
dentro da instituicdo.

DISCIPLINA “SERVICOS PUBLICOS” (15 QUESTOES): Atendimento ao Publico. Boas Praticas no Servigo Publico. Comunicacdo
no Ambiente de Trabalho. Conservacdo de Materiais e Equipamentos. Cuidado com o Patrimbnio Publico. Direitos e
Deveres do Servidor Publico. Disciplina no Trabalho. Etica no Servico Publico. Higiene e Limpeza no Ambiente de Trabalho.
Nocdes de Administracdo Publica. No¢des de Arquivo e Organizagdo de Documentos. Noc¢des de Cidadania. Nog¢des de
Organizacdo do Trabalho. No¢des de Segurancga no Trabalho. Pontualidade e Assiduidade. Postura Profissional. Qualidade
no Atendimento. Relacionamento Interpessoal. Responsabilidade no Servico Publico. Rotinas de Trabalho. Trabalho em
Equipe. Uso Adequado de Equipamentos. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Zelo pelo Ambiente de
Trabalho. Cumprimento de Ordens e Hierarquia.

|I.I — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPEC(FICOS DE NIVEL TECNICO (30 QUESTOES).
CARGO: Técnico de Enfermagem

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos por diferentes vias (oral,
intramuscular, intravenosa, subcutanea). Afericdo e monitoramento de sinais vitais. Técnicas de higiene e conforto do
paciente. Cuidados de enfermagem com pacientes acamados. Prevencdo de lesdo por pressdo. Curativos simples e
cuidados com feridas. Coleta de material para exames laboratoriais. Puncdo venosa periférica. Cuidados com acesso venoso
periférico. Cuidados com sondas vesicais. Cuidados com sondas nasogdstricas e nasoenterais. Administracdo de dietas
enterais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros e suporte bdsico de vida.
Assisténcia ao paciente com doencas respiratorias. Assisténcia ao paciente com doencas cardiovasculares. Assisténcia ao
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paciente com diabetes mellitus. Assisténcia ao paciente com hipertensao arterial. Cuidados de enfermagem em vacinagao.
Técnicas de aplicacdo de vacinas. Biosseguranca em servicos de salde. Uso correto de equipamentos de protegdo individual
(EPI). Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Controle e prevencdo de infeccdes em servigcos de saude. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher. Assisténcia de enfermagem a saude da crianca. Assisténcia de enfermagem ao idoso.
Transporte e movimentacdo segura de pacientes. Observacdo e registro de sinais e sintomas clinicos. Registros de
enfermagem e anotacdes no prontuario do paciente.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Saude. Avaliagdo em Saude. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. Educagdo em Saude. Epidemiologia Basica. Estratégia Saude da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servicos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinacdo. Indicadores de Saude. Legislacdo do SUS.
Modelos de Atencdo a Saude. Planejamento em Saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promogdo da Saude. Programas de Saude Publica Municipais. Rede de Atengdo a Saude. Regulagdo
em Salde. Saneamento Basico e Salide Ambiental. Sistema de Informacdo em Saude. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

1.) — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (30 QUESTOES).
CARGO: Merendeira.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Higiene pessoal na manipulacdo de alimentos.
Higienizagdo de utensilios e equipamentos de cozinha. Higienizacdo de frutas, verduras e legumes. Boas praticas de
manipulacdo de alimentos. Prevengdo de contaminagdo alimentar. Armazenamento correto de alimentos. Controle de
validade dos alimentos. Conservacdo de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Controle de temperatura de alimentos.
Descongelamento seguro de alimentos. Preparo de refeicdes para alimentacdo escolar. Técnicas basicas de preparo de
alimentos (cozinhar, assar, refogar). Uso correto de utensilios e equipamentos de cozinha. Organizacdo e limpeza da
cozinha escolar. Controle de desperdicio de alimentos. Porcionamento e distribuicdo de refeicGes. Cuidados na
manipulacdo de carnes, aves e peixes. Preparo de alimentos com valor nutricional adequado. Identificacdo de alimentos
estragados ou contaminados. Seguranga no manuseio de utensilios cortantes e equipamentos quentes. Rotinas de limpeza
e desinfeccdo da drea de preparo de alimentos. Separacdo e descarte correto de residuos alimentares. Organizacdo de
despensa e estoque de alimentos. Preparo de sucos, mingaus e preparacdes simples. Cuidados na distribuicdo da merenda
aos estudantes. Manutencdo da higiene no ambiente de alimentacdo escolar. Controle de qualidade dos alimentos
preparados. Preparo de refeicSes balanceadas conforme cardapio. Uso adequado de dgua potdvel no preparo dos
alimentos. Nogdes de alimentacdo sauddavel para criangas.

DISCIPLINA “SERVICOS PUBLICOS” (15 QUESTOES): Atendimento ao PUblico. Boas Praticas no Servigo Publico. Comunicagdo
no Ambiente de Trabalho. Conservacdo de Materiais e Equipamentos. Cuidado com o Patrimdnio Publico. Direitos e
Deveres do Servidor Publico. Disciplina no Trabalho. Etica no Servico Publico. Higiene e Limpeza no Ambiente de Trabalho.
Nocdes de Administracdo Publica. No¢des de Arquivo e Organizagdo de Documentos. Noc¢des de Cidadania. Nogdes de
Organizacdo do Trabalho. No¢des de Segurancga no Trabalho. Pontualidade e Assiduidade. Postura Profissional. Qualidade
no Atendimento. Relacionamento Interpessoal. Responsabilidade no Servigo Publico. Rotinas de Trabalho. Trabalho em
Equipe. Uso Adequado de Equipamentos. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Zelo pelo Ambiente de
Trabalho. Cumprimento de Ordens e Hierarquia.

ANEXO 11l — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO
Edital de abertura do concurso publico nos sites 06/08/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/e https://cruzdoespiritosanto.pb.gov.br
Impugnacgdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico acessivel em De 07/08/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 09/08/2026
Resultado da andlise dos pedidos de impugnagdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 21/08/2026
PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentacdo
comprobatdria de deficiéncia declarada no ato da inscricdo e de pedido de atendimento De 07/08/2026 até
especial, por meio de formuldrio eletrbnico de inscricdo acessivel em 16/09/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
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EVENTOS

DATA / PERIODO

Solicitacdo de iseng¢do de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletrénico acessivel na

De 07/08/2026 até

Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 11/08/2026
Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isenc¢do da taxa de inscri¢do disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato em 27/08/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
Area

De 28/08/2026 até

inscricdo, disponivel na do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 31/08/2026
Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e das respostas
aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e privativa na 04/09/2026
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
JLTimMo DIA PARA IMPRESSAQO DO BOLETO em 17/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ e pagamento da taxa de inscri¢do
Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo em 24/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmagado de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o horario
da prova objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em Até 02/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

PROVA OBJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 20/12/2026
Gabarito preliminar das provas objetivas em 20/12/2026 (apds o

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

término das provas)

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario

De 21/12/2026 até

eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 23/12/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do 12/01/2027
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
Resul . L

esultado  preliminar das provas objetivas para todos os cargos em 12/01/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario

De 13/01/2027 até

eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 15/01/2027
Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ e respostas aos recursos interpostos em 21/01/2027
face do resultado preliminar na Area do Candidato

HETEROIDENTIFICACAO E HABILITACAO PARA AS VAGAS DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS
Listagem de candidatos habilitados para o procedimento de heteroidentificagdo em 22/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
Reallza(;.ao do rirocedlmen.to de heter0|den.t|f|f:a'(;ao, por melg de V|d,eochamada d.e acordo De 30/01/2027 até
com as instru¢Bes comunicadas de modo individual e privativo na Area do Candidato em 31/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da andlise da
documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas 17/02/2027

e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
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Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e
da andlise da documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas

De 18/02/2027 até

de indigenas e quilombolas, por meio do formulério especifico disponivel na Area do 21/02/2027
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo e da analise da
documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas 02/03/2027
e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Listagem de candidatos habilitados para a etapa de Avaliacdo de Titulos, por meio do site 22/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
Envio dos documentos para a Avaliagio de Titulos, por meio do site De 25/01/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 31/01/2027
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em 17/02/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de formulario

De 18/02/2027 até

eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 21/02/2027
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em 02/03/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (exceto para o cargo de Agente de Mobilidade Urbano)

Publicacdo do resultado preliminar do concurso para os demais cargos do certame, exceto
o cargo de Agente de Mobilidade Urbano, no endereco eletronico
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/.

04/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para os demais cargos do certame,
exceto o cargo de Agente de Mobilidade Urbano, por meio de formulario eletrdnico

De 05/03/2027 até

disponibilizado no endereco https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/. (Area do 08/03/2027
Candidato)

Publicacdo do resultado definitivo do concurso para os demais cargos do certame, exceto o

cargo de Agente de Mobilidade Urbano, nos enderecos eletrénicos
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ e https://cruzdoespiritosanto.pb.gov.br, 17/03/2027

bem como divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
na Area do Candidato, de forma individual e restrita ao respectivo recorrente.

CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA CARGO DE AGENTE DE MOBILIDADE URBANO

Lista de candidatos habilitados ao curso de formacdo inicial para cargo de agente de
mobilidade urbano disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

04/03/2027

Realizagdo do curso de formagdo inicial para cargo de agente de mobilidade urbano

De 10/03/2027 até
15/05/2027

Resultado preliminar do curso de formacdo inicial para cargo de agente de mobilidade
urbano disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

20/05/2027

Recurso em face do resultado preliminar do curso de formacdo inicial para cargo de agente
de mobilidade urbano disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

De 21/05/2027 até
24/05/2027
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Resultado definitivo do curso de formacdo inicial para agente de mobilidade urbano em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar na Area do Candidato

31/05/2027

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para o cargo de Agente de Mobilidade Urbano)

Publicacdo do resultado preliminar do concurso para o cargo de Agente de Mobilidade
Urbano, no endereco eletronico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/.

31/05/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para o cargo de Agente de Mobilidade
Urbano, por meio de formuldrio eletronico disponibilizado no endereco

De 01/06/2027 até

) . ‘ . 03/06/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/. (Area do Candidato) /06/
Publicacdo do resultado definitivo do concurso para o cargo de Agente de Mobilidade

Urbano, nos enderecos eletronicos https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ e
https://cruzdoespiritosanto.pb.gov.br, bem como divulgacdo das respostas aos recursos 10/06/2027

interpostos contra o resultado preliminar na Area do Candidato, de forma individual e
restrita ao respectivo recorrente.
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