EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ANTONIO PRADO DE MINAS/MG

ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

3IBGP

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « |TOTAL
TRABALHO | oneor. PP lvagas| MENSAL
Elementar. CNH: Categoria D ou superior. Documentagao:
Aprovagdo em curso especializado para transporte escolar,
101 - MOTORISTA transporte coletivo de passageiros, veiculos de emergéncia e | 40 horas semanais 03 00 03 R$ 1.810,52
transporte de cargas indivisiveis, certidao negativa de
antecedentes criminais e aprovacido em exame psicotécnico.
102 - SERVENTE ESCOLAR Elementar. 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.621,07
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA - |TOTAL
TRABALHO | oncor. | PP lvacas| MENSAL
201 - AGENTE DE SAUDE Ensino fundamental completo Nogbes de salde piblica, | 46 a6 semanais | 01 | 00 | 01 | R$1.621,07
Atencdo Basica e Estratégia Saude da Familia.
Ensino Fundamental Nogdes sobre diluicao e aplicagdo
202 — AUXILIAR DE SERVICOS cgrreta de produtos dej hmpezg. Capalefiade de operar .
equipamentos como aspiradores industriais e enceradeiras. | 40 horas semanais 03 00 03 R$ 1.621,07
GERAIS . (. .
Conhecimento basico sobre uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), como luvas, botas e mascaras.
Ensino fundamental completo Formagdo Profissional: Curso
203 - ELETRICISTA técnico (como Eletrotécnica) ou curso profissionalizante de | 40 horas semanais | CR® | - [CR™| R$ 1.810,52
eletricista reconhecido.
Ensino Fundamental Completo; CNH: categoria C, D ou E
204 - OPERADOR DE MAQUINAS |Possuir certificado de conclusdo de um curso de Operador de| 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.362,33
maquinas.
205 - OPERARIO Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.621,07
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CARGO

REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD ©

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

206 - PEDREIRO

Ensino fundamental completo Conhecimentos Técnicos
Essenciais Uso de Ferramentas: Familiaridade com itens
essenciais como colher de pedreiro, trena, desempenadeira,
esquadro, prumo e nivel. Célculos Basicos: Nog¢des
matematicas para tracos de massa (proporcdes de cimento,
areia e dgua), calculo de dreas e volumes.

40 horas semanais

01

00

01

R$ 1.810,52

207 - SERVENTE DE PEDREIRO

Ensino fundamental completo Nogdes basicas de preparo de
massas, € manuseio de ferramentas de trabalho.

40 horas semanais

01

00

01

RS 1.621,07

208 - TRABALHADOR BRACAL

Ensino Fundamental Completo.

40 horas semanais

04

01

05

RS 1.621,07

209 - VIGIA

Ensino fundamental completo. Nao possuir antecedentes
criminais. Ter boa comunicagao, aten¢ao redobrada e,
preferencialmente, experiéncia com atendimento ao publico
ou portaria.

40 horas semanais

CR (**)

RS 1.621,07
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CARGO

REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD ©

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo. Nogdes basicas de Informatica:
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), e-mail e sistemas
de gestao.

40 horas semanais

CR (**)

R$ 1.621,07

302 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Ensino médio completo. Curso: Fazer um curso de ASB
com carga horaria média entre 300 e 400 horas, que inclua
aulas tedricas e estagio pratico; e registro no Conselho de
classe.

40 horas semanais

CR (**)

RS 1.621,07

303 - AUXILIAR DE SAUDE

Ensino médio completo. Nogdes basicas de Informatica:
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), e-mail e sistemas
de gestdo.

40 horas semanais

CR (**)

RS 1.621,07

304 - ESCRITURARIO

Ensino médio completo. Nogdes basicas de Informatica:
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), e-mail e sistemas
de gestao.

40 horas semanais

CR (**)

RS 1.810,52

305 - FISCAL SANITARIO

Ensino médio completo ou diploma de Ensino Superior em
areas como Enfermagem, Medicina Veterinaria, Nutrigao,
Farmadcia, Biologia ou Engenharia de Alimentos.

40 horas semanais

CR (**)

RS 1.922,52

306 - RECREADOR

Ensino médio completo Nogdes basicas para lidar com
pequenos acidentes, quedas e arranhdes de forma segura.
Saber mediar conflitos comuns entre os alunos de maneira

leve e educativa.

40 horas semanais

CR (**)

RS 1.621,07

307 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo. Nogdes basicas de Informatica:
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), e-mail e sistemas
de gestao.

40 horas semanais

CR (**)

R$ 1.810,52
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JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « |[TOTAL
TRABALHO | oncor. | PP vacas| MENSAL
Ensino Médio completo Curso Técnico: Concluir a formacgao
de Técnico em Enfermagem em uma institui¢do autorizada
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM pelo Ministério da Educagdo (MEC) ¢ pelo Conselho 5y cemanais | 02 | 00 | 02 | R$1.810,52
Estadual de Educagdo Estagio Supervisionado: Cumprir
obrigatoriamente a carga horaria de aulas praticas e estagios
em hospitais ou clinicas antes de se formar.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
CARGO REQUISITO J$§E§£€H%E AMPLA | PcD | TOTAL VESI%IN%IEETO
CONCOR.| © | VAGAS
501 - ASSISTENTE SOCTAL Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no 30 horas semanais| CR _ | cre™ RS 3.270,03
CRESS/MG.
502 - DENTISTA Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 10 horas semanais 02 00 02 RS 3.576,46
CRO/MG

Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no .
503 - ENFERMEIRO COREN/MG. 20 horas semanais 01 00 01 R$ 3.270,04
504 - FARMACEUTICO Ensino Superior Comlgﬁt;’/&%lsarmam CTegiSto N0 140 horas semanais| 01 | 00 | 01 R$ 3.576,46

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no .
505 - FISIOTERAPEUTA CREFITO/MG. 30 horas semanais 01 00 01 R$ 3.270,03

. Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro .
506 - FONOAUDIOLOGO no CREFONO/MG 30 horas semanais 01 00 01 R$ 3.270,03

. Ensino Superior Completo em Medicina e registro no .
507 - MEDICO 10 horas semanais 01 00 01 RS 3.576,46

CRM/MG.

508 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Comgll‘gfl /iznGNum‘?ao CTegISO MO 134 horas semanais| CRC | - | CR) | R$3.270,03
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VAGAS
CARGO REQUISITO J,})I;RE]?:I‘?H%E AMPLA | PcD | TOTAL VEII:I/I(];II\ID/;EAI;IJTO
CONCOR.| @ | VAGAS
Ensino Superior: Diploma de licenciatura em Pedagogia
reconhecido pelo MEC, com duragdo média de 4 anos e
509 - PEDAGOGO carga minima de 3.200 horas Docéncia: Habilitacdo para |30 horas semanais 01 00 01 R$ 3.576,46
lecionar na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.
Normal Superior ou Ensino Superior Completo em .
510 - PROFESSOR . 25 horas semanais 04 00 04 RS 3.234,66
Pedagogia.
511 - PROFESSOR EDUCACAO Fisica | Curso Superior de Licenciatura em Educagdo Fisicae )5y o¢ semanais| CR™ | - | CRCY | R$ 3.234,66
registro no CREF/MG.
512 - PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia e registrono |5 o comanaisl 01 | 00 | 01 RS 3.576,46
CRP/MG.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
VAGAS
CARGO REQUISITO J'IQIQRE];A:II?H%E AMPLA | PcD | TOTAL VE&%%EATJTO
CONCOR.| © | VAGAS
601 — PROFESSOR MEDIADOR Ensino Superior Completo em Pedagogia ¢ pos-graduacao em |y 1 comanais | 01 | 00 | 01 RS 3.234,66
Psicopedagogia ou Educacdo Especial.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 32

VAGAS PcD: 01

TOTAL VAGAS: 33

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR= Cadastro Reserva.
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

101 - MOTORISTA | Lei Complementar 975/2026

Apoio ao Atendimento: Auxiliar efetivamente a equipe médica ou de enfermagem nos gestos basicos de suporte
a vida e na aplicacdo de primeiros socorros. Manejo de Pacientes: Ajudar na remog¢ao, imobilizag@o e transporte
de vitimas em macas, garantindo a estabilidade ¢ a acomoda¢do adequada no interior do veiculo. Embarque e
Desembarque: Auxiliar os alunos na entrada e saida do veiculo e garantir que sejam deixados em locais seguros.
Manutengao do Veiculo: Realizar verificagdes diarias de itens como freios, pneus e combustivel, além de zelar
pela limpeza e conservagao.

102 - SERVENTE ESCOLAR | Lei Complementar 975/2026

Limpeza e Higienizagdo Varrer, lavar e encerar pisos, azulejos e vidragas. Limpar e desinfetar as instalagdes
sanitarias diariamente. Recolher o lixo e realizar a reposi¢ao de materiais de higiene (papel higiénico, sabonete).
Alimentacdo Escolar Preparar e distribuir as refeicdes (merenda) seguindo normas de higiene e cardapios
orientados por nutricionistas. Higienizar pratos, talheres, panelas e a cozinha apos o uso. Controlar o estoque de
alimentos e materiais de cantina. Apoio e Disciplina Auxiliar professores e dire¢do na organizacao de eventos,
festas e ornamentagdo. Colaborar na manutengao da ordem durante os recreios, entrada e saida dos alunos. Cuidar
da abertura, fechamento e seguranca basica das dependéncias da escola.

201 - AGENTE DE SAUDE | Lei Complementar 975/2026

Visitas domiciliares: Realizar visitas periodicas para monitorar a saude das familias, com foco em gestantes,
criangas, idosos e pessoas com doengas cronicas. Agdes educativas: Orientar a populagdo sobre prevencao de
doengas, importancia da vacinacdo e cuidados basicos. Mapeamento da area: Cadastrar as familias e manter os
dados atualizados para criar um perfil da comunidade. Encaminhamentos: Identificar problemas de saude,
encaminhar pacientes para a Unidade Basica de Saude (UBS) e informar sobre agendamento de consultas.
Vistorias: Inspecionar residéncias, terrenos baldios, depodsitos e estabelecimentos comerciais para buscar e
eliminar focos ou criadouros de mosquitos (como o da Dengue, Zika e Chikungunya).

202 — AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS | Lei Complementar 975/2026

Higienizacdo: Varrer, lavar, passar pano e desinfetar pisos, paredes, portas e janelas. Sanitarios: Limpar e
desinfetar banheiros, garantindo a reposi¢ao de itens como papel higi€nico, sabonete e toalhas de papel.
Mobiliario: Remover pé de moveis, mesas, cadeiras e equipamentos.

Manutengao basica: Realizar pequenos consertos e ajustes que ndo exijam mao de obra especializada (ex.: trocar
lampadas, desentupir ralos). Copa e cozinha: Preparar e servir café, d4gua ou lanches, e realizar a lavagem de
utensilios, geladeiras e micro-ondas. Insumos: Controlar e solicitar a reposicao de materiais de limpeza e higiene.
Logistica interna: Auxiliar no transporte de moveis, arquivos, caixas e materiais pesados dentro das instalacdes.

203 - ELETRICISTA | Lei Complementar 975/2026

Instalagdo: Passagem de fios, cabos e montagem de quadros de distribui¢do de energia em residéncias, prédios e
industrias. Manuten¢do: Identificagdo de falhas, curtos-circuitos e substituicdo de componentes danificados
(preventiva e corretiva). Projetos: Leitura e interpretacao de diagramas elétricos e plantas de arquitetura. Medigao:
Analise de consumo de energia e testes de funcionamento de equipamentos elétricos.

204 - OPERADOR DE MAQUINAS | Lei Complementar 975/2026
Escavacao: Abertura de valas, trincheiras, pocos e fundacdes. Terraplanagem: Nivelamento, abertura de estradas,
cortes e aterros de terrenos para preparar areas de construgdo. Carregamento: Remog¢do de terra, entulhos e
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materiais organicos, além do carregamento direto em cacambas de caminhdes basculantes. Manutengdo
Preventiva: Inspecdo didria antes de iniciar o trabalho (niveis de o6leo, agua, combustivel), lubrificacdo das
articulagdes e limpeza do equipamento.

205 - OPERARIO | Lei Complementar 975/2026
Escavacao de valas e preparagao de terrenos. Servigos de capina, rocada, limpeza de ruas, bueiros e logradouros
publicos. Auxilio a profissionais qualificados, como pedreiros e mestres de obras.

206 — PEDREIRO | Lei Complementar 975/2026

Estrutura e Alvenaria Leitura de Projetos: Interpretar plantas baixas e desenhos técnicos para erguer paredes,
vigas e colunas com precisdo. Preparo de Materiais: Misturar massa, concreto € argamassa na propor¢ao correta.
Alvenaria: Assentar tijolos, blocos e revestimentos com prumo, nivel e esquadro adequados. Acabamento Reboco
e Contrapiso: Aplicar camadas de revestimento nas paredes e preparar o solo para receber o piso. Assentamento
de Pisos: Cortar e aplicar ceramicas, porcelanatos, azulejos e rodapés. Instalagdes: Ajustar esquadrias (portas e
janelas), lougas e metais sanitarios. Organizacao e Seguranga: Planejamento: Calcular a quantidade de materiais
necessarios, evitando o desperdicio. Normas de Seguranga: Montar andaimes e utilizar corretamente os
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), como botas, capacetes e 6culos. Manutengdo: Realizar reparos
estruturais, tapar buracos, corrigir rachaduras e limpar a area de trabalho ao final do dia.

207 — SERVENTE DE PEDREIRO | Lei Complementar 975/2026

Manuseio de materiais: Carga, descarga e transporte de insumos (cimento, areia, tijolos, ferramentas) pelo
canteiro de obras. Preparo de massas: Misturar cimento, cal, areia ¢ 4gua manualmente ou utilizando a betoneira.
Limpeza e organizagdo: Recolher entulhos, limpar ferramentas, lavar equipamentos (como baldes e betoneira) e
manter a area de trabalho do pedreiro organizada. Auxilio a profissionais qualificados, como pedreiros e mestres
de obras.

208 - TRABALHADOR BRACAL | Lei Complementar 975/2026
Escavagdo de valas e preparacao de terrenos. Servicos de capina, rogada, limpeza de ruas, bueiros e logradouros
publicos. Auxilio a profissionais qualificados, como pedreiros e mestres de obras.

209 — VIGIA | Lei Complementar 975/2026

Rondas Regulares: Percorrer e inspecionar dreas internas e externas em horarios alternados, verificando portas,
janelas e portdes para evitar invasdes e furtos. Controle de Acesso: Registrar e fiscalizar a entrada e saida de
funcionarios, moradores, visitantes ou prestadores de servigo. Monitoramento: Acompanhar imagens de cadmeras
de seguranca, alarmes e sensores de movimento, relatando qualquer anomalia. Preven¢ao de Riscos: Identificar
vulnerabilidades fisicas (como lampadas queimadas ou vazamentos) e prevenir focos de incéndio. Relatérios e
Comunicagao: Elaborar relatorios de turno (livro de ocorréncias) e comunicar imediatamente a supervisao ou
orgaos competentes (Policia/Bombeiros) sempre que necessario.

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Lei Complementar 975/2026

Atendimento ao cidaddo: Orientar o publico externo sobre a emissdo de guias, certiddes e andamento de
protocolos oficiais. Fiscalizagdo de contratos: Auxiliar no acompanhamento da execucdo de contratos
administrativos com empresas terceirizadas.

302 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA| Lei Complementar 975/2026
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Instrumentacdo: Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista durante os procedimentos clinicos. Preparo do
paciente: Organizar o paciente na cadeira odontologica e colocar os protetores adequados. Materiais: Manipular
materiais de uso odontologico (como resinas e moldes). Radiografia: Processar filmes radiologicos na camara
escura ou leitora.

303 - AUXILIAR DE SAUDE | Lei Complementar 975/2026

Recepgdo e agendamento: Marcar consultas, entregar resultados de exames e orientar pacientes sobre o fluxo do
posto de saude ou hospital. Controle de estoque: Auxiliar na organizacdo e reposi¢do de insumos, materiais
hospitalares e vacinas. Documentacao: Preencher formularios de rotina administrativa e auxiliar no cadastro de
usudrios no sistema de satide. Assistir aos pacientes: auxiliar no deslocamento dos pacientes

304 - ESCRITURARIO | Lei Complementar 975/2026

Instrugdo de processos: Analisar requerimentos, anexar documentos € encaminhar processos administrativos para
despacho de superiores. Atendimento ao cidadao: Orientar o publico externo sobre a emissao de guias, certidoes
e andamento de protocolos oficiais. Fiscalizagdo de contratos: Auxiliar no acompanhamento da execucdo de
contratos administrativos com empresas terceirizadas. Apoio a licitagcdes: Participar da montagem de termos de
referéncia e editais de compras publicas. Alimentagdo de sistemas oficiais: Inserir dados em plataformas
governamentais de transparéncia, orgamento € patrimonio.

305 - FISCAL SANITARIO | Lei Complementar 975/2026

Inspecao e Fiscalizacdo: Realizar vistorias rotineiras ou emergenciais em estabelecimentos (comércio, indistrias,
escolas, hospitais, saldes de beleza etc.) para verificar as condi¢des higi€nico-sanitarias. Controle de Produtos:
Fiscalizar o armazenamento, manipulag@o, conservagdo e comercializacdo de bens de consumo, especialmente
alimentos, medicamentos, cosméticos e produtos de higiene. Licenciamento: Analisar as condi¢des para a
emissdo, renovacao ou suspensdo de Alvards Sanitarios e licencas de funcionamento. A¢des Punitivas e
Corretivas: Emitir notifica¢des, autos de infragdo e aplicar penalidades (multas, apreensdo e inutilizagdo de
produtos, ou interdicdo cautelar de locais) quando irregularidades sdo constatadas. Atendimento a Denuncias:
Averiguar queixas de consumidores ou da comunidade relacionadas a riscos a satde, contaminagao, proliferacao
de vetores e problemas ambientais

306 - RECREADOR| Lei Complementar 975/2026

Planejar atividades: Criar cronogramas de jogos, gincanas, oficinas e dinamicas adequadas a faixa etdria e ao
perfil do grupo. Selecdo de materiais: Separar, organizar e testar previamente os equipamentos necessarios para
cada brincadeira. Adaptagdo de espaco: Adequar a programagdo conforme o espaco fisico disponivel e as
condicdes climaticas (alternativas para dias de chuva, por exemplo).

307 - TECNICO ADMINISTRATIVO | Lei Complementar 975/2026

Instrugdo de processos: Analisar requerimentos, anexar documentos € encaminhar processos administrativos para
despacho de superiores. Atendimento ao cidadao: Orientar o publico externo sobre a emissao de guias, certidoes
e andamento de protocolos oficiais. Fiscalizagdo de contratos: Auxiliar no acompanhamento da execucdo de
contratos administrativos com empresas terceirizadas. Apoio a licitagdes: Participar da montagem de termos de
referéncia e editais de compras publicas. Alimentagdo de sistemas oficiais: Inserir dados em plataformas
governamentais de transparéncia, orgamento e patrimonio.

401 - TECNICO EM ENFERMAGEM | Lei Complementar 975/2026
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Administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular ou endovenosa. Monitoramento de sinais vitais
(pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragcdo). Realizacdo de curativos e cuidados de higiene com os
pacientes. Preparo e esterilizacdo de materiais e equipamentos médicos. Suporte em procedimentos complexos
auxiliando enfermeiros e médicos

501 - ASSISTENTE SOCIAL | Lei Complementar 975/2026

Acolhimento e Orientacdo: Escuta ativa para identificar demandas sociais e orientar sobre direitos e 0s recursos
disponiveis. Avaliagdo Socioecondmica: Realiza entrevistas e visitas domiciliares para entender a realidade do
individuo e elaborar laudos, pareceres e relatorios sociais. Articulacdo de Redes: Conecta os cidadaos a redes de
apoio e servigos especializados. Gestao de Politicas Publicas: Participa da criacao, implementagao e avaliagdo de
programas e projetos sociais

502 - DENTISTA | Lei Complementar 975/2026

Diagnéstico e Planejamento: Avaliacao clinica, solicitacdo de radiografias, identificacdo de caries, doengas na
gengiva e elaboracao de planos de tratamento completos. Prevencao e Promog¢ao: Aplicagdo de fluor, selantes e
orientacdes detalhadas sobre higiene bucal (escovacao e uso do fio dental). Dentistica (Restauragdes): Tratamento
de caries através da remocao do tecido danificado e restauragdao do dente com resina ou amalgama. Periodontia
Basica: Realizagdo de profilaxia (limpeza), raspagem de tartaro e tratamento de inflamagdes gengivais. Cirurgias
Menores: Extracdes dentarias (exodontias) simples e pequenas cirurgias ambulatoriais. Atendimento de
Urgéncias: Controle de dores agudas, tratamento de canal em dentes anteriores e resolu¢do de emergéncias.

503 - ENFERMEIRO | Lei Complementar 975/2026

Procedimentos de Alta Complexidade: Execugdo de curativos complexos, cateterismos, monitorizagao
hemodinamica e cuidados a pacientes criticos Supervisao de Equipe: Diregao, orientag@o e supervisao do trabalho
de técnicos e auxiliares de enfermagem. Gestdo de Unidades: Planejamento de escalas de servico, controle de
insumos e garantia de protocolos de seguranca e qualidade.

504 - FARMACRUTICO| Lei Complementar 975/2026

Gestao do ciclo do medicamento: Planejamento, aquisi¢cdo, armazenamento, controle de validade e distribuigao
de medicamentos e insumos. Controle de estoque: Operacao de sistemas informatizados para evitar falta de
remédios nas unidades bésicas de saude.

Farmacovigilancia: Notificacdo de reagdes adversas e queixas técnicas aos o6rgaos de vigilancia sanitéria.

505 - FISIOTERAPEUTA | Lei Complementar 975/2026

Ortopedia e Traumatologia: Foca na recuperagao de fraturas, entorses, dores na coluna e reabilitagcdo pos-cirurgica
(como cirurgias de joelho ou ombro). Neurologia: Auxilia na reabilitagdo de pacientes que sofreram AVC
(Acidente Vascular Cerebral), Parkinson, paralisia cerebral ou esclerose multipla, focando no equilibrio e
coordenagdo. Cardiorrespiratdria: Atua no fortalecimento do sistema respiratorio e cardiovascular, muito presente
em UTIs ou no tratamento de doengas pulmonares cronicas. Esporte: Previne e trata lesdes em atletas de alta
performance ou praticantes de atividades fisicas. Fisioterapia Preventiva: Avalia a biomecanica corporal do
paciente para evitar o surgimento de dores e lesdes futuras.

506 - FONOAUDIOLOGO | Lei Complementar 975/2026

Audiologia: Avalia a fungdo auditiva de bebés a idosos, realiza exames (ex: audiometria, teste da orelhinha) e
adapta proteses auditivas. Linguagem: Trata atrasos no desenvolvimento, dificuldades de leitura e escrita, e
alteracdes neurologicas que afetam a comunicagdo (como ap6és um AVC ou no autismo). Voz: Aperfeigoa a voz
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falada e cantada, e reabilita distirbios vocais (rouquidao, paralisias) em professores, cantores € pacientes com
afec¢odes. Motricidade Orofacial: Trabalha o tonus e a mobilidade dos musculos da face, boca e pescoco, ajudando
na respiragdo, suc¢ao e mastigagao Disfagia: Trata dificuldades ou distirbios de degluti¢do, prevenindo engasgos
e desnutricao. Fluéncia: Atua no tratamento de disturbios do ritmo da fala, como a gagueira.

507 - MEDICO | Lei Complementar 975/2026

Cuidar da saude do paciente de forma integral; realizar consultas de rotina, diagnosticar doencas agudas ou
cronicas, solicitar exames, prescrever tratamentos e, quando necessario, encaminhar o paciente para especialistas
especificos.

508 - NUTRICIONISTA | Lei Complementar 975/2026

Avaliagdo Nutricional: Realiza medi¢des (como peso e altura), analisa exames bioquimicos e avalia o historico
de saude para diagnosticar o estado nutricional. Prescricdo Dietética: Elabora dietas, reeducagdo alimentar e
cardapios para diversos objetivos: Emagrecimento ou ganho de massa muscular. Suporte para atletas e praticantes
de atividades fisicas (Nutrigdo Esportiva). Controle e tratamento de doengas cronicas (como diabetes, hipertensao
e obesidade). Suplementacdo: Avalia a necessidade e prescreve suplementos alimentares e fitoterapicos de forma
individualizada. Educa¢do e Aconselhamento: Auxilia na mudanca de habitos, melhoria da relagdo com a comida
e no funcionamento intestinal.

509 — PEDAGOGO| Lei Complementar 975/2026

Docéncia: Ensinar na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), com foco na
alfabetizacdo e letramento. Gestdo Escolar: Atuar como diretor ou coordenador pedagogico, orientando os
professores, organizando o curriculo escolar e mediando a relagdo entre escola e familia.

510 — PROFESSOR | Lei Complementar 975/2026

- Planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo
norteador do desenvolvimento infantil; - Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento, interagdo e aprendizagem; - Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua
autonomia; - Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagdégicos a serem utilizados nas atividades; -
Registrar a frequéncia diaria das criangas; - realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o
vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil;

511 - PROFESSOR EDUCACAO FiSICA| Lei Complementar 975/2026

Dominio da BNCC: O profissional deve conhecer a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define os
campos de experiéncia e os direitos de aprendizagem (conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se) para a educagdo infantil. Desenvolvimento Psicomotor: E essencial entender as fases do
desenvolvimento infantil para propor atividades que estimulem a lateralidade, equilibrio, esquema corporal e
coordenagdo motora fina e ampla Planejamento Pedagogico: Elaboragdo de planos de aula alinhados a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), incluindo esportes, jogos, dangas, ginasticas e lutas. Desenvolvimento
Motor: Estimulo a coordenacao, equilibrio, agilidade e consciéncia corporal dos alunos. Inclusao e Diversidade:
Adaptacgdo de atividades para alunos com deficiéncia e respeito as diferencas socioculturais. Promogao de Habitos
Saudaveis: Incentivo a pratica regular de exercicios e combate ao sedentarismo desde a infancia.

512 - PSICOLOGO| Lei Complementar 975/2026
Oferecer escuta sem julgamentos: Cria um ambiente seguro para o paciente expressar sentimentos, traumas e
medos. Estimular o autoconhecimento: Ajuda a pessoa a compreender seus padrdes de comportamento e a tomar
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decisdes mais conscientes. Tratar transtornos emocionais: Auxilia no manejo de condigdes como ansiedade,
depressao, estresse cronico, luto e fobias. Realizar diagnosticos psicologicos: Avalia o funcionamento emocional
e mental para identificar condigdes especificas (como o TDAH), frequentemente trabalhando em conjunto com
psiquiatras. Desenvolver estratégias de enfrentamento: Ensina o paciente a regular suas emogdes ¢ a modificar
habitos prejudiciais

601 — PROFESSOR MEDIADOR | Lei Complementar 975/2026

O professor mediador (ou acompanhante/apoio) atua diretamente na sala de aula regular para garantir a inclusao
de alunos com deficiéncias ou transtornos do neurodesenvolvimento. Ele adapta os contetidos, os materiais € a
rotina para que o aluno consiga acompanhar a turma e se desenvolver no seu proprio ritmo.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N0 DE QUESTQES E PESOS) TOTAL DE TOTAL PROVA
CARGO PORTUGUES | MATEMATICA LDFISI{ISIE?I?:I? CONH(];EEC&];NTOS QUESTOES PONTOS (*) | PRATICA
(Peso 4) (Peso 4)
(Peso 4) (Peso 4)
101 - MOTORISTA Apto/Inapto
10 05 05 05 25 100,0
102 - SERVENTE ESCOLAR -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL
A : LEGISLACAO CONHECIMENTOS =
POﬁ,{:{)G“I)JES MAT(Ex)A“T)ICA MUNICIPAL GERAIS QUESTOES | PONTOS ()
(Peso 4) (Peso 4)
201 - AGENTE DE SAUDE
202 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
203 - ELETRICISTA
204 - OPERADOR DE MAQUINAS
205 - OPERARIO 10 05 05 05 25 100,0
206 - PEDREIRO
207 — SERVENTE DE PEDREIRO
208 - TRABALHADOR BRACAL
209 - VIGIA
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CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE ANTONIO PRADO DE MINAS/MG

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
2 RACIOC. NOCOES DE | LEGISLACAO CONHEC. CONHEC. =
PO:}Z:L%?ES LOGICO INFORM. MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES POI\LTOS
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 6) ()

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05

302 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 05

303 - AUXILIAR DE SAUDE 05

304 - ESCRITURARIO 05

- 05 05 05 05 05 30 100,0

305 - FISCAL SANITARIO 05

306 - RECREADOR 05

307 - TECNICO ADMINISTRATIVO 05

401 - TECNICO EM ENFERMAGEM 05

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE T(;)TEAL PROVA
CARGO ~ . | RACIOCINIO NOCOES DE LEGISLACAO | CONHEC. CONHEC. ~ _ DE
Pog{:{)cg]zs LOGICO INFORMATICA | MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES POI(\gOS TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
501 - ASSISTENTE SOCIAL 10
502 - DENTISTA 10
503 - ENFERMEIRO 10
504 - FARMACEUTICO 10
10 05 05 05 05 40 100,0 10,0

505 - FISIOTERAPEUTA 10
506 - FONOAUDIOLOGO 10
507 - MEDICO 10
508 - NUTRICIONISTA 10
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO e ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE T%TEAL PROVA PROVA
CARGO ~ . | RACIOCINIO NOCOES DE LEGISLACAO | CONHEC. CONHEC. ~ . DE
PO&Z:{)G;)IES LOGICO | INFORMATICA | MUNICIPAL | GERAIS | EsPECiFIcos | QUFSTOES POI(\gOS PISCURSIVA| riruLos
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
509—- PEDAGOGO 10 -
510 - PROFESSOR 10 20,0
S11 = PROFESSOR EDUCACAO 10 05 05 05 05 10 40 100,0 20,0 10,0
FISICA
512 - PSICOLOGO 10 -
601 — PROFESSOR MEDIADOR 10 20,0

(*) Aprovacao: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao sildbica: separagdo e particao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos
(regras), classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antonimos. Interpretagdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacdes fundamentais: adigdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformac¢dao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Antonio Prado de Minas. Lei Complementar Municipal n° 687/2009. Lei Complementar
n°727/2011. Lei Municipal n® 728/2011. Lei Complementar Municipal n° 97/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Antonio Prado de Minas/MG.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formagao e
significagdo de palavras. Sinonimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacdo.
Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego e classificagdao das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciagdo e Radiciagdo. Operagdes com
numeros naturais. Expressdes Numeéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Bésicas com Polinomios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equagdo do 1° grau.
Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Légicas envolvendo numeros,
letras e figuras.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Antonio Prado de Minas. Lei Complementar Municipal n° 687/2009. Lei Complementar
n°727/2011. Lei Municipal n® 728/2011. Lei Complementar Municipal n°® 97/2026.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdomicos ¢ sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, histéria, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Antonio Prado de Minas/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificacao, flexao e emprego das classes de palavras; formagao
de palavras. Verbos: flex@o, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos € modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Nota¢do e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢ao de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizacdo, criagdo, copia, movimentagao e exclusao;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuragdes essenciais: resolucao de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; no¢des de Internet e Intranet; utilizacao de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automagao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboracdo e edi¢do de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagdo e organizacao de conteudos; colaboracao e comunicagdo em equipe; integragao entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguran¢a da Informagao: cuidados com a prote¢ao de dados;
nog¢des de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperagdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Noc¢oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. No¢des de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
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LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Anténio Prado de Minas. Lei Complementar Municipal n° 687/2009. Lei Complementar
n°®727/2011. Lei Municipal n® 728/2011. Lei Complementar Municipal n® 97/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil € do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Antonio Prado de Minas/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administragao Publica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). Nogdes de arquivo.
Departamentalizagdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagdo
interpessoal e organizacional. Conflito. Negocia¢do. Estrutura Organizacional. Formuldrios. Analise e
distribuicao do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais.
Administragdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de
infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nog¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagdo, preparo de bandejas clinicas, cirtrgicas e para o isolamento
do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengdo e
conservagao. Materiais de uso odontologico: indicagao, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de
ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagao em Satude Bucal: agdes individuais e coletivas
de promocao de saude e prevencao de doencgas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencao. Radiologia odontoldgica: protecao radioldgica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Saude
da Familia, Atencao Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - AUXILIAR DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagio, competéncias das esferas governamentais,
promogao e protecao da saude, Politica Nacional de Atencdo Basica e Vigilancia em Saude. Recepgao e
acolhimento de usuarios do SUS. Atendimento humanizado e comunica¢do com o publico. Agendamento de
consultas e organizagdo do fluxo de atendimento em unidades de satde. Nog¢des de prontuario, cadastro de
usuarios e preenchimento de formuldrios administrativos. Sigilo e ética no atendimento. Organizagao,
controle, armazenamento e reposi¢do de materiais, insumos hospitalares e vacinas. Nog¢des de logistica e
controle de estoque em servigos de saude. Auxilio ao deslocamento de pacientes e apoio as rotinas
administrativas das unidades de satde.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - ESCRITURARIO

Administragao Publica. Principios ¢ Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendacodes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatério, expressdes e vocabulos
latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, correio eletronico, documentos
(conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacao,
diagramagdo). Documentagdo e arquivo. Nogdes sobre escrituragdo de livros contabeis. Cuidados com o
ambiente de trabalho, nog¢des de seguranca do trabalho e ergonomia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - FISCAL SANITARIO

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condigdes higiénico-sanitarias e tecnologicas da
producao, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocao e protecdo da saude. Saude do
trabalhador. Condicdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investiga¢ao de surtos. Qualidade da 4gua para consumo
humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos soélidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 - RECREADOR

Decreto Federal n® 3.298/1999 - Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
Federal n® 7.053/2009 - Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Federal n® 7.853/1989 -
Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. LOAS
(Lei Organica da Assisténcia Social). Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Criangas ¢ Adolescentes. Plano Nacional de Prevencado e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Plano
Nacional de Promogao, Prote¢ao e Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Organizagdo e administragao de eventos esportivos e de promocao da saude. Atividade fisica,
saude e qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Jogos e brincadeiras infantis. Atividade motora adaptada.
Avaliagdo fisica. Fisiologia do exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Higiene e
educagdo. Interagdo escola-familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
307 - TECNICO ADMINISTRATIVO
Escolas da administragdo: administragdo geral e teorias das organizagdes. Processo organizacional
(planejamento, organizacdo, lideranga, execugdo e controle). Planejamento estratégico governamental.
Processo decisorio: fatores do processo de tomada de decisdes, os elementos do processo decisorio, modelos
do processo decisorio. Gestdo da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo,
conduta e objetividade. Comportamento Organizacional: motiva¢do, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Gestdo de materiais e patrimdnio: almoxarifados,
dimensionamento e controle de estoques, compras, atribuigdes dos orgidos de patrimdnio (planejamento,
organizacao, layout, controle, sistemas), denominacdes e classificacao de bens e patrimonio, classificagdao de
materiais (de consumo e permanentes), principais atividades da area de patrimonio. Compras, licitagdes e
contratos administrativos: conceitos, tipos, fases da licitacdo (Lei Federal n® 14.133/2021, Art. 17),
modalidades (Lei Federal n° 14.133/2021, Art. 28), principais diferengas entre a Lei Federal n° 8.666/1993 e
a Lei Federal n° 14.133/2021), valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referéncia, fiscalizagdo de
contrato. Administragdo Publica: principios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competéncia,
forma, objeto e motivo), administragdo direta e indireta, escolas, histérico da administragcdo publica. Servigos
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publicos: principios (da eficiéncia, da continuidade, da seguranga, da regularidade, da atualidade, da
generalidade/universalidade, da modicidade tarifaria, da cortesia), caracteristicas dos servi¢os, como sio
prestados (Permissdao, Concessdao, Parceria publico-privada). Servidores publicos: fungdes, obrigagoes,
deveres, empregado publico, agentes temporarios, servidor publico. Orgamento publico: conceito,
componentes, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Plano Plurianual, Lei Or¢camentaria Anual, contabilidade
publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacao. Redes de Atengdo, Politica
Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promog¢do da Saude, Programa
Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em Satde, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administra¢do e calculos de
medicamentos. Vacinacao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplicacdes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador (principalmente doengas profissionais).
Biosseguranga. Seguranga do Paciente. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugéo histérica da organizago do
sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura,
organizagdo e arcabougo legal. Cenario epidemiologico do Brasil: transi¢do demografica e epidemioldgica
das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituigdes e
suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS
para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento do SUS:
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e
programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Normatizacdo complementar do SUS (Lei
Federal n° 8080/1990. Lei Federal n°® 8142/1990). Sinais e sintomas nas afec¢des: Cardiopulmonares,
Vasculares, Gastrointestinais, Neurologicas e Hematologicas. Necessidades humanas basicas: alimentacao,
hidratacdo, eliminagcdo. Nog¢des de anatomia e fisiologia humana, microbiologia e parasitologia.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Nogdes de farmacologia aplicada a enfermagem. Atendimento de
urgéncia e emergéncia a Parada cardiorrespiratoria, obstru¢do de vias aéreas, queimaduras e primeiros
socorros. Teorias de Enfermagem aplicada a satide coletiva. Processo de territorializagdo e vigilancia em
saude. Controle ¢ monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis. Controle € monitoramento de
doengas Cronicas. Programa de Agente Comunitario de Saude. Organizagao e inser¢do na Estratégia Saude
da Familia. Atengdao ao Pré-Natal de Baixo Risco. Saude da crianga: crescimento ¢ desenvolvimento.
Acolhimento a demanda espontanea. Envelhecimento e saude da pessoa idosa.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacao
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia

Péagina 5 de 11



= CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DO

X ‘.qé, ANTONIO PRADO DE MINAS/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026

oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes basicas da l6gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relag¢do de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitirio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicao, subtragdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nlimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizacdo, criagdo, copia, movimentagdo e exclusio;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuragdes essenciais: resolucao de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; no¢des de Internet e Intranet; utilizagdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automagao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: claboracdo e edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagdo e organizacdo de conteudos; colabora¢do e comunicacdo em equipe; integracao entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranc¢a da Informacao: cuidados com a prote¢dao de dados;
nocdes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperacdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nocdoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nocoes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organiza¢ao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Antonio Prado de Minas. Lei Complementar Municipal n° 687/2009. Lei Complementar
n°727/2011. Lei Municipal n°® 728/2011. Lei Complementar Municipal n® 97/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Anténio Prado de Minas/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
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Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos teoérico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Prote¢ao ¢ Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servig¢o social e reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Saude mental e Servigo Social. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Satide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015, e
atualizagoOes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacdes). Politica Nacional para a
Populacdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagdo teodrica e pratica do projeto ético-politico
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolu¢do, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognoéstico e prevencdo. Uso do flior na
prevengdo e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria - Aspectos
clinicos e Epidemiolédgicos. Pratica odontoldgica baseada na promocao de saude. Educacdo em Saude: agdes
coletivas voltadas a promogao da satde e a prevencao de doencas bucais. Biosseguranga, ergonomia e controle
de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem
odontoseccao e com odontoseccao, extragao com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestacdes
agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo pulpodentério,
materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas
clinicas, diagndstico e tratamento. Manifestagdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica:
bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico
de medicamentos; mecanismos de agao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ENFERMEIRO
Legislacdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Saude: Pacto pela Satide. Programa
Nacional de Humanizacao. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Aten¢ao Basica, Aten¢ao domiciliar,
Politica Nacional de Promogao da Satde, Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia
em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a satde da crianca, da mulher. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e
Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracao e calculos de medicamentos. Vacinagdo ¢ calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infincia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador
(principalmente doengas profissionais). Biosseguranca. Seguranga do Paciente. Gerenciamento dos servigos
de enfermagem. Planejamento, organizacao e avaliacao da assisténcia de enfermagem. Dimensionamento de
pessoal de enfermagem. Supervisdo e avaliagdo da equipe de enfermagem. Responsabilidade técnica em
enfermagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em satde. Educagdo em satde. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliagao medicamentosa. Gestao de condi¢cdo de saide. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicacao. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: doencas infectocontagiosas,
diabetes, doencas cardiovasculares, distirbios oncologicos, disturbios ginecoldgicos e obstétricos, distirbios
articulares e 0sseos. Atencao farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestao. Classificagao,
prevengdo e resolucdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacdo e registro do
processo de cuidado farmacéutico. Bioseguranga. Sistema Unico de Satide (SUS): evolugdo histérica da
organizagdo do sistema de saiude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacao e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica
e epidemiologica das DCNT e Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento
das institui¢des e suas relagdes com os servicos de satde. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social.
Acodes e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de satde: sistemas nacionais de informagao
para doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancia em satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - FISIOTERAPEUTA

Funcao e disfungao dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatoria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca. Ciéncias
sociais e humanas. Principios epidémicos da satide publica e saude coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliagao e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatologicas, ginecolodgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese,
ortese e tecnologia assistiva. Indicagdo e tipos de auxilio a locomogao. Aten¢do do pé diabético. Codigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - FONOAUDIOLOGO

Coédigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldogica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiragdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distirbios
articulatorios e da articulacdo temporomandibular. Fisiologia da produgao vocal; classificacdo, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuagdo fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudioldégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audigdo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem
infantil: aquisi¢do, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiolégica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto.
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Aten¢ado
Primadria a Satde. Atuagao Fonoaudiologica no Nucleo de Atengao a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - MEDICO
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepdticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
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hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. Doengas endodcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos. Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos ¢
ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des
hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. Regulagdo. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508- NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissio e atividades privativas. Triagem e avaliagio nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcao, excregao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendac¢des de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificagdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composi¢ao, classificagdo,
selecdo, conservacdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo € coc¢ao. Fator de corregao
e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboracgao, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuigdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagao, implementacdo e avaliagdo de programas de
educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atenc¢ao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - PEDAGOGO

Histéria da Educacdo. Educacdo na pdés-modernidade. Organizagdo da educacdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias
gerais. Parametros Curriculares Nacionais. Atribui¢des dos Especialistas de Educac¢do Basica e Educagdo
Infantil o seu papel na conducdo do processo pedagédgico. Educagdo inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. Educagdo para as relagdes Etnico-Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagogicas: construg¢ao curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes
sociais na escola, organizacao do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. Gestao escolar democratica e
participativa. Interagdo Escola-Familia. Supervisao pedagogica. Construcdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagdgico. Curriculo e formag¢do de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e
comunica¢do ¢ mediacao pedagdgica. Avaliagdo educacional. Didatica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislag¢do federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Criang¢a e do Adolescente - ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educagao; Lei Federal n® 11.738/2008 -
Piso Educacional, ¢ atualiza¢des; Fundo de Manuteng¢ao ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB); Resolu¢do CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a
implementa¢do do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo Bésica do Sistema de
Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolugdo SEE n® 4.948/2024 - Dispde sobre a organizacdo € o
funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educacao Basica de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - PROFESSOR
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacgado
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
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Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei
Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educagdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualiza¢des; Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB); Resolugao
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas
de Educacgdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolu¢ao CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010, e atualizag¢des: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Nogdes sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Constru¢do da Identidade da Crianga. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educagdo.
Interacdo escola-familia. Avalia¢do educacional. Uso das tecnologias da informagdo e comunica¢do no meio
escolar. Resolucao SEE n° 4.948/2024 - Dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do ensino nas Escolas
Estaduais de Educacdo Basica de Minas Gerais. Construgdo do Projeto-Politico-Pedagogico (PPP) da escola:
concepg¢do, principios e eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contetido de
ensino-aprendizagem, organizacdo do tempo e espaco. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagogicas.
Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar, método didatico, fundamento das relacdes
coletivas e trabalho decente). A crianga e a sociedade letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogénese da lingua
escrita e suas hipoteses, construgdo da escrita. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

A educagdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formag¢do do individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusao escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacgdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educagdo fisica.
Organizacao e legislagdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas
Gerais (CRMG) — Educac¢ao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, ¢ atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualiza¢des; Fundo
de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valoriza¢ao dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB); Resolugao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PSICOLOGO
O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicoldgica como base para
a intervencao profissional do Psicélogo. Influéncias sociais € ambientais sobre a saude. Processo grupal.
Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e satide mental. Psicopatologia: conceituagao;
doencgas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade). Desenvolvimento psiquico
motor das criangas e adolescentes. Psicologia e a Retificagdo subjetiva em satde. O lugar da Psicologia no
hospital. Psicologia e Saude: prevencdo, promoc¢do e aconselhamento em Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Codigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - PROFESSOR MEDIADOR
Fundamentos da aprendizagem e do desenvolvimento infantil: contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon e
outros autores para o processo de ensino e aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, social e afetivo da
crianca e do adolescente. Educa¢do Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Mediagao da aprendizagem na sala de aula regular. Estratégias pedagogicas para
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estudantes com deficiéncia e transtornos do neurodesenvolvimento. Adaptacao e flexibilizacao curricular.
Elaboragao e utilizacdo de recursos pedagdgicos acessiveis e tecnologia assistiva. Promogao da autonomia,
participacao e inclusdo escolar. Trabalho colaborativo entre professor mediador, professor regente, equipe
pedagogica e familia. Avaliagdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG). Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB). Lei Federal n°
8.069/1990 (ECA). Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva e demais normas aplicaveis.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Piblico do Municipio de Anténio Prado de Minas/MG — Edital n° 01/2026, declaro e
atesto, para efeito de solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias deste Edital ¢ nao ter condicoes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de
Inscricao para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacao
exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condigdo de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto
(informagoes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da
pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo
estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de
nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegado de
seguro-desemprego. (Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em  / / , conforme
relatorio do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado;
ou

() Insuficiéncia econdémico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para comprovagao da razdo
ou situacao acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessao, ou nio, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condi¢do que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencao do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a depender
do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente ¢ domiciliado(a) a
(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Antonio Prado de Minas/MG — Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva
de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagdo(des) presente(s) e solicito participagdo no certame

dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298, de 24
de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragoes, a
assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responséavel pela emissao

do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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EXEMPLO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X - Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percep¢ao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢ao, quando
possivel,

() IT — Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() I — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observacdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realizagao da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
Valor Total N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Obrigatoria - de .
Unitario Pag. pelo
Pontos c
candidato
Pos-graduacdo Stricto Sensu - 2,5 (dois e 2’.5
. . . (dois e
Doutorado na area de conhecimento . - meio) .
do cargo a0 qual concorre Certificado ou copia da ata de pontos meio)
) defesa/dissertag¢do/tese de Instituicdo de Ensino pontos
Pos-graduagdo Stricto Sensu - Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso). 1,5 (um
. . 1,5 (ume .
Mestrado na area de conhecimento . e meio)
meio) ponto
do cargo ao qual concorre. ponto
Pos-’gr'aduaqao Lato Sens,u com no Certificado de Instituicdo de Ensino Superior 1,0
minimo 360 horas na drea de . VS 1,0 (um)
. Reconhecida pelo MEC com historico (um)
conhecimento do cargo ao qual ~ . , ponto
- (demonstragdo das disciplinas cursadas), area de ponto
concorre. (*) . - .
conhecimento da formagao, nome do candidato e
carga horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacido (Codigo 601), os titulos para Especializacio Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a segunda
especializaciio, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nio sera pontuada.

1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidoes ou
declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apos a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua
perfeita avaliacao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria
especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nio sera
pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da satde ou da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagao,
para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total Pontos
Pt . ~ ey lor ° ribui
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Obrigatoria V? or de N atribuidos
Unitario Pag. pelo
Pontos .
candidato
Atuagdo em Institui¢des Publicas ou Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS 0,0025
. .. SR . . i~ 5,0
Privadas com atividades (institui¢des privadas) e copia da Certiddo ou ponto para (cinco)
correspondentes ao cargo ao qual | Declaragdo da institui¢ao contratante, conforme | cada dia de ontos
concorre. estabelece o item 9.5.17. do Edital. trabalho. P
Titulo necessario a habilitagdo ao Diploma de Graduagdo (frente ¢ verso) ou Nagrs (;le.:atfaotlz::‘ugg °
careo ¢ Declaragao/Certificado de Conclusao do Curso fe uisito para o -
£0- (conforme especificado no item 9.5.17.1.) q P
cargo.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nio serdo
considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposigdo de tempo (realizagdo
de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de
atuacgdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresentacdo dos documentos comprobatodrios estabelecidos no item 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscric¢ao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Piblico do Municipio de Antonio Prado de Minas/MG — Edital n°
01/2026, que sera constituida da Prova Pratica, de carater eliminatorio, para o cargo 101 — Motorista.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e
as habilidades laborais dos candidatos, mediante a aplicagdo de critérios de avaliacao especificos definidos
de acordo com a natureza do cargo e com as atividades descritas no Anexo II deste Edital, consistindo em
etapa na qual o candidato devera demonstrar sua capacidade técnica e suas habilidades por meio da
execu¢do de situagdes concretas afeitas as tarefas proprias da fungdo a que concorre, diretamente
relacionadas as atividades que serdo desenvolvidas em sua rotina de trabalho.

2.2 A pontuagdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos ¢ ao final de sua avaliagao
o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatorio,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da referida pontuacao, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.2.1 O candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obterd o
conceito inapto e serd eliminado do Concurso Publico.

2.2.2 A pontuagio atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha parametros da condigdo de apto
e inapto do candidato, porém nao sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.

2.2.3 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e, apenas para os considerados
inaptos, a condi¢do estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.3 Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatério
da Prova Objetiva), limitados ao total de 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas para os cargos,
acrescidos em todos os quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando
distribuidas conforme se segue:

Quant. candidatos convocados
Cargo
Ampla Conc. PcD
101 - MOTORISTA 30 00
Total 30 00

2.3.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.3, apontuacdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas
de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacao definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento laboral.

Pagina 1 de 5



v > CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DO ANTONIO
: PRADO DE MINAS/MG 3 |BGP

EDITAL N° 01/2026

3.1.1 Para o candidato ao cargo de 101 — Motorista, a Prova Pratica tera a duracdo de até 10 (dez)
minutos e constara da execugao de tarefas como: condugao de veiculo automotivo, compativel com
a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Prética serd valorada da seguinte forma:

3.2.1 O candidato iniciaré a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo sua pontuagdo final
calculada de acordo com a féormula abaixo:

3.2.1.1 Pontuagao da Prova Pratica= (10 - ), PP), sendo “)_ PP”’ = somatdria dos pontos perdidos.
3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliacao dos cargos estarao assim dispostos:

3.2.1.2.1A Prova Préatica consistira em exame de dire¢do em veiculos compativeis com a
CNH exigida, sendo gravidade das faltas cometidas sera assim valorada:

I- FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: Il - FALTA MEDIA — MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:
v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso ) )
preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.
v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
percurso. ¢ em movimento.
v Subir com o veiculo no meio fio. v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo.
v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de )
transeuntes v Controle incorreto de embreagem.
I 1 FALTA GRAVE — MENOS 2,0 PONTOS POR\[y _ pALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:
v Nao respeitar as placas de sinalizagao. v Regulagem incorreta dos retrovisores.
v Nao respeitar os limites de velocidade. v Uso incorreto da seta.
v Uso incorreto do cinto de seguranca. v Mudanga incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).
motor sem justa razao, apos o inicio do teste.

3.2.1.2.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatdrias que comprometam a seguranca da
prova, conforme a Resolucao n°® 1.020/2025 do CONTRAN, podera
o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a prova.

3.2. Todo o material necessario para a realizacao das Provas Préticas, assim como os veiculos, serd fornecido
pelo Municipio de Antonio Prado de Minas/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados adequados.

3.3. As Provas Praticas ocorrerdo na presenga de um avaliador, acompanhado pela Coordenacdo Geral e
Local do Concurso Publico.

3.4. A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posigao para facilitar registros de imagens.
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4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1. A Prova Pratica serd aplicada na cidade de Anténio Prado de Minas/MG e a convocagao para a referida
prova dos candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no enderegco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.1.1.A ordem de convocagdao dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética por cargo/fun¢do, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2. Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade, eximindo-se o Municipio de Antonio Prado de Minas/MG ¢ o
IBGP desta responsabilidade.

4.3. Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacio (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.

4.3.1.0s candidatos ao cargo de Motorista, devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova
a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria “D”, conforme estabelecido no Anexo I
deste Edital, sendo que os candidatos desses cargos deverdo entregar também no dia da Prova
Pratica o Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Conducio de Veiculos/Equipamentos
na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

4.4. A nao apresentacao dos documentos referidos nos itens 4.3. e 4.3.1 ndo dara direito ao candidato
de realizar a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.5. Os candidatos deverdao chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de

identificacao.

4.5.1.0 candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizagdo da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

4.5.2. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.6. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP e a Coordenagdo Local do Concurso.

4.7. Apos a identificacdo do candidato para a realizagdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a nao ser acompanhado de um fiscal.

4.8. Apos a conclusdo de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de aplicagdao sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.
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4.10. Em razao de condigdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

S.

Examinadora e da Comissao do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida.

4.10.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

Nao havera segunda chamada e repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado.
O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizagdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Antonio Prado de Minas/MG ¢ o IBGP nao

fornecerdao roupas nem calgados para a realizacdo da Prova Pratica.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao assinar a lista de presenca;

¢) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitagio (CNH)

valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

3

5.2.

5.3.

54.

Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para tal;

Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relogio modelo
smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Antonio Prado de Minas/MG e o
IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado no enderecgo eletronico: nove.ibgpconcursos.com.br, em
até 07 (sete) dias apo6s a realizagdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.
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Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital deste Concurso Publico.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢ exclusivamente para utilizacdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar davidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias nao previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos
pela Comissdao do Concurso Publico do Municipio de Anténio Prado de Minas/MG e pelo IBGP,
no que a cada um couber.
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissdo), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Antonio Prado de Minas/MG — Edital n° 01/2026, declaro e reconheco que ¢ de

minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infracdes e acidentes de transito quando
o veiculo estiver sob minha utiliza¢do, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizagdo e conducao
correta do veiculo pertencente a8 Administragcdo Publica do Municipio de Antonio Prado de Minas/MG, que
me foi disponibilizado para realiza¢do da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como

respeitar as obrigacdes contidas no Edital e na Lei Federal n°® 9.503/1997 do Codigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condig¢des de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatdrios (estepe,
macaco, tridngulo e extintor de incéndio), bem como que esta com toda a documentacao legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infragdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, ap6s decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientagdes do setor responsavel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissdo do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orienta¢des, havendo apuragdo e comprovacio da
culpa e o ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instancia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condi¢des e disposicoes legais
quanto ao uso de veiculos da Administracdo Publica do Municipio de Anténio Prado de Minas/MG, bem
como das obrigagdes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de
livre e espontanea vontade.

.
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Pagina 1 de 1



