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ANEXO I – CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORR NCIA E
PESSOAS COM DEFICI NCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

CARGO REQUISITO
JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD (*) TOTAL

VAGAS

101 - MOTORISTA

Elementar. CNH: Categoria D ou superior. DocumentaÁ„o:
AprovaÁ„o em curso especializado para transporte escolar,
transporte coletivo de passageiros, veÌculos de emergÍncia e
transporte de cargas indivisÌveis, certid„o negativa de

antecedentes criminais e aprovaÁ„o em exame psicotÈcnico.

40 horas semanais 03 00 03 R$ 1.810,52

102 - SERVENTE ESCOLAR Elementar. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.621,07

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO REQUISITO
JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD (*) TOTAL

VAGAS

201 – AGENTE DE SA⁄DE
Ensino fundamental completo NoÁıes de sa˙de p˙blica,

AtenÁ„o B·sica e EstratÈgia Sa˙de da FamÌlia.
40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.621,07

202 – AUXILIAR DE SERVI«OS
GERAIS

Ensino Fundamental NoÁıes sobre diluiÁ„o e aplicaÁ„o
correta de produtos de limpeza. Capacidade de operar

equipamentos como aspiradores industriais e enceradeiras.
Conhecimento b·sico sobre uso de Equipamentos de

ProteÁ„o Individual (EPIs), como luvas, botas e m·scaras.

40 horas semanais 03 00 03 R$ 1.621,07

203 - ELETRICISTA
Ensino fundamental completo FormaÁ„o Profissional: Curso
tÈcnico (como EletrotÈcnica) ou curso profissionalizante de

eletricista reconhecido.
40 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 1.810,52

204 - OPERADOR DE M¡QUINAS
Ensino Fundamental Completo; CNH: categoria C, D ou E
Possuir certificado de conclus„o de um curso de Operador de

m·quinas.
40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.362,33

205 - OPER¡RIO Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.621,07
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO REQUISITO
JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD (*) TOTAL

VAGAS

206 - PEDREIRO

Ensino fundamental completo Conhecimentos TÈcnicos
Essenciais Uso de Ferramentas: Familiaridade com itens
essenciais como colher de pedreiro, trena, desempenadeira,

esquadro, prumo e nÌvel. C·lculos B·sicos: NoÁıes
matem·ticas para traÁos de massa (proporÁıes de cimento,

areia e ·gua), c·lculo de ·reas e volumes.

40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.810,52

207 – SERVENTE DE PEDREIRO
Ensino fundamental completo NoÁıes b·sicas de preparo de

massas, e manuseio de ferramentas de trabalho.
40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.621,07

208 – TRABALHADOR BRA«AL Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais 04 01 05 R$ 1.621,07

209 - VIGIA

Ensino fundamental completo. N„o possuir antecedentes
criminais. Ter boa comunicaÁ„o, atenÁ„o redobrada e,

preferencialmente, experiÍncia com atendimento ao p˙blico
ou portaria.

40 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 1.621,07
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ENSINO M…DIO COMPLETO

CARGO REQUISITO
JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD (*) TOTAL

VAGAS

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Ensino mÈdio completo. NoÁıes b·sicas de Inform·tica:
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), e-mail e sistemas

de gest„o.
40 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 1.621,07

302 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Ensino mÈdio completo. Curso: Fazer um curso de ASB
com carga hor·ria mÈdia entre 300 e 400 horas, que inclua
aulas teÛricas e est·gio pr·tico; e registro no Conselho de

classe.

40 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 1.621,07

303 - AUXILIAR DE SA⁄DE
Ensino mÈdio completo. NoÁıes b·sicas de Inform·tica:
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), e-mail e sistemas

de gest„o.
40 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 1.621,07

304 - ESCRITUR¡RIO
Ensino mÈdio completo. NoÁıes b·sicas de Inform·tica:
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), e-mail e sistemas

de gest„o.
40 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 1.810,52

305 - FISCAL SANIT¡RIO
Ensino mÈdio completo ou diploma de Ensino Superior em
·reas como Enfermagem, Medicina Veterin·ria, NutriÁ„o,

Farm·cia, Biologia ou Engenharia de Alimentos.
40 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 1.922,52

306 - RECREADOR

Ensino mÈdio completo NoÁıes b·sicas para lidar com
pequenos acidentes, quedas e arranhıes de forma segura.
Saber mediar conflitos comuns entre os alunos de maneira

leve e educativa.

40 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 1.621,07

307 - T…CNICO ADMINISTRATIVO
Ensino mÈdio completo. NoÁıes b·sicas de Inform·tica:
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), e-mail e sistemas

de gest„o.
40 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 1.810,52
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ENSINO M…DIO/T…CNICO COMPLETO

CARGO REQUISITO
JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD (*) TOTAL

VAGAS

401 - T…CNICO EM ENFERMAGEM

Ensino MÈdio completo Curso TÈcnico: Concluir a formaÁ„o
de TÈcnico em Enfermagem em uma instituiÁ„o autorizada
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) e pelo Conselho
Estadual de EducaÁ„o Est·gio Supervisionado: Cumprir

obrigatoriamente a carga hor·ria de aulas pr·ticas e est·gios
em hospitais ou clÌnicas antes de se formar.

40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.810,52

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO REQUISITO
JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD
(*)

TOTAL
VAGAS

501 - ASSISTENTE SOCIAL
Ensino Superior Completo em ServiÁo Social e registro no

CRESS/MG.
30 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 3.270,03

502 - DENTISTA
Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no

CRO/MG
10 horas semanais 02 00 02 R$ 3.576,46

503 - ENFERMEIRO
Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no

COREN/MG.
20 horas semanais 01 00 01 R$ 3.270,04

504 - FARMAC UTICO
Ensino Superior Completo em Farm·cia e registro no

CRF/MG.
40 horas semanais 01 00 01 R$ 3.576,46

505 - FISIOTERAPEUTA
Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no

CREFITO/MG.
30 horas semanais 01 00 01 R$ 3.270,03

506 - FONOAUDI”LOGO
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro

no CREFONO/MG
30 horas semanais 01 00 01 R$ 3.270,03

507 - M…DICO
Ensino Superior Completo em Medicina e registro no

CRM/MG.
10 horas semanais 01 00 01 R$ 3.576,46

508 - NUTRICIONISTA
Ensino Superior Completo em NutriÁ„o e registro no

CRN/MG
30 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 3.270,03
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO REQUISITO
JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD
(*)

TOTAL
VAGAS

509 – PEDAGOGO

Ensino Superior: Diploma de licenciatura em Pedagogia
reconhecido pelo MEC, com duraÁ„o mÈdia de 4 anos e
carga mÌnima de 3.200 horas DocÍncia: HabilitaÁ„o para
lecionar na EducaÁ„o Infantil e nos anos iniciais do Ensino

Fundamental.

30 horas semanais 01 00 01 R$ 3.576,46

510 – PROFESSOR
Normal Superior ou Ensino Superior Completo em

Pedagogia.
25 horas semanais 04 00 04 R$ 3.234,66

511 – PROFESSOR EDUCA«√O FÕSICA
Curso Superior de Licenciatura em EducaÁ„o FÌsica e

registro no CREF/MG.
25 horas semanais CR (**) - CR (**) R$ 3.234,66

512 - PSIC”LOGO
Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no

CRP/MG.
30 horas semanais 01 00 01 R$ 3.576,46

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

CARGO REQUISITO
JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD
(*)

TOTAL
VAGAS

601 – PROFESSOR MEDIADOR
Ensino Superior Completo em Pedagogia e pÛs-graduaÁ„o em

Psicopedagogia ou EducaÁ„o Especial.
25 horas semanais 01 00 01 R$ 3.234,66

VAGAS AMPLA CONCORR NCIA: 32 VAGAS PcD: 01 TOTAL VAGAS: 33

(*) PcD = Pessoa com DeficiÍncia.
(**) CR= Cadastro Reserva.
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ANEXO II - DESCRI«’ES E ATRIBUI«’ES DOS CARGOS

101 - MOTORISTA | Lei Complementar 975/2026
Apoio ao Atendimento: Auxiliar efetivamente a equipe mÈdica ou de enfermagem nos gestos b·sicos de suporte
‡ vida e na aplicaÁ„o de primeiros socorros. Manejo de Pacientes: Ajudar na remoÁ„o, imobilizaÁ„o e transporte
de vÌtimas em macas, garantindo a estabilidade e a acomodaÁ„o adequada no interior do veÌculo. Embarque e
Desembarque: Auxiliar os alunos na entrada e saÌda do veÌculo e garantir que sejam deixados em locais seguros.
ManutenÁ„o do VeÌculo: Realizar verificaÁıes di·rias de itens como freios, pneus e combustÌvel, alÈm de zelar
pela limpeza e conservaÁ„o.

102 - SERVENTE ESCOLAR | Lei Complementar 975/2026
Limpeza e HigienizaÁ„o Varrer, lavar e encerar pisos, azulejos e vidraÁas. Limpar e desinfetar as instalaÁıes
sanit·rias diariamente. Recolher o lixo e realizar a reposiÁ„o de materiais de higiene (papel higiÍnico, sabonete).
AlimentaÁ„o Escolar Preparar e distribuir as refeiÁıes (merenda) seguindo normas de higiene e card·pios
orientados por nutricionistas. Higienizar pratos, talheres, panelas e a cozinha apÛs o uso. Controlar o estoque de
alimentos e materiais de cantina. Apoio e Disciplina Auxiliar professores e direÁ„o na organizaÁ„o de eventos,
festas e ornamentaÁ„o. Colaborar na manutenÁ„o da ordem durante os recreios, entrada e saÌda dos alunos. Cuidar
da abertura, fechamento e seguranÁa b·sica das dependÍncias da escola.

201 – AGENTE DE SA⁄DE | Lei Complementar 975/2026
Visitas domiciliares: Realizar visitas periÛdicas para monitorar a sa˙de das famÌlias, com foco em gestantes,
crianÁas, idosos e pessoas com doenÁas crÙnicas. AÁıes educativas: Orientar a populaÁ„o sobre prevenÁ„o de
doenÁas, import‚ncia da vacinaÁ„o e cuidados b·sicos. Mapeamento da ·rea: Cadastrar as famÌlias e manter os
dados atualizados para criar um perfil da comunidade. Encaminhamentos: Identificar problemas de sa˙de,
encaminhar pacientes para a Unidade B·sica de Sa˙de (UBS) e informar sobre agendamento de consultas.
Vistorias: Inspecionar residÍncias, terrenos baldios, depÛsitos e estabelecimentos comerciais para buscar e
eliminar focos ou criadouros de mosquitos (como o da Dengue, Zika e Chikungunya).

202 – AUXILIAR DE SERVI«OS GERAIS | Lei Complementar 975/2026
HigienizaÁ„o: Varrer, lavar, passar pano e desinfetar pisos, paredes, portas e janelas. Sanit·rios: Limpar e
desinfetar banheiros, garantindo a reposiÁ„o de itens como papel higiÍnico, sabonete e toalhas de papel.
Mobili·rio: Remover pÛ de mÛveis, mesas, cadeiras e equipamentos.
ManutenÁ„o b·sica: Realizar pequenos consertos e ajustes que n„o exijam m„o de obra especializada (ex.: trocar
l‚mpadas, desentupir ralos). Copa e cozinha: Preparar e servir cafÈ, ·gua ou lanches, e realizar a lavagem de
utensÌlios, geladeiras e micro-ondas. Insumos: Controlar e solicitar a reposiÁ„o de materiais de limpeza e higiene.
LogÌstica interna: Auxiliar no transporte de mÛveis, arquivos, caixas e materiais pesados dentro das instalaÁıes.

203 - ELETRICISTA | Lei Complementar 975/2026
InstalaÁ„o: Passagem de fios, cabos e montagem de quadros de distribuiÁ„o de energia em residÍncias, prÈdios e
ind˙strias. ManutenÁ„o: IdentificaÁ„o de falhas, curtos-circuitos e substituiÁ„o de componentes danificados
(preventiva e corretiva). Projetos: Leitura e interpretaÁ„o de diagramas elÈtricos e plantas de arquitetura. MediÁ„o:
An·lise de consumo de energia e testes de funcionamento de equipamentos elÈtricos.

204 - OPERADOR DE M¡QUINAS | Lei Complementar 975/2026
EscavaÁ„o: Abertura de valas, trincheiras, poÁos e fundaÁıes. Terraplanagem: Nivelamento, abertura de estradas,
cortes e aterros de terrenos para preparar ·reas de construÁ„o. Carregamento: RemoÁ„o de terra, entulhos e
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materiais org‚nicos, alÈm do carregamento direto em caÁambas de caminhıes basculantes. ManutenÁ„o
Preventiva: InspeÁ„o di·ria antes de iniciar o trabalho (nÌveis de Ûleo, ·gua, combustÌvel), lubrificaÁ„o das
articulaÁıes e limpeza do equipamento.

205 - OPER¡RIO | Lei Complementar 975/2026
EscavaÁ„o de valas e preparaÁ„o de terrenos. ServiÁos de capina, roÁada, limpeza de ruas, bueiros e logradouros
p˙blicos. AuxÌlio a profissionais qualificados, como pedreiros e mestres de obras.

206 – PEDREIRO | Lei Complementar 975/2026
Estrutura e Alvenaria Leitura de Projetos: Interpretar plantas baixas e desenhos tÈcnicos para erguer paredes,
vigas e colunas com precis„o. Preparo de Materiais: Misturar massa, concreto e argamassa na proporÁ„o correta.
Alvenaria: Assentar tijolos, blocos e revestimentos com prumo, nÌvel e esquadro adequados. Acabamento Reboco
e Contrapiso: Aplicar camadas de revestimento nas paredes e preparar o solo para receber o piso. Assentamento
de Pisos: Cortar e aplicar cer‚micas, porcelanatos, azulejos e rodapÈs. InstalaÁıes: Ajustar esquadrias (portas e
janelas), louÁas e metais sanit·rios. OrganizaÁ„o e SeguranÁa: Planejamento: Calcular a quantidade de materiais
necess·rios, evitando o desperdÌcio. Normas de SeguranÁa: Montar andaimes e utilizar corretamente os
Equipamentos de ProteÁ„o Individual (EPIs), como botas, capacetes e Ûculos. ManutenÁ„o: Realizar reparos
estruturais, tapar buracos, corrigir rachaduras e limpar a ·rea de trabalho ao final do dia.

207 – SERVENTE DE PEDREIRO | Lei Complementar 975/2026
Manuseio de materiais: Carga, descarga e transporte de insumos (cimento, areia, tijolos, ferramentas) pelo
canteiro de obras. Preparo de massas: Misturar cimento, cal, areia e ·gua manualmente ou utilizando a betoneira.
Limpeza e organizaÁ„o: Recolher entulhos, limpar ferramentas, lavar equipamentos (como baldes e betoneira) e
manter a ·rea de trabalho do pedreiro organizada. AuxÌlio a profissionais qualificados, como pedreiros e mestres
de obras.

208 – TRABALHADOR BRA«AL | Lei Complementar 975/2026
EscavaÁ„o de valas e preparaÁ„o de terrenos. ServiÁos de capina, roÁada, limpeza de ruas, bueiros e logradouros
p˙blicos. AuxÌlio a profissionais qualificados, como pedreiros e mestres de obras.

209 – VIGIA | Lei Complementar 975/2026
Rondas Regulares: Percorrer e inspecionar ·reas internas e externas em hor·rios alternados, verificando portas,
janelas e portıes para evitar invasıes e furtos. Controle de Acesso: Registrar e fiscalizar a entrada e saÌda de
funcion·rios, moradores, visitantes ou prestadores de serviÁo. Monitoramento: Acompanhar imagens de c‚meras
de seguranÁa, alarmes e sensores de movimento, relatando qualquer anomalia. PrevenÁ„o de Riscos: Identificar
vulnerabilidades fÌsicas (como l‚mpadas queimadas ou vazamentos) e prevenir focos de incÍndio. RelatÛrios e
ComunicaÁ„o: Elaborar relatÛrios de turno (livro de ocorrÍncias) e comunicar imediatamente a supervis„o ou
Ûrg„os competentes (PolÌcia/Bombeiros) sempre que necess·rio.

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Lei Complementar 975/2026
Atendimento ao cidad„o: Orientar o p˙blico externo sobre a emiss„o de guias, certidıes e andamento de
protocolos oficiais. FiscalizaÁ„o de contratos: Auxiliar no acompanhamento da execuÁ„o de contratos
administrativos com empresas terceirizadas.

302 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA| Lei Complementar 975/2026
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InstrumentaÁ„o: Auxiliar e instrumentar o cirurgi„o-dentista durante os procedimentos clÌnicos. Preparo do
paciente: Organizar o paciente na cadeira odontolÛgica e colocar os protetores adequados. Materiais: Manipular
materiais de uso odontolÛgico (como resinas e moldes). Radiografia: Processar filmes radiolÛgicos na c‚mara
escura ou leitora.

303 - AUXILIAR DE SA⁄DE | Lei Complementar 975/2026
RecepÁ„o e agendamento: Marcar consultas, entregar resultados de exames e orientar pacientes sobre o fluxo do
posto de sa˙de ou hospital. Controle de estoque: Auxiliar na organizaÁ„o e reposiÁ„o de insumos, materiais
hospitalares e vacinas. DocumentaÁ„o: Preencher formul·rios de rotina administrativa e auxiliar no cadastro de
usu·rios no sistema de sa˙de. Assistir aos pacientes: auxiliar no deslocamento dos pacientes

304 - ESCRITUR¡RIO | Lei Complementar 975/2026
InstruÁ„o de processos: Analisar requerimentos, anexar documentos e encaminhar processos administrativos para
despacho de superiores. Atendimento ao cidad„o: Orientar o p˙blico externo sobre a emiss„o de guias, certidıes
e andamento de protocolos oficiais. FiscalizaÁ„o de contratos: Auxiliar no acompanhamento da execuÁ„o de
contratos administrativos com empresas terceirizadas. Apoio a licitaÁıes: Participar da montagem de termos de
referÍncia e editais de compras p˙blicas. AlimentaÁ„o de sistemas oficiais: Inserir dados em plataformas
governamentais de transparÍncia, orÁamento e patrimÙnio.

305 - FISCAL SANIT¡RIO | Lei Complementar 975/2026
InspeÁ„o e FiscalizaÁ„o: Realizar vistorias rotineiras ou emergenciais em estabelecimentos (comÈrcio, ind˙strias,
escolas, hospitais, salıes de beleza etc.) para verificar as condiÁıes higiÍnico-sanit·rias. Controle de Produtos:
Fiscalizar o armazenamento, manipulaÁ„o, conservaÁ„o e comercializaÁ„o de bens de consumo, especialmente
alimentos, medicamentos, cosmÈticos e produtos de higiene. Licenciamento: Analisar as condiÁıes para a
emiss„o, renovaÁ„o ou suspens„o de Alvar·s Sanit·rios e licenÁas de funcionamento. AÁıes Punitivas e
Corretivas: Emitir notificaÁıes, autos de infraÁ„o e aplicar penalidades (multas, apreens„o e inutilizaÁ„o de
produtos, ou interdiÁ„o cautelar de locais) quando irregularidades s„o constatadas. Atendimento a Den˙ncias:
Averiguar queixas de consumidores ou da comunidade relacionadas a riscos ‡ sa˙de, contaminaÁ„o, proliferaÁ„o
de vetores e problemas ambientais

306 - RECREADOR| Lei Complementar 975/2026
Planejar atividades: Criar cronogramas de jogos, gincanas, oficinas e din‚micas adequadas ‡ faixa et·ria e ao
perfil do grupo. SeleÁ„o de materiais: Separar, organizar e testar previamente os equipamentos necess·rios para
cada brincadeira. AdaptaÁ„o de espaÁo: Adequar a programaÁ„o conforme o espaÁo fÌsico disponÌvel e as
condiÁıes clim·ticas (alternativas para dias de chuva, por exemplo).

307 - T…CNICO ADMINISTRATIVO | Lei Complementar 975/2026
InstruÁ„o de processos: Analisar requerimentos, anexar documentos e encaminhar processos administrativos para
despacho de superiores. Atendimento ao cidad„o: Orientar o p˙blico externo sobre a emiss„o de guias, certidıes
e andamento de protocolos oficiais. FiscalizaÁ„o de contratos: Auxiliar no acompanhamento da execuÁ„o de
contratos administrativos com empresas terceirizadas. Apoio a licitaÁıes: Participar da montagem de termos de
referÍncia e editais de compras p˙blicas. AlimentaÁ„o de sistemas oficiais: Inserir dados em plataformas
governamentais de transparÍncia, orÁamento e patrimÙnio.

401 - T…CNICO EM ENFERMAGEM | Lei Complementar 975/2026
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AdministraÁ„o de medicamentos por via oral, intramuscular ou endovenosa. Monitoramento de sinais vitais
(press„o arterial, pulso, temperatura e respiraÁ„o). RealizaÁ„o de curativos e cuidados de higiene com os
pacientes. Preparo e esterilizaÁ„o de materiais e equipamentos mÈdicos. Suporte em procedimentos complexos
auxiliando enfermeiros e mÈdicos

501 - ASSISTENTE SOCIAL | Lei Complementar 975/2026
Acolhimento e OrientaÁ„o: Escuta ativa para identificar demandas sociais e orientar sobre direitos e os recursos
disponÌveis. AvaliaÁ„o SocioeconÙmica: Realiza entrevistas e visitas domiciliares para entender a realidade do
indivÌduo e elaborar laudos, pareceres e relatÛrios sociais. ArticulaÁ„o de Redes: Conecta os cidad„os a redes de
apoio e serviÁos especializados. Gest„o de PolÌticas P˙blicas: Participa da criaÁ„o, implementaÁ„o e avaliaÁ„o de
programas e projetos sociais

502 - DENTISTA | Lei Complementar 975/2026
DiagnÛstico e Planejamento: AvaliaÁ„o clÌnica, solicitaÁ„o de radiografias, identificaÁ„o de c·ries, doenÁas na
gengiva e elaboraÁ„o de planos de tratamento completos. PrevenÁ„o e PromoÁ„o: AplicaÁ„o de fl˙or, selantes e
orientaÁıes detalhadas sobre higiene bucal (escovaÁ„o e uso do fio dental). DentÌstica (RestauraÁıes): Tratamento
de c·ries atravÈs da remoÁ„o do tecido danificado e restauraÁ„o do dente com resina ou am·lgama. Periodontia
B·sica: RealizaÁ„o de profilaxia (limpeza), raspagem de t·rtaro e tratamento de inflamaÁıes gengivais. Cirurgias
Menores: ExtraÁıes dent·rias (exodontias) simples e pequenas cirurgias ambulatoriais. Atendimento de
UrgÍncias: Controle de dores agudas, tratamento de canal em dentes anteriores e resoluÁ„o de emergÍncias.

503 - ENFERMEIRO | Lei Complementar 975/2026
Procedimentos de Alta Complexidade: ExecuÁ„o de curativos complexos, cateterismos, monitorizaÁ„o
hemodin‚mica e cuidados a pacientes crÌticos Supervis„o de Equipe: DireÁ„o, orientaÁ„o e supervis„o do trabalho
de tÈcnicos e auxiliares de enfermagem. Gest„o de Unidades: Planejamento de escalas de serviÁo, controle de
insumos e garantia de protocolos de seguranÁa e qualidade.

504 - FARMAC UTICO| Lei Complementar 975/2026
Gest„o do ciclo do medicamento: Planejamento, aquisiÁ„o, armazenamento, controle de validade e distribuiÁ„o
de medicamentos e insumos. Controle de estoque: OperaÁ„o de sistemas informatizados para evitar falta de
remÈdios nas unidades b·sicas de sa˙de.
Farmacovigil‚ncia: NotificaÁ„o de reaÁıes adversas e queixas tÈcnicas aos Ûrg„os de vigil‚ncia sanit·ria.

505 - FISIOTERAPEUTA | Lei Complementar 975/2026
Ortopedia e Traumatologia: Foca na recuperaÁ„o de fraturas, entorses, dores na coluna e reabilitaÁ„o pÛs-cir˙rgica
(como cirurgias de joelho ou ombro). Neurologia: Auxilia na reabilitaÁ„o de pacientes que sofreram AVC
(Acidente Vascular Cerebral), Parkinson, paralisia cerebral ou esclerose m˙ltipla, focando no equilÌbrio e
coordenaÁ„o. CardiorrespiratÛria: Atua no fortalecimento do sistema respiratÛrio e cardiovascular, muito presente
em UTIs ou no tratamento de doenÁas pulmonares crÙnicas. Esporte: Previne e trata lesıes em atletas de alta
performance ou praticantes de atividades fÌsicas. Fisioterapia Preventiva: Avalia a biomec‚nica corporal do
paciente para evitar o surgimento de dores e lesıes futuras.

506 - FONOAUDI”LOGO | Lei Complementar 975/2026
Audiologia: Avalia a funÁ„o auditiva de bebÍs a idosos, realiza exames (ex: audiometria, teste da orelhinha) e
adapta prÛteses auditivas. Linguagem: Trata atrasos no desenvolvimento, dificuldades de leitura e escrita, e
alteraÁıes neurolÛgicas que afetam a comunicaÁ„o (como apÛs um AVC ou no autismo). Voz: AperfeiÁoa a voz
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falada e cantada, e reabilita dist˙rbios vocais (rouquid„o, paralisias) em professores, cantores e pacientes com
afecÁıes. Motricidade Orofacial: Trabalha o tÙnus e a mobilidade dos m˙sculos da face, boca e pescoÁo, ajudando
na respiraÁ„o, sucÁ„o e mastigaÁ„o Disfagia: Trata dificuldades ou dist˙rbios de deglutiÁ„o, prevenindo engasgos
e desnutriÁ„o. FluÍncia: Atua no tratamento de dist˙rbios do ritmo da fala, como a gagueira.

507 - M…DICO | Lei Complementar 975/2026
Cuidar da sa˙de do paciente de forma integral; realizar consultas de rotina, diagnosticar doenÁas agudas ou
crÙnicas, solicitar exames, prescrever tratamentos e, quando necess·rio, encaminhar o paciente para especialistas
especÌficos.

508 - NUTRICIONISTA | Lei Complementar 975/2026
AvaliaÁ„o Nutricional: Realiza mediÁıes (como peso e altura), analisa exames bioquÌmicos e avalia o histÛrico
de sa˙de para diagnosticar o estado nutricional. PrescriÁ„o DietÈtica: Elabora dietas, reeducaÁ„o alimentar e
card·pios para diversos objetivos: Emagrecimento ou ganho de massa muscular. Suporte para atletas e praticantes
de atividades fÌsicas (NutriÁ„o Esportiva). Controle e tratamento de doenÁas crÙnicas (como diabetes, hipertens„o
e obesidade). SuplementaÁ„o: Avalia a necessidade e prescreve suplementos alimentares e fitoter·picos de forma
individualizada. EducaÁ„o e Aconselhamento: Auxilia na mudanÁa de h·bitos, melhoria da relaÁ„o com a comida
e no funcionamento intestinal.

509 – PEDAGOGO| Lei Complementar 975/2026
DocÍncia: Ensinar na EducaÁ„o Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1∫ ao 5∫ ano), com foco na
alfabetizaÁ„o e letramento. Gest„o Escolar: Atuar como diretor ou coordenador pedagÛgico, orientando os
professores, organizando o currÌculo escolar e mediando a relaÁ„o entre escola e famÌlia.

510 – PROFESSOR | Lei Complementar 975/2026
- Planejar, executar e avaliar as atividades propostas ‡s crianÁas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo
norteador do desenvolvimento infantil; - Organizar tempos e espaÁos que privilegiem o brincar como forma de
express„o, pensamento, interaÁ„o e aprendizagem; - Propiciar situaÁıes em que a crianÁa possa construir sua
autonomia; - Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagÛgicos a serem utilizados nas atividades; -
Registrar a frequÍncia di·ria das crianÁas; - realizar reuniıes com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o
vÌnculo famÌlia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil;

511 – PROFESSOR EDUCA«√O FÕSICA| Lei Complementar 975/2026
DomÌnio da BNCC: O profissional deve conhecer a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define os
campos de experiÍncia e os direitos de aprendizagem (conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se) para a educaÁ„o infantil. Desenvolvimento Psicomotor: … essencial entender as fases do
desenvolvimento infantil para propor atividades que estimulem a lateralidade, equilÌbrio, esquema corporal e
coordenaÁ„o motora fina e ampla Planejamento PedagÛgico: ElaboraÁ„o de planos de aula alinhados ‡ Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), incluindo esportes, jogos, danÁas, gin·sticas e lutas. Desenvolvimento
Motor: EstÌmulo ‡ coordenaÁ„o, equilÌbrio, agilidade e consciÍncia corporal dos alunos. Inclus„o e Diversidade:
AdaptaÁ„o de atividades para alunos com deficiÍncia e respeito ‡s diferenÁas socioculturais. PromoÁ„o de H·bitos
Saud·veis: Incentivo ‡ pr·tica regular de exercÌcios e combate ao sedentarismo desde a inf‚ncia.

512 - PSIC”LOGO| Lei Complementar 975/2026
Oferecer escuta sem julgamentos: Cria um ambiente seguro para o paciente expressar sentimentos, traumas e
medos. Estimular o autoconhecimento: Ajuda a pessoa a compreender seus padrıes de comportamento e a tomar
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decisıes mais conscientes. Tratar transtornos emocionais: Auxilia no manejo de condiÁıes como ansiedade,
depress„o, estresse crÙnico, luto e fobias. Realizar diagnÛsticos psicolÛgicos: Avalia o funcionamento emocional
e mental para identificar condiÁıes especÌficas (como o TDAH), frequentemente trabalhando em conjunto com
psiquiatras. Desenvolver estratÈgias de enfrentamento: Ensina o paciente a regular suas emoÁıes e a modificar
h·bitos prejudiciais

601 – PROFESSOR MEDIADOR | Lei Complementar 975/2026
O professor mediador (ou acompanhante/apoio) atua diretamente na sala de aula regular para garantir a inclus„o
de alunos com deficiÍncias ou transtornos do neurodesenvolvimento. Ele adapta os conte˙dos, os materiais e a
rotina para que o aluno consiga acompanhar a turma e se desenvolver no seu prÛprio ritmo.
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ANEXO III – QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) TOTAL DE

QUEST’ES
TOTAL

PONTOS (*)
PROVA
PR¡TICAPORTUGU S

(Peso 4)
MATEM¡TICA

(Peso 4)

LEGISLA«√O
MUNICIPAL
(Peso 4)

CONHECIMENTOS
GERAIS
(Peso 4)

101 - MOTORISTA
10 05 05 05 25 100,0

Apto/Inapto

102 - SERVENTE ESCOLAR -

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) TOTAL DE

QUEST’ES
TOTAL

PONTOS (*)PORTUGU S
(Peso 4)

MATEM¡TICA
(Peso 4)

LEGISLA«√O
MUNICIPAL
(Peso 4)

CONHECIMENTOS
GERAIS
(Peso 4)

201 – AGENTE DE SA⁄DE

10 05 05 05 25 100,0

202 – AUXILIAR DE SERVI«OS GERAIS

203 - ELETRICISTA

204 - OPERADOR DE M¡QUINAS

205 - OPER¡RIO

206 - PEDREIRO

207 – SERVENTE DE PEDREIRO

208 – TRABALHADOR BRA«AL

209 - VIGIA
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ENSINO M…DIO COMPLETO E ENSINOM…DIO/T…CNICO COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) TOTAL DE

QUEST’ES

TOTAL
DE

PONTOS
(*)

PORTUGU S
(Peso 4)

RACIOC.
L”GICO
(Peso 4)

NO«’ES DE
INFORM.
(Peso 2)

LEGISLA«√O
MUNICIPAL
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

CONHEC.
ESPECÕFICOS

(Peso 6)

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

05 05 05 05 05

05

30 100,0

302 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 05

303 - AUXILIAR DE SA⁄DE 05

304 - ESCRITUR¡RIO 05

305 - FISCAL SANIT¡RIO 05

306 - RECREADOR 05

307 - T…CNICO ADMINISTRATIVO 05

401 - T…CNICO EM ENFERMAGEM 05

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS)

TOTAL DE
QUEST’ES

TOTAL
DE

PONTOS
(*)

PROVA
DE

TÕTULOSPORTUGU S
(Peso 2)

RACIOCÕNIO
L”GICO
(Peso 2)

NO«’ES DE
INFORM¡TICA

(Peso 2)

LEGISLA«√O
MUNICIPAL
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

CONHEC.
ESPECÕFICOS

(Peso 4)

501 - ASSISTENTE SOCIAL

10 05 05 05 05

10

40 100,0 10,0

502 - DENTISTA 10

503 - ENFERMEIRO 10

504 - FARMAC UTICO 10

505 - FISIOTERAPEUTA 10

506 - FONOAUDI”LOGO 10

507 - M…DICO 10

508 - NUTRICIONISTA 10
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO e ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS)

TOTAL DE
QUEST’ES

TOTAL
DE

PONTOS
(*)

PROVA
DISCURSIVA

PROVA
DE

TÕTULOSPORTUGU S
(Peso 2)

RACIOCÕNIO
L”GICO
(Peso 2)

NO«’ES DE
INFORM¡TICA

(Peso 2)

LEGISLA«√O
MUNICIPAL
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

CONHEC.
ESPECÕFICOS

(Peso 4)

509– PEDAGOGO

10 05 05 05 05

10

40 100,0

-

10,0

510 – PROFESSOR 10 20,0
511 – PROFESSOR EDUCA«√O
FÕSICA 10 20,0

512 - PSIC”LOGO 10 -

601 – PROFESSOR MEDIADOR 10 20,0

(*) AprovaÁ„o: mÌnimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum conte˙do.
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ANEXO IV – CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGU S
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, «, X, CH, EX, J e G. Divis„o sil·bica: separaÁ„o e partiÁ„o de
sÌlabas. ClassificaÁ„o das palavras quanto ao n˙mero de sÌlabas. AcentuaÁ„o gr·fica: princÌpios b·sicos
(regras), classificaÁ„o das palavras quanto ‡ posiÁ„o da sÌlaba tÙnica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexıes: gÍnero, n˙mero e grau do substantivo e adjetivo. SinÙnimos e antÙnimos. InterpretaÁ„o de texto
[informativo ou liter·rio].

MATEM¡TICA
OperaÁıes fundamentais: adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. OperaÁıes com n˙meros naturais.
Problemas. Regra de trÍs. N˙meros primos. TransformaÁ„o em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monet·rio Brasileiro. RaciocÌnio lÛgico: SequÍncias LÛgicas envolvendo n˙meros, letras e figuras.

LEGISLA«√OMUNICIPAL
Lei Org‚nica doMunicÌpio de AntÙnio Prado deMinas. Lei Complementar Municipal n∫ 687/2009. Lei Complementar
n∫ 727/2011. LeiMunicipal n∫ 728/2011. Lei ComplementarMunicipal n∫ 97/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ˙ltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na mÌdia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artÌsticos, culturais e sociais
do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogr·ficos,
histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo.
NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica, sa˙de, cultura, educaÁ„o,
religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes tecnolÛgicas e cientÌficas, do
MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica, cultural, histÛria, geogr·fica
e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de AntÙnio Prado de Minas/MG.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGU S
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. Tipologia e gÍneros textuais. CoerÍncia e coes„o textual. FormaÁ„o e
significaÁ„o de palavras. SinÙnimos e antÙnimos. Ordem alfabÈtica. SÌlaba: separaÁ„o e classificaÁ„o.
Ortografia e acentuaÁ„o. Tipos de frase. PontuaÁ„o. Morfologia: emprego e classificaÁ„o das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oraÁ„o e do perÌodo e termos essenciais e acessÛrios da oraÁ„o.

MATEM¡TICA
OperaÁıes b·sicas: adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. PotenciaÁ„o e RadiciaÁ„o. OperaÁıes com
n˙meros naturais. Expressıes NumÈricas. Problemas. Regra de trÍs. N˙meros primos. M˙ltiplos, Divisores,
MDC e MMC. OperaÁıes B·sicas com PolinÙmios. EquaÁıes do 1∫ grau, Sistemas de EquaÁ„o do 1∫ grau.
Leitura e identificaÁ„o de dados apresentados em gr·ficos de colunas e Tabelas. FraÁıes, Decimais e DÌzimas.
Regra de trÍs. TransformaÁ„o em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monet·rio Brasileiro. RaciocÌnio lÛgico: SequÍncias LÛgicas envolvendo n˙meros,
letras e figuras.

LEGISLA«√OMUNICIPAL
Lei Org‚nica doMunicÌpio de AntÙnio Prado deMinas. Lei Complementar Municipal n∫ 687/2009. Lei Complementar
n∫ 727/2011. LeiMunicipal n∫ 728/2011. Lei ComplementarMunicipal n∫ 97/2026.
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CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ˙ltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na mÌdia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artÌsticos, culturais e sociais
do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogr·ficos,
histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo.
NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica, sa˙de, cultura, educaÁ„o,
religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes tecnolÛgicas e cientÌficas, do
MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica, cultural, histÛria, geogr·fica
e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de AntÙnio Prado de Minas/MG.

ENSINO M…DIO/T…CNICO COMPLETO

PORTUGU S
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de texto. SignificaÁ„o das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. ArticulaÁ„o textual: operadores sequenciais, expressıes referenciais. Coes„o e
coerÍncia textual. IdentificaÁ„o, definiÁ„o, classificaÁ„o, flex„o e emprego das classes de palavras; formaÁ„o
de palavras. Verbos: flex„o, conjugaÁ„o, vozes, correlaÁ„o entre tempos e modos verbais. Concord‚ncia verbal
e nominal. RegÍncia verbal e nominal. Crase. ColocaÁ„o pronominal. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo:
aspectos sint·ticos e sem‚nticos. AcentuaÁ„o gr·fica. Ortografia. PontuaÁ„o. VariaÁ„o linguÌstica.

RACIOCÕNIO L”GICO
NoÁıes b·sicas da lÛgica matem·tica: proposiÁıes, conectivos, equivalÍncia e implicaÁ„o lÛgica, argumentos
v·lidos, problemas com tabelas e argumentaÁ„o. Linguagem dos conjuntos: NotaÁ„o e representaÁ„o de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relaÁ„o de pertinÍncia; Igualdade de conjuntos; RelaÁ„o de inclus„o;
Subconjuntos; Conjunto unit·rio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representaÁıes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperaÁıes com conjuntos; Uni„o. OperaÁıes de
adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o, divis„o, potenciaÁ„o e radiciaÁ„o. N˙meros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos n˙meros naturais. DecomposiÁ„o de um n˙mero natural em fatores primos.
M˙ltiplos e divisores, m·ximo divisor comum e mÌnimo m˙ltiplo comum de dois n˙meros naturais. Verdades
e Mentiras: resoluÁ„o de problemas. SequÍncias (com n˙meros, com figuras, de palavras). An·lise
combinatÛria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocÌnio lÛgico.

NO«’ES DE INFORM¡TICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos b·sicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e ·rea de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizaÁ„o, criaÁ„o, cÛpia, movimentaÁ„o e exclus„o;
compartilhamento de arquivos e utilizaÁ„o da ·rea de transferÍncia; configuraÁıes essenciais: resoluÁ„o de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; noÁıes de Internet e Intranet; utilizaÁ„o de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; princÌpios de InteligÍncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automaÁ„o de tarefas.Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboraÁ„o e ediÁ„o de documentos, planilhas e apresentaÁıes;
formataÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; colaboraÁ„o e comunicaÁ„o em equipe; integraÁ„o entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e autom·ticos. SeguranÁa da InformaÁ„o: cuidados com a proteÁ„o de dados;
noÁıes de vÌrus, malwares e golpes digitais; boas pr·ticas para senhas e informaÁıes sensÌveis; polÌticas de
backup e recuperaÁ„o de dados; Ètica digital; seguranÁa em nuvem; ferramentas e usos de InteligÍncia
Artificial. NoÁıes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingÍncia. Meios de
armazenamento para backups. NoÁıes de rede de computadores: conceitos e serviÁos relacionados ‡
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ‡
internet/intranet. NoÁıes de Hardware e Software: Fundamentos de computaÁ„o: Conceitos de hardware e
software. OrganizaÁ„o e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
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LEGISLA«√OMUNICIPAL
Lei Org‚nica doMunicÌpio de AntÙnio Prado deMinas. Lei Complementar Municipal n∫ 687/2009. Lei Complementar
n∫ 727/2011. LeiMunicipal n∫ 728/2011. Lei ComplementarMunicipal n∫ 97/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ˙ltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na mÌdia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artÌsticos, culturais e sociais
do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogr·ficos,
histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo.
NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica, sa˙de, cultura, educaÁ„o,
religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes tecnolÛgicas e cientÌficas, do
MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica, cultural, histÛria, geogr·fica
e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de AntÙnio Prado de Minas/MG.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
301 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de AdministraÁ„o P˙blica: ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil. Lei de
LicitaÁıes e Contratos Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021). NoÁıes de arquivo.
DepartamentalizaÁ„o e DescentralizaÁ„o. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidad„o. Diversidade.
Atitudes no trabalho. SatisfaÁ„o no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. ComunicaÁ„o
interpessoal e organizacional. Conflito. NegociaÁ„o. Estrutura Organizacional. Formul·rios. An·lise e
distribuiÁ„o do trabalho. Manuais de organizaÁ„o. RedaÁ„o de documentos oficiais e textos empresariais.
AdministraÁ„o P˙blica. Almoxarifado e gest„o de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
302 – AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

PrincÌpios e normas do exercÌcio da profiss„o. CÛdigo de Ètica odontolÛgica. BiosseguranÁa e controle de
infecÁ„o cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superfÌcies, gerenciamento de resÌduos
e Equipamentos de Proteção Individual (EPI). NoÁıes de ergonomia aplicada ‡ odontologia: atendimento a
quatro e a seis m„os; tÈcnicas de instrumentaÁ„o, preparo de bandejas clÌnicas, cir˙rgicas e para o isolamento
do campo operatÛrio. Equipamentos e instrumentais odontolÛgicos: utilizaÁ„o, manutenÁ„o e
conservação. Materiais de uso odontológico: indicação, técnicas de manipulação; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificaÁ„o e funÁ„o dos dentes; nomenclatura e notaÁ„o dent·ria. Preenchimento de
ficha clÌnica; preparo do paciente para o atendimento. EducaÁ„o em Sa˙de Bucal: aÁıes individuais e coletivas
de promoÁ„o de sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas. C·rie dent·ria, doenÁas periodontais e c‚ncer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevenÁ„o. Radiologia odontolÛgica: proteÁ„o radiolÛgica; tÈcnicas de
revelação, montagem e arquivamento de películas radiográficas. Sistema Único de Saúde, Estratégia de Saúde
da FamÌlia, AtenÁ„o B·sica em Sa˙de e PolÌtica Nacional de Sa˙de Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
303 - AUXILIAR DE SA⁄DE

Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): princÌpios, diretrizes, organizaÁ„o, competÍncias das esferas governamentais,
promoÁ„o e proteÁ„o da sa˙de, PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica e Vigil‚ncia em Sa˙de. RecepÁ„o e
acolhimento de usu·rios do SUS. Atendimento humanizado e comunicaÁ„o com o p˙blico. Agendamento de
consultas e organizaÁ„o do fluxo de atendimento em unidades de sa˙de. NoÁıes de prontu·rio, cadastro de
usu·rios e preenchimento de formul·rios administrativos. Sigilo e Ètica no atendimento. OrganizaÁ„o,
controle, armazenamento e reposiÁ„o de materiais, insumos hospitalares e vacinas. NoÁıes de logÌstica e
controle de estoque em serviÁos de sa˙de. AuxÌlio ao deslocamento de pacientes e apoio ‡s rotinas
administrativas das unidades de sa˙de.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
304 - ESCRITUR¡RIO

AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios e Poderes da AdministraÁ„o P˙blica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. LicitaÁıes. Contratos Administrativos. ServiÁos P˙blicos. Servidores P˙blicos.
RedaÁ„o Oficial: princÌpios, caracterÌsticas e qualidades, linguagem, digitaÁ„o qualitativa - normas e
recomendaÁıes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificaÁ„o do signat·rio, expressıes e voc·bulos
latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gram·tica, padr„o ofÌcio, correio eletrÙnico, documentos
(conceitos e definiÁıes, generalidades, tipos, partes, apresentaÁ„o, forma e estrutura, padronizaÁ„o,
diagramaÁ„o). DocumentaÁ„o e arquivo. NoÁıes sobre escrituraÁ„o de livros cont·beis. Cuidados com o
ambiente de trabalho, noÁıes de seguranÁa do trabalho e ergonomia.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
305 - FISCAL SANIT¡RIO

Vigil‚ncia Sanit·ria: conceitos, funÁıes, ·reas de abrangÍncia. Defesa sanit·ria animal, inspeÁ„o industrial e
sanit·ria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condiÁıes higiÍnico-sanit·rias e tecnolÛgicas da
produÁ„o, manipulaÁ„o, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matÈrias primas adicionadas ou n„o de vegetais. Normas para promoÁ„o e proteÁ„o da sa˙de. Sa˙de do
trabalhador. CondiÁıes higiÍnico-sanit·rias de estabelecimentos que possam causar agravo ‡ sa˙de individual
e/ou coletiva. DoenÁas transmitidas por alimentos. InvestigaÁ„o de surtos. Qualidade da ·gua para consumo
humano. Classe de ·gua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gest„o de resÌduos sÛlidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos resÌduos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
306 - RECREADOR

Decreto Federal n∫ 3.298/1999 - PolÌtica Nacional para a IntegraÁ„o da Pessoa Portadora de DeficiÍncia. Lei
Federal n∫ 7.053/2009 - PolÌtica Nacional para a PopulaÁ„o em SituaÁ„o de Rua. Lei Federal n∫ 7.853/1989 -
Estatuto da Pessoa com deficiÍncia. Lei Federal n∫ 8.069/1990 - Estatuto da CrianÁa e do Adolescente. LOAS
(Lei Org‚nica da AssistÍncia Social). Lei Federal n∫ 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. Norma
Operacional B·sica do Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social. Plano Nacional de Enfrentamento ‡ ViolÍncia
contra CrianÁas e Adolescentes. Plano Nacional de PrevenÁ„o e ErradicaÁ„o ao Trabalho Infantil. Plano
Nacional de PromoÁ„o, ProteÁ„o e Defesa do Direito de CrianÁas e Adolescentes ‡ ConvivÍncia Familiar e
Comunit·ria. OrganizaÁ„o e administraÁ„o de eventos esportivos e de promoÁ„o da sa˙de. Atividade fÌsica,
sa˙de e qualidade de vida. Lazer, recreaÁ„o e jogos. Jogos e brincadeiras infantis. Atividade motora adaptada.
AvaliaÁ„o fÌsica. Fisiologia do exercÌcio. Treinamento fÌsico e esportivo. Primeiros socorros. Higiene e
educaÁ„o. InteraÁ„o escola-famÌlia.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
307 - T…CNICO ADMINISTRATIVO

Escolas da administraÁ„o: administraÁ„o geral e teorias das organizaÁıes. Processo organizacional
(planejamento, organizaÁ„o, lideranÁa, execuÁ„o e controle). Planejamento estratÈgico governamental.
Processo decisÛrio: fatores do processo de tomada de decisıes, os elementos do processo decisÛrio, modelos
do processo decisÛrio. Gest„o da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao p˙blico:
comunicabilidade, apresentaÁ„o, atenÁ„o, cortesia, interesse, presteza, eficiÍncia, toler‚ncia, discriÁ„o,
conduta e objetividade. Comportamento Organizacional: motivaÁ„o, comunicaÁ„o, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Gest„o de materiais e patrimÙnio: almoxarifados,
dimensionamento e controle de estoques, compras, atribuiÁıes dos Ûrg„os de patrimÙnio (planejamento,
organizaÁ„o, layout, controle, sistemas), denominaÁıes e classificaÁ„o de bens e patrimÙnio, classificaÁ„o de
materiais (de consumo e permanentes), principais atividades da ·rea de patrimÙnio. Compras, licitaÁıes e
contratos administrativos: conceitos, tipos, fases da licitaÁ„o (Lei Federal n∫ 14.133/2021, Art. 17),
modalidades (Lei Federal n∫ 14.133/2021, Art. 28), principais diferenÁas entre a Lei Federal n∫ 8.666/1993 e
a Lei Federal n∫ 14.133/2021), valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referÍncia, fiscalizaÁ„o de
contrato. AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competÍncia,
forma, objeto e motivo), administraÁ„o direta e indireta, escolas, histÛrico da administraÁ„o p˙blica. ServiÁos
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p˙blicos: princÌpios (da eficiÍncia, da continuidade, da seguranÁa, da regularidade, da atualidade, da
generalidade/universalidade, da modicidade tarif·ria, da cortesia), caracterÌsticas dos serviÁos, como s„o
prestados (Permiss„o, Concess„o, Parceria p˙blico-privada). Servidores p˙blicos: funÁıes, obrigaÁıes,
deveres, empregado p˙blico, agentes tempor·rios, servidor p˙blico. OrÁamento p˙blico: conceito,
componentes, Lei de Diretrizes OrÁament·rias, Plano Plurianual, Lei OrÁament·ria Anual, contabilidade
p˙blica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
401 - T…CNICO DE ENFERMAGEM

LegislaÁ„o profissional: CÛdigo de …tica e ExercÌcio da Profiss„o. Lei do exercÌcio profissional. Sistema
⁄nico de Sa˙de: Leis Org‚nicas da Sa˙de (Lei Federal n∫ 8.080/1990 e Lei Federal n∫ 8.142/1990). PrincÌpios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Sa˙de. Programa Nacional de HumanizaÁ„o. Redes de AtenÁ„o, PolÌtica
Nacional de AtenÁ„o B·sica, AtenÁ„o domiciliar, PolÌtica Nacional de PromoÁ„o da Sa˙de, Programa
Nacional de ImunizaÁ„o, PolÌtica Nacional de Vigil‚ncia em Sa˙de, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e SemiotÈcnica de Enfermagem. Preparo, administraÁ„o e c·lculos de
medicamentos. VacinaÁ„o e calend·rio vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem g·strica, vesical, lavagem intestinal, g·strica, aplicaÁıes quentes e frias,
massagens, observaÁıes de sinais e sintomas. Cuidados com o recÈm-nascido e prematuro, patologias do
recÈm-nascido, noÁıes de crescimento e desenvolvimento, assistÍncia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegraÁ„o oral, assistÍncia ‡ crianÁa desidratada e ‡ crianÁa desnutrida, parasitoses, doenÁas
transmissÌveis comuns na inf‚ncia. Cuidados com o adulto, patologias crÛnicas, hipertens„o arterial sistÈmica,
diabetes, noÁıes sobre oncologia, assistÍncia ‡ sa˙de do trabalhador (principalmente doenÁas profissionais).
BiosseguranÁa. SeguranÁa do Paciente. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do
sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) – princÌpios, diretrizes, estrutura,
organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica
das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e
suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS
para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:
Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e
programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para
doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de. NormatizaÁ„o complementar do SUS (Lei
Federal n∫ 8080/1990. Lei Federal n∫ 8142/1990). Sinais e sintomas nas afecÁıes: Cardiopulmonares,
Vasculares, Gastrointestinais, NeurolÛgicas e HematolÛgicas. Necessidades humanas b·sicas: alimentaÁ„o,
hidrataÁ„o, eliminaÁ„o. NoÁıes de anatomia e fisiologia humana, microbiologia e parasitologia.
Procedimentos tÈcnicos de enfermagem. NoÁıes de farmacologia aplicada a enfermagem. Atendimento de
urgÍncia e emergÍncia a Parada cardiorrespiratÛria, obstruÁ„o de vias aÈreas, queimaduras e primeiros
socorros. Teorias de Enfermagem aplicada ‡ sa˙de coletiva. Processo de territorializaÁ„o e vigil‚ncia em
sa˙de. Controle e monitoramento de doenÁas infecciosas e transmissÌveis. Controle e monitoramento de
doenÁas CrÙnicas. Programa de Agente Comunit·rio de Sa˙de. OrganizaÁ„o e inserÁ„o na EstratÈgia Sa˙de
da FamÌlia. AtenÁ„o ao PrÈ-Natal de Baixo Risco. Sa˙de da crianÁa: crescimento e desenvolvimento.
Acolhimento ‡ demanda espont‚nea. Envelhecimento e sa˙de da pessoa idosa.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

PORTUGU S
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de textos. VariaÁ„o linguÌstica: diversidade de usos
da lÌngua. Discursos direto, indireto e indireto livre. CoerÍncia e coes„o textuais. EstratÈgias argumentativas.
Processos de formaÁ„o de palavras. Classes de palavras: identificaÁ„o, flex„o e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advÈrbios, preposiÁıes e conjunÁıes. Verbo: flex„o, conjugaÁ„o, correlaÁ„o
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo: aspectos sint·ticos e sem‚nticos.
Concord‚ncia verbal e nominal. RegÍncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. ColocaÁ„o dos
pronomes pessoais oblÌquos ·tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuaÁ„o. Ortografia
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oficial. AcentuaÁ„o gr·fica.

RACIOCÕNIO L”GICO
NoÁıes b·sicas da lÛgica matem·tica: proposiÁıes, conectivos, equivalÍncia e implicaÁ„o lÛgica, argumentos
v·lidos, problemas com tabelas e argumentaÁ„o. Linguagem dos conjuntos: NotaÁ„o e representaÁ„o de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relaÁ„o de pertinÍncia; Igualdade de conjuntos; RelaÁ„o de inclus„o;
Subconjuntos; Conjunto unit·rio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representaÁıes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperaÁıes com conjuntos; Uni„o. OperaÁıes de
adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o, divis„o, potenciaÁ„o e radiciaÁ„o. N˙meros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos n˙meros naturais. DecomposiÁ„o de um n˙mero natural em fatores primos.
M˙ltiplos e divisores, m·ximo divisor comum e mÌnimo m˙ltiplo comum de dois n˙meros naturais. Verdades
e Mentiras: resoluÁ„o de problemas. SequÍncias (com n˙meros, com figuras, de palavras). An·lise
combinatÛria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocÌnio lÛgico.

NO«’ES DE INFORM¡TICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos b·sicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e ·rea de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizaÁ„o, criaÁ„o, cÛpia, movimentaÁ„o e exclus„o;
compartilhamento de arquivos e utilizaÁ„o da ·rea de transferÍncia; configuraÁıes essenciais: resoluÁ„o de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; noÁıes de Internet e Intranet; utilizaÁ„o de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; princÌpios de InteligÍncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automaÁ„o de tarefas.Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboraÁ„o e ediÁ„o de documentos, planilhas e apresentaÁıes;
formataÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; colaboraÁ„o e comunicaÁ„o em equipe; integraÁ„o entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e autom·ticos. SeguranÁa da InformaÁ„o: cuidados com a proteÁ„o de dados;
noÁıes de vÌrus, malwares e golpes digitais; boas pr·ticas para senhas e informaÁıes sensÌveis; polÌticas de
backup e recuperaÁ„o de dados; Ètica digital; seguranÁa em nuvem; ferramentas e usos de InteligÍncia
Artificial. NoÁıes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingÍncia. Meios de
armazenamento para backups. NoÁıes de rede de computadores: conceitos e serviÁos relacionados ‡
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ‡
internet/intranet. NoÁıes de Hardware e Software: Fundamentos de computaÁ„o: Conceitos de hardware e
software. OrganizaÁ„o e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

LEGISLA«√OMUNICIPAL
Lei Org‚nica doMunicÌpio de AntÙnio Prado deMinas. Lei Complementar Municipal n∫ 687/2009. Lei Complementar
n∫ 727/2011. LeiMunicipal n∫ 728/2011. Lei ComplementarMunicipal n∫ 97/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ˙ltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na mÌdia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artÌsticos, culturais e sociais
do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogr·ficos,
histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais, polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo.
NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa p˙blica, sa˙de, cultura, educaÁ„o,
religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes tecnolÛgicas e cientÌficas, do
MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica, cultural, histÛria, geogr·fica
e socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de AntÙnio Prado de Minas/MG.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
501 – ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. CÛdigo de …tica Profissional e ServiÁo Social (fundamentos). ServiÁo Social na
PrevidÍncia. RegulamentaÁ„o da Profiss„o de Assistente Social. LegislaÁ„o da Sa˙de ligadas a AssistÍncia e
da AssistÍncia Social. PolÌtica para CrianÁas e do Adolescentes. PolÌtica para Pessoas Idosas. PolÌtica para
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Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional B·sica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gest„o do
SUAS nos MunicÌpios. Vigil‚ncia Socioassistencial: Garantia do Car·ter P˙blico da PolÌtica de AssistÍncia
Social. Fundamentos Ètico-polÌticos e rumos teÛrico-metodolÛgicos para fortalecer o Trabalho Social com
FamÌlias na PolÌtica Nacional de AssistÍncia Social. ServiÁo de ProteÁ„o e Atendimento Integral ‡ FamÌlia e
ServiÁo de ConvivÍncia e Fortalecimento de VÌnculos. ServiÁo social e reforma sanit·ria. ServiÁo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formaÁ„o profissional. Sa˙de mental e ServiÁo Social. Estatuto da CrianÁa e
do Adolescente – ECA (Lei Federal n∫ 8.069/1990, e atualizaÁıes). PolÌtica Nacional de Sa˙de da Pessoa com
DeficiÍncia. Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Lei Federal n∫ 13.146/2015, e
atualizaÁıes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n∫ 10.741/2003, e atualizaÁıes). PolÌtica Nacional para a
PopulaÁ„o em SituaÁ„o de Rua. Lei Maria da Penha. ApropriaÁ„o teÛrica e pr·tica do projeto Ètico-polÌtico
profissional da AssistÍncia Social.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
502 - DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doenÁas bucais: c·rie, doenÁas periodontais e c‚ncer bucal: conceito,
etiologia, evoluÁ„o, medidas de controle, diagnÛstico, tratamento, prognÛstico e prevenÁ„o. Uso do fl˙or na
prevenÁ„o e tratamento da c·rie dent·ria; MÈtodos de Uso Coletivo do Fl˙or; Fluorose Dentária - Aspectos
clÌnicos e EpidemiolÛgicos. Pr·tica odontolÛgica baseada na promoÁ„o de sa˙de. EducaÁ„o em Sa˙de: aÁıes
coletivas voltadas ‡ promoÁ„o da sa˙de e ‡ prevenÁ„o de doenÁas bucais. BiosseguranÁa, ergonomia e controle
de infecÁ„o em odontologia. Procedimentos cir˙rgicos de pequeno e mÈdio porte, extraÁ„o simples, sem
odontosecÁ„o e com odontosecÁ„o, extraÁ„o com alveoloplastia, biÛpsias, suturas, drenagem de manifestaÁıes
agudas e crÙnicas. DentÌstica: preparo de cavidades, materiais de proteÁ„o do complexo pulpodent·rio,
materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extraÛsseas da cavidade bucal - caracterÌsticas
clÌnicas, diagnÛstico e tratamento. ManifestaÁıes bucais de doenÁas sistÍmicas. Farmacologia e terapÍutica:
bases farmacolÛgicas da terapÍutica medicamentosa em odontologia; prevenÁ„o e controle da dor; uso clÌnico
de medicamentos; mecanismos de aÁ„o e efeitos tÛxicos dos f·rmacos, receitu·rio. Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
503 – ENFERMEIRO

LegislaÁ„o profissional: CÛdigo de …tica e ExercÌcio da Profiss„o. Lei do exercÌcio profissional.
SistematizaÁ„o da AssistÍncia de Enfermagem Sistema ⁄nico de Sa˙de: Pacto pela Sa˙de. Programa
Nacional de HumanizaÁ„o. Redes de AtenÁ„o, PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica, AtenÁ„o domiciliar,
PolÌtica Nacional de PromoÁ„o da Sa˙de, Programa Nacional de ImunizaÁ„o, PolÌtica Nacional de Vigil‚ncia
em Sa˙de, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, AssistÍncia de Enfermagem ‡ sa˙de da crianÁa, da mulher. DoenÁas CrÙnicas N„o TransmissÌveis e
DoenÁas Infecto Parasit·rias. Sinais vitais. Semiologia e SemiotÈcnica de Enfermagem. Preparo,
administraÁ„o e c·lculos de medicamentos. VacinaÁ„o e calend·rio vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem g·strica, vesical, lavagem intestinal, g·strica,
aplicaÁıes quentes e frias, massagens, observaÁıes de sinais e sintomas. Cuidados com o recÈm-nascido e
prematuro, patologias do recÈm-nascido, noÁıes de crescimento e desenvolvimento, assistÍncia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegraÁ„o oral, assistÍncia ‡ crianÁa desidratada e ‡ crianÁa
desnutrida, parasitoses, doenÁas transmissÌveis comuns na inf‚ncia. Cuidados com o adulto, patologias
crÛnicas, hipertens„o arterial sistÈmica, diabetes, noÁıes sobre oncologia, assistÍncia ‡ sa˙de do trabalhador
(principalmente doenÁas profissionais). BiosseguranÁa. SeguranÁa do Paciente. Gerenciamento dos serviÁos
de enfermagem. Planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o da assistÍncia de enfermagem. Dimensionamento de
pessoal de enfermagem. Supervis„o e avaliaÁ„o da equipe de enfermagem. Responsabilidade tÈcnica em
enfermagem.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
504 - FARMAC UTICO

ExercÌcio e Ètica profissional no ‚mbito das atividades farmacÍuticas. AssistÍncia FarmacÍutica. ServiÁos
farmacÍuticos: conceitos. Rastreamento em sa˙de. EducaÁ„o em sa˙de. Revis„o da farmacoterapia.
ConciliaÁ„o medicamentosa. Gest„o de condiÁ„o de sa˙de. Acompanhamento farmacoterapÍutico. Consulta
farmacÍutica. PrescriÁ„o farmacÍutica. Uso racional de medicamentos. FarmacocinÈtica. InteraÁıes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigil‚ncia. ReaÁıes adversas a medicamentos. SeguranÁa
do paciente e erros de medicaÁ„o. Fisiopatologia, prevenÁ„o e tratamento de: doenÁas infectocontagiosas,
diabetes, doenÁas cardiovasculares, dist˙rbios oncolÛgicos, dist˙rbios ginecolÛgicos e obstÈtricos, dist˙rbios
articulares e Ûsseos. AtenÁ„o farmacÍutica: filosofia, mÈtodo de cuidado e aspectos de gest„o. ClassificaÁ„o,
prevenÁ„o e resoluÁ„o de problemas relacionados ao uso de medicamentos. DocumentaÁ„o e registro do
processo de cuidado farmacÍutico. BioseguranÁa. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da
organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) – princÌpios,
diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica
e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento
das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas
p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social.
AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o
para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
505 - FISIOTERAPEUTA

FunÁ„o e disfunÁ„o dos tecidos, Ûrg„os, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatÛria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratÛria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioÈtica e processo sa˙de-doenÁa. CiÍncias
sociais e humanas. PrincÌpios epidÍmicos da sa˙de p˙blica e sa˙de coletiva. Recursos terapÍuticos, no ‚mbito
ambulatorial. Suporte b·sico de vida. AvaliaÁ„o e conduta fisioterapÍutica nas diversas patologias (mÈtodos e
tÈcnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatolÛgicas, geri·tricas, traumato-ortopÈdicas, neurolÛgicas,
pedi·tricas, dermatolÛgicas, ginecolÛgica e obstetrÌcia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. PrÛtese,
Ûrtese e tecnologia assistiva. IndicaÁ„o e tipos de auxÌlio ‡ locomoÁ„o. AtenÁ„o do pÈ diabÈtico. CÛdigo de
…tica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
506 - FONOAUDI”LOGO

CÛdigo de Ètica Profissional. AvaliaÁ„o e intervenÁ„o fonoaudiolÛgica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das funÁıes estomatogn·ticas, respiraÁ„o, fala, mastigaÁ„o, paralisia facial, dist˙rbios
articulatÛrios e da articulaÁ„o temporomandibular. Fisiologia da produÁ„o vocal; classificaÁ„o, avaliaÁ„o e
tratamento fonoaudiolÛgico das disfonias. AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica nas disfagias orofarÌngeas neurogÍnicas
e mec‚nicas. AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audiÁ„o.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteraÁıes do sistema auditivo; AvaliaÁıes auditivas. Linguagem
infantil: aquisiÁ„o, desenvolvimento e dist˙rbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuaÁ„o fonoaudiolÛgica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermedi·rios neonatal e alojamento conjunto.
ClassificaÁ„o Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sa˙de (CIF). Fonoaudiologia na AtenÁ„o
Prim·ria ‡ Sa˙de. AtuaÁ„o FonoaudiolÛgica no N˙cleo de AtenÁ„o ‡ Sa˙de da FamÌlia.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
507 - M…DICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. DoenÁas cardiovasculares: hipertens„o arterial,
cardiopatia isquÍmica, insuficiÍncia cardÌaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardÌacas. DoenÁas
pulmonares: asma brÙnquica e doenÁa pulmonar obstrutiva crÙnica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. DoenÁas gastrointestinais e hep·ticas: e insuficiÍncia ˙lcera pÈptica, doenÁas
intestinais inflamatÛrias e parasit·rias, diarreia, colelitÌase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
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hepatopatias tÛxicas hepatopatias crÙnicas. DoenÁas renais: insuficiÍncia renal aguda e crÙnica,
glomerulonefrites, sÌndrome nefrÛtica e litÌase renal. DoenÁas endÛcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nÛdulos tireoidianos. DoenÁas reum·ticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. DoenÁas infecciosas e terapia antibiÛtica. Exames complementares invasivos e
n„o-invasivos de uso corriqueiro na pr·tica clÌnica di·ria. EmergÍncias clÌnicas. Controle de infecÁıes
hospitalares. DoenÁas neurolÛgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doenÁas perifÈricas. DoenÁas
degenerativas e infecciosas do SNC. RegulaÁ„o. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫
8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
508- NUTRICIONISTA

CÛdigo de …tica da profiss„o e atividades privativas. Triagem e avaliaÁ„o nutricional. Indicadores
antropomÈtricos, dietÈticos e laboratoriais nas diferentes faixas et·rias. Ingest„o, digest„o, absorÁ„o, excreÁ„o,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendaÁıes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas et·rias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificaÁ„o de
acordo com a consistÍncia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composiÁ„o, classificaÁ„o,
seleÁ„o, conservaÁ„o, higienizaÁ„o e armazenamento. ModificaÁıes fÌsicas, quÌmicas e biolÛgicas dos
alimentos. DoenÁas transmitidas por alimentos. TÈcnicas de prÈ-preparo, preparo e cocÁ„o. Fator de correÁ„o
e Ìndice de convers„o dos alimentos. Planejamento, elaboraÁ„o, custo e avaliaÁ„o de card·pios. Ficha tÈcnica.
DistribuiÁ„o das refeiÁıes, recebimento dos gÍneros alimentÌcios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. EducaÁ„o nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econÙmicos e culturais, planejamento, organizaÁ„o, implementaÁ„o e avaliaÁ„o de programas de
educaÁ„o nutricional. PolÌtica Nacional de AlimentaÁ„o e NutriÁ„o. InquÈritos Populacionais e chamadas
nutricionais. PolÌtica Nacional de PromoÁ„o da Sa˙de. Programa de AlimentaÁ„o do Trabalhador. PolÌtica
Nacional de AtenÁ„o B·sica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
509 – PEDAGOGO

HistÛria da EducaÁ„o. EducaÁ„o na pÛs-modernidade. OrganizaÁ„o da educaÁ„o brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos currÌculos e suas competÍncias
gerais. Par‚metros Curriculares Nacionais. AtribuiÁıes dos Especialistas de EducaÁ„o B·sica e EducaÁ„o
Infantil o seu papel na conduÁ„o do processo pedagÛgico. EducaÁ„o inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. EducaÁ„o para as relaÁıes …tnico-Raciais. ConcepÁıes de aprendizagem. As concepÁıes de
aprendizagem e as pr·ticas pedagÛgicas: construÁ„o curricular, planejamento, mÈtodos, avaliaÁ„o, relaÁıes
sociais na escola, organizaÁ„o do trabalho pedagÛgico, interdisciplinaridade. Gest„o escolar democr·tica e
participativa. InteraÁ„o Escola-FamÌlia. Supervis„o pedagÛgica. ConstruÁ„o e implementaÁ„o do Projeto
PolÌtico PedagÛgico. CurrÌculo e formaÁ„o de competÍncias. Uso das tecnologias da informaÁ„o e
comunicaÁ„o e mediaÁ„o pedagÛgica. AvaliaÁ„o educacional. Did·tica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). CurrÌculo ReferÍncia de Minas Gerais (CRMG) - EducaÁ„o Infantil e Ensino Fundamental. PolÌtica
Nacional de EducaÁ„o Especial na Perspectiva da EducaÁ„o Inclusiva. Conhecimento da legislaÁ„o federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n∞ 8.069/1990 - Estatuto da CrianÁa e do Adolescente - ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n∫ 9.394/1996, e atualizaÁıes; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Inclus„o de
Pessoa com DeficiÍncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de EducaÁ„o; Lei Federal n∫ 11.738/2008 -
Piso Educacional, e atualizaÁıes; Fundo de ManutenÁ„o e Desenvolvimento da EducaÁ„o B·sica e de
ValorizaÁ„o dos Profissionais da EducaÁ„o (FUNDEB); ResoluÁ„o CEE n∫ 481/2021 - Institui e orienta a
implementaÁ„o do CurrÌculo ReferÍncia de Minas Gerais nas escolas de EducaÁ„o B·sica do Sistema de
Ensino do Estado de Minas Gerais. ResoluÁ„o SEE n∫ 4.948/2024 - Dispıe sobre a organizaÁ„o e o
funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de EducaÁ„o B·sica de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
510 – PROFESSOR

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). CurrÌculo ReferÍncia de Minas Gerais (CRMG) – EducaÁ„o
Infantil e Ensino Fundamental. PolÌtica Nacional de EducaÁ„o Especial na Perspectiva da EducaÁ„o Inclusiva.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAyNiBBdWcgMjAyNiAxNDoyMzo0NiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO MUNICÕPIO DO
ANT‘NIO PRADO DE MINAS/MG

EDITAL N∫ 01/2026

P·gina 10 de 11

Conhecimento da legislaÁ„o federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n∞ 8.069/1990 - Estatuto da
CrianÁa e do Adolescente – ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n∫ 9.394/1996, e atualizaÁıes; Lei
Federal n∫ 13.146/2015 - Inclus„o de Pessoa com DeficiÍncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
EducaÁ„o; Lei Federal n∫ 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizaÁıes; Fundo de ManutenÁ„o e
Desenvolvimento da EducaÁ„o B·sica e de ValorizaÁ„o dos Profissionais da EducaÁ„o (FUNDEB); ResoluÁ„o
CEE n∫ 481/2021 - Institui e orienta a implementaÁ„o do CurrÌculo ReferÍncia de Minas Gerais nas escolas
de EducaÁ„o B·sica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. ResoluÁ„o CNE/CEB n∫ 7, de 14 de
dezembro de 2010, e atualizaÁıes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. NoÁıes sobre primeiros socorros. EducaÁ„o inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. ConstruÁ„o da Identidade da CrianÁa. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educaÁ„o.
InteraÁ„o escola-famÌlia. AvaliaÁ„o educacional. Uso das tecnologias da informaÁ„o e comunicaÁ„o no meio
escolar. ResoluÁ„o SEE n∫ 4.948/2024 - Dispıe sobre a organizaÁ„o e o funcionamento do ensino nas Escolas
Estaduais de EducaÁ„o B·sica de Minas Gerais. ConstruÁ„o do Projeto-PolÌtico-PedagÛgico (PPP) da escola:
concepÁ„o, princÌpios e eixos norteadores. Conhecimentos da pr·tica de ensino: processo e conte˙do de
ensino-aprendizagem, organizaÁ„o do tempo e espaÁo. Interdisciplinaridade. TendÍncias pedagÛgicas.
CurrÌculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar, mÈtodo did·tico, fundamento das relaÁıes
coletivas e trabalho decente). A crianÁa e a sociedade letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogÍnese da lÌngua
escrita e suas hipÛteses, construÁ„o da escrita. …tica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
511 - PROFESSOR EDUCA«√O FÕSICA

A educaÁ„o fÌsica no Brasil – sua histÛria. A import‚ncia social da EducaÁ„o fÌsica: na escola, no lazer, na
formaÁ„o do indivÌduo e na transformaÁ„o social. Desenvolvimento psicomotor. A educaÁ„o fÌsica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclus„o escolar (relaÁıes Ètnico-raciais, gÍnero,
Pessoa com DeficiÍncia - PcD). As relaÁıes entre a EducaÁ„o fÌsica e as outras disciplinas. L˙dico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagÛgico. AvaliaÁ„o em educaÁ„o fÌsica.
OrganizaÁ„o e legislaÁ„o do ensino da educaÁ„o fÌsica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Did·tica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). CurrÌculo ReferÍncia de Minas
Gerais (CRMG) – EducaÁ„o Infantil e Ensino Fundamental. PolÌtica Nacional de EducaÁ„o Especial na
Perspectiva da EducaÁ„o Inclusiva. Conhecimento da legislaÁ„o federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n∞ 8.069/1990 - Estatuto da CrianÁa e do Adolescente – ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n∫
9.394/1996, e atualizaÁıes; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Inclus„o de Pessoa com DeficiÍncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de EducaÁ„o; Lei Federal n∫ 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizaÁıes; Fundo
de ManutenÁ„o e Desenvolvimento da EducaÁ„o B·sica e de ValorizaÁ„o dos Profissionais da EducaÁ„o
(FUNDEB); ResoluÁ„o CEE n∫ 481/2021 - Institui e orienta a implementaÁ„o do CurrÌculo ReferÍncia de
Minas Gerais nas escolas de EducaÁ„o B·sica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
512 – PSIC”LOGO

O conceito de sa˙de como fenÙmeno multideterminado. O processo de avaliaÁ„o psicolÛgica como base para
a intervenÁ„o profissional do PsicÛlogo. InfluÍncias sociais e ambientais sobre a sa˙de. Processo grupal.
Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e sa˙de mental. Psicopatologia: conceituaÁ„o;
doenÁas de natureza psÌquica (alcoolismo, depress„o, esquizofrenia, ansiedade). Desenvolvimento psÌquico
motor das crianÁas e adolescentes. Psicologia e a RetificaÁ„o subjetiva em sa˙de. O lugar da Psicologia no
hospital. Psicologia e Sa˙de: prevenÁ„o, promoÁ„o e aconselhamento em DoenÁas Sexualmente
TransmissÌveis. CÛdigo de …tica do PsicÛlogo.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
601 - PROFESSOR MEDIADOR

Fundamentos da aprendizagem e do desenvolvimento infantil: contribuiÁıes de Piaget, Vygotsky, Wallon e
outros autores para o processo de ensino e aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, social e afetivo da
crianÁa e do adolescente. EducaÁ„o Especial na Perspectiva da EducaÁ„o Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). MediaÁ„o da aprendizagem na sala de aula regular. EstratÈgias pedagÛgicas para
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estudantes com deficiÍncia e transtornos do neurodesenvolvimento. AdaptaÁ„o e flexibilizaÁ„o curricular.
ElaboraÁ„o e utilizaÁ„o de recursos pedagÛgicos acessÌveis e tecnologia assistiva. PromoÁ„o da autonomia,
participaÁ„o e inclus„o escolar. Trabalho colaborativo entre professor mediador, professor regente, equipe
pedagÛgica e famÌlia. AvaliaÁ„o da aprendizagem na perspectiva inclusiva. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). CurrÌculo ReferÍncia de Minas Gerais (CRMG). Lei Federal n∫ 9.394/1996 (LDB). Lei Federal n∫
8.069/1990 (ECA). Lei Federal n∫ 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus„o). PolÌtica Nacional de EducaÁ„o
Especial na Perspectiva da EducaÁ„o Inclusiva e demais normas aplic·veis.
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ANEXO V – DECLARA«√O PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRI«√O

Eu, __________________________________________________________________________ (nome
completo), ____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do documento de
identidade n∫ _____________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _________________, residente e
domiciliado(a)‡________________________________________________________________ (endereÁo
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de _____________________________
do Concurso P˙blico do MunicÌpio de AntÙnio Prado de Minas/MG – Edital n∫ 01/2026, declaro e
atesto, para efeito de solicitaÁ„o de isenÁ„o de pagamento de Taxa de InscriÁ„o, sob as penas da lei, estar
ciente das exigÍncias deste Edital e n„o ter condiÁıes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de
InscriÁ„o para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentaÁ„o
exigida no Edital para respectiva avaliaÁ„o, ‡ condiÁ„o de:

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a)h· _________ (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e PrevidÍncia
Social (CTPS) n∞ _________, conforme cÛpia anexa da(s) p·gina(s) de identificaÁ„o com a foto
(informaÁıes pessoais), da(s) p·gina(s) de registro do ˙ltimo vÌnculo empregatÌcio (contrato de trabalho) e da
p·gina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
que n„o possuo nenhum vÌnculo empregatÌcio vigente registrado em minha CTPS; n„o possuo vÌnculo
estatut·rio vigente ou assemelhado de prestaÁ„o de serviÁos vigentes com o Poder P˙blico, nos ‚mbitos
federal, estadual ou municipal; n„o exerÁo atividade legalmente reconhecida como autÙnoma; n„o gozo de
nenhum benefÌcio previdenci·rio de prestaÁ„o continuada; n„o aufiro de nenhum tipo de renda ‡ exceÁ„o de
seguro-desemprego. (Lei Estadual n∫ 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a)h· _________ (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados – CAGED, com data de desligamento em ___/___/_____, conforme
relatório do CAGED anexo, constando a situação “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado;
ou

( ) InsuficiÍncia econÙmico-financeira, declaro que em raz„o de limitaÁ„o de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscriÁ„o, sob pena do comprometimento do sustento
prÛprio e da famÌlia, independentemente de estar desempregado ou n„o, com plena consciÍncia das
implicaÁıes cÌveis, criminais e administrativas cabÌveis em raz„o de declaraÁ„o falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditÛrio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentaÁ„o exigida no Edital para comprovaÁ„o da raz„o
ou situaÁ„o acima identificada, a fim de permitir sua avaliaÁ„o. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gest„o e Pesquisa – IBGP verificar· as informaÁıes prestadas e, em decis„o terminativa, deliberar· sobre
a concess„o, ou n„o, da isenÁ„o, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condiÁ„o que motiva a solicitaÁ„o de atendimento declarado.
Declaro, tambÈm, que as informaÁıes falsas ser„o de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplic·veis as sanÁıes previstas, no par·grafo ˙nico do
artigo 10 do Decreto n∫ 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Declaro, ainda, que constatada a declaraÁ„o falsa de dados, a irregularidade da inscriÁ„o ou da isenÁ„o do
pagamento do valor da taxa de inscriÁ„o, a inclus„o do candidato como isento ou sua inscriÁ„o, a depender
do caso, ser· automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditÛrio e a ampla defesa.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARA«√O E DE LAUDO M…DICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICI NCIA (PCD) E/OU SOLICITA«√O DE CONDI«√O ESPECIAL PARA

REALIZA«√O DAS PROVAS

Eu, ___________________________________________________________________ (nome completo),

____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do documento de identidade n∫

_____________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _________________, residente e domiciliado(a) ‡ ________________

______________________________________________________________________ (endereÁo completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de _______________________________________ do

Concurso P˙blico do MunicÌpio de AntÙnio Prado de Minas/MG – Edital n∫ 01/2026, declaro, para fins de reserva

de vagas, ser Pessoa com DeficiÍncia (PcD) ‡ luz da(s) legislaÁ„o(ıes) presente(s) e solicito participaÁ„o no certame

dentro dos critÈrios assegurados ‡ PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaraÁ„o apresento o Laudo MÈdico, atestando:

a) A espÈcie e o grau ou o nÌvel da minha deficiÍncia, com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da

ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas – CID, o enquadramento da deficiÍncia no Decreto Federal n∫ 3.298, de 24

de outubro de1999 e suas alteraÁıes e no Decreto Federal n∫ 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteraÁıes, a

assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina – CRM do mÈdico respons·vel pela emiss„o

do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peÁo deferimento.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato
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EXEMPLO DE LAUDO M…DICO – PESSOA COM DEFICI NCIA (PcD) E/OU SOLICITA«√O
DE CONDI«√O ESPECIAL PARA REALIZA«√O DAS PROVAS

Nome:_________________________________________________________________________________

CPF: _______________________________________Identidade:__________________________________

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clÌnico sendo identificada a
existÍncia de DEFICI NCIA em conformidade com o Decreto Federal n∫ 3.298/1999.

DEFICI NCIA FÕSICA
( ) I - Paraplegia ( ) VIII – Triplegia
( ) II - Paraparesia ( ) IX – Triparesia
( ) III - Monoplegia ( ) X – Hemiplegia
( ) IV - Monoparesia ( ) XI – Hemiparesia
( ) V - Tetraplegia ( ) XII - AmputaÁ„o ou AusÍncia de Membro
( ) VI - Tetraparesia ( ) XIII - Paralisia Cerebral
( ) VII – Ostomia ( ) XIV – Nanismo
( ) XV - Outros: _____________________________________________________________
DEFICI NCIA AUDITIVA:
( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibÈis;
( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibÈis;
( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibÈis;
( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibÈis.
( ) V - Outros: _____________________________________________________________________
DEFICI NCIA VISUAL:
( ) I – Cegueira: quando n„o h· percepÁ„o de luz ou quando a acuidade visual central È inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual È igual ou inferior a 10 graus, apÛs a melhor correÁ„o, quando
possÌvel;
( ) II – Vis„o subnormal: quando a acuidade visual È igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apÛs a melhor
correÁ„o.
( ) III – Vis„o monocular.
( ) IV - Outros: _____________________________________________________________________
DEFICI NCIA MENTAL:
( ) A deficiÍncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
‡ mÈdia, com manifestaÁ„o antes dos 18 anos aliado a limitaÁıes associadas a duas ou mais ·reas da conduta
adaptativa ou da capacidade do indivÌduo em responder adequadamente ‡s demandas da sociedade no que
tange ‡: comunicaÁ„o, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizaÁ„o dos recursos da comunidade; sa˙de e
seguranÁa, habilidades acadÍmicas; lazer e trabalho.
( ) Outros: _____________________________________________________________________
C”DIGO INTERNACIONAL DE DOEN«AS - CID DA PATOLOGIA: ___________________________
ObservaÁıes Complementares (informar tambÈm a condiÁ„o especial que necessita para realizaÁ„o da prova):
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Local e Data: _____________________________, _______ de ________________de _________

_____________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a)

_____________________________________
Assinatura, Carimbo e CRM do(a) MÈdico(a)
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ANEXO VII - CRIT…RIOS PARA A PROVA DE TÕTULOS

PARA OS CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR

TÕTULOS REFERENTES FORMA«√O ACAD MICA

TÌtulos Avaliados ComprovaÁ„o ObrigatÛria
Valor
Unit·rio

Total
de

Pontos

N∫
P·g.

Pontos
atribuÌdos
pelo

candidato

PÛs-graduaÁ„o Stricto Sensu -
Doutorado na ·rea de conhecimento

do cargo ao qual concorre. Certificado ou cÛpia da ata de
defesa/dissertaÁ„o/tese de InstituiÁ„o de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso).

2,5 (dois e
meio)
pontos

2,5
(dois e
meio)
pontos

PÛs-graduaÁ„o Stricto Sensu -
Mestrado na ·rea de conhecimento

do cargo ao qual concorre.

1,5 (um e
meio) ponto

1,5 (um
e meio)
ponto

PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu com no
mÌnimo 360 horas na ·rea de
conhecimento do cargo ao qual

concorre. (*)

Certificado de InstituiÁ„o de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com histÛrico

(demonstraÁ„o das disciplinas cursadas), ·rea de
conhecimento da formaÁ„o, nome do candidato e

carga hor·ria (frente e verso).

1,0 (um)
ponto

1,0
(um)
ponto

TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:
(*) Para o cargo que exige EspecializaÁ„o (CÛdigo 601), os tÌtulos para EspecializaÁ„o Lato Sensu, somente ser„o pontuados se forem a segunda
especializaÁ„o, sendo que a exigida como requisito para o cargo dever· ser encaminhada, porÈm n„o ser· pontuada.
1) O comprovante de conclus„o de curso dever· ser expedido por instituiÁ„o oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidıes ou
declaraÁıes (emitidas no prazo m·ximo de 02 (dois) anos apÛs a conclus„o do curso) nas quais constem nome da instituiÁ„o de ensino, do curso, a data de
conclus„o, carga hor·ria, acompanhadas de histÛrico, com carimbo e identificaÁ„o da instituiÁ„o e do respons·vel pela expediÁ„o do documento, ‡ sua
perfeita avaliaÁ„o;
2) O curso dever· estar integralmente concluÌdo para ser pontuado;
3)Os cursos de PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu dever„o ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histÛrico e com carga hor·ria
especificada;
4) O certificado de curso de PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu, em nÌvel de especializaÁ„o, que n„o apresentar a carga hor·ria mÌnima de 360h/aula n„o ser·
pontuado;
5) Para os cargos com atuaÁ„o no segmento da sa˙de ou da educaÁ„o, a ResidÍncia ser· considerada como uma EspecializaÁ„o Lato Sensu;
6)Os pontos decorrentes da mesma titulaÁ„o acadÍmica n„o ser„o cumulativos, ou seja, ser· considerado apenas um tÌtulo referente ‡ sua faixa de pontuaÁ„o,
para formaÁ„o acadÍmica.

TÕTULOS REFERENTES EXPERI NCIA PROFISSIONAL

ExperiÍncias Avaliadas ComprovaÁ„o ObrigatÛria
Valor
Unit·rio

Total
de

Pontos

N∫
P·g.

Pontos
atribuÌdos
pelo

candidato
AtuaÁ„o em InstituiÁıes P˙blicas ou

Privadas com atividades
correspondentes ao cargo ao qual

concorre.

CÛpia do Contrato de Trabalho ou CTPS
(instituiÁıes privadas) e cÛpia da Certid„o ou
DeclaraÁ„o da instituiÁ„o contratante, conforme

estabelece o item 9.5.17. do Edital.

0,0025
ponto para
cada dia de
trabalho.

5,0
(cinco)
pontos

TÌtulo necess·rio ‡ habilitaÁ„o ao
cargo.

Diploma de GraduaÁ„o (frente e verso) ou
DeclaraÁ„o/Certificado de Conclus„o do Curso
(conforme especificado no item 9.5.17.1.)

N„o ser· pontuado
por se tratar de
requisito para o

cargo.

-

TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:
1) AtuaÁıes em est·gios, docÍncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas acadÍmicas e trabalhos volunt·rios para qualquer cargo n„o ser„o
considerados para pontuaÁ„o em tÌtulos como experiÍncia laboral;
2) Para efeito de pontuaÁ„o referente ‡ experiÍncia profissional, ser„o considerados dias de trabalho e n„o ser· considerada sobreposiÁ„o de tempo (realizaÁ„o
de trabalhos no mesmo perÌodo).
3) A contagem dos pontos ser· computada para a experiÍncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da ·rea especÌfica de
atuaÁ„o (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMUL¡RIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERI NCIA PROFISSIONAL
(Esse formul·rio n„o substitui a apresentaÁ„o dos documentos comprobatÛrios estabelecidos no item 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N∫ InscriÁ„o: __________________

Nome: __________________________________________________________

Cargo ao qual concorre: _________________________________________________________

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERI NCIA PROFISSIONAL

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias
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ANEXO VIII – REGULAMENTO E CRIT…RIOS DE AVALIA«√O PARA A PROVA PR¡TICA

1. DAS DISPOSI«’ES GERAIS

1.1.Este regulamento de critÈrios de avaliaÁ„o tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinar· a
Segunda Etapa do Concurso P˙blico do MunicÌpio de AntÙnio Prado de Minas/MG – Edital n∫
01/2026, que ser· constituÌda da Prova Pr·tica, de car·ter eliminatÛrio, para o cargo 101 –Motorista.

2. DA PROVA PR¡TICA

2.1 A Prova Pr·tica tem por objetivo avaliar a experiÍncia tÈcnica e profissional, os conhecimentos tÈcnicos e
as habilidades laborais dos candidatos, mediante a aplicaÁ„o de critÈrios de avaliaÁ„o especÌficos definidos
de acordo com a natureza do cargo e com as atividades descritas no Anexo II deste Edital, consistindo em
etapa na qual o candidato dever· demonstrar sua capacidade tÈcnica e suas habilidades por meio da
execuÁ„o de situaÁıes concretas afeitas ‡s tarefas prÛprias da funÁ„o a que concorre, diretamente
relacionadas ‡s atividades que ser„o desenvolvidas em sua rotina de trabalho.

2.2 A pontuaÁ„o definida para a etapa da Prova Pr·tica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua avaliaÁ„o
o candidato ser· julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de car·ter eliminatÛrio,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o mÌnimo de 50% (cinquenta por cento)
da referida pontuaÁ„o, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.2.1 O candidato que obtiver pontuaÁ„o inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuaÁ„o obter· o
conceito inapto e ser· eliminado do Concurso P˙blico.

2.2.2 A pontuaÁ„o atribuÌda existe para que a Banca Examinadora tenha par‚metros da condiÁ„o de apto
e inapto do candidato, porÈm n„o ser· somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.

2.2.3 Ser· divulgada a condiÁ„o de apto e de inapto dos candidatos e, apenas para os considerados
inaptos, a condiÁ„o estar· acompanhada das notas obtidas na Prova Pr·tica, para fins de recurso.

2.3 Ser„o convocados para a Prova Pr·tica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatÛrio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 10 (dez) vezes o n˙mero de vagas ofertadas para os cargos,
acrescidos em todos os quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando
distribuÌdas conforme se segue:

Cargo
Quant. candidatos convocados

Ampla Conc. PcD

101 - MOTORISTA 30 00

Total 30 00

2.3.1 Em caso de haver candidato com deficiÍncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.3, a pontuaÁ„o exigida ser· a mesma para candidatos ‡s vagas de ampla concorrÍncia, ‡s vagas
de PcD.

3. DOS CRIT…RIOS DE AVALIA«√O DA PROVA PR¡TICA

3.1 A Prova Pr·tica ir· avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critÈrios de avaliaÁ„o definidos de acordo com a natureza dos cargos e das ·reas de conhecimento laboral.
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3.1.1 Para o candidato ao cargo de 101 – Motorista, a Prova Pr·tica ter· a duraÁ„o de atÈ 10 (dez)
minutos e constar· da execuÁ„o de tarefas como: conduÁ„o de veÌculo automotivo, compatÌvel com
a categoria exigida, em vias p˙blicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Pr·tica ser· valorada da seguinte forma:

3.2.1 O candidato iniciar· a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraÌdo o somatÛrio de pontos
perdidos relativos ‡s faltas cometidas durante a realizaÁ„o da prova, sendo sua pontuaÁ„o final
calculada de acordo com a fÛrmula abaixo:

3.2.1.1 PontuaÁ„o da Prova Pr·tica = (10 -∑ PP), sendo “∑ PP” = somatória dos pontos perdidos.

3.2.1.2Os critÈrios a serem considerados para avaliaÁ„o dos cargos estar„o assim dispostos:

3.2.1.2.1A Prova Pr·tica consistir· em exame de direÁ„o em veÌculos compatÌveis com a
CNH exigida, sendo gravidade das faltas cometidas ser· assim valorada:

I – FALTA GRAVÕSSIMA – ELIMINADO: III – FALTA M…DIA – MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:

✓ N„o executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido. ✓ Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

✓ Haver colis„o com outro veÌculo, ou objeto presente no
percurso.

✓ Apoio do pÈ no pedal da embreagem com o veÌculo engrenado
e em movimento.

✓ Subir com o veÌculo no meio fio. ✓ Arrancar o veÌculo sem soltar o freio de m„o.

✓ Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
transeuntes ✓ Controle incorreto de embreagem.

II – FALTA GRAVE – MENOS 2,0 PONTOS POR
FALTA: IV – FALTA LEVE – MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

✓ N„o respeitar as placas de sinalizaÁ„o. ✓ Regulagem incorreta dos retrovisores.

✓ N„o respeitar os limites de velocidade. ✓ Uso incorreto da seta.

✓ Uso incorreto do cinto de seguranÁa. ✓MudanÁa incorreta de marchas.

✓ Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do
motor sem justa raz„o, apÛs o inÌcio do teste.

✓Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.2.1.2.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatÛrias que comprometam a seguranÁa da
prova, conforme a ResoluÁ„o n∫ 1.020/2025 do CONTRAN, poder·
o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a prova.

3.2. Todo o material necess·rio para a realizaÁ„o das Provas Pr·ticas, assim como os veÌculos, ser· fornecido
peloMunicÌpio de AntÙnio Prado deMinas/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calÁados adequados.

3.3. As Provas Pr·ticas ocorrer„o na presenÁa de um avaliador, acompanhado pela CoordenaÁ„o Geral e
Local do Concurso P˙blico.

3.4. A Prova Pr·tica poder· ser filmada e/ou fotografada, a critÈrio da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanÁa de posiÁ„o para facilitar registros de imagens.
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4. DO HOR¡RIO E TEMPO DE PROVAS

4.1. A Prova Pr·tica ser· aplicada na cidade deAntÙnio Prado deMinas/MG e a convocaÁ„o para a referida
prova dos candidatos aprovados, ser· publicada por meio de lista no endereÁo eletrÙnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.1.1.A ordem de convocaÁ„o dos candidatos para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica respeitar· a ordem
alfabÈtica por cargo/funÁ„o, conforme hor·rio de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecer„o ‡ espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2. Ser„o de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pr·tica do Concurso P˙blico na cidade, eximindo-se oMunicÌpio de AntÙnio Prado de Minas/MG e o
IBGP desta responsabilidade.

4.3. Para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica, os candidatos dever„o apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificaÁ„o oficial com foto, sendo considerados para isso: CÈdula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e PrevidÍncia Social (CTPS) - documento fÌsico, Carteira Nacional de HabilitaÁ„o (CNH)
com foto e/ou Passaporte v·lido.

4.3.1.Os candidatos ao cargo deMotorista, devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova
a Carteira Nacional de Habilitação (CNH) Categoria “D”, conforme estabelecido no Anexo I
deste Edital, sendo que os candidatos desses cargos dever„o entregar tambÈm no dia da Prova
Pr·tica o Anexo IX - Termo de Responsabilidade para ConduÁ„o de VeÌculos/Equipamentos
na Prova Pr·tica, devidamente preenchido e assinado.

4.4. A n„o apresentaÁ„o dos documentos referidos nos itens 4.3. e 4.3.1 n„o dar· direito ao candidato
de realizar a prova e, consequentemente, ser· eliminado do Concurso P˙blico.

4.5. Os candidatos dever„o chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como hor·rio oficial, o da cidade de BrasÌlia/DF, munidos do documento de
identificaÁ„o.

4.5.1.O candidato que chegar atrasado ou n„o comparecer para a realizaÁ„o da prova ser· eliminado
do Concurso P˙blico.

4.5.2. Imprevistos como adversidades clim·ticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
n„o asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do hor·rio agendado.

4.6. Estar„o autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o hor·rio
e a equipe tÈcnica do IBGP e a CoordenaÁ„o Local do Concurso.

4.7. ApÛs a identificaÁ„o do candidato para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica, n„o ser· permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a n„o ser acompanhado de um fiscal.

4.8. ApÛs a conclus„o de sua prova, o candidato dever· se retirar imediatamente do local de aplicaÁ„o sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.9. … de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaÁ„o correta do local de realizaÁ„o da Prova
Pr·tica, assim como o comparecimento no hor·rio determinado.
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4.10. Em raz„o de condiÁıes clim·ticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critÈrio da Banca
Examinadora e da Comiss„o do Concurso P˙blico, a Prova Pr·tica poder· ser cancelada ou interrompida.

4.10.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data ser· marcada e divulgada no endereÁo eletrÙnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.11. N„o haver· tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunst‚ncias alegadas,
tais como alteraÁıes org‚nicas ou fisiolÛgicas permanentes ou tempor·rias, deficiÍncias, estados
menstruais, indisposiÁıes, c„ibras, contusıes, gravidez ou outras situaÁıes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fÌsica e/ou org‚nica do candidato, sendo que o candidato dever·
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
ser· realizado em ordem alfabÈtica.

4.12. N„o haver· segunda chamada e repetiÁ„o de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato dever· estar portando vestimenta e calÁados adequados que permitam a realizaÁ„o de todos
os procedimentos da Prova Pr·tica. O MunicÌpio de AntÙnio Prado de Minas/MG e o IBGP n„o
fornecer„o roupas nem calÁados para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica.

4.14. Ser· de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereÁo eletrÙnico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e hor·rio de prova.

5. DAS DISPOSI«’ES FINAIS

5.1. Ser· eliminado do Concurso P˙blico o candidato que:
a) Apresentar-se apÛs o hor·rio estabelecido;
b) N„o assinar a lista de presenÁa;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizaÁ„o sem a devida autorizaÁ„o;
d) Apresentar-se sem documento de identificaÁ„o ou sem a Carteira Nacional de HabilitaÁ„o (CNH)
v·lida e na categoria exigida;

e) N„o obtiver o mÌnimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pr·tica;
f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxÌlio para a execuÁ„o dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizaÁ„o da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) Portar armas no local de realizaÁ„o das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenÁa
para tal;

j) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrÙnicos, tais como telefone celular, relÛgio modelo
smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletrÙnica, gravador ou outros similares.

5.2. N„o ser· disponibilizado espaÁo para estacionamento de veÌculos de candidatos no local da prova.

5.3. O candidato dever· zelar pelos seus pertences, pois oMunicÌpio de AntÙnio Prado de Minas/MG e o
IBGP, n„o se responsabilizar„o por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4. O resultado da Prova Pr·tica ser· divulgado no endereÁo eletrÙnico: novo.ibgpconcursos.com.br, em
atÈ 07 (sete) dias apÛs a realizaÁ„o das provas, n„o sendo possÌvel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.
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5.5. Caber· interposiÁ„o de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trÍs) dias ˙teis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital deste Concurso P˙blico.

5.6. Em caso de filmagem/fotografia da realizaÁ„o das provas as imagens n„o ser„o divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliaÁ„o ocorrer· no momento da pr·tica e com registro em formul·rio
prÛprio, sendo mantida atÈ a finalizaÁ„o da etapa apÛs esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem È exclusivamente para utilizaÁ„o da Banca Examinadora, para casos que possam gerar d˙vidas
ou questionamentos na avaliaÁ„o de recursos interpostos pelo candidato.

5.7. As ocorrÍncias n„o previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos ser„o resolvidos
pela Comiss„o do Concurso P˙blico do MunicÌpio de AntÙnio Prado de Minas/MG e pelo IBGP,
no que a cada um couber.
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDU«√O DE VEÕCULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PR¡TICA

Eu, ___________________________________________________________________ (nome completo do

candidato), ____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) da Carteira Nacional

de HabilitaÁ„o (CNH) n∫ _______________, Categoria da CNH ______, inscrito(a) no CPF sob o n∫

_________________, residente e domiciliado(a) ‡ _______________________________________________

______________________________________________________ (endereÁo completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de _______________________________________ do Concurso

P˙blico do MunicÌpio de AntÙnio Prado de Minas/MG – Edital n∫ 01/2026, declaro e reconheÁo que È de

minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infraÁıes e acidentes de tr‚nsito quando

o veÌculo estiver sob minha utilizaÁ„o, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizaÁ„o e conduÁ„o

correta do veÌculo pertencente ‡ AdministraÁ„o P˙blica doMunicÌpio de AntÙnio Prado de Minas/MG, que

me foi disponibilizado para realizaÁ„o da Etapa da Prova Pr·tica do referido Concurso P˙blico, bem como

respeitar as obrigaÁıes contidas no Edital e na Lei Federal n∫ 9.503/1997 do CÛdigo Brasileiro de Tr‚nsito.

Declaro, que vistoriei o veÌculo e que ele se encontra em perfeitas condiÁıes de dirigibilidade, tendo testado

as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veÌculo possui todos os acessÛrios obrigatÛrios (estepe,

macaco, tri‚ngulo e extintor de incÍndio), bem como que est· com toda a documentaÁ„o legal e atualizada.

Declaro ainda que, se cometer quaisquer infraÁıes de tr‚nsito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que

for constatada a minha culpa, apÛs decorrido as inst‚ncias recursais quando couber, n„o havendo Íxito,

efetuarei o pagamento imediato ao MunicÌpio conforme as orientaÁıes do setor respons·vel e encaminharei

cÛpia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instruÁıes as quais me foram repassadas

pelos respons·veis) aos Membros da Comiss„o do Concurso.

Declaro tambÈm que, em caso de n„o cumprimento das orientaÁıes, havendo apuraÁ„o e comprovaÁ„o da

culpa e o n„o pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (inst‚ncia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condiÁıes e disposiÁıes legais

quanto ao uso de veÌculos da AdministraÁ„o P˙blica do MunicÌpio de AntÙnio Prado de Minas/MG, bem

como das obrigaÁıes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de

livre e espont‚nea vontade.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)


