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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Público poderá ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteração poderá ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicação
no site do Concurso Público em (https://2026cpcelesc.fepese.org.br).

Cronograma de Inscrições

Evento / Datas Prováveis Início Fim

Publicação do Edital 07/08/26

Prazo para impugnação ao Edital 07/08/26 10/08/26

Publicação das respostas aos requerimentos de impugnação do Edital 12/08/26

Período de inscrições 14/08/26 23/09/26

Pedidos de isenção da taxa de inscrição 14/08/26 21/08/26

Pedidos de condições especiais para a realização das provas 14/08/26 23/09/26

Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PcD (Pessoas com Deficiência) 14/08/26 23/09/26

Publicação dos resultados dos pedidos de isenção da taxa de inscrição 01/09/26

Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isenção 02/09/26 03/09/26

Publicação das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isenção 10/09/26

Homologação das inscrições 02/10/26

Prazo Recursal: homologação das inscrições 05/10/26 06/10/26

Publicação das respostas aos recursos: homologação das inscrições 13/10/26

Publicação dos resultados dos pedidos de condições especiais/jurado para a realização das provas 02/10/26

Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condições especiais/jurado 05/10/26 06/10/26

Publicação das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condições especiais/jurado 13/10/26

Publicação dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PcD 02/10/26

Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PcD 05/10/26 06/10/26

Publicação das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PcD 13/10/26

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Prováveis Início Fim

Publicação dos locais de prova 28/10/26

Prova Objetiva 01/11/26

Publicação do caderno de provas e gabarito preliminar 01/11/26

Prazo Recursal: gabarito preliminar 03/11/26 04/11/26

Publicação das respostas aos recursos: gabarito preliminar 11/11/26

Publicação do gabarito definitivo 12/11/26

Publicação do resultado da Prova Objetiva 12/11/26

Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 13/11/26 16/11/26

Publicação das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 23/11/26

Publicação do resultado da Prova Objetiva (após recursos) 24/11/26
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Cronograma Teste de Aptidão Física

Evento / Datas Prováveis Início Fim

Convocação para o Teste de Aptidão Física 24/11/26

Prazo Recursal: convocação para o Teste de Aptidão Física 25/11/26 26/11/26

Publicação das respostas aos recursos: convocação para o Teste de Aptidão Física 27/11/26

Teste de Aptidão Física 28/11/26 29/11/26

Publicação do resultado (preliminar) do Teste de Aptidão Física 08/12/26

Prazo Recursal: resultado do Teste de Aptidão Física 09/12/26 10/12/26

Publicação das respostas aos recursos do resultado do Teste de Aptidão Física 16/12/26

Cronograma Resultado Final (Todos os cargos, exceto Eletricista)

Evento / Datas Prováveis Início Fim

Publicação do resultado (preliminar) do Concurso Público 25/11/26

Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Público 26/11/26 27/11/26

Publicação das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Público 07/12/26

Publicação do resultado do Concurso Público 08/12/26

Homologação do Concurso Público ASD

ASD = A ser definido

Cronograma Resultado Final (Cargo de Eletricista)

Evento / Datas Prováveis Início Fim

Publicação do resultado (preliminar) do Concurso Público 17/12/26

Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Público 18/12/26 21/12/26

Publicação das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Público 28/12/26

Publicação do resultado do Concurso Público 29/12/26

Homologação do Concurso Público ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questões relacionadas à legislação e normas poderão abranger alterações ocorridas até a data da
publicação do Edital. A legislação que entrar em vigor após essa data, bem como alterações posteriores em
dispositivos legais e normativos, não serão objeto de avaliação, salvo se listadas nos programas das provas.

 Cargos com exigência de curso de ensino médio/técnico

Questões de Conhecimentos Gerais

Língua Portuguesa

Compreensão e interpretação de textos de diferentes gêneros. Tipologia textual. Sentido próprio (denotação) e
figurado (conotação). Figuras de linguagem. Sílabas e tonicidade. Encontros vocálicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e dígrafos). Acentuação gráfica, emprego do hífen e outras normas e convenções ortográficas.
Homônimos e parônimos. Classes de palavras. Flexão nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordância nominal
e verbal. Regência nominal e verbal. Crase. Termos da oração e análise sintática de períodos simples. Funções
sintáticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturação de frases. Pontuação.

Matemática e Raciocínio Lógico

Operações com números reais: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Razões e
proporções; regra de três simples e composta; porcentagem e noções de proporcionalidade. Conjuntos e operações
elementares. Equações do 1º grau. Sequências lógicas e identificação de padrões. Leitura, interpretação e análise de
tabelas e gráficos. Noções básicas de estatística descritiva, incluindo médias e medidas simples de variabilidade.
Noções elementares de probabilidade. Resolução de situações-problema envolvendo raciocínio lógico e quantitativo.

Noções de Informática

Conceitos básicos de informática, hardware, software, sistemas operacionais e dispositivos periféricos. Sistema
operacional Windows: área de trabalho, janelas, menus, barra de tarefas, configurações básicas, Explorador de
Arquivos, criação, organização, cópia, movimentação, exclusão e recuperação de arquivos e pastas. Internet e
navegação: navegadores, motores de busca, pesquisa de informações, downloads, uploads e cuidados no acesso a
páginas eletrônicas. Correio eletrônico: envio, recebimento, organização de mensagens, anexos e regras básicas de
comunicação digital. Segurança da informação: senhas, autenticação, vírus, malware, phishing, spam, cópias de
segurança, atualização de sistemas e cuidados no uso de computadores, redes e dispositivos removíveis. Microsoft
Word: criação, edição, formatação, salvamento e impressão de documentos; tabelas, imagens, revisão ortográfica e
exportação em PDF.Microsoft Excel: criação, edição, formatação e impressão de planilhas; fórmulas básicas, funções
simples, referências de células, classificação, filtros, tabelas e gráficos simples.Microsoft PowerPoint: criação, edição,
formatação e apresentação de slides com textos, imagens, tabelas e gráficos simples. Digitalização, escaneamento,
impressão e organização de documentos digitais. Inteligência artificial: noções básicas de inteligência artificial e
inteligência artificial generativa; exemplos de uso em atividades profissionais; comandos simples; verificação das
informações geradas; cuidados com privacidade, proteção de dados pessoais, segurança da informação,
confidencialidade e uso responsável.
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Legislação do Setor Elétrico

Estrutura institucional do setor elétrico brasileiro: componentes, agentes e respectivas atribuições gerais. Regras de
prestação do serviço público de distribuição de energia elétrica: Resolução Normativa ANEEL nº 1.000, de 7 de
dezembro de 2021, arts. 3º a 14, e alterações posteriores. Regime de concessões e prestação de serviços públicos:
Lei nº 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e alterações posteriores. Estrutura tarifária das concessionárias de
distribuição de energia elétrica: PRORET, Módulo 7, Submódulo 7.1 – Procedimentos Gerais, versão vigente na data
de publicação do edital.

Questões de Conhecimentos Específicos

Eletricista

Fundamentos de eletricidade: conceitos de tensão, corrente, resistência, potência e energia elétrica; unidades de
medida e conversões; Lei de Ohm; circuitos elétricos simples em série e em paralelo; corrente contínua e corrente
alternada; sistemas monofásicos e trifásicos; condutores, isolantes e aterramento. Medições elétricas: noções de
utilização e leitura de multímetro, voltímetro, amperímetro e alicate amperímetro; medição de tensão, corrente,
resistência e continuidade. Materiais, equipamentos e ferramentas: identificação, finalidade, utilização básica,
conservação e inspeção de ferramentas, materiais e equipamentos empregados em serviços de eletricidade. Noções
de redes de distribuição: identificação e função básica de postes, cruzetas, condutores, isoladores, transformadores,
chaves, fusíveis, para-raios, medidores e demais componentes usuais das redes de distribuição. Leitura e
representação: símbolos elétricos básicos; leitura e interpretação de diagramas, esquemas e croquis simples.
Segurança em serviços com eletricidade: riscos de choque elétrico, arco elétrico, queimaduras, quedas e outros
acidentes; medidas básicas de prevenção; sinalização e isolamento da área de trabalho; equipamentos de proteção
individual e coletiva; condições impeditivas e suspensão da atividade diante de situação de risco; noções de primeiros
socorros em acidentes com eletricidade. Noções da NR-10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade e
da NR-35 – Trabalho em Altura.

Técnico Industrial – Agrimensura

Desenho técnico e cartografia: leitura, interpretação e elaboração de plantas, mapas, croquis, perfis, seções,
memoriais descritivos e documentos técnicos; escalas, convenções cartográficas, simbologia, curvas de nível,
representação planimétrica e altimétrica, coordenadas, orientação, projeções cartográficas e sistemas de referência.
Topografia: conceitos fundamentais, planimetria, altimetria, planialtimetria, taqueometria, nivelamento geométrico
e trigonométrico, cálculo de áreas, volumes, distâncias, ângulos, azimutes, rumos, coordenadas, declividades, locação
de pontos, alinhamentos, eixos, divisas e faixas. Levantamentos topográficos e cadastrais: planejamento, execução,
conferência e processamento de levantamentos geodésicos, topográficos, planimétricos, altimétricos,
planialtimétricos, cadastrais urbanos e rurais; demarcação de áreas, limites, confrontações, servidões, faixas de
domínio, áreas de preservação, acessos e interferências. Geodésia e posicionamento por satélites: sistemas
geodésicos de referência, coordenadas geográficas e planas, sistema UTM, SIRGAS 2000, GNSS/GPS, métodos de
posicionamento, coleta, tratamento, ajuste e análise de dados de satélites de posicionamento. Equipamentos e
instrumentos topográficos: uso, operação, aferição básica e cuidados com estação total, teodolito, nível, trena,
distanciômetro, receptor GNSS, coletor de dados, prismas, balizas, miras e demais instrumentos de campo.
Geoprocessamento e sistemas de informações geográficas: conceitos de SIG, dados espaciais, camadas, feições,
atributos, georreferenciamento, vetorização, edição, análise, consulta, integração, tratamento e representação de
dados geoespaciais. Sensoriamento remoto e aerofotogrametria: noções de imagens orbitais, imagens de radar,
fotografias aéreas, ortofotos, modelos digitais de terreno e de superfície, fotointerpretação, produtos
aerofotogramétricos e aplicações em mapeamento, cadastro e acompanhamento de áreas. Informática aplicada à
agrimensura: uso de sistemas CAD, softwares topográficos, planilhas, bancos de dados geográficos, tratamento de
imagens, importação, exportação e conversão de arquivos, organização de dados de campo e elaboração de produtos
cartográficos digitais. Ajustamento e tratamento de dados: erros de medição, precisão, acurácia, tolerâncias,
compensação de levantamentos, fechamento angular e linear, controle de qualidade, consistência e validação de
dados topográficos e geodésicos. Documentação técnica e segurança: elaboração de relatórios, mapas, memoriais,
laudos, quantitativos, orçamentos e registros técnicos; normas técnicas aplicáveis aos levantamentos topográficos e
cartográficos; organização de equipes e serviços de campo; segurança no trabalho em atividades de campo, uso de
EPI, sinalização, deslocamento em áreas rurais, urbanas e próximas a redes de energia elétrica.
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Técnico Industrial – Meio Ambiente

Ecologia e conservação ambiental: conceitos de meio ambiente, conservação, preservação, biodiversidade, biomas
brasileiros, ecossistemas, habitat, nicho ecológico, sucessão ecológica, fragmentação de habitats, corredores
ecológicos, espécies nativas, exóticas, invasoras, endêmicas, ameaçadas, indicadoras, chave e bandeira; flora e fauna
nativas; estratégias de conservação de habitats e espécies. Legislação e política ambiental: Política Nacional do Meio
Ambiente, Sistema Nacional do Meio Ambiente, instrumentos da política ambiental, responsabilidade ambiental,
infrações e sanções administrativas ambientais; competências ambientais da União, Estados, Distrito Federal e
Municípios; Lei nº 6.938/1981, Lei Complementar nº 140/2011, Lei nº 9.605/1998, Decreto nº 6.514/2008, Lei nº
12.651/2012, Lei nº 9.985/2000, Lei nº 12.305/2010, normas ambientais do Estado de Santa Catarina e Resoluções
CONAMA e CONSEMA/SC aplicáveis. Licenciamento ambiental e avaliação de impactos: conceitos, etapas,
modalidades e procedimentos de licenciamento ambiental; licença prévia, licença de instalação, licença de operação,
autorizações ambientais, condicionantes ambientais, estudos ambientais, avaliação de impactos ambientais, medidas
mitigadoras, compensatórias e de controle, monitoramento ambiental, relatórios técnicos, fiscalização e
acompanhamento de empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras. Áreas protegidas
e vegetação nativa: áreas de preservação permanente, reserva legal, unidades de conservação, corredores
ecológicos, supressão de vegetação, autorização para corte, manejo e intervenção em vegetação, compensação
ambiental, reposição florestal, proteção de nascentes, cursos d’água, encostas, margens, áreas úmidas e demais
espaços especialmente protegidos. Gestão ambiental em empreendimentos de energia elétrica: acompanhamento
ambiental de obras, manutenção e operação de redes, linhas, subestações, acessos, faixas de servidão e áreas de
apoio; identificação, prevenção e controle de impactos ambientais associados à implantação, operação emanutenção
de estruturas do setor elétrico; controle de erosão, assoreamento, poeira, ruído, resíduos, efluentes, interferências
em vegetação, fauna, recursos hídricos e comunidades do entorno. Recuperação de áreas degradadas e áreas
contaminadas: degradação ambiental, recuperação e restauração ecológica, conservação do solo, controle de
processos erosivos, revegetação, técnicas de recuperação de áreas degradadas, planos de recuperação de áreas
degradadas, identificação, prevenção, investigação, monitoramento e remediação de áreas contaminadas. Resíduos
sólidos e efluentes: classificação, segregação, acondicionamento, armazenamento, transporte, destinação e
disposição final de resíduos sólidos; resíduos perigosos e não perigosos; logística reversa, responsabilidade
compartilhada, manifestos, inventários e gerenciamento de resíduos; noções de tratamento de efluentes, sistemas
individuais de tratamento de esgoto, qualidade da água, lançamento de efluentes e controle da poluição hídrica.
Educação ambiental, sustentabilidade e mudanças climáticas: princípios e práticas de educação ambiental,
comunicação ambiental, consumo consciente, uso racional de recursos naturais, sustentabilidade, aquecimento
global, mudanças climáticas, emissões de gases de efeito estufa, sequestro de carbono, adaptação e mitigação.
Monitoramento, documentação e segurança ambiental: coleta, organização e interpretação de dados ambientais;
vistorias, inspeções, registros fotográficos, relatórios, mapas, planilhas, indicadores ambientais, atendimento a
condicionantes, organização de documentos ambientais, uso de equipamentos de campo, noções de geotecnologias
aplicadas ao meio ambiente e segurança do trabalho em atividades ambientais de campo.

 Cargos com exigência de curso de ensino superior

Questões de Conhecimentos Gerais

Língua Portuguesa

Compreensão e interpretação de textos de diferentes gêneros. Tipologia textual. Níveis de linguagem e variação
linguística. Sentido próprio (denotação) e figurado (conotação). Figuras de linguagem. Sílabas e tonicidade. Encontros
vocálicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e dígrafos). Acentuação gráfica, emprego do hífen e outras
normas e convenções ortográficas. Homônimos e parônimos. Classes de palavras. Formação de palavras (derivação e
composição). Vocábulos simples e compostos. Flexão nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordância nominal
e verbal. Regência nominal e verbal. Crase. Termos da oração e análise sintática de períodos simples e períodos
compostos. Funções sintáticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificação de orações e
reestruturação de frases. Pontuação. Redação Oficial conforme o Manual de Redação da Presidência da República
(vigente): Aspectos Gerais da Redação Oficial e Comunicações Oficiais.
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Matemática e Raciocínio Lógico

Operações com números reais: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Razões,
proporções, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de três simples e composta, porcentagem e
variação percentual. Equações e inequações do 1º e do 2º grau. Sistemas de equações lineares. Funções afim e
quadrática: interpretação, representação gráfica e resolução de situações-problema.Matemática financeira básica:
juros simples, juros compostos, descontos, acréscimos e atualização de valores. Conjuntos e operações entre
conjuntos. Lógica proposicional: proposições, conectivos lógicos, equivalência, negação, tabelas-verdade,
argumentos válidos e raciocínio dedutivo. Sequências lógicas, identificação de padrões e resolução de problemas
envolvendo raciocínio lógico, quantitativo e analítico. Leitura, interpretação e análise de tabelas, gráficos e
informações numéricas. Estatística descritiva:média, mediana, moda, amplitude, variância e desvio padrão. Noções
de análise combinatória e probabilidade.

Noções de Informática

Conceitos de informática: hardware, software, sistemas operacionais, aplicativos e dispositivos periféricos. Internet
e navegação: navegadores, motores de busca, serviços e aplicações web, pesquisa de informações, downloads,
uploads e boas práticas de navegação. Segurança da informação: vírus, malware, phishing, spam, firewall,
autenticação, senhas, cópias de segurança, atualização de sistemas, proteção de dados, privacidade e uso seguro de
computadores, redes e dispositivos removíveis. Sistema operacional Windows: área de trabalho, menu iniciar, barra
de tarefas, Explorador de Arquivos, organização, cópia, movimentação, exclusão e recuperação de arquivos e pastas,
configurações básicas e ferramentas de manutenção do sistema. Microsoft Word: criação, edição, formatação,
revisão e impressão de documentos; estilos, tabelas, imagens, referências, índices, sumários, revisão ortográfica e
gramatical, comentários, controle de alterações e exportação em PDF. Microsoft Excel: criação, edição, formatação
e impressão de planilhas; fórmulas, funções básicas e intermediárias, referências de células, classificação, filtros,
validação de dados, tabelas, gráficos, tabelas dinâmicas e gráficos dinâmicos.Microsoft PowerPoint: criação, edição,
formatação e apresentação de slides; inserção de textos, imagens, tabelas, gráficos e objetos multimídia; modelos,
layouts e recursos de apresentação. Correio eletrônico e comunicação digital: envio, recebimento, organização e
gerenciamento de mensagens, anexos, pastas, regras, filtros, agenda, reuniões virtuais e boas práticas de
comunicação institucional. Documentos digitais: digitalização, escaneamento, impressão, organização de
documentos digitais e principais formatos de arquivos. Inteligência artificial: conceitos básicos de inteligência
artificial e inteligência artificial generativa; exemplos de aplicações em atividades administrativas, técnicas e de
comunicação; elaboração de comandos e instruções simples para ferramentas de IA; limitações, vieses, erros,
alucinações, necessidade de verificação das informações geradas e responsabilidade pelo uso dos resultados;
cuidados com privacidade, proteção de dados pessoais, segurança da informação, confidencialidade, direitos
autorais, ética e uso responsável da inteligência artificial no ambiente profissional.

Legislação do Setor Elétrico

Estrutura institucional do setor elétrico brasileiro: componentes, agentes e respectivas atribuições. Regras de
prestação do serviço público de distribuição de energia elétrica: Resolução Normativa ANEEL nº 1.000, de 7 de
dezembro de 2021, arts. 3º a 14, e alterações posteriores. Regime de concessões e prestação de serviços públicos:
Lei nº 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei nº 9.074, de 7 de julho de 1995; Lei nº 12.783, de 11 de janeiro de 2013;
Decreto nº 8.461, de 2 de junho de 2015; Decreto nº 12.068, de 20 de junho de 2024, e alterações posteriores.
Consumidor livre e comercialização de energia elétrica: Lei nº 10.848, de 15 de março de 2004, especialmente o
art. 4º-A, incluído pela Lei nº 14.120, de 1º de março de 2021; Lei nº 9.074, de 7 de julho de 1995, arts. 15 e 16;
Portaria Normativa nº 50/GM/MME, de 27 de setembro de 2022. Estrutura tarifária das concessionárias de
distribuição de energia elétrica: PRORET, Módulo 7, Submódulo 7.1 – Procedimentos Gerais, versão vigente na data
de publicação do edital.
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Questões de Conhecimentos Específicos

Analista de Nível Superior – Comunicação Social

Comunicação Organizacional: Fundamentos, conceitos, teorias, modelos e processos da comunicação. Comunicação
organizacional, institucional, integrada, estratégica e pública. Comunicação em empresas públicas, sociedades de
economia mista, concessionárias e prestadoras de serviço público. Diagnóstico de comunicação, definição de
objetivos, públicos de interesse e mensagens-chave. Planejamento da comunicação, elaboração de planos de
comunicação, estratégias, canais e ações. Indicadores de desempenho, métricas, avaliação e mensuração de
resultados. Jornalismo: Linguagem e gêneros jornalísticos. Estrutura da notícia: lide, sublide, título, subtítulo, legenda
e demais elementos da produção jornalística. Critérios de noticiabilidade e seleção de pautas. Produção, apuração,
checagem, edição e curadoria de conteúdo. Jornalismo institucional e digital. Produção de conteúdo multiplataforma
para diferentes públicos. Redação para meios impressos, digitais e audiovisuais. Produção de roteiros para vídeos,
podcasts e outros formatos de conteúdo. Assessoria de Imprensa: Conceitos, objetivos e funções da assessoria de
imprensa. Produção de releases, notas, artigos, respostas à imprensa e conteúdos institucionais. Atendimento e
relacionamento com jornalistas, veículos de comunicação e influenciadores. Organização de coletivas de imprensa e
entrevistas. Media training e preparação de porta-vozes. Monitoramento e análise da exposição na mídia. Clipping,
gestão de demandas jornalísticas e acompanhamento da cobertura da imprensa. Comunicação Interna:
Planejamento estratégico e editorial da comunicação interna. Gestão de canais internos de comunicação, incluindo
intranet, newsletters, murais e demais veículos corporativos. Comunicação com empregados e lideranças.
Campanhas internas, ações de engajamento e fortalecimento da cultura organizacional. Planejamento e
desenvolvimento de conteúdos voltados à segurança, qualidade, sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.
Comunicação Digital: Jornalismo digital, mídias digitais e redes sociais. Planejamento, produção e gestão estratégica
de conteúdo digital. Linguagem, formatos e adequação de conteúdo para diferentes plataformas. Calendário
editorial. Monitoramento de redes sociais e gestão de comunidades. Métricas e análise de desempenho. Interação
com públicos e gestão da reputação digital. Inteligência artificial aplicada à comunicação. Acessibilidade digital,
prevenção e enfrentamento da desinformação. Imagem Institucional: Identidade institucional, marca, reputação e
posicionamento organizacional. Relacionamento com públicos estratégicos. Comunicação com consumidores,
comunidades, empregados, órgãos públicos, imprensa e demais partes interessadas. Gestão de crises de imagem.
Comunicação de crise e planos de contingência. Gerenciamento de riscos reputacionais e estratégias de preservação
da imagem institucional. Design e Produção Multimídia: Fundamentos de design da informação. Identidade visual e
comunicação visual institucional. Princípios de composição, hierarquia da informação e usabilidade. Produção
multimídia para diferentes canais e plataformas. Integração entre texto, imagem, áudio e vídeo na comunicação
organizacional. Publicidade e Propaganda: Publicidade institucional e de utilidade pública. Comunicação publicitária
em organizações públicas e de economiamista. Planejamento, desenvolvimento, produção e avaliação de campanhas
publicitárias e governamentais. Plano de mídia. Estratégias de comunicação e divulgação institucional. Legislação e
Ética em Comunicação: Liberdade de expressão, direito à informação, responsabilidade social da comunicação e ética
profissional. Direitos autorais, direito de imagem, uso de imagem e voz, privacidade e proteção de dados pessoais.
Transparência pública e acesso à informação. Noções da Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação), Lei nº
13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais), Lei nº 12.232/2010 (contratação de serviços de publicidade
pela administração pública) e Lei nº 13.303/2016 (Lei das Estatais).
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Analista de Nível Superior – Pedagogia

Fundamentos da educação e da aprendizagem: concepções de educação, ensino e aprendizagem; teorias da
aprendizagem e do desenvolvimento humano; aprendizagem de jovens e adultos, andragogia, aprendizagem
significativa, mediação pedagógica, metodologias ativas, educação inclusiva, acessibilidade, diversidade e avaliação
da aprendizagem. Pedagogia empresarial e educação corporativa: fundamentos, objetivos e práticas da pedagogia
nas organizações; educação corporativa, aprendizagem organizacional, cultura de aprendizagem, gestão do
conhecimento, desenvolvimento de competências, trilhas de aprendizagem, capacitação em serviço, formação
continuada e treinamento pedagógico em ambientes organizacionais. Planejamento educacional nas organizações:
diagnóstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento, levantamento de necessidades por competências,
definição de objetivos educacionais, elaboração de projetos pedagógicos, planos de curso, programas de capacitação,
conteúdos, estratégias metodológicas, recursos didáticos, cronogramas, indicadores e avaliação de resultados.
Treinamento, desenvolvimento e gestão de pessoas: políticas e práticas de treinamento, desenvolvimento e
educação; integração de empregados, desenvolvimento de lideranças, motivação, criatividade, trabalho em equipe,
clima organizacional, qualidade de vida no trabalho, avaliação de desempenho, atração, retenção e desenvolvimento
de talentos, com enfoque nos processos educacionais e formativos. Comunicação, relações interpessoais e dinâmica
de grupos: processos de comunicação no trabalho, cultura organizacional, relacionamento interpessoal, habilidades
de transmissão, escuta e feedback, barreiras à comunicação eficaz, técnicas de entrevista, dinâmicas de grupo,
facilitação de aprendizagem, mediação de conflitos e desenvolvimento de equipes. Tecnologias educacionais e
educação a distância: formação corporativa mediada por tecnologias da informação e comunicação; ambientes
virtuais de aprendizagem, plataformas educacionais, e-learning, ensino híbrido, recursos multimídia, objetos de
aprendizagem, desenho instrucional, tutoria, acompanhamento de participantes e avaliação em ações educacionais
presenciais, remotas e a distância. Avaliação e qualidade em ações educacionais: avaliação diagnóstica, formativa e
somativa; avaliação de reação, aprendizagem, comportamento e resultados; indicadores de qualidade, efetividade
de programas educacionais, melhoria contínua, relatórios pedagógicos e acompanhamento de resultados de
capacitações. Gestão de projetos educacionais: planejamento, execução, monitoramento e avaliação de projetos de
educação corporativa; organização de eventos formativos, oficinas, cursos, campanhas educativas e ações de
desenvolvimento humano; documentação pedagógica, registros, relatórios, materiais instrucionais e práticas de
sustentabilidade organizacional aplicadas à educação no trabalho.

Engenheiro – Engenharia Florestal

Fundamentos de Engenharia Florestal: ecologia florestal; biodiversidade; conservação dos recursos naturais;
dendrologia; fitossociologia; ecossistemas florestais; biomas brasileiros, com ênfase na Mata Atlântica e nas
formações florestais de Santa Catarina. Silvicultura, manejo e inventário florestal: sementes e mudas florestais;
viveiros; implantação e condução de povoamentos florestais; proteção florestal; controle de pragas, doenças e
incêndios; manejo florestal sustentável; inventário florestal; dendrometria; mensuração; crescimento e produção
florestal. Recuperação ambiental e conservação dos recursos naturais: recuperação de áreas degradadas;
restauração ecológica; recomposição de vegetação nativa; conservação do solo e da água; proteção de nascentes,
matas ciliares e áreas ambientalmente sensíveis; espécies ameaçadas de extinção. Pedologia, hidrologia e
planejamento ambiental: solos, recursos hídricos, hidrogeologia, geologia ambiental, uso e ocupação do solo, bacias
hidrográficas e planejamento ambiental. Sistemas agroflorestais e desenvolvimento rural sustentável: sistemas
agroflorestais, silvipastoris e integração lavoura-pecuária-floresta; assistência técnica; extensão rural; práticas
conservacionistas e uso sustentável dos recursos naturais. Legislação florestal e ambiental: Política Nacional doMeio
Ambiente; Código Florestal; Lei da Mata Atlântica; Sistema Nacional de Unidades de Conservação; Política Nacional
de Recursos Hídricos; Política Nacional de Resíduos Sólidos; licenciamento ambiental; avaliação de impactos
ambientais; Áreas de Preservação Permanente; Reserva Legal; Cadastro Ambiental Rural; supressão de vegetação;
responsabilidade ambiental; Lei Complementar nº 140/2011; Lei Geral do Licenciamento Ambiental; Lei de Crimes
Ambientais; legislação ambiental federal, estadual e normas do CONSEMA. Licenciamento, fiscalização e gestão
ambiental: estudos ambientais; monitoramento ambiental; gestão de condicionantes; fiscalização ambiental;
auditoria ambiental; análise de riscos; sistemas e programas de gestão ambiental; gestão de resíduos sólidos;
elaboração e análise de relatórios, laudos, pareceres e estudos técnicos. Geotecnologias aplicadas: cartografia,
topografia, georreferenciamento, sensoriamento remoto, fotointerpretação e sistemas de informações geográficas
aplicados ao planejamento, monitoramento e gestão ambiental. Aspectos ambientais do setor elétrico: manejo de
vegetação em faixas de servidão; supervisão e fiscalização ambiental de obras; mitigação e compensação de impactos
ambientais; licenciamento e gestão ambiental de empreendimentos do setor elétrico. Projetos, contratos e atuação
profissional: elaboração, gestão e fiscalização de projetos florestais e ambientais; especificações técnicas, termos de
referência, projetos básicos, orçamentos e fiscalização contratual; licitações e contratos das empresas estatais;
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compliance, integridade corporativa, Lei Anticorrupção, Lei de Improbidade Administrativa, Código de Conduta Ética
da Celesc; responsabilidade técnica, ética profissional e segurança do trabalho.

Engenheiro – Engenharia de Telecomunicações

Telecomunicações: fundamentos de telecomunicações; sinais analógicos e digitais; modulação, multiplexação,
duplexação, sincronismo, QoS/QoE, disponibilidade e desempenho de redes. Redes de dados e protocolos IP:
Ethernet, TCP/IP, IPv4 e IPv6, roteamento, switching, VLAN, QoS, multicast, sincronismo, gerenciamento e
monitoramento de redes; redes LAN, WAN, MAN, WLAN e industriais. Redes IP/MPLS e MPLS-TP: arquitetura, VPNs,
engenharia de tráfego, proteção, resiliência e integração com redes de transporte. Comunicações ópticas: fibras
ópticas, cabos, conectores, emendas, testes, certificação emanutenção; redes ópticas metropolitanas e de backbone;
tecnologias Ethernet, WDM, CWDM, DWDM, OTN e ROADM. Radiocomunicação e micro-ondas: propagação de
radiofrequência, planejamento de frequências, enlaces ponto a ponto e ponto-multiponto, sistemas demissão crítica,
telemetria, despacho, disponibilidade e interferências. Redes móveis e privativas: tecnologias LTE, 4G e 5G;
arquitetura de redes móveis, QoS, segurança, autenticação e aplicações corporativas e operacionais. Comunicação
via satélite: conceitos, aplicações, disponibilidade, contingência e conectividade para áreas remotas. Telefonia e
comunicação corporativa: telefonia IP, VoIP, SIP, gateways, SBCs, gravação, URA, contact center, comunicação
omnichannel, disponibilidade e continuidade dos serviços. Redes sem fio, IoT e redes inteligentes: Wi-Fi, Wi-SUN,
redes mesh, sensores, telemetria, automação, medição inteligente e aplicações para smart grids. Sistemas OPLAT e
PLC: conceitos, aplicações, limitações e integração com sistemas elétricos. Cibersegurança em telecomunicações:
criptografia, autenticação, controle de acesso, VPNs, firewalls, segmentação, hardening, proteção de ambientes OT e
IT, gestão de vulnerabilidades, auditoria e monitoramento de segurança. SDN, NFV e virtualização de redes: redes
definidas por software, virtualização de funções de rede, automação, orquestração, redes programáveis, computação
em nuvem e edge computing. Infraestrutura, energia e manutenção: cabeamento estruturado, racks, sistemas de
alimentação CA e CC, baterias, retificadores, UPS, geradores, aterramento, proteção contra surtos, climatização e
infraestrutura de telecomunicações. Manutenção corretiva, preventiva, preditiva e planejada; confiabilidade,
disponibilidade, gestão de falhas, contingência, monitoramento e operação de redes. Projetos, gestão e aplicações
no setor elétrico: elaboração, especificação, implantação, fiscalização, testes, comissionamento, documentação e
gestão de projetos de telecomunicações; gestão de serviços, riscos, qualidade e fornecedores. Aplicações de
telecomunicações em sistemas elétricos de potência, supervisão, controle, automação, proteção, medição, operação
de redes elétricas, compartilhamento de infraestrutura e requisitos regulatórios aplicáveis aos setores de
telecomunicações e energia elétrica.

Médico – Medicina do Trabalho

Fundamentos demedicina do trabalho: relação entre saúde e trabalho; história ocupacional, anamnese ocupacional,
exame clínico ocupacional, nexo causal, capacidade laboral, aptidão e inaptidão para o trabalho, readaptação,
reabilitação profissional, retorno ao trabalho e promoção da saúde do trabalhador. Legislação trabalhista,
previdenciária e ética médica: segurança e medicina do trabalho na Consolidação das Leis do Trabalho; benefícios
previdenciários, aposentadoria, auxílio por incapacidade, acidente de trabalho, doença ocupacional, Comunicação de
Acidente de Trabalho, Perfil Profissiográfico Previdenciário, Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho,
nexo técnico epidemiológico previdenciário e reabilitação profissional; ética médica, sigilo profissional, prontuário
médico, responsabilidade profissional, atestados, laudos, relatórios médicos, resoluções e pareceres do CFM/CRM
aplicáveis àmedicina do trabalho.Normas Regulamentadoras de segurança e saúde no trabalho:NR-1—disposições
gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais; NR-4 — Serviços Especializados em Segurança e em Medicina do
Trabalho; NR-5 — Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio; NR-6 — Equipamento de Proteção
Individual; NR-7— Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional; NR-9— avaliação e controle das exposições
ocupacionais a agentes físicos, químicos e biológicos; NR-10 — segurança em instalações e serviços em eletricidade;
NR-15 — atividades e operações insalubres; NR-16 — atividades e operações perigosas; NR-17 — ergonomia; NR-32
— segurança e saúde no trabalho em serviços de saúde; NR-35 — trabalho em altura. Programa de Controle Médico
de Saúde Ocupacional: planejamento, elaboração, execução e acompanhamento do PCMSO; exames admissionais,
periódicos, de retorno ao trabalho, de mudança de riscos ocupacionais e demissionais; Atestado de Saúde
Ocupacional; exames complementares invasivos e não invasivos aplicáveis à prática ocupacional; rastreamento,
diagnóstico precoce, monitoramento da saúde dos trabalhadores, relatórios analíticos e integração do PCMSO com
o Programa de Gerenciamento de Riscos. Higiene, ergonomia e psicologia do trabalho: estudo dos ambientes,
processos, organização e condições de trabalho; agentes físicos, químicos, biológicos, ergonômicos, psicossociais e
de acidentes; ferramentas da higiene ocupacional, ergonomia e psicologia do trabalho; análise ergonômica do
trabalho, adaptação do trabalho ao trabalhador, fatores humanos, fadiga, estresse, assédio, violência no trabalho e
saúde mental relacionada ao trabalho. Epidemiologia e vigilância em saúde do trabalhador: epidemiologia
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ocupacional, tipos de estudos epidemiológicos, indicadores, coeficientes e taxas de incidência, prevalência,
gravidade, letalidade, mortalidade e risco relativo; vigilância em saúde do trabalhador, investigação de surtos, análise
de absenteísmo, monitoramento de agravos, doenças relacionadas ao trabalho, notificação compulsória e sistemas
de informação em saúde. Doenças relacionadas ao trabalho e acidentes ocupacionais: doenças profissionais e
doenças do trabalho; agravos por exposição a agentes físicos, químicos, biológicos, ergonômicos e psicossociais;
distúrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, transtornos mentais relacionados ao trabalho, dermatoses
ocupacionais, pneumoconioses, perdas auditivas induzidas por ruído, intoxicações ocupacionais, acidentes com
material biológico, acidentes elétricos, queimaduras, quedas, traumas e acidentes típicos e de trajeto. Inclusão,
acessibilidade e trabalhadores com deficiência: avaliação da capacidade laboral, adaptação razoável, acessibilidade,
restrições e recomendações ocupacionais, inclusão da pessoa com deficiência no trabalho, reabilitação e
acompanhamento de trabalhadores com deficiência ou limitações funcionais, conforme legislação aplicável.
Imunização, infectologia ocupacional e emergências: Programa Nacional de Imunizações, imunização ocupacional,
HIV, hepatites virais, tuberculose, influenza, COVID-19, outras doenças transmissíveis e infecções sexualmente
transmissíveis; medidas de prevenção e controle em endemias, epidemias, pandemias e calamidades públicas;
biossegurança, suporte básico de vida, atendimento inicial ao trauma, primeiros socorros e atendimento a
emergências no ambiente de trabalho. Promoção da saúde e prevenção de agravos: programas de promoção da
saúde, prevenção do adoecimento relacionado ao trabalho, qualidade de vida, alimentação saudável, atividade física,
prevenção do uso abusivo de álcool e outras drogas, saúde mental, educação em saúde, comunicação de riscos,
campanhas preventivas e integração das ações de saúde ocupacional com segurança do trabalho e gestão
organizacional.
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ANEXO 3 ATRIBUIÇÕES

 Cargos com exigência de curso de ensino médio/técnico

Eletricista

 Executar manutenção programada e de emergência em redes de energia elétrica, aéreas ou subterrâneas,
energizadas ou não, efetuando o reparo ou a substituição de equipamentos, acessórios e materiais danificados,
limpeza de faixa, corte e poda de árvore.

 Efetuar inspeção em redes de energia elétrica, aéreas e subterrâneas, examinando seu estado de conservação,
utilizando as informações do cadastro ou elaborando croqui, registrando as irregularidades e relacionando os
materiais necessários para instruir a programação do serviço de manutenção e a atualização cadastral.

 Fiscalizar o serviço de roçada nas redes de energia elétrica, executado por terceiros, aprovando o serviço
realizado.

 Executar a construção de redes de energia elétrica.
 Executar manobras programadas, não programadas e de emergência em subestações e nas redes de energia

elétrica.
 Realizar inspeção em equipamentos de subestações, efetuando manutenção, sob orientação técnica.
 Efetuar o corte e o restabelecimento do fornecimento de energia elétrica do consumidor.
 Efetuar fiscalização de medidor do Grupo B, informando e atuando sobre as irregularidades verificadas, visando

o correto registro de consumo.
 Realizar vistoria e ligação de novas unidades consumidoras do Grupo B, efetuando registros e controles

necessários ao cadastro do consumidor.
 Efetuar leitura de medidor de energia de consumidor dos Grupos A e do Grupo B, quando necessário.
 Efetuar a instalação de medidor para registro das grandezas elétricas e realizar medições instantâneas de tensão

e corrente para aferição da qualidade da energia.
 Efetuar aferição e calibragem de medidor de energia, executando limpeza, substituição ou recuperação de peça

danificada e teste de isolamento.
 Executar manutenção eletromecânica de equipamento, ferragem e material, efetuando testes e ensaios para

reaproveitamento no sistema elétrico.
 Executar manutenção e conservação de instalação, efetuando reparo eletromecânico, limpeza e pintura.
 Efetuar o registro de todo o material utilizado no sistema elétrico, visando o controle de suprimento.
 Efetuar o tratamento de preservação de postes e cruzetas de madeira.
 Efetuar atividades administrativas de apoio e controle dos serviços da área técnica e operacional.
 Ministrar treinamento.
 Dirigir veículo da Empresa, transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua

manutenção; operar guindauto e cesta aérea.
 Efetuar tarefas necessárias ao desempenho das atividades do Cargo.
 Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
 Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Técnico Industrial – Agrimensura

 Efetuar levantamentos geodésicos, topográficos, planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.
 Elaborar mapas, memoriais e laudos periciais em processos de demarcação e avaliação de terras.
 Efetuar levantamentos cadastrais urbanos e rurais.
 Planejar a execução, orçar, providenciar materiais e gerenciar a execução de obras e serviços topográficos.
 Tratar e analisar dados de satélites de posicionamento.
 Executar outras atividades técnicas em topografia.
 Elaborar documentação e prestar assessoramento técnico.
 Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de segurança no trabalho.
 Gerenciar contratos.
 Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
 Ministrar treinamento.
 Dirigir veículo da Empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua

manutenção.
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 Efetuar tarefas necessárias ao desempenho das atividades do Cargo.

Técnico Industrial – Meio Ambiente

 Executar a Política de Responsabilidade Socioambiental e Programas Ambientais da CELESC em sua área de
abrangência;

 Executar levantamento de aspectos e impactos ambientais na sua sede de lotação e demais dependências da
CELESC na sua área de abrangência;

 Orientar e executar o gerenciamento de resíduos sólidos nas dependências da CELESC na sua área de abrangência,
incluindo a segregação, quantificação, acondicionamento e acompanhamento da coleta dos resíduos;

 Executar o levantamento de dados (consumo de água, geração de resíduos, tratamento de efluentes etc.);
 Auxiliar no levantamento de informações para acompanhamento de indicadores de gestão ambiental;
 Executar ações de educação ambiental na sua área de abrangência;
 Ministrar treinamento;
 Propor necessidades de melhorias ambientais em sua área de abrangência;
 Auxiliar, orientar e fiscalizar o atendimento de emergências ambientais na sua área de abrangência;
 Executar a limpeza de caixas separadoras de água e óleo na sua área de abrangência;
 Vistoriar, diagnosticar e propor soluções em sistemas de tratamento de efluentes e sistemas de captação de água

de chuva das subestações e sedes administrativas de sua área de abrangência;
 Fiscalizar contratos com objeto de interesse ambiental na sua área de abrangência;
 Apoiar a supervisão ambiental de linhas de distribuição e subestações na sua área de abrangência;
 Identificar áreas de preservação permanente na sua área de abrangência;
 Realizar apoio institucional no contato com Prefeituras e Órgãos Ambientais na sua área de abrangência;
 Elaborar pareceres, laudos e relatórios referentes a questões ambientais, com respectivo Termo de

Responsabilidade Técnica (TRT), ou equivalente;
 Elaborar Memorandos internos e ofícios para diferentes órgãos e instituições;
 Realizar medições de contrato no sistema SAP;
 Auxiliar outros profissionais em levantamentos florestais;
 Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho;
 Dirigir veículo da Empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua

manutenção, bem como disponibilidade para viagens fora de sua área de abrangência;
 Efetuar tarefas necessárias ao desempenho das atividades do cargo.
 Planejar a execução, orçar, providenciar materiais e gerenciar a execução de obras e serviços ambientais;
 Executar outras atividades técnicas ambientais;
 Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de segurança no trabalho.

 Cargos com exigência de curso de ensino superior

Analista de Nível Superior – Comunicação Social

 Executar atividades de jornalismo, tendo que redigir, registrar e organizar informações e notícias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando acontecimentos.

 Selecionar, revisar e preparar matérias jornalísticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisão, rádio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicação com o público interno e externo.

 Formular estratégias de comunicação e divulgação institucionais.
 Propor alternativas de reestruturações da área de comunicação, mantendo-a atualizada.
 Assessorar fontes internas no relacionamento com os públicos internos e externos.
 Executar demais atividades de Comunicação Social.
 Emitir pareceres técnicos.
 Elaborar normas e editais.
 Gerenciar contratos.
 Coordenar e executar auditorias.
 Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
 Orientar sobre o cumprimento de normas e legislação.
 Ministrar treinamento.
 Dirigir veículo.
 Efetuar tarefas necessárias ao desempenho das atividades do Cargo.
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Analista de Nível Superior – Pedagogia

 Elaborar, executar e avaliar projetos pedagógicos de formação e capacitação profissional.
 Desenvolver programas de treinamento com base em levantamento de necessidades.
 Coordenar cursos de treinamento.
 Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares para desenvolver e promover modalidades de gestão

valorativas do empregado-empresa, facilitar o processo de comunicação, de adaptação e aprendizagem frente às
mudanças organizacionais, elaborar diagnóstico organizacional identificando aspectos fortes e fracos das práticas
de RH propondo adequações.

 Executar demais atividades de Pedagogia.
 Emitir pareceres técnicos.
 Elaborar normas e editais.
 Gerenciar contratos.
 Coordenar e executar auditorias.
 Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
 Orientar sobre o cumprimento de normas e legislação.
 Ministrar treinamento.
 Dirigir veículo.
 Efetuar tarefas necessárias ao desempenho das atividades do Cargo.

Engenheiro – Engenharia Florestal

 Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuárias e do uso de recursos naturais renováveis
e ambientais.

 Promover a extensão rural orientando produtores nos vários aspectos das atividades agrossilvipecuárias.
 Elaborar documentação técnica e científica.
 Prestar assistência e consultoria técnicas
 Executar demais atividades de Engenharia Florestal.
 Emitir pareceres técnicos.
 Elaborar normas e editais.
 Gerenciar contratos.
 Coordenar e executar auditorias.
 Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
 Orientar sobre o cumprimento de normas e legislação.
 Ministrar treinamento.
 Dirigir veículo.
 Efetuar tarefas necessárias ao desempenho das atividades do Cargo

Engenheiro – Engenharia de Telecomunicações

 Projetar e implantar sistemas e redes de comunicação.
 Gerenciar projetos envolvendo sinais digitais de dados, som e imagem.
 Analisar o desempenho de sistemas de telecomunicações.
 Analisar a viabilidade técnica e econômica de sistemas e redes de comunicação.
 Coordenar e executar projetos e processos elétricos, eletrônicos e de telecomunicações.
 Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunicações.
 Emitir pareceres técnicos.
 Elaborar normas e editais.
 Gerenciar contratos.
 Coordenar e executar auditorias.
 Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
 Orientar sobre o cumprimento de normas e legislação.
 Ministrar treinamento.
 Dirigir veículo.
 Efetuar tarefas necessárias ao desempenho das atividades do Cargo.
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Médico – Medicina do Trabalho

 Desenvolver atividades de medicina do trabalho, visando a saúde ocupacional e a prevenção de acidentes e
doenças profissionais.

 Realizar examesmédicos admissionais, periódicos, de retorno ao trabalho, de mudança de função e demissionais.
 Elaborar, implantar, coordenar e executar programas de prevenção e proteção à saúde, como o Programa de

Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO).
 Coordenar e orientar processos de reabilitação profissional.
 Elaborar laudos periciais sobre doenças ocupacionais e condições de insalubridade e periculosidade.
 Elaborar documentos de comunicação de acidentes do trabalho e de reabilitação profissional.
 Gerenciar programas de controle de saúde.
 Prestar assistência médica.
 Executar demais atividades de Medicina do Trabalho.
 Emitir pareceres técnicos.
 Elaborar normas e editais.
 Gerenciar contratos.
 Coordenar e executar auditorias.
 Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
 Orientar sobre o cumprimento de normas e legislação.
 Ministrar treinamento.
 Dirigir veículo.
 Efetuar tarefas necessárias ao desempenho das atividades do Cargo.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAxMiBBdWcgMjAyNiAxMzo0Nzo1MSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CELESC DISTRIBUIÇÃO S.A. CONCURSO PÚBLICO • EDITAL 001/2026
ESTADO DE SANTA CATARINA https://2026cpcelesc.fepese.org.br

7 de agosto de 2026 Página 53 de 55

ANEXO 4 DECLARAÇÃO DE CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA

Lei Estadual nº 17.480, de 15 de janeiro de 2018
Candidato com Deficiência com Renda Mensal
que não ultrapassa 2 Salários-Mínimos.

Imprima essa folha, complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo

nº Carteira de Identidade / Órgão Expedidor nº CPF

Declaro, para fins de solicitação de isenção da taxa de inscrição neste Concurso

Público, ser pessoa com deficiência e possuir renda mensal que não ultrapassa

2 salários-mínimos.

Certifico, ainda, que as informações contidas neste documento são verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaração falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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ANEXO 5 REQUERIMENTO DE ADAPTAÇÃO TAF

Modelo de formulário de solicitação de adaptação de Teste de Aptidão Física (TAF)

O candidato inscrito exclusivamente para vagas reservadas a pessoas com deficiência (PcD), que necessitar de adaptações específicas
para a realização do Teste de Aptidão Física (TAF), deverá imprimir, preencher e assinar o presente formulário, bem como anexar laudo médico
atualizado conforme subitem 9.6 do Edital 001/2026 da Celesc Distribuição S.A.

nome completo do candidato

nº Identidade / Órgão Expedidor nº CPF nº inscrição no Concurso Público

Venho requerer, assistido por profissional especializado na área da minha deficiência,
contratado sob minha responsabilidade, a adaptação do teste de aptidão física (TAF) do
Concurso Público (Edital 001/2026) da Celesc Distribuição S.A., conforme solicitado abaixo.

Observação: assinale apenas os testes para os quais o candidato necessita adaptação e descreva no campo

correspondente a adaptação necessária. Caso o espaço seja insuficiente, utilize o verso desse formulário. Não é
necessário assinalar os testes para os quais não se solicita adaptação.

Teste de Impulsão Horizontal - Salto Horizontal Teste de Flexão de Braços na Barra Fixa

Teste de Flexão Abdominal em 60 Segundos Teste de Corrida de Vai e Vem de 20 metros

Cidade UF Data (dia / mês / ano)

Assinatura do candidato Assinatura e carimbo com CRM do médico
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ANEXO 6 ATESTADO MÉDICO

Modelo de atestado médico para o Teste de Aptidão Física.

O candidato pode usar o modelo como exemplo, ou imprimir essa folha, completar seus dados no quadro abaixo,
levar o atestado preenchido ao seu médico que deverá preencher a data atual, seus dados profissionais e assinar o
atestado no local solicitado.

Atestado

nome completo do candidato

nº Carteira de Identidade / Órgão Expedidor nº CPF

Atesto que o candidato identificado acima apresenta condições físicas para a

realização dos testes previstos no Edital Edital 001/2026 do Concurso Público da Celesc

Distribuição S.A.

Cidade UF Data

Carimbo (ou identificação no cabeçalho),
CRM e assinatura do médico


