ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(De acordo com o artigo 80, §1° da Lei 59/2015, a Lei n°992/2002 e Lei Complementar n® 105/2023)

* As Atribuicdes dos Cargos estdo de acordo com as atividades desempenhadas no CaraguaPrev.

Agente Administrativo: Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro. Atribui¢cdes tipicas: * quanto as atividades de
apoio administrativo geral: - atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; - duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; - atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; - datilografar textos,
documentos, tabelas e outros originais; - operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - arquivar processos, leis, publicagdes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; -
receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; -
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; - controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢ao de acordo com normas preestabelecidas; - receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes
com os documentos de entrega; - receber, registrar e encaminhar, com atencéo e cortesia, o publico ao destino
solicitado; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; - elaborar,
sob orientacdo, demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios; - fazer calculos simples; -

exercer trabalho interno e externo ao CaraguaPrev sempre que necessario.

Motorista I: Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condigbes de aparéncia
e funcionamento. Atribuigdes tipicas: dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora do municipio, verificando
diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel,
etc.; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,

comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em



condigdes de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagao
do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores do CaraguaPrev, em lugar e hora determinados,

conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico de Contabilidade: Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
a contabilizagdo financeira, orgcamentaria e patrimonial do CaraguaPrev. 3. Atribuicées tipicas: auxiliar na
organizagao dos servigos de contabilidade do CaraguaPrev, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil, orgamentario e patrimonial; conduzir a
andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas do CaraguaPrev; acompanhar a execugao orgamentaria do
CaraguaPrev, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagbes; executar todas as
tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos tributos; executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contabeis; auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados do CaraguaPrev; informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigcos contabeis; organizar relatérios sobre a situagéo
econOmica, financeira e patrimonial do CaraguaPrev, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o
arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas

da classe; executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico em Informatica: Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos

usuarios de microcomputadores, auxiliando-os na instalacdo e na utilizagdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacgao de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrénicas e
softwares de apresentagao, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores do
CaraguaPrev. Atribuicbes tipicas: manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam
atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares do CaraguaPrev; participar do levantamento
das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades do
CaraguaPrev; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pelo CaraguaPrev, de
acordo com a orientagao recebia; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagao e utilizacdo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagao de escritério, editores de
texto, planilhas eletrdnicas e softwares de apresentacédo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos
diversos setores do CaraguaPrev. Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pelo

CaraguaPrev, de acordo com a orientagdo recebida; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de



informatica do CaraguaPrev para os locais indicados; orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos
equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores do CaraguaPrev; fazer a limpeza e a
manutengédo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores do CaraguaPrev; deletar programas nocivos
aos sistemas utilizados no CaraguaPrev; participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de
microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas do CaraguaPrev; participar da
elaboracdo de especificagbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pelo
CaraguaPrev; elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados no

CaraguaPrev; executar outras atribui¢cdes afins.

Controlador Interno: Descri¢do sintética: Compreende o cargo que se destina a coordenagéo da Unidade Central
de Controle Interno do CaraguaPrev. Atribuigdes tipicas: Fiscalizar a Autarquia, através de atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivando a avaliagao da agao governamental e da gestao fiscal
dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas; Avaliar o
cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Comprovar a legalidade dos repasses a
entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados; Exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do CaraguaPrev; Apoiar o Tribunal de
Contas no exercicio de sua missdo institucional; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Realizar o controle dos limites e das condi¢des
para a inscricdo de restos a pagar; Supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos da legislacdo vigente, caso haja necessidade; Acompanhar as
providéncias tomadas para recondugédo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites,
de acordo com a legislagao vigente; Realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos,
de acordo com as restricées impostas pela legislagédo vigente; Examinar as demonstragées contabeis, orgamentarias
e financeiras, inclusive relatérios, do CaraguaPrev; Controlar os custos e pregos dos servicos de qualquer natureza
mantidos pelo CaraguaPrev; Emitir instru¢des normativas e manuais de procedimentos inerentes ao desempenho de
suas atribuicbes constitucionais e as previstas nesta Lei Complementar, de modo a conferir maior seguranca,
independéncia e eficiéncia nas rotinas de trabalho, bem como proporcionar a atuagéo objetiva do Controle Interno;
Propor as autoridades municipais competentes a aplicagéo das penalidades cabiveis aos servidores inadimplentes;
Propor ao Presidente do CaraguaPrev, quando for o caso, o bloqueio de transferéncia de recursos; Promover medidas
de orientagéo e educagao para conferir maior efetividade ao controle social e a transparéncia da gestdo no ambito do
CaraguaPrev; Realizar a manutengao e o aperfeigoamento continuo do sistema de controle interno; Outras atribui¢cdes

afins.

Contador: Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos

de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as



determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros do
CaraguaPrev. Atribuicdes tipicas: organizar os servigos de contabilidade do CaraguaPrev, tragando o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil; analisar, conferir,
elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e
langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; controlara  execugdao  orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentagcdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos
financeiros do CaraguaPrev; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagao aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagao aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides do CaraguaPrev e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao CaraguaPrev; realizar outras atribuicdes

compativeis com sua especializagao profissional.

Procurador Juridico: Descrigédo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos
de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o CaraguaPrev. Atribui¢des tipicas: atuar em
qualquer foro ou instancia em nome do CaraguaPrev, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido
de resguardar seus interesses; - prestar assessoria juridica ao Instituto, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se,
parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos

contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas,



para responder as consultas do CaraguaPrev; promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial; estudar questdes
de interesse do CaraguaPrev que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Autarquia na negociagéo de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; - analisar processos referentes a aquisicao,
transferéncia, alienacdo, cessao, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for
interessado o CaraguaPrev, examinando a documentagéo concernente a transagao; prestar assessoramento juridico aos
Conselhos Municipais, analisando as questfes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides do CaraguaPrev e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

CaraguaPrev; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagbes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislagcdo ou decisdes com entrada em vigor apés a publicagao do
Edital de Abertura de Inscrigdes poderédo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

* Para os cargos de Motorista I:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios); 2) Sinénimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacao; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagées que

estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocagao pronominal; 9) Crase.

Matematica: 1) Situagdes-problema envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagédo e radiciagdo

com numeros racionais nas suas representagdes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo comum; 3) Porcentagem;



4) Razéao e proporgao; 5) Regra de trés simples; 6) Equagdo do 1° grau; 7) Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; 8) Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; 9) Nogdes de Geometria

plana — forma, area, perimetro e teorema de Pitagoras.

Legislagcdo Local: 1) Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015 — Reorganizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caraguatatuba; 2) Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007 — Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista |

Conhecimentos Especificos: 1) Legislagido de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 — Do Sistema
Nacional de Transito. Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Da Sinalizagdo de Transito. Da Operagao e
Fiscalizagdo de Transito. Dos Veiculos. Das Infragbes. Das Penalidades. Das Medidas Administrativas. Do Processo
Administrativo. Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢gdes); 2) Regulamento de Sinalizagao Viaria (Resolugao CONTRAN
n° 973/2022); 3) Manual Brasileiro de Fiscalizagao de Transito (Resolugdo CONTRAN n° 985/2022); 4) Mecénica de
veiculos. Conhecimentos elementares de mecanica de automoéveis. Troca e rodizio de rodas. Regulagem de motor.
Regulagem e revisao de freios. Troca de bomba d’agua. Troca e regulagem de tensao nas correias. Troca e regulagem
da fricgdo. Troca de 6leo; 5) Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva. Troca de fusiveis. Troca de Lampadas.
Troca de acessorios simples etc.; 6) Direcao defensiva. Distadncia de seguranca. Regras para evitar colisdo. A¢do no

cruzamento, em ultrapassagem e nas curvas; 7) No¢cdes de primeiros socorros.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* Para os cargos de Agente Administrativo e Técnico de Contabilidade:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios); 2) Sinénimos e
anténimos; 3) Sentido prdprio e figurado das palavras; 4) Pontuacao; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungédo — emprego e sentido que imprimem as relagbes que

estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocagao pronominal; 9) Crase.

Matematica: 1) Situagbes-problema envolvendo: adi¢gao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo
com numeros racionais nas suas representagodes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo comum; 3) Maximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razao e proporgdo; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equagdes do 1° ou do 2°

graus; 8) Sistema de equagdes do 1° grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,



capacidade e massa; 10) Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; 11) Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; 12) Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.
Nocgées de Informatica: 1) MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; 3) MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados; 4) MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigcao e
formatagao de apresentagdes, insergdo de objetos, numeracgao de paginas, botdes de agao, animagao e transigao entre
slides; 5) Correio eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos; 6)
Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas; 7) Topicos basicos de
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagoes,
Formularios); 8) Tépicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de
grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

Legislagao Local: 1) Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015 — Reorganizagao do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caraguatatuba; 2) Lei Complementar n°® 25, de 25 de outubro de 2007 — Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Conhecimentos Especificos: 1) Nogbes de administragéo publica. Principios constitucionais da administragéo publica.
Principios explicitos e implicitos. Etica na administragdo publica. Organizagéo administrativa. Conhecimentos basicos
de licitagbes e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021); 2) Rotina administrativa. Organizagcdo de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo; 3) Organizagcdo do
trabalho na reparticdo publica. Agenda; 4) Uso e manutencédo preventiva de equipamentos. Economia de suprimentos;
5) Comunicagao interpessoal e solugado de conflitos. Hierarquia e relagbes pessoais no ambiente de trabalho; 6)
Exceléncia no atendimento ao cidadao; 7) Enfoque na qualidade; 8) Atendimento presencial e por telefone; 9) Aspectos
gerais da redagao oficial. Documentos oficiais. Tipos, composi¢do e estrutura da redagio oficial; 10) Definigéo,
formalidade e padronizagao da correspondéncia oficial; 11) Impessoalidade dos atos e comunicagdes oficiais (oficio,
e-mail, mensagem); 12) Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem); 13) Concisao, clareza

e editoracado de textos (Manual de redagao da presidéncia da republica — 32 edigéo, revista, atualizada e ampliada).



Técnico de Contabilidade

Conhecimentos Especificos: 1) Principios fundamentais de contabilidade; 2) Normas brasileiras de contabilidade; 3)
Nogdes de administragédo publica; 4) Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.
Estagios da despesa publica. Classificagao institucional, funcional e programatica; 5) Escrituragao contabil de fatos que
afetem o patriménio de instituicdes publicas; 6) Tipos de orgamentos publicos. Elaboragéo e aprovagédo de orgamento.
Execugéo orgcamentaria; 7) Balangos publicos (financeiro, patrimonial e orgamentario). Demonstragcdo das variacoes
patrimoniais; 8) Legislagao tributaria referente as retengbes do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), da Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), do
Programa de Integragcdo Social/Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e da
Contribui¢cao Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL); 9) Incidente sobre a prestagao de servigos de terceiros; 10) Normas
gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos (Lei n°® 4.320/1964); 11) Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021); 12) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000); 13)
Emendas Constitucionais n° 19, 20, 29, 41 e 53; 13) Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; 14)
Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; 15) Constituicdo Federal (Titulo VI - Da Tributagdo e do
Orgamento); 16) Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria
no Sistema de Controle Interno; 17) Conceitos de Planejamento e Orgamento Publico. Instrumentos Basicos de

Planejamento; 18) Principios Orgamentarios.

* Para o cargo de Técnico em Informatica:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios); 2) Sin6nimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacao; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagdes que

estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocagao pronominal; 9) Crase.

Matematica: 1) Situagbes-problema envolvendo: adi¢gao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo
com numeros racionais nas suas representagodes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo comum; 3) Maximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razéao e proporgdo; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equagdes do 1° ou do 2°
graus; 8) Sistema de equagdes do 1° grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; 10) Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; 11) Tratamento da informagéo — média aritmética
simples; 12) Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Légico: Relagdes reais ou ficticias entre pessoas, lugares ou objetos, abordando: 1) Estruturas Logicas —
conceito de proposi¢do, operagdes e seus valores légicos (negagdo, conjungao, disjungdo inclusiva, condicional e

bicondicional), quantificadores universais, existenciais e nega¢ao de proposi¢cdes com quantificadores; 2) Légica de



Argumentagdo — conceito de argumento, argumentos validos fundamentais e regras de inferéncia, dedugido de
informagdes a partir de afirmagdes fornecidas e utilizando-se as regras de inferéncia; 3) Raciocinio Sequencial —
resolucao de situagbes envolvendo sequéncias numéricas ou figurais.

Legislagcdo Local: 1) Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015 — Reorganizagdo do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caraguatatuba; 2) Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007 — Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos: 1) Arquitetura de computadores; 2) Principio de funcionamento do microcomputador:
Microprocessadores. Memodrias. Placas de rede e placas de video. Pontes e BIOS. Portas de comunicagao: serial,
paralela e USB. Periféricos; 3) Montagem e manutengcdo de microcomputadores do tipo IBM-PC: Manutengao de
microcomputadores. Nog¢des de instalagdo elétrica (monofasica e bifasica). Aterramento e eletricidade estatica.
Manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos externos e
internos ao microcomputador. Desfragmentacdo de disco e restauragdo de sistema (no ambiente Windows); 4)
Instalacdo, uso e manutencgdo de periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, scanner, discos rigidos,
DVD, projetor de multimidia, HD externo, etc.; 5) Sistema operacional WINDOWS 11, Server 2016 ou superior e LINUX;
6) Instalacdo e organizacéo de direitos e licengas de programas; 7) Manutencdo de arquivos, obtencéo e instalagéo de
drivers e de dispositivos; 8) Instalagao fisica de rede de computadores; 9) Redes de computadores: Conceitos gerais e
protocolos de rede de internet; 10) Tipos de rede: coaxial, par trancado, fibra 6ptica, radio e infravermelho; 11)
Montagem de cabo: par trangado n&o blindado com conector RJ-45; 12) Componentes de rede: repetidores, hubs,
switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes; 13) Padrées de rede. Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e
FFDI; 14) Protocolos de Comunicacgéo e TCP/IP; 15) Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderegamento
IPv4 e IPv6) e mascara de sub-redes; 16) Nocbes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e
cliente/servidor; 17) Configuracao de uma rede: Windows, Linux; 18) Configuragédo de aplicacao e servigos para redes.
Navegadores. Correio eletrbnico servidores FTP etc; 19) Gerenciamento de regras de firewall; 20) Politicas de
seguranca de rede; 21) Aplicacédo de Politica de Grupo Windows Server (GPO) e Active Directory; 22) Agendamento
automatizado de backups; 23) Conhecimentos em telefonia analdgica e IP, protocolo SIP e relacionados,
monitoramento digital de imagens e controle de acesso; 24) Gerenciamento de rede Wi-Fi com isolamento de usuario
(Guest); 25) Configuracédo de Switch Layer 3; 26) Impressora local e de rede; 27) Operacgao, instalagédo e desinstalagao
de programas; 28) Procedimento para instalacdo de sistemas operacionais, aplicativos, programas antivirus, programas

de backup, restauragao de documentos e de sistemas.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* Para os cargos de Contador e Controlador Interno:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios); 2) Sindnimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacao; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao — emprego e sentido que imprimem as relagdes que

estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocagédo pronominal; 9) Crase.

Matematica: 1) Situacbes-problema envolvendo: adi¢gdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciagao
com numeros racionais nas suas representagoes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo comum; 3) Maximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razao e proporg¢ao; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equagdes do 1° ou do 2°
graus; 8) Sistema de equagdes do 1° grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; 10) Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; 11) Tratamento da informagédo — média aritmética
simples; 12) Nogoes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.
Nocgoées de Informatica: 1) MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacéo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; 3) MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; 4) MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, noc¢des de edigédo e
formatacao de apresentagdes, insergao de objetos, numeracao de paginas, botdes de agao, animacéo e transicao entre
slides; 5) Correio eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢cdo de arquivos; 6)
Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas; 7) Topicos basicos de
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacoes,
Formularios); 8) Tépicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de
grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

Legislacédo Local: 1) Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015 — Reorganizagdo do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caraguatatuba; 2) Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007 — Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1) Conceitos e Aplicabilidade das normas.
Normas contabeis. Campo de aplicagdo. Usuarios da informacdo contabil no setor publico. Plano de contas; 2)
Conceitos e procedimentos contabeis orgamentarios: Principios orgamentarios. Receita orgamentaria (classificagao,
previsdo e execucao). Despesa orgcamentaria (classificagao, fixacdo e execugado). Fonte e destinagdo de recursos.
Restos a pagar. Suprimento de fundos; 3) Conceitos e procedimentos contabeis patrimoniais: composi¢do do
patriménio publico. Variagbes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragéo de ativos e
passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliagao, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagao e
exaustdo. Transacbes sem contraprestagcdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussao
patrimonial das despesas de exercicios anteriores; 4) Procedimentos contabeis especificos: parcerias publico-privadas.
Operagdes de crédito, divida ativa, precatérios. Caracteristicas qualitativas da informacgéo contabil. Avaliagdo
patrimonial: bases de mensuragdo em conformidade com a estrutura conceitual; 5) Demonstragées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstragbes das Variagdes
Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas e Consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis; Finangas publicas: 1) Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades,
caracteristicas e tipos, de licitacao e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagao; 2) Or¢gamento Publico:
Planejamento, execugao e controle do orgamento; 3) Instrumentos de planejamento: plano plurianual de investimentos,
lei de diretrizes orgamentarias e orgamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagao contabil, financeiras e orgamentaria
prevista na Constituicdo Federal; 4) Responsabilidade na Gestao Fiscal: conceitos e normas estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias
voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial.
Prestagdo de Contas. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
e suas atribui¢cdes. Tipos de processos do TCU/TCE/TCM; Contabilidade Geral: 1) Conceitos e aplicabilidade das
normas. Normas contabeis. Campo de aplicagdo. Usuarios dos relatérios financeiros para fins gerais. Regimes
contabeis. Caracteristicas qualitativas de informagdes financeiras; 2) Escrituragdo contabil. Plano de contas.
Transagbes contabeis. Balancete de verificagdo; 3) Elementos patrimoniais das demonstragbes contabeis.
Depreciagao, Amortizagao e Exaustao. Redugéo ao valor recuperavel de ativos. Provisao, passivo e ativo contingentes.
Patrimonio liquido; 4) Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro; 5)
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragcdo do
Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagbes do
Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas.
Demonstragdes Contabeis Consolidadas. Andlise de Balangos. Ciclo econdmico, operacional e financeiro;
Contabilidade Gerencial: 1) Sistema de Informagédo Gerencial: finangas e contabilidade gerencial. Sistema de
gerenciamento de custos e desempenho. Implementagao de sistema de informagdes gerenciais. Sistema de custeio

por absorgéo. Sistema de custeio variavel, margem de contribuigado e analise custo/volume/lucro. Custo padrao. Custeio



baseado em atividades. Formacgdo de precos; 2) Gestdo e Analise de Orgcamentos: ponto de equilibrio, margem de
segurancga, analise financeira de orgamentos; Legislagao: 1) Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico —
Instituto Rui Barbosa; 2) Normas e Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis; 3) Normas Técnicas
do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Geral e Especificas). NBC TSP Estrutura Conceitual. Apresentagdo das
demonstragdes contabeis (NBC TSP n° 11/2018). Custos no setor publico (NBC TSP n° 34/2021). NBC TA Estrutura
Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei n® 4.320/1964); 4) Lei das
Sociedades Andnimas (Lei n° 6.404/1976). Governo Digital (Lei n° 14.129/2021). Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n°® 14.133/2021). Lei Geral de Protecdao de Dados (Lei n® 13.709/2018); Direito Tributario: 1)
Conceito, fontes e principios de direito tributario; 2) Tributo. Taxa. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicdo Social.
Empréstimo Compulsdrio. (conceito, distingdo, competéncia, fato gerador, base de calculo, contribuintes, requisitos
para cobranga, langamento etc.); 3) Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Discriminagao de rendas tributarias; 4) Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administragao tributaria; Auditoria: 1)
Auditoria de regularidade e auditoria operacional; 2) Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspe¢ao; 3) Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle
interno. Risco inerente, de controle e de detecgao. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem; 4) Execugéo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagao, conciliagées, analise de
contas contabeis, revisao analitica; 5) Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz
de responsabilizagcéo; 6) Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria; 7) Monitoramento; 8) Documentacao da
auditoria; Auditoria Governamental: 1) Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica.
Finalidades, objetivos, abrangéncia, formas e tipos de auditoria governamental. Normas fundamentais de auditoria.
Plano/Programa de auditoria. Técnicas, achados e evidéncias de auditoria. Papéis de trabalho. Parecer e relatério de
auditoria; 2) Controles internos e governanga corporativa. Gestao e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica.
Comunicacoes de auditoria. Auditoria continua. Normas Brasileiras de Auditoria Interna. Sistemas e categorias de

controle interno.

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: 1) Constituicdo Federal: Titulo IV, Capitulo I,
Secédo IX — Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; 2) Controle da Administragdo Publica. Controle social,
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas; 3) Lei Anticorrupcdo (Lei n°
12.846/2013). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011); Direito Administrativo: 1) Principios da
Administracdo. Organizacao Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia; 2) Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992); 7) Marco Regulatério do
Terceiro Setor (Lei n°® 13.019/2014). Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Licitagdes, Contratos e Convénios

Administrativos (Lei n° 14.133/2021). Servigos Publicos (Lei n° 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°



11.079/2004); Contabilidade Geral: 1) Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro — CPC 00 (R2). Principais grupos usuarios das demonstragdes contabeis. Diferenga entre regime de
competéncia e regime de caixa; 2) Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimonio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagao fundamental do Patrimbnio. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; 3) Conceito de Conta. Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragéo de resultados. Escrituragdo. Sistema
de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razao; Contabilidade Publica: 1) Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSPs). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) e pela Secretaria do Orgcamento Federal (SOF); 2) Procedimentos contabeis orgamentarios; 3)
Procedimentos contabeis patrimoniais; 4) Procedimentos contabeis especificos; 5) Plano de contas aplicado ao setor
publico; 6) Demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico; Nogoes de Direito Financeiro e Tributario: 1)
Orgamento publico. Principios orgamentarios. Fungdes do Orgamento. Ciclo Orgamentario. Leis orgamentarias: Plano
Plurianual de Agbes (PPA), Lei de Diretrizes orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); 2) Créditos
Adicionais. Receita Publica. Classificagao. Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da
Despesa Publica; 3) Lei de Reponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000); 4) Direito Tributario. Nocao de
tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador; 5)
Obrigacgao tributaria principal e acesséria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigagao tributaria. Imunidade, isengao,
anistia e remissao. Crédito tributario: langamento e seus efeitos. Suspensao e extingao do crédito tributario; 5) Tributos
municipais; Auditoria: 1) Conceito e evolugdo da Auditoria Governamental; 2) Auditoria interna e externa; 3)
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo; 4) Planejamento
de auditoria. Determinacéo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria; 5) Execucéo da auditoria. Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagdo, conciliagdes,
analise de contas contabeis e revisdo analitica. Evidéncias; 6) Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados. Relatérios de auditoria. Supervisao e Controle

de Qualidade; 7) Normas Técnicas de Auditoria.

* Para o cargo de Procurador Juridico:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios); 2) Sinénimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacao; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagées que

estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocagao pronominal; 9) Crase.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procurador Juridico

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1) Estado. Origem. Formag&o. Conceito e elementos. Forma
de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2) Direito Processual Constitucional. Constituicao e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢ao de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséao
Geral. Controle Concentrado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Agcao declaratéria de constitucionalidade. Agao
declaratéria de inconstitucionalidade por omissédo. Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais.
Mandado de injungdo. Mandado de segurancga. Agbdes Constitucionais. 3) Eficacia e Aplicabilidade Das Normas
Constitucionais. 4) Organizagdo do Estado e do Poder. Federagao. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos Estados Membros. Regides Metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagéo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito
Federal. Competéncia do Distrito Federal. Repartigdo das Competéncias. Intervencdo. Intervengdo Federal.
Intervencdo Estadual. 5) Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal,
Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. 6) Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases.
Iniciativa. Discussao e Aprovagao. Execucado. Espécies. Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigéo, caracteristicas e atribuigcbes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7) Poder Executivo. O exercicio do
Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicbes. Posse e Mandato.
Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8)
Poder Judiciario. Jurisdigdo. Funcdo jurisdicional. Orgéos do Poder Judiciario. 9) Direitos e Garantias Fundamentais.
Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengodes
e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participagcdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira. 10) Ordem Social. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios. 11) Ordem
Econémica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengéo do Estado. Da
Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12) Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico. 13) Constituicdo Federal de 1988 (CF). Emendas a Constituicdo. Bloco de
constitucionalidade. Controle de convencionalidade. 14) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e

STF). Direito Administrativo: 1) Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico-



administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
expressos e implicitos. Poderes da Administracdo Publica. Atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Lei Federal n® 13.726/2018. 2) Organizacdo administrativa. Orgaos
publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites
da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacao e descentralizagdo administrativa. Desconcentragido. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagao
de competéncia. 3) Administragdo Indireta. Conceito. Controle da Administragdo Indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n°® 13.303/2016).
Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei de Consoércios Publicos (Lei Federal n® 11.107/2005 e
Decreto Federal n° 6.017/2007). Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagéo. 4) Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei das
Organizagbes Sociais (Lei Federal n°® 9.637/1998). Organizagbes de sociedade civil de interesse publico. Marco
Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil — MROSC (Lei Federal n® 13.019/2014). Termo de parceria. Lei das
OSCIP (Lei Federal n° 9.790/1999 e Decreto Federal n® 3.100/1999). Convénios de saude complementar ao SUS. 5)
Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores € empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagéo
temporéria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidores publicos. Cargos publicos. Estagio
probatodrio. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cesséao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. 6) Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicbes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7) Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucao; regulamentos de complementacao técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolu¢des, regimentos, portarias, instrugées. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 8) Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagéo,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingédo e
modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagcao e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9) Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei Federal n® 9.784/1999).
10) Licitagdes publicas. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros

cadastrais. Registro de precos. Normas gerais para licitagao e contratacado pela administragcdo publica de servigos de



publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda (Lei Federal n° 12.232/2010). 11) Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacgdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagcées (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragao publica locadora e
locataria. Contratos privados da Administragdo. Convénios administrativos e instrumentos congéneres. 12) Servigos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Lei
do Usuario de Servigos Publicos (Lei Federal n°® 13.460/2017). Servigos de interesse local. Servigo publico de educacéo.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996). Servigco de saude e direito sanitario.
Lei do Saneamento Basico (Lei Federal n°® 11.445/2007). Sistema Unico de Saude. Lei do SUS (Lei Federal n°
8.080/1990). 13) Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragado do concessionario. Licitagdo
das concessbes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei de Concessdes de Servigos Publicos (Lei Federal n® 8.987/1995). Permissao e Autorizagao de servigo
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes
de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo. Lei de Parcerias Publico-Privadas — PPP (Lei n°
11.079/2004). Concessao patrocinada e concessao administrativa. 14) Intervencao do Estado no dominio econdémico.
Infragdes administrativas a ordem econdémica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15) Infragbes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagcdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢ao.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Anticorrupcao (Lei Federal n° 12.846/2013). 16) Intervencédo do Estado
na propriedade. Restrigdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungao social da posse e da propriedade.
Desapropriacédo. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriagao. Imissdo provisoria na posse. Justa
indenizagao. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagao indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 17) Bens publicos. Conceito, classificacao,
afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo,
permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de
pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagcédo de bens publicos. 18) Controle da Administragdo. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagao de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. 19) Responsabilidade civil do Estado.
Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20) Improbidade Administrativa. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). 21) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 22)
Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n° 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018). 23) Responsabilidade dos Prefeitos. Lei da Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei
n® 201/1967). 24.) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). 25) Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional: titulares do

poder de tributar. Principios gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao poder de tributar (Principios



juridicos da tributagédo). Imunidades genéricas e especificas. Competéncia tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos compulsérios. Contribui¢gdes sociais e outras contribuigdes. Reparticdo das
receitas tributarias. 2) Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicoes
de melhoria. Normas gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicagao da legislagao tributaria; interpretacéo e integragao da legislagao
tributaria. Obrigacao tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos;
suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; exclusado do crédito tributario — modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario, preferéncias.
Administracéo tributaria: Fiscalizag&o. Divida ativa. Certiddes negativas e positivas. 3) Execugao fiscal. Medida cautelar
fiscal. Agdo anulatéria de langamento tributario. Agao declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agao de
repeticdo de indébito. Agao consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Segurancga. Protesto de certiddo de divida
ativa. 4) Tributos municipais. Disposi¢des constitucionais e do Codigo Tributario Nacional. IPTU, ITBI e ISS. Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (Lei Complementar n°
116/2003). 5) Crimes contra a ordem tributaria. 6) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Processual Civil: 1) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2) Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢gdes. Perpetuacéo da jurisdicdo. Prorrogacao e prevencgao. 3)
Processo: nogdes gerais. Relacéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies
de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da causa. 4) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 5) Tutela
proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada.
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica. 6) Suspenséo de segurancga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricbes legais a concessao de liminares
e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 7) Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da peti¢cao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo. 8)
Resposta do réu. Contestagdo. Reconvencgdo. Incidentes processuais. 9) Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugédo e julgamento. 10) Sentenga. Conceito. Classifica¢cdes. Requisitos.
Efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcdo e integracdo da sentenga. Execugdo proviséria. Coisa julgada. Conceito.

Espécies. Limites. 11) Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentencga. Agao rescisoria. Recursos. Disposicdes



gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragido. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgéo e correi¢cdo. 12) Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica
e impugnacéo. Execugao contra a Fazenda Publica e Embargos a Execugao. Precatérios e obrigagées de pequeno
valor. 13) Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assuncao de competéncia. Recurso Especial
ou Extraordinario repetitivo. 14) Procedimentos especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial
Federal. 15) Mandado de Seguranca; Mandado de Injungdo; Mandado de Seguranga Coletivo; Habeas Data. 16) O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria
de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragio incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17) Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). 18) Sumulas
e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1)
Direito do Trabalho: principios, métodos de interpretagao, integragcéo e aplicagéo, renuncia e transagao. Disposi¢des
constitucionais (Constituicao Federal (CF)) e Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias (ADCT)). Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT). 2) Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
compensagao de horas. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3) Protegcédo do trabalho da mulher e
protecdo a maternidade. 4) Alteragdo, suspensao, interrupgéo do contrato de trabalho. 5) Formas de extingdo do
contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisao indireta do
contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, cessacgao das atividades do
empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador. Rescisao do contrato de trabalho. Aviso Prévio
(Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e Lei n® 12.506/2011). 6) Prescricdo no Direito do Trabalho. 7) Acordos e
convencdes coletivas de trabalho. 8) Administragdo Publica e terceiriza¢cdo. Administracao Publica como dona de obra.
9) Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Disposi¢cées constitucionais.
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Normas do Cddigo de Processo Civil (CPC) aplicaveis ao Processo do
Trabalho. Atuacdo da Fazenda Publica no processo do trabalho. 10) Aplicacao, interpretagéo e integracado das normas
processuais trabalhistas. 11) Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. 12) A¢do trabalhista: conceito,
natureza juridica, condi¢des e elementos. 13) Audiéncias no Processo do Trabalho 14) Arquivamento do processo. 15)
Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e reconvengao). 16) Revelia e confissdo. 17) Conciliagdo. 18) Provas
no processo do trabalho (Consolidacéo das Leis do Trabalho e Cédigo de Processo Civil). 19) Sentenca e coisa julgada
no processo do trabalho. Honorarios advocaticios. 20) O sistema recursal trabalhista: embargos de declaracgéao, recurso
ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticao, agravo interno, recurso adesivo e recurso
extraordinario. 21) Liquidagéo de sentenca e execugéo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacéo a
sentenca de liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a arrematagdo. Embargos a adjudicacéo. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 22) Responsabilidade subsidiaria e solidaria no processo trabalhista —
Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, A¢do Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 16 STF. Supremo
Tribunal Federal, Temas de Repercussdo Geral STF relacionados. 23) Consolidagédo das Leis do Trabalho (Decreto-
Lei n° 5.452/1943). 24) Sumulas, Orientagbes jurisprudenciais, Precedentes e jurisprudéncia do STF, TST e STJ.

Direito Ambiental e Urbanistico: 1) Principios fundamentais de Direito Ambiental. 2) Fontes do Direito Ambiental. 3)



Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. 4) Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). 5) Responsabilidade civil, administrativa e penal (Lei n° 9.605/1998). 6) Politica urbana (Lei n°
10.257/2001). 7) Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 6.766/1979). 8. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). 9. Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). 10) Sistema Nacional das Unidades de Conservagao
— SNUC (Lei n°® 9.985/2000). 11) Regularizagdo Fundiaria Urbana (Lei n° 13.465/2017). 12) Direito Ambiental na
Constituicdo Federal (Artigo 225, CF/1988). Direito Civil e Empresarial: 1) Lei de Introdu¢do as Normas do Direito
Brasileiro. 2) Elaboragao, redagao, alteragdo, consolidagao das leis e normas para a consolidagdo dos atos normativos
(Lei Complementar n® 95/1998). 3) Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4) Teorias e aplicagio do fato,
ato e negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negodcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. 5) Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano
coletivo e dano social. 6) Prescrigdo e decadéncia. 7) Direito das obrigag¢des. 8) Contratos: disposigdes gerais do Cédigo
Civil de 2002, extingao do contrato. Classificagao dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagéo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo,
locagéo, comodato, prestagao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagéo e compromisso.
9. Principio da boa-fé objetiva. Figuras parcelares da boa-fé objetiva. Deveres anexos da boa-fé objetiva. 10. Atos
unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11) Responsabilidade civil (extracontratual, pré-
contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12) Posse e detengéo. 13)
Direitos reais. 14) Propriedade. Fungao social da propriedade. Lei da Regularizagao Fundiaria Urbana e Rural (Lei n°
13.465/2017). 15) Parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/1979). 16) Direitos de vizinhanga. 17) Loteamento.
Condominios. Lei de Incorporagdes Imobiliarias (Lei n°® 4.591/1964). Condominio de lotes. 18) Registros publicos e
registros de iméveis. Lei de Registros Publicos (Lei n° 6.015/1973). Lei do Inquilinato (Lei n° 8.245/1991). Lei dos
Cartérios (Lei n° 8.935/1994). Lei de Protesto de Titulos (Lei n°® 9.492/1997). Responsabilidade civil dos notarios e
registradores. 19) Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018). 20) Cddigo Civil (Lei Federal
n°® 10.406/2002). 21) Declaracdo de Direitos de Liberdade Econémica. Lei da Liberdade Econémica (Lei n°
13.874/2019). 22) Direito empresarial. Disposi¢cdes do Cdédigo Civil. Recuperagao judicial, extrajudicial e faléncia do
empresario e sociedade empreséria. Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia — LREF (Lei n°® 11.101/2005).
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006). 23) Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Financeiro: 1) Conceito e objeto. Disposi¢des
constitucionais. Emendas constitucionais. Vedagdes constitucionais. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
Financeiro. Constituicdo Federal/1988, Titulo VI, Cap. Il. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n°
4.320/1964). Conceito e classificacdo de Receita publica. Conceito e classificagdo de Despesa publica. Proposta
orcamentaria. Elaboracéo da Lei do Orgamento. Exercicio financeiro. Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios). Execucdo do orgamento. Fundos Especiais. Controle da execug¢do or¢amentéria. Contabilidade.
Autarquias e outras entidades. Finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n°® 101/2000). 2) Or¢gamento publico. Conceito. Tipos. Principios
orcamentarios. 3) Leis orgamentarias. Plano plurianual. Lei de diretrizes orcamentérias. Lei orgamentaria anual. Ciclo

orcamentario. Processo legislativo. 4) Estagios da despesa publica. Empenho. Conceito, tipos, nota de empenho.



Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social. Regime de adiantamento. 5. Receita publica. Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6) Transferéncias
voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7) Precatérios. Conceito.
Histérico. Disposi¢cdes constitucionais. Emendas constitucionais. Parcelamento do art. 33 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias (ADCT). Intervengdo Federal. Precatério alimentar. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios.
Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT). Dos sistemas
de parcelamento. Resolugédo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre precatérios. Acordos. Sequestro. Decisdes
do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 8) Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificagao, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000. Operagbes
de crédito. Antecipagao de receita. 9) Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 10) Sumulas e jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Direitos Difusos e Coletivos: 1) Direitos ou interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2) Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza
coletiva. Inquérito civil. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Fundos. 3) Processo Civil Coletivo. Teoria geral do
Processo Civil Coletivo. Principios gerais do Processo Civil Coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agoes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipagdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transagao. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagao,
Cumprimento e Execuc¢do. Fundos. 4) Tutela de outros direitos metaindividuais. Disposi¢cdes constitucionais. Legislacao
especial: Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). Lei do SUS (Lei n°® 8.080/1990). Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n® 12.288/2010). Direitos das Pessoas com deficiéncia e Promogédo da Acessibilidade (Lei n°® 7.853/1989,
Lei n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Lei n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009).
Educacao. Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394/1996). Saneamento Basico Lei do Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007). Diretrizes nacionais para o saneamento basico (Decreto n® 7.217/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
n°®10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca. Lei do Mandado de Seguranca (Lei
n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981, Lei n°® 9.795/1999, Lei n° 9.605/1998, Lei n° 9.985/2000, Lei
Complementar n°® 140/2011 e Lei n® 12.651/2012). Urbanismo - Sistema Nacional de Habitac&do de Interesse Social (Lei
n® 11.124/2005). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010); Politica Nacional de Mobilidade Urbana
(Lei n° 12.587/2012); Politica Nacional de Protegéo e Defesa Civil (Lei n® 12.608/2012); Estatuto da Metrépole (Lei n°
13.089/2015); Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 6.766/1979); Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001);
Regularizagédo Fundidria e Urbana “Reurb” (Lei n° 13.465/2017). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990). Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993). 5) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). Normas Institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio. Legislagdo Local: 1) Lei
Complementar n° 59/2015 — Reorganizagcao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caraguatatuba.
2) Lei Complementar n°® 25/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Caraguatatuba/SP. 3) Lei Orgénica
do Municipio de Caraguatatuba/SP.



ANEXO Il - DOS ENDERECOS

1) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo — CEP 05002-062

Horario: dias uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas, exceto feriados.

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8:00 as 18:00 horas, exceto feriados.

Site: www.vunesp.com.br

2) do CaraguaPrev

Endereco: Av. Prestes Maia, 302 - Centro

Horario: segunda a sexta-feira, dias Uteis - das 9h as 16h30
Telefone: 12 3883-3252

Site: https://www.caraguaprev.sp.gov.br




ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Inicio das inscrigdes.

17.08.2026

Periodo de solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢ao.

17 e 18.08.2026

Data limite para entrega da documentagao referente a solicitagdo de isengdo de
taxa de inscrigao.

19.08.2026

Divulgagéao do resultado da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo.

09.09.2026

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isengao
de taxa de inscrigao.

10 e 11.09.2026

Divulgagéo do resultado da andlise de recurso contra o resultado da solicitagdo

de isengéo da taxa de inscri¢ao. 27.09.2026
Término das inscrigcdes. 29.09.2026
Vencimento do pagamento referente a taxa de inscrigéo. 30.09.2026
Publicagcao do resultado:

- da solicitagdo de condic&o especial.

- da solicitagéo de participagao na condigdo de candidato com deficiéncia. 1.10.2026

- da solicitagao de participagédo na condi¢cao de candidato jurado.
- da solicitagédo de participagdo com reserva de vagas para as cotas raciais.

- da solicitagdo de sabatistas.

Periodo de interposigao de recurso contra o resultado:

- da solicitagdo de condigao especial.

- da solicitagado de participagdo na condi¢ao de candidato com deficiéncia.

- da solicitac&o de participacéo na condi¢do de candidato jurado.

- da solicitagéo de participacdo com reserva de vagas para as cotas raciais.

- da solicitagao de sabatista.

22 e 23.10.2026

Divulgagéo da analise de recurso contra o resultado da:
- da solicitagdo de condicéo especial.
- da solicitagédo de participagado na condigdo de candidato com deficiéncia.

- da solicitagao de participagédo na condi¢cao de candidato jurado. 17.11.2026
- da solicitagao de participagdo com reserva de vagas para as cotas raciais.

- da solicitacao de sabatista.

Publicagdo da convocagéao para as provas objetiva e pratico-profissional. 17.11.2026
Aplicagéo da prova objetiva e pratico-profissional. 29.11.2026
Disponibilizagdo dos cadernos de questdes. 30.11.2026
Publicagao do gabarito da prova objetiva. 01.12.2026

Periodo de interposi¢ao de recurso contra o gabarito da prova objetiva para todos
0s cargos.

03 e 04.12.2026

Divulgacéo dos resultados:

A definir




- da analise de recurso contra o gabarito da prova objetiva.
- da nota da prova objetiva.

- da convocacgéo para corregao da prova pratico-profissional.

Periodo de interposigédo de recurso contra a nota da prova objetiva. A definir
Divulgagao dos resultados:

- da andlise de recurso contra a nota da prova objetiva.

- da classificagdo prévia para cargos com fase Unica. A definir
- do resultado da nota da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador

Juridico.

Periodo de interposicéo de recurso contra: A definir
- a classificagao prévia para os cargos com fase Unica.

- do resultado da nota da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador

Juridico.

Publicagao: A definir
- da convocagao para realizagdo do Procedimento de Confirmagao

Complementar a autodeclaragao para as cotas raciais.

Publicagao: A definir
- da Convocacao para realizagdo da prova pratica para o cargo de Motorista .

Publicagao: A definir
- do resultado dos recursos da nota da prova pratico-profissional para o cargo de

Procurador Juridico.

- da classificagdo prévia para o cargo de Procurador Juridico.

Periodo de interposicao de recurso contra a divulgagédo da classificagdo prévia A definir
para o cargo de Procurador Juridico.

Publicacao: A definir
- da convocagéo para a realizagdo da Avaliagdo da Pericia Médica.

Realizacao: A definir
- da Avaliagao da Pericia Médica.

Publicacdo do Resultado A definir
- da Avaliagao da Pericia Médica.

Periodo de Recurso contra a divulgacédo do resultado da Avaliacdo da Pericia A definir
Médica.

Aplicacao: A definir
- do Procedimento de Confirmagao Complementar a autodeclaragdo para as

cotas raciais.

Publica resultado final da Avaliagao da Pericia Médica. A definir
Aplicacao: A definir
- da Prova Pratica para o cargo de Motorista .

Publicagao do Resultado A definir

- do Procedimento de Confirmagdo Complementar a autodeclaragdo para as




cotas raciais.

Periodo de Recurso da divulgagéo do resultado: A definir

- do Procedimento de Confirmagdo Complementar a autodeclaracdo para as
cotas raciais.

Publicagao: A definir

- do resultado da nota da prova pratica para o cargo de Motorista I.

Periodo de interposi¢do de recursos referente a divulgagado da nota da prova A definir
pratica para o cargo de Motorista I.

Publicagao A definir

- da analise de recurso referente a classificagdo prévia para os cargos com fase
Unica e para o cargo de Procurador Juridico.

- do resultado dos recursos referente ao Procedimento de Confirmagao
Complementar a autodeclaragao para as cotas raciais.

- do resultado final para os cargos com fase Unica e para o cargo de Procurador
Juridico.

Publicagao: A definir

- do resultado dos recursos da nota da prova pratica para o cargo de Motorista |

Periodo de interposi¢cao de recursos referente a divulgagdo da nota da prova A definir
pratica para o cargo de Motorista .

Publicagao A definir

- Do resultado dos recursos contra a classificagdo prévia para o cargo de
Motorista |

- do Resultado final para o cargo de Motorista |

Homologagao do Concurso Publico. A definir

Outras datas que forem necessarias ou alteragdes serao divulgadas no Diario Oficial Municipal de Caraguatatuba,
e como subsidio, e disponibilizadas no site do CaraguaPrev no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.




ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE DESEMPREGADO PARA PEDIDOS DE REDUGAO DA TAXA DA
INSCRIGAO

DECLARACGCAO

Eu, , RG n° , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sang¢des Cabiveis, para fins de concessao de

reducédo de pagamento do valor da taxa de inscrigédo, prevista na Lei n° 2.647/2023, que me encontro na condigédo de

desempregado(a).

ultima atividade exercida

local em que era executada

por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento

de de 2026.

(Assinatura do Candidato)

(colocar o nome completo)



ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG N° , CPF

N° , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(s&o)

componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no

mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(dées) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

N° NOME COMPLETO PARENTESCO DATA DE RENDA*
NASCIMENTO

1

2

3

4

5

*Informacgédo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos. As informacdes prestadas sédo de
minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das informacgdes prestadas, a

qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis
Declaro que as informagdes acima prestadas s&o veridicas, tenho ciéncia de que serao submetidas a analise.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

(colocar o nome completo)



