ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO!

Eventos

Datas provaveis

Divulgacéo do edital de abertura de inscrigdes

13/08

Periodo de impugnagéao do edital

14 até 17/08

Divulgacéo das respostas as impugnacdes do edital

19/08

Periodo de inscricao

14 até 30/08

Periodo de solicitagdo de isengéo 14 e 15/08
Divulgagéo das respostas aos pedidos de isengéo 18/08
Periodo de interposi¢ao de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengao 19 e 20/08
Divulgacgéo das respostas aos recursos interpostos 21/08
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricdo 31/08
Divulgacéo do relatério de candidatos inscritos e condigbes especiais para realizagdo da prova objetiva 02/09
Periodo de interposicédo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo e indeferimento das condigbes 03 e 04/09
especiais para realizacdo da prova objetiva

Divulgacéo do relatério de candidatos inscritos e condiges especiais para realizagdo da prova objetiva 07/09
Divulgacéo do edital de convocacao para realizagdo da prova objetiva 05/10
Aplicacéo da prova objetiva 11/10
Divulgacéo do gabarito parcial das provas objetivas 12/10
Periodo de interposigéo de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 13 e 14/10
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 21/10
Divulgagéo do gabarito oficial das provas objetivas 21/10
Divulgagao do resultado parcial das provas objetivas 28/10
Divulgacéo do cartdo resposta (area do candidato de forma individual) 28/10
Periodo de interposicao de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas 29 e 30/10
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 03/11
Divulgagao do resultado final das provas objetivas 03/11
Divulgacgéo do edital de convocacgéo para envio do video para o procedimento de heteroidentificagéo e da 03/11
documentagao relativa a avaliagéo biopsicossocial

Periodo de envio do video para o procedimento de heteroidentificagdo e da documentagéo relativa a 05 e 06/11
avaliagao biopsicossocial

Divulgagéo do resultado parcial do procedimento de heteroidentificacéo e da avaliagcao biopsicossocial 09/11
Periodo de interposigdo de recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo e da 10 & 11111
avaliagao biopsicossocial

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 12/12
Divulgagéo do resultado final do procedimento de heteroidentificagdo e da avaliagéo biopsicossocial 12/11
Divulgagéo do resultado final do concurso publico 13/11

Divulgac&o da homologagé&o do concurso publico

A critério da Camara
Municipal

1 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Ideia
principal e secundaria do texto. Finalidade e género textual. Ortografia oficial da Lingua Portuguesa. Uso adequado das letras e
palavras. Emprego de maiusculas e mindsculas. Fonética e fonologia: encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silaba e divisédo
silabica. Acentuagao grafica das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo, conjungdo e interjeicdo. Flexdo de género, numero e grau. Verbos: tempos verbais, modos verbais e emprego dos
verbos nas frases. Estrutura da frase e da oragéo. Sujeito e predicado. Concordancia verbal e nominal basica. Pontuagéo: uso do
ponto final, virgula, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacdo, dois-pontos, travessdo e aspas. Sindnimos, anténimos,
aumentativo e diminutivo. Coeséo e coeréncia textual. Organizacao de ideias no texto. Produgao textual basica. Reescrita de frases
e pequenos textos. Variagéo linguistica e niveis de linguagem. Uso adequado da linguagem oral e escrita em diferentes situagées
de comunicagéo.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Operagdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. Adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Numeros decimais e fragdes. Porcentagem simples. Razao e proporgédo. Regra de trés simples.
Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo e temperatura. Conversao de unidades de medida. Nogdes basicas
de geometria plana: figuras geométricas, perimetro e area. Sequéncias logicas simples. Associagédo de ideias, formas, figuras e
numeros. Problemas de raciocinio logico. Leitura e interpretacdo de tabelas, gréaficos e informagcées matematicas simples.
Problemas envolvendo situagdes do cotidiano. Resolugdo de problemas matematicos basicos. Nogbes de espago e forma.
Comparagédo de grandezas. Organizagao logica de informagdes.

e« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Seabra: Formagao: a origem e formagéo histérica do municipio, o processo de ocupagéo
territorial, a evolugdo administrativa e emancipagéo politica, a formacgao social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizagédo geografica do municipio, as caracteristicas do territorio, relevo, clima, hidrografia, vegetagdo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insercao regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio, a
producgdo agricola, o comércio, os servicos e o desenvolvimento econdémico local. Educagéo: organizagdo da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educagao no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atengéo basica, as unidades de saude e servigos oferecidos a
populagéo, as politicas publicas de salude e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e sociais
da populagcdo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢gdes: manifestagdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patriménio cultural e a
identidade local. Seguranga Publica: nogdes sobre a organizagdo da seguranga publica no municipio, a atuagdo das forgas de
seguranga e as politicas voltadas a protegéo da populagéo. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
o sistema vidrio, o transporte, o saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e os servigos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Seabra. Resolugdo n° 10, de 07 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a reforma e atualizagdo do Regimento Interno da Camara Municipal de Seabra/BA, nos termos
da Constituicdo Federal, Estadual e da Lei Organica deste Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes basicas de limpeza, conservagao e organizagdo de ambientes internos e externos, incluindo varri¢céo, lavagem, desinfecgéo
e acondicionamento de residuos. Identificagdo e uso correto de materiais, utensilios e produtos de limpeza, com nog¢des de diluigdo
e aplicagao adequada. Nogdes de higiene pessoal e ambiental. Coleta, separagdo e descarte de residuos sélidos, incluindo residuos
organicos e reciclaveis. No¢des de seguranga no trabalho, prevencéo de acidentes e uso adequado de equipamentos de protegao
individual (EPI). Cuidados no manuseio de produtos quimicos de uso doméstico e institucional. Nogbdes basicas de organizacdo de
espagos, conservacao de moveis, equipamentos e instalagbes. Procedimentos basicos de apoio operacional, incluindo preparo de
ambientes, reposicdo de materiais e atendimento a demandas simples do local de trabalho. Nogdes de manutencéo preventiva
simples, como identificagdo de problemas em instalagbes e comunicagdo aos responsaveis. Relagdes interpessoais no ambiente
de trabalho, incluindo respeito, colaboragdo e comunicagéo adequada. Etica e responsabilidade no servigo publico, incluindo zelo
pelo patrimdnio publico, assiduidade, pontualidade e cumprimento de ordens. Nogdes basicas de sustentabilidade, economia de
agua e energia e uso consciente de recursos publicos. Nogbes basicas de saude e prevencéo de doengas no ambiente de trabalho.
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Interpretacao de instrugdes simples, avisos e orientagdes relacionadas as atividades do cargo.

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA

Legislagéo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°® 9.503/1997 e suas alteragdes. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Sinalizagio de transito. Infragdes e penalidades. Documentagéo do condutor e do veiculo. Diregao defensiva: prevengao
de acidentes, diregdo segura, cuidados em situagdes de risco, distancia de segurancga, ultrapassagens e condicbes adversas de
transito. Nogdes basicas de primeiros socorros: procedimentos iniciais em casos de acidentes de transito. Acionamento de servigos
de emergéncia. Nogbes basicas de mecanica automotiva: funcionamento basico do motor, sistema de freios, pneus, suspenséo,
bateria, sistema elétrico e sistema de arrefecimento. Verificagdo de 6leo, agua, combustivel e calibragem de pneus. Manutengéo
preventiva de veiculos. Conservagao e limpeza do veiculo. Identificagdo de problemas mecanicos simples. Condugdo de veiculos
leves e pesados. Transporte de passageiros e cargas. Cuidados no embarque e desembarque. Seguranga dos passageiros.
Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes. Uso adequado de equipamentos de seguranga. Responsabilidade e
comportamento do motorista no exercicio da fungdo. Etica profissional. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Atendimento ao publico. Disciplina, responsabilidade e pontualidade. Meio ambiente e transito: poluigdo ambiental, uso consciente
de combustivel e preservagdo ambiental no transito.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretagao e analise critica de textos de diferentes géneros textuais, literarios e nao literarios. Tipologia textual.
Intertextualidade. Inferéncia textual. Intencionalidade discursiva. Ortografia oficial e Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Fonética e fonologia: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, tonicidade e acentuagéo grafica.
Morfologia: estrutura, formacéo e classificagdo das palavras. Classes gramaticais e suas fun¢des no contexto da frase e do texto.
Sintaxe da oragéo e do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Coordenagéo e subordinagdo. Oragbes
coordenadas e subordinadas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego da crase. Pontuagdo e seus
efeitos de sentido no texto. Semantica: significagdo das palavras, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia,
denotagéo e conotagéo. Figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de sintaxe. Coes&o e coeréncia textual. Elementos
de referenciagéo e sequenciacgdo textual. Func¢des da linguagem. Variagdo linguistica. Niveis e registros de linguagem. Linguagem
formal e informal. Reescrita e transformacgéo de frases e textos. Substituicdo de palavras e expressdes. Corregdo gramatical e
adequacao textual. Correspondéncia oficial e redagao oficial basica: oficio, memorando, requerimento, declaragéo e ata. Literatura
brasileira: escolas literarias, autores e caracteristicas gerais da literatura brasileira. Uso adequado da norma-padrdo da Lingua
Portuguesa em diferentes contextos comunicativos.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes e propriedades. Razéo, proporgéo,
porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta. Equacgbes e inequagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes.
Expressdes algébricas e produtos notaveis. Sequéncias légicas numéricas, figurais e alfanuméricas. Problemas de raciocinio logico.
Estruturas légicas basicas. Proposi¢cdes, conectivos, negagdo, equivaléncia e implicagdo ldgica. Tabelas verdade. Analise
combinatdria e probabilidade basica. Principio fundamental da contagem. Geometria plana: perimetro, area e propriedades das
figuras geométricas. Geometria espacial basica. Grandezas e medidas. Sistema métrico decimal. Converséo de unidades. Leitura,
interpretacéo e andlise de graficos, tabelas e informacdes estatisticas. Resolugao de problemas envolvendo raciocinio matematico
e situagdes do cotidiano. Nogdes basicas de estatistica: média aritmética, mediana e moda.

¢ CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Nocgbes de informatica aplicada ao contexto educacional: Sistemas operacionais (Windows e/ou Linux). Conceitos basicos de
hardware, software, periféricos e componentes de um sistema computacional. Editores de texto, planilhas eletrénicas e
apresentagdes (pacote Microsoft Office, LibreOffice ou similares). Navegagdo na internet e utilizagdo de ferramentas de busca.
Correio eletronico e suas funcionalidades basicas. Seguranca da informagéo (boas praticas de uso, protegao de dados e prevengéo
de riscos digitais). Malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e
keyloggers, phishing, baiting e engenharia social. Uso pedagdgico das tecnologias digitais da informagao e comunicagéo (TDIC).
Plataformas educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.

e« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Seabra: Formagéo: a origem e formagéo histérica do municipio, o processo de ocupagao
territorial, a evolugdo administrativa e emancipagéo politica, a formagao social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizagdo geografica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insergao regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio, a
producdo agricola, o comércio, os servicos e o desenvolvimento econémico local. Educagéo: organizacdo da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educagao no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atengéo basica, as unidades de saude e servigos oferecidos a
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populagéo, as politicas publicas de salde e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e sociais
da populagdo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradigdes: manifesta¢des culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patriménio cultural e a
identidade local. Seguranga Publica: nogdes sobre a organizagdo da seguranga publica no municipio, a atuagdo das forgas de
seguranga e as politicas voltadas a protegéo da populagéo. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
o sistema viario, o transporte, 0 saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e os servigos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Seabra. Resolugdo n° 10, de 07 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a reforma e atualizagdo do Regimento Interno da Cadmara Municipal de Seabra/BA, nos termos
da Constituicdo Federal, Estadual e da Lei Organica deste Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTRATAGOES PUBLICAS

Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos): principios, objetivos, ambito de aplicacéo, definicdes,
agentes publicos responsaveis pelas contratagdes, agente de contratacéo, equipe de apoio, comissdo de contratagdo, gestor e
fiscal de contratos, governanga das contratagdes publicas, planejamento das contratagdes, Plano de Contratagdes Anual (PCA),
Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termo de Referéncia (TR), Projeto Basico,
Projeto Executivo, pesquisa de pregos, matriz de riscos, modalidades de licitagdo, critérios de julgamento, fases da licitagao,
contratacéo direta, dispensa, inexigibilidade, credenciamento, pré-qualificagédo, Sistema de Registro de Precos, Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), contratos administrativos, execugao contratual, fiscalizagéo, alteragdo, sangbes administrativas,
nulidades e recursos administrativos. Contratagdes Publicas: planejamento das aquisigbes, gestao contratual, fiscalizagdo técnica
e administrativa, recebimento do objeto, acompanhamento da execugéo, gestao de riscos, controle de prazos, aditivos, reequilibrio
econdmico-financeiro, responsabilizagdo dos contratados. Direito Administrativo: Administragdo Publica direta e indireta, principios
da Administragdo Publica, poderes administrativos, atos administrativos, processo administrativo, agentes publicos,
responsabilidade civil da Administragao Publica, poder de policia administrativa. Controle da Administragdo Publica: controle interno,
controle externo, controle social, transparéncia publica, prestagdo de contas, accountability, fiscalizagao pelos Tribunais de Contas.
Legislagdo Administrativa: Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n® 12.527/2011), Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei
Federal n° 13.709/2018), legislagéo correlata as contratagdes publicas. Tecnologia aplicada as contratagdes: sistemas eletronicos
de compras publicas, pregdo eletrénico, assinatura digital, certificacdo digital, gestdo eletrénica de documentos. Jurisprudéncia:
entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justiga (STJ) e dos Tribunais de Contas
relacionados a Lei n°® 14.133/2021, ao planejamento das contratagdes, a contratagao direta, a fiscalizagéo contratual, ao sobreprego,
ao superfaturamento, ao poder de policia administrativa, a responsabilizagdo de agentes publicos e a aplicagdo dos principios da
Administragao Publica.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Controle Interno na Administracdo Publica: fundamentos constitucionais; sistemas de controle interno; controle preventivo,
concomitante e posterior; controle administrativo, contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial. Auditoria
Governamental: planejamento de auditorias; procedimentos de auditoria; papéis de trabalho; evidéncias; matriz de achados;
relatérios de auditoria; monitoramento das recomendagdes; auditoria de conformidade e operacional. Governanga Publica,
Compliance e Gestao de Riscos: governanga publica; gestao de riscos; integridade publica; controles internos; prevengao e combate
a fraude e a corrupgédo; programas de compliance. Finangas Publicas: Lei n° 4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); receita publica; despesa publica; execugdo orgcamentaria e financeira; Plano Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA). Licitagdes e Contratos: Lei n® 14.133/2021; fiscalizagao contratual;
execugdo contratual; prestacdo de contas. Direito Administrativo: Administragdo Publica; principios administrativos; atos
administrativos; processo administrativo; responsabilidade administrativa; improbidade administrativa. Transparéncia e Controle
Social: Lei de Acesso a Informagéo; Lei Geral de Protegdo de Dados; prestagao de contas; controle externo; Tribunais de Contas.
Jurisprudéncia: entendimentos do STF, STJ e Tribunais de Contas sobre controle interno, responsabilidade dos agentes publicos,
prestagao de contas, improbidade administrativa, responsabilidade fiscal e fiscalizagdo da Administragcdo Publica.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE PATRIMONIO

Administragdo Patrimonial: fundamentos da administragdo patrimonial no setor publico; patriménio publico; classificagdo dos bens
publicos; bens moveis, imoéveis, intangiveis e de consumo; ciclo de vida dos bens patrimoniais; incorporagao, tombamento, registro,
identificagdo patrimonial, movimentagao, transferéncia, cessio, permissdo de uso, alienagdo, baixa, desfazimento e inventario
patrimonial; responsabilidade pela guarda, conservacdo e utilizagdo dos bens publicos. Gestdo Patrimonial: planejamento
patrimonial; inventario fisico e financeiro; conciliagdo patrimonial; termos de responsabilidade; controle patrimonial; depreciagao,
amortizagdo e exaustdo dos bens publicos; avaliagdo e reavaliagdo patrimonial; levantamento patrimonial; controle de bens
permanentes; auditoria patrimonial; indicadores de gestéo patrimonial. Alimoxarifado e Administragao de Materiais: classificagéo de
materiais; recebimento; conferéncia; armazenamento; distribuigdo; movimentagao; controle de estoque; inventario; logistica de
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materiais; curva ABC; gestdo de suprimentos; controle de consumo; armazenamento adequado; preservagdo dos materiais.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: patriménio publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); registros
patrimoniais; variagdes patrimoniais; demonstra¢des contabeis relacionadas ao patriménio. Licitagdes e Contratos Administrativos:
Lei Federal n° 14.133/2021; recebimento provisdrio e definitivo; fiscalizagdo do objeto contratado; controle patrimonial decorrente
das aquisigdes publicas; gestdo dos bens adquiridos pela Administragdo. Direito Administrativo: Administragdo Publica; principios
administrativos; atos administrativos; bens publicos; poder de policia administrativa; responsabilidade dos agentes publicos;
processo administrativo. Tecnologia Aplicada a Gestao Patrimonial: sistemas informatizados de patriménio; inventario eletronico;
leitores de coédigo de barras e QR Code; gestdo eletrbnica de documentos; integracdo entre patrimbnio, almoxarifado e
contabilidade. Legislagdo Aplicada: Lei n® 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei n°® 14.133/2021; Lei n® 12.527/2011; Lei
n® 13.709/2018; normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); normas dos Tribunais de Contas.
Jurisprudéncia: entendimentos do STF, STJ e Tribunais de Contas sobre responsabilidade patrimonial, inventario, prestagao de
contas, danos ao patrimdnio publico, controle patrimonial e responsabilizacdo de agentes publicos.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Gestéo Estratégica de Pessoas: evolucéo da gestéo de pessoas; planejamento de recursos humanos; dimensionamento de pessoal;
gestdo por competéncias; gestdo do desempenho; desenvolvimento organizacional; qualidade de vida no trabalho; clima e cultura
organizacional; lideranga; motivagao; trabalho em equipe. Administragdo de Pessoal: cadastro funcional; assentamentos funcionais;
atos de provimento; nomeagdo; posse; exercicio; vacancia; exoneragdo; readaptagdo; reversdo; reintegragdo; recondugao;
redistribuicdo; jornada de trabalho; controle de frequéncia; férias; licengas; afastamentos; folha de pagamento; adicionais;
gratificagcdes; consignacdes; beneficios; previdéncia dos servidores. Legislagdo Aplicada aos Servidores Publicos: regime juridico
dos servidores; direitos e deveres; responsabilidades; processo administrativo disciplinar; sindicancia; ética funcional;
responsabilidade administrativa. Gestdo de Desenvolvimento: recrutamento; selegéo; integragdo; capacitagdo; treinamento;
avaliagao de desempenho; gestao do conhecimento; educagao corporativa. Saude e Seguranga do Trabalho: medicina e seguranca
do trabalho; ergonomia; prevencgéo de acidentes; saude ocupacional; programas de qualidade de vida. Tecnologia Aplicada aos
Recursos Humanos: sistemas informatizados de RH; eSocial; gestdo eletronica de documentos; banco de dados funcionais;
indicadores de desempenho. Direito Administrativo: Administracdo Publica; agentes publicos; principios administrativos;
responsabilidade funcional; processo administrativo. Legislagao Aplicada: Constituicao Federal; legislagéo previdenciaria; Lei Geral
de Protegcdo de Dados; Lei de Acesso a Informagao; legislagdo municipal aplicavel aos servidores. Jurisprudéncia: entendimentos
do STF e STJ sobre direitos dos servidores publicos, estabilidade, acumulagédo de cargos, teto remuneratério, responsabilidade
funcional, processo disciplinar, aposentadoria, licengas e vantagens funcionais.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE FINANCEIRO

Administracdo Financeira Publica: fundamentos da administracao financeira; planejamento financeiro; gestéo financeira; fluxo de
caixa; execucdo financeira; programacao financeira; cronograma de desembolso; gestéo de recursos publicos. Orgamento Publico:
Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Lei n° 4.320/1964; Lei de
Responsabilidade Fiscal; créditos adicionais; classificacdo das receitas e despesas; execugdo orgamentaria. Receita Publica:
receitas orgamentarias e extraorgamentarias; arrecadacgao; langamento; recolhimento; divida ativa; transferéncias constitucionais e
legais. Despesa Publica: empenho; liquidagdo; pagamento; restos a pagar; suprimento de fundos; adiantamentos; despesas de
exercicios anteriores. Tesouraria: movimentagédo financeira; conciliagdo bancaria; aplicagdes financeiras; controle de contas
bancarias; pagamentos eletrénicos; controle de disponibilidades. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: registros financeiros;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); demonstragdes contabeis; balancetes; balangos; prestagdo de contas.
Licitagdes e Contratos: execugao financeira dos contratos administrativos; fiscalizagéo financeira; retengdes tributarias; controle
financeiro contratual. Direito Financeiro e Administrativo: principios orgamentarios; responsabilidade fiscal; Administragdo Publica;
responsabilidade dos agentes publicos. Tecnologia Aplicada: sistemas informatizados de gestdo financeira; sistemas bancarios;
planilhas eletrénicas avangadas; relatérios financeiros; inteligéncia de dados aplicada as finangas publicas. Legislagdo Aplicada:
Lei n° 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000; Lei n° 14.133/2021; Constituicdo Federal; NBC TSP. Jurisprudéncia:
entendimentos dos Tribunais de Contas, STF e STJ sobre responsabilidade fiscal, execugdo financeira, despesas publicas,
pagamentos, restos a pagar, prestagéo de contas e responsabilidade dos ordenadores de despesa.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: patriménio; ativo; passivo; patriménio liquido; contas patrimoniais e de resultado; partidas dobradas; fatos
contabeis; balancete de verificagdo; demonstragdes contabeis; escrituragcao contabil; conciliagdes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); registros contabeis; patrimdnio publico; receita publica; despesa
publica; restos a pagar; variagdes patrimoniais; demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Execugdo Orgamentaria e
Financeira: empenho; liquidacdo; pagamento; créditos adicionais; restos a pagar; suprimento de fundos; Lei n°® 4.320/1964; Lei
Complementar n° 101/2000. Controle Contabil e Patrimonial: inventario; depreciagéo; amortizagao; exaustao; controle patrimonial;
conciliagdes; arquivo técnico-contabil; prestagdo de contas. Auditoria e Controle: auditoria governamental; controles internos; papéis
de trabalho; evidéncias; relatérios; acompanhamento das recomendagdes. Tributagdo Aplicada ao Setor Publico: retengdes
tributarias; obrigagdes acessorias; nogdes de legislagdo tributaria aplicada aos pagamentos publicos. Informatica Aplicada a
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Contabilidade: sistemas informatizados de contabilidade publica; planilhas eletronicas; bancos de dados; elaboracao de relatérios
gerenciais; integragdo entre contabilidade, patriménio e finangas. Direito Administrativo e Financeiro: Administragdo Publica;
principios administrativos; responsabilidade dos agentes publicos; direito financeiro; responsabilidade fiscal. Legislagdo Aplicada:
Constituicdo Federal; Lei n°® 4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n® 14.133/2021; NBC TSP; normas dos Tribunais de
Contas. Jurisprudéncia: entendimentos do STF, STJ e Tribunais de Contas sobre escrituragdo contabil, responsabilidade fiscal,
prestacao de contas, registros patrimoniais, execugédo orgamentaria e responsabilizagdo dos agentes publicos.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

Atendimento ao Publico: atendimento presencial, telefénico e eletrdnico; atendimento humanizado; atendimento prioritario; técnicas
de recepgdo e acolhimento; comunicagéo verbal e escrita; relagdes interpessoais; postura profissional; ética no atendimento;
qualidade na prestagéo dos servigos publicos; atendimento a pessoa com deficiéncia, ao idoso e aos demais publicos prioritarios.
Rotinas Administrativas: organizagdo e controle de agendas; agendamento de reunides, audiéncias e eventos; recepgao,
identificagdo, registro e encaminhamento de visitantes; controle de acesso; recebimento, conferéncia, protocolo, distribuicdo e
expedigdo de documentos; organizagdo das rotinas administrativas; apoio as atividades dos diversos setores da Administragdo
Publica. Gestdo Documental e Arquivologia: protocolo administrativo; classificacdo documental; arquivamento fisico e digital;
conservagao e organizagdo de documentos; gestdo eletrénica de documentos; controle de entrada e saida de documentos;
temporalidade documental. Redagéo Oficial: nogbes de redagdo oficial; elaboragdo, organizagdo e encaminhamento de oficios,
memorandos, comunicados, declaragdes, certidées e correspondéncias administrativas; padroes de linguagem oficial. Informatica
Aplicada: sistemas operacionais Windows; editores de texto; planilhas eletrénicas; apresentagdes; correio eletrbnico; internet;
navegacao segura; digitalizacdo de documentos; impresséo; armazenamento em nuvem; videoconferéncias; utilizagdo de sistemas
informatizados de atendimento e protocolo. Administragédo Publica: principios da Administragao Publica; organizagdo administrativa;
atendimento ao cidadao; transparéncia publica; ética no servigo publico. Legislagdo Aplicada: Constituicdo Federal (art. 37); Lei n°®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéao); Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), aplicada ao
atendimento ao publico e ao tratamento de informagdes.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Administragdo Geral e Publica: conceitos fundamentais da Administragao; planejamento, organizagao, diregdo e controle; gestédo
por processos; gestdo por resultados; organizacdo administrativa; Administragcdo Publica direta e indireta; eficiéncia, eficacia e
efetividade; qualidade na prestagao dos servigos publicos. Processo Administrativo: processo administrativo; formacgéo, instrugdo e
tramitacdo de processos; organizacdo documental; controle processual; atos administrativos; poderes administrativos; agentes
publicos; responsabilidade administrativa; principios constitucionais da Administragdo Publica. Gestao Documental e Arquivologia:
protocolo administrativo; classificagdo documental; arquivamento fisico e eletrénico; gestdo documental; tabela de temporalidade;
preservacao documental; digitalizagdo; gestéo eletrénica de documentos. Redagéo Oficial: Manual de Redag&o da Presidéncia da
Republica; elaboragéo, organizacdo e padronizagao de documentos oficiais; oficio; memorando; ata; relatério; parecer; despacho;
portaria; edital; requerimento; declaragéo; certidao; comunicagdo oficial. Administracdo de Materiais e Patrimbnio: controle de
materiais; almoxarifado; gestao de estoque; inventario; patrimdnio publico; recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuigdo
de materiais; controle patrimonial. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021; principios das contratagdes
publicas; planejamento das contratacbes; modalidades licitatdrias; contratacéo direta; gestéo e fiscalizagdo contratual; execugéo
dos contratos administrativos. Transparéncia e Protegdo de Dados: Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao);
transparéncia publica; publicidade dos atos administrativos; Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);
protecdo de dados na Administragdo Publica; seguranga da informagéo. Informatica Aplicada: sistemas operacionais Windows;
Microsoft Office e LibreOffice; Word; Excel (férmulas, fungdes, tabelas, graficos e filtros); PowerPoint; correio eletrénico; internet;
computagdo em nuvem; assinatura eletrénica; certificacao digital; sistemas informatizados de gestdo administrativa; organizacéo e
gerenciamento de arquivos; seguranga da informagéo; ferramentas colaborativas. Atendimento ao Publico: atendimento presencial,
telefénico e eletrénico; comunicagéo institucional; relagdes interpessoais; atendimento humanizado; atendimento inclusivo; ética
profissional; qualidade no atendimento ao cidaddo. Legislagdo Aplicada: Constituigdo Federal (arts. 5° e 37 a 41); Lei Federal n°
14.133/2021; Lei Federal n°® 12.527/2011; Lei Federal n° 13.709/2018; legislacdo correlata aplicavel a Administragdo Publica.
Jurisprudéncia: entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e dos
Tribunais de Contas relacionados aos principios da Administragdo Publica, atos administrativos, processo administrativo,
responsabilidade dos agentes publicos, licitagdes e contratos administrativos, transparéncia publica e prote¢do de dados pessoais.
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Comunicagéao Institucional: fundamentos da comunicagao organizacional; comunicagao publica; comunicagédo interna e externa;
identidade institucional; imagem institucional; relacionamento institucional; planejamento estratégico da comunicag¢ao; comunicagéo
integrada; gestao da informagao; comunicagdo governamental. Assessoria de Comunicagéo e Imprensa: assessoria de imprensa;
relacionamento com a midia; elaboracao de releases, notas oficiais, clipping, briefings, discursos e comunicados; gerenciamento
de entrevistas; media training; gerenciamento de crises de imagem. Jornalismo e Produgdo de Conteudo: técnicas de redagéo
jornalistica; géneros jornalisticos; produgéo de conteudo institucional; comunicagéo digital; storytelling; produgéo de contetdo para
midias sociais; fotografia institucional; cobertura de eventos oficiais. Marketing Institucional e Comunicagéo Digital: marketing
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institucional; marketing publico; midias digitais; redes sociais; gestdo de conteudo digital; planejamento editorial; métricas e
indicadores de desempenho; impulsionamento de conteddo; comunicagdo estratégica. Cerimonial, Protocolo e Eventos:
organizagdo de eventos institucionais; cerimonial publico; protocolo oficial; precedéncia; planejamento, execugéo e avaliacdo de
eventos; solenidades oficiais. Design e Produgéo Grafica: fundamentos do design grafico; identidade visual; editoragao eletrénica;
diagramacéo; tratamento basico de imagens; produgdo de material institucional; nogdes de softwares graficos. Legislagao Aplicada:
Constituicdo Federal (principios da Administragéo Publica); Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo); Lei n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais); legislagdo sobre publicidade institucional; direito autoral e uso de imagem. Informatica
Aplicada: editores de texto; planilhas; apresentacdes; ferramentas colaborativas; plataformas digitais; sistemas de gerenciamento
de contetido (CMS); edigéo basica de imagens, audio e video. Etica Profissional: ética na comunicagdo publica; transparéncia;
responsabilidade social; combate a desinformagédo; comunicagdo acessivel; atendimento ao cidadado. Jurisprudéncia:
entendimentos jurisprudenciais do STF e STJ relacionados a publicidade institucional, liberdade de expressao, direito a informagao,
transparéncia publica, protecao de dados pessoais e comunicagdo governamental.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO OPERADOR DE SOM E IMAGEM

Fundamentos de Audio e Video: principios fisicos do som; imagem digital; formatos de dudio e video; sistemas analégicos e digitais;
sincronizagdo de audio e video. Equipamentos de Som: mesas de som analdgicas e digitais; microfones; caixas acusticas;
amplificadores; processadores de audio; cabos e conectores; equalizagao; mixagem; monitoragao; gravacao e reprodugao sonora.
Equipamentos de Video: cameras; lentes; tripés; switchers; projetores; monitores; televisores; sistemas de projegao; equipamentos
para transmissao ao vivo; captura de video. Produgao Audiovisual: captacdo de audio e imagem; enquadramento; iluminagao;
operacdo de cameras; transmissdo de eventos; gravacéo institucional; streaming; videoconferéncia; produgéo para plataformas
digitais. Edicdo de Audio e Video: fundamentos da edigdo digital; cortes; transigcdes; renderizagdo; exportagdo de arquivos;
organizagdo de midias; nogdes de softwares de edi¢do. lluminagdo Cénica: conceitos basicos; temperatura de cor; tipos de
iluminagédo; operagdo de refletores; iluminagdo para eventos e transmissdes. Manutengdo Preventiva: conservagao de
equipamentos; identificagcdo de falhas; manutengdo preventiva; organizagdo de cabos; armazenamento de equipamentos;
seguranca elétrica. Eventos Institucionais: montagem e operagdo de sistemas audiovisuais; suporte técnico; operacao durante
sessdes, reunides, audiéncias e solenidades. Informatica Aplicada: sistemas operacionais; softwares de edigdo; armazenamento
digital; gerenciamento de arquivos multimidia; redes aplicadas a transmissao audiovisual. Seguranga do Trabalho: normas de
seguranca; prevencao de acidentes; utilizagdo de equipamentos de protecdo; seguranca em instalagdes elétricas; ergonomia. Etica
Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional; atendimento aos usuarios; organizagéo e preservagao dos equipamentos
publicos.

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO TI (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

Fundamentos da Tecnologia da Informacao: conceitos de hardware e software; arquitetura de computadores; dispositivos de entrada
e saida; montagem, instalacdo e manutengdo de computadores. Sistemas Operacionais: Windows; Linux; administragdo basica;
gerenciamento de usuarios; gerenciamento de arquivos; permissdes; instalagdo, configuragdo e manutencdo. Redes de
Computadores: modelo OSI; protocolo TCP/IP; IPv4 e IPv6; cabeamento estruturado; switches; roteadores; wireless; internet;
intranet; servigcos de rede; compartilhamento de recursos. Infraestrutura de Tl: servidores; virtualizagdo; armazenamento; backup;
recuperacdo de desastres; computacdo em nuvem; monitoramento de infraestrutura. Seguranca da Informagéo: politicas de
segurancga; antivirus; firewall; criptografia; autenticagcéo; controle de acesso; vulnerabilidades; malware; phishing; ransomware;
continuidade dos servigos. Banco de Dados: conceitos fundamentais; modelagem; linguagem SQL; administragao basica; backup
e restauragdo. Suporte Técnico: help desk; service desk; atendimento ao usuario; gerenciamento de chamados; manutengao
preventiva e corretiva; inventario de equipamentos. Governanga de Tl: gestédo de ativos; gestdo de servigos; boas praticas de TI;
documentacéo técnica; planejamento de infraestrutura tecnoldgica. Desenvolvimento e Sistemas: légica de programagao;
algoritmos; integracdo de sistemas; sistemas corporativos; nocdes de desenvolvimento web. Legislagdo Aplicada: Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais); Marco Civil da Internet (Lei n° 12.965/2014); seguranga da informagéo na
Administragdo Publica. Jurisprudéncia: entendimentos dos Tribunais Superiores relacionados a protegdo de dados pessoais,
responsabilidade civil por incidentes de seguranca, acesso a informagéo, crimes cibernéticos e uso de sistemas informatizados pela
Administragao Publica.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): aspectos histéricos; cultura e identidade surda; comunidade surda; educagao
bilingue; aquisicdo da linguagem; variagbes linguisticas. Aspectos Linguisticos da LIBRAS: fonologia; morfologia; sintaxe;
semantica; pragmatica; estrutura gramatical; classificadores; expressdes faciais e corporais; regionalismos. Tradugdo e
Interpretacao: tradugéo Libras—Lingua Portuguesa; Lingua Portuguesa—-Libras; interpretagdo simultanea; interpretagao consecutiva;
técnicas de tradugéo; equivaléncia linguistica; mediagdo comunicativa. Atuagao Profissional: atuagdo em ambientes educacionais;
eventos oficiais; reunides; audiéncias; atendimento ao publico; ética profissional; postura do intérprete; sigilo profissional. Educagéo
Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado (AEE); acessibilidade comunicacional; inclusdo escolar; tecnologias assistivas;
adaptagédo de materiais pedagdgicos. Legislagdo Aplicada: Lei n°® 10.436/2002; Decreto n°® 5.626/2005; Lei Brasileira de Incluséo
(Lei n® 13.146/2015); Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da
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Educacgao Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Informatica Aplicada: ferramentas digitais de tradugéo; plataformas
de videoconferéncia; recursos tecnolégicos aplicados a acessibilidade; produgdo de materiais acessiveis. Etica Profissional: Codigo
de Etica do Tradutor e Intérprete de LIBRAS; responsabilidade profissional; relagdes interpessoais; atendimento humanizado.
Jurisprudéncia: entendimentos jurisprudenciais do STF e STJ relacionados ao direito a acessibilidade, educacgéo inclusiva, inclusdo
da pessoa com deficiéncia, garantia de intérprete de LIBRAS e protegao dos direitos fundamentais da pessoa surda.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGILANTE

Seguranga e Vigilancia Patrimonial: nogdes de seguranga e vigilancia; prote¢do e conservagado do patrimdnio publico; prevengéo
de furtos, roubos, invasdes, vandalismo e depredagdes; rondas e inspegoes; identificagdo de situagdes de risco; procedimentos de
abertura e fechamento de instalagdes. Controle de Acesso: controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e
equipamentos; identificacdo e orientagdo de visitantes; registro e comunicacéo de ocorréncias; fiscalizagdo das dependéncias e
areas de acesso restrito. Prevencao e Combate a Incéndios: nogdes basicas sobre incéndios; classes de incéndio; tipos e utilizagdo
de extintores; prevencado de incéndios; rotas de fuga e procedimentos de evacuagdo. Primeiros Socorros: nog¢des basicas de
primeiros socorros; atendimento inicial em casos de desmaios, hemorragias, fraturas, queimaduras, convulsdes, engasgos e outras
situagdes emergenciais; acionamento dos servicos de emergéncia. Seguranga no Trabalho: prevengéo de acidentes; identificagdo
de riscos; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); cuidados no ambiente de trabalho. Atendimento e Relagbes
Humanas: atendimento ao publico; comunicagao; postura profissional; relagdes interpessoais; mediagéo de situacdes de conflito;
atendimento humanizado; respeito & diversidade. Etica e Servico Publico: ética profissional; responsabilidade funcional; disciplina;
sigilo; zelo pelo patriménio publico; deveres do servidor; principios basicos da Administragdo Publica. Legislacdo Basica:
Constituicdo Federal de 1988, arts. 5° e 37; nogbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990; Estatuto da
Pessoa Idosa — Lei n°® 10.741/2003; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Jurisprudéncia:
entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ) relacionados a
responsabilidade civil do Estado, responsabilidade funcional do servidor publico, protegdo ao patrimdnio publico, dever de vigilancia,
direitos fundamentais, dever de urbanidade no atendimento ao cidadao e aplicagéo dos principios da Administragdo Publica.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de géneros narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo e injuntivo, com
identificagdo de informagbes explicitas, implicitas, pressupostos e subentendidos. Andlise de textos verbais, ndo verbais e
multissemidticos: charges, tirinhas, infograficos, memes e textos digitais. Coes&o textual: mecanismos referenciais (pronomes
pessoais, demonstrativos, relativos, elipses e substituicdes lexicais) e mecanismos sequenciais (conjun¢des coordenativas e
subordinativas e operadores argumentativos). Coeréncia textual: progressao tematica, relagéo légica entre ideias e ndo contradicao
interna do texto. Significacdo de palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia e paronimia. Sentido das
palavras: denotagdo e conotagao. Figuras de linguagem: metafora, comparagéo, metonimia, catacrese, personificagado, hipérbole,
eufemismo, ironia, antitese, paradoxo, pleonasmo, anafora, aliteragdo e gradacédo. Equivaléncia e transformagéo de estruturas:
reescrita de periodos, substituicdo de termos e alteragdo de estruturas sintaticas com manutengéo de sentido. Sintaxe da oragao:
termos essenciais (sujeito e predicado), termos integrantes (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva)
e termos acessorios (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto). Periodo composto: coordenacdo (oragdes coordenadas
assindéticas e sindéticas aditivas, adversativas, alternativas, conclusivas e explicativas) e subordinagdo (oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais). Emprego de tempos e modos verbais: valores semanticos e uso contextual. Pontuagdo: uso
sintatico e estilistico de virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travesséo, parénteses, aspas, ponto de interrogacéo e ponto de
exclamagédo. Estrutura e formacéo de palavras: derivagédo (prefixal, sufixal, parassintética, regressiva e imprépria) e composicao
(justaposicao e aglutinagédo). Classes de palavras: fungdes morfoldgicas e sintaticas de substantivo, artigo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo, advérbio, preposi¢céo, conjungéo e interjeicdo. Flexdo nominal: género, nimero e grau. Flexdo verbal: tempos,
modos, vozes e pessoas. Pronomes: classificagdo, emprego, formas de tratamento e colocacao pronominal. Concordancia nominal
e concordancia verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia oficial conforme o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuagao grafica. Relagdes sintatico-semanticas no texto. Reescrita e adequagéo
textual: clareza, precisdo vocabular, coesdo e coeréncia. Analise discursiva: intencionalidade, posicionamento do autor e estratégias
argumentativas. Interpretagéo critica de textos contemporaneos: identificagdo de fake news, analise de credibilidade de fontes e
reconhecimento de estratégias de persuaséo.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estruturas logicas. Proposigdes simples e compostas. Conectivos logicos. Tabelas verdade. Equivaléncias légicas. Implicagdes.
Negacédo de proposi¢cées. Argumentacao logica. Diagramas logicos. Logica de argumentagcéo. Problemas envolvendo raciocinio
dedutivo, indutivo e analitico. Teoria dos conjuntos. Operagdes com conjuntos. Diagramas de Venn. Conjuntos numéricos: numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Operagbes e propriedades. Raz&o, proporgdo, porcentagem, juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. Fungdes:
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afim, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias numéricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria.
Arranjos, combinagdes e permutagdes. Probabilidade. Estatistica basica e interpretagdo de dados. Média, mediana, moda, variancia
e desvio padrdo. Leitura e interpretagéo de tabelas e graficos. Geometria plana e espacial. Areas, volumes e relagées métricas.
Raciocinio lé6gico quantitativo. Resolugao de problemas envolvendo l6gica matematica e situagdes-problema. Matematica financeira:
descontos, taxas percentuais, juros simples e compostos. Principios de contagem e raciocinio sequencial. Problemas envolvendo
padrdes, analogias e inferéncias logicas.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Nogbes de informatica aplicada ao contexto educacional: Sistemas operacionais (Windows e/ou Linux). Conceitos basicos de
hardware, software, periféricos e componentes de um sistema computacional. Editores de texto, planilhas eletrénicas e
apresentacdes (pacote Microsoft Office, LibreOffice ou similares). Navegagao na internet e utilizagdo de ferramentas de busca.
Correio eletrénico e suas funcionalidades basicas. Seguranga da informacgao (boas praticas de uso, protecao de dados e prevengéo
de riscos digitais). Malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e
keyloggers, phishing, baiting e engenharia social. Uso pedagdgico das tecnologias digitais da informagéo e comunicagdo (TDIC).
Plataformas educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Seabra: Formagéo: a origem e formag&o histérica do municipio, o processo de ocupagéo
territorial, a evolugdo administrativa e emancipacéo politica, a formacéo social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizagdo geografica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetagéo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insergao regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econémicas do municipio, a
produgao agricola, o comércio, os servigos e o desenvolvimento econdmico local. Educagéo: organizagao da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educagao no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atengao basica, as unidades de saude e servigos oferecidos a
populagédo, as politicas publicas de saude e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e sociais
da populagdo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢gdes: manifestagdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patriménio cultural e a
identidade local. Seguranga Publica: nogdes sobre a organizacdo da seguranga publica no municipio, a atuagdo das forgas de
seguranca e as politicas voltadas a protecéo da populagéo. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
o sistema viario, o transporte, o0 saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e os servigos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Seabra. Resolugédo n° 10, de 07 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a reforma e atualizagdo do Regimento Interno da Camara Municipal de Seabra/BA, nos termos
da Constituicdo Federal, Estadual e da Lei Organica deste Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO

Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do
Estado. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento, prerrogativas e processo legislativo. Administragéo
Publica. Controle de constitucionalidade. Processo legislativo constitucional e municipal. Ordem econdmica e financeira. Ordem
social. Competéncias constitucionais dos Municipios. Controle externo e fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Direito
Administrativo: Regime juridico-administrativo. Administracdo Publica direta e indireta. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Processo administrativo. Servigos publicos. Agentes publicos. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil
do Estado. Bens publicos. Intervengdo do Estado na propriedade. Controle da Administragdo Publica. Responsabilizagédo
administrativa e disciplinar. Licitagoes e Contratos Administrativos: Lei Federal n° 14.133/2021. Principios, modalidades,
procedimentos e fases da licitagdo. Contratos administrativos. Convénios. Parcerias administrativas. Concessdes e permissdes de
servigos publicos. Fiscalizagdo e controle dos contratos. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Tributos municipais. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Langamento.
Suspensao, extingdo e excluséo do crédito tributario. Processo administrativo tributario. Execugao fiscal. Cédigo Tributario Nacional
(Lei n°5.172/1966). Lei de Execugao Fiscal (Lei n°® 6.830/1980). Direito Financeiro: Orcamento publico. Receita publica. Despesa
publica. Lei n® 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Planejamento orgamentario: PPA, LDO
e LOA. Controle e fiscalizagdo das contas publicas. Direito Civil: Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Bens. Fatos e atos juridicos. Obrigagdes. Contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. Direito
Processual Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Partes. Intervengédo de terceiros. Tutelas provisérias. Recursos. Cumprimento de
sentenca. Processo de execucdo. Fazenda Publica em juizo. A¢des constitucionais. Mandado de Seguranca. A¢ao Civil Publica.
Caodigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015). Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Relagdo de emprego.
Contrato de trabalho. Responsabilidade do ente publico. Processo do trabalho. Recursos. Regime juridico dos servidores publicos.
Direito Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Préprios de Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios.
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Direito Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental. Protegcdo dos
recursos naturais. Direito Urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001). Plano Diretor. Parcelamento do solo urbano.
Regularizagao fundiaria. Direito Municipal: Lei Organica Municipal. Competéncias municipais. Organizagdo administrativa do
Municipio. Processo legislativo municipal. Regimento Interno da Camara Municipal. Fungdes legislativa, fiscalizadora e
administrativa do Poder Legislativo Municipal. Direito Penal e Processo Penal aplicados a Administragao Publica: Crimes contra
a Administragdo Publica. Crimes previstos na Lei de Licitagdes. Direitos Difusos e Coletivos: Agéo Civil Publica. Improbidade
Administrativa. Defesa do patriménio publico. Advocacia Publica: Fungdes institucionais. Consultoria e assessoramento juridico
ao Poder Legislativo. Elaboragcéo de pareceres juridicos. Controle de legalidade dos atos legislativos. Representagéo judicial e
extrajudicial da Camara Municipal. Outras legislagées: Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alteracdes). Lei
Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°
13.709/2018). Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada a Administragao Publica Municipal e ao Poder Legislativo. Simulas
do STF e STJ. Controle externo e atuagao dos Tribunais de Contas.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

Contabilidade Geral: principios fundamentais de contabilidade; estrutura conceitual da contabilidade; patriménio; ativo, passivo e
patriménio liquido; equagéo patrimonial; fatos contabeis; contas patrimoniais e de resultado; método das partidas dobradas;
escrituragdo contabil; balancete de verificagdo; demonstragcdes contabeis; andlise das demonstragdes financeiras; ajustes,
provisdes e contingéncias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): estrutura conceitual aplicada ao setor publico; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); registro
dos atos e fatos contabeis; patrimdnio publico; variagdes patrimoniais; consolidagéo das contas publicas; demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Orgcamento Publico: principios
orgamentarios; ciclo orgamentario; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA);
créditos adicionais; receita publica; despesa publica; classificagdo das receitas e despesas; programagao financeira; execugao
or¢camentaria; restos a pagar; suprimento de fundos; divida publica. Administragdo Financeira e Responsabilidade Fiscal: Lei Federal
n® 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); planejamento fiscal; metas fiscais; limites
constitucionais; despesa com pessoal; endividamento publico; rendncia de receitas; transparéncia fiscal; prestacdo de contas;
equilibrio fiscal. Tesouraria e Execugéo Financeira: movimentacao financeira; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; disponibilidade
financeira; programacgao de desembolso; controle financeiro; reteng¢des tributarias; pagamentos; arrecadagao; controle de receitas.
Auditoria Governamental e Controle: auditoria contabil; auditoria governamental; auditoria operacional; controle interno; controle
externo; fiscalizagdo pelos Tribunais de Contas; papéis de trabalho; evidéncias; relatérios de auditoria; gestao de riscos; compliance
publico. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021; planejamento das contratagdes; aspectos contabeis
das licitagdes; execugao financeira dos contratos; fiscalizagdo contratual; pagamentos; reequilibrio econémico-financeiro; controle
da execugdo orgamentaria e financeira. Direito Financeiro e Tributario: principios do direito financeiro; finangas publicas; sistema
tributario nacional; receita tributaria; divida ativa; créditos tributarios; retengées fiscais; obrigacdes acessorias; responsabilidade
tributaria da Administragéo Publica. Direito Administrativo: Administragéo Publica; principios administrativos; atos administrativos;
agentes publicos; processo administrativo; responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos; improbidade
administrativa. Tecnologia Aplicada a Contabilidade: sistemas informatizados de contabilidade publica; sistemas integrados de
administracéo financeira; planilhas eletrénicas avangadas; banco de dados; certificagdo digital; assinatura eletrdnica; Business
Intelligence (Bl); elaboragdo de relatérios gerenciais. Legislagdo Aplicada: Constituicdo Federal (arts. 37, 70 a 75, 163 a 169); Lei
Federal n° 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei Federal n°® 14.133/2021; Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacgao); Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP); Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC e NBC TSP); normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e dos Tribunais
de Contas. Jurisprudéncia: entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e dos Tribunais de Contas acerca da responsabilidade fiscal, prestacdo de contas, execu¢do orcamentaria, responsabilidade
dos ordenadores de despesa, atos de gestao financeira, controle da Administragcdo Publica, improbidade administrativa, licitagbes
e contratos administrativos.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE JORNALISTA

Teoria da Comunicagéo: fundamentos da comunicagéo; comunicagéo social; comunicagdo publica; comunicagéo organizacional;
comunicagdo institucional; comunicagdo governamental; opinido publica; comunicagdo integrada; planejamento estratégico da
comunicagdo. Jornalismo: teorias do jornalismo; ética jornalistica; técnicas de reportagem; apuragéo jornalistica; entrevista;
checagem de fatos (fact-checking); critérios de noticiabilidade; redagao jornalistica; linguagem jornalistica; edicao de textos; géneros
jornalisticos; jornalismo digital; jornalismo de dados. Assessoria de Comunicagdo e Imprensa: planejamento de comunicagéo
institucional; relacionamento com a imprensa; assessoria de imprensa; elaboracdo de releases, notas oficiais, clipping, briefing,
media training; organizagao de coletivas de imprensa; gerenciamento de crises de imagem; comunicagéo de risco. Comunicagao
Digital: midias sociais; redes sociais institucionais; marketing de contetudo; comunica¢ao digital; producéo de conteudo para internet;
estratégias de comunicacéao digital; métricas e indicadores de desempenho; SEO; gestédo de plataformas digitais; monitoramento
de redes sociais. Producéo Audiovisual: fotografia institucional; fotojornalismo; produgao de videos institucionais; roteiro; captagéo
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de imagens; edigdo basica de audio e video; cobertura de eventos; transmissdes ao vivo (streaming); podcasts institucionais.
Publicidade Institucional: comunicag&o governamental; campanhas educativas; publicidade institucional; identidade visual; branding
publico; planejamento e execugdo de campanhas de utilidade publica. Cerimonial e Eventos: cerimonial publico; protocolo oficial;
organizagdo de eventos institucionais; solenidades; precedéncia; elaboragéo de roteiros; cobertura jornalistica de eventos oficiais.
Comunicagéo Publica e Transparéncia: comunicagdo com o cidadao; transparéncia publica; prestacao de informagdes; linguagem
cidada; comunicagdo acessivel; participagdo social; atendimento a imprensa. Direito da Comunicagéo: liberdade de imprensa;
liberdade de expressao; direito de resposta; direito autoral; direito de imagem; protecdo de dados pessoais; responsabilidade civil
do jornalista; crimes contra a honra; legislacao eleitoral aplicada a comunicacgéo institucional; publicidade institucional em periodo
eleitoral. Informatica Aplicada: editores de texto; softwares de editoragédo eletronica; ferramentas de design grafico; edicdo de
imagens; edicdo de audio e video; plataformas de gerenciamento de contetido (CMS); ferramentas colaborativas; armazenamento
em nuvem; inteligéncia artificial aplicada a comunicacao. Legislagédo Aplicada: Constituicdo Federal (arts. 5°, 37 e 220 a 224); Lei
Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo); Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados); Lei n°
9.610/1998 (Direitos Autorais); Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros; legislagdo aplicavel & publicidade institucional e &
comunicagao publica. Jurisprudéncia: entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de
Justica (STJ) relacionados a liberdade de imprensa, liberdade de expressao, direito de resposta, direito de imagem, protegao de
dados pessoais, publicidade institucional, transparéncia publica, responsabilidade civil da imprensa e comunicagdo governamental.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cl

Cargo

Atribuicoes

01

Advogado

Prestar consultoria, assessoria e apoio juridico a Camara Municipal; elaborar
manifestagdes juridicas internas; representar judicial e extrajudicialmente
quando cabivel; exercer atividades compativeis com o cargo.

02

Agente de Contrata¢des Publicas

Apoiar os procedimentos de licitagdes, dispensas, inexigibilidades e contratos;
organizar processos administrativos; conferir documentagdo; acompanhar
prazos, publicagbes e fases procedimentais; operar sistemas eletronicos;
auxiliar na fiscalizagdo documental das contratagbes publicas.

03

Agente de Controle Interno

Auxiliar no acompanhamento da legalidade, legitimidade e economicidade dos
atos administrativos; elaborar relatérios, checklists e levantamentos;
acompanhar rotinas administrativas, patrimoniais, financeiras e operacionais;
apoiar agdes de fiscalizagdo e controle; sugerir medidas preventivas e
corretivas.

04

Agente de Patrimonio

Executar atividades relacionadas ao controle patrimonial; cadastrar, identificar
e inventariar bens; controlar movimentagdo, guarda e conservagdo do
patrimoénio; realizar conferéncias patrimoniais; manter atualizados os registros
dos bens permanentes; executar atividades correlatas.

05

Agente de Recursos Humanos

Executar rotinas de cadastro funcional; controlar frequéncia, férias, licengas e
demais registros de pessoal; organizar prontuarios funcionais; apoiar a
elaboracgdo da folha de pagamento; prestar apoio aos procedimentos de gestao
de pessoas; executar atividades correlatas.

06

Agente Financeiro

Auxiliar na execugao das rotinas financeiras e orgamentarias; conferir
documentos para pagamento; organizar registros e controles; apoiar a
elaboragdo de relatérios, balancetes e demonstrativos; alimentar sistemas
informatizados; executar atividades correlatas do setor financeiro.

07

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar na classificagdo, conferéncia e registro de documentos contabeis;
apoiar conciliagbes, balancetes, prestagbes de contas e demonstrativos;
manter arquivo técnico organizado; operar sistemas proprios; colaborar com
levantamentos contabeis; executar tarefas correlatas.

08

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servigos de limpeza, conservagao, organizagdo e higienizagdo das
dependéncias da Camara; apoiar atividades de copa e preparo de ambientes;
auxiliar na organizacdo de moéveis, materiais e equipamentos; colaborar na
montagem e desmontagem de espacos para sessodes, reunibes e eventos;
zelar pelos materiais e equipamentos; executar atividades correlatas.

09

Contador

Elaborar balancetes, balangos, demonstrativos e prestagcbes de contas;
acompanhar a execugdo orgamentaria; emitir pareceres técnicos; responder
pelos atos contabeis de sua competéncia; orientar procedimentos da area;
exercer atividades correlatas.

10

Jornalista

Produzir contetdo jornalistico e institucional; realizar cobertura de sessées,
audiéncias e eventos; elaborar releases, informativos e matérias; gerenciar a
comunicagéo institucional; apoiar a divulgagdo das agées da Camara; executar
atividades correlatas.

11

Motorista

Conduzir veiculos oficiais para transporte de vereadores, servidores,
autoridades, documentos e materiais; realizar inspe¢ao basica do veiculo; zelar
pela conservagao, limpeza e abastecimento; observar a legislacdo de transito;
registrar deslocamentos e comunicar necessidades de manutengao.

12

Recepcionista

Recepcionar e orientar o publico interno e externo; prestar informagdes iniciais;
atender chamadas telefonicas e meios eletrénicos; controlar a entrada e saida
de visitantes; encaminhar demandas aos setores competentes; apoiar
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atividades de protocolo, agenda e atendimento.

13

Técnico Administrativo

Executar atividades técnicas de apoio administrativo; elaborar e controlar
documentos e processos; organizar arquivos; operar sistemas informatizados;
prestar apoio as atividades legislativas e administrativas; elaborar relatdrios;
executar atividades correlatas.

14

Técnico em Comunicagao Institucional

Produzir, editar e organizar conteudos informativos; apoiar a cobertura de
sessOes, audiéncias e eventos; atualizar o sitio eletronico e as redes
institucionais; organizar banco de imagens e materiais de divulgacao; auxiliar
nas agdes de imprensa e comunicagao publica; executar atividades correlatas.

15

Técnico Operador de Som e Imagem

Operar equipamentos de audio, video e multimidia; realizar montagem,
operacédo e desmontagem dos equipamentos; apoiar sessdes, audiéncias e
eventos; realizar gravagdes e transmissdes; zelar pela manutencdo dos
equipamentos; executar atividades correlatas.

16

Técnico Tl (Tecnologia da Informacgéo)

Instalar, configurar e manter equipamentos e sistemas de informatica; prestar
suporte técnico aos usuarios; administrar redes e sistemas; realizar backup e
manutengdo preventiva; garantir a seguranga da informagdo; executar
atividades correlatas.

17

Tradutor e Intérprete de Libras

Traduzir e interpretar Libras e Lingua Portuguesa nas atividades legislativas e
administrativas; promover acessibilidade comunicacional; apoiar a adaptagao
de conteudos institucionais acessiveis; executar atividades compativeis com o
cargo.

18

Vigilante

Exercer vigilancia preventiva e ostensiva das dependéncias da Camara;
controlar o acesso de pessoas quando designado; realizar rondas internas e
externas; registrar ocorréncias; comunicar situagbes de risco ou
irregularidades; zelar pela integridade do patriménio publico; executar
atividades correlatas.

B Instituto de Servigos Educacionais e Tecnoldgicos / Concurso Publico da Camara Municipal de Seabra-BA Pag. 39




ANEXO IV
DECLARAGAO DE BENS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagdes relativas ao enderecgo: logradouro, numero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que meu patrimdénio & composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

DESCRIGCAO DOS BENS VALOR EM R$

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissao de informagdes ou a
apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo

a confirmagédo e averiguacao das informacgdes acima.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
DECLARAGAO UNICA

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que:

| — N&o tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administragdo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
fungdo publica; de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reducao a condigao analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacao
criminosa, quadrilha ou bando;

Il — Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

IIl — Nao tenha contra si representacao julgada procedente pela justiga eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de
apuracédo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV — Nao tenha contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por 6rgao judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V — N&o tenha sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia
de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI — N&o tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl — No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII — Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX — N&o tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao

patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

, XX de de 2026.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES, AINDA QUE NAO REMUNERADOS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,
residente e domiciliado a (incluir

todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, niumero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que
para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Camara Municipal de Seabra e a todos os seus 6rgdos, seja da Administragao
Direta ou Indireta, que por ocasido da assung¢éo do cargo ndo possuo nenhum outro cargo, emprego ou fungédo no Servigo Publico,
quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administragcao Direta ou Indireta, cuja acumulagéo seja vedada
com o cargo para o qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica

Federativa do Brasil de 1988.

, XX de de 2026.
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