CAMARA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAO PAULO

13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

13.1 ENSINO MEDIO

13.1.1  AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Servicos auxiliares de Departamentos, Chefe de Secdo, Gabinete e Secretarias, arquivo de correspondéncia,
contratos, convénios e documentos em geral; digitacdo e composicdo de textos; elaboracdo de oficios, cartas e
memorandos, elaboragdo de pareceres de cunho administrativo referentes a processos de aquisicao de bens e
servigos, auxiliar nos servicos de organizagao e manutenc¢do de cadastros, arquivos

e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor
de trabalho; atendimento e recepc¢do ao contribuinte e ao publico em geral; zelar pelo equipamento sob sua
guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; e, executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam no ambito de sua competéncia e determinadas pelo seu superior imediato.

13.2 ENSINO SUPERIOR

13.2.1 ADVOGADO

Prestar assessoria e consultoria juridica a Mesa Diretora, Vereadores, Direcdo e demais setores da Camara;
Emitir pareceres juridicos sobre proposicGes legislativas (projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos),
processos administrativos, contratos, convénios e outros atos normativos; Representacdo Judicial e
Extrajudicial: Representar a Camara Municipal em juizo, ou fora dele, em todas as instancias e esferas,
defendendo seus interesses e direitos; Propor acdes judiciais e contestar as demandas propostas contra a
Camara; realizar todos os atos processuais relacionados a ComissGes Processantes, Parlamentares de Inquérito
e outras. Elaborar, analisar e revisar minutas de projetos de lei, resolucGes, decretos legislativos, portarias,
contratos, convénios, editais de licitagdo e outros documentos de natureza juridica; Atuar na fiscalizacdo da
legalidade dos atos administrativos e legislativos da Camara, garantindo a conformidade com a Constitui¢ao
Federal, leis e demais normas; Acompanhar e analisar as decisdes dos Tribunais (Judicidrio e de Contas) que
impactam a atuagdo do Poder Legislativo Municipal; Prestar suporte juridico em processos disciplinares,
sindicancias e demais procedimentos administrativos internos da Camara; Orientar sobre procedimentos
licitatdrios e contratos administrativos; Manter-se atualizado sobre a legislacdo vigente, jurisprudéncia e
doutrina pertinentes ao direito publico, administrativo, constitucional e eleitoral e outras atribuicdes correlatas
e inerentes ao advogado.

13.2.2 CONTADOR

Registrar e controlar todas as operacdes orcamentdrias, financeiras e patrimoniais; Elaboracdo e anadlise de
balancetes mensais e demonstragdes contabeis (Balangco Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial e DRE); Efetuar
a conciliacdo de contas bancérias e contdbeis; Participar na Elaboracdo do Orcamento Anual: prestar apoio
técnico e contabil na formulacdo, discussdo e consolidacdo da proposta orcamentdria da Camara Municipal;
Promover o acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria e financeira; Realizar a andlise de receitas
e despesas; Emitir pareceres contabeis sobre projetos de lei, contratos e convénios; Atender as demandas do
Tribunal de Contas: em especial, com o preparo e envio de dados, documentos e relatdrios solicitados pelo
Tribunal de Contas, garantindo a conformidade e prazos; AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos):
Gerar, validar e enviar os arquivos de dados contabeis e financeiros exigidos pelo sistema de auditoria eletronica
do Tribunal de Contas do Estado; Oferecer suporte a fiscalizacdo e auditoria interna e externa; Prestar apoio na
conferéncia e processamento da folha de pagamento sob a ética contdbil; Realizar o acompanhamento e a
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apuracdo de obrigacGes tributarias e previdencidrias; Controlar e registrar os bens patrimoniais da Camara e
outras atribuicGes correlatas e inerentes a Contabilidade.

13.2.3 CONTROLADOR INTERNO

Verificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos administrativos e contratos da Camara; Avaliar
o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei
Orgcamentdria Anual (LOA); Analisar a execu¢do orcamentaria e financeira, a regularidade das despesas e
receitas; Assegurar a conformidade dos atos de gestdo com as normas legais e regulamentares aplicaveis a
administracdo publica e as finangas publicas; Monitorar e avaliar os sistemas de controle interno, propondo
aprimoramentos; Auxiliar o Tribunal de Contas nas suas atribuicdes fiscalizadoras, fornecendo informacdes e
documentos solicitados; Acompanhar o atendimento as determinacles e recomendacdes dos orgdos de
controle externo; Identificar e propor medidas para mitigar riscos que possam comprometer a gestdo e os
resultados da Camara; Incentivar e promover a transparéncia da gestao publica e a accountability; Orientar os
gestores e servidores da Camara sobre as melhores praticas de gestdo, legislacdo e procedimentos de controle;
Emitir relatérios e pareceres sobre a situacdo da gestdo, apontando irregularidades e propondo solucdes e
outras atribuicGes correlatas e inerentes ao cargo.
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n?

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da CAMARA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP venho REQUERER a anélise da viabilidade

e concess3o de CONDICAO ESPECIAL para participacdo nas provas presenciais:

r ~ -~
PARA TANTO, INFORMO QUE NECESSITO DA(S) SEGUINTE(S) CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS):

-
JUSTIFICATIVA DO PEDIDO:

" J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

................................ y eermeerree DE vrerrccnrccinecinnncnnsceneeenn. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Il - SOLICITAGCAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n@ i

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da CAMARA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP venho REQUERER inscricdo de candidato

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situag3o)

" SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ s eerveerree DE rivrccnninininecnncnneen. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

PAGINA34DE41 .2.
Rua Baréo de Rifaina, n® 241 — Centro — CEP 14490-000 - Rifaina/SP
www.camararifaina.sp.gov.br (16)3135-1311




CAMARA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAO PAULO

16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n? /UF,

apos avaliagdo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participagdo em

concurso publico na condig¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificagcdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagndstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza ,
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):
Descrigdo clinica da condigdo:

3. Caracterizagdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n® 3.298/1999, com alteracdes
posteriores, e na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condi¢do descrita
caracteriza-se como: ( ) Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual / ( ) Deficiéncia intelectual /
() Deficiéncia multipla / ( ) Transtorno do espectro autista. /

() Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: ( ) leve ( )
moderado ( ) grave/ Natureza:( ) permanente ( )temporaria / Descri¢do das limitagbes funcionais:

5. Impacto Funcional: A condi¢ao descrita pode ocasionar as seguintes limitagdes nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitagdes sdo compativeis com a caracterizagdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagdo
brasileira vigente.

6. Necessidade de CondigGes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente podera necessitar das seguintes adaptacGes para
realizagdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realizacdo de prova /( ) Prova ampliada /( )
Sala acessivel / ( ) Intérprete de Libras / ( ) Leitor /( ) Transcritor /

() Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusao

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na legislacdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n2
13.146/2015, Decreto n2 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo
legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.
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17. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

17.1 ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
k%

17.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretac3o de diversos tipos de textos (literarios e nao litera-
rios). Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido
gue imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomi-
nal. Colocagao pronominal. Crase.

17.1.2 [MA] MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracio, multiplicacdo,
divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nUmeros reais, nas suas possiveis representa¢des. Minimo mul-
tiplo comum. Mdaximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporc¢ao. Regra de trés simples ou com-
posta. Equacbes do 12 e 22 grau. Sistema de equacgdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico.
Tratamento da informacdo — médias aritméticas. Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, peri-
metro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Principios de contagem e probabilidade. Operacoes
com conjuntos. Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

17.1.3 [IN] INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica e tecnologia da informac3o. Sistema operacional
Windows. Pacote Microsoft Office (Office Home 2024): Word: Conceitos e operacgdes basicas; edicdo
e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e numeracao de paginas; uso de estilos
de formatacdo; corretores ortografico e gramatical; prote¢do de documentos; formatacao de tabelas
e edicdo de documentos. Abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insercdo de
figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressdo de arquivos Excel: férmulas, tabe-
las, graficos e fungdes basicas. PowerPoint: criacdo e edicdo de apresentacdes. Internet: navegacao
basica, hyperlinks, acesso as pdginas eletronicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos
Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio eletrénico e ferramentas de comunica-
¢do digital. Seguranca da informacdo e boas praticas no uso da internet. Cuidados e prevencdes; anti-
virus; AntiSpam; Hardware: conceitos bdsicos dos componentes de um computador; dispositivos de
entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Atribui¢des inerentes as fungdes do cargo;

17.1.4 [LA]LEGISLAGAO APLICADA: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988:
TITULO I - Dos Principios Fundamentais; TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO Il
- Da Organizagdo do Estado; TITULO VIII - Da Ordem Social. / Regimento Interno da Camara Municipal.
/ Lei Orgénica do Municipio.

17.1.5 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.1.5.1 AUXILIAR DE SERVIGCOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

1. Administracdo publica e organizagdo: Administragcdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da
administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estrutura

! Para todas legislagbes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementacdes e revogagbes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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organizacional da administracao publica: Unido, Estados e Municipios. No¢des de administracdo geral e publica.
Gestdo de documentos e arquivamento: conceitos, classificacio e métodos. Etica no servico publico e conduta
profissional do escriturdrio. Atendimento ao publico: comunicacdo eficaz, qualidade no atendimento e
resolucdo de problemas. 2. Gestdao documental e protocolo: Noc¢des de arquivistica: tipos de arquivos
(corrente, intermediario e permanente). Principios basicos da gestdo documental. Procedimentos de
protocolo: recebimento, registro, tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos. Legislacao
arquivistica aplicavel (Lei de Arquivos - Lei n? 8.159/1991). Sigilo e seguranga da informacgdo. Atos oficiais.
Protocolo. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. 3. Rotinas
administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestao de pessoas. Operacdes logisticas: planejamento e
implementacdao da armazenagem e gestao de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de
estoques. Técnicas de estocamento. No¢des bdsicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas
e de escritdrio. Uso de equipamentos de escritdrio. Identificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas,
mensagens, acdrddos, resolugbes, convites, convocacgdes, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas. Organiza¢do do
local de trabalho; NogGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho.
Trabalho em Equipe; Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. 4. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo telefonica. Atendimento telefénico e pessoal. Meios
de Comunicacdo. Formas de tratamento. 5. Redagdo oficial e comunicagdo administrativa: Estrutura e
caracteristicas da redacao oficial. Tipos de documentos administrativos: memorando, oficio, parecer, relatério,
ata, requerimento e carta oficial. Clareza, concisdo e objetividade na comunicagdo escrita. Norma culta da
lingua portuguesa aplicada a redacdo oficial. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. 6. Nogdes de
direito administrativo: Atos administrativos: conceito, caracteristicas, classificacdo e requisitos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Responsabilidade civil do Estado. Lei
de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n? 13.709/2018).
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17.2 ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO
CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO
*%%

17.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo litera-
rios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomi-
nal. Colocagao pronominal. Crase.

17.2.2 [LA]LEGISLAGAO APLICADA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988:
TITULO I - Dos Principios Fundamentais; TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO Il
- Da Organizacéo do Estado; TITULO VIII - Da Ordem Social. / Regimento Interno da Camara Municipal.
/ Lei Orgéanica do Municipio.

17.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.2.3.1 ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais e Direitos e Garantias Individuais: Constituicdo
Federal de 1988 — Titulo | e II. Cladusulas pétreas e controle de constitucionalidade. / 2. Organizagdo do Estado
e dos Poderes: Reparticdo de competéncias. Administragdo Publica (arts. 37 a 41 da CF/88). Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario: competéncias e controles reciprocos. / 3. Controle de Constitucionalidade: A¢3o Direta
de Inconstitucionalidade (ADI). A¢do Declaratdria de Constitucionalidade (ADC). Argui¢cdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF). / 4. Ministério Publico e Advocacia Publica: Fun¢des institucionais. Principios
de atuacdo. Principais Legisla¢gdes: Constituicdo Federal de 1988. Lei n? 9.868/1999 (ADI e ADC). Lei n®
9.882/1999 (ADPF). 2 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica: Organizacdo administrativa: direta
e indireta. Principios da administracdo publica (art. 37 da CF/88). / 2. Atos Administrativos: Conceito, atributos,
classificacdo e invalidagdo. Revogacdo e anulagdo. / 3. Poderes e Deveres da Administragdo: Poder de policia,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. Deveres de eficiéncia, probidade e transparéncia. / 4. Contratos e
Licitagbes: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos). Regras gerais, modalidades, hipoteses de
dispensa e inexigibilidade. / 5. Improbidade Administrativa: Lei n2 14.230/2021 (nova Lei de Improbidade). /
6. Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva — teoria do risco administrativo. / Principais
Legislagbes: Constituicdo Federal (arts. 37 a 41). Lei n? 14.133/2021. Lei n® 14.230/2021. Lei n® 8.429/1992
(revogada em partes pela nova lei). Lei n? 9.784/1999 (processo administrativo federal). 3. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios do Processo Civil: Principio do contraditdrio, ampla defesa, devido processo
legal. Cooperacdo e boa-fé processual. / 2. Jurisdicdo e Competéncia: Espécies de jurisdicdo. Competéncia
absoluta e relativa. / 3. Atos Processuais e Prazos: Peticdo inicial e resposta do réu. Sentenca, decisdo
interlocutdria e despacho. / 4. Recursos e Precedentes Judiciais: Apelacdo, agravo, embargos de declaracdo,
recurso especial e extraordinario. Vinculagdo aos precedentes (arts. 926 a 928 do CPC). / 5. Tutelas Provisorias:
Urgéncia e evidéncia. / 6. Fazenda Publica em Juizo: Prazo em dobro, reexame necessario, precatorios. /
Principais Legislagées: Codigo de Processo Civil — Lei n? 13.105/2015. Constituicdo Federal — art. 59, incisos
XXXV a LXXVIIl. 4. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributdrio Nacional: Reparticio de competéncias
tributarias. Espécies tributarias (impostos, taxas, contribuicdes, empréstimos compulsérios). / 2. Obrigag¢ao e
Crédito Tributario: Hipdtese de incidéncia, sujeito ativo e passivo. Lancamento, suspensao, extingdo e exclusao.
Prescricdo e decadéncia. / 3. Responsabilidade Tributaria: Por substituicdo, sucessdo e terceiros. / 4. Processo
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Administrativo Fiscal e Execugdo Fiscal: Defesa do contribuinte. Lei de Execugdo Fiscal — Lei n2 6.830/1980. /
5. Tributos Municipais: IPTU, ITBI, ISSQN: competéncia, lancamento, isencdo. / Principais Legislacdes:
Constituicdo Federal — arts. 145 a 162. Cddigo Tributario Nacional — CTN (Lei n2 5.172/1966). Lei n2 6.830/1980
(LEF). 5. DIREITO CIVIL: 1. Parte Geral: Pessoas naturais e juridicas Capacidade, personalidade, domicilio, bens.
/ 2. Obrigac6es: Modalidades, adimplemento e inadimplemento. Responsabilidade civil e cldusulas contratuais.
/ 3. Contratos em espécie: Compra e venda, prestacdo de servicos, contrato administrativo. / 4.
Responsabilidade Civil: Objetiva e subjetiva. Dano moral e material. Responsabilidade do Estado e dos agentes
publicos. / 5. Prescri¢do e Decadéncia: Prazos e causas interruptivas/suspensivas. Principais Legislagoes:
Cddigo Civil — Lei n? 10.406/2002. Constituicdo Federal — art. 52. 6. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO:
1. Principios do Direito Financeiro: Legalidade, anualidade, unidade, universalidade, equilibrio. / 2. Orgamento
Publico: PPA, LDO, LOA —fases e conteudo. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. / 3.
Receita e Despesa Publica: Estagios da receita e da despesa. Empenho, liquidacdo, pagamento. / 4. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): Metas fiscais, limites de despesa com pessoal. Divida publica e renuncia de
receitas. Transparéncia e controle. / 5. Controle e Fiscalizacdo Or¢camentaria: Tribunal de Contas, controle
interno e externo. / Principais Legislag6es: Constituicdo Federal — arts. 165 a 169. Lei n? 4.320/1964 (Normas
Gerais de Direito Financeiro). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF)

17.2.3.2 CONTADOR

1 - Fundamentos de Contabilidade Geral: Estrutura conceitual (CPC/IFRS). Sistema de partidas dobradas, livros
e ciclos contdbeis. Demonstra¢des: BP, DRE, DMPL, DFC, DVA, Notas Explicativas. Mensuracdo de ativos e
passivos; PL; analise vertical/horizontal, indices e fluxos de caixa x lucro. 2 — Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP): Conceito, objeto, regime de competéncia. Principios, campo de aplicagdo e NBCT 16 / NBC TSP
1-18. MCASP 9.2 ed./2024: PCASP, Matriz de Saldos Contabeis, Tabela de Eventos. Estagios da receita e da
despesa; restos a pagar; suprimento de fundos; divida ativa; operacdes de crédito. Variacdes patrimoniais
ativas/passivas; depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, provisdes, contingéncias. DCASP (BF, BO, BP, Balanco
Patrimonial, DVP). Procedimentos de encerramento do exercicio e conformidades contabil/gerencial. 3 -
Planejamento e Orgamento Publico: Principios orcamentarios; ciclo PPA-LDO-LOA; créditos adicionais.
Classificacbes da receita/despesa; fontes, categorias, elementos. Indicadores fiscais: resultado
primario/nominal, limites de despesa, pessoal e endividamento. Cronograma de execucdo, metas de
arrecadacdo, RREO, RGF. Custos de servigos publicos (Port. STN 448/2021). 4 — Licitagcdes, Contratos e
Parcerias: Lei 14.133/2021: fases, modalidades, critérios de julgamento, contratacdo direta, matriz de riscos,
garantias, san¢des e gestdo contratual. Dispensa e inexigibilidade; pregdo eletronico (Decr. 10.024/2019).
Convénios, contratos de repasse, termos de fomento/colaboragdo (+Brasil). PPP (Lei 11.079/2004) e
concessdes comuns (Lei 8.987/1995). Papel do contador nos empenhos, liquidagdes e prestacdes de contas. 5
— Gestdo Patrimonial, Bens e Almoxarifado: Bens de uso especial, dominiais e de uso comum; almoxarifado e
inventdrio. Avaliacdo (custo, valor justo, VNR); reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. Depreciagao,
amortizacgdo, exaustdo, baixa e alienagdo. Gestdo de bens méveis, imdveis e intangiveis no sistema patrimonial.
6 — Controladoria, Auditoria e Governanga: Estrutura de governanga, linhas de defesa, COSO-ERM e
compliance. Auditoria governamental: normas da INTOSAI (ISSAl) e NBC Tl 01-02; planejamento, execugdo e
relatério. Controladoria: conceitos, sistema de informagdes contdbeis-gerenciais, indicadores de desempenho,
dashboards. Conformidade de gestdo e contabil; Tomada & Prestacdo de Contas. 7 — Responsabilidade Fiscal
e Transparéncia: Limites LRF: despesa de pessoal, divida, garantias, opera¢des de crédito. Avaliacdo de impacto
orgcamentdrio-financeiro, rentincia de receita, compensac&o. Portais da Transparéncia (LC 131/2009) e LAI (Lei
12.527/2011). Controles do Tribunal de Contas e Sistema AUDESP/SICONFI. 8 — Tecnologia da Informagdo
Aplicada a Contabilidade: (Excel avangado: Power Query, Power Pivot). Business Intelligence (Power Bl); RPA
em rotinas contabeis; Seguranga da informacdo: LGPD, certifica¢ao digital ICP-Brasil; E-Social, EFD-Reinf, NFS-
e Padrdo Nacional. 9 — Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples/compostos, equivaléncia de taxas,
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séries uniformes, amortizacdo e avaliagdo de investimentos (VPL, TIR). Estatistica descritiva e inferencial
aplicada a andlise fiscal e contabil. 10 — Gestao Publica Contemporanea & ESG: Modelo de Exceléncia em
Gestdo Publica (MEGP) — versdo 2014 e evolugdes CAF-BR. Visdo sistémica, inovagdo, transformacao digital e
dados abertos. Agenda 2030, ODS e praticas ESG no setor publico. 11 — Etica e Responsabilidade Profissional:
Cédigo de Etica Profissional do Contador (Res. CFC 1.307/2010). Responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.2.3.3 CONTROLADOR INTERNO

1 Nogbdes de Contabilidade Publica, Direito Economico e Financeiro Publico: Conceitos bdsicos de
contabilidade publica. Direito econdmico e financeiro publico. Orcamento Publico: conceito, principios,
classificacdo orcamentaria, estagios da receita, elaboracdo da proposta orcamentdria, execuc¢ao do orcamento,
movimentagdo de crédito orgamentdrio, créditos orgamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura.
Programacao Financeira. Registros orcamentarios, extra orcamentarios, patrimoniais e de controle. 2. Controle
Interno e Governanga Corporativa: Controle Interno: Definicdo, objetivos, tipos de controle e formas de
controle. Aspectos legais e principios. Implantagdo e estrutura organizacional. Rotinas e procedimentos de
controle interno. Principais atividades do controle interno. Governanga Corporativa: A ética no contexto da
governanca corporativa. Compliance: defini¢do, caracteristicas do "compliance officer". ISO 31000 e gestdo de
riscos. Definicdo, tipos de riscos e gerenciamento de riscos. Prevencao de perdas e gestdo de riscos. Objetivos
estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do processo de gestdo e analise de riscos corporativos
- Método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e fatores de riscos. Analise de riscos - método e critérios.
Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos nos processos, departamentos, unidades e edificacGes.
Tratamento dos riscos - plano de acdo e ferramentas. Monitoramento e andlise critica dos riscos. 3
Administracdo e Planejamento: Importancia e significado do planejamento. Principios e elementos do
planejamento. Tipos de planos e limitacdes do planejamento. Logistica e estratégia. O processo de tomada de
decisdo. Planejamento eficaz. Organizacdo: Natureza e finalidade da organizacdo. Fundamentos da organizacao
formal: divisdo do trabalho, especializacdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle.
Departamentalizacdo basica e seus critérios. Delegacdo: principios e técnicas. Funcdes de linha e assessoria.
Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. Organizagdo informal: caracteristicas e implicagdes.
Organizagdo eficaz. Controle: Conceitos e objetivos do controle. Processo de controle. Premissas para
institucionalizagdo do controle. Técnicas de controle. Controle geral do desempenho. Controle eficaz. 4.
Organizagdo e Métodos (O&M): Areas de atuacdo: estrutura e funcionamento. Tipos de projetos de O&M.
Fases de um projeto de O&M. Instrumentos utilizados: questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas
etc. Planejamento, coleta de dados e informacgdes, analise e interpretacgdo, criacdo de soluces, relatorios,
implanta¢cdo e acompanhamento. Andlise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho,
anadlise e conclusdes. Manuais: objetivo, tipo, raios de acdo e atualizagdo. Aspectos de resisténcia a mudanga,
criticas e atuacdo em trabalhos de O&M. Elaboracdo de relatdrios: técnicas, tipos de relatdrios e
uniformizacdes. 5 Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 11 e Pacote Microsoft Office (Office
Home 2024). 6 Legislagao: Legislacdo Municipal. Direito Administrativo: Definicdo e caracterizacdo do ato
administrativo. Poderes administrativos. Poder de policia. Jurisprudéncia. Entidades estatais e paraestatais.
Administracdo direta e indireta. Servicos publicos e sua delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo.
Parceria publico-privada. Contratos administrativos. Licitacdo: espécies, critérios para avaliagdo, sancles
administrativas e criminais, efeitos da adjudicacdo. Bens publicos. Servidores publicos. Lei N2 14.133/2021 (Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei Complementar N2 101/2000 (Responsabilidade na gestdo fiscal).
Lei N2 4.320/1964 (Normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos).
7 Modelo de Exceléncia em Gestao Publica: Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica. Programa GESPUBLICA e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica.
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18 ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
18.1 Publicagdo do Edital Normativo Até 31 de julho
18.2 Periodo de Inscrigao De 03 a 24 de agosto
18.3  Prazo final para pagamento da inscrigdo 24 de agosto
18.4 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 03 de setembro
18.5 Confirmacdo da data, local e horario de realizacao da PVO Até 03 de setembro
18.6 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 13 DE SETEMBRO
18.7 Publicagdo do Gabarito PVO 15 de setembro
18.8 Recursos — Gabarito PVO 16 e 17 de setembro
18.9 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 25 de setembro
18.10 Publicagdo do Resultado — PVO Até 25 de setembro
18.11 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apds a publicagdo
18.12 Publicagdo do Padrdo de Resposta - PVD até 01 de outubro
18.13 Publica¢do do Resultado PVD até 07 de outubro
18.14 Recursos - Resultado PVD Até dois dias apos a publicagdo
18.15 Publicagao do Resultado Classificatério Outubro de 2026
18.16 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatorio Até dois dias apos a publicagdo
18.17 HOMOLOGAGCAO OUTUBRO / NOVEMBRO

18.18 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da CAMARA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP e GL
Consultoria.

18.19 Todas as publicacbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Rifaina/SP no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rifaina e
acessoriamente nos sites da CAMARA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP no endereco
www.camararifaina.sp.gov.br e da GL Consultoria pelo endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.
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