ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
] o
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 , IYINM
ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital 29/07/2026
Periodo de Inscrigdes - exclusivamente on-line 07/08a07/09/2026
Periodo para Requerimento de Isenc¢do de Inscrigdo 10a14/08/2026
Consulta Individual ao Resultado do Pedido de Isen¢do - drea do candidato 25/08/2026
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isencdo 26 a28/08/2026
(:‘onsulta Ind1.v1dual a Situacdo Final da Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscricdo - 01/09/2026
drea do candidato
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscrigdo - até as 21 horas 08/09/2026
Prazo fllnal para envio d'o Laudo Med.lCO (candidatos com deficiéncia) e/ou 07/09/2026
requerimento de atendimento especial
» Publicacdo das Inscri¢oes Deferidas Ampla Concorréncia
Consulta Individual a situagdo provisoéria a Solicitacdo de Atendimento Especial - 11/09/2026
drea do candidato
Prazo para a Interposicdo de Recursos Contra Indeferimento de Inscrigdo
Contra o Indeferimento da Inscri¢do para Candidato PCD 14a16/09/2026
Contra o Indeferimento de Solicitacdo de Atendimento Especial
Publicacdo Final dos Candidatos Inscritos Ampla Concorréncia / PcD 18/09/2026
Consulta individual a situacio final da Solicitacdo de Atendimento Especial
Perlqdo para obter 1nfc2rm.a(;oes sobre os Locais da Prova Objetiva 21/09/2026
Publicacido da Concorréncia
Aplicacgao da Prova Objetiva 27/09/2026
Divulga¢do do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas 28/09/2026

Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar

29,30/09 € 01/10/2026

Divulgacao do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 09/10/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 13/10/2026
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 14a16/10/2026
Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva Pés-Recursos 22/10/2026
Divulgacio do Resultado Final (DEFINITIVO) 23/10/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de
Araguatins e do Instituto Vicente Nelson. Caso haja alteragdo, esta sera previamente publicada no site www.institutovicentenelson.com.br.

** As demais datas (posteriores ao Resultado Final) serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados em Imprensa Oficial e(ou)

divulgados na internet, no enderego eletronico https://araguatins.to.leg.br/
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICAO

Assistente Administrativo

Executar atividades administrativas de média complexidade relacionadas aos
servicos legislativos, administrativos, financeiros e institucionais da Camara
Municipal, prestando apoio técnico aos diversos setores. Elaborar oficios,
memorandos, atas, portarias, requerimentos e demais documentos
administrativos; organizar e controlar processos administrativos; realizar
atendimento ao publico; receber, protocolizar, registrar e distribuir
documentos; controlar arquivos fisicos e digitais; prestar apoio as sessoes
legislativas; elaborar minutas de expedientes oficiais; acompanhar a tramitacdo
de processos administrativos e legislativos; alimentar sistemas informatizados
utilizados pela Camara; elaborar relatérios administrativos; organizar agenda
institucional; auxiliar os vereadores e setores administrativos nas atividades
burocraticas; controlar materiais de expediente; acompanhar contratos
administrativos quando designado; auxiliar procedimentos de compras
publicas; prestar apoio as comissdes legislativas; auxiliar na organizacdo de
audiéncias publicas; executar outras atividades administrativas compativeis
com o cargo.

Auxiliar de Contabilidade

Executar, sob supervisao do Contador Legislativo, atividades de apoio técnico
relacionadas a execucdo orgcamentdria, financeira, patrimonial e contébil da
Camara Municipal. Atribuicdes Especificas Compete ao Auxiliar de
Contabilidade: auxiliar na escrituracdo contabil, financeira, patrimonial e
or¢camentdaria; registrar documentos contdbeis; conferir empenhos, liquidac¢oes
e ordens de pagamento; auxiliar na elaboragao de balancetes mensais; colaborar
na elaboracdo das prestacbes de contas; auxiliar na elaboracio dos
demonstrativos contabeis; realizar conciliagdes bancarias; controlar restos a
pagar, empenhos e saldos orcamentarios; auxiliar na elabora¢do da folha de
pagamento; organizar documentos contabeis; prestar apoio na elaboracdo do
Plano Plurianual, LDO e LOA, quando solicitado; auxiliar no atendimento aos
orgaos de controle interno e externo; alimentar sistemas informatizados de
contabilidade publica; acompanhar a execucdo financeira dos contratos
administrativos; colaborar na elaboragao dos relatérios exigidos pelo Tribunal
de Contas; manter arquivo atualizado da documentacio contabil; executar
outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar atividades de apoio operacional, limpeza, conservacgao, higienizacao,
copa, cozinha, organizacado de ambientes, movimentacdo de materiais, apoio
logistico e demais servigos auxiliares necessarios ao funcionamento da Camara
Municipal. Executar servigos de limpeza, conservacao e higienizacao de todas as
dependéncias da Camara Municipal; realizar limpeza de pisos, paredes, janelas,
portas, moveis, equipamentos e instalacdes; recolher lixo, realizando sua
separacdo e destinacdo adequada; higienizar sanitarios, copas, cozinhas,
plendario, gabinetes, salas administrativas e areas externas; reparar e servir café,
agua, lanches e demais servicos de copa durante sessoes, reunides e eventos
oficiais; manter limpos e organizados os utensilios utilizados na copa e cozinha;
controlar o consumo de materiais de limpeza e copa, comunicando a
necessidade de reposicdo; transportar moveis, equipamentos, documentos e
materiais sempre que solicitado; auxiliar na organizacdo do plenario para
sessoOes ordindrias, extraordinarias, audiéncias publicas, solenidades e eventos
institucionais; auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas utilizadas
em eventos promovidos pela Camara; colaborar na organizacdo dos espacgos
internos e externos; zelar pelos equipamentos e materiais colocados sob sua
responsabilidade; comunicar imediatamente qualquer irregularidade verificada
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ATRIBUICAO

nas instalacdes do prédio; auxiliar na conservacdo do patriménio publico;
executar pequenas atividades de apoio operacional compativeis com o cargo;
cumprir as normas de seguranca do trabalho; utilizar corretamente
equipamentos de protecdo individual quando exigidos; colaborar com os demais
setores sempre que necessario; executar outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade competente, desde que compativeis com a
natureza do cargo.

Motorista

Conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal, observando rigorosamente a
legislacdo de transito; transportar vereadores, servidores e demais autoridades
em servico; realizar viagens oficiais de interesse do Poder Legislativo Municipal;
transportar documentos, processos administrativos, equipamentos e materiais;
manter rigoroso controle dos deslocamentos realizados; preencher boletins de
viagem, relatdrios de utilizacdo, didrios de bordo e demais documentos de
controle da frota; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo; conferir niveis de dleo, dgua, combustivel, pneus, sistema elétrico e
equipamentos obrigatdérios; comunicar imediatamente qualquer defeito
mecanico; encaminhar o veiculo para manutencio preventiva e corretiva
sempre que necessario; acompanhar abastecimentos e controlar consumo de
combustivel; manter o veiculo limpo, conservado e em perfeitas condi¢des de
uso; observar o prazo de licenciamento, seguro e demais documentos
obrigatérios; auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais
transportados; guardar sigilo sobre informagdes obtidas durante o exercicio da
funcao; atender as determinacoes da Presidéncia e da Diretoria Administrativa
quanto ao uso da frota; cumprir normas de seguranca, direcdo defensiva e
condugdo econdmica; executar outras atividades correlatas compativeis com o
cargo.

Técnico em Informatica

Instalar, configurar e manter computadores, notebooks, impressoras e demais
equipamentos de informatica; instalar e atualizar sistemas operacionais,
softwares e aplicativos institucionais; prestar suporte técnico aos usuarios da
Camara Municipal; diagnosticar e solucionar problemas de hardware e
software; administrar redes locais de computadores; realizar manutengio
preventiva e corretiva dos equipamentos; configurar equipamentos de rede,
roteadores, switches e pontos de acesso; administrar usuarios, permissoes e
acessos aos sistemas; realizar rotinas de backup e recuperacio de dados;
implementar procedimentos de seguran¢a da informacdo; monitorar o
funcionamento da infraestrutura tecnoldgica; acompanhar contratos
relacionados a tecnologia da informacido; manter inventario atualizado dos
equipamentos de informatica; auxiliar na implantacdo de sistemas eletronicos
administrativos e legislativos; prestar apoio tecnolégico durante as sessoes
plenarias; administrar contas institucionais e recursos tecnoldgicos utilizados
pela Camara; elaborar relatérios técnicos; orientar servidores quanto ao uso
adequado dos equipamentos; colaborar na implementacdo de politicas de
governo digital; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.

Técnico em Som

Executar atividades relacionadas a operagio, instalacdo, manutencio e controle
dos sistemas de dudio, sonorizacio, gravacio e recursos audiovisuais utilizados
nas sessOes legislativas, audiéncias publicas, solenidades e demais eventos
oficiais da Camara Municipal. Operar mesas de som, equipamentos de audio e
sistemas de sonorizacio; realizar testes de funcionamento antes das sessdes e
eventos; instalar microfones, caixas acusticas, cabos e demais equipamentos;
controlar niveis de audio durante as sessdes legislativas; acompanhar
transmissdes presenciais e virtuais; operar equipamentos de gravacdo de audio
e video; realizar manutencdo preventiva dos equipamentos de sonorizacao;
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comunicar necessidades de manutencdo corretiva; organizar cabeamento e
infraestrutura de 4udio; auxiliar na transmissdo institucional das sessoes;
prestar apoio técnico as audiéncias publicas e solenidades; zelar pelos
equipamentos audiovisuais da Camara; controlar o patrimdénio sob sua
responsabilidade; manter atualizados os registros técnicos dos equipamentos;
colaborar com a equipe de informética sempre que houver integracdo entre
sistemas; executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Vigilante Patrimonial
Legislativo

Executar atividades de vigilancia patrimonial, controle de acesso, prote¢do dos
bens publicos, fiscalizacdo das dependéncias da Camara Municipal e
preservacdo da ordem nas instalagdes do Poder Legislativo. Exercer vigilancia
permanente das dependéncias da Camara Municipal; Controlar o acesso de
servidores, vereadores, visitantes e prestadores de servigos; identificar pessoas
que ingressarem nas dependéncias da Camara; orientar visitantes quanto aos
locais de atendimento; realizar rondas periddicas internas e externas; verificar
portas, janelas, portdes e demais acessos; comunicar imediatamente qualquer
ocorréncia a Presidéncia ou autoridade competente; impedir a entrada de
pessoas em desacordo com as normas internas; colaborar na preservagio da
ordem durante sessdes legislativas e eventos oficiais; acompanhar a abertura e
o fechamento do prédio; zelar pela integridade dos bens publicos; observar
sistemas de monitoramento eletronico, quando existentes; registrar ocorréncias
em livro préprio ou sistema eletronico; auxiliar na evacuacdo do prédio em
situacdes de emergéncia; comunicar situacdes de risco, incéndio, invasao ou
dano ao patrimonio; colaborar com os 6rgios de seguranca publica quando
necessario; executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e Compreensdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuagio Gréfica.
Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antdénimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinacao.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceito de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa, de redes sociais
e ferramentas colaborativas. No¢cdes de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacio e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware (placa-mae, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Nogdes
basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOffice Calc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Redacido Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);
Administracdo e Organizacdo; Servicos Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios -
Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagbes Humanas e
Interpessoais; Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 14. 133/2021. Higiene e
seguran¢a do trabalho; Estrutura Administrativa da Camara Municipal. Administracdo: de materiais,
financeira, de recursos humanos, da producido. Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos.
Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicagdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico.
Meios de Comunicacgdo. Abreviac¢des. Agenda. Comunicac¢io e Relacdes Publicas. Comunicagdo telefénica. Uso
de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢oes de uso dos servicos
de telefonia. Nogoes de software de controle de ligacdes. No¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboracio e manutencio de banco de dados. Nocdes de estoque. Meios de transporte.
Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaracdes.
Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento.
Circulares. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de
correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e arquivo. Indice
onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucido dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de
tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias
e Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrénico. Principios
que regem a Administracdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e
Contratos: Lei 14.133/2021.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimonio: ativo, passivo e
patriménio liquido. Equagido fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia.
Diferencas entre capital e patrimonio. Fatos contibeis e alteracdes na situacdo liquida. Principios
fundamentais de contabilidade. Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fun¢des e funcionamento.
Plano de contas. Contas patrimoniais e de resultado. Escritura¢do: lancamentos, elementos, composicao.
Livros de escrituracdo fiscal e escrituracdo contabil. Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO. Lei Orcamentaria
Anual - LOA. Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios or¢amentarios, ciclo
orcamentario, elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes
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orcamentarias, programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacao, execu¢do, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliacdo do orcamento publico. Créditos adicionais. Processo de elaboracdo de proposta
orcamentdaria. Processo or¢amentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais
aplicaveis ao Orgcamento Publico. Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade,
importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no
Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo or¢amentdario. Instrumentos de transparéncia fiscal.
Relatdrio de gestao fiscal: caracteristicas e contetido. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo
de contas na administracdo publica: conceituacdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos
gestores publicos. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e
penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico.

MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro e suas atualiza¢des. Legislacdo e sinalizacdo de transito. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Direitos e deveres do condutor. Infracdes, penalidades e medidas
administrativas. Documentacao obrigatdria do veiculo e do condutor. Dire¢do defensiva. Primeiros socorros.
Protecdo ao meio ambiente e cidadania no transito. Condugao segura e econémica de veiculos. Transporte de
autoridades, servidores, documentos, equipamentos e materiais. Procedimentos relativos a viagens oficiais.
Manobras, estacionamento e condugao em diferentes condi¢des de trafego. Nocdes de mecanica e eletricidade
automotiva. Manuteng¢ido preventiva e corretiva. Instrumentos e indicadores do painel. Pneus, sistema de
freios, suspensao, direcio, iluminagio, 6leo, agua, combustivel e equipamentos obrigatérios. Identificacdo de
falhas mecanicas e elétricas. Cuidados com a limpeza, conservacio, licenciamento e seguranca dos veiculos
oficiais. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito relacionadas as atribui¢des do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA: Arquitetura e Manutencdo de Hardware: Componentes de um computador:
Processador, memoria RAM, placa-mae, HDs e SSDs, fontes de alimentacdo e placas de video. Montagem e
desmontagem de computadores de mesa e notebooks. Manutencdo preventiva e corretiva: Diagnostico de
problemas de hardware e substituicdo de componentes. Periféricos: Instalacdo e configuracdo de impressoras,
scanners e outros dispositivos de entrada/saida. Sistemas Operacionais: Instalagdo e configuragao: Instalacao
e atualizacdes dos sistemas operacionais Windows e Linux. Gerenciamento do sistema: Gerenciamento de
usuarios, permissoes de acesso e sistema de arquivos. Ferramentas de linha de comando (CLI): Uso basico do
Prompt de Comando e PowerShell no Windows e do Terminal (Shell Script) no Linux. Resolucao de problemas:
Diagnostico e corre¢do de falhas e erros comuns em sistemas operacionais. Redes de Computadores Conceitos
basicos: Topologias de rede, modelos OSI e TCP/IP. Protocolos de rede: IP, TCP, DHCP e DNS. Enderegcamento
[P: Sub-redes, mascaras e gateways. Equipamentos de rede: Roteadores, switches, access points e hubs.
Configuracio de redes: Configuracido de redes domésticas e corporativas (cabeada e wireless). Diagnostico de
problemas de rede: Uso de ferramentas como ping, ipconfig/ifconfig e tracert. Seguranc¢a da Informacao.
Conceitos de seguranca: Virus, malwares, ataques de phishing e ransomware. Medidas de seguranca:
Instalacdo e configuracdo de antivirus, firewalls e softwares de protecdo. Rotinas de seguranca: Criacio de
copias de seguranca (backup) e recuperacido de dados. Programa e Légica de programacio: Conceitos de
algoritmos, variaveis, estruturas de controle (condicionais e lacos de repeti¢do). Introdugido a programacio:
Nog¢des basicas de linguagens de script para automacao de tarefas, como Python ou Shell Script. Analise de
falhas: Leitura e interpretacdo de erros de compilacdo ou de execucdo para identificar a causa de problemas
em programas simples. Banco de Dados Conceitos basicos: Modelos de banco de dados (relacional e nao-
relacional). Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD): Instalacdo e configuracdo de SGBDs.
Linguagem SQL (Structured Query Language): Comandos basicos de manipula¢io de dados (SELECT, INSERT,
UPDATE, DELETE) e definicido de dados (CREATE TABLE). Gerenciamento de projetos e engenharia de
software: Metodologia Scrum. Diagrama UML. Ciclo de Vida do Desenvolvimento de Software. Implementacao,
Testes e Manutencao.
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TECNICO EM SOM: Audio - Nog¢des de audio analégico e digital; Ligacdo, operacdo e manutencgio de
equipamentos. alto-falantes, ondas sonoras, caixas de som, poténcia sonora, amplificadores, crossovers,
equalizadores, compressores, mesas de som. Técnicas de mixagem, equaliza¢do, controle de ganho. Auxiliares,
cabos, conectores, plugs. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonacdo. Direct Boxes.
Conhecimento de termos técnicos na area de audio, som e recursos midiaticos. Linguagem audiovisual:
diferencas entre sequéncia, cena e plano; escala de planos; angulacdo da cidmera; técnicas para garantir a
continuidade espaco-temporal na captacdo de imagens audiovisuais; fundamentos de edicdo e sua
importancia para o cinegrafista. Composicdo fotografica: principios basicos da composiciao fotografica; a
utilizacdo de elementos formais para a organizacdo de enquadramento; o tempo como elemento de
composicao fotografica. Fundamentos de cdmeras de video e suas objetivas: ISO, velocidade, abertura e as
relacdes por eles estabelecidas; objetivas de distancia focal fixa, objetivas de distancia focal variavel e objetivas
intercambiaveis; CCD e CMOS; a influéncia da resolu¢ido, dos modos progressivo e entrelacado e da quantidade
de quadros por segundo na captacdo de imagens em video. Acessérios para a captacdo de imagens: filtros,
gelatinas e difusores; bandeiras francesas e de efeito; rebatedores e butterfly. llumina¢do: a iluminacdo
artificial e a iluminag¢do natural; fotometria e o sistema de zonas; direcdo, natureza, intensidade e fun¢io da
luz.

VIGILANTE PATRIMONIAL LEGISLATIVO: Vigilancia Patrimonial: conceitos e principios da vigilancia
patrimonial; protecdo de bens publicos; prevencao de furtos, roubos, vandalismo e depredacio; observacao e
monitoramento de ambientes; rondas internas e externas; identificacdo de situacdes suspeitas; preservacao
da ordem e da seguranca nas dependéncias publicas; procedimentos de comunica¢ido de ocorréncias. Controle
de Acesso e Atendimento ao Publico: controle de entrada, permanéncia e saida de pessoas, veiculos e
materiais; identificacdo de visitantes; orientagdo ao publico; atendimento presencial e telefénico; registro e
encaminhamento de informacgdes; postura profissional no atendimento; recepcido e direcionamento de
usuarios das instalagdes publicas. Seguranca de Instalacdes e Edificacdes Publicas: inspec¢do de portas, janelas,
portoes, acessos e dependéncias; verificagdo das condi¢des de seguranca das instala¢des; identificacdo de
vulnerabilidades e riscos; protecio do patrimonio publico; controle das areas de circulacao; medidas
preventivas para preservagao das instalacdes. Prevencido e Combate a Incéndios: no¢des basicas de prevengao
de incéndios; identificacido de situacdes de risco; classes de incéndio; equipamentos de combate a incéndio;
utilizacdo basica de extintores; procedimentos de evacuagdo; comunicacdo de emergéncias; rotas de fuga e
sinaliza¢do de seguranca. Procedimentos em Situa¢des de Emergéncia: atua¢ao diante de acidentes, incéndios,
invasdes, tumultos, ameacas e outras ocorréncias; acionamento de servicos de emergéncia; isolamento de
areas; preservacao do local da ocorréncia; apoio as autoridades competentes; procedimentos de seguranga
em situacdes criticas. Nocdes de Primeiros Socorros: atendimento inicial em situagdes de emergéncia;
acionamento do socorro especializado; cuidados basicos com vitimas; prevencdo de agravamento de lesdes;
procedimentos em casos de quedas, desmaios, queimaduras e mal stbito; seguran¢a da vitima e do socorrista.
Comunicagdo e Registro de Ocorréncias: elaboracdo de registros e anotacdes de ocorréncias; comunicagdo
clara e objetiva; transmissdo de informacdes relevantes a chefia; preenchimento de relatérios simples;
registro de irregularidades observadas durante o servigo; controle e acompanhamento de situac¢des de risco.
Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes; identificacao de riscos ocupacionais; utilizagdo correta de
equipamentos de protecdo individual (EPIs); cuidados com a saude e seguranca no ambiente de trabalho;
procedimentos preventivos relacionados a atividade de vigilancia. Patriménio Publico: conservacdo e
protecdo dos bens publicos; responsabilidade pela guarda e zelo dos materiais sob sua utilizacdo; uso
adequado dos equipamentos de trabalho; preservacao das instalacoes e do patriménio da Administracio
Publica. Relacbes Humanas e Trabalho em Equipe: convivéncia no ambiente de trabalho; cooperacio entre
servidores; comunicac¢do interpessoal; atendimento respeitoso e cordial; resolucao de conflitos; qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Nocdes Basicas de Administracdo Publica: principios da
Administracdo Publica; deveres do servidor publico; legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; atendimento ao interesse publico; responsabilidade no exercicio das fung¢des. Orientacdo e
Seguranca de Autoridades e Servidores: procedimentos basicos de acompanhamento e protecio durante
deslocamentos institucionais; orientacao de acessos; apoio a autoridades, servidores e visitantes; medidas
preventivas para garantia da seguranca em eventos e atividades oficiais.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e Compreensdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica.
Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos,
antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Morfologia.

MATEMATICA: Estruturas légicas. Loégica de argumentacio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
Logica sentencial (ou proposicional): Proposi¢des simples e compostas; Tabelas-Verdade; Equivaléncias; Leis
de Morgan; Diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operag¢des
com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpeza e Conservacio de Ambientes: procedimentos de limpeza e
conservacdo de ambientes internos e externos; limpeza de pisos, paredes, portas, janelas, moveis,
equipamentos e utensilios; higieniza¢cdo de banheiros, cozinhas, corredores, plenarios, gabinetes e areas de
circulacio; varri¢do, lavagem, remociao de poeira e coleta de residuos; organizacdo e conservacio dos
ambientes de trabalho. Materiais, Equipamentos e Produtos de Limpeza: identificacio e utilizagdo correta de
materiais, equipamentos e produtos de limpeza; armazenamento adequado de materiais; diluicdo e aplicagdo
de produtos; cuidados no manuseio de produtos quimicos; conservacao de equipamentos de limpeza; uso
racional de materiais e insumos. Coleta e Destinacdo de Residuos: separacao, acondicionamento e descarte de
residuos; coleta seletiva; organizacdo de lixeiras e recipientes; no¢des de sustentabilidade ambiental; limpeza
e conservacdo de areas destinadas ao armazenamento temporario de residuos. Apoio Operacional e Logistico:
transporte, movimentacdo e organizacdo de materiais, méveis, equipamentos e utensilios; armazenamento de
materiais; apoio na montagem e organizacdo de espacos para reunides, sessdes, eventos e atividades
institucionais; controle e conservacdo dos materiais sob sua responsabilidade. No¢des de Seguranca no
Trabalho: prevencao de acidentes; identificacao de situacdes de risco; cuidados no transporte e movimentagio
de cargas; utilizacdo adequada de equipamentos e ferramentas; procedimentos de seguranca em atividades
de limpeza e conservagio; prevencdo de quedas, choques e outros acidentes. Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs): conceitos e finalidade dos EPIs; utilizacdo correta dos equipamentos de protecio;
conservacdo e guarda dos EPIs; importancia da protecdo individual nas atividades de limpeza e manutencao.
Higiene e Satide no Ambiente de Trabalho: praticas de higiene pessoal e ambiental; prevencdo de doencas
relacionadas ao ambiente de trabalho; cuidados com a saude e seguran¢a durante a execugio das atividades;
boas praticas de limpeza e higienizacdo. Atendimento e Relacionamento no Servigo Publico: respeito ao
publico e aos colegas de trabalho; cordialidade no atendimento; comunicacdo adequada; trabalho em equipe;
relacionamento interpessoal; postura profissional no ambiente de trabalho. Organizacdo e Rotinas
Administrativas Basicas: cumprimento de rotinas e orientacdes de trabalho; organizacdo de materiais e
espacos; controle basico de materiais de consumo; zelo pelo patriménio publico; responsabilidade na
execucdo das tarefas; cumprimento de horarios e normas internas. Patrimonio Publico: conservacio e uso
adequado dos bens publicos; cuidados com mdveis, equipamentos e instalacdes; responsabilidade pela guarda
e preservacdo dos materiais utilizados no trabalho; uso consciente dos recursos publicos. Nocdes Basicas de
Primeiros Socorros: procedimentos iniciais em situacdes de emergéncia; acionamento dos servigcos de
socorro; prevencdo de acidentes; cuidados basicos até a chegada de atendimento especializado.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

®

IVIN

Instituto Vicente Nelson

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n?, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgao Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscrigdo:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacao de prova objetiva do
Concurso Publico da Camara Municipal de Araguatins, destinado ao provimento dos Cargos Publicos

proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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ANEXO V - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

CONCURSO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS - TO

Ne DE INSCRICAO:

Cargo

Nome do Candidato:

Filiagdo: Pai:
Mie:

Data de nascimento:

/

CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:

‘ COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Informagaes:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do

candidato.

OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME

CPF

PARENTESCO

RENDA MENSAL

Araguatins (TO), __de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)

Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),

intelectual(is) ou psicossocial(is) /mental(is)
, CID-10
que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Atesto ainda que a presente deficiéncia ndo causa incompatibilidade com as funcdes a serem

desempenhadas pelo cargo de

Cidade/UF, de de 202_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satde de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psic6logo)
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