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EDITAL N° 79/2026
ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO
NUTRICIONISTA DE PRODUGAO

O Instituto de Gestédo Estratégica de Satde do Distrito Federal (IGESDF), no uso de suas atribui¢cdes legais, informa que sera
realizado PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas e/ou formacg&o de cadastro reserva, visando a contratagédo de profissionais,
conforme descrito nas disposicdes preliminares, no &mbito das Unidades do IGESDF.

O Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF) é um Servigo Social Autbnomo (SSA), pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, regulamentado pelo Decreto n°® 39.674, de 19 de fevereiro
de 2019, nos termos da Lei n° 5.899, de 3 de julho de 2017, alterada pela Lei n® 6.270, de 30 de janeiro de 2019, sendo responsavel pela
gestdo do Hospital de Base, Hospital Regional de Santa Maria, Hospital Cidade do Sol, Unidades de Pronto Atendimento do Distrito
Federal (UPAS) e outras unidades que possam vir a ser administradas por este Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tera como base as disposi¢Ges legais aplicaveis ao IGESDF e as regras do presente Edital.

1.2. Todo processo seletivo serd acompanhado por banca examinadora interna, externa ou mista, podendo ser oneroso ou gratuito. As
especificagBes quanto ao presente processo seletivo encontram-se na tabela do item 1.15.

1.3. Todos os atos oficiais, resultados e retificacdes do processo seletivo serdo publicados no endereco eletrénico do IGESDF
https://processoseletivo.igesdf.org.br. Sendo assim, é responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes divulgadas no
endereco eletrbnico, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos, sob pena de desclassificagdo conforme as regras do presente
documento.

1.4. Cada processo seletivo devera observar, obrigatoriamente, os prazos definidos no cronograma. E de inteira responsabilidade do
candidato, o0 acompanhamento das etapas do processo seletivo no enderego eletrénico: https://processoseletivo.igesdf.org.br.

1.5. Conforme a necessidade do IGESDF e especificidade de cada processo seletivo, os prazos contidos no cronograma original
poderao ser alterados. Caso haja alterac¢des, as informacdes atualizadas serdo publicadas no endereco eletronico do IGESDF relativo a
selecéo publica, informando a todos os candidatos acerca dos novos prazos e/ou local para realizac@o de etapas do referido processo
seletivo.

1.6. O processo seletivo sera realizado na cidade de Brasilia/DF, podendo conter etapas presenciais e/ou on-line, sendo vedada a
aplicacé@o de prova na modalidade on-line. Todas as etapas estardo explicitas no seu respectivo cronograma.

1.7. Estrangeiros podem participar do processo seletivo, desde que estejam em situagdo legal no Brasil, possuam autoriza¢éo do
governo brasileiro para trabalhar no pais, sendo necessario comprovar a legalidade ainda durante o processo seletivo, quando
solicitado, e estejam devidamente registrados no Conselho de Classe de sua categoria, caso exigido.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo do local, data e sala de realizac&o das etapas do processo seletivo,
bem como o comparecimento nos horarios determinados no Edital. Caso haja etapa on-line, é de responsabilidade exclusiva do
candidato o0 acesso aos equipamentos, aplicativos de reunides virtuais indicados pelo IGESDF, acesso a internet e cumprimento do
horério estabelecido anteriormente no Edital e seus aditivos.

1.8.1. S&o de responsabilidade do candidato as despesas de deslocamento, estadia, alimentacéo e qualquer outro custo relacionado
a sua participagdo nas etapas de processos seletivos.

1.9. N&o havera segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo, salvo por motivo de necessidade do
IGESDF.

1.10. O candidato que cancelar a sua inscricdo em qualquer etapa do processo seletivo estard automaticamente eliminado.

1.11. O candidato que ndo responder dentro do prazo estipulado, ndo se apresentar no horario agendado ou ndo comparecer as etapas
do processo seletivo e/ou admissédo estara automaticamente eliminado. Cumpre ressaltar que, caso haja necessidade extrema por parte
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do IGESDF, os prazos do Edital poderéo ser revistos.

1.12. Cabe ao candidato o correto preenchimento de seu cadastro, conforme previsédo deste Edital. O IGESDF néo se responsabilizara
pelo preenchimento incorreto, incompleto e/ou desatualizado no cadastro realizado no endereco eletrénico utilizado para o
gerenciamento de vagas no site https://processoseletivo.igesdf.org.br

1.13. Os dados pessoais dos candidatos seréo tratados em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD), exclusivamente
para fins de execuc¢édo do processo seletivo.

1.14. O candidato devera atentar-se as orienta¢des contidas nos respectivos documentos de convocacao para a realizagdo das etapas.

1.15. O perfil exigido para o preenchimento das vagas esta disposto na tabela abaixo, assim como a nomenclatura do cargo, requisitos,
atribuigdes, salério base, jornada de trabalho e demais informacdes sobre o perfil exigido:

Nutricionista de Producao

EDITAL 79/2026
TIPO DE CONTRATAGAO Indeterminado
JORNADA SEMANAL 36h
(MiNIMA)
CADASTRO RESERVA Todos os processos seletivos do Instituto destinam-se a

formacgé&o de Cadastro Reserva.

DESCRICAO SUMARIA - Apoiar a fiscalizacao do contrato de alimentacéo vigente,

DO CARGO acompanhando o cumprimento das clausulas contratuais,
avaliando a conformidade dos servigos prestados e reportando
eventuais desvios ao fiscal responsavel, para assegurar a
gualidade e a regularidade da prestagdo do servigo terceirizado;
- Acompanhar a manutengédo preventiva e corretiva das
estruturas fisicas, equipamentos e utensilios, verificando
0 estado de conservacao, solicitando reparos ou substituicdes
guando necessario, para garantir a seguranca operacional e o
atendimento s normas sanitarias;

- Monitorar o planejamento, organizacdo e administragéo da
unidade, acompanhando a preparacgéo das refei¢cdes, auxiliando
na implantacao dos procedimentos de seguranca alimentar e
verificando o cumprimento dos controles e monitoramentos
técnicos, para assegurar a eficiéncia do processo produtivo e a
seguranga dos alimentos;

- Analisar os cardapios e a incluséo de fichas técnicas das
novas preparagdes, verificando a indicacéo do valor energético,
composicgdo nutricional e ingredientes utilizados, para garantir a
adequacao as necessidades nutricionais dos pacientes e
colaboradores;

- Monitorar o correto armazenamento de alimentos,
inspecionando as condi¢des de conservacao, controle

de validade e organizagdo, para assegurar o cumprimento
adequado das etapas de armazenamento e estocagem;

- Monitorar a conformidade da procedéncia dos alimentos, do
recebimento de insumos e do abastecimento, verificando o
atendimento aos padrdes de qualidade e as especificacbes
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estabelecidas, para assegurar a regularidade do fornecimento;
- Acompanhar os testes de aceitabilidade das preparagdes,
coletando dados sensoriais e nutricionais junto aos pacientes,
colaboradores e demais usuarios do servigo para ajustar os
cardapios conforme preferéncias e necessidades dos usuéarios;
- Fiscalizar a aplicagdo do Manual de Boas Praticas, conferindo
o preenchimento das planilhas de controle e apoiar na
capacitacdo continua da equipe, para garantir o cumprimento
das normas sanitarias e de seguranga alimentar;

- Acompanhar as atividades de recebimento, armazenamento,
pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte das dietas aos
pacientes e colaboradores, verificando critérios como qualidade,
validade, porcionamento e temperatura, para assegurar a
integridade nutricional e higiénico-sanitaria dos alimentos
recebidos;

- Monitorar as condig6es operacionais das areas de distribuicao
de refei¢des, inspecionando a limpeza do ambiente, a
organizagdo dos utensilios e a disposi¢do das mesas, visando
assegurar a conformidade dos servigos e das condi¢des
operacionais com as obriga¢des contratuais;

- Realizar auditorias e registrar ndo conformidades com base
nas planilhas previstas em contrato, avaliando situagdes que
representem risco a satde humana e encaminhando as
ocorréncias ao superior hierarquico, para garantir a corre¢édo de
falhas e a conformidade dos processos;

- Promover agdes para minimizar desperdicios dos géneros
alimenticios e preparag@es, analisando sobras e restos,
sensibilizando a equipe e implementando boas praticas
operacionais, para contribuir com a sustentabilidade e reducao
de custos operacionais;

- Monitorar a coleta de amostras para analise microbioldgica dos
alimentos produzidos e férmulas preparadas, quando aplicavel,
com o objetivo de assegurar a rastreabilidade e o controle
higiénico-sanitério;

- Emitir relatorios de fiscalizag&o e controles realizados,
compilando dados técnicos e operacionais, e submetendo ao
superior hierarquico, para subsidiar a tomada de decisdo e o
aprimoramento continuo dos servigos;

- Participar do processo de Acreditacdo Hospitalar e dos
processos de qualidade nos servigos de Nutri¢do, integrando
comissoes, elaborando documentos técnicos e promovendo
treinamentos, para alinhar as praticas da unidade aos critérios
exigidos pelas certificagfes;

- Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacéo.

REMUNERAGAO BRUTA

R$ 4.233,04

BENEFICIOS

- Auxilio Transporte (nos termos da Lei Federal n® 7.418/1985);
- Alimentacéo - para jornada acima de 06 horas (A depender de
previsédo em Acordo Coletivo de Trabalho, na forma de

alimentacé&o in natura ou auxilio-refeigdo, quando néo fornecida

Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal

SRTVN W5 Quadra 702 Edificio PO 700 - Brasilia - DF. CNPJ: 28.481.233/0001-72




GES

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

a alimentagao no local de trabalho);

- Auxilio saude (observadas a vigéncia e as regras do respectivo
normativo interno);

- Clube de Beneficios: Desconto em estabelecimentos
parceiros;

- Abono Semestral (A depender de previsdo em Acordo Coletivo
de Trabalho);

- Folga Aniversério (A depender de previsdo em Acordo Coletivo
de Trabalho);

- Folga para acompanhamento de filho em reunido escolar;

- Auxilio maternidade e paternidade estendidos;

- Auxilio funeral.

REQUISITOS OBRIGATORIOS

- Diploma de graduacdo em Nutricdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) (enviar documento frente e
verso) ou Declaracao de conclusdo de curso, devidamente
assinado e carimbado (somente para o periodo de no maximo
06 meses apoés a emissdo do documento);

- Pés-graduacado, em andamento ou concluida, em
Alimentacdo Coletiva, Nutricao Hospitalar ou Producao de
Refei¢c6es, comprovada por meio de certificado reconhecido
pelo Ministério da Educacgéo (MEC) (enviar documento frente e
verso) ou Declaragéo de matricula/conclus@o devidamente
registrada e carimbado (somente para o periodo de no maximo
06 meses apoés a emissdo do documento);

- Registro no Conselho Regional de Nutri¢cao - CRN,
comprovado por meio da Carteira Profissional, Declaragdo ou
Protocolo que contenha o nimero do registro;

- Experiéncia minima de 06 meses em Unidade de
Alimentacao e Nutricdo - UAN de unidades hospitalares,
comprovada conforme itens 5.1.9.3. a0 5.1.9.16. Deste edital.

REQUISITOS DESEJAVEIS

- Experiéncia minima de 06 com Acreditacdo Hospitalar,
comprovada conforme itens 5.1.9.3. ao 5.1.9.16. Deste edital;
- Experiéncia minima de 06 em Lactario e Terapia
Nutricional Enteral, comprovada conforme itens 5.1.9.3. ao
5.1.9.16. Deste edital.

BANCA EXAMINADORA

- Juliana de Padua Siqueira de Souza Melo

- Ana Cecilia Nunes da Silva

- Antbnia Leuziete Ribeiro da Concei¢do Muniz
- Maria da Concei¢éo Rocha Chagas

DAS ETAPAS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO

* Os prazos para realizacdo das etapas estdo previstos em
cronograma.

ETAPA CARATER
COMPROVACAO DE Eliminatério e
REQUISITOS Classificatério
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AVALIACAO DE Eliminatério e
CONHECIMENTOS (PROVA Classificatério
ESCRITA)
EXAMES MEDICOS Eliminatério

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1. AsinscrigBes serdo realizadas no periodo das de 27 de julho de 2026 as 00:00 até 05 de agosto de 2026 as 23:59.

2.2. Para efetivacéo da inscri¢cdo, o candidato devera cadastrar-se por meio do site https://processoseletivo.igesdf.org.br, e efetuar a
sua candidatura no edital especifico ao qual deseja concorrer, mantendo sempre atualizados os seus dados cadastrais.

2.3. O candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s requisitos obrigatérios exigidos para o cargo antes da realizac@o de sua
inscricao.

2.4. Todas as informag8es prestadas e/ou eventuais erros no preenchimento do cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sob pena de eliminacéo no processo seletivo. O IGESDF néo se responsabilizara pelo preenchimento incorreto, incompleto
el/ou desatualizado no cadastro realizado no endereco eletrénico.

2.5. O candidato, ao proceder com sua inscri¢do, concorda com a divulgacdo de seu nome, nota e classificacdo, nos resultados do

processo seletivo, para fins de publicidade, no enderego https://processoseletivo.igesdf.org.br.

2.6. No ato da inscrigdo, o candidato aceitara as diretrizes contidas nos dispositivos legais do IGESDF, neste edital e suas atualizages,
assim como todas as disposi¢fes e os enunciados disponiveis no endereco eletrdnico https://processoseletivo.igesdf.org.br.

2.7. Caso haja candidatos que sejam homénimos (possuam o mesmo nome e sobrenome), serdo publicados os trés primeiros nimeros
dos seus CPF, para identificagéo e diferenciacgao.

2.8. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, quando houver necessidade do IGESDF, por meio de comunicado a ser publicado no
site oficial. Tal prorrogacéo ocorrera mediante as seguintes circunstancias:

2.8.1. Quando nao houver candidatos inscritos ou nimero insuficiente para a continuidade do processo; e/ou;
2.8.2. Quando ocorrerem problemas técnicos durante o prazo de realizacdo das inscrigées no &mbito do IGESDF.

2.9. O IGESDF néo se responsabiliza por inscrigBes ndo recebidas e/ou nao realizadas em razdo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como em virtude de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. Fica vedada a inscri¢éo fora do prazo estipulado neste edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF sdo destinados, também, as pessoas com deficiéncia (PcD), sendo
obrigat6rio o registro desta informagcdo no momento do cadastro no endereco eletrénico https://processoseletivo.igesdf.org.br.

3.2. O candidato que se autodeclarar PcD devera encaminhar o laudo médico, emitido h4 no méaximo 12 meses, no momento do envio
das documentacdes conforme item 5.1.1, durante a etapa de comprovacéo de requisitos. E importante destacar que, durante o processo
seletivo, os candidatos PcDs serdo avaliados pelo médico do trabalho do IGESDF, que podera aprovar ou ndo o laudo apresentado, em
conformidade com a legislagdo vigente.

3.2.1. Para os candidatos PcD que apresentem deficiéncia de carater permanente, o laudo médico néo precisara ter sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, uma vez que a condi¢do ndo é passivel de alteragdo no curto prazo. Assim, admite-se a apresentagdo de
laudo emitido em periodo anterior, desde que contenha identificacdo completa do profissional responsavel, descricdo da deficiéncia,
CID correspondente e demais informag8es necesséarias a comprovagao da condicdo permanente.
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3.3. O candidato PcD podera perder a candidatura a vaga destinada a PcD e ser direcionado(a) para a vaga da ampla concorréncia, em
gualquer etapa:

3.3.1. Se nédo houver o envio do laudo médico;
3.3.2. Caso o parecer do médico do trabalho do IGESDF apontar o ndo enquadramento da deficiéncia;
3.3.3. Caso o laudo médico tenha sido emitido ha mais de 12 meses.

3.4. Aparticipacédo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo serd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplica¢éo das provas e a nota minima exigida para a aprovagéo.

3.5. E reservada as pessoas com deficiéncia (PCD) a proporgdo de 20% das vagas existentes ou que vierem a surgir durante a
validade deste Processo Seletivo. A convocacgdo dos candidatos PCD observara a seguinte ordem: 52, 10?2, 152, 202 vagas, e assim
sucessivamente.

3.5.1. Caso o candidato PCD convocado para admisséo decline da vaga ou solicite reposicionamento para o final da lista de cadastro
reserva, sera convocado o proximo candidato PCD aprovado, observada a ordem de classificagdo entre os candidatos PCD.

3.5.2. Nos casos de dispensa que gerem a necessidade de contratacdo de outro PcD, nos termos do art. 93, § 1° da Lei n°
8.213/1991, a substituicdo sera realizada, obrigatoriamente, por candidato PcD do cadastro reserva, observada a ordem de
classificacé@o, devendo esta convocacao prevalecer sobre a da ampla concorréncia.

3.6. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidato(a)s aprovado(a)s para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla concorréncia.

3.7. O (a)s candidato(a)s com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a ele(a)s reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

4. DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a participacdo das etapas presenciais deverao relatar tal situacao
por e-mail (selecao@igesdf.org.br), em até 2 (dois) dias Uteis, impreterivelmente, ap6s a convocacgao para a participagéo da referida
etapa com a apresentagdo de documento valido que justifique a necessidade do atendimento especial ou especializado, quais sejam:
por motivo de gestacao, lactagédo, religido, doenca e/ou pessoa com deficiéncia.

4.2. O documento fornecido tera finalidade, exclusivamente, para este processo seletivo.

4.3. O pedido de atendimento diferenciado sera deferido com base em critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo devera ser composto por 3 (trés) ou mais etapas descritas a seguir:

ETAPA CARATER

COMPROVACAO DE REQUISITOS Eliminatério e Classificatério

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (PROVA Eliminatério e Classificatorio
ESCRITA)

EXAMES MEDICOS Eliminatério

Sao obrigatérias as seguintes etapas: Comprovacao de Requisitos, Avaliagdo de Conhecimentos (prova escrita) e Exames Médicos.

A definicdo das etapas, assim como as datas previstas em cronograma para cada processo seletivo, sera feita pelo Nucleo de
Recrutamento e Selecdo, juntamente com o gestor da area.
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5.1. COMPROVAGAO DE REQUISITOS
5.1.1. Os candidatos deverdo anexar todos os documentos que constam nos requisitos do item 1.15 no endereco eletronico
https://processoseletivo.igesdf.org.br, para fins de comprovagdo dos requisitos descritos nas disposi¢des preliminares deste Edital,

bem como de sua deficiéncia, caso se declare PcD. O prazo para envio sera de, no minimo, 2 (dois) dias Uteis conforme datas
estabelecidas em cronograma.

5.1.2. O prazo para anexar a documentacdo comprobatéria podera ser prorrogado, quando pertinente ao IGESDF, por meio de
comunicado a ser publicado no site.

5.1.3. Somente serdo considerados para analise os documentos referentes aos requisitos indicados no Edital.

5.1.4. Nesta etapa sdo analisadas as documentag8es enviadas dentro do prazo estipulado em cronograma, ndo sendo consideradas
documentacdes enviadas posteriormente.

5.1.5. Toda a documentagdo encaminhada para fins de comprovacéo dos requisitos, deve conter a devida identificagdo do candidato.

5.1.6. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida pelo IGESDF referente ao envio de
documentos acarretara na eliminacao do candidato do processo seletivo.

5.1.7. Os candidatos que nado apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem aos requisitos constantes neste edital ndo
terdo pontuacgdo no item correspondente.

5.1.7.1. A constatacdo de fraude documental acarretara eliminacéo do candidato, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e
penais cabiveis.

5.1.7.2. Curriculos néo serdo aceitos para fins de comprovagédo de requisitos.

5.1.8. A documentagdo comprobatoria deve ser anexada em formato PDF nos campos designados no endereco eletronico
https://processoseletivo.igesdf.org.br., sob pena de desclassificagao.

5.1.8.1. Para cada item obrigatério ou desejavel, o candidato podera anexar mais de um documento, desde que em um Unico PDF.
5.1.8.2. Os arquivos anexados em cada campo ndo poderdo exceder o tamanho maximo de 5 MB.
5.1.9. Dos requisitos obrigatérios;

5.1.9.1. Os requisitos obrigatorios tém carater eliminatério e classificatorio e deveréo ser comprovados pelos candidatos no formato
solicitado, conforme item 5.1.8. O descumprimento acarretara em eliminacéo na etapa.

5.1.9.2. A pontuagdo de cada candidato podera variar a depender dos requisitos exigidos nas disposi¢des preliminares. Entretanto,
para aprovagdo na etapa, o candidato devera ter pontuagdo minima em todos os requisitos obrigatérios registrados no Edital, que
serdo considerados quando forem solicitados.

REQUISITOS PONTUACAO
Formagéo exigida no cargo 5 pontos
Residéncia médica ou multiprofissional em 2 pontos

salde (M&ximo: 2 cursos)

ATENGAO: a pontuagio sera vélida se a
residéncia médica ou multiprofissional for
exigida e relacionada ao cargo

Titulo de Especialista Médico na area de 2 pontos
atuacao (Maximo: 2 cursos)

ATENGAO: a pontuacéo sera valida se o
titulo for exigido e

relacionado ao cargo
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Formacgé&o em pds-graduagéo lato sensu 1 ponto

exigida no cargo (Maximo: 2 cursos)

Formagédo em poés-graduagao stricto sensu 2 pontos

Cursos de curta duragdo (Maximo: 2 cursos)

0,5 ponto (cada)

Demais requisitos obrigatorios

0,5 ponto (cada)

5.1.9.2.1. Para comprovacao da formacgao exigida no cargo:

a) Se o requisito exigir formagé&o cursando, o candidato devera apresentar a declaragdo de matricula atualizada (somente para o

periodo de no maximo 06 meses apds a emissdo do documento), devidamente assinada e carimbada pela intituicdo de ensino;

b) Se o requisito exigir formagdo completa, o candidato devera apresentar diploma reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC), enviando a frente e o verso do documento ou declaragdo de concluséo de curso atualizada (somente para o periodo de
no maximo 06 meses apos a emissdo do documento), devidamente assinada e carimbada pela intituicdo de ensino;

c) Os diplomas estrangeiros apresentados deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

d) Nao serado aceitos histéricos escolares.

Tempo de experiéncia na area:

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
De 1 mésalano 1 ponto
De 1 ano e 1 dia a 3 anos 2 pontos
De 3 anos e 1 dia a 5 anos 3 pontos
De 5 anos e 1 diaa 7 anos 4 pontos
De 7 anos e 1 dia a 10 anos 5 pontos
Acima de 10 anos 6 pontos

5.1.9.3. Estagios serdo computados como tempo de experiéncia.

5.1.9.4. Para estagios na area da saude, a declaracé@o deve ser emitida em papel timbrado pela instituicdo de saude, conforme a Lei

6690/20 determina.

5.1.9.5. Para demais areas, a declaragdo deve ser emitida em papel timbrado pela empresa em que se realizou o estagio.

5.1.9.6. Adeclaracéo de que trata os itens 5.1.9.4 e 5.1.9.5. deve conter as seguintes informag6es:

@ Carga horéaria total;

® Periodo de realizacéo (data de inicio e fim);

@ Setor de realizacéo das atividades, correspondente & 4rea de atuacéo solicitada;

® Nome do(s) gestor(es) responsavel(veis) pelo acompanhamento do estagio;

@ Constar CNPJ da Institui¢&o.
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5.1.9.7. Residéncia médica ou multiprofissional em salde serd computada como tempo de experiéncia, devendo ser comprovada

por meio de diploma, certificado ou declara¢éo de concluséo de curso, devidamente assinado e carimbado (somente para o periodo
de no maximo 06 meses apds a emissdo do documento). A pontuacao sera de 3 pontos.

5.1.9.8. Titulo de especialista da area médica emitido pela Sociedade de Especialidade (AMB), sera computado como tempo de
experiéncia, devendo ser comprovado por meio do titulo de especialista ou declaragdo da sociedade de especialidade (credenciada
pela AMB). A pontuagéo sera de 3 pontos.

5.1.9.9. N&o havera acumulagdo de pontos nas situacdes previstas nos itens 5.1.9.7 e 5.1.9.8. Assim, mesmo que ambos 0s casos
sejam comprovados, a pontua¢do maxima atribuida sera de 3 pontos.

5.1.9.10. Serdo consideradas como documentagdo de comprovacgdo de experiéncias profissionais cépias da Carteira de Trabalho ou
Contrato de Prestacao de Servigos Autdnomos.

5.1.9.11. Os candidatos que encaminharem Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestagdo de Servigos Autbnomos como
documentagdo comprobatéria do periodo de experiéncia, devem observar os seguintes critérios:

@ CTPS FiSICA: encaminhar cépia da pagina constando os dados pessoais e as paginas constando a(s) experiéncia(s)
solicitada(s). Nos casos em que o vinculo empregaticio ainda estiver em aberto, o candidato deve encaminhar uma declaracao da
instituicdo conforme o item 5.1.9.13 para fins de contabiliza¢éo de tempo de experiéncia.

® CTPS DIGITAL: exportar o arquivo, constando dados pessoais e a(s) experiéncia(s) na area solicitada. Nos casos em que o
vinculo empregaticio ainda estiver em aberto, sera considerada, para fins de contagem do tempo de experiéncia, a data da
assinatura digital registrada pela DATAPREV.

@ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS AUTONOMOS: deve ser impresso e reconhecido em cartdrio, e conter as
seguintes informacdes:

@ Periodo de realizacéo (data de inicio e de fim);
® Setor de realizacéo das atividades, correspondente a area de atuagao solicitada;
@ Assinatura do contratante;

® Caso no contrato ndo conste a data final da prestacéo de servigo e/ou o setor de realiza¢éo das atividades, enviar declaracéo
do contratante que comprove o periodo e setor em que foi realizada a prestacao de servigo.

5.1.9.12. Quando o perfil do cargo exigir experiéncia em atividades e/ou setor especifico, e as informa¢des na CTPS ou no Contrato
de Prestacdo de Servigcos Autbnomos ndo forem suficientes para comprovar essa experiéncia, o candidato deve obrigatoriamente
apresentar uma declara¢@o da empresa, conforme descritos no item 5.1.9.13, que detalhe as atividades realizadas no cargo e setor.

5.1.9.13. As declarag6es para comprovacdes de experiéncia devem ser emitidas em papel timbrado e conter as seguintes
informacoes:

@ Periodo de realizacao (data de inicio e fim);

® Descricdo das atividades, correspondente & area de atuacao solicitada;

@ Assinatura do gestor imediato ou responsavel da area de Recursos Humanos;
@ Constar CNPJ da Institui¢éo, se for o caso.

5.1.9.14. Na&o serdo considerados como comprovacao de experiéncia profissional, RPA (Recibo de Pagamento Autdnomo),
contracheques ou demais documentos que ndo estejam previamente estabelecidos neste edital.

5.1.9.15. Colaboradores ativos no IGESDF deverao solicitar a Declaragdo de Experiéncia ao Nucleo de Carreira e Desempenho,
observando a Circular 1 (SEI 04016-00000812/2023-31), publicada em 03/01/2023, bem como deverdo atentar-se que o0 prazo para
emisséo da referida declaracao é de 07 (sete) dias, conforme a Circular 8 (SEI 04016-00105632/2023-45).

5.1.9.16. Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos obrigatérios exigidos, na etapa de comprovacao de requisitos,
estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

5.1.10. Requisitos Desejaveis:
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5.1.10.1. Os requisitos desejaveis podem representar aumento na pontuac¢éo do candidato, embora ndo sejam itens eliminatérios.
Cada requisito desejavel valera 1,0 (um) ponto.

5.1.10.2. Requisitos obrigatdrios e desejaveis que ndo sdo passiveis de mensurag¢éo (conhecimentos e/ou vivéncias), por meio de
documentos comprobatdrios poderdo ser avaliados durante as demais etapas, mas nédo pontuardo na etapa de comprovacao de
requisitos.

5.1.10.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos, conforme as informacdes fornecidas na etapa de comprovacéo de
requisitos, estardo habilitados a participar da proxima etapa do Processo Seletivo.

5.2. AVALIACAO DE TIiTULOS

5.2.1. AAuvaliacdo de titulos, quando aplicada, respeitara as especificidades do cargo, devendo os candidatos observarem as
solicitagBes do presente Edital.

5.2.2. Os candidatos deverdo anexar por meio do endereco eletrdnico https://processoseletivo.igesdf.org.br todos os documentos
indicados para comprovacao dos titulos descritos nas disposi¢des preliminares deste edital. Os candidatos deverdo atentar-se para o
prazo descrito no cronograma do respectivo edital.

5.2.3. O prazo para anexar a documentag¢@o comprobatéria podera ser prorrogado, quando houver necessidade do IGESDF, por meio
de comunicado a ser publicado no site oficial do IGESDF.

5.2.4. Fica vedada a analise de qualquer documento anexado fora do prazo.
5.2.5. Documentos referentes a titulos néo indicados no edital ndo seréo considerados para analise.

5.2.6. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida pelo IGESDF referente aos titulos resultara
na eliminacéo do candidato do processo seletivo.

5.2.7. O padréo para anexar a documentacdo comprobatdria € o formato PDF legivel, sob pena de desclassificacao.
5.2.8. Os arquivos anexados em cada campo ndo poderédo exceder o tamanho méaximo de 5 MB.

5.2.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informag8es necessarias ao perfeito
enguadramento e consequente pontuagao.

5.2.10. Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final estipulada no edital referente ao prazo de recebimento de titulos, a
ser publicada no cronograma que estabelece o periodo para anexar os documentos.

5.2.11. Os titulos apresentados devem ser expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
5.2.12. Toda a documentacao encaminhada para fins de comprovagao dos titulos, deve conter a devida identificagdo do candidato.

5.2.13. A pontuagédo poderd variar a depender dos titulos exigidos nas disposic¢des preliminares.

TiTULO PONTUACAO

Diploma de Doutorado na area de atuagdo do 3 pontos
cargo (Maximo: 1 curso)

Diploma de Mestrado na area de atuagao do 2,5 pontos
cargo (Maximo: 1 curso)

Certificado de pés-graduacgéo lato sensu na 1 ponto
area de atuacao (Méximo: 2 cursos)

Residéncia na area de atuacéo ao cargo 1 ponto
(Méximo: 1 curso)

5.3. AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS
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5.3.1. Aetapa de avaliagdo de conhecimentos (prova escrita), sera conduzida por banca examinadora, interna, externa ou mista,
conforme item 1.2.

5.3.2. Aetapa é eliminatéria e classificatdria, com pontuagédo de 0,00 a 30,00.
5.3.3. Seré considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 21 (vinte e um) acertos na prova escrita.
5.3.4. O candidato ausente recebera nota 0,00 no resultado a ser publicado.

5.3.5. Aconvocacéo para a avaliacdo de conhecimentos serd publicada no endereco eletrdnico https://processoseletivo.igesdf.org.br,
conforme data prevista no cronograma do respectivo edital. Desse modo, é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.

5.3.6. O Processo Seletivo envolve 0s seguintes itens da avalia¢gdo de conhecimento:

PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO . . . . «
- 1.1 Planejamento e Organizagao de Servi¢os de Alimentagéo:

- Estrutura fisica e layout de Unidades de Alimentacao e
Nutricdo (UAN);

- Dimensionamento de areas, equipamentos e recursos
humanos;

- Fluxos operacionais e etapas do processo produtivo;

- Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP).

- 1.2 Planejamento e Avaliagdo de Cardapios:

- Tipos e caracteristicas de cardapios institucionais;

- Critérios nutricionais, sensoriais, culturais e econdmicos na
elaboragéo de cardapios;

- Ficha técnica de preparagdes;

- Avaliagdo qualitativa de cardapios e controle de desperdicio.
- 1.3 Gestéo da Producgéo de Refei¢bes:

- Controle de tempo e temperatura na producéo;

- Métodos de cocgéo e distribuigdo de refei¢bes;

- Rendimento e fatores de corre¢ao;

- Controle de qualidade e custos operacionais.

- 1.4 Higiene e Seguranca dos Alimentos:

- Contaminagao e multiplicagdo microbiana;

- Procedimentos de higienizacédo de alimentos, utensilios,
equipamentos e ambientes;

- Boas Préticas de Fabricacdo (BPF);

- Controle higiénico-sanitario e padrdes microbiologicos.

- 1.5 Gestao de Pessoas e Treinamento de Manipuladores:
- Atribui¢des do nutricionista em UAN;

- Lideranca e supervisdo de equipes operacionais;

- Educacéo continuada e capacitagdo de manipuladores.

- 1.6 Gestao de Estoques e Compras:

- Planejamento, recebimento, armazenamento e controle de
géneros alimenticios;

- Controle de validade, perdas e desperdicios;

- 1.7 Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental:
- Aproveitamento integral dos alimentos;

- Gestéo de residuos solidos e préaticas sustentaveis em
servicos de alimentagéo.
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- 1.8 Legislagéo Profissional e Sanitaria Aplicada a Produgao
de Refeigbes:
- Regulamentacéo da profissdo de nutricionista;
- Atribuicdes técnicas e responsabilidades legais;

- Normas de vigilancia sanitaria aplicaveis aos servicos de
alimentacao.

BIBLIOGRAFIA ) ~ o c
1. Legislacéo Profissional e Etica.

2. Lein®8.234, de 17 de setembro de 1991 — Regulamenta a
profisséo de nutricionista.

3. Resolugéo CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018 — Disp&e
sobre as atribuicdes do nutricionista em Unidades de
Alimentagao e Nutricdo (UAN).

4. Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018 — Cddigo
de Etica e de Conduta do Nutricionista.

5. Resolugdo CFN n° 576, de 2016 — Dispde sobre a
responsabilidade técnica do nutricionista em servicos de
alimentacéo.

6. Legislacao Sanitaria e Técnica.

7. RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 (ANVISA) —
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacao.

8. RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 (ANVISA) —
Procedimentos Operacionais Padronizados e Lista de
Verificacdo de Boas Préticas.

9. RDC n° 331, de 23 de dezembro de 2019 (ANVISA) —
Padrdes microbioldgicos de alimentos.

10. RDC n° 493, de 15 de abril de 2021 (ANVISA) — Atualiza as
disposicdes das RDCs n° 216/2004 e n° 275/2002.

11. Portaria n°® 326, de 30 de julho de 1997 (Ministério da
Saude) — Condic¢des Higiénico-Sanitérias e Boas Praticas de
Fabricacéo.

12. Decreto-Lei n° 986, de 21 de outubro de 1969 — Normas
bésicas sobre alimentos.

13. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 — Define infragdes a
legislacdo sanitéria federal e suas sangdes.

5.3.7. Prova Escrita

5.3.7.1. Aprova escrita sera realizada de forma presencial, com o intuito de avaliar os conhecimentos conforme contetido
programatico registrado em Edital. O tempo para a realizagdo da referida etapa sera de 03 (trés) horas, podendo ser alterado
conforme especificidades de cada cargo e/ou necessidade do IGESDF.

5.3.7.2. A prova escrita sera composta por 30 questdes de multipla escolha, com alternativas de Aa E.
5.3.7.3. O tempo total de duragéo da prova compreende também o preenchimento do gabarito.
5.3.7.4. Orientacdes para a prova escrita:

5.3.7.4.1. Recomendamos que o candidato compareca ao local designado para a realiza¢éo da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, pois ndo sera permitido atraso, o que sera motivo de eliminacdo imediata;

5.3.7.4.2. O candidato devera estar atento ao horario limite de entrada na sala previsto no documento de convocacao, pois ndo
havera tolerancia para atrasos;
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5.3.7.4.3. O candidato devera apresentar documento de ldentificacdo original com foto: Carteira de Identidade Nacional (CIN)

fisica ou digital, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) fisico ou digital, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisico ou
Passaporte;

5.3.7.4.3.1. Nao serao aceitas fotos, capturas de tela (prints) ou arquivos em PDF dos documentos de identificacéo
supracitados;

5.3.7.4.3.2. Em caso de roubo ou furto do documento de identificacéo, o candidato devera obrigatoriamente apresentar o
respectivo Boletim de Ocorréncia (BO).

5.3.7.4.4. Levar caneta azul ou preta, fabricada em material transparente;

5.3.7.4.5. Nao sera permitido durante a realizagdo da prova, uso de acessorios de chapelaria, como bonés, chapéus, gorros,
echarpes, etc;

5.3.7.4.6. N&o é permitido o0 acesso a dispositivos eletrdnicos (relégios, aparelhos celulares, smartwatch, outros similares) durante
a prova;

5.3.7.4.7. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o0 seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do processo, caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas;

5.3.7.4.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva e/ ou subjetiva na folha de respostas;
5.3.7.4.9. Nao serao contabilizadas para pontuacéo:
a) Marcacdo de mais de uma alternativa em uma mesma questéao;
b) N&o preenchimento de alternativas.
5.3.7.4.10. O candidato sera desclassificado:
a) Quando houver preenchimento inadequado dos dados pessoais;
b) Quando ndo houver preenchimento dos dados pessoais ou do gabarito;
¢) Rasuras na folha de resposta;
d) Preenchimento do gabarito de forma incorreta, quanto ao espaco destinado para marcagao;
e) Quando houver anotac¢des na folha de respostas que ndo sejam nos espacos indicados.
5.3.7.4.11. NAO havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento;
5.3.7.4.12. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento e conferéncia do gabarito;

5.3.7.4.13. O candidato que necessitar utilizar o banheiro apds os 30 (trinta) minutos de prova sera ser acompanhado por um
fiscal de sala;

5.3.7.4.14. Obrigatoriamente o candidato devera permanecer no local de realizagédo da prova por, no minimo, 01 (uma) hora apés
0 inicio da prova e somente apos esse periodo, podera sair SEM o caderno de questdes;

5.3.7.4.15. O candidato podera sair COM o caderno de questdes somente apds 02 (duas) horas do inicio da aplicagéo da prova;
5.3.7.4.16. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que todos concluam a prova e saiam juntos;

5.3.7.4.17. Para conforto dos candidatos recomenda-se que, levem garrafa com 4gua obrigatoriamente fabricadas em material
transparente e sem rétulo (ndo ha copos descartaveis no local);

5.3.7.4.18. O (a) candidato (a) tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado (a) do processo seletivo, se durante a
realizagdo das provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
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b) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

c) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro (a) candidato (a);

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades presentes
ou com os (as) demais candidatos (as);

e) Na&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo;

i) For surpreendido portando anotag8es em papéis que nao os permitidos.
5.4. EXAMES MEDICOS

5.4.1. Todos os candidatos considerados aprovados em todas as etapas classificatorias e eliminatérias do processo seletivo poderdo
ser convocados, mediante o surgimento de novas vagas, para realizar exames médicos no momento da admisséo.

5.4.2. Os exames médicos abrangem os procedimentos estabelecidos pela Norma Regulamentadora (NR) n° 07, que trata do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), bem como os dispostos nas demais NRs. Esses exames incluem
avaliagdes clinicas e complementares destinadas ao monitoramento dos riscos ocupacionais associados ao cargo, conforme
detalhado no Anexo 1.

5.4.3. A participacdo nos exames médicos é obrigatoria e tem carater eliminatério. As informag6es sobre data, horario e locais para a
realizacdo desses exames serdo comunicadas oportunamente. Essa fase sera conduzida e avaliada pelo Nucleo de Satde no
Trabalho (NUSAT) do IGESDF.

5.4.4. Os candidatos convocados para esta etapa devem apresentar e/ou realizar, na data marcada para a realizacdo dos exames
médicos, os exames exigidos no ato de convocagao, conforme especificado no Anexo lll, diretamente ao Nucleo de Saude no Trabalho
(NUSAT).

5.4.5. E obrigatéria a apresentacéo do Cartdo de Vacinas (original e 01 cépia) atualizado, conforme especificado no Anexo lll. Durante
a triagem da enfermagem do trabalho, serdo verificadas as vacinas, e, se necessario, serdo indicados exames complementares
relacionados no Anexao lll.

5.4.6. Profissionais das areas assistenciais que realizaram hemograma completo ha no méaximo 90 (noventa) dias e anti-HBs ha no
méaximo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes da data agendada podem apresentar os resultados no dia do exame médico.
Candidatos sem exames prévios terdo a coleta do material realizada no Nucleo de Saude no Trabalho (NUSAT), aguardando os
resultados para prosseguir com a avaliagdo do médico do trabalho e finalizagdo do exame admissional.

5.4.7. Caso haja pendéncia em alguma vacina, o candidato deve regularizar o esquema vacinal, em até no maximo 2 (dois) dias Uteis,
a partir da data de comparecimento no Nucleo de Saude no Trabalho (NUSAT), conforme item 5.4.4. A avaliacao clinica podera ser
reagendada conforme orientacdo da medicina do trabalho.

5.4.8. A critério médico, podem ser solicitados outros exames e relatdrio de médico especialista para complementacéo da avaliagao
ocupacional. O candidato devera providenciar, as suas expensas, qualquer outro exame complementar ndo mencionado no edital,
necessario para firmar um diagnoéstico. O candidato ter4 um prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para retornar ao Nucleo de
Saude no Trabalho (NUSAT) com o relatério ou exames complementares sob pena de desclassificagdo.

5.4.9. Candidatos encaminhados pela medicina do trabalho para realizar exames em clinica terceirizada pelo IGESDF, deverdao
comparecer na clinica em até 01 (um) dia util, a contar da data de comparecimento ao Nucleo de Saude no Trabalho (NUSAT) e
devem assinar Termo de Ciéncia de Retorno e Finalizacdo de Exame Admissional, conforme Anexo Ill. O ndo comparecimento dentro
do prazo maximo estipulado resultara na desclassificagdo do processo seletivo.
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5.4.10. O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos, de acordo com a avaliagdo do Nucleo de Saude no
Trabalho (NUSAT) do IGESDF. A inaptid&o resultara na eliminacédo do candidato do processo seletivo.

5.4.11. O ASO constard apenas a conclusédo de APTO, INAPTO ou SUSPENSO, com as informag8es médicas do candidato
arquivadas no prontuario médico, resguardado sob sigilo médico.

5.4.12. Os exames admissionais possuem carater eliminatério, de modo que aqueles candidatos aprovados neste processo seletivo,
gue forem considerados inaptos no referido exame (de forma permanente), seréo desclassificados.

5.4.13. O candidato sera considerado inapto nos exames médicos quando apresentar condi¢cdo de saude que contraindique o
exercicio das atividades habituais do cargo, considerando os riscos envolvidos em cada situagdo e a presenca de patologias que
possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranga.

5.4.14. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, na data e horario determinados para a realizacdo dos exames médicos,
ndo estiver em condicdo de salide compativel com o cargo ao qual esta concorrendo ou que deixar de apresentar 0s exames
complementares previstos nesta etapa.

5.4.15. Demais informages a respeito dos exames médicos constardo em ato especifico de convocagédo para esta etapa.

6. DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO
6.1. A média do candidato sera considerada para a classificacéo final.
6.2. A média sera obtida através da seguinte férmula:

- As notas obtidas por cada etapa serdao multiplicadas pelos respectivos pesos e, apds, somadas. O valor encontrado sera
dividido pela soma total dos pesos, de modo a concluir a média final.

6.3. Abaixo, estao descritos 0s pesos para cada etapa:

ETAPA PESO

Comprovacgéao de Requisitos 2

Avaliacdo de Conhecimentos 3

6.4. Serdo aprovados no processo seletivo os candidatos que:

a) Preencherem todos os requisitos obrigatorios;

b) Alcangcarem a nota minima estipulada no edital.
6.5. Para fins de colocagéo, as notas obtidas pelos candidatos seréo consideradas de forma decrescente.
6.6. Em caso de empate na classificacdo, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate:

1° critério — Maior pontuacgéo na Avaliagdo de Conhecimentos;

2° critério — Maior pontuagéo na Comprovagao de Requisitos;

3° Candidato com maior idade (Ordem decrescente de idade);

4° Ordem alfabética.

6.7. Alista de aprovados sera publicada conforme a classifica¢éo final, observando-se, para a convocagao da admisséo, a ordem da
referida lista.

6.8. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados de forma imediata ou permanecerdo em cadastro reserva.

6.9. Poderdo ser realizadas auditorias sobre as etapas do processo seletivo, com a possibilidade de reviséo na classificagdo dos
candidatos caso sejam detectadas inconsisténcias.
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7. DO RECURSO

7.1. A partir da divulgagéo do resultado preliminar das etapas do processo seletivo, podera o candidato apresentar recurso, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, exclusivamente por meio do endereco eletrénico https://processoseletivo.igesdf.org.br.

7.1.1. Aetapa de Exames Médicos ndo é passivel de recursos.

7.2. Os recursos devem ser formalizados por meio do Formulario de Recurso de Processo de Selecao (Anexo Il), que devera ser
preenchido, exclusivamente de forma digital, devidamente assinado e anexado no campo designado no endereco eletrdnico
https://processoseletivo.igesdf.org.br.

7.3. O formulario deve ser preenchido conforme orientag8es constantes no documento.

7.4. Caso necessério, serdo reanalisadas apenas as documentacdes enviadas dentro do prazo previsto em cronograma para
comprovacao dos requisitos, ndo sendo admitido o envio de novos documentos.

7.5. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e baseados
em editais diversos serao indeferidos automaticamente.

7.6. Recursos de igual teor, interpostos pelo mesmo candidato, serdo desconsiderados.

7.7. O recurso sera respondido, exclusivamente pelo Nucleo de Recrutamento e Sele¢cdo — NURES, conforme prazos previstos em
cronograma.

7.7.1. ApoOs a publicacdo do resultado dos recursos, o gabarito preliminar podera ser mantido ou alterado, ficando valido o gabarito
final. Nesse sentido, as notas e classifica¢cdes poderdo sofrer alteragdes.

7.7.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram prova objetiva.
A pontuacao sera equivalente ao peso da(s) questao(des) anulada(s).

7.8. Os recursos apresentados de forma intempestiva ou aqueles enviados em enderego eletonico distinto do informado no item 7.1.
serdo desconsiderados.

8. DO CADASTRO RESERVA
8.1. Todos os processos seletivos do IGESDF serdo para formagdo de cadastro reserva.

8.2. A aprovacado no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratac@o, sendo reservado ao
IGESDF o direito de proceder as contrata¢des conforme a necessidade do Servigo.

8.3. Os candidatos pertencentes ao cadastro reserva serdo convocados para admisséo mediante o surgimento de novas vagas,
obedecendo a ordem de classificac@o e as demais definicbes, bem como a vigéncia deste Edital.

8.4. O edital e 0 cadastro reserva permanecerdo ativos por 12 (doze) meses contados a partir da publicacéo do resultado final do
presente processo seletivo, podendo o referido prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do IGESDF.

8.5. Mediante necessidade do Instituto, o Nucleo de Recrutamento de Selegdo podera abrir novo processo seletivo, independente da
validade do cadastro reserva.

8.6. A convocagdo para admissdo dos candidatos inclusos no cadastro reserva, dar-se-a, inicialmente, pela ordem de classificagdo do
cadastro reserva mais antigo, e, somente quando este for esgotado, sera iniciada a convocagéo do novo processo seletivo, respeitando
0s prazos de validade.

8.6.1. As convocaces serdo realizadas por meio do site oficial do Instituto, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes e atualiza¢des do processo seletivo.

8.7. O candidato convocado, poder4, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ato da convocacdao, solicitar, por uma Unica vez, seu
reposicionamento para o final da lista de cadastro reserva.

8.8. Em conformidade com o disposto no anexo 8.6, é essencial que o candidato que solicite o reposicionamento para o final da fila
esteja plenamente ciente da possibilidade de ndo ser convocado, seja devido ao término do prazo de validade do edital em questdo ou o
preenchimento de todas as vagas.
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8.9. Caso todos os candidatos do cadastro reserva sejam convocados simultaneamente, ndo sera permitida a solicitacdo de
posicionamento no final da fila de convocagéao.

9. DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. Apds a aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo e caso haja vaga disponivel e aprovada pela diretoria da Presidéncia, o
candidato aprovado podera ser convocado pelo IGESDF para a assinatura do contrato de trabalho, mediante a necessidade do Instituto.

9.1.1. Em obediéncia a legislacéo pertinente, bem como ao Regime Juridico disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, o contrato possuira prazo indeterminado.

9.2. Aassinatura do contrato, estara condicionada a apresentagdo de toda documentacéo original exigida na relagdo de documentos
enviada pelo IGESDF e aos procedimentos de Medicina do Trabalho previstos em Lei.

9.2.1. Nos casos em que o registro de classe for obrigatério ou exigido pelo respectivo érgéo regulador, sera necessario que o
candidato apresente o registro ativo, vigente no Distrito Federal, no momento da admissdo. A inobservancia desse quesito podera
acarretar na exclusdo do candidato do processo admissional.

9.2.2. Para a area médica, serd necessario que o candidato apresente o Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) ativo no
momento da admisséo. A inobservancia desse quesito podera acarretar na exclusdo do candidato do processo admissional.

9.2.3. Para os candidatos aprovados que ja fagam parte do quadro de pessoal do IGESDF, o novo cargo serd assumido, apés as
devidas tratativas no processo de movimentacao, alteragdes na carteira de trabalho, exame de mudanca de cargo (quando houver
necessidade) e assinatura de Termo Aditivo.

9.3. E vedada a mudanca de cargo, exceto nos casos de aprovacéo do colaborador em novo certame.
9.4. O colaborador poderéa sofrer movimentacao de unidade e/ou setor, a depender da necessidade do Instituto, contudo, sem alteracao
de cargo.

10. DISPOSIQGES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condic¢des, exceto os casos que, conforme legislagédo especifica, exijam
atendimento especializado para a realizacéo das etapas.

10.2. Qualquer alteracédo ou retificagdo do presente Edital sera publicada no site oficial do IGESDF.

10.3. E obrigacéo do candidato manter os dados cadastrais atualizados no endereco eletronico https://processoseletivo.igesdf.org.br
até o término do prazo de validade deste processo.

10.4. Qualquer prejuizo decorrente de motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e
eletrénico incorretos do candidato ndo serdo de responsabilidade do IGESDF.

10.5. O IGESDF se reserva ao direito de desclassificar do processo seletivo, o candidato que prestar declaracgao falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaga a todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente. Caso seja
considerado necessario, serdo realizadas diligéncias por parte do IGESDF para verificar a veracidade dos documentos e das
informacdes prestadas pelos candidatos.

10.6. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do IGESDF, através da Superintendéncia de Pessoas.

10.7. O candidato convocado a assumir o cargo, que, por qualguer motivo ndo se manifestar via site oficial do Instituto em 2 (dois) dias
Uteis apds a convocacao, sera automaticamente desclassificado, salvo em casos de necessidade emergencial por parte do Instituto.

10.7.1. No caso acima previsto, serd convocado o proximo candidato da lista de aprovados, conforme ordem de classificacéo.

10.8. E vedada a contratac&o de ex-colaborador (readmissdo) do quadro de pessoal do IGESDF, em periodo inferior ao estabelecido na
Consolidacéo das Leis Trabalhista (CLT), apds o desligamento sem justa causa.

10.9. E vedada a recontratagdo de empregado demitido por justa causa, no prazo de 10 (dez) anos, a contar de seu desligamento.

Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal

SRTVN W5 Quadra 702 Edificio PO 700 - Brasilia - DF. CNPJ: 28.481.233/0001-72



“ INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
10.10. Caso seja detectada, qualquer falha que acarrete a alteracdo da relagéo de aprovados ou cadastro reserva, a corregéo/alteragédo
da lista sera publicada no site oficial do IGESDF, mantendo-se o prazo de validade do certame.

10.11. No procedimento de contratacdo, o candidato assinaré declaracdo em que conste a inexisténcia de qualquer impedimento ao
cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo IGESDF.

10.12. O IGESDF reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados em cadastro reserva para o processo admissional,
conforme a necessidade e o interesse institucional, visando ao atendimento de demandas assistenciais relacionadas ao mesmo cargo
objeto do processo seletivo, para atuacdo em quaisquer unidades integrantes de sua estrutura organizacional.

10.13. O processo seletivo podera ser suspenso por periodo de até 06 (seis) meses, improrrogaveis, a critério do IGESDF.
10.14. Ao término da suspensao, a contagem do prazo de validade do processo seletivo sera reiniciada.

10.15. Todas as despesas para a participacdo do presente processo seletivo correrdo as expensas do candidato. Nos casos de cargos
que exijam pericia médica ou exames pré-admissionais, assim como nos casos de candidatos que se declarem com deficiéncia, as
despesas referentes aos referidos exames, bem como qualquer despesa complementar correra por conta do candidato.

10.16. Os exames admissionais possuem carater eliminatorio, de modo que aqueles candidatos aprovados neste processo seletivo,
gue forem considerados inaptos no referido exame (de forma permanente), serédo desclassificados.

10.16.1. Fica assegurado ao IGESDF o direito de cancelar, no todo ou em parte, qualquer processo seletivo, mediante justificativa e
aprovagdo da Superintendéncia de Pessoas, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensacao
aos participantes.

10.17. O IGESDF néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes em sites de emprego, exceto aqueles
citados neste Edital.

10.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo tratadas, em carater irrecorrivel, pela Superintendéncia de Pessoas do IGESDF.

10.19. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Brasilia, 27/07/2026.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

VAGA: NUTRICIONISTA DE PRODUGAO - EDITAL N° 79/2026

DIVULGACAO

ETAPA RESPONSAVEL DATA/PERIODO
INSCRICAO
RESPONSAVEL DATA/PERIODO

27/07/2026 até 05/08/2026 as

Periodo de Inscrigdo CANDIDATO
23:59

Comprovacao de Requisitos

RESPONSAVEL DATA/PERIODO

, . . L. . 06/08/2026 até 09/08/2026 as
3 Periodo de Envio da Documentacdo Comprobatoria de Requisitos CANDIDATO 23:59
4 Resultado Preliminar da Comprovagdo de Requisitos IGESDF 18/08/2026

. 19/08/2026 até 21/08/2026 &

5 Periodo de Recursos da Comprovacgéo de Requisitos CANDIDATO 2;59 as
6 Publicacdo do Resultado de Recurso da Comprovacao de Requisitos IGESDF 26/08/2026
7 Resultado Final da Comprovacéo de Requisitos IGESDF 26/08/2026

Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Escrita

RESPONSAVEL DATA/PERIODO
8 Convocagéo para Avaliagcdo de Conhecimentos - Prova Escrita IGESDF 26/08/2026
9 Data da Avaliagdo de Conhecimentos - Prova Escrita CANDIDATO 02/09/2026
10 Publicacdo do Resultado Preliminar da _Avallat;,ao de Conhecimentos - IGESDF 04/09/2026
Prova Escrita
11 Periodo de Recursos da Avaliagdo de Conhecimentos - Prova Escrita CANDIDATO 08/09/2026 2?_;309/2026 as
12 Publicagdo do Resultado de Recurso da Avaliagdo de Conhecimentos - |GESDF 15/09/2026

Prova Escrita
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Publicacéo do Resultado Final da Avaliagcdo de Conhecimentos - Prova

13 .
Escrita

IGESDF 15/09/2026

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA RESPONSAVEL DATAIPERIODO

14 Publicagcéo do Resultado Final IGESDF 15/09/2026

Brasilia, 27/07/2026.
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