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PREFEITURA DE

Santos SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

Edital n°® 74/2026 — SEPLA-RH

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de S&o Paulo, através da SEFIN, e do Departamento de Gestao de
Pessoas e Ambiente de Trabalho, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal - doravante designado apenas IBAM, concurso publico para o provimento dos seguintes cargos:

Administrador
Arquiteto

Assistente Social
Auditor Fiscal de Tributos Municipais
Bibliotecario
Biomédico
Economista
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Fiscal Ambiental
Psicélogo Clinico
Psicologo Social
Médico Veterinario

O presente concurso publico, autorizado por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, exarado nos autos do processo
administrativo n°® 16.862/2026-11, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria
n°® 072/2026-GPM, de 07 de maio de 2026, reger-se-a de acordo com as instru¢cbes especiais contidas neste Edital. O referido
certame publico sera homologado pelo Secretario Municipal de Finangas e Gestao, na medida em que se encerrar 0 processo
classificatorio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua operacionalizagcéo de
responsabilidade do IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atribui-
¢cbes dos cargos se encontram na Tabela a sequir:

N° de vagas
o o
- \;:taalsde b d::n;agl’:s da ampla Escolaridade/
dg P'a | concorréncia = Requisitos (a
e concorréncia reservadas Remuneragao serem Valor
Cargos Caod Ampla reservadas a | carga horaria Inscrigao
A aos @ comprovados
Concorrén | portadores didat to d (R$)
cia de candidatos no ato da
g deficiencia @ | "®9°S posse)
R$ 11.071,25 +
RS 1.'.100’00 Graduagédo em
(auxilio Admini -
- alimentacao) = P ln}lnlstragao
Administrador 1001 2 ) ) 1217125 Eub ica ou de 92,00
) mpresas e
equivalente ao reqistro
nivel R / 40 gistre
profissional.
horas
semanais.
R$ 11.071,25 +
R$ 1.100,00 Graduagdo em
(auxilio Arquitetura e
Arquiteto 1002 4 - 1 alimentagdo) = | Urbanismo e 92,00
12.171,25 registro
equivalente ao profissional.
nivel R / 40
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horas
semanais.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00
(a.UX'“O o\ Graduagdo em
alimentaggo) = Servico Social e
Assistente Social | 1003 10 6.616,46 . 92,00
. registro
equivalente ao rofissional
nivel P /30 P :
horas
semanais.
Curso de
graduagéo
R$ 11.071,25 + | superior em
R$ 1.100,00 Administrago,
(auxilio Economia,
Auditor Fiscal de alimentagao) = | Ciéncias
Tributos 1004 2 12.171,25 Contabeis, 92,00
Municipais equivalente ao Ciéncias
nivel R / 40 Atuariais,
horas Engenharia,
semanais. Ciéncias da
Computagdo ou
Direito.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00
(a.UX'“O =~ +_ |Graduagdo em
4 alimentaggo) = Biblioteconomia e
Bibliotecario 1005 6.616,46 . . 92,00
. registro profissio-
equivalente ao nal
nivel P /40 ’
horas
semanais.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00 Graduagdo em
(auxilio Ciéncias
alimentagdo) = | Bioldgicas -
Biomédico 1006 3 6.616,46 Modalidade 92,00
equivalente ao Médica e
nivel P /40 registro
horas profissional
semanais.
R$ 11.071,25 +
R$ 1.100,00
(auxilio Graduagédo em
alimentacdo) = | Ciéncias
Economista 1007 1 12.171,25 Econbmicas e 92,00
equivalente ao | registro
nivel R / 40 profissional
horas
semanais.
R$ 8.292,55 +
R$ 1.100,00
(a_uxnlo ~ _ | Graduagdo em
alimentagao) = Enfermagem e
Enfermeiro 1008 15 9.392,55 . 92,00
. registro
equivalente ao rofissional
nivel Q (40 P :
horas

semanais)
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R$ 11.071,25 +

R$ 1.100,00
(auxilio Graduagdo em
Engenheiro alimentagao) = Engenharia de
~ 1009 12.171,25 Agronomia e 92,00
Agrénomo . .
equivalente ao | registro
nivel R/ 40 profissional.
horas
semanais.
Diploma ou
R$ 11.071,25 + | Certificado de
R$ 1.100,00 Conclusdo do
(auxilio Ensino
alimentacao) = | Superior em
Engenheiro Civil | 1010 12.171,25 Engenharia, 92,00
equivalente ao | com habilitagdo
nivel R/ 40 na Area em
horas que concorre e
semanais. Registro
Profissional.
Diploma ou
R$ 11.071,25 + | Certificado de
R$ 1.100,00 Conclusdo do
(auxilio Ensino
Engenheiro alimentagao) = | Superior em
Mecani 1011 12.171,25 Engenharia, 92,00
ecanico . ol
equivalente ao com habilitagéo
nivel R/ 40 na Area em
horas que concorre e
semanais. Registro
Profissional.
Diploma ou
R$ 11.071,25 + | Certificado de
R$ 1.100,00 Conclusdo do
(auxilio Ensino
Engenheiro alimentagdo) = | Superior em
P 1012 12.171,25 Engenharia, 92,00
Sanitarista . NS
equivalente ao | com habilitagdo
nivel R/ 40 na Area em
horas que concorre e
semanais. Registro
Profissional.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00
(a_uxmo =~ _ | Graduagdo em
alimentagao) = Farmacia e
Farmacéutico 1013 6.616,46 . 92,00
. registro
equivalente ao A
nivel P / 40 profissional.
horas
semanais.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00
(auxilio Graduagédo em
. alimentagao) = Fisioterapia e
Fisioterapeuta 1014 6.616,46 registro 92,00
equivalente ao profissional.
nivel P / 30

horas semanais
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Graduagdo em
Agronomia, Ar-
quitetura e Urba-
nismo, Biologia,
Engenharia Am-
biental, Engenha-
R$ 11.071,25+ | .
R$ 1.100,00 |1@ Ambiental e
ae Sanitaria, Enge-
:(:Ililrjli((!:'nc;agéo)= nharia Ambiental
. . e Urbana, Enge-
Fiscal Ambiental | 1015 3 - 1 12.171,25 . 92,00
equivalente ao nharia F!oresta!,
nivelR/40 | Engenharia Qui-
horas mica, Qeografla},
semanais Geologia, Qui-
| mica, Tecnologia
Ambiental ou
Gestao Ambiental
e registro profissi-
onal 40 h
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00 Diploma ou
(auxilio Certificado  de
alimentagcdo) = | Conclusdo do
Psicélogo Clinico | 1016 1 - - 6.616,46 Ensino Superior 92,00
equivalente ao | em Psicologia e
nivel P / 30 Registro
horas Profissional.
semanais.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00 Diploma ou
(auxilio Certificado  de
alimentacdo) = | Conclusdo do
Psicélogo Social 1017 1 - - 6.616,46 Ensino Superior 92,00
equivalente ao | em Psicologia e
nivel P / 30 Registro
horas Profissional.
semanais.
R$ 1216343+ | Diploma —— ou
R$ 1.100,00 Certificado de
(auxilio Conclusao do
Médico alimentagéo) = Ensino Superior
Veterinario 1018 1 B ) R$ 13.263,43 em Medicina 92,00
eguivalente ao Veterinaria e
nivel S /.40 horas Registro
semanais Profissional.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia e para Candidatos Negros).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99, Lei
Municipal n°® 2.412/06 e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo em 23/01/14 (TAC/14).

(3) Reserva de Vagas na proporcao de 20% para Candidatos Negros, conforme Lei Complementar n°® 1.116/2021.

(4) A carga horaria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administragdo, respeitando-se a
proporcionalidade de remuneragdo, podendo ser diurna e/ou noturna, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em
regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados na Tabela do item 1.2 acima, das vagas relacionadas
neste edital, em reposi¢éo de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas eventualmente cria-
das apo6s a publicagao deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classificagao.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Santos o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de cargos,
além do numero de vagas constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital, em numero estritamente necessario, obedecendo
ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.
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1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos
Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Santos, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e
serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Santos aos salarios dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

1.6. Havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, a razao de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
por cargo, conforme discriminado no Capitulo 5 deste Edital.

1.7. O referido percentual seréa aplicado sempre que o numero de vagas oferecidas, por cargo, for igual ou superior a 5 (cinco),
uma vez que um numero menor de vagas nao comporta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislagdo municipal
pertinente.

1.8. Havera reserva legal de vagas para candidatos negros, a razao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo,
a ser aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), conforme disposto
no Capitulo 6 deste Edital.

1.9. Na hipétese de quantitativo fracionado para numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos da Lei Complementar
n°1.116/21.

1.10. A nomeacgéo, a posse e o0 exercicio dos cargos serao regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Santos — Lei Municipal n°® 4.623/84 e alteragdes subsequentes.

1.11. O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragédo, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantédo ou de escala de trabalho, obedecida
a carga horaria semanal de trabalho.

1.12. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

1.13. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Descricao das atribui¢gées do cargo

Anexo Il - Programas das Provas e Habilitagao

Anexo lll - Cronograma Estimativo

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condi¢ao Especial
Anexo V — Modelo de Auto declaragido para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Inclusao e uso de “Nome Social”

Anexo VIl - Relagao de exames clinicos, laboratoriais ou de imagem

1.14. O cronograma estimativo constante do Anexo lll podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste Con-
curso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgagéo dos respectivos atos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrugées especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos conjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins,
até terceiro grau.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo/fungdo, desde que, pertencentes a blocos diferentes,
conforme tabela abaixo:
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BLOCO A BLOCO B
Administrador Auditor Fiscal de Tributos Municipais
Assistente Social Biomédico
Arquiteto Enfermeiro
Economista Farmacéutico

Engenheiro Agrbnomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Sanitarista
Bibliotecério

Psicélogo Social

Fisioterapeuta
Fiscal Ambiental
Psicélogo Clinico
Médico Veterinario

2.4.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opcoes.

2.4.2. Recomenda-se a ndo realizagdo de mais de uma inscrigdo para os cargos de mesmo bloco, considerando que a data
da prova objetiva podera estar prevista para o mesmo dia e podera haver concomitancia de horario das provas.

2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagdo no Concurso Publico
e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagédo especifica;
b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigagées do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagdo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) ndo ter sido condenado, em deciséo transitada em julgado, por quaisquer dos crimes previstos no Capitulo Il do Titulo VI
do Cédigo Penal, nos termos da Lei n® 4739 de 08 de abril de 2026.

h) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

i) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Segao de Medicina do
Trabalho — SEMED/COMED/DEGEPAT/SEFIN, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

j) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicido Federal;

k) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;

1) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Santos, em virtude de aplicacao de
sanc¢éo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentencga transitada em julgado.

2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 22 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 20 de agosto de 2026. (horario de Brasilia).

2.8. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comisséo
do Concurso Publico e do IBAM.

2.8.1. A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderecgo eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

2.9. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da opgao do cargo para a qual pretende concorrer, conforme Tabela
constante no item 1.2 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.
6
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2.11. As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Santos e ao IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serido aceitos pedidos para alteragdo da opg¢ao do cargo pretendido.
2.11.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
2.11.3. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.12. CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de
condigao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la no mesmo periodo destinado as inscrigdes (do dia 22 de julho
de 2026 até as 23h59 do dia 20 de agosto de 2026 — horario de Brasilia), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

2.12.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial”’, especificar os recursos/condi¢gdes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de inscrigoes,
anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do ANEXO IV
deste Edital. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e
o documento devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.12.4. O laudo de que trata o item 2.12.3. devera ainda indicar as adaptagdes necessarias para a realizagdo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realizagédo, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO |V deste Edital.

2.12.5. Salvo disposigéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a da data de publicagéo do Edital.

2.12.6. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.12.5. nos casos em que o Laudo Médico aponte,
expressamente, que o diagnéstico indicado pelo CID é irreversivel ou permanente ou de longo prazo, nos termos do art. 2°
da Lei 13.146/15.

2.12.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.12.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera acessar o link préprio deste
Concurso Publico, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e enviar a documentagéo pertinente.

2.12.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por docu-

mento anexado, nas extensbes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.12.10. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo correspondente a
solicitagdo da condigao especial.

2.12.11. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do ltem 2.12, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado Pessoa com Deficiéncia para o ingresso. Caso seja aprovado, sera submetido a exames por
ocasido da admissao, por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Santos.

2.12.13. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da prova,
no periodo destinado as inscrigdes (do dia 22 de julho de 2026 até as 23h59 do dia 20 de agosto de 2026 — horario de
Brasilia), bem como néo juntar o laudo médico que a justifique, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigao atendida.

2.12.14. A realizagao das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.13.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagdo das provas, devera indicar a condigdo especial
por ocasido da inscricdo, bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento da crianga.

2.13.2. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,

por documento anexado, nas extensoes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposigdes dos itens 2.12.10, 2.12.13. e 2.12.14., e ainda a compensacao
de tempo de prova nos casos previstos no Capitulo 8 - Das Provas Objetivas.
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2.14. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagéo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢gdes, preencher campo
proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragéo escrita de

proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

2.14.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constantes
no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢éo.

2.14.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as inscrigdes nio
podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de
jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/08 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate, mediante apresentacéo de certiddo ou declaracdo de efetivo
exercicio da funcéo de jurado, expedida pelo Juizo competente, contendo a identificacdo do candidato e a indicacéo da data
ou do periodo em que exerceu a referida funcédo, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.15.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio do link préprio deste Concurso
Publico, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no campo destinado ao envio da documentagio;
2.15.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,

» o«

por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3. O candidato que ndo atender ao item 2.15 deste Capitulo, ndo tera sua condicédo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.15.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.15 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigées deste Concurso Publico.

2.16. A inscricdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.17. A inscrigdo do candidato para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera obedecer, rigorosamente, ao
disposto no Capitulo 6 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato manifesta aceitagdo aos termos deste edital e também registra a autorizagao livre
e inequivoca para tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica deste Certame, em conformidade com a
Lei Federal n® 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o que inclui a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico.

2.18.1. Nao caberéo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas de que possivelmente tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n® 4.746/07, ou pela Lei Complementar Municipal n°
412/00, os quais estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverao proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 22 e 23 de julho de 2026.
3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigao Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 do dia 23 de julho
de 2026 (horario de Brasilia).

3.1.6. Nao serado avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
3.1.7. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item acima.

3.1.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos
documentos listados tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da inscrigao.
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3.1.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a entrega
da devida documentacgao.

3.1.9. Todas as informacgdes prestadas na solicitagdo de isengdo do pagamento da inscrigdo e nas declaragdes firmadas sao
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada, ndo excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2. Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Doador de sangue:

3.2.1.1. Documentos comprobatérios contendo, no minimo, 2 (duas) doagbes de sangue efetuadas em um periodo de 01
(um) ano, no Municipio de Santos, sendo que a ultima doagao devera estar dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data da publicagéo deste Edital;

3.2.1.2. A comprovagao da condigdo de doador de sangue devera ser efetuada através de documento emitido em papel
timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

3.2.2. Desempregado:

3.2.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

3.2.2.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizagdo das paginas contendo os dados do item 3.2.2.1 e, caso ndo
conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente;

3.2.2.3. Documento de comprovacao de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da data da publicagéo deste Edital; e,

3.2.2.4. Guia de recebimento do seguro-desemprego referente ao ultimo registro profissional.

3.2.3. Hipossuficiente:

3.2.3.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneracdo bruta mensal de, no maximo, 1 (um) salério minimo,
emitido no més anterior a data de publicagado deste Edital;

3.2.4. Doadora regular de leite materno:

3.2.4.1. Documento comprobatério emitido por banco de leite humano em regular funcionamento, que comprove a realizacao
de, no minimo, 3 (trés) doacdes de leite materno nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacao deste Edital.

3.2.5. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.4 e seus subitens, acarretara no indeferimento
do pedido de isengao especifico.

3.2.6. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apés efetuado o protocolo do pedido.

3.2.7. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o n&o atendimento.

3.2.8. O documento comprobatério que seja originalmente digital deverd conter mecanismos que permitam verificar sua
autenticidade, tais como assinatura eletrénica, certificacdo digital, cédigo de validacdo, QRCode, endereco eletrénico de
verificagcdo ou outro mecanismo oficial de validagdo disponibilizado pelo emissor, ou cépia simples sujeita a apresentacéo do
original.

3.2.9. Identificada a utilizagdo de documentos inveridicos, falsos ou fraudulentos, a isengdo podera ser negada, sem prejuizo
das medidas administrativas, civis ou criminais cabiveis, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

3.4. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do valor da inscrigdo apos as 23h59 do dia 23 de julho de 2026 ou que sejam
enviados por outro meio nao especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de iseng&o sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Santos a partir do dia 05 de agosto de 2026.

3.6. Caso o recurso seja deferido, o candidato estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico, ndo havendo
necessidade de pagamento do boleto.

3.6.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera interpor recurso contra a decisdo de indeferimento,
observando o procedimento previsto no Capitulo 12 - Dos Recursos, deste Edital de Abertura.
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3.6.2. Caso o recurso seja indeferido, ou o candidato n&o interponha recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo, e
desejar participar do Concurso Publico, devera acessar a “Area do Candidato” no site do IBAM, e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscricdo para quitagdo até o dia 21 de agosto de 2026.

3.6.3. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, inclusive apds a analise de eventual recurso, e que nio efetuar
0 pagamento do boleto no prazo previsto no item 3.6.2. sera considerado n&o inscrito.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

4.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo no
periodo de 22 de julho de 2026 até as 23h59 do dia 20 de agosto de 2026 (horario de Brasilia) conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

4.1.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

4.1.3. Clicar em “Inscrigao Online”;

4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer.
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados.

4.1.7. Efetuar o pagamento da inscrigéo.

4.1.8. Para efetivagdo da inscricao, o candidato podera valer-se das opg¢des abaixo, desde que observe as instrugdes deste
Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;
4.1.8.2. Pagamento via PIX;

4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.

4.1.9. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado no proce-
dimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 21 de agosto de 2026, observada a data de vencimento
do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de venci-
mento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancério na area do candidato.

4.1.10.1._No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgao de fazer uso da modalidade PIX como
forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode especifico, ou cddigo de pagamento, que direcionara o
candidato para o Sistema de Pagamento Instanténeo. A operacao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 48
horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer a opcéo
de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operagao.

4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito, prefe-
rencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas
ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscricdo pela
opcao de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “22 via de boleto”;

4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgdo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botdo “efetuar pagamento”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartao;

4.1.13.3.2. NUmero do cartido de crédito;

4.1.13.3.3. O cdédigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA).
10
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4.1.13.4. Apos o preenchimento, clicar no botao “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 20 de agosto de 2026, ultimo dia do
periodo de inscrigbes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 20 de agosto de 2026, ultima data também para pagamento por
cartao de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigao devera fazé-lo utilizando a opcéo “antecipar”,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

4.1.19. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.

4.1.20. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 21 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, ou para outros CONCUrsos ou processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscrigdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selegéo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigao.

4.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do IBAM, no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o IBAM por e-
mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregbes dos dados de inscri¢do poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricbes e mediante acesso a
“Area do Candidato” com o seu CPF e senha.

4.2.3.1. Os dados de nome e documentos oficiais que precisem de alteragdo, deveréo ser solicitados, por e-mail, para o
IBAM no endereco: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3.2. O e-mail encaminhado ao IBAM devera conter informagdes suficientes para identificagdo do candidato, analise da
solicitagdo apresentada e envio da respectiva resposta pela equipe de atendimento.

4.2.4. O candidato que nao efetuar as corregdes dos respectivos dados ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao
apos a divulgagéo dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

4.2.4.1. Nao caberd recurso da divulgacao de classificacdo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam
utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.2.5. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as
penas da lei.

4.2.5.1. A documentagdo em questdo podera, entretanto, ser solicitada nos casos em que seja necessario dirimir ddvidas e
informagdes suplementares a analise de dados, provas ou avaliagdes.

4.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Santos ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

4.4. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, exceto no caso de cancelamento do
Concurso Publico.

4.5. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.
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5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Segundo dispbe a legislagdo vigente, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo, nos termos da Constituicao
Federal, bem como aquelas discriminadas nas Leis Federais n° 7853/89, n° 12.764/12, n° 13.146/15, n° 14.126/21, n°
14.768/23, n® 15.176/25, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, Decreto
Federal n° 9.508/18 e os portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.1.1. Seréo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n°® 2.412/06.

5.2. Ao candidato abrangido pelas normas de que trata o item 5.1. é assegurado o direito de inscrever-se na condigéo de
pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigao.

5.3. Conforme o disposto no inciso IV, do artigo 3°, pelo Decreto Federal n® 9.508/18, bem como em ateng¢ao ao disposto no
inciso 1V do art. 4°, da Lei Municipal n°® 2.412/06, o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme informacdes indicadas
no modelo constante do ANEXO IV.

5.3.1. O laudo médico mencionado no item 5.3 devera ser enviado conforme orientagbes que seguem:

5.3.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload).

5.3.2.1. O Laudo Médico devera estar legivel, sendo obrigatério conter o nome completo do candidato, o CRM e assinatura
do profissional que o emitiu, sob pena de ndo ser considerado.

5.3.2.2. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses que ante-
cedem a data de publicagéo deste Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

5.3.2.3. Somente os laudos médicos cuja deficiéncia for de carater permanente serédo aceitos independentemente da data de
validade. Para tal, o laudo devera registrar que a deficiéncia é irreversivel ou permanente.

5.3.2.3.1. Pararealizagéo de provas com condigdes especiais, 0 candidato Pessoa com Deficiéncia devera realizar solicitagcdo
expressa nesse sentido, conforme o procedimento do item 2.12 e subsequentes deste Edital de Abertura.

5.3.2.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.3 devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no periodo
destinado as inscrigbes.

5.3.2.4.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, nao sera admitida solicitagdo posterior, sob qualquer titulo ou pretexto,
caso em que o candidato seguira a participagcao pela ampla concorréncia.

5.3.2.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por docu-
mento anexado, nas extensodes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.3.2.6. Nao serdo considerados os documentos entregues por meio diverso daquele estabelecido nos itens deste Capitulo.
Nessa hipdtese, o candidato ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Concurso Publico.

5.3.2.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacao.

5.3.2.8. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.
5.3.2.9. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3.2.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo concorrera
na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.4. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor/transcritor, o candidato devera especificar oralmente a alternativa
selecionada e, no caso de prova dissertativa, ditar o texto, com a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo a
serem registradas pelo fiscal transcritor na respectiva folha de respostas.

5.4.1. Ofiscal ledor e/ou transcritor sera designado pela organizacao do Concurso Publico para prestar o atendimento deferido
ao candidato. Ao final, sera oportunizada ao candidato a conferéncia do registro realizado, inclusive por meio de leitura pelo
fiscal, quando necessario, devendo eventual divergéncia ser apontada imediatamente durante a aplicagdo da prova, ndo
sendo admitida alegacao posterior de erro de transcrigéo.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova no sistema Braille no periodo previsto neste Edital, serdo
oferecidas provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas para a folha de respostas por fiscal designado
pela organizagdo do Concurso Publico. O candidato devera levar, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.
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5.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

5.7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

5.8. As alteragdes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagédo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

5.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

5.10. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

5.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere a conteldo, nota minima, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de realizagdo das provas,
ressalvadas as condi¢des especiais deferidas, observadas as normas deste Edital.

5.12. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo em 23/01/14, a listagem dos candidatos com deficiéncia contera o nome de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovagéo no certame, mesmo que a referida nota seja inferior a
eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

5.13. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que forem aprovados deverdo submeter-
se, quando convocados, a exame médico e/ou a avaliagdo biopsicossocial, se for o caso, a ser realizado pela Segado de
Medicina do Trabalho — SEMED/COMED/DEGEPAT/SEFIN, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo.

5.14. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.15. A divulgacéo da relagcdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 09 de setembro de 2026, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Santos.

5.15.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida, podera interpor recurso,
conforme instrugbes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

5.15.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omisséo.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢éo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 1.116/21, regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 9.522/21.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera especificar sua opgdo no Formulario de
Inscri¢cdo, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.116/21, e enviar, no prazo previsto neste Edital, a fotografia
datada e a autodeclaragéo, conforme modelo e exigéncias constantes do ANEXO V.

6.2.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do no Concurso Publico, conforme o disposto no item 6.4 deste Edital.

6.3. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato durante o periodo de inscrigoes
acompanhada da autodeclaragao e fotografia datada implicara na precluséo do direito de concorrer as vagas reservadas aos
negros, ndo podendo fazé-lo posteriormente, ou interpor recurso em favor de sua situagao.

6.4. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n°® 9.522/21, que regulamenta a Lei Complementar n° 1.116/21,
negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao equivalente, conforme as opgdes
de raca e cor utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, considerando-se, para tanto, a auto
declaragao étnico-racial.

6.4.1. A expressao “denominagao equivalente” a que se refere o item anterior, apenas sera considerada quando a fenotipia
da pessoa a identifique socialmente como negra.

6.4.2. A autodeclaragao étnico-racial goza de presuncéo relativa de veracidade.

6.5. Nos termos da Lei Complementar n°® 1.116/21 e o artigo 7° do Decreto Municipal n® 9.522/21, os candidatos que optarem

pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerao entre si para as vagas reservadas e concomitantemente

as vagas destinadas a ampla concorréncia, prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as

mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao conteudo das provas, a avaliagéo e critérios de
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aprovacgao, aos horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.

6.6. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

6.7. Para se inscrever na modalidade de concorréncia as vagas reservadas a pessoas negras, o candidato devera, no ato da
inscrigao:

6.7.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.7.2. Preencher em campo especifico do formulario de inscricdo no concurso publico, a pretensdo de concorrer as vagas
reservadas para esse fim;

6.7.2.1 Imprimir, preencher em letra legivel e assinar o formulario de autodeclaragdo conforme modelo do ANEXO V deste
Edital, e conforme os dados que correspondam a vaga a que concorrer;

6.7.2.2. Anexar (colando ou inserindo) ao referido formulario de autodeclaragdao — ANEXO V -1 (uma) foto em tamanho
5X7 (cinco por sete) centimetros, colorida, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do periodo de inscricdo, devendo a data estar estampada na
frente da foto.

6.7.3. Enviar a auto declaragdo devidamente assinada, juntamente com a foto (item 6.7.2.2.), no periodo destinado as
inscrigcdes, procedendo da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentacéo
comprobatdria, por meio digital (upload), no periodo de 22 de julho de 2026 até 23h59 do dia 20 de agosto de 2026 —
horario de Brasilia.

b) Os documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, em um unico arquivo, com tamanho de
» “jpeg” ou “.png’.

até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”,
¢) A documentacdo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

d) O IBAM e a Prefeitura de Santos nao se responsabilizam pela ndo recepgéo dos documentos por motivo de ordem técnica
dos computadores, provedores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao, erros de digitacdo, bem
como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentacédo comprobatéria a seu destino, devendo
o(a) candidato(a) se certificar de que a documentacao fora devidamente recebida.

6.7.4. E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscricdes, substituir o documento de
autodeclaracdo de que trata o item 6.7.2. e subitens, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios,
mediante acesso a sua Area do Candidato e, em seguida, excluindo o arquivo anterior, e incluindo o novo, no mesmo campo
destinado ao upload.

6.8. O candidato que n&o observar o disposto no item 6 e seus subitens sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

6.9.A organizacao do Concurso Publico avaliara o cumprimento da exigéncia formal de envio da documentacao prevista neste
Capitulo, cabendo a Comissao especializada a confirmagao ou ndo da fenotipia dos candidatos que tiverem cumprido a
exigéncia documental.

6.9.1. A falta de apresentagédo da documentagéo de acordo com a previsao deste Capitulo excluira o candidato da opgéo de
concorréncia as vagas reservadas aos candidatos negros, permanecendo na ampla concorréncia, desde que atendidas as
demais condi¢des de inscrigdo previstas neste Edital.

6.9.2. Do indeferimento da analise do cumprimento da exigéncia formal da documentagao cabera recurso no prazo previsto
no Capitulo 12 - Dos Recursos, deste Edital.

6.9.3. A divulgacéo da relagédo de candidatos com inscricdo deferida e indeferida para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros esta prevista para ser publicada a partir do dia 09 de setembro de 2026, no site do IBAM e no Diario Oficial
de Santos.

6.9.4. A inclusdo do candidato na relagdo de candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros ndo implica confirmagédo definitiva da condicdo declarada, que dependera de andlise posterior de
heteroidentificagdo, nos termos da Lei Complementar n° 1.116/21, do Decreto Municipal n® 9.522/21 e deste Edital.

6.10. Os candidatos que concorram as vagas reservadas aos negros que venham a ser aprovados no certame serao
submetidos ao procedimento de analise de sua condigao, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n°® 9.522/21,
que tera decisao sobre a qualificagdo do candidato como candidato negro ou nZo, e sera realizado antes da homologagao do
concurso.
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6.10.1. A Comissao, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a confirmagéo da autodeclaragcéo
étnico-racial (heteroidentificagao) por avaliagao telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de
fotos e videos.

6.10.2. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo presencial sera
eliminado do concurso publico.

6.10.3. O procedimento de heteroidentificagao presencial constara do Edital de convocagéo para o ato.

6.11. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.12. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatdria, dos candidatos negros aprovados, além
daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1. A selegéo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

Cargo Area de Conhecimento Quantlda~de e glas
de questoes questoes
Lingua Portuguesa 10 1
Raciocinio Logico, Estatistica e Analise de Dados 4 1
Administrador e anhemmentos Basicos de Legislagao Municipal, Administragéo 4 2
. Publica e Controle
Economista - - —— —
Planejamento, Orgamento, Finangas Publicas, Licitagbes e 10
Contratos
Conhecimentos Especificos 12 4
Cargo Area de Conhecimento Quantlda_de e Eias
de questoes questoes
Arquiteto, Engenheiro | Lingua Portuguesa 10 1
Agrénomo, Raciocinio Légico, Matematica Aplicada e Leitura de Dados 4 1
Engenheiro Civil, Técnicos
Engenheiro Legislagdo Municipal, Direito Administrativo, Licitagdes, 5 2
Mecanico, Contratos e Fiscalizagao
Engenheiro Planejamento Urbano, Meio Ambiente, Obras Publicas e
Sanitarista e Fiscal Normas Técnicas
Ambiental Conhecimentos Especificos 13 4
Cargo Area de Conhecimento Quantlda_de HEED Eias
de questoes questoes
Lingua Portuguesa 10 1
Raciocinio Légico, Estatistica e Matematica Financeira 8 1
Fiscalizagao Tributaria, Simples Nacional, NFS-e, DTE, Cadastro 10 1
Fiscal e Tecnologia Aplicada a Administrac&o Tributaria
Direito Constitucional, Administrativo, Municipal e Processo
e ; 10 1
Administrativo
Auditor Fiscal de Direito Tributario, CTN, Sistema Tributario Nacional e Reforma
. L S 12 2
Tributos Municipais | Tributaria
Legislagcéo Tributaria Municipal de Santos, Processo 8 2
Administrativo Fiscal e Divida Ativa
Contabilidade Geral, Societaria, Analise das Demonstragdes e 14 1
Auditoria
Contabilidade Publica, Finangas Publicas, Orgamento Publico e 8 1
LRF
Cargo Area de Conhecimento Quantlda~de FEED Slas
de questoes questoes
Lingua Portuguesa 10 1
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Biomédico, Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal, Etica e Servico 6 1
Enfermeiro, Publico
Farmacéutico, Politicas Publicas de Saude e SUS 12
Fisioterapeuta e Conhecimentos Especificos 12 4
Psicdlogo Clinico
Cargo Area de Conhecimento Quantlda~de HEED (~ias
de questoes questoes
Lingua Portuguesa 10 1
Raciocinio Légico e Organizagéo da Informagao 6 1
Bibliotecario Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal, LGPD, LAl e 12 3
Servigo Publico
Conhecimentos Especificos 12 4
Cargo Area de Conhecimento ;Juantlda~de HEOEE gas
e questoes questoes
Lingua Portuguesa 10 1
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal, Etica e Servico 6 1
Assistente Social e | Publico
Psicologo Social Politicas Publicas de Assisténcia Social, SUAS, Direitos Humanos 12
e Rede Socioassistencial
Conhecimentos Especificos 12
Cargo Area de Conhecimento dQuantlda~de HEED glas
e questoes questoes
Lingua Portuguesa 10 1
Saude Publica, Vigilancia em Saude, Zoonoses e SUS 8 3
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal, Etica e Servigo 5 1
Médico Veterinario | Publico
Bem-estar Animal, Biosseguranca, Fiscalizagcdo Sanitéaria e
Ambiental
Conhecimentos Especificos 10

7.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos cargos;
7.1.3. Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério, para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.
8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1._A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 18 de outubro de 2026.

8.1.1. A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Santos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.2. Havendo alteragéo da data prevista no item 8.1., as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

8.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagao para as provas, a ser publicado no dia 09 de outubro de 2026, no Diario Oficial do Municipio de Santos, no
site da Prefeitura Municipal de Santos https://www.santos.sp.gov.br, e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Santos nao se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais
diversos, sendo as publicagbes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de Santos e Diario
Oficial do Municipio de Santos.

8.5. O IBAM podera enviar informacgdes referentes a convocagao para a prova, por e-mail, no endereco eletrdnico informado
pelo candidato no ato da inscrigao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencgao/atualizagdo de seu
correio eletrénico.

8.5.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Santos nao se responsabilizam por informagdes de endereco eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia,
filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.
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8.5.2. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Santos e no site do IBAM, a publicagdo do Edital de Convocagéo para as
provas.

8.6. DA COMPOSICAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito na tabela do item 7.1. deste edital.

8.7. DO PROGRAMA DE PROVAS: O conteudo das questbes observara o programa constante do ANEXO II, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as atribuigbes
que constam do ANEXO | deste edital.

8.7.1. As provas terdo duragao de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas,
exceto para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, que tera o tempo de duragédo de 05h (cinco horas), para as
mesmas atividades.

8.7.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.7.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

8.8. DO CRITERIO DE HABILITACAO DE FASE: Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos
deverao estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagdo indicada no ANEXO II.

8.9. Os candidatos que ndo se enquadrarem na pontuagdo minima de que trata o item 8.8 supra serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.9.1. As listas de divulgacao das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota dos candidatos participantes.
8.10. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizagdo do concurso.

8.11. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes no Edital
de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM.

8.11.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos.

8.11.2. O candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado pelo Edital de Convocagado para
fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.11.3. E terminantemente proibido ultrapassar o portao de acesso ao prédio de aplicacdo da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfurocortante, ou dispositivo de uso de defesa
pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.11.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes, as op¢des de transporte publico, consultando, antes,
horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.11.5. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repetigdo de prova ou, ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

8.11.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.11.7. O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagédo do certame, ja que nao
possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagées que escapam de seu ambito de atuacao.

8.11.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.

8.12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento oficial de identidade original, com
foto, que permita sua identificagédo, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade - RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN,
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.), Certificado de Reservista, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.12.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade, com excegdo da CNH.

8.12.2. Somente serdo aceitos os documentos oficiais de identidade em formato digital, a saber: RG Digital, CIN Digital e
CNH Digital, e desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais do 6rgdo emissor, com possibilidade de verificagdo
de autenticidade no momento da identificagéo.

8.13. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagdo individual (CCl) e boleto
bancario/comprovante de pagamento da inscrigéo valido.
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8.13.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de identidade.

8.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade aqueles ndo especificados nos itens 8.12, 8.12.1 e 8.12.2, bem
como copias, protocolos, fotos, capturas de tela, arquivos em PDF ou imagens digitais de documentos, ainda que
autenticados.

8.14.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.14.2. A ndo apresentagédo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que o candidato
faca a prova.

8.14.3. Documentos violados e/ou rasurados nao serao aceitos.

8.14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entédo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.14.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o IBAM procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo
do boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

8.15.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBAM com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.15.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.15.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.16. O IBAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial
dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o
registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

8.16.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala acompanhado por um fiscal.

8.17. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos serdo verificados pela
coordenacao.

8.18. O uso, a emissdao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em excluséo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

8.18.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

8.18.2. Na hipotese de ocorréncia do evento vedado no item 8.18, a situagdo sera registrada em ata pelo fiscal de sala e
comunicada a Coordenagédo do Prédio e a equipe de logistica do IBAM, que reunirdo as informagdes necessarias para
posterior analise da organizagdo do Concurso Publico quanto a aplicagdo da penalidade prevista neste Edital. O aparelho
que tiver emitido som, ainda que lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a Coordenagédo do Prédio, podendo o
candidato retira-lo apds a finalizagcdo de sua prova, sem prejuizo da analise posterior da ocorréncia.

8.18.3. S0 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagdo digital.

8.18.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, desativem quaisquer tipos de alarmes sonoros
ou por vibragéo, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.18.5. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo
das provas.

8.18.6. O IBAM nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.
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8.18.7. O IBAM podera, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou
grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio, que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao
das provas.

8.19. O IBAM, visando garantir a seguranga, a lisura e a integridade do Concurso Publico, podera submeter os candidatos,
no ingresso ao local de prova, durante a aplicagédo das provas, na entrada e saida de sanitarios e em qualquer dependéncia
do local de prova, a procedimentos de fiscalizag&o, incluindo sistema de deteccao de metal e sistema de detecgéo de sinais.

8.19.1. O sistema de deteccdo de metal podera ser utilizado para verificar a posse de objetos, aparelhos ou materiais ndo
permitidos por este Edital.

8.19.2. O sistema de detecgdo de sinais podera ser utilizado para identificar transmissdo, recepgdo ou tentativa de
comunicacao por aparelhos eletrénicos ou quaisquer dispositivos capazes de comprometer a seguranca e a integridade do
Concurso Publico.

8.19.3. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de realizagao
da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.20. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.21. Durante a prova, nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

8.21.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagédo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.22. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico documento
valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

8.22.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.22.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.22.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.22.4. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.22.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

8.22.6. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.22.7. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.23. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
inicio da aplicagao das provas, ndo sendo aceitas reclamagbes posteriores.

8.23.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagcdo das provas, em razéo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

8.24. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

8.24.1. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagédo da prova apés decorrido o tempo de 50% (cinquenta por
cento) da duragao total da prova. Nessa situacao, ndo sera permitido levar o caderno de questdes.

8.24.2. Somente sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de questbes a partir dos 30(trinta) minutos anteriores
ao horario do término das provas.

8.24.3. O caderno de questbes da prova realizada pelo candidato, em formato eletrnico, e o respectivo gabarito serao
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.24.4. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, bem como
que sair antes do horario previsto no item 8.24.1. € 8.24.2.
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8.24.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos, podendo
ser eliminado o candidato que se recusar ao cumprimento desse dispositivo.

8.24.6. Nao serao disponibilizados Cadernos de Questbes por outras formas e meios diferentes do descrito nos itens 8.24.2
e 8.24.3.

8.24.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.25. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, que
tenha deferido seu pedido de condi¢do especial, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.25.1.0 acompanhante responsavel pela crianga devera permanecer no local designado pela Coordenagao e submeter-se
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive quanto ao uso de equipamentos eletrénicos e celular.

8.25.2. O IBAM n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
8.25.3. A candidata que n&o levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao realizara a prova.

8.25.4. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagcado, a mée sera acompanhada por fiscal, em local reservado para essa
finalidade.

8.25.5. Havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragéo da respectiva prova, somente para a candidata cujo filho
contar com até 06 (seis) meses de idade no dia da realizagédo da prova, conforme §2° do art. 4° Lei Municipal n° 4.460/24.

8.25.6. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento da candidata da
sala de prova, por outros motivos que nao o previsto no item anterior.

8.26. Excetuada a situagao prevista no item 8.25 e subitens, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou acompanhante
ou adulto, de qualquer idade, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

8.27. No(s) dia(s) de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

9. DOS TiTULOS

9.1. Havera Prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva, conforme
critério constante do item 8.8.

9.1.1. A pontuacdo obtida na Prova de Titulos serd somada a pontuagédo obtida na prova escrita objetiva, para fins de
classificagao final.

9.1.2. A ndo apresentagao de titulos ndo implicara desclassificagao do candidato.
9.2. Do envio dos titulos:

9.2.1. Os titulos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico, mediante acesso & Area do Candidato, disponivel no site do
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), realizando o envio da documentagdo comprobatéria por meio de upload, nos dias
estabelecidos em Edital de Convocacao especifico para essa etapa.

9.2.2. Os documentos deverado ser enviados em arquivos com tamanho maximo de 1 MB por documento, nas extensdes
“.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, devendo ser digitalizados, e frente e verso quando o documento possuir informagcées em ambos
os lados.

9.2.3. Documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo permitam a adequada identificacdo das informagdes necessarias a
analise nao serao considerados para fins de pontuagéao.

9.2.4. A documentagado encaminhada tera validade exclusivamente para este Concurso Publico.

9.2.5. O envio de documentos duplicados ou repetidos ndo implicara pontuagéo adicional, sendo considerada apenas uma
ocorréncia para fins de analise.

9.2.6. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Santos nao se responsabilizam pela ndo recepgédo dos documentos em razéo de
problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de transmiss&o de dados, erros
de digitagao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, cabendo ao candidato certificar-se de
que o envio foi devidamente realizado.

9.3. Da autenticidade dos documentos:

9.3.1. O candidato que realizar a prova de titulos fica ciente da obrigatoriedade de observar os principios da boa-fé objetiva
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encaminhando documentagéo valida e reconhecida pelo Ministério da Educacgéo para fins de comprovagéo da titulagdo que
pretende pontuar.

9.3.2. Todos os titulos e documentos apresentados pelos candidatos habilitados terdo sua autenticidade verificada pela
organizag¢ao do Concurso Publico, por meio de consulta aos sistemas de validagao das instituicdes emissoras, conferéncia
dos mecanismos de autenticacado disponiveis, diligéncia junto aos 6érgaos competentes ou exigéncia de apresentagao do
documento original, quando necessario.

9.3.3. A constatagéo, a qualquer tempo, de irregularidade, adulteragéo ou falsidade documental implicara a anulagéo da
pontuacéo atribuida, sem prejuizo das medidas administrativas, inclusive responsabilidade civil e criminal, se aplicavel.

9.4. Dos titulos considerados:

9.4.1. Serao considerados apenas os titulos indicados na tabela abaixo, limitada a pontuagéo total da prova de titulos ao valor
maximo de 10 pontos.

PONTUAQAO PARA A PROVA DE TiTULOS
, VALOR
TITULO COMPROVANTE
INDIVIDUAL
Titulo de Doutor na area do cargo Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragao de concluséo de
a que concorre, obtido em curso curso. Quando o diploma, certificado ou declaragdo ndo permitir a
reconhecido pela Coordenagéo de identificacdo da area do cargo a que concorre, devera ser apresentado
Aperfeicoamento de Pessoal de também o respectivo Historico Escolar ou documento equivalente emitido
Nivel Superior - CAPES, do 5,0 pela instituicdo de ensino que indique as disciplinas, a carga horaria e o
Ministério da Educagdo - MEC, aproveitamento. Serdo aceitos documentos emitidos em meio fisico ou
concluido até a data de envio dos documentos originalmente digitais que permitam verificagdo de
titulos. autenticidade, tais como assinatura eletronica, certificagao digital, QR Code
ou codigo de validacao institucional, nos termos do Capitulo 9 deste Edital.
Titulo de Mestre na area do cargo Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragédo de concluséo de
a que concorre, obtido em curso curso. Quando o diploma, certificado ou declaragdo ndo permitir a
reconhecido pela Coordenagéo de identificacdo da area do cargo a que concorre, devera ser apresentado
Aperfeicoamento de Pessoal de também o respectivo Historico Escolar ou documento equivalente emitido
Nivel Superior - CAPES, do 2,5 pela instituicdo de ensino que indique as disciplinas, a carga horaria e o
Ministério da Educagdo - MEC, aproveitamento. Serdo aceitos documentos emitidos em meio fisico ou
concluido até a data de envio dos documentos originalmente digitais que permitam verificagdo de
titulos. autenticidade, tais como assinatura eletronica, certificagao digital, QR Code
ou codigo de validacao institucional, nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

Diploma ou certificado de Diploma certificado/declaragéo de concluséo de curso. Quando o diploma, certificado
ou certificado de conclusdo de ou declaragdo néo permitir a identificacdo da area do cargo a que concorre,
curso de Po6s-Graduagdo Lato devera ser apresentado também o respectivo Histérico Escolar ou
Sensu, em nivel de especializagao, documento equivalente emitido pela instituigdo de ensino que indique as
com carga horaria minima de 360 disciplinas, a carga horaria e o aproveitamento. Serdo aceitos documentos
(trezentas e sessenta) horas, na 1,0 emitidos em meio fisico ou documentos originalmente digitais que permitam
area do cargo a que concorre, verificagdo de autenticidade, tais como assinatura eletrdnica, certificacdo
concluido até a data de envio dos digital, QR Code ou cédigo de validag&o institucional, nos termos do Capitulo
titulos. 9 deste Edital.

9.5. Requisitos dos titulos
9.5.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuagao, observado o limite maximo de 10 pontos.

9.5.2. Constituem titulos somente os acima indicados, desde que estejam relacionados a area de formacéao exigida para
o cargo a gue o candidato concorre, cabendo a banca examinadora avaliar a correlagao entre o titulo apresentado e a area
de formacao exigida, com base na denominagéo do curso, na area do programa, nas disciplinas cursadas e nos demais
documentos apresentados, quando necessario.

9.5.3. Nos cursos de poés-graduacdo lato sensu (especializagdo), os documentos apresentados deverdao comprovar a
conclusdo do curso, a carga horaria minima de 360 horas e, quando necessario, as disciplinas cursadas ou demais
informacgdes que permitam aferir a correlagdo do titulo com a area de formacgao exigida para o cargo a que o candidato
concorre.

9.5.4. Nao seréao considerados:
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a) cursos de graduagéo;

b) cursos de formagao em servigo;

c) cursos que constituam requisito para investidura no cargo.
9.6. Comprovacgao do requisito do cargo

9.6.1. Quando o cargo exigir como requisito alguma especialidade e o candidato possuir mais de um titulo da mesma natureza,
devera indicar obrigatoriamente, no campo préprio do sistema de envio de titulos, qual documento sera utilizado
exclusivamente para comprovagéo do requisito de ingresso, o qual ndo sera pontuado na Prova de Titulos.

9.6.2. A auséncia de indicagéo pelo candidato n&o transferira a banca examinadora ou a organizagéo do Concurso Publico a
escolha do titulo a ser pontuado. Nessa hipotese, sera desconsiderado, para fins de pontuagao, o titulo que corresponder ao
requisito especifico exigido para o cargo.

9.6.3. Caso os documentos apresentados ndo permitam identificar, objetivamente, qual titulo corresponde ao requisito
especifico do cargo e qual titulo se destina a pontuacéo, o titulo da mesma natureza ndo sera pontuado.

9.7. Identificagao da area do titulo

9.7.1. Se a area de conhecimento do titulo apresentado nao comportar conclusdo clara da sua correlagdo com a area a que
concorre, o candidato devera apresentar também o historico escolar ou declaragéo da instituigdo de ensino.

9.7.2. Nao sera aberto prazo suplementar para apresentagéo de histérico ou declaragdo complementar.
9.8. Cursos de mestrado e doutorado

9.8.1. Os titulos referentes a cursos de mestrado ou doutorado somente serdo considerados quando provenientes de cursos
reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacgao.

9.8.2. Caso o candidato ainda ndo possua o diploma de mestrado ou doutorado, podera apresentar o histérico escolar,
acompanhado da ata de defesa da dissertagdo ou ata de defesa da tese, bem como documento emitido pela instituicdo de
ensino que comprove a conclusao do curso e a inexisténcia de pendéncia académica impeditiva da titulagao.

9.8.3. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo de diploma ou certificados que ndo comprovem a efetiva conclusdo do
Curso.

9.9. Titulos obtidos no exterior:

9.9.1. Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados ou reconhecidos por universidades
brasileiras que possuam cursos de pos-graduacéo stricto sensu avaliados, reconhecidos e autorizados, no dmbito do Sistema
Nacional de Pés-Graduagédo — SNPG, na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, assim classificadas
pela Coordenagéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes, nos termos da Resolugao CNE/CES n° 02/24.

9.10. Documentos digitais e diplomas digitais:

9.10.1. Serao aceitos documentos originalmente emitidos em formato digital pelas instituicdes de ensino superior, nos termos
da regulamentagcdo do Ministério da Educagédo, desde que contenham mecanismo oficial que permita verificar sua
autenticidade, tais como assinatura eletronica, certificagédo digital, cédigo de validagdo, QR Code, enderego eletrénico de
verificagdo ou outro meio oficial disponibilizado pela instituicdo emissora.

9.10.2. A representacao visual de diploma digital, isoladamente, sem mecanismo de acesso, ou informagdes que permitam a
validagao ou conferéncia do documento digital correspondente, ndo sera suficiente para comprovacao do titulo.

9.11. Documentos fisicos:

9.11.1. Para fins de envio na etapa de Prova de Titulos, serdo aceitos documentos fisicos escaneados a partir do documento
original, desde que legiveis e completos.

9.11.2. A apresentagéo de cépia obtida por meio de digitalizagdo ou escaneamento de documento original ndo a caracteriza,
por si s6, como documento digital nato, sendo considerada, para os fins deste edital, cdpia reprografica.

9.11.3. As copias reprograficas somente seréo aceitas quando devidamente autenticadas por cartério competente.
9.12. Prazo e forma de apresentagao
9.12.1. Somente serao analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagéao da etapa.

9.12.2. Nao serao aceitos pedidos de inclusdo ou substituicdo de documentos apds o envio da documentagéo salvo em caso
de diligéncia solicitada pela banca examinadora, exclusivamente para esclarecimento, validagdo ou complementacéo de
informacao relativa a documento ja apresentado, vedada a inclusdo de novo titulo.

9.13. Disposigoes finais
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9.13.1. N&o serao considerados titulos que ndo atendam integralmente as condi¢cdes estabelecidas neste capitulo.

9.13.2. Se constatada, a qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade, adulteragdo ou falsidade documental na obtencao ou
apresentagdo dos titulos, sera anulada a pontuagéo atribuida ao respectivo titulo. No caso de fraude, falsidade documental
ou conduta incompativel com a boa-fé, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Havera avaliagao psicoldgica exclusivamente para os candidatos ao cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais
habilitados na prova objetiva conforme proporgéo estabelecida no ANEXO Il deste Edital, consoante previsdo do paragrafo
Unico do art. 12 da Lei Municipal n® 734/11.

10.2. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatdrio, se baseara em critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo
identificar as caracteristicas de personalidade, habilidades comportamentais (soft skills) e aptiddes necessarias ao
desempenho adequado das atividades inerentes ao Cargo Publico de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, com conforme
Atribuicdes indicadas ANEXO | deste Edital.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.4. O ndo comparecimento do candidato na etapa de avaliagdo psicoldgica, implicara a eliminacdo do candidato no
Concurso Publico.

10.5. A avaliagéo psicolégica sera realizada em data, horario e local estabelecido em Edital de convocacéo através de
publicagdo no Diario Oficial de Santos, no portal do concurso no enderego eletronico www. ibamsp-concursos.org.br e
www.santos.sp.gov.br, sendo de presencga obrigatéria e compreendera a realizagéo de testes psicoldgicos especificos.

10.6. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Avaliagdo Psicoldgica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

10.8. O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicoldgica se estiver portando documento oficial de identidade
original, conforme especificado no Capitulo 8 que trata da realizagdo das provas objetivas, item 8.12.

10.9. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Avaliagéo Psicoldgica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.10. A Avaliagao Psicoldgica sera aplicada e analisada por Psicélogos Credenciados pelo Conselho Regional de Psicologia.

10.11. A avaliagdo sera realizada mediante a utilizagao de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal
de Psicologia.

10.12. As caracteristicas a serem avaliadas fundamentam-se nos seguintes parametros:
10.12.1 cooperagédo: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execugéao dos trabalhos;

10.12.2. dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas
de maneira construtiva;

10.12.3. disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver os problemas das pessoas;
preocupagdo com as necessidades alheias, com o bem-estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando
assuntos delicados com sensibilidade;

10.12.4. empatia: capacidade de se colocar no lugar do outro, com vistas a entender suas atitudes, interesses e necessidades;

10.12.5. controle inibitério e regulagdo emocional: capacidade de administrar emogdes, comportamentos e tomadas de
decisado de forma equilibrada, evitando reagdes precipitadas e mantendo conduta compativel

10.12.6. flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situagdes e as mudangas no ambiente de trabalho;

10.12.7. iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante
das necessidades de tarefas ou situagoes;

10.12.8. organizagéo: capacidade de ordenar o material e coordenar as agdes de trabalho de forma a facilitar a execugéo das
tarefas;

10.12.9. relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos, dos outros;
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10.12.10. trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura participativa e
colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido;

10.12.11. niveis atencionais: capacidade de manter atengdo concentrada, dividida e alternada durante a execugdo das
atividades, preservando a qualidade, precisdo e continuidade das tarefas, mesmo diante de estimulos concorrentes,
demandas simultaneas ou situagdes de pressdo no ambiente de trabalho.

10.13. Na avaliagéo psicoldgica, de carater eliminatério, o candidato sera considerado conforme os conceitos de “Apto” ou
“Inapto” para exercicio do cargo, conforme descrigdo constante no anexo | deste edital.

10.14. “Apto”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagéo psicolégica, perfil psicolégico compativel para
realizar as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

10.15. “Inapto”: significa que o candidato n&o apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicologico
compativel para realizar as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

10.16. A inaptiddo na avaliagao psicologica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos mentais, indica apenas
que o candidato ndo atende, no momento, as caracteristicas compativeis com a descrigao do cargo pretendido.

10.17. O conceito de “Inapto”, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

10.18. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro do presente
Concurso Publico.

10.19. O resultado da Avaliagédo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial de Santos.
10.20. Somente sera publicada, em ordem alfabética, a relagdo dos candidatos considerados “Aptos”.

10.21. Os candidatos considerados “Inaptos” estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

»

10.22. O motivo de “Inaptidao” resultante da avaliagdo psicolégica somente sera informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicologica e mediante solicitagao a ser realizada de conformidade com
as instrugdes constantes do Edital de Divulgagdo de Resultado.

10.23. No dia e local da realizagao da Avaliagao Psicolégica somente poderédo adentrar ao prédio os candidatos convocados,
a equipe da banca examinadora, os aplicadores, facultado o acompanhamento dos trabalhos pela Comissao Organizadora,
ndo sendo permitida entrada ou permanéncia no local de acompanhantes de candidatos, ou dos que ja tenham finalizado a
respectiva avaliagao.

10.24. Aos procedimentos de acesso, identificagdo, permanéncia, vedacgbes e finalizacdo da Avaliagdo Psicoldgica se
aplicam, no que couber, as mesmas disposi¢des previstas no Capitulo 8 da aplicagdo da Prova Objetiva e do que constar do
respectivo Edital de Convocagéo para o ato.

10.25. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliagédo Psicoldgica seja qual for o motivo alegado.

10.26. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Avaliagdo Psicolégica com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Coordenacao Geral. Ndo serdo emitidos atestados posteriormente.

10.28. Da divulgacao do Resultado da Avaliagéo Psicoldgica que resultar “inapto” cabera recurso da Avaliacdo Psicoldgica,
em conformidade com o Capitulo 12 — Dos Recursos, deste Edital, e o candidato, se assim desejar, podera solicitar também
a Entrevista Devolutiva.

10.29. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicolégica por meio de Entrevista
Devolutiva, para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

10.30. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao
recurso.

10.31. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera atendido por um psicélogo que ird informar seus resultados na Avaliagéo
Psicoldgica realizada.

10.32. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato, conhecer as
razbes de sua inaptidao, entretanto, ndo sao discutidos aspectos técnicos da avaliagido psicoldgica.

10.33. A entrevista devolutiva podera ser realizada presencial ou telepresencialmente pelos mecanismos de
videoconferéncia, a serem definidos no edital divulgado para esse fim.

11. DA CLASSIFICAGCAO
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11.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagdo para
cada cargo.

11.2. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo em 23/01/2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia contera o nome de todos os candidatos com
deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovagéo no certame, mesmo que a referida nota seja
inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

11.3. Serdo emitidas: uma lista geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas
que concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia e uma lista especial somente com os candidatos que concorrem as vagas reservadas
para pessoas negras.

11.3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

11.4. Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14 da Lei Municipal n® 4.623/84, em consonancia com a
Constituicao Federal, especialmente considerando o disposto no inciso XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39;
o artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03, e Lei Federal n° 11.689/08, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicagao do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuacéo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
c) que tiver maior pontuagdo na prova de titulos;
d) que tiver maior nimero de filhos menores.

€) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/08, conforme item 2.15 do presente
Edital;

f) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicagédo do Edital de
Abertura.

11.5. Se ainda persistir situacdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se encontrarem empatados.
11.6. Nao serdo considerados, para os efeitos da alinea “d”, os filhos que exergam qualquer atividade remunerada.

11.7. Para aplicagao dos critérios de desempate seréo utilizadas as informagdes prestadas pelos candidatos no momento da
inscricdo e, portanto, € importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

11.8. As corregdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do periodo
de inscrigéo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br).

11.9. O candidato que nao efetuar a solicitagcdo de alteragdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate, ndo
podera interpor recurso contra a classificagcdo caso esses dados estejam incorretos.

11.10. Se, no momento da posse, for constatada incorregdo na informagédo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificacdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo sera
desclassificado do concurso publico.

11.11. Nao sera fornecida informacgao relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

12.2. Para a interposig¢édo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instrugbes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questao, no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o
limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com o disposto neste
Capitulo.

12.3. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.
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12.4.1. A eventual remessa de comunicacgéao via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, ndo
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site do IBAM e no Diario
Oficial do Municipio de Santos.

12.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua adequada
avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divul-
gacéo dos eventos.

12.6. Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

12.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

12.8. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questao.

12.9. A anulagdo de questado ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem
direito.

12.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragéo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do mesmo.

12.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

12.12. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

12.13. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagao realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

12.14. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

12.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

12.16. A interposicéo de recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.17. Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se, proporcionalmente, o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n® 2.412/06 e o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei
Complementar n® 1.116/21.

13.2. Sera exigida, no momento da posse, a apresentacao de Certiddo de Antecedentes Criminais, nos termos da Lei
Municipal n® 4.739/26, a qual veda a investidura de candidatos condenados por crimes de natureza sexual contra criangas e
adolescentes.
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13.3. A nomeacéo dos candidatos classificados ocorrera exclusivamente por meio de publicagéo no Diario Oficial de Santos,
que na mesma edigdo e na sequéncia contera as instrugdes referentes a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais
e da avaliagdo médica pré-admissional.

13.4. Quando ocorrer a publicagdo da nomeagao no Diario Oficial de Santos os candidatos nomeados devem atentar para
as instrucdes relativas a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional, sendo
que a ndo observancia de qualquer instrugao acarretara a eliminagéo do candidato.

13.5. Na publicagao prevista no item 13.4. constara o endereco de e-mail pelo qual o candidato nomeado solicitara a relagao
dos exames médicos pré-admissionais e data designada para a realizagdo da avaliagdo médica pré-admissional, de modo
que apenas nesse momento a comunicagao ocorrera por e-mail.

13.6. O candidato nomeado devera submeter-se aos exames médicos pré-admissionais, de carater eliminatério, por ocasiao
da nomeagao

13.7. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apos submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Seg¢éo de Medicina do
Trabalho — SEMED/COMED/DEGEPAT/SEFIN, por ocasido da nomeacgao.

13.8. A convocagédo dos candidatos nomeados para o exame médico pré-admissional, visando a emissao do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, e a convocagéao para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Santos, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentagdo do candidato.

13.9. Na data do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os resultados e laudos dos exames
laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIl deste edital, que ser&o realizados as expensas dos candidatos
e servirdo como elementos subsidiarios ao exame médico pré-admissional para a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

13.10. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado no Anexo VI, que se torne necessario para firmar um diagnostico, visando a dirimir eventuais
duvidas, para a emisséo do ASO.

13.11. O candidato convocado para provimento de cargo podera optar pelo seu reposicionamento para o final da lista de
aprovados, observada a listagem que esteja compondo (ampla concorréncia ou vagas reservadas).

13.12. Uma vez reposicionado, ndo podera invocar qualquer direito que advenha de sua classificacéo originaria.
13.13. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocacdes estabelecidas nos itens deste Capitulo;

b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Santos, ressalvada a opgéo
de que trata o item 13.11;

C) recusar a nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

13.14. Ap6s a nomeacgao, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagao comprobatéria das condigbes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

13.15. E facultado & Prefeitura Municipal de Santos exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

13.16. A falta de comprovacgao pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capitulo
11 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagédo da portaria de nomeacgao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como, em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Santos para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente Concurso Publico, a exce¢éo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei Federal n° 13.709/18 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. Todos os calculos de pontuagéo referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serédo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
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14.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢gdo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial de Santos.

14.6. Serdo publicados no Diario Oficial de Santos apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

14.7. Em caso de necessidade de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, e-mail, telefone para contato) constantes
do Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

14.7.1. Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragado cadastral.

14.7.2. A solicitagdo de alteragcao do item 14.7. tera efeitos posteriores a sua realizagdo, observadas eventuais excecgdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

14.8. Para a alteragdo de dados pessoais apds a publicagao da classificagao final, o candidato devera entrar em contato com
a Secado de Ingresso, Acesso e Movimentagdo de Pessoal (SIAM) da Coordenadoria de Movimentagéo, Atendimento e
Convénios (COMAC) do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho (DEGEPAT) da Secretaria Municipal
de Finangas e Gestédo (SEFIN) da Prefeitura de Santos, através do e-mail siam@santos.sp.gov.br, anexando a cédula de
identidade e comprovante da informacao a ser alterada.

14.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

14.10. Apos a divulgagdo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do site da Prefeitura Municipal de Santos e do Diario Oficial de Santos.

14.11. A Prefeitura Municipal de Santos e o IBAM n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagao, classificagao, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagédo em érgéo de divulgacao oficial.

14.13. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d)
)

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos,
ou fora do horario quando permitido, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo ser
submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da deflagracéo do
procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugcéo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
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1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagao
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagdo das
provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades presentes
ou com os demais candidatos.

14.14. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com exce¢éo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Santos, disponivel em https://www.santos.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatdrio ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

14.15. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

14.16. A Prefeitura Municipal de Santos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

14.17. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo
do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do Municipio de Santos
disponivel em: https://www.santos.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

14.18. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527/11.

14.19. A Prefeitura Municipal de Santos e o IBAM nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

14.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de Santos,
a pessoa que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

14.22. O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Secretario Municipal de Finangas e Gestédo e publicado no
Diario Oficial de Santos.

14.23. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso e, quando for o
caso, pelo Departamento de Gestao de Pessoas e Ambiente de Trabalho, da Secretaria Municipal de Financas e Gestao e
pelo IBAM, no que a cada um couber.

14.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura Municipal de Santos obedecem a legislagdo municipal vigente e variam
de cargo para cargo.

Santos, 17 de julho de 2026.
ADR|ANO LU|Z Assinado de forma digital por

ADRIANO LUIZ

LEOCADIQ:266277 LEOCADIO:26627762854
Dados: 2026.07.16 12:53:03

62854 -03'00"
ADRIANO LUIZ LEOCADIO

Secretario Municipal de Finangas e Gestao
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ANEXO 11l
CRONOGRAMA ESTIMADO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 74/2026 — SEPLA-RH

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento

Data / Periodo

Da Publicagao e Inscrigoes

Publicacdo do Edital 17/07/2026
Inscrigdes 22/07 a 20/08/2026
Ultimo dia para emiss&o do boleto e/ou pagamento com cartdo de crédito 20/08/2026
Vencimento do boleto 21/08/2026

Da Solicitagédo de Isencao

Periodo de Pedido de Isengdes 22/07 e 23/07/2026
Lista de Deferimento de Isencdes 05/08/2026

Recursos contra Isengbes

06/08 e 07/08/2026

Respostas dos Recursos de Isengéo 14/08/2026
Divulgacao de inscrigoes e Das Vagas Reservadas a PCD, PPP e

condigdes especiais

Periodo de Solicitagdes 22/07 a 20/08/2026
Divulgacao de Inscritos, Resultado Solicitacdes de PCD, PPP e condi¢des 09/09/2026

especiais

Recursos contra o indeferimento de inscrigdes, PCD, PPP e condigdes
especiais

10/09 e 11/09/2026

Divulgacéo do Resultado de Recursos contra indeferimento de inscrigdes, PCD,

PPP e condigbes especiais 30/09/2026

Das Provas Objetivas

Convocagéao provas objetivas 09/10/2026
Aplicagao das provas objetivas 18/10/2026
Divulgacao dos gabaritos 20/10/2026
Recursos contra os gabaritos 21/10 e 22/10/2026
Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n° de recursos) e 24/11/2026

Divulgacao das notas das provas objetivas

Recursos contra as notas das provas objetivas

25/11 e 26/11/2026

Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas e Divulgagao dos

habilitados 11/12/2026
Da Prova de Titulos
Convocagéo para entrega de Titulos 11/12/2026

Entrega dos Titulos

14/12 e 15/12/2026
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Divulgacado das Notas de Titulos 08/01/2027
Recurso de notas de Titulos 11/01 e 12/01/2027
Resultado de Recurso de Notas de Titulos 28/01/2027

Da Classificagao

Divulgacao da Classificagdo Preliminar 28/01/2027
Recurso de Classificagdo Preliminar 29/01 e 01/02/2027
Procedimento de Heteroidentificagdo A definir
IMPORTANTE:

1. Legenda:

PCD - Pessoa com Deficiéncia
PPP — Pessoa Preta ou Parda

2. VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas reservadas e
também condigbes especiais para realizagdo de provas, devera realizar ambas solicitagdes nos campos proprios, com
Laudo médico que aponte o CID, a limitagéo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e que comprove a necessidade da
condigao especial. O pedido para realizar provas em condi¢des especiais, ndo exclui a solicitagdo expressa de participacao
para vagas reservadas.

2. RECURSOS: a interposicao de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada,
obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitacdes advindas de email, ou
outros canais de comunicagao.

3. As informagbes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagdo do candidato, da leitura do Edital de Abertura
e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes oficiais nele indicadas.

4. O presente cronograma é estimativo e podera sofrer alteragdes e ou adequagdes, sendo obrigagao do candidato
acompanhar as publicagdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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