MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COORDENADORIA DE CONCURSOS, PROJETOS ESTRATEGICOS E SELECOES - COPESE

Edital n2 12/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE) - UFPI

Pré-Reitor Decano, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Piaui - UFPI, no uso de suas atribuicGes legais e
considerando o que determinam o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, e suas altera¢des, o Decreto n2 7.232,
de 19 de julho de 2010, e suas alteragdes, a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, a Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, o Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e demais
normas aplicaveis, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Piaui, conforme
guantitativo de vagas, cargos, requisitos, remuneracdo e lotacdo indicados nos anexos deste Edital, observadas as
disposicOes legais aplicaveis e as normas contidas neste Edital.

1. DO OBIJETO, DA FINALIDADE E DA RESPONSABILIDADE PELO CONCURSO PUBLICO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.2.
2.3.

2.4

2.5.

Este Edital disciplina as normas, os procedimentos e os prazos do Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos Técnico-Administrativos em Educagao da Universidade Federal do Piaui - UFPI.

O Concurso Publico tem por finalidade selecionar candidatos para investidura em cargos efetivos do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educac¢do, observados os requisitos de participacdo, as modalidades de
concorréncia, os critérios de avaliacdo, a classificacao final, a nomeacdo, a posse e as demais condi¢des
estabelecidas neste Edital.

A execucdo do Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Coordenadoria de Concursos, Projetos
Estratégicos e Selecdes - COPESE, vinculada a Reitoria da UFPI, competindo-lhe planejar, coordenar e executar
os procedimentos relativos ao certame, incluindo inscricdo, isencdo da taxa de inscricdo, atendimento
especializado, aplicacdo da prova, processamento dos resultados e divulgacdo dos atos sob sua
responsabilidade.

As etapas relativas a nomeacdo, posse, exercicio, lotacdo, pericia médica oficial, andlise de requisitos para
investidura e demais atos de provimento ficardo sob responsabilidade das unidades competentes da UFPI,
especialmente da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP/SRH e do Gabinete da Reitoria, conforme suas
atribuigGes institucionais.

O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, por eventuais retificacdes, pelos comunicados
oficiais e pelo Cronograma de Execugao constante do Anexo I.

Todas as informacdes oficiais relativas a este Concurso Publico serdo divulgadas na pdgina eletronica da
COPESE, no enderego https://copese.ufpi.br/, cabendo ao candidato acompanhar, sob sua inteira
responsabilidade, as publicacGes, os prazos, os comunicados, os resultados e eventuais retificacoes.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA LOTACAO E DOS REQUISITOS

O quantitativo total de vagas, a distribuicdo das vagas por cargo/area e por modalidade de concorréncia, o
coédigo do cargo no certame, o nivel de classificacdo/capacitagdo/padrdo de vencimento, o vencimento basico, a
taxa de inscri¢do, o requisito/escolaridade, a lotagdo e a carga horaria constam do Anexo Il deste Edital.

As atribuicOes dos cargos ofertados neste Concurso Publico constam do Anexo IV deste Edital.

O vencimento basico informado no Anexo Il corresponde ao valor vigente na data de publica¢do deste Edital e
poderd ser acrescido dos beneficios e vantagens previstos no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, quando couber.

Os cursos indicados no requisito/escolaridade deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC,
guando se tratar de requisito de formacdo académica.

Os documentos comprobatdrios referentes ao requisito/escolaridade, registro profissional, experiéncia,
habilitacdo ou demais requisitos especificos serdo exigidos somente para investidura no cargo.
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2.6.

Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas imediatas serdo nomeados durante o prazo de validade
do Concurso Publico e lotados na unidade/campus indicada no Anexo Il para o respectivo cargo/area,
ressalvadas as situagGes excepcionais admitidas pela legisla¢do.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

A inscricdo é o ato pelo qual o candidato manifesta interesse em participar do Concurso Publico, informa seus
dados pessoais, escolhe o cargo, indica a modalidade de concorréncia e apresenta as informacGes e
documentos exigidos neste Edital.

A solicitacdo de inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, na pdagina eletrénica da COPESE, no
endereco https://copese.ufpi.br/, no periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo constante do Anexo |
deste Edital.

Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdao, observando as
orientagGes do sistema e as normas estabelecidas neste Edital.

Havendo mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, serd considerada valida apenas a ultima
inscricdo cadastrada no sistema, ou seja, aquela com data e horario mais recentes, sendo desconsideradas as
demais.

Efetivada a inscri¢do, a alteracdo de dados, modalidade de concorréncia ou atendimento solicitado somente
serd admitida durante o periodo definido no Cronograma de Execucdo.

A COPESE/UFPI n3o se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissdo de dados, problemas técnicos em computadores,
falhas de conexao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato.

As inscricOes realizadas fora do prazo, em desacordo com este Edital ou sem a observancia dos procedimentos
exigidos serdo indeferidas.

DA TAXA E DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

A participa¢do neste Concurso Publico esta condicionada a confirmagdo da inscricdo, que ocorrera mediante o
pagamento da taxa de inscricdo ou mediante o deferimento da solicitacdo de isen¢do, conforme as regras
estabelecidas neste Edital.

O valor da taxa de inscri¢cdo serd de RS 140,00 para cargo de nivel de classificacdo E (nivel superior) e de RS
120,00 para cargo de nivel de classificacdo D (nivel médio).

Apds o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, sera gerada a Guia de Recolhimento da Unido -
GRU/Cobranca, que devera ser paga até a data estabelecida no Cronograma de Execucdo constante do Anexo |
deste Edital.

A GRU/Cobranca para pagamento da taxa de inscricdo deverd ser gerada exclusivamente na pagina eletrbnica
da COPESE, no endereco https://copese.ufpi.br/.

N3o sera considerada valida, para fins de confirmacdo da inscricdo, a GRU/Cobranca que, embora paga dentro
do prazo, tenha sido emitida fora da pagina eletrénica da COPESE, esteja com cddigo alterado ou ndo tenha seu
pagamento confirmado pelo agente financeiro a base de dados da COPESE.

O comprovante de agendamento ou de programagdo de pagamento ndo sera aceito como comprovagdo de
pagamento da taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo Superior da UFPI.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

Poderad solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo previsto no Cronograma deste Edital, a
pessoa candidata que se enquadre em uma das seguintes hipoteses:

a) inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto n?®

11.016, de 29 de margo de 2022, e do Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; ou

b) doacdo de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n2 13.656, de

30 de abril de 2018.
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5.2.

b)

5.3.

5.4.

5.7.

5.8.

5.10.

5.11.

5.12.

Para solicitar a isencdo com fundamento no CadUnico, a pessoa candidata deverd, no ato da inscri¢do e no
periodo previsto no Cronograma deste Edital, preencher a solicitagdo de isencdo no Formuldrio Eletronico de
Inscrigdo, disponivel no enderecgo eletronico https://copese.ufpi.br/, informando o Numero de Identificagdo
Social — NIS, e atender, cumulativamente, as seguintes condicdes:

estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

ser membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

A COPESE/UFPI consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pela pessoa candidata.

Para solicitar a isencdo na condi¢do de doador de medula dssea, a pessoa candidata deverd, no ato da inscricao
e no periodo previsto no Cronograma deste Edital, preencher a solicitacdo de isencdo no Formulario Eletrénico
de Inscricdo e anexar, em arquivo Unico, no formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB, cdpia legivel de laudo
ou documento emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove a doa¢do de medula
Ossea e a respectiva data da doacao.

O pedido de isencdo serd indeferido quando:

a pessoa candidata ndo atender aos requisitos legais para concessdo da isencao;

as informacgdes prestadas forem insuficientes, divergentes ou incompativeis com os dados constantes dos
sistemas oficiais consultados;

a documentacdo apresentada estiver incompleta, ilegivel, rasurada ou ndo comprovar a condicdo alegada; ou

a solicitacdo for realizada fora do prazo ou em desacordo com os procedimentos previstos neste Edital.

A pessoa candidata é responsdvel pela veracidade das informagGes prestadas e dos documentos apresentados
para fins de isencgdo.

A declaragdo falsa ou a apresenta¢do de documento falso ou inveridico sujeitard a pessoa candidata as sangdes
previstas em lei, inclusive ao disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagdo falsa com o objetivo de
obter isengdo com fundamento na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, estard sujeita:

ao cancelamento da inscricdo e a exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao do
resultado;

a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do resultado e antes da
nomeacgao; ou

a declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacgdo.

A relacdo preliminar dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
https://copese.ufpi.br/, conforme prazo previsto no Cronograma deste Edital.

A pessoa candidata que tiver o pedido de isencdo indeferido podera interpor recurso, no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, mediante preenchimento de formuldrio préprio disponivel no ambiente de inscricao

do concurso, no endereco eletrénico https://copese.ufpi.br/.

A relagdo definitiva dos pedidos de isengdo serd divulgada no endereco eletrénico https://copese.ufpi.br/,
conforme prazo previsto no Cronograma deste Edital.

A pessoa candidata que tiver o pedido de isencdo indeferido definitivamente devera efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo até a data de vencimento prevista neste Edital, sob pena de n3o ter sua inscri¢do efetivada.

6. DAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS

6.1.

a)
b)
c)
d)
e)

As vagas ofertadas neste Concurso Publico serdo preenchidas por meio das seguintes modalidades de
concorréncia:

ampla concorréncia — AC;

vagas reservadas as pessoas pretas e pardas — PPP;
vagas reservadas as pessoas indigenas — PlI;

vagas reservadas as pessoas quilombolas — PQ; e
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Para fins deste Edital, considera-se ampla concorréncia a modalidade destinada aos candidatos que ndo
optarem pelas vagas reservadas ou que ndo preencherem os requisitos legais para concorrer as vagas
reservadas.

Todos os candidatos concorrerao inicialmente as vagas de ampla concorréncia, observada a classificacao geral
por nota, independentemente da modalidade de concorréncia indicada no ato da inscricao.

O candidato optante por vaga reservada que obtiver nota suficiente para classificagdo dentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia sera classificado nessa modalidade, sem prejuizo do preenchimento das vagas
reservadas pelos demais candidatos que atendam aos requisitos legais, ressalvada a hipdtese prevista nos itens
7.12 e 10.9 deste Edital.

O candidato optante por vaga reservada que nao for classificado na ampla concorréncia passara a concorrer as
vagas reservadas correspondentes a modalidade indicada no ato da inscricdo, observada a ordem de
classificagdo, a documentacdo exigida e os procedimentos de validagdo previstos neste Edital.

Até o fim do periodo indicado no Cronograma de Execucao, sera facultado ao candidato optar por concorrer ou
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediante alteracdo/atualizacdo no Formulério
Eletrénico de Inscricao.

A autodeclaragdo do candidato e a opg¢do por modalidade de concorréncia ndao dispensam a andlise
documental, a caracterizagdo da deficiéncia, a confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a verificagdo
documental complementar ou outros procedimentos de validacdo previstos neste Edital.

A ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para a modalidade de concorréncia escolhida implicara a perda do

direito a vaga reservada, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando cabivel, e
das demais consequéncias previstas neste Edital e na legislacdo vigente.

7. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.6.

7.7.

As condicGes para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
observardo a Lei n? 15.142/2025, o Decreto n? 12.536/2025, a Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI ne
261/2025 e demais normas aplicaveis.
Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia
utilizados pelo IBGE.
Para fins deste Edital, considera-se:
pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda;
pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena;
pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria histdrica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta
ou parda.
Do total de vagas ofertadas no certame e daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso
Publico, serd observado o percentual de 30% destinado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
distribuido da seguinte forma:
25% para pessoas pretas e pardas — PPP;
3% para pessoas indigenas — Pl; e
2% para pessoas quilombolas — PQ.
O quantitativo de vagas reservadas para provimento imediato as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, bem como os cargos/areas sobre os quais incidirdo, constam do Anexo Il deste Edital, observadas
as regras legais de cdlculo, alternancia, proporcionalidade, agrupamento e sorteio publico, quando aplicaveis.
A inexisténcia de vaga reservada para provimento imediato em determinada modalidade de concorréncia,
guando assim indicado no Anexo I, ndo impede a inscricdo de candidatos nessa modalidade nem afasta a
aplicacao das regras legais de reserva de vagas, alternancia e proporcionalidade durante o prazo de validade do
Concurso Publico.
Os cargos/areas com reserva de vaga para provimento imediato foram definidos nos termos do Edital n®
02/2026-COPESE/UFPI, que regulamentou o sorteio publico das vagas reservadas.
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7.8. 0O procedimento do sorteio publico podera ser verificado por meio de link disponivel no enderego eletronico
https://www.youtube.com/@COPESE-UFPI, canal oficial da COPESE no YouTube.

7.9. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

7.10. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas participardo do concurso em igualdade de
condigGes com os demais candidatos no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetdo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para aprovagao.

7.11. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas, ressalvada a
hipdtese prevista no item 7.12 deste Edital.

7.12. Nos cargos/areas com apenas 1 (uma) vaga para provimento imediato, quando essa vaga tiver sido destinada a
determinada modalidade de reserva, conforme o resultado do sorteio publico, o candidato optante pela
respectiva reserva serd convocado e computado nessa modalidade, ainda que figure em 12 lugar tanto na lista
de ampla concorréncia quanto na lista especifica de reserva. Nessa hipétese, a classificagcdo obtida na lista geral
ndo afasta a destinagao reservada da Unica vaga ofertada.

7.13. O candidato autodeclarado preto ou pardo, indigena ou quilombola, se classificado na forma deste Edital, tera
seu nome constante da lista especifica da respectiva modalidade de reserva, além de figurar na lista de
classificacdo geral de ampla concorréncia.

7.14. Nao caberd andlise de pedido de recurso para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas ou quilombolas em favor de candidato que ndo tenha declarado essa condi¢do no ato de inscrigao,
observado o prazo de alteragdo/atualizagdo previsto no Cronograma de Execucdo.

7.15. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo ou na documentacgdo apresentada
pelas pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, a UFPI instaurara procedimento
administrativo para averiguagdo dos fatos, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.16. Caso o procedimento administrativo conclua pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

I.  serd eliminado do Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
Il.  terd anulada sua admissdo ao cargo publico, caso ja tenha sido nomeado, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

7.17. O resultado do procedimento administrativo que concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé serd
encaminhado:

I. ao Ministério Publico, para apuracao de eventual ocorréncia de ilicito penal;
Il.  a Advocacia-Geral da Unido, para apuracao da necessidade de ressarcimento ao erario.

8. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS PRETAS E
PARDAS

8.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que obtenham
nota suficiente para classificacdo na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo, nos termos da Lei n2 15.142/2025, do Decreto n? 12.536/2025 e
da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

8.2. O procedimento sera realizado por comissdo designada especificamente para esse fim, composta por 5 (cinco)
membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, devendo sua composi¢do garantir a diversidade quanto ao
género e a cor e, sempre que possivel, quanto a origem regional.

8.3. A comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo candidato,
consideradas as caracteristicas fenotipicas apresentadas no momento da realizacdao do procedimento, sendo
vedada a utilizagdo de prova baseada em ancestralidade, laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou
antropoldgicos.

8.4. 0 procedimento sera realizado de forma telepresencial, conforme convocacgdo especifica divulgada no endereco
eletronico da COPESE, e serd filmado para fins de registro e andlise de eventual recurso.

8.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar ou que tiver sua
autodeclaragdo ndao confirmada poderd prosseguir no concurso pela ampla concorréncia, desde que possua
pontuacdo suficiente para tanto, nos termos deste Edital.
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8.6.

8.7.

9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Da decisdo da comissao caberd recurso a comissao recursal, composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles
gue integraram a comissdo de confirmag¢do complementar, na forma e no prazo previstos no Cronograma de
Execugado.
Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata quando houver, cumulativamente:

I) decisdo ndo unanime em seu desfavor na comissao de confirmagdo complementar; e

II) decisdo ndo unanime em seu desfavor na comissao recursal.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL DAS PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

A autodeclaracdo das pessoas indigenas e quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificacdo
documental complementar, realizado por comissdo designada especificamente para esse fim.
A comissdo de verificagdo documental das pessoas indigenas serd composta por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) membros suplentes, constituida por pessoas de notério saber na drea e majoritariamente por pessoas
indigenas.
A comissdo de verificagdo documental das pessoas quilombolas serd composta por 3 (trés) membros titulares e
3 (trés) membros suplentes, constituida por pessoas de notdrio saber na drea e majoritariamente por pessoas
quilombolas.
As comissGes de verificagdo documental deliberardo por maioria e emitirdo parecer sobre a condigdo
autodeclarada pela pessoa candidata.
Para a confirmacdo do pertencimento étnico indigena, a pessoa candidata devera apresentar, na forma e no
prazo estabelecidos na convocacdo, um dos seguintes documentos:
documento de identificacdo civil, expedido por 6érgdo publico reconhecido na forma da legislacdo, com
indicacdo de pertencimento étnico;
documento emitido por comunidade indigena ou por instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena, que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
A. comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
B. documentos expedidos por escolas indigenas;
C. documentos expedidos por drgdos de saude indigena;
D. documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;
documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;
documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
ou
G. documentos de natureza previdencidria.
Para a confirmag¢do do pertencimento étnico quilombola, a pessoa candidata deverd apresentar,
cumulativamente, na forma e no prazo estabelecidos na convocacao:
Declaragdao que comprove seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associa¢do da
comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003;
Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.
A documentacdo apresentada devera estar completa e legivel, sem rasuras ou vicios que impecam sua andlise,
podendo ser desconsiderado o documento que ndo permita a identificacdo de seu conteudo, de sua autoria ou
das assinaturas exigidas.
Da decisdo da comissdo cabera recurso a comissao recursal, composta por 3 (trés) membros, majoritariamente
indigenas ou quilombolas, conforme o procedimento avaliado, e obrigatoriamente distintos daqueles que
integraram a comissdo de verificacgdo documental, na forma e no prazo previstos no Cronograma de Execucao.
O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida ou que ndo tiver sua autodeclara¢do confirmada
podera prosseguir no concurso pela ampla concorréncia, desde que possua pontuacao suficiente para tanto,
nos termos deste Edital.

mom

10. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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10.1. A reserva de vagas as pessoas com deficiéncia observara a Lei n? 13.146/2015, o Decreto n? 9.508/2018, o
Decreto n2 12.533/2025, a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025 e demais normas aplicéveis.

10.2. Serd assegurada a reserva de 5% das vagas as pessoas com deficiéncia — PcD, observados os critérios de
calculo, arredondamento, agrupamento e sorteio previstos na legislacdo e neste Edital.

10.3. O quantitativo de vagas reservadas para provimento imediato as pessoas com deficiéncia, bem como os
cargos/areas sobre os quais incidirdo, constam do Anexo |l deste Edital, observados os critérios de calculo,
arredondamento, agrupamento e sorteio previstos na legislacdo aplicavel.

10.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias definidas na
legislagao aplicavel e que tenham sua condigdo caracterizada por comissdao competente, na forma deste Edital.

10.5. A pessoa candidata com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condicGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao local de
realizagdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

10.6. Para participar do concurso como pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscricado:

a) informar, em campo especifico do Formulario Eletronico de Inscrigdo, que possui deficiéncia;

b) indicar, quando necessario, os recursos de acessibilidade ou o atendimento especializado de que necessita
para a realizacao da prova, conforme a se¢do 13 deste Edital; e

c) anexar a documentacdo comprobatdria da deficiéncia exigida na se¢do 11 deste Edital.

10.7. A pessoa candidata com deficiéncia concorrerda concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no concurso.

10.8. As pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, ressalvada a hipétese prevista no item 10.9 deste Edital.

10.9. Nos cargos/areas com apenas 1 (uma) vaga para provimento imediato, quando essa vaga tiver sido destinada a
determinada modalidade de reserva, conforme o resultado do sorteio publico, o candidato optante pela
respectiva reserva serd convocado e computado nessa modalidade, ainda que figure em 12 lugar tanto na lista
de ampla concorréncia quanto na lista especifica de reserva. Nessa hipétese, a classificacdo obtida na lista geral
nao afasta a destinagdo reservada da Unica vaga ofertada.

10.10.A pessoa candidata com deficiéncia, se classificada no concurso, figurard em lista especifica e também na lista
de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/area de sua op¢do, observado o nimero maximo de candidatos
homologados previsto no Decreto n® 9.739/2019.

11. DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

11.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se
ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, a ser realizado apds a aplicacdo da prova escrita objetiva e
antes da homologacdo do resultado final do concurso.

11.2. Para fins de analise documental, o candidato deverd apresentar documento comprobatdério da deficiéncia
emitido por profissional legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia.

11.3. A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera conter, no minimo:

a) identificacdo da pessoa candidata;

b) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

c) data de emissao;

d) assinatura do profissional responsavel; e

e) numero de inscri¢do do profissional no respectivo conselho de classe.

11.4. A documentacdo devera ter sido emitida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital, exceto quando se tratar de pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA ou de pessoa com
impedimento permanente e irreversivel que caracterize deficiéncia, hipdteses em que nao sera exigido prazo de
validade.

11.5. Poderd ser apresentado, como documentacdo caracterizadora da deficiéncia, relatério de avaliacdo
biopsicossocial emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

11.6. O candidato podera informar eventual reconhecimento administrativo prévio de sua deficiéncia por 6rgdo ou
entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, mediante apresenta¢do da
respectiva documentagao, sem prejuizo da analise a ser realizada no ambito deste Concurso Publico.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI 7



COPESE . CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE) - Edital 12/2026

11.7. O procedimento serad realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por 3 (trés)
profissionais de diferentes dreas do conhecimento, capacitados e com atuagdo profissional compativel com a
analise e a caracterizagdo das deficiéncias apresentadas pelos candidatos, sendo, obrigatoriamente, ao menos 1
(um) profissional da area de medicina.

11.8. A composicdo da equipe devera observar, na medida das necessidades apresentadas, a compatibilidade entre a
formacdo e a atuacdo profissional de seus integrantes e as deficiéncias submetidas a anadlise.

11.9. O procedimento sera realizado inicialmente por meio de analise documental e, em caso de duvida quanto a
caracterizacdo da deficiéncia, a equipe multiprofissional e interdisciplinar podera convocar o candidato para
avaliagdo complementar.

11.10.A avaliagdo complementar podera ser realizada presencialmente ou com o uso de tecnologia de telemedicina,
mediante concordancia expressa do candidato e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

11.11.Quando houver necessidade de avaliagdo presencial ou por meio de tecnologia de telemedicina, o candidato
serd convocado mediante comunicado divulgado no endereco eletrénico da COPESE, com indicacdo da data, do
horario, do local ou do meio de acesso e das orientagdes necessdrias a realizacao do procedimento.

11.12.0 candidato devera apresentar, quando solicitado, os documentos originais, exames complementares ou outros
elementos necessarios a conclusdo da analise.

11.13.A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer fundamentado, considerando:

1) as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

II) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo a ser desempenhado;

[ll) as condi¢Ges de acessibilidade e as possiveis adequag¢Ges do ambiente de trabalho para a execugdo das
tarefas;

IV) a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios de que faga uso
habitual; e

V) o resultado da avaliagdo, com indicagdo do critério legal utilizado.

11.14.0s integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar deverdao preservar a confidencialidade das
informacdes pessoais e dos documentos a que tiverem acesso durante o procedimento.

11.15.0 resultado preliminar do procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia sera divulgado no endereco eletronico
da COPESE e contera a identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da equipe e as condi¢Ges para
interposi¢do de recurso.

11.16.0 candidato que ndo for caracterizado como pessoa com deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e podera permanecer na lista de ampla concorréncia, desde que tenha
alcancado, em cada fase anterior do certame, a nota ou pontuacdo exigida para aprovacao e classificacdo nessa
modalidade.

11.17.0 candidato que ndo comparecer a avaliagao presencial ou telepresencial, quando regularmente convocado, ou
que deixar de apresentar a documentacdo exigida, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, podendo permanecer na ampla concorréncia nas condi¢des estabelecidas no item
anterior.

11.18.Da decisdao da equipe multiprofissional e interdisciplinar cabera recurso a comissao recursal, composta por
membros distintos daqueles que realizaram a caracterizacao inicial, na forma e no prazo previstos no
Cronograma de Execucao.

11.19.0 candidato podera apresentar, juntamente com o recurso, nova documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

11.20.A comissdo recursal analisara o parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, as razées
apresentadas pelo candidato e a documentagdo que instruir o recurso.

11.21.Da decisdo da comissdo recursal ndo caberd novo recurso administrativo.

11.22.0 resultado definitivo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera divulgado no endereco eletronico
da COPESE, com a identificagdo do candidato recorrente e a conclusao final a respeito da caracterizacdao da
deficiéncia.

11.23.Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia, o
caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para adogao das providéncias cabiveis.

11.24.Constatada fraude ou ma-fé, apds procedimento em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, o
candidato:

I) sera eliminado do Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
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) terd anulada sua admissdo ao cargo publico, caso ja tenha sido nomeado, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

11.25.0 resultado do procedimento administrativo que concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé serd

encaminhado:
I) ao Ministério Publico, para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito penal;
I1) a Advocacia-Geral da Unido, para apuracao da necessidade de ressarcimento ao erario.

12. DA ORDEM DE CONVOCAGAO, DAS LISTAS DE CLASSIFICAGAO E DOS LIMITES DE HOMOLOGAGCAO

12.1.

A convocacdo para o preenchimento das vagas imediatas e daquelas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do certame observard a ordem de classificacdo, os critérios de alternancia e proporcionalidade, as
modalidades de concorréncia aplicdveis e a distribuicdo das vagas reservadas definida neste Edital e no Edital n®
02/2026-COPESE/UFPI.

12.2. A ordem de convocagdo observara a seguinte tabela, conforme a modalidade de destinagdo inicial da vaga:
VAGA INICIALMENTE
ORDEM DESTINADA A AMPLA VAGA INICIALMENTE VAGA INICIALMENTE
. DESTINADA A COTA PPP DESTINADA A COTA PcD
CONCORRENCIA ¢
1¢ Ampla Concorréncia Cota Negros (12 PPP) Cota PcD
20 Cota Negros (12 PPP) Ampla Concorréncia Cota Negros (12 PPP)
30 Ampla Concorréncia Ampla Concorréncia Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia Ampla Concorréncia Ampla Concorréncia
5¢ Cota PcD Cota PcD Ampla Concorréncia
69 Cota Negros (22 PPP) Cota Negros (22 PPP) Cota Negros (22 PPP)
79 Ampla Concorréncia Ampla Concorréncia Ampla Concorréncia
82 Ampla Concorréncia Ampla Concorréncia Ampla Concorréncia
99 Ampla Concorréncia Ampla Concorréncia Ampla Concorréncia
12.2.1. A ordem prevista na tabela do item 12.2 sera observada tanto para a convoca¢do dos candidatos

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

qguanto para a composicdo do quantitativo maximo de candidatos aprovados e classificados a ser
homologado em cada cargo/éarea, respeitados os limites globais previstos no Decreto n? 9.739/2019 e
as regras de reserva de vagas, alternancia e proporcionalidade estabelecidas na legislacdo aplicavel e
neste Edital.
A aplicagcdo da ordem de classificagdo observard os limites maximos totais de candidatos aprovados previstos
no Decreto n2 9.739/2019, ficando limitada a 5 (cinco) candidatos para os cargos/areas com 1 (uma) vaga
imediata e a 9 (nove) candidatos para o cargo com 2 (duas) vagas imediatas, consideradas conjuntamente a
ampla concorréncia e todas as modalidades de reserva de vagas aplicaveis.

Os limites referidos no item anterior constituem teto maximo global de homologacdo por cargo/area, ndo
sendo aplicados separadamente a cada lista de concorréncia nem ampliados automaticamente em razdo da
inexisténcia de candidato aprovado, classificado ou habilitado em alguma modalidade de reserva, sem prejuizo
da reversao de vaga reservada ndo preenchida prevista no item 12.9.

O candidato que atingir a nota minima exigida para aprovacdao na prova ndo terd, por esse fato, direito
automatico de figurar na lista final de candidatos aprovados e classificados, caso ndao esteja abrangido pelo
limite maximo global de homologacdo do respectivo cargo/area, observadas as regras de composicdo das listas
previstas neste Edital.

O preenchimento da ordem de convocagao dar-se-a mediante o aproveitamento dos candidatos aprovados em
listas de classificacdo distintas: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, sem
prejuizo das listas de pessoas indigenas e quilombolas quando houver candidatos inscritos e aprovados.
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12.7.

12.8.

12.9.

A autodeclaracdo do candidato e a opg¢do por modalidade de concorréncia ndao dispensam a andlise
documental, a caracterizacdo da deficiéncia, a heteroidentificagdo, a validagdo por comissdo competente ou
outros procedimentos de verificagdo previstos neste Edital.

A nao comprovacdo dos requisitos exigidos para a modalidade de concorréncia escolhida implicara a perda do
direito a vaga reservada, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando cabivel, e
das demais consequéncias previstas neste Edital e na legislacdo vigente.

Na hipdtese de ndo haver candidato aprovado e classificado em numero suficiente para o preenchimento de
vaga reservada para provimento imediato, serdo observadas, inicialmente, as regras de substituicio ou
redirecionamento previstas na legislacdo aplicavel a respectiva modalidade de reserva. Esgotadas as listas de
reserva aplicaveis, a vaga remanescente sera revertida a ampla concorréncia e preenchida de acordo com a
ordem de classificagao.

13. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

A pessoa candidata que necessitar de atendimento especializado para a realiza¢do da prova devera solicita-lo
durante o periodo de inscrigdo, em campo préprio do Formulario Eletronico de Inscrigao, indicando o recurso
ou procedimento de que necessita e anexando a documentag¢do comprobatdria exigida, quando for o caso.

Para fins deste Edital, considera-se atendimento especializado a disponibilizacao de recurso de acessibilidade ou
a adocdo de procedimento diferenciado necessario a realizacdo da prova em razao de deficiéncia, transtorno do
déficit de atencdo com hiperatividade — TDAH, dislexia, gestac¢do, lactacdo, obesidade, uso de nome social,
guarda religiosa ou outra condicdo devidamente justificada.

A concessdao do atendimento especializado ficard condicionada a andlise da solicitacdo e da documentacao
apresentada, bem como a razoabilidade, a viabilidade técnica, a seguranca do certame e a preservacao da
igualdade entre as pessoas candidatas.

A pessoa candidata com deficiéncia deverd indicar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, os recursos de
acessibilidade de que necessita para a realizagdo da prova e anexar laudo ou documento comprobatdrio,
conforme as exigéncias previstas neste Edital.

Poderdao ser disponibilizados, conforme a necessidade comprovada e sem prejuizo de outras adaptacdes
cabiveis:

I) a pessoa candidata com deficiéncia visual:
a) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
b) auxilio de fiscal ledor;
c) auxilio de fiscal para transcri¢do das respostas;
II) a pessoa candidata com deficiéncia auditiva:
a) auxilio de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo ou dispositivo equivalente, sujeito a inspecdo pela
equipe responsavel pela aplicacdo da prova;

[ll) a pessoa candidata com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida:
a) mobiliario adaptado;
b) espago adequado para a realizagao da prova;
c) auxilio de fiscal para manuseio da prova ou transcricdo das respostas; e
d) facilidade de acesso a sala de prova e as instalacGes de uso coletivo.

A pessoa candidata com deficiéncia, TDAH, dislexia ou outra condicdo que necessite de tempo adicional para a
realizacdo da prova devera requeré-lo durante o periodo de inscricdo, mediante justificativa acompanhada de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional habilitado e capacitado para avaliar a condigdo
apresentada.

O tempo adicional, quando deferido, sera concedido na forma e nos limites estabelecidos pela legislacao
aplicavel e pela anélise realizada pela COPESE/UFPI.
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13.8. A pessoa candidata com obesidade ou a candidata gestante poderd solicitar mobilidrio adaptado, mesa e
cadeira separadas ou outro recurso necessario, mediante indicagdo no Formulario Eletronico de Inscrigao.

13.9. A candidata lactante com filho de até 6 (seis) meses de idade que necessite amamentar durante a realizacdo da
prova deverad indicar essa condicdo no Formuldrio Eletronico de Inscricdo e encaminhar solicitacdo
complementar a COPESE/UFPI até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da prova, contendo:

a) sua qualificacdo completa;
b) o nome e a data de nascimento da crianca;
c) documento que comprove a idade da crianca; e
d) o nome completo, o documento de identidade e o CPF do acompanhante adulto responsavel pela guarda
da crianga.
13.9.1. A candidata lactante deverd comparecer ao local de prova acompanhada de pessoa adulta responsavel
pela guarda da crianga, que permanecera em espaco reservado para essa finalidade.
13.9.2. A COPESE/UFPI providenciara espago para a permanéncia da crianca e do acompanhante, mas ndo se
responsabilizard pelos cuidados, pela alimentagdo ou pela guarda da crianga.
13.9.3. Nao sera permitida a permanéncia da crianca ou do acompanhante na sala de realizacdo da prova.
13.9.4. A candidata lactante que comparecer com a crianga sem acompanhante adulto responsavel ndo podera
realizar a prova.
13.9.5. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal designada pela COPESE/UFPI, sem a
presenca do acompanhante responsavel pela guarda da crianca.

13.9.6. Nos termos da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata tera direito de amamentar a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, sendo o tempo utilizado compensado
durante a realizagdo da prova.

13.9.7. A candidata que ndo comprovar que a crianga possui até 6 (seis) meses de idade na data da prova ndo
terd direito a compensac¢do do tempo destinado a amamentacao.

13.10. Com base no Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, e na Instru¢cdo Normava Conjunta MGI/MDHC n2 54, de
29 de agosto de 2024, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar ser identificada e
tratada pelo nome social durante o concurso devera solicita-lo no Formuldrio Eletrénico de Inscri¢cdo, durante o
periodo previsto no Cronograma de Execugdo.

13.10.1. O nome social sera utilizado nas comunicagdes, identificacdes, listas e procedimentos do certame em
gue sua utilizacdo seja juridicamente permitida, permanecendo o nome civil restrito aos atos em que
seja indispensavel.

13.11.A pessoa candidata que necessitar de atendimento especializado para a realiza¢do da prova em data ou hordrio
diferenciado por motivo de crenca religiosa devera, durante o periodo de inscri¢do:

a) assinalar a opgdo correspondente no Formulario Eletronico de Inscricdo; e

b) anexar declaragdao da organizacdo religiosa a qual pertenca, contendo seu nome completo, a descricdo da
restricdo religiosa e a assinatura do respectivo representante.

13.11.1. O pedido serd analisado pela COPESE/UFPI, observadas a legislacdo aplicavel, a razoabilidade, a
viabilidade técnica, a igualdade entre as pessoas candidatas e a seguranca do certame.

13.12.A pessoa candidata que nao solicitar o atendimento especializado durante o periodo de inscricdo ou que deixar
de apresentar a documentacdo exigida realizara a prova nas mesmas condicdes oferecidas as demais pessoas
candidatas, ressalvada situacdo superveniente devidamente comprovada e cujo atendimento seja tecnicamente
vidvel.

13.13.0 deferimento do atendimento especializado ndo implica o reconhecimento da condicdo de pessoa com
deficiéncia para fins de concorréncia as vagas reservadas, a qual dependera do procedimento de caracterizagao
previsto neste Edital.

14. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico compreenderd prova escrita objetiva, de carater eliminatdério e classificatdrio, aplicada a
todos os cargos.
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14.2. A prova escrita objetiva tera por finalidade avaliar conhecimentos comuns e conhecimentos especificos
necessarios ao desempenho das atribui¢cdes do cargo escolhido pelo candidato.

14.3. Nao haverd prova pratica, prova discursiva ou avaliacao de titulos para os cargos previstos neste Edital.

15. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 5
(cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

15.2. A prova escrita objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do
cartao-resposta.

15.3. Os conteudos programaticos da prova escrita objetiva constam do Anexo Il deste Edital.

AREA DE ~
CARGOS CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Todos os cargos Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Todos os cargos Matematica 10 1,5 15
Todos os cargos Legislacdo 10 2,0 20
Todos os cargos Conhezc.imentos 20 2,5 50
Especificos do Cargo
TOTAL 50 100

16. DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na cidade de Teresina-Pl, na data indicada no Cronograma de Execucao
constante do Anexo |, das 8h30 as 12h30, observado o horario local.

16.1.1. A prova terda duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo destinado ao preenchimento do
cartdao-resposta.

16.1.2. O cartdo de inscricdo, contendo o local de aplicacdo da prova, sera disponibilizado na pagina eletronica
da COPESE, na data prevista no Cronograma de Execucgao.

16.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente seu local de prova e comparecer
no horario estabelecido.

16.2. Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Prova serdo abertos com antecedéncia de 1h30min (uma hora e trinta
minutos) do inicio previsto para realiza¢do da prova.

16.2.1. Em caso de condi¢bes climaticas adversas, o horario de entrada dos candidatos podera ser antecipado,
a critério da Coordenacdo do Centro de Aplicacdo de Prova, mediante orienta¢cdo da COPESE/UFPI.

16.3. Os portdes de todos os locais de aplicagdo serao fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as
8h. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderdo acessar os locais de prova apds o fechamento dos portdes.

16.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova portando:
I) caneta esferografica de corpo transparente, tinta preta e escrita grossa;
II) cartdo de inscrigdo; e
I11) documento fisico original de identificacdo informado no pedido de inscri¢do.

16.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original informado no ato da inscrigao,
por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera apresentar outro documento oficial original, com foto
e assinatura, tais como carteira de identidade civil, militar ou profissional, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

16.5.1. Sera submetido a identificacdo especial, mediante coleta de dados, assinatura e impressao digital, o
candidato cujo documento apresentado suscite duvida quanto a sua identificacado.

16.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddao de nascimento ou casamento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.
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16.5.3. N3do serad aceita cdpia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo ou de expedicdo de documento.

16.5.4. Nao sera aceito documento apresentado exclusivamente em formato digital, ainda que original ou
disponibilizado por aplicativo oficial.

16.5.5. O boletim de ocorréncia de perda, roubo, furto ou extravio ndo sera aceito como documento de
identificagdo nem substituird a apresentacdo de documento oficial original com foto e assinatura.

16.5.6. Para candidato estrangeiro, serdo considerados documentos de identidade o passaporte ou a cédula de
identidade emitida pelo pais de origem.

16.6. ApOs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova sem autoriza¢do e/ou
sem acompanhamento da fiscalizagdo.

16.6.1. O candidato que se retirar da sala ou do centro de aplicagdo sem acompanhamento de fiscal ndo
poderd retornar, em nenhuma hipédtese.

16.7. Nao sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova.

16.8. Se, antes do inicio da prova escrita objetiva, ocorrer falta de energia elétrica ou outro evento relevante no
Centro de Aplicagdo de Prova — CAP, o inicio da prova podera ser adiado, mediante avaliagao da situagao e
decisdo da COPESE/UFPI, assegurada a duragdo integral prevista neste Edital.

16.8.1. Se o evento ocorrer durante a realizagdo da prova, a COPESE/UFPI poderad determinar a compensacado
do tempo ou adotar outra medida necessdria a continuidade e a regularidade da aplicacgdo.

16.9. Antes de ingressar na sala de prova, o candidato devera desligar o telefone celular e os demais aparelhos
eletronicos, desativar alarmes, sinais sonoros e vibracdes e guarda-los, juntamente com os demais objetos
indicados pela fiscalizacdo, na embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao.

16.9.1. A partir do acondicionamento dos objetos na embalagem porta-objetos e até sua saida definitiva do
local de aplicacdo da prova, é vedado ao candidato utilizar, manusear ou manter fora da embalagem
telefone celular, relégio de qualquer espécie, fone de ouvido, ponto eletrénico, calculadora, tablet,
gravador, receptor, transmissor ou qualquer aparelho de comunica¢do, cdlculo, armazenamento,
registro ou transmissdo de dados ou informagdes.

16.9.2. Apods o inicio da prova e até a saida definitiva do local de aplica¢do, ndo sera permitida qualquer espécie
de consulta ou comunicacdo entre candidatos, por palavras, gestos, sinais ou qualquer outro meio,
inclusive nas salas, nos corredores, nos banheiros e nas demais dependéncias do local de aplicagdo.

16.9.3. E vedado, ainda, portar arma nas dependéncias do local de aplicacdo, ressalvadas as hipdteses
legalmente admitidas e previamente comunicadas a COPESE/UFPI, bem como usar éculos escuros,
boné, boina, chapéu, gorro ou acessdrio similar, ressalvado o uso por motivo médico ou religioso
devidamente justificado e sujeito a inspecao pela equipe de aplicacao.

16.9.4. A embalagem porta-objetos deverd permanecer devidamente lacrada, identificada e embaixo da
carteira do candidato desde o acondicionamento dos objetos até sua saida definitiva do local de
aplicagdo da prova.

16.9.5. A emissdo de som, alarme, vibracao ou qualquer sinal proveniente de aparelho eletrénico, ainda que
guardado na embalagem porta-objetos, acarretard a eliminacdo do candidato.

16.9.6. O candidato somente podera abrir a embalagem porta-objetos e voltar a utilizar ou manusear os
aparelhos nela guardados apds sua saida definitiva do local de aplicacdo da prova.

16.9.7. A abertura ou o rompimento da embalagem porta-objetos antes desse momento, inclusive em salas,
corredores, banheiros, patios, portarias ou outras dependéncias do local de aplicacdo, acarretara a
elimina¢do do candidato.

16.9.8. Para fins deste Edital, considera-se local de aplicacdo da prova todo o prédio destinado a realizacdo do
certame, inclusive corredores, banheiros, patios, portarias e demais dreas submetidas ao controle da
equipe de aplicacao.
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16.9.9. Se o candidato for surpreendido utilizando ou manuseando aparelho eletronico ou mantendo-o fora da
embalagem porta-objetos apds o seu acondicionamento, sua prova sera recolhida, a ocorréncia sera
registrada em termo préprio e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

16.9.10. Em caso de indicio de fraude, o aparelho ou objeto podera ser recolhido para pericia, e o fato sera
encaminhado as autoridades competentes para investigacao.

16.10.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

I. der ou receber auxilio para a realizagdo da prova;
II. utilizar material, aparelho ou equipamento nao autorizado;
[ll. apds o inicio da prova, comunicar-se com outro candidato, por palavras, gestos, sinais ou qualquer outro
meio, inclusive nos corredores, nos banheiros ou nas demais dependéncias do local de aplicagdo;
IV. utilizar ou manusear aparelho ou objeto proibido, ou manté-lo fora da embalagem porta-objetos, apds o seu
acondicionamento;
V. abrir ou romper a embalagem porta-objetos ou retirar ou manusear qualquer objeto nela guardado antes da
saida definitiva do local de aplicagao;
VI. tiver aparelho eletrénico que emita som, alarme, vibracdo ou qualquer outro sinal, ainda que guardado na
embalagem porta-objetos;
VII. utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou ilegal para obter beneficio préprio ou de terceiro;
VIIl. ausentar-se da sala sem autorizacdo ou acompanhamento de fiscal;
IX. retirar-se da sala portando o cartdo-resposta;
X. recusar-se a entregar o caderno de questées ou o cartdo-resposta ao término da prova;
Xl. recusar-se a assinar cartdo-resposta, folha de frequéncia, formuldrio de identificacdo especial ou a
submeter-se ao procedimento de identificacao;
XIl. perturbar a ordem dos trabalhos, faltar com o devido respeito ou adotar comportamento incompativel com a
regularidade da aplicacao;
XIll. portar arma em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital; ou
XIV. descumprir as disposicdes deste Edital ou as orientacdes da equipe de aplicacao.
16.10.1. A ocorréncia sera registrada pela equipe de aplicacdo em ata ou termo prdprio, sem prejuizo do
imediato recolhimento do material de prova.

16.11.No dia da prova, os membros da equipe de aplicacdo e as autoridades presentes ndo prestardo informacoes
sobre seu conteudo, critérios de correcdo, avaliacdo ou classificacdo.

16.12.0 cartdo-resposta sera entregue ao candidato apds 30 (trinta) minutos do inicio da prova, mediante assinatura
obrigatdria no préprio cartdo e na folha de frequéncia.

16.13.0 candidato somente podera entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta apos transcorrida 1 (uma)
hora do inicio da prova.

16.14.0 candidato que entregar o material ou se retirar da sala antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova
serd eliminado do Concurso.

16.15.As respostas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica de corpo transparente,
tinta preta e escrita grossa, sendo o cartdo-resposta o Unico documento valido para a correc¢do eletronica.

16.15.1. O preenchimento do cartdo-resposta, a conferéncia dos dados e sua assinatura sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.
16.15.2. N&o serdo computadas questdes:
I. sem resposta assinalada;
II. com mais de uma resposta assinalada;
Ill. com emenda ou rasura; ou
IV. marcadas em desacordo com as instrugdes constantes do cartdo-resposta.
16.15.3. N3o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, independentemente do motivo
alegado.

16.15.4. N3o sera permitido que outra pessoa faga marcagdes no cartdo-resposta, salvo quando o candidato
tiver obtido atendimento especializado para transcri¢gao das respostas, nos termos deste Edital.
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16.16.A0 encerrar a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno
de questdes, ressalvada a hipdtese prevista no subitem seguinte.

16.17.0 candidato que concluir a prova nos 30 (trinta) minutos finais do periodo de aplicagdo podera levar o
caderno de questoes.

16.18.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local e sair juntos, apds concluidos e
assinados os procedimentos de encerramento da aplicacdo.

16.18.1. Caso algum dos ultimos candidatos insista em sair antes da autorizacdo da fiscalizacdo, serd lavrado
termo de ocorréncia, assinado pelo candidato, pelos demais candidatos presentes e pelo fiscal, para
analise da COPESE/UFPI, sem prejuizo da aplicacdo das regras de eliminagdo previstas neste Edital.

16.19.0 ndo comparecimento ao local da prova, na data e no hordrio estabelecidos, por doenca, atraso ou qualquer
outro motivo, implicara a eliminac¢do do candidato.

16.20.N&o sera aplicada prova em data, horario ou local diferentes dos estabelecidos no Cronograma de Execucdo e
no cartdo de inscricao, ressalvado atendimento especializado regularmente deferido nos termos deste Edital
ou alteracdo determinada pela COPESE/UFPI por motivo devidamente justificado.

16.21.0 caderno de questdes e o gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico da COPESE nas datas
previstas no Cronograma de Execucao.

16.22.0 candidato poderd interpor recurso contra as questdes ou o gabarito preliminar no prazo e na forma previstos
no Cronograma de Execucdo e na se¢do propria deste Edital.

16.23.Qualquer altera¢do no Cronograma de Execucdo sera divulgada no endereco eletronico da COPESE.

17. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

17.1. Serd admitida interposicao de recurso contra o Edital, contra o indeferimento de isen¢do, contra o gabarito
preliminar da prova escrita objetiva e contra os procedimentos de validacdo das modalidades de concorréncia,
nos prazos previstos no Cronograma de Execugéo.

17.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente na forma indicada pela COPESE, por meio eletrénico, com
fundamentacdo objetiva e dentro do prazo previsto no Cronograma de Execugao.

17.3. Os recursos serdao analisados pelas Comissdes de elaboracdao das Provas Objetivas, comissdes especificas ou
pela COPESE, conforme a etapa do recurso, que decidirdao sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se
em Unica e ultima instancia.

17.4. Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo, por meio diverso do previsto, sem fundamentacao,
com identificacdo indevida quando houver exigéncia de sigilo ou em desacordo com as instrucdes divulgadas
pela COPESE.

17.5. Na prova escrita objetiva, os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova do respectivo cargo.

17.6. O resultado dos recursos deferidos serd divulgado na pdgina eletronica da COPESE, constituindo-se em decisdao
administrativa final da banca examinadora quanto ao objeto recorrido, salvo disposicao especifica em sentido
diverso.

17.7. A COPESE nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunica¢do, da falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

18. DA NOTA FINAL, DA APROVAGAO, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. A nota final do candidato correspondera a pontuacdo total obtida na prova escrita objetiva, observado o valor
maximo de 100 (cem) pontos.

18.2. Serd aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver, cumulativamente:

I. no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova;
Il. no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos de Lingua Portuguesa;
lll. no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos de Matematica;
IV. no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos de Legislagdo; e
V. no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos de Conhecimentos Especificos do cargo escolhido.
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

.
[l.
IV.
V.
VL.

Em conformidade com o art. 39 e o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, o nimero maximo
total de candidatos aprovados e classificados sera:

1) de 9 (nove) candidatos para o cargo de Arquiteto e Urbanista, que possui 2 (duas) vagas imediatas; e

II) de 5 (cinco) candidatos para cada um dos cargos/dreas de Engenheiro Agronomo, Técnico de
Laboratério/Area: Anatomia e Técnico de Laboratério/Area: Analises Clinicas, que possuem 1 (uma) vaga
imediata cada.

Os limites estabelecidos no item 18.3 constituem teto maximo global de candidatos aprovados e classificados
por cargo/area, abrangendo conjuntamente a ampla concorréncia e todas as modalidades de reserva de vagas
aplicaveis, ndo sendo os quantitativos de 5 (cinco) ou 9 (nove) candidatos aplicados separadamente a cada lista
de concorréncia.

A composicdo do quantitativo maximo de candidatos aprovados e classificados observara a distribuicdo das
vagas imediatas, a ordem de classificacdo, os critérios de alternancia e proporcionalidade e a ordem de
convocacgao prevista na se¢do 12 deste Edital.

O candidato que figurar simultaneamente na lista geral e em uma ou mais listas especificas de reserva de vagas
sera computado uma Unica vez para fins de aplica¢do do limite maximo de aprovados do respectivo cargo/area.

Serdo divulgadas, para cada cargo/area, a lista geral de classificacdo e, quando aplicavel, as listas especificas de
pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas com deficiéncia, sem que a
publicagdo em mais de uma lista implique ampliacdo do quantitativo maximo de candidatos aprovados e
classificados.

Os candidatos que ndo forem incluidos no quantitativo maximo previsto no item 18.3 estardo automaticamente
reprovados no Concurso Publico, ainda que tenham atingido as notas minimas exigidas neste Edital.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo abrangida pelo limite maximo de aprovagdo serd
considerado reprovado, devendo todos constar da relacio de candidatos aprovados e classificados, em
conformidade com o § 32 do art. 39 do Decreto n2 9.739/2019.

A classificacdo final sera estabelecida em ordem decrescente da pontuacdo total obtida na prova escrita
objetiva, observadas a modalidade de concorréncia, a composicdao do quantitativo global de aprovados e as
demais regras previstas neste Edital.

Ocorrendo igualdade de pontos no resultado final, o desempate, para fins de classificagdo, sera realizado,
sucessivamente, em favor do candidato que:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com preferéncia para o candidato de maior idade, nos

termos do pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nimero de pontos em Legislacdo;

obtiver maior niUmero de pontos em Lingua Portuguesa;

obtiver maior nimero de pontos em Matematica; e

tiver maior idade.

19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

19.1.

19.2.

19.3.

O Resultado Final do Concurso Publico, apds homologacao pela autoridade competente da UFPI, sera publicado
no Diario Oficial da Unido e divulgado na pégina eletronica da COPESE.

No resultado final, constardo apenas os candidatos que atendam aos requisitos de aprovacao e classificacdo
previstos neste Edital, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos em lei.

A homologacdo do resultado final ndo gera direito automatico a nomeacao para os candidatos aprovados em
cadastro de reserva, cuja nomeacdo dependera do surgimento de vaga, da necessidade administrativa e das
autorizagdes aplicaveis. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas imediatas serdo nomeados
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

20. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

20.1.

Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
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20.2.

20.3.

20.4.

a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico, observado o limite maximo de homologacao
previsto neste Edital, e ter sido regularmente nomeado para o cargo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 192, do art. 12, da Constituicdo Federal;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser verificada pela pericia médica
oficial da UFPI, quando cabivel;

d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino, com idade entre 18 e 45
anos;

g) ter idade minima de 18 anos na data de posse;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo;

i) apresentar declaracdo de acumulagdo licita de cargo publico;

j) apresentar declaragcdo de bens e valores patrimoniais;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

Antes de efetuar a inscrigao, o candidato deverad certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participacdo no concurso e investidura no cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados no item 20.1 deste Edital impedira a posse do candidato.

Os requisitos para investidura deverdao ser comprovados na data da posse, mediante apresentacao de
documentacdo original ou cdépia autenticada, conforme orientacdo da unidade competente da UFPI.

A ndo comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo implicara a impossibilidade de posse e a perda do
direito a investidura, sem prejuizo das demais consequéncias legais.

21. DA NOMEAGAO

21.1.

21.2.

21.3.

A nomeacgado dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, as modalidades de concorréncia, aos critérios
de alternancia e proporcionalidade e ao prazo de validade do Concurso Publico, observadas, quanto aos
candidatos aprovados dentro das vagas imediatas e aos integrantes do cadastro de reserva, as regras
estabelecidas nos itens 2.6 e 19.3 deste Edital.

Os candidatos nomeados serdo lotados na unidade/campus indicada no Anexo Il para o respectivo cargo/area,
nado sendo assegurada alteragdo da lotagao inicial antes da posse.

O candidato nomeado deverd acompanhar as publicacdes oficiais no Didrio Oficial da Unido e na pagina

eletrébnica da UFPI/COPESE, n3do podendo alegar desconhecimento dos atos de convocacdo, prazos ou
exigéncias.

22. DA POSSE E DO EXERCICIO

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

A posse ocorrera no prazo previsto na Lei n? 8.112/1990, contado da publicagdo do ato de provimento,
mediante cumprimento das exigéncias legais e apresentacdo da documentacdo solicitada pela UFPI.

Além dos requisitos ja estabelecidos na secdo 20 deste Edital, o candidato aprovado e classificado devera
atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

a) estar quite com os cofres publicos;

b) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O exercicio deverd ocorrer no prazo legal, contado da data da posse, conforme orientacdo da unidade
competente da UFPI.

O candidato que ndo tomar posse no prazo legal terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito, observadas as
normas aplicaveis.

Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatodrio.
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'23. DO PRAZO DE VALIDADE

23.1.

O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, contado da data de publicacdo da homologacdo do resultado
final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UFPI.

24. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis dos candidatos serdo tratados pela UFPI/COPESE para a
execucdo deste Concurso Publico, o cumprimento de obrigacdes legais e regulatdrias e o exercicio regular das
atribuicdes institucionais da Universidade, nos termos da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais — LGPD.

O tratamento podera abranger os dados e documentos necessdrios a inscricdo, a identificacdo dos candidatos, a
arrecadacdo ou isencdo da taxa, a concessdao de atendimento especializado, a aplicacdo da prova, a validacado
das modalidades de concorréncia, a avaliacdo, a classificacdo, a analise de recursos, a homologacao, a
nomeacdo, a posse e aos procedimentos de controle, auditoria e defesa administrativa ou judicial relacionados
ao Concurso Publico.

Os dados poderdo ser compartilhados com unidades da UFPI, instituicdes responsaveis por atividades
vinculadas a execugdo do certame e autoridades ou 6érgdos publicos competentes, na medida necessdria ao
cumprimento das finalidades previstas neste Edital e das obrigacGes legais aplicaveis, observados os deveres de
seguranca e confidencialidade.

A divulgacdo dos atos e resultados do Concurso Publico poderd conter nome, nimero de inscricdao, data de
nascimento, pontuacao, classificacdo e modalidade de concorréncia dos candidatos, quando essas informacdes
forem necessarias a publicidade, a transparéncia e a demonstracdo do cumprimento das regras do certame e
das politicas de reserva de vagas.

Os dados e documentos serdo conservados pelos prazos necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
administrativas, arquivisticas e de controle aplicaveis, sendo assegurado ao titular o exercicio dos direitos
previstos na LGPD por meio dos canais oficiais da UFPI.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em seus anexos, em eventuais retificagdes e nos comunicados oficiais divulgados pela UFPI/COPESE.

A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade nas informacdes prestadas, falsificacdo ou adulteracdo de
documento, fraude, ma-fé ou utilizacdo de meio ilicito pelo candidato, assegurados o contraditério e a ampla
defesa quando necessdria a apuragdo dos fatos, implicard, sem prejuizo das sang¢des civis, administrativas e
penais cabiveis:

1) sua eliminagdo do Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em andamento;

II) sua exclusdo da relagdo de aprovados ou a perda do direito a posse, caso a constata¢cdo ocorra apods a
homologacdo e antes da investidura no cargo; ou

[11) a anulagdo de sua admissdo ao servigo publico, caso ja tenha sido nomeado ou empossado.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no Concurso,
valendo para este fim, o Edital de Homologagdo do Resultado Final publicado no Didrio Oficial da Unido.

Antes da realizacdo da prova escrita objetiva, o periodo de inscricbes poderd ser reaberto uma Unica vez para
cargo/area que ndo tenha nenhuma inscri¢do confirmada, mediante decisdo motivada da UFPI e publicacdo de
edital de retificagcdo, com a correspondente adequacao do Cronograma de Execucao.

O presente Edital permite o aproveitamento por outros 6rgdos do Poder Executivo de candidatos aprovados e
classificados neste concurso publico realizado pela UFPI, para provimento de cargo igual ou idéntico para o qual
o certame foi realizado, que tenha denominacdo e descricdo iguais ou semelhantes, envolva as mesmas
atribuicGes, competéncias, direitos e deveres, de modo que se exijam idénticos requisitos de habilitacdo
académica e profissional, e que sejam observadas a ordem de classificacdo e a finalidade ou destinagdo prevista
nas normas editalicias.
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25.5.1. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso publico que ndo aceitarem o aproveitamento
por outro érgdo publico do Poder Executivo ndo sofrerdo qualquer prejuizo, permanecendo na mesma
posicdo na listagem de aprovacao e classificagao deste concurso publico.

25.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico,
ndo podendo alegar desconhecimento de prazos, resultados, convocagdes, retificacdes ou demais atos do
certame.

25.7. Os cartes-resposta serdo preservados pelo prazo definido na tabela de temporalidade documental aplicavel e
somente poderdo ser eliminados conforme as normas arquivisticas da UFPIl e da Administra¢do Publica Federal,
observada a inexisténcia de processo administrativo, judicial ou procedimento de controle pendente.

25.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COPESE e/ou pela unidade competente da UFPI, conforme a matéria,
observada a legislagdo aplicavel.

25.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina (P1), 22/07/2026.

Carlos Sait Pereira de Andrade
Pro-Reitor Decano, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Piaui
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Ne ATIVIDADE PERIODO (Ano 2026) LOCAL
01 Langamento do Edital 22/07 https://copese.ufpi.br/
Formulario na pagina do
02 Interposi¢do de recurso ao Edital 23/07 concurso no endere¢o
eletrénico da COPESE
03 Resultado da interposi¢do de recurso ao Edital 24/07
04 Periodo de inscri¢cdes 29/07 a 27/08
Solicitacdo de atendimento especializado e
05 envio de documentagdo para candidato com 29/07 a 27/08
deficiéncia, TDAH ou dislexia o o
: .ufpi.br
06 Solicitacdo de isencdo de taxa 29/07 a 12/08
07 Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos 14/08
08 ?razo p?ra recurso dos pedidos de isencao 17/08 a 18/08
indeferidos
Resultado d d didos d
09 . esu ~a .o os r.ecursos os pedidos de 20/08
isencdo indeferidos
10 Pagamento da GRU/Cobranca 28/08 Rede bancéria
Divulgacao da relagdo de candidatos que
11 concorrem as vagas reservadas a pessoas 06/10
pretas e pardas, indigenas e quilombolas
Di = = -
ivulgacao Eia relagcdo de candidatos que https://copese.ufoi. br
12 concorrem as vagas reservadas a pessoas com 06/10
deficiéncia
13 Disponibiliza¢cdo do cartdo de inscrigdao, com A partir de 13/10
local de prova
18/10 Conforme cart3o de
14 Aplicagdo d ita objeti
plicagdo da prova escrita objetiva 8h30 as 12h30 inscricio
Di = - —
15 .|vulgaT<;z.11f) do~gabar|to prellr.nlr'lar e 19/10
disponibilizacdo da prova objetiva
16 Praz'o F)ara recurso contra o gabarito 20/10 a 21/10
preliminar
17 ReSt'JItz?ldo dos recursos contra o gabarito 03/11
preliminar )
- — - — https://copese.ufpi.br
18 Divulgacao do gabarito definitivo 03/11
19 Dl\{ul.gagao do resultado da prova escrita 10/11
objetiva
Convocagdo para confirmagdo complementar
20 a autodeclaracdo e caracterizacdo da 11/11
deficiéncia
21 Realizacdo dos procedimentos de validacdo de 16/11 Conforme convocagio
cotas
Resul - lidaca
99 esultado dos procedimentos de validacdo de 18/11 hitps://copese.ufpi.br/

cotas
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23 Pra.zo pNara recursos dos procedimentos de 19/11 a 20/11 h : ufoi br
validagdo de cotas

24 Resulta_do dos recursqs e rNesuItado final dos 24/11 https: ufoi b
procedimentos de validagdo de cotas

25 Divulgacdo do Resultado Final 27/11 https://copese.ufpi.br/
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