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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA E GESTAO E PESSOAS

EDITAL PROGEP N2 118/2026
CONCURSO PUBLICO

O Pro-Reitor de Gestdo e Pe o Univer i eFe er | eUberldn ia,nouo e u tribuicde econi ern o ele ¢do ecompeténci quel e foi outor por meio
Portaria UFU n? 166, de 07 e j neiro e 2025, o Reitor Univer i e Federal e Uberlan i, public no iario Ofici | Unido em 08 e j neiro e 2025, ecdo 2, pagina 34;
e tendo em vi t o que estabelecem Lei n? 8.112, e 11 e ezembro e 1990; Lein? 12.772, e 28 e ezembro e 2012; bem como o ecreto n? 7.485, e 18 e m io e 2011,
Iterado pel Port ri Intermini teri I n2316, e 9 e outubro e 2017; 0 ecreton?8.260, €29 em io e 2014;0 ecreton29.739, e28 em rco e 2019; 0 E t tuto e o Regimento
Geral da UFU, Re olugdo CON IR n2 2, e 22 e fevereiro e 2021, e emais le i | ¢de pertinente , torn publico que era re liz o concur o publico e prov e titulo para
preenchimento e v _(s) de Profe or( ) o M i tério Superior n Univer i de Feder | e Uberldn i, me i nte norm et beleci neteeitl
1. ISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publicovi o preenc imento ev () etin ()asUni e Ac émic Univeri eFe er | eUberlan i ,pelo( J)cni to( )nele Dbilitados(a )
e aprovados( ) e con iderados( ) pto( )emex me e U e, obe eci ordem e cl ific ¢do.

1.1.1.Se porventura ur nte v li e o concur o ocorrer i tribuigdo pelo Con el o Uni e enovocro eprofe or( )pr me m dre e qu lific ¢do minima
exigidas, o seu preenc imento, em qu Iquer itu ¢Be , ocorrerd e cor ocomaor em ecl ific ¢gdo, po en o, incluive,o( )cni to() ernome o )elot o )p r trabalhar
no campi de Uberlan ia ou dem i c mpi for e e e, conforme ipuer portri e nome ¢do, ob erv n oo intere e Univer i e.

1.2.Sera publicado um e it | complement rp r ¢ v, oqu | dispord, entre outro, obre mo li e e v ligdoecronorm.

1.3.0(A) ¢ ndidato(a) cI ific o ),noc o eimpo ibili e e ssumir v ,po erd olicit r, um Unic vez, u recl ific ¢do, p n o fi ur rnodltimolu rda lista
e classifica o (). Ne te caso, po era er nov mente convoc o ), ob erv o o intere e Univeri e, pod convoc ¢do o ( ) emi cni to( )

1.4.E te e ital, os edit i complement re com e pecific ¢de e ca a selegdo, e em i inform ¢Be , bem como o re ult o, convoc ¢Be e outro, everd er ivulgado
no endereco eletrénico https://www.port | elec o.ufu.br.

1.5.A0 e inscrever em | um cert me, o( Jcn i to( ):

1.5.1. ecl r que leu e enten euto o o termo e con igde o presente E it |, e que ceit to o o re ul mento pertinente o cert me;

1.5.2.compromete-se  tom r con ecimento e eventu i retific ¢des, complement ¢be , termo itivo ou vi o que vierem er public o no en erego eletronico
ttps://www.port | elecao.ufu.br, o qu i n3o po erd le r e con ecimento;

1.5.3. utoriza a UFU , in epen entemente e prévio vi o, i it lizar e/ou elimin r ocumento fi ico que porventur ven m erpro uzi o emr z80 e u p rticipagdo
no certame, ob erv as norm e proce imento previto n le il ¢do pertinente.

2.REGIME JURIDICO, REGIME E TRABALHO E ATRIBUICOES O CARGO

2.1.0 concurso destin - e provimento ecr o e Profe or() o M gi tério Superior, conforme Lei n? 12.772, e 28 e ezembro e 2012.

2.2.0 re ime juridico of ) profe or( ) inve ti o( ) em c r o efetivo serd o Lei n? 8.112, e 11 e ezembro e 1990.

23.0re ime etrab | opo erd er e:

2.3.1.tempo parci | e 20 (vinte) or emni;

2.3.2.40 (quarenta) or em n i, em tempointe r |, com e ic ¢gdo excluiv,a tivi e e enino, pe qui , exten do e e tdo in titucion | e impe imento o exercicio

e outra tivi e remunerada, public ou priv. , ob erv 0 o0 que ipde o art. 21 Lei 12.772, e 28 e ezembro e 2012; ou

2.3.3.excepcionalmente, 40 (qu rent ) or em n i, em e ic ¢do Exclu iv , conforme § 12 o rt. 20 Lei n? 12.772, e 28 e ezembro e 2012, ipdte e em que o(a)
candidato(a) empo o(a) poderd exercer outr tivi e, public ou priv , desde que comprov comp tibili e orari , conforme le i | ¢do pertinente.

2.4.530 tribuicdes o c r o e profe or() tivi e e Enino, de Pe qui , e Exten @0 e e e tdo in titucion |, |ém quel previt em le il ¢do e pecifica,
constantes de pl no e trabal oe epror m el bor o pel Uni e Ac démic ,ou e to emn o edr d ou utori e competente e em i ipoigde o art. 173
o Regimento Ger | Universi e Fe er | e Uberlan i, e outr obri ¢des decorrente le il ¢do fe er | ou norm tiz ¢do intern In tituicdo.

2.4.1.No exercicio de u tribuigée o( ) profe or( ) incumbir- e-a de:
2.4.1.1.p rticipar a el bor ¢do propot pe 6ic e u Unidade Ac émic ou Uni e E peci | e En ino;
2.4.1.2.el borar e cumprirpl no etr bl o, eun o propot pedagégic e u Uni e Ac émic ou Uni e E peci| e En ino;

2.4.1.3.zel r pela apren iz em o ( ) luno ( );

2.4.1.4.e t belecer e tr té i e recuper ¢dopr o( ) luno( ) e menor ren imento;

2.4.1.5.mini trar, com frequénci obri tori , ul  que | e forem design pel u Uni e no i letivo, |ém e p rticip rinte r Imente o perio o e icados ao
planejamento, Uni de Aca émic ou Uni e E peci | e En ino;

2.4.1.6.col borar com tivi e e rticul ¢do UFU com comunid e; e,

2.4.1.7.re lizar ativid e e Enino, Pe qui , Exten do e inerentes ao exercicio e iregdo, e or mento, ¢ efi , coor en ¢do e iténci n propri in tituicdo, além

aquelas previ t em legislagdo e pecific cont nte eplno etrbloedeprorm el bor o pel Uni e Ac émic .
3.e pecific ¢do do concur o

3.1.0 concurso serd re liz o p r o provimento e uinte v s
Ndmero | Uni e C mpu Are / ubare Numero | Qu lific ¢gdo Minim  Exi i Re ime de
da drea |Ac émic ev trblo
1 Fcul e e S nt Ménic , Enen ri e 1 (um ) |GRA UAGCAO em En en ri Biomé ic ou En en ri e Comput ¢do |40 or s
En en ri locliz on ci e e |Comput ¢do/Inteli éncia ou En en ri Elétric ou En en ri e Controle e Autom ¢do ou em n is com
Elétric Uberlan i - MG Artifici | En en ri Eletrénic e e Telecomunic ¢de ou Ciénci e ic ¢do
Comput ¢do e Exclu iva
OUTORA O em En en ri Biomé ic ou En en ri e Comput ¢do
ou En en ri Elétric ; ou En en ri e Controle e Autom ¢do ou
En en ri Eletrbnic e e Telecomunic ¢de ou Ciénci
Comput cdo
2 In tituto de| Glori, locliz o n |Enen ri Civill Mecadnica| 1l (um ) | Gr u¢do em En en ri Ambient |, ou En en ri Ambient | e| 40 oras
Ciénci A rarias |ci e e Uberlan i -| o Solo S nitari ,ouEn en ri S nitdri e Ambient | ou En en ri S nitari ,e| em n is com
MG outor o em Geotecni , ou En en ri Ambient |, ou En en ri e ic ¢do
S nitari , ou En en ri Civil, ou Ciénci Ambient i ou Ciénci Exclu iva
En en ri Ambient |
3 In tituto de | Gléri /Umu r m, A ronomi /Fiiolo i de| 1 (um ) | Gr u ¢do em A ronomi ou En en ri A rondmic ,e outor oem| 40 oras
Ciénci A rarias [loc liz on «ci e e|Pl nt Cultiv Fi iolo i Ve et |, ou A ronomi , ou Fitotecni , ou Pro ugdo Ve et | em n is com
Uberlan i - MG e ic ¢do
Exclu iva
4 In tituto de| Gléri, loc liz o n | A ronomi /Mel or mento 1(um ) | Gr u ¢do em A ronomi ou En . A ronémic , com outor o em/| 40 oras
Ciénci A rarias |ci e e Uberlan i -|ve et | Genétic e Mel or mento Pl nt , ou Genétic e Mel or mento, ou| em n is com
MG A ronomi /Genétic e Mel or mento e Pl nt ou Fitotecni e ic ¢do
Exclu iva
5 In tituto e S nt Ménic , Prob bili e e Et ti tica 1(um) |Gr ucdoemEttitic e outor oem Ciénci e o OU 40 or s
M temdtic e locliz on ci e e Gr ucdoemEt titic e outor oem M temdtic Aplic e em n is com
E t ti tic Uberlan i - MG Ciénci e o OU Gr ugdoemEttitic e outor oem e ic ¢do
Ciénci Comput ¢do OU Gr u ¢do em E t ti tic e outor o em |Exclu iva
Ciénci Comput ¢do e M tematic Comput cion | OU Gr u ¢do
em E t titic e outor oem
Comput ¢do Aplic OU Gr uc¢do em Ettitic e outor o em
En en ri Comput ¢do OU Gr u ¢do em E t titic e outor o
em M tematic Comput cion | OU outor o em Et titic OU
outor oem E t titic e Ciénci e o
6 In tituto de| Pont |, locliz o n | Ciénci Sde/Sude|2(u )| Gr ucgdo em Me icin, Enferm em, O ontolo i, Fiioter pi,| 40 oras
Ciénci Ex tas e|ci e e Ituiut b -|Coletiv F rmaci , Nutrigdo, P icolo i, E uc ¢do Fiic, S U e Coletiv,| em nis com
N tur i do | MG Fono u iolo i, Servico Soci |, Ter pi Ocup cion |, Ciénci  Biol¢ ic e ic ¢do
Pont | ou Biome icin , com outor o em Ciénci Sue SuUe SUe|Excluiva
Public , S G e Coletiv_ou Ciénci Mé ic
7 Fcul e e S nt Mbnic , Ciénci 2(u ) outor o em pro r m pertencente a Gr n e Are e Ciénci 40 or s
Comput ¢do locliz on ci e e |Comput ¢do/Inteli éncia Ext e Terr ,ouGrneAre eEnen ri ;ou outor oem em n is com
Uberlan i - MG Artifici | Bioinformdtic ; ou Fi ic Aplic a Me icin e Biolo i ; ou e ic ¢do
Mo el em Comput cion |; ou Mo el em Comput cion | e Exclu iva
Tecnolo i In u tri I; ou Mo el em
M temdtic e Comput cion |; ou Mo el em Comput cion| e
Con ecimento; ou Biolo i Comput cion | e Si tem ; ou Comput ¢do
Aplic ; ou Ge tdo e Informdtic em S U e; ou Informdtic n
E uc cdo
8 F cul e e P to e Min , Enen ri 1 (um ) |GRA UAGAO em En en ri Biomé ic ou En en ri e Comput ¢do |40 or s
En en ri locliz on ci e e |Elétric /Telecomunic ¢des ou En en ri Elétric ou En en ri e Controle e Autom ¢do ou em n is com
Elétric Pto eMin -MG En en ri Eletronic e e Telecomunic ¢de e OUTORA O em e ic ¢do
En en ri Biomé ic ou En en ri e Comput ¢do ou En en ri Exclu iva
Elétric ou En en ri e Controle e Autom ¢do ou En en ri
Eletrénic e e Telecomunic ¢be

3.2.P r v liagdo d qu lific ¢do minim exi i , erd coni er a Tabel e Are o Con ecimento/Av li ¢do, ivul pel Coor en ¢do e Aperfeico mento e Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e osre itro o curo epror m n Pltform Sucupir .

4.remuner gdodocr o

4.1.A remuneragdo o c n i to( ) prov of ) no concur o publico e inve ti o( ) no c r o efetivo e Profe or( ) erd compot e Vencimento B4 ico e Retribuigdo por

Titulagdo, conforme t belas ab ixo, no termo o Anexo Ill Lei n? 12.772, de 28 e ezembro e 2012.
4.1.1.0(A) professor( ) recebera in  Auxilio-Aliment ¢3o, no v lor e RS$ 1.192,00 (mil cento e novent e oi re i), pr quele emre ime etr b | o e 40 (qu renta) horas
semanais (com ou em Dedicagdo Exclu iv ) ou no v lor e R$ 596,00 (quin entos e novent e ei rei), pr quele emreime etrbl o e20(vinte) or emni.

Ete ocumento po e er verific o no en ereco eletrdnico 71 ocumento  in o i it Imente conforme MP n 2.200-2 e 24/08/2001, ICP
http://www.in. ov.br/autentici e. tmi, pelo c6 i o 05302026072700071 que in titui Infr e trutur e C ve Public Br ileir - IcP-Br il. Brasil
9=
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Dedicagdo Exclusiva (DE)

Classe / Denominagdo Titulagdo Vencimento Bésico Retribuicdo por Titulacdo Total

Classe A Graduacdo RS 6.397,18 RS 6.397,18
Aperfeicoamento RS 639,72 RS 7.036,90
Especializacdo RS 1.279,44 RS 7.676,62
Mestrado RS 3.198,59 RS 9.595,77
Doutorado RS 7.356,77 RS 13.753,95

40 horas semanais

Classe / Denominacdo Titulagdo Vencimento Bésico Retribuicdo por Titulacdo Total

Classe A Graduacdo RS 4.478,03 — RS 4.478,03
Aperfeicoamento RS 335,85 RS 4.813,88
Especializagdo RS 671,71 RS 5.149,73
Mestrado RS 1.679,26 RS 6.157,29
Doutorado RS 3.862,30 RS 8.340,32

20 horas semanais

Classe / Denominagdo Titulagdo Vencimento Bésico Retribuicdo por Titulagdo Total

Classe A Graduacdo RS 3.198,59 - RS 3.198,59
Aperfeicoamento RS 159,93 RS 3.358,52
Especializacdo RS 319,86 RS 3.518,45
Mestrado RS 799,65 RS 3.998,24
Doutorado RS 1.839,19 RS 5.037,78

5.INSCRICOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

5.1.A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.2.As inscrigbes devem ser realizadas, exclusivamente, pelo enderego eletronico https://www.portalselecao.ufu.br, iniciando-se as 15 horas do dia 04/08/2026 e encerrando-se
as 14h59 do dia 19/08/2026. Informagdes sobre as inscrigdes deverdo ser solicitadas no enderego eletrénico acima, por meio da opgdo <Atendimento>, fungdo <Solicitar Atendimento>. As
solicitagdes poderdo ser verificadas por meio da fungdo <Minhas Solicitages>.

5.3.No ato de inscri¢do, ndo serdo exigidos documentos de comprovagdo de titulagdo ou outros que configurem requisitos a contratagdo ou investidura no cargo.

5.4.0 valor da inscrigdo sera de RS 320,00 (trezentos e vinte reais) para todos(as) os(as) candidatos(as) e o pagamento devera ser efetuado na rede bancéria até o dia 20/08/2026.
A confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd disponibilizada no sistema de inscrigdo em até 3 (trés) dias Uteis contados a partir da data de pagamento do boleto.

5.4.1.No caso de abertura de novo periodo de inscri¢des, conforme item 5.6, o pagamento devera ser efetuado até o dia 04/09/2026.

5.4.2.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, exceto nos casos de invalidagdo ou revogagdo do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Universidade.

5.4.3.E vedada:

5.4.3.1.a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou;

5.4.3.2.a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para outros concursos ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

5.4.4.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a realizagdo dos procedimentos de inscrigdo no concurso de interesse.

5.5.A UFU néo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por motivos de natureza técnica associados a computadores, a falhas de comunicagdo, a congestionamento de linhas
de comunicagdo e a quaisquer outros motivos de ordem técnica relacionados a terceiros que impossibilitem a transferéncia de dados para consolidagdo da inscrigdo. Em caso de falhas
técnicas no endereco eletrénico https://www.portalselecao.ufu.br, as inscrigdes serdo prorrogadas pelo mesmo periodo em que o site ficar inoperante. A divulgagdo da prorrogagdo seré feita
no proprio site através de publicacdo realizada pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

5.6.Restando desertas as inscrigdes ou ndo havendo candidatos(as) com inscrigdo deferida em ndmero igual ou superior ao nimero de vagas, podera ser aberto novo periodo
de inscrigdes com exigéncia de titulagdo inferior aquela exigida inicialmente, nos termos definidos em cada edital complementar.

5.7.0(A) candidato(a) devera preencher no ato da inscri¢do os formuldrios disponiveis no link de inscrigdo do concurso publico, de modo que nele constem informagdes exatas
e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

5.8.Conferéncia e retificagdo de dados. O(A) candidato(a) que desejar corrigir dados incorretos de sua inscrigdo poderd fazé-lo no enderego <https://www.portalselecao.ufu.br/>,
por meio do Sistema de Inscricdo On-line, durante o periodo de inscri¢do, usando o numero de seu CPF.

5.8.1.N&o sera possivel a retificagdo do numero do CPF do(a) candidato(a) e, apds o encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas quaisquer modificagdes em nenhum dos dados
informados pelo(a) candidato(a).

5.9.Ndo serd aceita em hipdtese alguma inscrigdo condicionada.

5.10.A DIRPS divulgara, em até 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do prazo para o pagamento das inscrigbes, no site oficial da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br), o
resultado do deferimento da inscrigdo.

5.11.Da publicagdo do indeferimento da inscrigdo cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a DIRPS, por meio do enderego recurso@dirps.ufu.br.

5.12.Candidato(a) de familia de baixa renda (renda familiar per capita de até meio saldrio minimo) podera solicitar isengdo do pagamento de taxa de inscricdo, nos termos do
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n2. 11.016, de 29 de marco de 2022, se estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

5.12.1.A isencdo devera ser solicitada no ato da inscricdo, entre os dias 04/08/2026 e 13/08/2026 até as 14h59, enviando via upload de, no maximo, 10 MB por arquivo digital,
o Comprovante de Cadastramento no CadUnico, obtido através do endereco eletrénico: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/. Em caso de prorrogacdo das inscri¢des
conforme estabelecido em cada edital complementar, a isengdo devera ser solicitada entre os dias 28/08/2026 e 31/08/2026 até as 14h59.

5.12.1.1.A documentagdo de que trata o subitem 5.12.1 deve conter todas as especificagdes citadas, ser legivel para analise, sob pena de ser considerada invalida para o
deferimento da solicitagdo de isengdo. .

5.12.2.0s dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devem estar atualizados nos Gltimos 02 anos, com o Numero de Identificagdo Social
(NIS) associado ao(a) candidato(a), tendo como referéncia a data de publicagdo do edital. A inscrigdo no CadUnico devera ter sido realizada até 03 meses antes da data de publicagdo desse
edital.

5.12.3.0(A) candidato(a) s6 tera sua solicitacio de isencdo analisada se o NIS estiver validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

5.12.4.Ndo cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.12.5.Cabera ao(a) candidato(a) realizar consulta no enderego https://www.portalselecao.ufu.br , por meio dos <Detalhes de sua inscrigdo>, apds acesso com seu CPF e senha
pessoal, para verificar o resultado de seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, no primeiro dia util apés os prazos estabelecidos no item 5.12.1.

5.12.6.0(A) candidato(a) que tiver seu pedido indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no item 5.4 deste edital.

5.12.7.0(A) candidato(a) que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.4,
terd sua inscrigdo indeferida.

5.12.8.0(A) comprovante de pagamento devera ser mantido com o(a) candidato(a), pois podera Ihe ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

5.12.9.Ndo serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo realizadas fora do Sistema de Inscrigdo On-Line e fora do periodo de solicitagdo.

5.12.10.0(A) candidato(a) podera verificar a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Sistema de Inscrigdo On-Line, acessando os <Detalhes de sua inscrigdo>, disponivel
no endereco ,(https://www.portalselecao.ufu.br), em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. S6 serd efetivada a inscrigdo cujo pagamento for confirmado pela
UFU.

5.12.11.Caso o pagamento ndo tenha sido confirmado, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a DIRPS, por meio da opgdo <Atendimento - Solicitar Atendimento> na
pégina inicial do enderego https://www.portalselecao.ufu.br/.

5.13.Candidato(a) doador(a) de medula dssea poderd solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.13.1.A isengdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, entre os dias 04/08/2026 e 13/08/2026 até as 14h59min, e a comprovagdo realizada com upload de documento
comprobatério da efetiva doacdo, expedido por estabelecimento credenciado e reconhecido pelo Ministério da Salde, digitalizado em formato PDF. O(A) candidato(a) somente prosseguira
no processo de inscrigdo apos a correta insergdo do documento na plataforma. Em caso de prorrogagdo das inscri¢des conforme estabelecido em cada edital complementar, a isengdo deverd
ser solicitada entre os dias 28/08/2026 e 31/08/2026 até as 14h59min.

5.13.2.Caberd ao(a) candidato(a) realizar consulta no enderego https://www.portalselecao.ufu.br , por meio dos <Detalhes de sua inscricdo>, ap6s acesso com seu CPF e senha
pessoal, para verificar o resultado de seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, no primeiro dia Util apds os prazos estabelecidos no item 5.13.1.

5.13.3.0(A) candidato(a) que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no item 5.4 deste edital.

5.13.4.0(A) candidato(a) que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.4,
terd sua inscri¢do indeferida.

5.13.5.0(A) comprovante de pagamento devera ser mantido com o(a) candidato(a), pois podera Ihe ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

5.13.6.Ndo serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do realizadas fora do Sistema de Inscricdo On-Line e fora do periodo de solicitagdo.

5.13.7.0(A) candidato(a) podera verificar a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Sistema de Inscrigdo OnlLine , acessando os <Detalhes de sua inscrigdo>, disponivel
no endereco ,(https://www.portalselecao.ufu.br), em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. S6 serd efetivada a inscrigdo cujo pagamento for confirmado pela
UFU.

5.13.8.Caso o pagamento do(a) candidato(a) ndo tenha sido confirmado, ele(a) devera entrar em contato com a DIRPS, por meio da opgdo na pagina inicial do enderego
https://www.portalselecao.ufu.br/.

5.14.Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que tratam os itens 5.12 e 5.13 estard
sujeito(a) a:

5.14.1.cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

5.14.2.exclusdo da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; ou

5.14.3.declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.15.Questionario Socioecondmico-cultural. Esse questionario devera ser preenchido eletronicamente e as informagdes fornecidas compordo o banco de dados do(a) candidato(a).
O(A) candidato(a) se responsabiliza pelos dados informados e estard sujeito(a) as penalidades da lei e a eventuais perdas de oportunidade em decorréncia de dados inexatos e
inveridicos.

5.16.0(A) candidato(a) que necessitar de Atendimento Especializado poderd solicitar, no ato da inscrigdo, na etapa <Atendimento>, o auxilio ou o recurso de acessibilidade de
que necessitar, de acordo com as seguintes opgdes:

1 - caderno de questdes com fonte ampliada em tamanho ndo superior a 18;

2 - auxilio para leitura;

3 - Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para sanar eventuais duvidas ou fornecer informagdes sobre o Concurso Publico durante a aplicagdo da prova,
sempre que solicitado pelo(a) candidato(a) surdo(a) ou com deficiéncia auditiva;

4 - tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme §22 do art. 42 do Decreto
n? 9.508, de 24 de setembro de 2018;

5 - auxilio para transcri¢do;

6 - local de facil acesso interno e externo;

7 - mobilidrio acessivel disponivel na UFU;
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8 - uso de aparelho auditivo;

9 - necessidade de alimentagdo periddica;

10 - uso de medidor de glicose e/ou uso de bomba para infusdo de insulina; e

11 - outros (seguido de detalhamento).

5.16.1.0(A) candidato(a) que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metélico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou,
ainda, em caso de gestagGes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devera solicitar
Atendimento Especializado informando a situagdo.

5.16.2.Para cumprimento do disposto no subitem 5.16, o(a) interessado(a) deverd no ato de inscrigdo, na se¢do Atendimentos, solicitar o Atendimento Especializado na
modalidade XI do subitem 5.16 especificando a situagdo, bem como anexando laudo médico comprobatdrio e demais documentos que julgar necessario.

5.16.3.Sob pena de indeferimento do atendimento requerido, o(a) candidato(a) deverd enviar, via upload, na etapa <Documentos> do sistema de inscricdo, categoria
<Requerimento de Atendimento Especializado & Documentagdo Comprobatéria>, cépia digitalizada de:

5.16.3.1.Laudo médico atualizado, emitido nos ultimos 12 meses da data de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar expressamente a espécie e o grau ou nivel das situagdes
previstas no subitem 5.16 deste edital, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como conter a assinatura e o carimbo do(a)
médico(a) com o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do Ministério da Satde (RMS) ou registro de 6rgdo competente. O laudo médico também deve
indicar o atendimento necessario, dentre os previstos no subitem 5.16 deste edital, justificando o Atendimento Especializado solicitado, no enderego https://www.portalselecao.ufu.br/.

5.16.4.Na auséncia do laudo médico(a), o(a) candidato(a) ndo tera assegurado o atendimento requerido.

5.16.5.A UFU divulgard o resultado da solicitagdo dos(as) candidatos(as) que necessitarem de Atendimento Especializado na opgdo <Detalhes da sua inscrigdo>, acessada no
endereco https://www.portalselecao.ufu.br, na pagina do edital.

5.16.6.A UFU ndo se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento do(a) candidato(a) com necessidades especiais.

5.17.A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas poderd solicitar Atendimento Especifico nos
termos deste Edital, informando a opgdo <Lactante> na etapa <Atendimentos> do sistema de inscri¢do. Além de solicitar atendimento especifico para tal fim, deverd encaminhar, via upload,
na etapa <Documentos> do sistema de inscri¢do, categoria <Requerimento de Atendimento Especifico & Documentagdo Comprobatdria>, copia digitalizada de:

5.17.1.certiddo de nascimento da crianga; e

5.17.2.documento de identidade do(a) acompanhante;

5.17.3.A candidata lactante devera levar, nos dias de prova, um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda do
lactente (crianga) durante a realizagdo das provas. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova, pois a UFU ndo disponibilizard acompanhante para guarda de
crianga. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de prova sem a presenga de um(a) acompanhante adulto(a) responsavel.

5.17.4.A candidata lactante podera amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a cada intervalo de 2 (duas) horas, conforme Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.
O tempo despendido na amamentagdo sera compensado em igual periodo com ampliagdo do tempo de realizagdo das provas. Caso a candidata solicite o Atendimento Especifico e tenha
seu pedido deferido, mas, no dia da prova ndo leve o lactente com o(a) acompanhante, ndo terd direito a ampliagdo do tempo.

5.17.5.E vedado ao(a) acompanhante da crianga o acesso as salas de provas.

5.17.6.0 acompanhante devera cumprir as obrigagdes constantes neste edital e submeter-se ao detector de metais. Caso ndo cumpra as obrigagdes constantes neste edital, ndo
podera permanecer nas dependéncias de realizagdo das provas.

5.17.7.Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel, durante a realizagdo das provas, deverd ser presenciado por um aplicador.

5.17.8.Ndo serad permitida a entrada do lactente e de seu(a) acompanhante apds o fechamento dos portes.

5.17.9.A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.18.De acordo com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril 2016, o(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgagdo dos resultados, homologagdo e eventual nomeacdo, devera informé-lo na etapa <Atendimentos>
do sistema de inscrigdo e enviar, via upload, na etapa <Documentos>, categoria <Requerimento De Atendimento Especifico & Documentagdo Comprobatdria>:

5.18.1.fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco, que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro e sem uso de dculos escuros ou artigos de
chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

5.18.2.copia da frente e do verso de um dos documentos de identificagdo oficial valido legivel, com foto.

5.18.3.Candidatos(as) travestis ou transexuais ou transgénero que realizaram a alteragdo do nome civil no Registro Civil (certiddo de nascimento) e demais documentos pessoais,
deverdo realizar a inscrigdo no processo conforme o novo nome civil registrado, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

5.18.4.Quando das publicagdes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no site da UFU o nome social sera utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas
as etapas e fases do certame, conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024.

5.18.4.1.0 nome civil serd utilizado apenas para fins internos administrativos e para atender ao disposto no art. 52 do Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.19.Para fins de Atendimento Especializado ou Especifico, ndo serdo considerados validos documentos apresentados por correio eletrénico, pelos Correios ou entregues no dia
de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.20.A UFU ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagdo de sua inscrigdo.

5.21.N3o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de Atendimento Especializado e/ou Especifico.

5.22.Somente serdo aceitas solicitagdes de atendimento especifico e/ou especializado durante o periodo de inscrigdes e utilizando o sistema de inscri¢des. Em situagdes especificas
de urgéncia, por motivo de caso fortuito ou forga maior, que surgirem apds o periodo de inscrigdes e que alterarem a situagdo do(a) candidato(a), sera autorizada a solicitagdo de
Atendimento Especializado e/ou Especifico fora do prazo e do Sistema de Inscrigdo On-line. Para cumprimento do disposto neste subitem, a pessoa interessada deverd encaminhar a
documentagdo exigida para o enderego <atendimento@dirps.ufu.br> juntamente com o tipo de atendimento necessario e a justificativa, até as 16 horas do penultimo dia util antes da
realizagdo da prova.

5.23.A UFU divulgara a relagdo de atendimentos especializados e/ou especificos deferidos na Ficha do(a) Candidato(a).

6.PROVAS E TITULOS

6.1.0 Concurso Publico de Provas e Titulos podera ser composto das seguintes modalidades de avaliagdo, conforme cada edital complementar:

6.1.1.prova escrita, de cardter eliminatério e classificatério;

6.1.2.prova diddtica, de carater eliminatério e classificatério;

6.1.3.prova prética, de carater eliminatério e/ou classificatério;

6.1.4.prova oral, de carater eliminatdrio e/ou classificatério;

6.1.5.defesa de projeto, de cardter eliminatério e/ou classificatério; e

6.1.6.analise de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério.

6.1.7.Cada prova serd avaliada em até 100 (cem) pontos e terd um peso entre 1 (um) e 3 (trés) na nota final do(a) candidato(a), sendo que a analise de titulos e experiéncia
profissional tera sempre peso 1 (um).

6.1.8.No caso da prova didatica, pratica, oral e defesa de projeto, a ordem de realizagdo das provas de cada candidato(a) sera fixada por sorteio especifico para cada uma.

6.1.8.1.N3o serd realizado sorteio para a prova pratica caso seja possivel sua realizagdo de forma simultdnea por todos(as) os(as) candidatos(as).

6.2.Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo apresentar dominio da norma padrdo do idioma definido para cada prova.

6.3.As provas previstas no item 6.1 poderdo ser organizadas em fases eliminatdrias, a critério da Unidade, conforme dispuser o edital complementar.

6.3.1.A0 término de cada fase serdo publicadas as notas de todas as provas que a compuseram, e serd disponibilizado prazo para vista de prova e interposi¢do de recurso por
parte dos(as) candidatos(as).

6.3.2.A fase seguinte do certame, se houver, serd realizada apenas apds a apreciagdo, pela Comissdo Julgadora, dos recursos interpostos.

6.3.3.Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) em uma fase poderdo participar da fase seguinte, se houver.

6.3.4.Poderd ocorrer a aglutinagdo de fases, dependendo do nimero de inscrigdes deferidas, conforme disposto em cada edital complementar.

6.3.5.No caso de aglutinagdo, as fases reunidas serdo consideradas como uma unica fase para fins do disposto nos subitens 6.3.1 a 6.3.3.

6.4.0(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizagédo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) de
ordem de apresentacdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por
procurador(a) legalmente constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

6.4.1.Caso o(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a) ndo comparega na entrega dos titulos, sera atribuida nota 0 (zero) nesta avaliagdo, ndo acarretando em eliminagdo do(a)
candidato(a).

6.5.As provas serdo realizadas nas datas provédveis indicadas em cada edital complementar, sendo que qualquer alteragdo sera divulgada no site oficial da UFU
(https://www.portalselecao.ufu.br).

6.6.0s critérios de avaliagdo de cada prova serdo definidos nos editais complementares.

6.7.A prova didatica, a prova oral, a prova prdtica e a defesa de projeto, quando houver, deverdo ser realizadas em sessdo publica, de assisténcia vedada aos(as) demais
candidatos(as), e ser gravadas em audio e video, para fins de registro, avaliagdo e recurso.

6.7.1.0 conteudo das gravagdes ndo poderd ser consultado por terceiros estranhos ao concurso, salvo autorizagdo expressa do(a) candidato(a) detentor(a) do direito de imagem,
de acordo com o que dispde a Lei n? 12.527/2013.

6.8.Poderdo ser realizadas provas no formato remoto, desde que atendidos os seguintes requisitos: (Incluido pela Resolugdo Resolugdo CONDIR n2 41, de 09 de setembro de
2024)

6.8.1.0 sorteio da ordem de realizagdo das provas e de temas e/ou questdes deverd ser realizado com a presenga de todos(as) os(as) candidatos(as), com excegdo do previsto no
§ 42 do art. 28 da Resolugdo CONDIR n? 2, de 2021;

6.8.2.0 sorteio deverd ser realizado por meio de procedimento manual ou eletrénico idéneo, com apresentagdo de todos os itens que compordo o sorteio, para conferéncia dos(as)
candidatos(as);

6.8.3.0s itens sorteados deverdo ser apresentados para verificagdo dos(as) candidatos(as);

6.8.4.somente poderdo ter acesso a sala virtual de prova os componentes da Comissdo Julgadora e o(a) candidato(a) que fard a prova naquele momento, sendo vedado o acesso
aos(as) demais candidatos(as);

6.8.5.0(a) candidato(a) devera comprovar sua identidade por meio de apresenta¢do de documento oficial com foto antes da realizagdo da prova;

6.8.6.0s sorteios e as provas deverdo ser gravados em dudio e video para registro, avaliagdo e recurso;

6.8.7.no caso de falha técnica ou instabilidade que impossibilite a realizagdo da prova, e que ndo seja de responsabilidade do(a) candidato(a), a Comissdo Julgadora devera agendar
novo horario para a realizagdo ou continuagdo da prova; e

6.8.8.0s procedimentos para as provas remotas deverdo ser publicados no sitio do certame, com instrugdes claras para os(as) candidatos(as) referentes as datas, horarios e formas
de acesso.

6.9.Por ocasido das provas, o(a) candidato(a) devera:

6.9.1.verificar o seu horario de acesso ao local de provas, conforme informado na Ficha do(a) Candidato(a);

6.9.2.submeter-se, a identificagdo, a ser realizada pelos fiscais,

6.9.3.manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicagdo, no caso de ter cabelos compridos.

6.10.Prova Escrita

6.10.1.A prova escrita consistird na resolugdo de questdes (objetivas e/ou discursivas) e/ou em dissertagdo sobre tema(s) pertinente(s) aos conteudos programaticos, conforme
definido em cada edital complementar.

6.10.1.1.No caso de questBes, poderd ser elaborado, pela comissdo julgadora, um grupo de questdes abrangendo todo o contetdo programatico, ou poderd haver sorteio de
questdes individuais dentre aquelas elaboradas pela comissdo, ou ainda sorteio de um grupo de questdes dentre os grupos elaborados pela comissdo.
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6.10.2.No dia da prova escrita serd instaurada uma "sessdo de abertura", na qual serdo feitos procedimentos de identificagdo dos(as) candidatos(as), apresentagdo de instrugdes
para a realizagdo da prova e entrega dos materiais necessarios. )

6.10.2.1.A sessdo de abertura sera realizada na data provavel de 27/09/2026 as 10h, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Ménica, na
cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100, sendo que qualquer alteracdo sera divulgada no site oficial da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br). O bloco e sala para a sessdo de abertura
serdo informados na Ficha do(a) Candidato(a) a ser liberada 9 (nove) dias antes da prova.

6.10.2.2.0 portdo de acesso as salas do Bloco informado na Ficha do(a) Candidato(a), serd aberto as 09h e fechado as 09h45. Apds este horario ndo sera permitida a entrada de
nenhum(a) candidato(a). Por esse motivo, recomenda-se que o(a) candidato(a) chegue com antecedéncia para garantir sua entrada.

6.10.2.3.Apds o fechamento dos portdes de acesso as salas do Bloco informados na ficha do(a) candidato(a), o limite para se apresentar na sala ou setor para o inicio da sessdo
de abertura sera até as 10h. Apds este hordrio, ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato(a) na sala.

6.10.2.4.0s(As) candidatos(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem para a sessdo de abertura serdo considerados(as) eliminados(as).

6.10.3.Quando necessario, sera realizado sorteio de tema(s) e/ou quest3o(des) pela DIRPS, de acordo com as seguintes fases:

6.10.3.1.apresentacdo de todos o tema e/ou questdes do programa, em papel ou meio eletrnico idéneo, para a conferéncia dos(as) candidatos(as);

6.10.3.2.sorteio manual ou por processo eletronico de tema(s) e/ou questdo(des) do programa;

6.10.3.3.apresentagdo, com leitura ou proje¢do visual do(s) tema(s) e/ou questdo(des) sorteado(s); e

6.10.3.4.conferéncia do(s) tema(s) e/ou questdo(des) sorteado(s), inclusive daqueles que foram descartados.

6.10.4.Encerrado o sorteio, serd lavrado termo de regularidade que deverd ser assinado ao final por 3 (trés) candidatos(as) presentes; caso o setor tenha menos de 3 (trés)
candidatos(as), todos(as) deverdo assinar o termo. Serd dada ao(a) candidato(a) a oportunidade de registrar eventuais ocorréncias em termo préprio.

6.10.5.A prova escrita serd aplicada exclusivamente pela DIRPS e terd inicio imediatamente apds o encerramento da sessdo de abertura ou do sorteio de tema(s) e/ou questdo(des),
quando houver.

6.10.6.A Prova Escrita devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica com corpo transparente de tinta azul, exclusivamente.

6.10.7.Serdo disponibilizadas a cada candidato(a) 4 (quatro) folhas pautadas com a sua identificagdo, totalizando 8 (oito) paginas numeradas, além de uma folha de rascunho, de
uso opcional.

6.10.8.Ndo havera substituicdo das folhas de respostas por erros do(a) candidato(a).

6.10.9.Ndo serdo disponibilizadas folhas adicionais aos(as) candidatos(as).

6.10.10.A folha de rascunho ndo sera corrigida e o(a) candidato(a) poderd leva-la apds o término da prova.

6.10.11.0(A) candidato(a) devera portar documento de identidade e caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente) e a Ficha do(a) Candidato(a) para realizar a prova
escrita.

6.10.11.1.Serdo considerados Documentos de Identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias Civis ou
Militares; carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o nimero de identidade que lhes deu origem;
carteira nacional de habilitagdo; carteira de trabalho; carteira funcional; passaporte ou outro documento oficial com foto. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos
vélidos para candidato estrangeiro.

6.10.11.2.0 documento deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a)
e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos documentos, ilegiveis ou danificados, nem aqueles em que conste "N3do alfabetizado" ou "Infantil".

6.10.11.3.Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital) deverdo ser apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

6.10.12.Ndo serdo aceitas copias on-line, foto do documento impresso ou on-line, print de tela ou arquivo no formato PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

6.10.13.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a UFU ndo se responsabilizard por eventuais falhas ou inoperancia dos aplicativos oficiais,
auséncia de sinal de Internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentagdo do documento em formato digital.

6.10.13.1.Para efeitos de identificagdo, o(a) candidato(a) podera ser fotografado(a) e ter colhidas suas impressdes digitais.

6.10.14.0(A) candidato(a) deverad permanecer no local de aplicagdo da prova escrita por no minimo uma hora apds seu inicio e dispord do tempo maximo de quatro horas para
a realizagdo da prova escrita.

6.10.15.Durante a realizagdo da prova escrita serdo vedados:

6.10.15.1.a comunicagdo entre os(as) candidatos(as);

6.10.15.2.a utilizagdo de aparelhos eletronicos, salvo aqueles expressamente previstos pelas regras do certame;
.10.15.3.a utilizagdo de aparelhos de sinal tele ou radiofonicos, de transmissdo, luminosos ou qualquer outro meio comunicacional ou de dados;
0.15.4.a utilizagdo de materiais de consulta, salvo aqueles expressamente previstos no edital;
0.15.5.a utilizagdo de qualquer meio fraudulento, valer-se de embuste, falsidade ou apoio ndo permitido;
0.15.6.qualquer forma, sinal ou elemento grafico que permita identificagdo do(a) candidato(a) na prova escrita;
0.1
0.

. 5.7.a emissdao de qualquer tipo de som produzido por aparelhos eletronicos;
.15.8.a realizagdo de quaisquer anotagdes na Folha de Respostas, Folha de Rascunho ou no Caderno de Questdes antes de autorizado pelos fiscais; e

6.10.15.9.a provocagdo de qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou a recusa a atender ao que for solicitado pelos fiscais.

6.10.15.10.Estdo compreendidos entre os equipamentos/materiais de uso vedado: telefones, celulares, reldgios (digital ou analdgico), bipes, pagers, agendas eletronicas ou
similares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares, aparelhos eletronicos ou similares, calculadora, lapis, borracha, régua, estiletes, corretores
liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotagdes ou similares, bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, colares, brincos; cabelos longos soltos, armas de qualquer espécie.

6.10.15.11.Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado necessidade auditiva no ato da inscri¢do e enviado comprovagdo médica, de
acordo com o estabelecido no item 5.16.

6.10.15.12.0(A) candidato(a) que for flagrado(a) na pratica de alguma das condutas vedadas pelo item 6.10.15, serd imediatamente retirado do local de aplicagdo da prova e
eliminado(a) do concurso.

6.10.16.Somente serdo permitidos lanches de rapido consumo armazenados em recipientes com material transparente e sem rétulo. O recipiente de dgua também deverd ser
transparente e sem rétulo.

6.10.17.0s critérios de avaliagdo da prova escrita deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.10.17.1.uso correto de conceitos e conteudos, com informagdes atualizadas sobre o(s) tema(s) e/ou questdes da prova;

6.10.17.2.respeito a norma padrdo do idioma estabelecido pela Unidade para a prova;

6.10.17.3.desenvolvimento objetivo do(s) tema(s);

6.10.17.4.articulagdo das ideias; e

6.10.17.5.adequada fundamentagdo tedrica na abordagem do(s) tema(s) e/ou questdes da prova.

6.10.18.A comissdo julgadora deverd elaborar um espelho de corregdo da prova escrita, com base no tema ou questdes da prova, que apresente aos(as) candidatos(as) o que
deveria ser respondido para obtencdo da nota maxima em cada critério. Na correcdo das provas a comissdo deverd indicar os motivos que levaram o(a) candidato(a) a ndo obter a nota maxima
em cada critério. O espelho estara disponivel na data de publicagdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.11.Prova Didatica

6.11.1.A prova didatica consistira na apresentagdo de aula sobre um tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas e, no maximo, trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa, e tera duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos, podendo haver um acréscimo de até 30 (trinta) minutos para arguigdo do
candidato pela Comissdo Julgadora.

6.11.2.A ordem de apresentagdo dos(as) candidatos(as) devera ser definida por sorteio, a ser realizado antes do sorteio dos temas.

6.11.3.Caso o nimero de candidatos impega a realizagdo das provas diddticas num mesmo dia, sera realizado um novo sorteio de tema para cada novo dia de prova, respeitando-
se o prazo de 24 horas entre um sorteio e outro.

6.11.3.1.No caso previsto no item 6.11.3, somente participardo de cada sorteio de tema os(as) candidatos(as) que fardo a prova no dia correspondente.

6.11.4.A critério da Unidade, podera ser sorteado um tema para cada candidato(a), com antecedéncia de 24 horas do inicio de sua prova. Esta sistemdtica serd definida em cada
edital complementar.

6.11.5.0 sorteio do(s) tema(s) da prova didatica sera realizado respeitando-se os seguintes procedimentos:

6.11.5.1.apresentagdo publica de todos os temas do programa, em papel ou meio eletronico, para a conferéncia dos(as) candidatos(as);

6.11.5.2.sorteio manual ou por processo eletrénico pelos membros da comissdo julgadora, do(s) tema(s) do programa; e

6.11.5.3.apresentagdo, com leitura ou projegdo visual, a partir do tema sorteado, da questdo ou do objeto da prova.

6.11.6.0s critérios de avaliagdo da prova diddtica deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.11.6.1.plano de aula apresentado, considerados seu contetido, coesdo, referenciais bibliogréficos, materiais e informagdes essenciais ao desenvolvimento da aula e adequagdo ao
nivel de ensino objeto do certame;

6.11.6.2.atuagdo didatico-pedagdgica com clareza na exposigdo e comunicagdo do contetdo;

6.11.6.3.desenvolvimento objetivo e articulado do tema sorteado para a prova;

6.11.6.4.respeito a norma padrdo do idioma estabelecido pela Unidade para a prova;

6.11.6.5.respeito a duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos;

6.11.6.6.adequada fundamentagdo tedrica na abordagem do tema sorteado para a prova, considerados o uso correto e a abrangéncia de conceitos e contetidos, com informagdes
atualizadas sobre o tema sorteado para a prova;

6.11.6.7.cumprimento do plano de aula apresentado; e

6.11.6.8.uso de variedade de métodos e técnicas de ensino.

6.11.7.A comissdo julgadora devera elaborar um espelho de corregdo da prova diddtica, com base no tema sorteado, que apresente aos(as) candidatos(as) o que deveria ser
apresentado para obtengdo da nota maxima em cada critério. Na corregdo das provas a comissdo deverd indicar os motivos que levaram o(a) candidato(a) a ndo obter a nota maxima em cada
critério. O espelho estard disponivel na data de publicagdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.12.Prova Oral

6.12.1.A prova oral consistira em argui¢do do(a) candidato(a) pela comisséo julgadora, sobre tema(s) e/ou questdes derivados do conteddo programatico definido no edital.

6.12.2.A duragdo da prova sera estabelecida no edital complementar, a critério da Unidade, observado o maximo de 50 minutos por candidato(a).
.12.3.A ordem de realizagdo da prova oral deverd ser definida por sorteio. Caso haja sorteio de tema(s) e/ou questdo(des), deverdo ser observados os procedimentos dos itens
.5.
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2.4.0s critérios de avaliagdo da prova oral deverdo ser baseados nos seguintes itens:
2.4.1.uso correto de conceitos e contelidos, com informagdes atualizadas sobre o(s) tema(s) e/ou questdes sorteado(s) para a prova;
2.4.2.organizagdo de ideias com objetividade, rigor ldgico e espirito critico;
2.4.3.clareza na exposi¢do do tema e das ideias;
2.4.4.articulagdo das ideias;
2.4.5.desenvolvimento do tema e adequada fundamentag&o tedrica;

6.12.4.6.respeito a norma padrdo do idioma estabelecido pela Unidade para a prova; e

6.12.4.7.respeito ao tempo estipulado.

6.12.5.A comissdo julgadora devera elaborar um espelho de corregdo da prova oral, com base no tema sorteado, que apresente aos candidatos o que deveria ser apresentado para
obtengdo da nota maxima em cada critério. Na corregdo das provas a comissdo devera indicar os motivos que levaram o candidato a ndo obter a nota maxima em cada critério. O espelho
estard disponivel na data de publicagdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.13.Prova Pratica

6.13.1.A prova pratica consistira na execugdo de procedimento(s), visando avaliar a capacidade pratica do(a) candidato(a) em atividades necessdrias ao processo de ensino, pesquisa
e extensdo, conforme a especificidade da area.

6.13.2.A sistemdtica da prova prética serd definida no edital complementar, que devera indicar, entre outros, os instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas, os
materiais que serdo disponibilizados aos(as) candidatos(as), produto final ou outro meio de aferi¢do da prova, o tempo de duragdo da prova e os critérios de avaliagdo.
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6.13.3.Ndo sendo possivel a realizagdo da prova pratica de todos os(as) candidatos(as) de forma concomitante, a ordem de realizagdo da prova deverd ser definida por sorteio, com
antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da prova do(a) primeiro(a) candidato sorteado(a).

6.13.4.0s critérios de avaliagdo deverdo considerar particularmente os principios de impessoalidade e objetividade.

6.13.5.A comissdo julgadora devera elaborar um espelho de corre¢do da prova pratica, que apresente aos candidatos o que deveria ser apresentado para obtengdo da nota maxima
em cada critério. Na corregdo das provas a comissdo devera indicar os motivos que levaram o candidato a ndo obter a nota maxima em cada critério. O espelho estara disponivel na data de
publicagdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.14.Defesa de Projeto

6.14.1.A defesa de projeto consistird em avaliagdo de um projeto artistico e/ou profissional e/ou de extensdo e/ou ensino e/ou pesquisa, relacionado a area do certame,
apresentado pelo(a) candidato(a), com arguicdo pela comissdo julgadora.

6.14.2.A critério da Unidade, podera haver apresentacdo oral do projeto pelo(a) candidato(a) antes da arguigdo.

6.14.3.0 tipo de projeto deverd ser definido pela Unidade e especificado no edital complementar.

6.14.4.A ordem de realizacdo da defesa de projeto devera ser definida por sorteio, com antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da defesa do(a) primeiro(a) candidato(a)
sorteado(a).

6.14.5.0s critérios de avaliagdo do projeto deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.14.5.1.fundamentagdo tedrica, histdrica, conceitual, técnica, artistica ou cientifica do projeto e o seu dominio por parte do(a) candidato(a);

6.14.5.2.relevancia cientifica, académica, social, técnica ou artistica dos objetivos do projeto para a area do conhecimento do certame; e

6.14.5.3.relevancia, exequibilidade e criatividade da metodologia contida no projeto para a drea do conhecimento do certame.

6.15.Andlise de titulos académicos e experiéncia profissional

6.15.1.A analise de titulos académicos e experiéncia profissional serd realizada como fase posterior as demais provas, e somente serdo avaliados os titulos dos aprovados nas
demais fases. O(A) candidato(a) deverd apresentar os comprovantes acompanhados por tabela com a pontuagdo ja preenchida, conforme previsto no edital.

6.15.1.1.0s documentos deverdo ser apresentados preferencialmente em meio eletronico, conforme orientagdo prevista no edital, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o
teor e a integridade dos documentos digitalizados.

6.15.2.Serdo pontuadas as seguintes categorias:

6.15.2.1.titulos académicos;

6.15.2.2.experiéncia docente;

6.15.2.3.experiéncia profissional ndo docente, na drea do certame;

6.15.2.4.experiéncia em gestdo académica;

6.15.2.5.atividades de extensdo; e

6.15.2.6.produgdo intelectual, compreendendo produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural na drea do certame.

6.15.3.Cada edital complementar definira a pontuagdo de cada item a ser avaliado e a pontuagdo maxima de cada categoria, observado o minimo de 10 (dez) e o maximo de 50
(cinquenta) pontos, e a somatdria de 100 (cem) pontos.

6.15.3.1.0s itens que excederem a pontuagdo mdaxima definida para a categoria ndo serdo considerados, e sua pontuagdo ndo podera ser computada em outra categoria.

6.15.4.Na analise dos titulos académicos a pontuagdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital,
ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

6.15.5.Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

6.15.6.Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo declarado.

6.15.7.Somente sera aceito titulo de graduagdo obtido em curso reconhecido pelo MEC e pés-graduagdo obtido em curso credenciado e reconhecido pela CAPES, se nacional.

6.15.8.0s graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto nos § 22 e § 39, do art. 48, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - LDB), e legislagdo pertinente e complementar.

6.15.9.Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos da comprovagao.

6.15.10.Serdo admitidos somente documentos comprobatdrios apresentados até a data-limite fixada.

6.15.11.Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

7.NOTAS E CLASSIFICACAO GERAL

7.1.Cada examinador(a) atribuird, individualmente, uma nota em numero inteiro, entre O (zero) e 100 (cem) pontos, para cada prova de cada candidato(a).

7.2.A nota de cada candidato(a) em cada prova serd obtida pela média aritmética simples da pontuacdo atribuida pelos(as) examinadores(as), calculada com duas casas
decimais.

7.2.1.Havendo discrepancia superior a 20% (vinte por cento) entre a nota de um(a) avaliador(a) e a média das notas de cada prova, a comissdo julgadora devera reavaliar a prova,
podendo manter a nota atribuida anteriormente, mediante justificativa registrada em ata.

7.3.A nota da analise de titulos sera obtida pela pontuagdo atribuida pelos(as) examinadores(as).

7.4.A classificagdo geral dos(as) candidatos(as), nos editais complementares, sera feita em listagem Unica, pela ordem decrescente da soma das notas obtidas em cada prova,
multiplicadas pelos respectivos pesos. A quantidade de classificados(as) devera observar o disposto no Decreto n? 9.739, de 2019, conforme Anexo | deste edital.

7.5.Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

7.5.1.tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

7.5.2.tiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e

7.5.3.tiver maior idade.

7.6.Seréd desclassificado(a) do certame o(a) candidato(a) que obtiver pontuagdo inferior a 70 (setenta) pontos em alguma das provas eliminatérias, desconsiderando o peso
aplicado.

7.7.Somente serdo computadas e consideradas, para a classificacdo final, as notas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as provas eliminatérias.

8.COMISSAO JULGADORA

8.1.0 Concurso Publico sera avaliado por Comissdo Julgadora constituida por no minimo 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, todos(as) professores(as) com
vinculo ativo com instituicdo de ensino superior, com titulagdo igual ou superior a exigida no certame.

8.1.1.A presidéncia da comissdo julgadora serd exercida preferencialmente por docente da UFU.

8.1.2.A Comissdo Julgadora deverd ter no minimo um membro efetivo e um suplente de outra institui¢do de ensino superior ou, excepcionalmente, de outra Unidade da UFU, desde
que de area correlata a do certame. Em caso de impossibilidade de atuagdo do membro externo titular, este devera ser substituido pelo membro externo suplente.

8.2.A comissdo julgadora serd nomeada pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, conforme indicagdo do Conselho da Unidade.

8.2.1.A portaria de nomeagdo serd divulgada no sitio oficial da UFU em até 20 (vinte) dias apds o deferimento das inscrigdes.

8.3.Seré considerado impedido o membro da comissdo julgadora que, em relagdo a algum(a) candidato(a):

8.3.1.seja conjuge, companheiro(a), ou parente consanguineo, civil ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil;

8.3.2.tenha atuado como procurador(a);

8.3.3.esteja litigando judicial ou administrativamente, ou com respectivo cénjuge ou companheiro(a);

8.3.4.tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) em processo de titulagdo académica em nivel de mestrado, doutorado ou em estagio de pds-doutoramento;

8.3.5.seja empregador(a) ou empregado(a), superior ou inferior hierarquico;

8.3.6.seja herdeiro(a) presuntivo(a) ou donatario(a);

8.3.7.seja credor(a) ou devedor(a), ou de seu conjuge, companheiro(a), ou de parentes deste(a), em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil;

8.3.8.tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensdo ou pesquisa, nos cinco anos anteriores ao certame;

8.3.9.tenha aconselhado sobre qualquer aspecto do certame; ou

8.3.10.tenha recebido dadivas ou presentes.

8.3.11.0 membro da comissdo julgadora podera ainda declarar seu impedimento por motivo de foro intimo.

8.4.0 membro da comissdo julgadora devera declarar seu impedimento, abstendo-se de atuar, caso incorra em alguma das hipdteses previstas no item 8.3.

8.5.0s membros da Comissdo Julgadora deverdo assinar uma declaragdo atestando a inexisténcia de impedimentos.

8.6.Poderd ser arguida a suspei¢do de membro da comissdo julgadora que tenha amizade intima ou inimizade notdéria com alguns(mas) dos(as) candidatos(as), ou com seu cénjuge,
companheiro(a), ou parentes deste(a), em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil.

8.7.0 impedimento ou a suspeigdo cessardo com a desisténcia ou qualquer forma de eliminagdo, do Concurso publico, da pessoa que os causou.

8.8.A impugnacdo da comissdo julgadora, enderegada ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, deverd ser apresentada por escrito e protocolada junto a DIRPS, que fara os
encaminhamentos as autoridades competentes e demais procedimentos pertinentes.

8.8.1.0 prazo para pedido de impugnagdo de membro(s) da Comissdo Julgadora sera de 5 (cinco) dias corridos apds divulgagdo da portaria de nomeagdo da mesma.

8.8.2.Caso a impugnagdo seja indeferida, cabe recurso ao Reitor, no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

8.8.3.Sendo confirmado o impedimento, deverd ser nomeado novo membro em substitui¢do, para atender ao disposto no item 8.1.

8.9.A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de contetdo académico do Concurso Publico.

8.10.A Comissdo Julgadora devera lavrar ata do certame, preferencialmente em meio eletrénico, com relato detalhado de todo o seu desenvolvimento, com mengdo, de forma clara
e objetiva, dos critérios adotados para corregdo das provas e atribuigdo de notas aos(as) candidatos(as). Ao final do concurso publico, a Comissdo Julgadora deverd encaminhar o processo a
DIRPS para divulgagdo do resultado final.

9.VISTAS DE PROVAS E RECURSOS

9.1.A vista de prova consistird na disponibilizagdo de cépias digitais dos documentos redigidos pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou das gravagdes de suas provas, espelhos e gabaritos,
quando houver. N3o havera, neste momento, espago para consideragdes, contraditas, argumentagdes ou reconsideragdo pela Comissdo Julgadora.

9.2.As datas para vista das provas serdo estabelecidas pela DIRPS na divulgagdo do resultado de cada fase. Os requerimentos de vista deverdo ser enviados para o enderego
recurso@dirps.ufu.br.

9.3.A prova escrita e o espelho de corregdo serdo enviados em meio eletronico para o(a) candidato(a), e o video da prova didatica, prova pratica, prova oral ou defesa de projeto
estara disponivel na Secretaria da Unidade Académica, ou outro local disponibilizado pela Unidade Académica, para gravagdo em midia a ser fornecida pelo(a) préprio(a) candidato(a).

9.4.0(A) candidato(a) poderd ter acesso, mediante requerimento justificado, aos documentos e contelidos produzidos pelos demais concorrentes, ap6s a divulgagdo dos resultados
de cada fase. Sera garantido, ainda, acesso aos documentos que contenham informagdes de carater publico e resultados consolidados.

9.5.0 acesso a prova escrita de outros(as) candidatos(as) sera realizado por meio do fornecimento de cdpia digitalizada, exclusivamente ao(a) candidato(a) cuja solicitagdo tenha
sido deferida.

9.6.0 acesso aos titulos apresentados por outros(as) candidatos(as) serd permitido somente na forma presencial e supervisionada para resguardar os dados pessoais e sensiveis
dos(as) candidatos(as) e de terceiros(as) que constem na documentagdo, conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 - LGPD). N3o serd autorizada a cdpia dos
titulos dos(as) demais candidatos(as) para fins de protegdo de dados pessoais.

9.7.0 acesso aos videos das provas dos(as) outros(as) candidatos(as) sera permitido somente na forma presencial para protecdo do direito de imagem dos(as) candidatos(as),
assegurado pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. N&o serd autorizada também a cdpia e reprodugdo dos videos das provas dos(as) demais candidatos(as).

9.7.1.Havendo requerimento deferido, a Secretaria da Unidade Académica, no prazo maximo de 2 (dois) dias, agendara data e hora para que o acesso seja realizado.

9.7.2.Sera permitido ao(a) candidato(a) apresentar recurso para cada prova do concurso, quanto ao conteddo das questdes e/ou temas ou a corre¢do e avaliagdo feitas pela
comissdo julgadora. O recurso devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a DIRPS pelo e-mail recurso@dirps.ufu.br.

9.7.3.0s recursos poderdo ser apresentados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacdo, pela DIRPS, apds a realizagdo de todas as vistas ou acesso a documentos
solicitados, da respectiva etapa.

9.7.4.0 recurso sera encaminhado a Comissdo Julgadora para avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

9.7.5.Caso o recurso seja acolhido em sua totalidade, a comissdo julgadora fara as alteragdes necessarias na avaliagdo e/ou nota do(a) candidato(a).

9.7.6.Caso o recurso ndo seja acolhido, ou acolhido apenas em parte, o parecer da comissdo julgadora serd encaminhado ao(a) Reitor(a) para decisdo final, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.
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9.8.As respostas aos recursos serdo enviadas exclusivamente em meio eletrénico ao(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a).

9.9.0s requerimentos de vista ou os recursos deverdo conter identificagdo do(a) candidato(a) (nome completo, CPF e numero de inscri¢do) e do nimero do edital, e poderéo ser
feitos pelo(a) candidato(a) ou por seu(sua) procurador(a) legalmente constituido(a).

9.10.A pontuagdo referente a questdes porventura anuladas serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de haverem recorrido.

10.RESERVA DE VAGAS

10.1.Havera reserva de vagas no concurso publico regido por este edital, nos termos da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025; do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025;
do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018; e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 261, de 27 de junho de 2025.

10.1.1.Temporariamente, em atendimento ao acordo firmado com o Ministério Publico Federal, este edital reserva 50% das vagas previstas no item 3.1, na proporgdo 2:1 entre a
reserva para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a reserva para as pessoas com deficiéncia, respectivamente, conforme Resolugdo CONDIR n2 3, de 15 de margo de 2021.

10.1.2.Quantitativo de vagas imediatas

Ampla Concorréncia | Vagas para pessoas pretas e pardas | Vagas para pessoas indigenas | Vagas para pessoas quilombolas | Vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) | Total de
vagas
5 3 0* 0* 2 10

*Garantia de inscrigdo como optante e formagdo de cadastro de reserva.

10.1.3.Caso a divisdo prevista no item 10.2 resulte em numero fracionado, os quantitativos de cada reserva serdo aumentados para o primeiro nimero inteiro subsequente no caso
de fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzidos para o primeiro nimero inteiro antecedente no caso de fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos).

10.1.4.Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas ou trocar de opgdo de
reserva, ficando registrada a Ultima opgdo realizada durante o periodo de inscri¢do. O(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, mas que, no periodo das inscrigdes, ndo tenha requerido a condi¢do, ndo poderd fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrerad as vagas da ampla concorréncia.

10.2.0 nimero de vagas reservadas serd calculado sobre o total de vagas previsto neste edital, independentemente de localidade ou érea/subérea/especialidade.

10.2.1.Somente poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que fizerem essa opgdo no momento da inscrigdo, conforme estabelecido no edital.

10.2.2.0s(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo também, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagdo no certame.

10.3.Em caso de clausula de barreira, as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo
ser contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, conforme previsto em edital complementar para aquela
fase, conforme art. 9 da Instrugdo Normativa MGI n? 23, de 25 de julho de 2023, e Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025.

10.3.1.0 numero de candidatos(as) as vagas reservadas considerados(as) aprovados(as) em cada fase do certame serd igual ao nimero de candidatos(as) considerados(as)
aprovados(as) na lista de ampla concorréncia, conforme art. 10 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, e Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, se ndo houver
candidatos(as) deficientes. Havendo candidatos(as) deficientes, aplica-se a proporgdo definida no item 10.1.1.

10.4.Ndo havendo candidatos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

10.5.As vagas reservadas serdo destinadas as dreas/subareas dos certames em que houver candidatos(as) com deficiéncia ou candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e
quilombolas, inscritos(as) e aprovados(as), conforme os critérios definidos em cada edital complementar.

10.5.1.Quando o nimero de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas ou com deficiéncia aprovados(as) for superior ao nimero de vagas reservadas, serdo
selecionados(as) para estas vagas aqueles(as) que obtiverem o melhor desempenho, independentemente da drea/subarea ou unidade académica para a qual tenham concorrido.

10.5.2.0 desempenho do(a) candidato(a) sera mensurado pela posicdo em sua area/subarea e, em caso de empate, por um escore dado pela divisdo entre a nota obtida pelo(a)
candidato(a) e a maior nota obtida em sua drea/subérea, calculado com trés casas decimais.

10.5.3.Em caso de empate no escore, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

10.5.3.1.tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da inscrigdo, conforme pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

10.5.3.2.0btiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e

10.5.3.3.tiver maior idade.

11.VAGAS RESERVADAS as pessoas COM DEFICIENCIA

11.1.Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas previstas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, observado ainda o disposto no item 10.2, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do art. 52 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; do § 12 do Art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018; e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025,
devendo ser observada a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo de professor(a) e a deficiéncia declarada.

11.1.1.Temporariamente, a reserva de vagas segue o disposto no item 10, conforme Resolugdo CONDIR n? 3, de 15 de margo de 2021.

11.2.0(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera escolher a area a que pretende concorrer e declarar, no ato da inscrigdo,
possuir deficiéncia, nos termos da legislagdo, sendo as informagdes prestadas de sua inteira responsabilidade.

11.2.1.0(A) candidato(a) devera ainda apresentar documento de comprovagdo da deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

11.2.2.0(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera apresentar, até o final do periodo de inscri¢des, documentagdo comprobatdria
emitida por profissional legalmente habilitado(a) e especialista na drea da deficiéncia, contendo a identificagdo do(a) candidato(a), a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a data de emissdo, a
assinatura do(a) profissional responsavel e o nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional.

11.2.3.A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido emitida nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do edital, exceto no caso de pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou de pessoas candidatas com impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

11.2.4.Poderd ser apresentado relatdrio de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

11.2.5.Sem prejuizo da documentagdo prevista neste item, o(a) candidato(a) podera informar, durante o periodo de inscrigdes, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia,
mediante documentagdo expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

11.3.A pessoa candidata que pretenda concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia devera se autodeclarar pessoa com deficiéncia durante o periodo de
inscri¢des e indicar, em campo especifico, que deseja concorrer por essa modalidade. Até o final do periodo de inscrigdes, sera facultado a pessoa candidata optar por concorrer ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serd admitida nova opgdo pela reserva de vagas.

11.4.Conforme o § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte
em numero fracionado, ele serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente; contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) na reserva de vagas, conforme dispde o §
29 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.5.As pessoas candidatas que se declararem pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer as vagas reservadas serdo submetidas, em momento posterior as avaliagdes do certame
e anterior a homologagdo do resultado final, ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, a ser realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise documental.

11.5.1.Em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, a andlise documental poderd ser complementada por avaliagdo presencial, inclusive com uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concorddncia expressa da pessoa candidata no ato da inscri¢do e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

11.6.A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por 3 (trés) profissionais capacitados(as) e atuantes nas areas das deficiéncias apresentadas pela pessoa candidata e de
diferentes areas de conhecimento, dentre os quais 1 (um) deverd ser da drea de medicina, competindo-lhe emitir parecer fundamentado sobre a caracterizagdo da deficiéncia.

11.7.Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata deixara de concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, podendo permanecer no certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcancado, em cada fase anterior, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

11.8.Caberd recurso contra o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar que concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da
divulgagdo do resultado preliminar do procedimento. No recurso, a pessoa candidata deverd apresentar nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

11.8.1.0 recurso serd apreciado por comissdo recursal composta por integrantes distintos daqueles(as) que compuseram a equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel pelo
procedimento inicial.
11.8.2.Da decisdo da comissdo recursal ndo cabera novo recurso administrativo no dmbito do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

11.9.0 resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no sitio eletrénico responsavel pela divulgagdo do certame, com a identificagdo da pessoa
recorrente e a conclusdo final quanto a comprovagdo da deficiéncia.

11.10.A pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas concorrerd concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com sua
classificagdo no certame. Quando obtiver pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia, ndo sera computada para efeito de preenchimento das vagas reservadas caso seja nomeada
ou contratada dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia.

11.11.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no conceito previsto no art. 22 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas demais normas legais e
regulamentares aplicaveis, mediante procedimento de caracterizagdo da deficiéncia realizado nos termos deste edital e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de
2025.

11.11.1.Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo, ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo vigente e aquelas
reconhecidas no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia realizado pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

11.12.0(A) candidato(a) com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, participard do concurso publico em igualdade
de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagdo.

11.12.1.A pessoa com deficiéncia devera solicitar, durante o periodo de inscrigdes, as tecnologias assistivas e as adaptagdes razoaveis necessarias a realizagdo das provas, cabendo a
analise da solicitagdo a equipe multiprofissional e interdisciplinar.

11.12.2.As tecnologias assistivas e adaptagdes razoaveis deverdo priorizar a plena autonomia da pessoa candidata, observadas as hipéteses previstas no Anexo do Decreto n? 9.508, de
24 de setembro de 2018.

11.13.Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato(a), contraindicagdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a).

11.14.Na hipétese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

11.15.A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia.

11.16.Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis. Constatada a fraude ou ma-fé, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa candidata sera eliminada do certame, caso este ainda esteja em andamento, ou ficard sujeita a
anulagdo da nomeagdo ou contratagdo, caso ja tenha sido admitida, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.17.Ap6s a investidura do(a) candidato(a) com deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

12.VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

12.1.Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico, conforme disposto na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e pela Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.2.A reserva de vagas observard a seguinte proporgao:

1) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

2) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

3) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.
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12.2.1.0 percentu | previ to erd plic o obre:

l)otot | ev previt netee it |;

2) v que vierem ur ir ur nteopr zo ev li e o cert me.

12.22.N ipétee endo vercni to ( )qmlombol em nimero uficientep r ocup r v re erv , v rem ne cente erdo reverti pr pe o inien

1223.N ipétee endo vercni to( )inien em nimero uficiente p r ocup r v re erv ) v rem ne cente erdo reverti pr pe o
quilombol

12.24N ipdtee endo vercni to( )inien nem quilombol em nidmero uficiente p r ocupr v re erv , v rem ne cente erdo reverti pr
pe o pret epr e pordultimo,p r mpl concorrénci .

12.25.N ipdte e endo vercni to( ) prov o ( )emnuUmero uficientep r o preenc imento v em mpl concorrénci , v rem ne cente erdo reverti
prcni to( )preto( Jepro( ) inien equilombol ,ob erv proporcion li e previt no ecreton?12.536, e27 ejun o e 2025.

12.2.6.Tempor ri mente, reerv ev e ue o i po to no item 10, conforme Re olugdo CON IRn23, e15 em rco e 2021.

12.3.0(A)c n i to( ) que preten e concorrera v re erv cni to( )preto( Jepro( ) inien edquilombol everdae col er dre que preten e concorrer
e e uto ecl r rpreto( Joup r o ),in i en ouquilombol , conforme o critério er ¢ ,corouetni utiliz o pel Fun ¢&oln titutoBr ileiro eGeo r fi eE t ti tic (IBGE), inln o
opgdono to incrigdoe,em e ui ,m rc n ooc mpo e pecifico, confirm n o, im, que preten e concorrer pelo item ereerv ev . A inform ¢de pre t erdo e inteir
repon bili e o( )Jecni to( ).

12.4.Até o fim o perio o e in crigdo o concur o publico, era f cult o o(é) cni to()optrporconcorrer ou e itir e concorrer pelo item ereerv ev . O(A)
cn i to()que, noperio o in crigde , ndo ten requeri o con igdo, ndo po era f zé-lo po teriormente, e, con equentemente, concorrera omente a v e mpl concorrénci .

1241.N ipotee e qu ntit tivo fr cion opr v re erv pe o pret epr ,inien e quilombol , 0 nimero erd ument o p r o primeiro inteiro
ub equente, n ip6te e efr ¢doi u loum ior o que0,5 (cmco écimo ) ou iminui o p r o inteiroime i t mente inferior, n ipdte e e fr ¢do menor o que 0,5 (cinco écimo ).

1250 (A)cni to( )que e uto ecl r remin ien ,p rdo por proce imento e verific ¢gdo ocument Icomplement ra uto ecl r ¢do ein i en que erdre liz opor
Comi d0 UFU ein pr tlfim trvé nali e e ocument ¢do comprob téri o pertencimento étnico o( Jc n i to( ), me i nte pre ent ¢do e:

1- ocumento ei entific ¢docivil o( )c n i to( ), expe i o por 6r do publico recon eci on form et beleci n le il ¢do, comin ic ¢do e pertencimento étnico;

2- ocumento ecomuni ein ien ou ein tltulgao ouor niz ¢dorepre ent tiv o povoou rupoin i en querecon e¢ o pertencimento étnico o( Jcni to(), in o
por, no minimo, tré inte r nte in i en re pectiv etni ; ou

3-outro ocumento que,n form et beleci noe it | etej m pto confirm r o pertencimento étnico o( Jc n i to( ), ti como:

1) comprov nte e bit ¢do em comuni e inien ;

2) ocumento expe i o porecol inien ;

3) ocumento expe i 0 pordr d e Ueinien;

4) ocumento expe i o pel Fun ¢3o N cion | o Povo In i en (Fun i)ou pelo Mini tério o Povo In ien ;

5) ocumento expe i o porér d e iténci ocil; .

6) ocumento cont nte oC troUnicop r Pror m Socii o GovernoFe er | (C Unico), in titui o pelo rt. 62-F Lein28.742, e7 e ezembro e 1993;e

7) ocumento en turez previ encidri .

126.0 (A)cni to( )que e uto ecl r remquilombol ,p rdo por proce imento e verific ¢do ocument | complement ra uto ecl r ¢do e quilombol que erdre liz o
por Comi @G UFU ein pr tlfim trvé ndli e e ocument ¢do comprob téri o pertencimento étnico o( Jc n i to( ), me i nte pre ent ¢do e:

1- ecl r ¢do que comprove o pertencimento étnico o( Jc n i to( ), in portré li er ng i a oci ¢gdo comuni e, no termo o ipotono rt.17,p ra r fo
Unico, o ecreton?4.887, e 20 e novembro e 2003;e

2 - certific ¢do  Fun ¢do Cultur | P Im re que recon e¢ como quilombol comuni e qu lo( )c ni to()pertence.

12.6.1.Aconvoc ¢dop r comprov ¢do ocument |previt no iten 12.5e 12.6 ocorrera pd ivul ¢do oRe ult oFin le nte re pectiv. omolo ¢do, pormeio elit
e convoc ¢do public n pa in o concur o pdblico, em ttp ://www.port | elec o.ufu.br.

12.7.C o prov o ( ) no concur o publico,o( )cni to( )que e uto ecl r rem preto( ) oup r o( ) erdoconvoc o( )p r ubmeter(em)- e o proce imento e
confirm ¢do complement r a uto ecl r ¢do por Comi &o UFU ein p r t|fim, com competénci eliber tiv , conforme In trugdo Norm tiv n2 261, e 27 ejun o e 2025, o
Mini tério  Ge tdoe  Inov ¢do em Servico Publico .

12710 ( Jcni to( ) everdo comp recer, inici Imente, o Bloco 3P, pré io  Reitori ,no C mpu S nt Ménic ,p r entrevit com Comi &do e Heteroi entific ¢do
UFU, conforme previ ton me m In trugdo Norm tiv .

12.7.2.A convoc ¢do ocorrera pod ivul ¢do oReult oFin le nte re pectiv. omolo ¢do, por meio elit e convoc gdo public n pd in o concur o publico, em
ttp ://www.port | elec o.ufu.br.

12.8.Compete a Comi d qu lific ¢do o ) c ni to( ) como preto( ) ou pr o ), coni ern oo pecto fenotipico o ) cni to() o qui erdo verific o
obri  tori mentecom preeng o()cni to().Pr tnto,of )cni to() everda e preent rcomc belo olto, emm qui emnem ce 6rio que ificultem viu liz ¢do.

12.9.Excepcion Imente e por eci 0 motiv In tituicdo Fe er | e En ino, o proce imento e confirm ¢do complement ra uto ecl r ¢do po erd ertelepre enci |, en o e
re pon bili e o )cni to()provi enci rumloc | comilumin ¢don tur |, ilencio oe priv tivo, em interrupcde e terceiro , e conexdo e internet e tdvel que permit tr n mi do e
om,im en niti e emquebr ouinterrupgde ,com equip mento equ o, como comput or e notebook que i pon m ecadmer ,e, epo ivel fone eouvi o,conforme i pdeo rt.
18  In trugdo Norm tiv n2261, e 27 ejun o e 2025.

12.10.0(A) c n i to( ) que ndo comp recer o proce imento e confirm ¢do complement ra uto ecl r ¢do eix ra e concorrera v re erv a pe o ner epo erd
pro e uirno cert me pel mpl concorrénci, e equepo u,emc f e nterior o cert me, conceito ou pontu ¢do uficientep r pro e uirn f e e uinte,ob erv em i
con igde e bilit ¢do e t beleci ne teE it I.

12.10.1.N ipéte e eo( )c n i to( )ndopo uirconceitoou pontu ¢do uficientep r pro e uirpel mpl concorrénci , eraelimin o ) ocert me, ipen convoc ¢do
uplement r epe o cni t ndo Dbilit , conforme rt. 16, §§ 22 e 39, In trugdo Norm tiv n2 261, e27 ejun o e 2025.

12.10.2.0 i po to ne teitemndo f t pur ¢do e eventu | fr u e ou ma-fé, ipote e em que erdo ot provi énci ¢ bivei, e ur o ocontr itérioe mpl
efe , no termo le i | ¢dovi ente.

12.11.0 proce imento e confirm ¢do complement ra uto ecl r ¢do erafim oe u r v ¢do erd utiliz n nalie eeventu i recur o interpoto pelo( )cni to( )
O(A)cni to()que erecu rare liz ¢do film em po erd pro e uir no concur o publico pel mpl concorrénci , e equepo u,emc f e nterior o cert me, conceito ou
pontu ¢do uficiente p r pro e uirn em i f e conformeo rt.22 In trugdo Norm tiv n2 261, e 27 ejun o e 2025.

12.12.0(A) c ni to( ) cuj uto ecl r ¢do ndo ej confirm no proce imento e conflrm ¢do complement ra uto ecl r ¢do po erd pro e uir no cert me pel mpl
concorrénci , e equepo u,emc f e nterior ocert me, conceitooupontu ¢do uficientep r pro e uirn em i f e,ob erv em i con igde e bilit cdoe t beleci
ne te E it |

12.12.1.H ven oin icio ou eninci e fr u e ou ma-fé no proce imento e confirm ¢do complement ra uto ecl r ¢do,oc o erdenc min o o Or do competente p r

provi énci c bivei .

12.12.2.N ipéte e econt t ¢cdo efr u e ouma-fé, re peit o ocontr itérioe mpl efe ,o()cni to() erdelimin o( ), c oocert me in etej em n mento,
ou fic ra ujeito( )a nul ¢do mi do o ervigo publico, c o jaten i onome o )oucontrt o), em prejuizo e outr ngde c bivei , conforme rt.28  In trugdo Norm tiv
n? 261, e27 ejun o e 2025.

12.13.0re ult o prelimin r o proce imento e confirm ¢do complement ra uto ecl r ¢do erd public onoen ereco ttp ://www.port | elec o.ufu.brnopr zo e5 (cinco) i

utei ,cont o t ere liz ¢gdo o proce imento e confirm ¢do complement ra uto ecl r ¢do, noqu lcon t rdo o o ei entific ¢gdo o Jc ni to(), conclud op recer
Comi &do e Heteroi entific ¢gdo re peito  confirm ¢do uto ecl r gdoe con igde p r o exercicio o ireito e recur opelo ( )intere o(
12.14.C berd recur o eci do comi do e confirm ¢do complement ra uto ecl r gdonoprzo e2( oi) i Utei,cont o public ¢do o re ult o prelimin r no

en ereco ttp ://www.port | elec o.ufubr. O recur o everdo er irecion o aComi &oRecur |, previt n In trugdo Norm tiv Conjunt MGI/MIR/MPIn2261, e27 ejun o e2025 e
envi o a ivi do e Provimento e Acomp n mento C rreir ocente ( IPA ), pelo e-m il etore it i @pro ep.ufu.br. Ore ult o efinitivo erd ivul onopr zo e té5 (cinco) i
utei .

12.15.Em u eci d0, comi &orecur | everaconi err film em o proce imento e confirm ¢do complement r a uto ecl r ¢do, o p recer emiti o pel comi &o e o
conteli o o recur o interpo to pelo( ) c n i to( ), conforme In trugdo Norm tiv Conjunt MGI/MIR/MPI n2 261, e27 ejun o e 2025.

12.16.0re ult o efinitivo o proce imento e confirm ¢do complement ra uto ecl r ¢do erd public onoen ereco ttp ://www.port | elec o.ufu.br, comin ic ¢do o o
ei entific ¢do o( ) recorrente e  conclu do fin | re peito confirm ¢édo uto ecl r ¢do. eci de comi &do recur | ndo c bera recur o.

12.17.A ndo confirm ¢do uto ecl r ¢do, o ndo comp recimento o proce imento e confirm ¢do complement ra uto ecl r ¢do, recu afilm emou e conformi e

ocument | no proce imento e verific ¢do complement rnéoen ej rdoo ever econvoc ¢do uplement r ec n i to( )ndoconvoc o ( )pr o re pectivo proce imento,ob erv
rer eperm nénci n mpl concorrénci previt netee it |

12.18.A uto ecl r gdoterav li e omentep r ocert mepr oqu Io( ) intere o( ) ein creveu, ndo po en o er proveit em outr in crigbe ou cert me .

12190 (A)cni to( ) utoeclr o )preto( Joupro( )in ien ouquilombol quefizerem opgdopel re erv ev concorrerdo, concomit ntemente,a v
re erv pel Lein?215.142, e3 ejun o e 2025, e pelo ecreto n? 12.536, e 27 e jun o e 2025, bem comoa v e tin a mpl concorrénci , po en o, in , eforoc o,
concorrera v re erv pe o com eficiénci , conforme i po tono rt.52 §22Llein28.112, ell e ezembro e1990,en In trugdo Norm tiv Conjunt MGI/M HC n? 260, e 26
ejun o e2025 e cor ocom u cl ific ¢do noconcuro, e eque ten i emirer etee it |

12.20.0(A) c ni to( ) preto( ), p r o ), in i en , quilombol ou com eficiénci , opt nte re pectiv. v re erv , que for prov o ) entro o nimero e v
ofereci cni to( )com eficiénci ,ndo eraconi er o )p r preenc imento v re erv pe o pret epr ,inien ouquilombol ,e vice-ver .

12.21.0(A)c n i to( )que opt rpor e ecl r rpreto( Joup r of ),in i en ou quilombol ,p r concorrera v re erv concorreraemi ul e econ igde como ( )
emi cni to( )noque erefere ocontel o prov ,a v licdoe o critério e prov ¢do, o ordrioeloc | e plic ¢do prov. eanot minim exii pr prov gdo.

12220 (A)cni to( )preto( ),pro( ) inien ouquilombol prov o ( ) entro onimero ev ofereci a mpl concorrénci ndo erdocomput o ( )pr
efeito e preenc imento v re erv .
12.23.Emc o e ndo preenc imento eV reerv ,emvirtu e e e iténci,ndo confirm ¢do uto ecl r ¢do, e conformi e ocument |, inexi ténci ecn i to( )

prov o ( )emnumero uficiente ou outro motivo, v erapreenc i pelo( )c ni to( )preto( Joup r of ),in i en ou quilombol po teriormentecl ific o ), ob erv or em
ecl ific gdon re pectiv lit ereerv.
12.24.Anome ¢do o( )Jcni to( ) prov o( )re peit rao critério e Iterndnci e e proporcion li e, even o erconi er rel ¢do entre o nimerotot | ev )
inclu ive que ur irem pd public ¢do oe it |, conforme ipdeo rt.11 In trugdo Norm tiv n2261, e 27 ejun o e 2025.
12.25.0(A)c ni to( )quepret r ecl r ¢de f | eraexclui o( ) oproce o,emqu lquerf e ocert me,e erdonulo to o o to el ecorrente, lIém ere pon er, civil
e crimin Imente, pel con equénci ecorrente e eu to.N ipdte e ejdter i onome of ), fic rd ujeito( )a nul ¢do o to pd proce imento  mini tr tivo em que | e ej m
eur o ocontr itérioe mpl efe , em prejuizo,i u Imente, e outr ngde c bivei , conforme o rt.26  In trugdo Norm tiv n2 261, e 27 ejun o e 2025.

13.REQUISITOS PARA INVESTI URA NO CARGO

13.1.0(A)c n i to( ) prov o )no concur o publico erdinve ti o( )Jnocr o e ten era e uinte exi énci

13.1.1.tern cion li  ebr ileir .Noc o eterncionli eportuue ,etr mpr opeloettuto eiul eentrebr ileiro eportu ue e, comrecon ecimento o ozo
e ireito politico . Se e tr n eiro( ), er port or( ) evitoperm nente;

13.1.2.noc o ebr ileiro( ),etrem i com obri ¢de eleitor i;

13.1.3.noc o ebr ileiro,etrem i como evere o ervicomilitr,pr o cni to o exom culino;

13.1.4. erport or( ) titul ¢do minim exi i obti emcur ocre enci oerecon eci ono termo le i | ¢do pertinente, conforme i po tono e it | e pecifico;

13.1.5.ter pti dofi ic ement | p r o exercicio tribuicde o c r o, comprov per nte  ivido eS G eOcup cion |  UFU;

13.1.6.nd0 ter ofri o, no exercicio fungdo public , pen li e incomp tivel com inve ti ur em c r o publico fe er |, previt no rt. 137, p rad r fo Unico, Lei n2
8.112/1990;

13.1.7.ndo ter ofri o emi do o ervigo publico, em ecorrénci e proce o mini tr tivo i ciplin r, pelo pr zo e oito no,no termo o rt. 19, inciol, line "o", Lei
Complement rn2 64, e 1990, cumul ocomo rt. 59 incioll, Lei n2 8.112, e 1990; e

13.1.8.ndoe t r u pen o ) o exercicio profi ion |, nem cumprin ooutr pen li e i ciplinr.

13.2.Conforme Oficio Circul r n2 1/2019 e Not Técnic n? 13/2019/CGCAR/ME, po erdo er ceito como comprov ¢do titul ¢do ocumento provi ério, e eque teni oo
e uinte:

Ete ocumento po e er verific o no en ereco eletrénico 77 ocumento  in o i it Imente conforme MP n 2.200-2 e 24/08/2001, ICP
ttp://www.in. ov.br/ utentici . tml, pelo c6 i o 05302026072700077 que in titui Infr e trutur e C ve Public Br ileir - IcP-Br il. Brasil
9=




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segdo 3 ISSN 1677-7069 N¢ 139, segunda-feira, 27 de julho de 2026

13.2.1.declaragdo expressa da conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovagdo o(a) interessado(a) e inexisténcia de qualquer pendéncia para aquisi¢do da titulagdo;

13.2.2.comprovagdo do inicio do processo de expedigdo e registro do diploma pelo setor competente da instituigdo.

13.3.Nos termos do rt. 48 da Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, os diplom s expedido por universidades estrangeiras deverdo, no caso de graduagdo, serem revalidados por
universidades publicas que tenh m curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, e nas hipéteses de Mestrado e de Doutorado, serem reconhecidos por universidades que possuam cursos de po -
graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

13.4.Serd exigida do(a) candidato(a) a apresentagdo de documentos suficientes a comprovagdo do cumprimento das exigéncias supramencionadas, especialmente:

13.4.1.c6pia da Cédula e Identidade ou outra prova de ser brasileiro(a) nato(a) ou naturaliz do(a). No caso de estrangeiros(as), copia do passaporte com comprovante ou protocolo do
requerimento do visto de permanéncia no pais;

13.4.2.cépia do Titulo de Eleitor, para brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(a);

13.4.3.prova de quitagdo com a justica eleitoral e com o servigo militar, quando couber, para brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as); e

13.4.4.copia da documentagdo comprobatdria da qualificagdo minima exigida para o Concurso.

14.DISPOSICOES FINAIS

14.1.0 prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos serd de 2 (dois) anos, a contar da d ta de publicagdo de cada homologagao, prorrogavel por igual periodo, no interesse
da Universidade Federal de Uberlandia.

14.2.Serd excluido do certame o(a) candidato(a) que:

14.2.1.fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

14.2.2.valendo-se da condigdo de servidor publico, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagédo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

14.2.3.agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Julgadora ou aplicador das provas;

14.2.4.durante a realizagdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

14.2.5.identificar-se na prova escrita, mediante a meng3o de seu nome ou de qualquer outra forma; ou

14.2.6.ndo atender as determinagBes regulamentares da Universidade.

14.3.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-d o do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem em dia de expediente na
Universidade. Os prazos que vencerem aos sabados, domingos ou feriados, serdo prorrogados para o primeiro ia til seguinte.

14.4.Ainda que ndo haj recurso, pode o Reitor avocar toda a documentagdo do concurso, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu
processamento ou no seu result do.

14.5.Todos os fatos e os atos referentes aos concursos deverdo ser registrados em processo admini trativo proprio.

14.6.Em nenhuma hipdtese serdo restituidas aos(as) candidatos(as) cdpias de documentos.

14.7.0s(As) candidatos(as) aprovados(as) neste concurso poderdo ser aproveitados por outros Orgdos ou Entidades do Poder Publico Federal, observados os requisitos previstos na
legislagdo vigente, em especial as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e desde que:

14.7.1.0 provimento seja em cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o certame, com iguais denominagdo e descri¢do, e que envolva as mesmas atribui¢des, competéncias, direitos
e deveres;

14.7.2.sejam exigido os mesmos requisitos de habilitagdo académica e profissional; e

14.7.3.sejam observadas a ordem de classificagdo e a finalidade ou destinagdo prevista no edital.

14.8.Caberd impugnagdo a este edital, enderecada a PROGEP e protocolada junto a DIRPS, pelo e-mail recurso@dirps.ufu.br, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do edit |
especifico no Diario Oficial da Unido.

14.8.1.As respostas as impugnagdes ao edital e a Comissdo julgadora, bem como as respostas aos recursos de cada uma das fases do certame, serdo enviadas exclusivamente por meio
eletrénico aos(as) requerentes.

14.8.2.N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) deverd acompanhar
a divulgagdo estabelecida neste edital e as demais publicagdes no enderego eletronico deste edital.

14.8.3.Recursos apresentados fora do prazo n3o serdo, em hipotese alguma, aceitos.

14.8.4.E vedada qualquer comunicagdo extra oficial do(a) candidato(a) com a Comissdo Julgador , sob pena de exclusdo do certame, salvo previsio no Cronograma estabelecido nos
editais especificos, sendo respeitada a interposi¢do da comunicagdo no sistema do concurso publico.

14.9.0 resultado final do Concurso publico serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoa e publicado no Diario Oficial da Unido.

14.10.A verificagdo da destinagdo das vagas reservadas sera feita antes da homologacdo do resultado daquelas area /subareas em que houver candidatos(as) com deficiéncia ou
negros(as) inscritos(as) e aprovados(as).

14.11.Serd feita uma homologagdo para cada area/subérea prevista no item 3, com a constitui¢do de listas independentes de classificados.

14.12.Incorporar-se-30 a este edital, naquilo que com ele forem compativeis, as informagdes contida no site https://www.portalselecao.ufu.br e quaisquer editais complementares que
venham a ser publicados.

14.12.1.Em caso de conflito entre as informagdes complementares e o disposto neste edital, , devem prevalecer as disposi¢des do edital.

14.13.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA



