1L s
BE® INSTITUTO FEDERAL
BB santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA C

MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2026
CARGOS DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO — TAEs

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC, nomeado pelo Decreto Presidencial de 6 de agosto
de 2025, publicado no Didrio Oficial da Unido, edi¢do 148, segdo 2, pagina 1, de 7 de agosto de 2025, considerando o disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal, a Lei Federal n2 8.112/1990, o Decreto Federal n2 8.259/2014 e o Decreto Federal n2 9.739/2019, torna publico que
estardo abertas, a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura, as inscrigées para realizagdo do Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos de Técnicos Administrativos em Educag¢do do quadro de Pessoal Permanente do IFSC, sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei Federal n2 8.112/1990 e suas respectivas alteracBes, observadas as regras,
condigdes e procedimentos estabelecidos neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

A execugdo do Concurso dar-se-a pela Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS), conforme as normas
deste Edital.

1.1 DA DIVULGACAO

A publicagdo do inteiro teor deste Edital e das informagdes complementares referentes as datas, aos horarios e aos locais de realizagdo das
etapas do Concurso Publico, bem como dos resultados, comunicados, informativos e avisos, ocorrera exclusivamente na Internet, nos sites
da FAURGS (http://portalfaurgs.com.br/concursos) e do IFSC (https://www.ifsc.edu.br/).

N3o serdo encaminhadas comunicacdes individuais. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar e consultar as
divulgacdes, publicagdes, atos e procedimentos deste certame. Os hordrios referidos neste Edital observardo o hordrio oficial de Brasilia.

1.2 DAS ETAPAS
O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para as pessoas candidatas classificadas na Prova Objetiva nos cargos de Técnico
de Laboratério — Area: Automag&o, Técnico de Laboratério — Area: Ciéncias da Natureza e Técnico de Laboratério — Area: Informatica.

1.3 DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E DO QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS E PRE-REQUISITOS

1.3.1 As Atribuicdes dos Cargos encontram-se no Anexo IV, sendo parte integrante deste Edital.

1.3.2 DO QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS E PRE-REQUISITOS

CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)

CAMPUS | TOTAL
coD. CARGO DE DE NIVEL REQUISITOS
LOTAGCAO | VAGAS
01 Arquiteto e Urbanista Reitoria 1 £ Cur_so Superior em {-\rqmtetura e Urbanismo, com
registro no respectivo Conselho de Classe.
02 Assistente de Alunos Urupema 2 C
03 Assistente de Alunos Cacador 1 C Ensmc.JA M.edlo corT\p!eto, com seis meses de
experiéncia  profissional comprovada em
qualquer area.
Sao
04 Assistente de Alunos Lourengo 1 C
do Oeste
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Bibliotecario -
05 Documentalista Cagador

Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informagdo, com registro no respectivo Conselho
de Classe.

06 Engenheiro Civil Lages

Curso Superior em Engenharia Civil, com registro
no respectivo Conselho de Classe.

Engenheiro de

Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura,
com Especializagdo em Seguranga do Trabalho.
Registro no Conselho Regional de Engenharia e

07 Reitoria . .
Seguranga do Trabalho Agronomia ou no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo, conforme a formagdo de nivel
superior.
. - Ensino Médio completo com Curso Técnico em
Técnico de Laboratério — , - ) .
08 p - Chapeco Automacao Industrial, ou em Mecatronica, ouem
Area: Automacgao A a .
Eletromecanica, ou em Eletroeletronica.
Técnico de Laboratdrio — Ensino Médio completo com Curso Técnico em
09 Area: Ciéncias da Cagador Laboratério de Ciéncias da Natureza ou Ensino
Natureza Médio Completo com Curso Técnico em Quimica.
Técnico de Laboratdrio — Ensino Médio profissionalizante em Informatica
10 Canoinhas 1 D ou Ensino Médio completo com Curso Técnico

Area: Informatica (s
em Informatica.

T, . A t .
1 ecnlcq em. ssuntos Canoinhas 1 E
Educacionais

12 Técnico. em.Assuntos Cacador 1 £
Educacionais

13 Tecnlcq em.Assuntos S30 Carlos 1 E
Educacionais

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura em

- Sao qualquer area do conhecimento.
Técnico em Assuntos
14 Educacionais Lourenco 2 E
do Oeste
Sao

Técni A
15 ecnlcq em. ssuntos Miguel do 1 £
Educacionais
Oeste

16 Tecnlcq em.Assuntos Urupema 1 £
Educacionais

Tecndlogo em Gestao

1
7 Publica

Tubardo 1 E Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica.

Observagoes:

a) Os cursos indicados como requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e somente serdo comprovados e analisados apds a
nomeacao.

b) A jornada de trabalho, de todos os cargos, podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, finais de semana, pontos facultativos e
feriados de acordo com a necessidade da Instituicdo, observado o regime de trabalho.

c) O regime de trabalho previsto para o cargo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

d) As vagas deste Edital, previstas no subitem 1.3.2, serdo destinadas aos Campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina (IFSC), conforme a necessidade institucional e a ordem de classificagdo, observando-se o quadro de vagas nele constante.
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e) As demais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso poderdo ser destinadas a quaisquer Campus do Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), conforme a necessidade institucional, de acordo com o disposto no Anexo
Il e a partir da configuragdo de lista geral de pessoas candidatas classificadas por area de conhecimento.

1.3.3 TABELA DE REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO POR NIiVEL DE CLASSIFICACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

O Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacg3o, instituido pela Lei n2 11.091/2005, rege o desenvolvimento da carreira
dos servidores técnico-administrativos das Instituigdes Federais de Ensino (IFEs) e estabelece principios, diretrizes e normas que orientam
sua gestdo e desenvolvimento profissional.

Nivel de Nivel de Padrao de Vencimento Regime de
Classificagdo Capacitagao Vencimento Basico Trabalho
C | 1 RS 2.607,70 40 horas
D | 1 RS 3.181,39 40 horas
E | 1 RS 5.215,39 40 horas

1.3.3.1 Os valores de remuneragdo apresentados na tabela acima possuem carater informativo e correspondem a legislagdo vigente na data
de publicagdo deste documento. Na hipotese de eventual reajuste remuneratdrio antes da posse, serdo aplicados os valores em vigor na
data da efetiva posse da pessoa candidata, observada a legislagdo pertinente.

1.3.3.2 Ao servidor que possuir nivel de escolaridade comprovada superior ao previsto para o exercicio do cargo, em cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo, sera concedido incentivo a qualificagdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo de vencimento
percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei Federal n2 11.091/2005, com redac¢do dada pela Lei Federal n® 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio | Area de conhecimento com
do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educagao) relagao direta
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20%
técnico completo ’
Curso de graduagao completo 25%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

1.4 DOS BENEFiCIOS

a) Auxilio-alimentagdo no valor de R$ 1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais).

b) Auxilio pré-escolar no valor de RS 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos).
c¢) Auxilio-transporte na forma da legislagdo vigente.

d) Auxilio-saude na forma da legislagdo vigente.
2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

2.1.1 As pessoas candidatas aprovadas para os cargos de Técnicos Administrativos em Educagdo serdo nomeadas dentro do numero de vagas
disponiveis neste edital, obedecendo a ordem de classificagdo por area, nos termos do subitem 2.1.4, conforme a necessidade do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC. O nimero maximo de pessoas candidatas aprovadas seguira o disposto
nos Anexos Il (para as vagas de Arquiteto e Urbanista, Assistente de alunos, Bibliotecario — Documentalista, Engenheiro Civil, Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, Técnico em Assuntos Educacionais e Tecnlogo em Gestdo Publica) e Ill (para as vagas de Técnico de Laboratério
- érea) do Decreto Federal n2 9.739/2019.
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2.1.2 Este Concurso Publico observard o disposto na legislagdo vigente quanto a reserva de vagas, assegurando a participagdo de Pessoas
com Deficiéncia, de Pessoas Negras, de Pessoas Indigenas e de Pessoas pertencentes a comunidades Quilombolas, nos termos da Lei Federal
n2 8.112/1990, da Lei Federal n2 13.146/2015, da Lei Federal n2 15.142/2025, do Decreto n® 12.536/2025, da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e demais normativas aplicaveis. As pessoas candidatas que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas
participardo do certame em igualdade de condigGes, sendo classificadas tanto na lista de reserva de vagas a qual concorrem quanto na lista
de Ampla Concorréncia, conforme o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusdo, equidade e isonomia.

2.1.3 A nomeagdo de pessoa candidata aprovada respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), Pessoas Indigenas e
Pessoas Quilombolas.

2.1.4 A partir da ocupagdo das vagas que compdem o quadro de vagas constante no subitem 1.3.2, a convocagdo das pessoas candidatas
para o preenchimento de novas vagas deste Edital ocorrerd por meio de chamada da lista geral de classificagdo, organizada por cargo,
observada a reserva de vagas. Esta lista sera composta por todas as pessoas candidatas classificadas remanescentes - em cada cargo
especifico - apds a ocupagdo das vagas previstas neste Edital, e sera publicada na homologagdo do resultado final deste certame, juntamente
com a lista de pessoas candidatas aprovadas.

2.1.4.1 O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Edital de Homologagdo do
Resultado Final do Concurso Publico, respeitada a ocupagdo das vagas destinadas a Ampla Concorréncia e as reservas de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas.

2.1.4.2 Para efeitos da aplicacdo da reserva legal para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas,
as vagas foram distribuidas observando-se os termos do § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/1990, do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracgdes,
da Lei n? 13.146/2015, do Decreto n? 9.508/2018, da Lei Federal n? 15.142/2025, do Decreto Federal n® 12.536/2025 e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

2.1.5 As pessoas candidatas que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas poderdo concorrer a todas as areas ofertadas no
certame.

2.1.6 A distribuicdo de vagas para pessoas candidatas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia, inscritas na reserva de vagas,
obedecerd a metodologia de lista geral de reserva de vagas descrita detalhadamente no Anexo Il.

2.1.6.1 O numero de vagas destinadas a reserva obedecera ao que dispde a legislagdo, estando demonstrado na tabela apresentada no
subitem 2.1.8 deste Edital, a qual considera o seguinte fator de arredondamento: toda vez que o percentual de vagas destinado a reserva
para pessoas quilombolas, indigenas, pretas ou pardas e Pessoas com Deficiéncia for representado por um numero ndo inteiro, o
arredondamento implicard a destinagdo de mais uma vaga para a referida reserva.

2.1.7 Sempre que houver duas ou mais vagas para um cargo especifico em determinado Campus, uma delas, obrigatoriamente, sera
reservada as Pessoas Negras (pretas ou pardas). As demais vagas serdo distribuidas conforme descrito no Anexo Il. Dessa forma, estdo
reservadas previamente as seguintes vagas:

a) Assistente de Alunos - Campus Urupema - 1 vaga reservada para pessoas pretas e pardas.
b) Técnico em Assuntos Educacionais - Campus S3o Lourengo do Oeste - 1 vaga reservada para pessoas pretas e pardas.

2.1.8 O quadro abaixo apresenta o nimero total de vagas destinadas a reserva de vagas neste Concurso Publico:

RESERVA DE
DESCRICAO DAS VAGAS TECNICOS A PESSOAS NEGRAS
ADMINISTRATIVOs | CONCORRENCIA (PRETAS OU PESSOAS PESSOAS PESSOAS COM
PARDAS) INDIGENAS QUILOMBOLAS DEFICIENCIA

100% DAS VAGAS

25% DO TOTAL DE

3% DO TOTAL

2% DO TOTAL DE

5% DO TOTAL

Pag. 4

PERCENTUAL DE VAGAS DESTE EDITAL - VAGAS =475 DE VAGAS = VAGAS = 0,38 DE VAGAS =
0,57 0,95
NUMERO DE VAGAS 19 VAGAS 11 VAGAS 5 VAGAS 1VAGA 1VAGA 1VAGA
DESTINAGAO PREVIA DE i i 2 VAGAS (subitem 0 0 0
VAGAS DA RESERVA 2.1.7)
DESTINAGCAO DE VAGAS
POR LISTA GERAL DE - - 3 VAGAS 1VAGA 1VAGA 1VAGA
RESERVA DE VAGAS
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2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

2.2.1.1 Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia a que se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004 e demais atualizagBes, Lei Federal n? 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.368/2014, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui. Sdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 29
da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n2 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126/2021
(visdo monocular), Lei Federal n? 14.768/2023 (limitagdo auditiva) e nas Leis Federais n? 13.265/2024 e n? 15.176/2025 (sindrome de
fibromialgia, sindrome da fadiga cronica, sindrome complexa de dor regional e doengas correlatas), observados os dispositivos da Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

2.2.1.2 A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas.

2.2.1.2.1 As pessoas candidatas aprovadas serdo nomeadas, dentro do nimero de vagas disponiveis neste edital, obedecendo-se a ordem
de classificagdo por area, conforme necessidade do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC. O nimero
maximo de pessoas candidatas aprovadas seguira o disposto nos Anexos Il e lll do Decreto Federal n2 9.739/2019.

2.2.1.3 O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Edital de Homologagdo do
Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por ampla concorréncia e por reserva de vagas.

2.2.1.4 E assegurada as Pessoas com Deficiéncia a reserva de vagas, em percentual ndo inferior a 5% (cinco por cento) nem superior a 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, desde que haja compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia da pessoa candidata, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e do Decreto Federal
n29.508/2018.

2.2.1.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

2.2.1.4.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacgao de cadastro
reserva.

2.2.1.5 Tendo em vista a existéncia de um total de 19 vagas dispostas neste Edital, a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia foi fixada
em uma vaga para preenchimento das necessidades dispostas no quadro 1.3.2, conforme quadro apresentado no subitem 2.1.8.

2.2.1.6 As pessoas candidatas que tiverem suas inscricées homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificadas, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacdo e/ou classificacdo minima exigida para aprovagao, terdo seus nomes
publicados em lista especifica, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia.

2.2.1.7 Aobservancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico e aplicar-se-a a todas as areas oferecidas.

2.2.1.8 Apods o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por area, a reserva sera preenchida na medida em que
forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.1.9 A ocupagdo de novas vagas, que surgirem durante a vigéncia do presente Edital, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas com
Deficiéncia, dar-se-a conforme Anexo Il.

2.2.1.10 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugao (Anexo
1), a pessoa candidata devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e informar que deseja concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link para envio da documentagdo comprobatéria da deficiéncia:

documento caracterizador da deficiéncia digitalizado, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados da data de
publicacdo deste Edital, conforme as informagdes e requisitos estabelecidos no subitem 2.2.1.11 deste Edital. Sdo considerados
documentos caracterizadores da deficiéncia:

1) atestado ou laudo médico contendo a descri¢do da deficiéncia e o respectivo cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID); ou

Il) relatério ou parecer (laudo caracterizador) emitido por profissional de saide devidamente habilitado, contendo a descricdo da
deficiéncia e o respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

c) o arquivo devera:
- possuir tamanho maximo de 5 MB e estar em formato JPG, JPEG ou PDF;
- estar legivel e em condigdes que permitam a analise da documentagao;

- ter seu envio conferido pela pessoa candidata, que devera confirmar o upload realizado. Apds a confirmagao, sera disponibilizado protocolo
contendo os dados da pessoa candidata, o nimero de protocolo e a cépia da documentagdo enviada.
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d) a FAURGS néo recebera documentagdo por meio diverso do estabelecido neste Edital ou fora dos prazos previstos no Cronograma de
Execucgdo (Anexo |) e ndo se responsabilizard por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos em decorréncia de
falhas técnicas, problemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados, falta de energia elétrica ou outros fatores
que impegam a transferéncia dos arquivos.

2.2.1.10.1 A documentacgdo caracterizadora da deficiéncia devera observar os requisitos estabelecidos neste Edital quanto ao prazo de
emissao, exceto para as pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou
que possuam impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, incluindo o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
cujos documentos possuem validade permanente.

2.2.1.11 O documento caracterizador da deficiéncia devera conter as informacgGes e os elementos necessarios a comprovagdo da condigdo
declarada pelas pessoas candidatas, conforme o tipo de deficiéncia, incluindo:

a) data de emissdo, observando o prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses de antecedéncia da publicagdo deste Edital, quando aplicavel, e
assinatura do profissional de saude habilitado de nivel superior e nimero de inscrigdo no respectivo conselho profissional;

b) identificagdo do tipo de deficiéncia, com indicagdo do respectivo cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como
descrigdo das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais ou mentais, das limitagdes funcionais e das necessidades decorrentes da deficiéncia;

c) informagoes complementares, conforme o tipo de deficiéncia:

1) Deficiéncia fisica: o documento caracterizador da deficiéncia devera conter descricdo dos impedimentos fisicos, incluindo alteragdes
anatémicas e/ou funcionais, limitacdes para as atividades da vida diaria e necessidade de utilizagdo de recursos de apoio, como préteses
e/ou drteses. A critério da pessoa candidata, poderdo ser encaminhadas fotografias exclusivamente para auxiliar na anélise da documentacio
apresentada;

1) Deficiéncia auditiva: a pessoa candidata devera apresentar, além do documento caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico
(audiometria), original ou cdpia autenticada em cartério. Caso utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria realizada sem e com o uso do aparelho;

111) Deficiéncia visual: o documento caracterizador da deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a medida do campo visual em ambos os olhos;

IV) Transtorno do Espectro Autista (TEA): a pessoa candidata devera apresentar avaliagdo neuropsicoldgica e laudo emitido por médico
psiquiatra ou neurologista, atestando a condigcdo e contendo, no minimo, informagdes sobre: grau de suporte; reciprocidade social; qualidade
das relagbes interpessoais; presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

2.2.1.12 N3o serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pela prépria pessoa candidata, quando este possuir habilitagdo profissional
para sua emissao.

2.2.1.13 As pessoas com deficiéncia, ao se inscreverem neste Concurso Publico, declaram estar cientes das atribui¢ées do cargo para o qual
concorrem e participardo do certame em igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, a duragdo das provas, a data, ao horario e ao local de sua realizagdo, bem como as demais etapas previstas neste Edital, inclusive
a Prova Pratica, quando aplicavel.

2.2.1.14 A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera solicita-lo conforme
previsto no subitem 3.2 deste Edital.

2.2.1.15 A pessoa candidata que ndo declarar sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia no ato da inscricdo ndo podera alega-la posteriormente
para fins deste Concurso Publico.

2.2.1.16 Nao havendo pessoa candidata com deficiéncia aprovada em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem geral de classificagao.

2.2.1.17 O grau de deficiéncia declarado pela pessoa candidata ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
2.2.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA E AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

2.2.2.1 O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise
documental nos termos do art. 17 ou do art. 18 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

2.2.2.2 A pessoa candidata com a inscrigdo deferida para concorrer a reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia e aprovada no concurso
publico serd convocada para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, com
abordagem biopsicossocial e critérios técnicos compativeis com a normatizagdo aplicavel, que emitird parecer quanto a caracterizagdo da
deficiéncia declarada.

2.2.2.3 A avaliagdo da pessoa candidata para concorrer a reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia sera realizada com base na analise
dos documentos comprobatdrios apresentados no momento da inscri¢gdo, podendo, a critério da Equipe Multiprofissional, ser solicitada
documentagdo complementar e/ou ser realizada avaliagdo tele/presencial com a pessoa candidata, exclusivamente para esclarecer duvidas
relacionadas as informagdes constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.2.4 A modalidade da avaliagdo de que trata o subitem anterior sera definida pela Equipe Multiprofissional.

2.2.2.5 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia da pessoa candidata e considerara:

a) os impeditivos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
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b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e sociais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restri¢do de participagdo.

2.2.2.6 A avaliagdo visa identificar as necessidades de adaptagOes razoaveis e de recursos de tecnologia assistiva para assegurar que a pessoa
candidata possa exercer as atribui¢cGes do cargo de forma plena, segura e em igualdade de condigGes de trabalho.

2.2.2.7 Ao término do processo de avaliacdo, a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitira parecer que observara:

I - as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscrigdo no certame;

Il - a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

11l - as condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

2.2.2.8 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, a pessoa candidata passara a concorrer apenas pela
ordem de classificagdo da lista de pessoas candidatas na ampla concorréncia e/ou na lista de pessoas candidatas classificadas para outras
vagas reservadas, caso tenha se inscrito e atenda aos critérios estabelecidos, desde que tenha obtido, em cada fase anterior do certame,
classificagdo, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.2.9 Essa avaliagdo tera como finalidade exclusiva verificar a adequagao do parecer apresentado quanto ao tipo de deficiéncia declarada
e seu enquadramento na legislagdo vigente, ndo incluindo eventuais recursos de acessibilidade e adaptagdo para exercicio do cargo.
2.2.2.10 As adaptacgdes e o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva necessarios a pessoa candidata aprovada, apds a sua admissdo
ou posse, serdo de responsabilidade do Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC.

2.2.2.11 Na hipotese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado
aos orgaos competentes para as providéncias cabiveis, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

2.2.2.12 Para o envio do documento comprobatério, as pessoas candidatas deverdo cumprir o especificado nos subitens 2.2.1.10 e 2.2.1.11.

2.2.2.13 A inobservancia do disposto nos subitens 2.2.1 e 2.2.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas
candidatas em tal condigdo.

2.2.2.14 No periodo de homologacdo das inscrigdes, os documentos comprobatdrios serdo avaliados somente quanto aos aspectos
estruturais e administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislagSes especificadas no subitem 2.2.1.1
devidamente informadas nos laudos.

2.2.2.15 As pessoas candidatas que se declararem como Pessoas com Deficiéncia, e apresentarem o laudo conforme exigido neste Edital,
serdo submetidas ao Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia e Avaliagdo Biopsicossocial, composta por equipe multiprofissional, de
responsabilidade da FAURGS, a qual emitira parecer conclusivo acerca do enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagao
vigente, bem como sobre a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo pleiteado.

2.2.2.16 Os documentos comprobatdrios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos para as pessoas candidatas.
2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.3.1 Em conformidade com a Lei Federal n2 15.142/2025, o Decreto Federal n? 12.536/2025 e a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n2 261/2025, fica assegurada as Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), as Pessoas Indigenas e as Pessoas Quilombolas a reserva de 30% (trinta
por cento) das vagas previstas neste certame, bem como das vagas que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico,
sendo:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas);

Il - Reserva de 3% (trés por cento) das vagas para Pessoas Indigenas; e

Il - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Pessoas Quilombolas.

2.3.1.1 As pessoas candidatas que se autodeclararem Negras (Pretas ou Pardas), Indigenas e Quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) a reserva de vagas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

2.3.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de reservas estabelecido resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

2.3.1.3 Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o periodo de validade deste Edital, o percentual minimo de reserva descrito no
subitem 2.3.1 sera observado levando-se em consideragdo a quantidade de vagas que foram preenchidas por area.

2.3.2 Conforme art. 2° da Lei Federal n2 15.142/2025, considera-se:
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| - Pessoa Negra (Preta ou Parda): aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos
termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 12 da Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das NagGes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Il - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigcdo, com trajetdria histdrica propria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com presunc¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20
de novembro de 2003.

2.3.3 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, a pessoa candidata devera se
autodeclarar no momento da inscrigdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vagas para este fim.

2.3.3.1 A pessoa candidata devera observar o disposto no subitem 2.3.8.1 referente a participagdo em multiplas hipoteses de reserva de
vagas, bem como os procedimentos de confirmagdo determinados neste Edital.

2.3.4 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

2.3.5 As pessoas candidatas que ndo declararem essa condigdo, por ocasido da inscri¢do, ndo poderao, posteriormente, requerer sua inclusdo
no sistema de reserva de vagas.

2.3.6 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderad ser solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente, durante o
periodo de Recursos da Homologagao Preliminar das Inscrigdes.

2.3.7 As pessoas candidatas autodeclaradas Negras (Pretas ou Pardas), Indigenas e Quilombolas participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao
conteudo, a corregdo, aos critérios de aprovagdo e a avaliagdo das provas.

2.3.8 As pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final homologado pela reserva de vagas de Pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em lista especifica, com
ordenamento da classificacdo obtida pela reserva de vagas para Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas.

2.3.8.1 Conforme disposto no art. 21 do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, a pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas
hipdteses de reserva de vagas sera classificada, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagdo.

2.3.8.2 A pessoa candidata terd seu nome divulgado apenas para fins informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais
se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

2.3.8.3 Caso seja nomeada pela ampla concorréncia, sua nomeagdo ndo serd computada para o preenchimento de vaga reservada.

2.3.8.4 As vagas relativas as nomeag&es tornadas sem efeito ndo serdo computadas para fins de aplicagdo do percentual de reserva, uma vez
que esses atos ndo resultam no surgimento de novas vagas.

2.3.9 A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas dar-se-a durante todo
o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3.10 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta serd ocupada pela pessoa candidata classificada na posicdo
imediatamente subsequente da respectiva lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.3.10.1 Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela reserva de vagas de Pessoas Negras, Pessoas Indigenas
e Pessoas Quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelas demais pessoas candidatas
aprovadas, observada a respectiva ordem de classificagdo.

2.3.10.2 Se ocorrer a hipdtese prevista no subitem 2.3.10.1 e ndo houver também pessoas aprovadas na Ampla Concorréncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas por pessoas candidatas da reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

2.3.11 A autodeclaragdo da pessoa candidata goza da presuncdo relativa de veracidade, tera validade somente para este Concurso Publico e
sera confirmada mediante procedimento complementar a autodeclaragdo.

2.3.11.1 A presuncao relativa de veracidade de que trata o subitem anterior prevalecerd em caso de duvida razodavel a respeito de seu
fendtipo, motivada no parecer da Comissao de Procedimentos Complementares a Autodeclaragao.

2.3.12 Conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, durante o periodo de validade do certame,
em caso de vacancia de vaga preenchida por pessoa candidata aprovada em uma das modalidades de reserva previstas neste item, caso seja
realizada nova convocagao de pessoas candidatas aprovadas, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.3.13 DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES A AUTODECLARAGAO

2.3.13.1 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), Pessoas Indigenas e
Pessoas Quilombolas serdo submetidas a realizagao de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo, sob responsabilidade da
FAURGS.
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2.3.13.1.1 Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial
e do Ministério dos Povos Indigenas.

2.3.13.2 As pessoas que optarem por concorrer a reserva de vagas para Pessoas Negras, Pessoas Indigenas ou Pessoas Quilombolas, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na Ampla Concorréncia, e satisfagam as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas neste
Edital, deverdo se submeter aos procedimentos complementares relativos a autodeclaragao.

2.3.13.2.1 Serdo convocadas as primeiras pessoas candidatas aprovadas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente
anterior a realizagdo dos procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo, observados os quantitativos maximos de pessoas
candidatas classificadas previstos neste Edital.

2.3.13.2.2 N&o havera convocagdo suplementar, caso ocorra o ndo enquadramento de alguma pessoa candidata.

2.3.13.3 A Comissdo de Procedimentos Complementares a Autodeclaragdo sera constituida por pessoas de reputagdo ilibada, residentes no
Brasil, com formagdo vinculada as relagdes étnicas e raciais e compreensdo da politica de reserva de vagas brasileira, observada a diversidade
racial e de género em sua composigdo. Os integrantes da Comissdo deverdo ter participado de oficina ou curso sobre promogdo da igualdade
racial e enfrentamento ao racismo, com base em contetddo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promogdo da igualdade étnica
previsto no § 12 do art. 49 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

2.3.13.4 A convocagdo das pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, autodeclararam-se Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), Pessoas
Indigenas e Pessoas Quilombolas sera realizada por meio de Edital especifico para submissdo aos seguintes procedimentos:

1) PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS):

a) As pessoas classificadas serdo convocadas, por meio de Edital especifico, para participarem do Procedimento de Confirmagdo
Complementar a Autodeclaragdo, sob responsabilidade da FAURGS, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizagdo.

b) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao
Procedimento de Confirmagdao Complementar a Autodeclaragdo.

c) A avaliagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicdo declarada pela pessoa candidata, quando
autodeclarada como preta ou parda no ato da inscricao no certame.

c.1) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do Procedimento de Confirmagado
Complementar a Autodeclaragdo.

c.2) O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas e fisioldgicas dos individuos, ou seja, o fenétipo
determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interacdo do meio e de seu conjunto de genes
(gendtipo).

c.3) Durante o Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, a Comissdo Especial averiguara a presenca de tragos
fenotipicos caracteristicos da populagdo negra (como cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstram a percepgdo
social sobre a pessoa candidata, identificando-a como preta ou parda.

d) N3o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em certames
federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatolégicos
referentes a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

d.1) N3o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem a pessoa candidata.
d.2) Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, constitui¢do genética e parentesco.

e) E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de realizagdo do Procedimento de Confirmagdo
Complementar a Autodeclaragdo e o comparecimento na data e hordrio determinados.

e.1) No dia, a pessoa candidata assinara a sua autodeclaragao, ratificando sua condi¢do de Pessoa Negra (Preta ou Parda), indicada na ficha
de inscrigdo.

f) O Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo sera registrado por meio de filmagem, e a participagdo da pessoa
candidata implica ciéncia e concordancia com o registro de sua imagem e voz, destinado exclusivamente a andlise do procedimento e de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

g) Os membros da Comissdo de Procedimentos Complementares a Autodeclaragdo poderdo participar da avaliagdo de modo hibrido,
garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

1) PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS INDIGENAS:

a) O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar a Autodeclaragdo para pessoas candidatas que se autodeclararam indigenas
no ato da inscrigao serd realizado mediante analise de documentagdao comprobatdria de pertencimento étnico.
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b) A pessoa candidata autodeclarada indigena aprovada e convocada devera, no periodo previsto no Cronograma de Execug¢do (Anexo
1), encaminhar um dos seguintes documentos:

| - declaragdo de comunidade indigena, instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo
1X; ou

Il - documento de identificagdo civil expedido por 6rgdo publico, com indicagdo de pertencimento étnico; ou

Il - outros documentos aptos a comprovar o pertencimento étnico da pessoa candidata, devidamente assinados e/ou passiveis de
autenticagdo eletronica, tais como:

comprovante de residéncia em comunidade indigena;

documento expedido por escola indigena;

documento expedido por érgdo de saude indigena;

documento expedido pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
documento expedido por érgdo de assisténcia social;

documento constante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

documento de natureza previdencidaria.

NoukwbhpeE

c) Para o envio da documentagdo, a pessoa candidata devera acessar o site da FAURGS, por meio de link especifico, preencher os dados
solicitados e realizar o upload dos documentos exigidos.

d) Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 5 MB, estar nos formatos JPG, JPEG ou PDF e apresentar condi¢gGes que permitam sua
adequada anilise.

e) A pessoa candidata é responsavel por verificar se os documentos foram anexados corretamente e por confirmar o envio. Apds a
confirmacgdo, sera disponibilizado protocolo contendo os dados da pessoa candidata, o nUmero de protocolo e cépia da documentacdo
encaminhada.

f) AFAURGS ndo recebera documentagdo por meio diverso do estabelecido neste Edital ou fora dos prazos previstos, nem se responsabilizara
por documentos ndo anexados corretamente ou ndo recebidos em decorréncia de falhas técnicas ou outros fatores que impe¢am sua
transmissao.

g) A documentagdo encaminhada sera analisada por Comissdo Especial designada para essa finalidade.
h) Sera considerada indigena a pessoa candidata cujo pertencimento étnico seja reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo.

i) A pessoa candidata que ndo encaminhar a documentacgdo exigida ou que ndo tiver sua condigdo confirmada apds a andlise documental
deixard de concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, permanecendo na Ampla Concorréncia, desde que atenda aos demais
requisitos do certame.

11) PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS QUILOMBOLAS:

a) O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar a Autodeclaragdo para as pessoas candidatas que se autodeclararam
quilombolas no ato da inscri¢do sera realizado mediante analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico.

b) A pessoa candidata quilombola aprovada e convocada devera, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo (Anexo I), encaminhar
um dos seguintes documentos:

| - Declaragdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas vinculadas a associagao da comunidade, nos termos do
art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, conforme modelo constante no Anexo X; ou

II- Certificagdo emitida pela Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

c) Para o envio da documentagdo, a pessoa candidata devera acessar o site da FAURGS, por meio de link especifico, preencher os dados
solicitados e realizar o upload dos documentos exigidos.

d) Os arquivos deverdo ter tamanho maximo de 5 MB, estar nos formatos JPG, JPEG ou PDF e apresentar condigdes que permitam sua
adequada analise.

e) A pessoa candidata serd responsavel por verificar se os documentos foram anexados corretamente e por confirmar o envio. Apds a
confirmagado, serd disponibilizado protocolo contendo os dados da pessoa candidata, o nimero do protocolo e a cdpia da documentagdo
encaminhada.

f) A FAURGS ndo recebera documentagdo por meio diverso do estabelecido neste Edital ou fora dos prazos previstos, tampouco se
responsabilizaréd por documentos ndo anexados corretamente ou ndo recebidos em decorréncia de falhas técnicas ou outros fatores que
impegam sua transmissao.

g) A documentagdo comprobatdria sera analisada por Comissdo Especial designada para essa finalidade.

h) Sera considerada quilombola a pessoa candidata cuja condicdo seja reconhecida pela maioria dos membros da Comissdo Especial
referida anteriormente.
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i) As pessoas candidatas que ndo encaminharem a documentagdo em conformidade com as exigéncias estabelecidas ou que nao tiverem a
condigdo confirmada apds a andlise documental deixardo de concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, passando a concorrer
exclusivamente as vagas de Ampla Concorréncia.

2.3.14 DOS RESULTADOS

2.3.14.1 O Resultado Preliminar do procedimento de Confirmagdo ou de Verificagdo Documental Complementar a Autodeclaragdo sera
publicado conforme o Cronograma de Execugdo (Anexo ).

2.3.14.2 Serd assegurado prazo para interposi¢ado de recurso contra o Resultado Preliminar, o qual sera analisado por Comissdo Recursal.
2.3.14.3 Na analise dos recursos, a Comissdo Recursal considerara, quando for o caso, os seguintes elementos:

| — para a reserva de vagas para Pessoas Negras (pretas ou pardas): o registro, a filmagem, o parecer emitido pela Comissdo que realizou o
procedimento complementar a autodeclaragdo e o recurso apresentado pela pessoa candidata;

Il - para a reserva de vagas para Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas: o parecer emitido pela Comissdo de Verificagdo Documental
Complementar, os documentos e o recurso apresentados pela pessoa candidata.

2.3.14.4 O Resultado Definitivo do Procedimento de Confirmagdo ou de Verificagdo Documental Complementar a Autodeclaragdo sera
publicado conforme o Cronograma de Execugdo deste Edital.

2.3.14.5 N&o cabera recurso contra as decisdes da Comissdo Recursal.

2.3.14.6 O resultado do Procedimento de Confirmagdo ou de Verificagio Documental Complementar a Autodeclaragao destina-se
exclusivamente a este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizado para outras finalidades.

2.3.14.7 As pessoas candidatas que ndo tiverem sua autodeclaragdo confirmada ou que ndo comparecerem ao procedimento, quando este
for realizado de forma presencial, passardo a concorrer apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.3.14.8 N3do havera convocagdo adicional em casos de auséncia ou ndao enquadramento de pessoas candidatas no Procedimento de
Confirmagdo da Autodeclaragdo.

2.3.14.9 A pessoa candidata tera sua autodeclaragdo indeferida para a condicdo de Pessoa Negra (preta ou parda), Pessoa Indigena ou
Pessoa Quilombola nas seguintes situagées:

a) quando n3o forem atendidos os requisitos/procedimentos estabelecidos neste Edital;
b) quando a Comissdo Especial, apds avaliagbes e analises pertinentes, ndo confirmar que a pessoa candidata atende a condi¢do declarada.

2.3.14.10 O enquadramento ou o ndo enquadramento da pessoa candidata na condigdo de Pessoa Negra (preta ou parda), Pessoa Indigena
ou Pessoa Quilombola ndo caracteriza ato discriminatdrio de qualquer natureza.

2.3.14.11 Conforme o art. 42 da Lei Federal n? 15.142/2025, na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo,
podera ser instaurado procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.3.14.12 Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, a
pessoa candidata:

| - serd eliminada do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - tera anulada a sua admissdo ao cargo ou emprego publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangbes cabiveis, caso ja tenha sido
nomeada.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscricGes para o presente Concurso Publico deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico
http://portalfaurgs.com.br/concursos/, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo (Anexo 1) deste Edital.

3.1.2 Alinscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigGes e normas estabelecidas neste Edital e no Requerimento Eletronico
de Inscri¢do, ndo podendo a pessoa candidata alegar desconhecimento.

3.1.3 Ao efetuar sua inscrigdo, a pessoa candidata declara estar ciente de que seu nome, classificagdo, pontuagdo e demais informagdes
referentes as provas serdo divulgados publicamente, nos termos da legislagdo vigente e para fins de transparéncia do certame, nao sendo
possivel a exclusdo desses dados das publicagdes oficiais.

3.1.4 Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Concurso Publico.

3.1.4.1 Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao Concurso Publico, a pessoa candidata
devera assinalar essa opg¢do no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, para o enderego
eletrénico concursos.documentos@faurgs.com.br, a Carteira de Identidade com Nome Social ou declaragdo que explicite seu uso, datada e
assinada. No campo “Assunto” da mensagem eletrdnica, devera constar a expressao “Nome Social”, seguida do nome completo e do nimero

X FAURGS Pag. 11 Edital n® 02/2026



me -
MEE INSTITUTO FEDERAL Secretara de Educagao Profissiona :
MW santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

de inscrigdo da pessoa candidata. Os documentos de uso administrativo interno conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, com
destaque para o primeiro.

3.1.5 A pessoa candidata devera acessar o sistema de inscrigoes disponivel no site da FAURGS durante o periodo de inscrigdes, preencher
o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, revisar e confirmar os dados informados e gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricao, observando a data-limite estabelecida no Cronograma de Execugao.

3.1.6 No ato da inscrigdo, a pessoa candidata devera informar um documento oficial de identificagdo, preferencialmente o mesmo que sera
apresentado na realizagdo das provas, conforme subitem 3.1.27.

3.1.7 A pessoa candidata é responsavel pela conferéncia e atualizagdo dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo,
respondendo pelas consequéncias decorrentes de eventuais erros ou omissdes.

3.1.8 Caso identifique divergéncia em seus dados cadastrais apds o pagamento da taxa de inscri¢do, a pessoa candidata podera solicitar a
corregdo durante o periodo de inscricGes, por meio do endereco eletronico concursos.documentos@faurgs.com.br, encaminhando o
Requerimento de Inscrigdo e copia do documento de identificagdo, com a indicagdo do dado a ser corrigido. Apds o término das inscrigdes,
a corregdo devera ser solicitada por meio de recurso contra a Lista Preliminar de Inscrigdes Homologadas, observado o prazo previsto no
Cronograma de Execugdo.

3.1.9 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), Pessoas Indigenas, Pessoas
Quilombolas ou Pessoas com Deficiéncia devera selecionar a respectiva modalidade no momento da inscrigdo e cumprir os procedimentos
estabelecidos neste Edital. O descumprimento dos requisitos previstos implicard a homologagdo da inscricdo sem o direito de concorrer as
vagas reservadas.

3.1.10 A pessoa candidata devera selecionar corretamente, no formulario de inscri¢do, a area, o Campus de Lotagdo e a cidade de realizagdo
das provas, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento dessas informacgdes.

3.1.10.1 As provas serdo realizadas exclusivamente na cidade indicada pela pessoa candidata no momento da inscrigdo.
3.1.11 Sera permitida a inscricdo para apenas uma area e um Campus de Lotagdo dentre aqueles previstos neste Edital.

3.1.12 Aindicagdo do Campus de Lotagdo sera considerada exclusivamente para o provimento das vagas ofertadas neste Edital. As vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do certame serdo providas por meio da lista geral de classificagdo da respectiva area, conforme
disposto no subitem 2.1.4 deste Edital.

3.1.13 O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Técnico Administrativo em Educagdo (TAE) sera:
a) Nivel E: RS 240,00 (duzentos e quarenta reais);
b) Niveis C e D: RS 180,00 (cento e oitenta reais).

3.1.14 N&o serdo aceitos pagamentos por PIX, transferéncia bancaria, depdsito, DOC, TED, ordem de pagamento ou qualquer outra
modalidade diversa daquela prevista neste Edital.

3.1.15 A pessoa candidata é responsavel por observar os hordrios de processamento bancdrio. A inscricdo nao sera homologada caso o
pagamento da taxa de inscricdo seja efetivado apds a data-limite estabelecida no Cronograma de Execuc¢do, ainda que a operagdo de
pagamento tenha sido realizada anteriormente.

3.1.16 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia dos dados constantes no boleto bancério, inclusive do cédigo de
barras e do valor da taxa de inscrigdo.

3.1.17 A FAURGS n3do se responsabiliza por fraudes em boletos bancdrios decorrentes de programas ou softwares maliciosos eventualmente
instalados no equipamento utilizado pela pessoa candidata. Antes de efetuar o pagamento, recomenda-se a conferéncia dos dados do boleto,
especialmente da instituicdo bancaria emissora, do cddigo de barras, do CNPJ do beneficiario, da data de vencimento e do valor cobrado.

3.1.18 A inscrigdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria
responsavel.

3.1.19 Serd cancelada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado em valor inferior ao previsto neste Edital, ndo sendo devido qualquer
ressarcimento da quantia paga.

3.1.20 N3o havera devolugdo da taxa de inscrigdo paga, salvo em caso de cancelamento ou anulagdo do Concurso Publico. Também nao
serdo restituidos valores pagos a maior a titulo de taxa de inscrigao.

3.1.21 O ato de inscrigdo produzird efeitos somente apds sua homologagao.
3.1.22 Para fins de homologagao, serd considerada a ultima inscrigdo realizada e efetivamente paga pela pessoa candidata.

3.1.23 Considerando que todo o procedimento de inscri¢do é realizado por meio eletrdnico, ndo deverd ser encaminhada a FAURGS cépia
da documentagdo pessoal da pessoa candidata, salvo quando expressamente solicitado neste Edital.

3.1.24 A pessoa candidata devera guardar o comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa, os quais poderdo ser
solicitados para esclarecimentos relacionados ao Concurso Publico.

3.1.25 Ndo serdo aceitas inscrigdes por correio eletronico ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.
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3.1.26 A FAURGS ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo processados em razdo de falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas, problemas técnicos dos equipamentos utilizados pela pessoa candidata ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.27 Os documentos aceitos para inscrigdo e identificacdo da pessoa candidata sdo os seguintes, desde que contenham fotografia e
estejam em perfeitas condigdes de conservagdo, de forma a permitir sua identificagdo inequivoca:

a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Policia Federal, Comandos Militares, Policia Militar e 6rgdaos ou conselhos de
fiscalizagdo profissional;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteira de Trabalho;

d) Passaporte;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n2 9.503/1997.

3.1.27.1 Nao serdo aceitos documentos eletronicos, copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, protocolos de
solicitagdo de documentos ou quaisquer outros documentos que nao aqueles expressamente previstos no subitem 3.1.27 deste Edital. A
pessoa candidata que ndo apresentar documento fisico de identificagdo valido, nos termos deste Edital, nao podera realizar as provas.

3.2 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.2.1 A solicitagdo de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas n3o caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com
Deficiéncia e ndo gera qualquer efeito sobre os procedimentos relacionados a reserva de vagas ou a avaliagdo da condi¢do declarada para
fins de concurso publico.

3.2.2 As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢do especial serdo analisadas e poderdo ser concedidas pela FAURGS, considerando a
documentacgdo apresentada, a necessidade da pessoa candidata, a viabilidade técnica e operacional e os critérios de razoabilidade, podendo
ser adotadas medidas compativeis com as condigdes de aplicagdo das provas.

3.2.3 Os atendimentos e condigGes especiais passiveis de andlise incluem, entre outros, aqueles relacionados a acessibilidade fisica, as
necessidades visuais e auditivas, a amamentagdo, ao tempo adicional e as demais condi¢Ges necessarias a realizagdo das provas, desde que
devidamente solicitados e comprovados.

3.2.4 A solicitagdo de atendimento e/ou condi¢do especial devera ser acompanhada de documento comprobatério da necessidade,
contendo informagoes suficientes para subsidiar a analise da FAURGS, inclusive a descri¢do da condigdao da pessoa candidata e do
atendimento solicitado. Quando solicitado tempo adicional, devera constar expressamente no documento a justificativa da necessidade
desse atendimento. O documento devera conter a assinatura, a identificacdao e o registro no conselho profissional do responsavel por sua
emissdo, quando aplicavel.

3.2.5 Para solicitagdo de atendimento e/ou condigdo especial, no periodo previsto no Cronograma de Execuc3o, a pessoa candidata devera:
a) preencher o Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial (modelo do Anexo V);
b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletronico para envio da documentagéo;

c) preencher os dados solicitados no formulario eletrénico e realizar o upload do Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial e do
documento comprobatério que justifique a necessidade do atendimento solicitado. O tamanho maximo permitido para os arquivos é de 5
Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG ou PDF. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir sua andlise com
clareza;

d) conferir se o envio da documentacdo foi realizado corretamente e finalizar a solicitagdo. Apds a confirmagdo do envio, a pessoa candidata
visualizara o protocolo de encaminhamento da documentagdo, contendo seus dados, numero de protocolo e cépia dos arquivos enviados,
podendo, se desejar, salva-lo.

3.2.6 A FAURGS ndo recebera documentagdo por meio diverso do estabelecido neste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma de
Execugdo.

3.2.7 A FAURGS nao se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente, ilegiveis, corrompidos ou ndo recebidos
em razdo de problemas técnicos nos equipamentos, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de transmissao de dados, falta de
energia elétrica ou outros fatores que impegam o envio da documentagao.

3.2.8 Para amamentacdo durante a realizagdo da prova, a candidata devera solicitar o atendimento conforme disposto nos subitens 3.2.4 e
3.2.5 deste Edital. Devera, também, levar acompanhante, que se identificara e permanecera em local designado pela FAURGS, sendo
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

3.2.8.1 A amamentagdo sera concedida somente para filhos de até 6 (seis) meses de idade, mediante apresentagdo da Certiddo de
Nascimento, conforme a Lei n2 13.872, de 17/09/2019.

3.2.9 A resposta ao pedido de atendimento e/ou condigdo especial, contendo a informagio sobre o atendimento concedido, devera ser
consultada pela pessoa candidata no site da FAURGS, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Execugao.
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4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previsto no Decreto Federal n? 6.593/2008 e na Lei Federal n2
13.656/2018, a pessoa candidata que se enquadrar nas seguintes situagdes:

a) pessoa candidata inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita
seja igual ou inferior a meio saldrio-minimo nacional, de que trata o Decreto n? 6.135/2007;

b) pessoa candidata doadora de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
4.1.1 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento da pessoa candidata, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo (Anexo ).
4.1.2 Dos Procedimentos para Solicitagdo da Iseng¢do

A pessoa candidata que solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo devera observar os procedimentos especificos estabelecidos neste Edital,
conforme a modalidade de isengdo pleiteada.

4.1.2.1 PARA AS PESSOAS CANDIDATAS INSCRITAS NO CADUNICO:

4.1.2.1.1 Para obter a isengdo, a pessoa candidata deverd providenciar a inscricdio proviséria no site da FAURGS
(http://portalfaurgs.com.br/concursos), preencher o Formulario Eletrdnico de Inscrigdo e selecionar a opgdo de solicitagdo de isengdo da
taxa de inscri¢do, declarando que atende aos requisitos previstos na Lei Federal n? 13.656/2018 e neste Edital, bem como que esta ciente
das condigGes e procedimentos estabelecidos para a concessdo do beneficio.

4.1.2.1.2 AFAURGS consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pela pessoa candidata.

4.1.2.1.3 A pessoa candidata inscrita no CadUnico n3o devera encaminhar documentacdo comprobatéria, salvo se solicitada pela FAURGS
para fins de diligéncia.

4.1.2.2 PARA AS PESSOAS CANDIDATAS DOADORAS DE MEDULA OSSEA:

4.1.2.2.1 O beneficio previsto na Lei Federal n? 13.656/2018 sera concedido as pessoas candidatas que comprovarem a condi¢do de
doadoras de medula 6ssea, mediante apresentagao de carteira do REDOME contendo a data da coleta ou de declaragdo comprobatdria
emitida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude ou por instituigdo competente, contendo o nimero da carteira de doador e a
informagao da data da coleta.

4.1.2.2.2 Para obter a isengdo, a pessoa candidata deverd providenciar a inscricdio proviséria no site da FAURGS
(http://portalfaurgs.com.br/concursos), selecionar a opg¢do de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo e enviar a documentagdo
comprobatdria, conforme as orientagdes disponibilizadas no sistema.

4.1.2.3 Para o envio dos documentos referentes a condi¢cao de doadora de medula dssea, a pessoa candidata devera:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link para envio da documentagao, e realizar o upload dos documentos digitalizados;
b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensdes JPG, JPEG ou PDF;

c) apds o preenchimento do formulario eletrénico, visualizard o protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.4 Os documentos deverao ser enviados pelo site da FAURGS até o horario e prazo previstos no Cronograma de Execugdo deste Edital.

4.1.2.5 A FAURGS ndo recebera documentagdo por meio diverso do estabelecido neste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma de
Execucdo.

4.1.2.6 A FAURGS ndo se responsabilizard por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de ordem
técnica nos equipamentos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados, falta de energia elétrica ou outros
fatores que impegam o envio da documentagao.

4.1.3 Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, a pessoa candidata declara que as
informagdes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, estando ciente de que, caso seja constatada omissdo ou
inveracidade, podera ter sua solicitagdo indeferida ou sua inscricdo cancelada, sem prejuizo das demais sangGes legais cabiveis.

4.1.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao a pessoa candidata que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag3o;

¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isengdo da taxa.

4.1.5 Nao serdo aceitas solicitagGes de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo encaminhadas por via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma ndo estabelecida neste item.

4.1.6 A FAURGS podera realizar diligéncias para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata e o atendimento aos
requisitos previstos neste Edital.

4.1.7 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada na data prevista no Cronograma de Execugdo do Edital.
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4.1.8 As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo interpor recurso, no periodo previsto no Cronograma
de Execuc¢do do Edital, por meio do formulario eletronico disponibilizado no site da FAURGS, ndo sendo permitida a apresentagdo de
documentagdao complementar ou a inclusdo de novos documentos apds o encerramento do prazo para solicitagdao da isengao.

4.1.9 As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigdo no Concurso Publico, realizar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste Edital.

4.1.10 A pessoa candidata que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo estabelecido
tera sua inscrigdo ndo homologada.

4.1.11 A participagdo da pessoa candidata em Programa Social do Governo Federal ou a obtengdo de isengdo em outros certames ndo
garantem a concessdo da isen¢do da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico.

4.1.12 Caso a pessoa candidata receba a iseng¢do da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes da
divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo, o valor referente a taxa paga ndo sera devolvido.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 O resultado da homologagao das inscri¢des sera divulgado por meio de Edital de Homologagao.

5.2 A homologagdo das inscrigdes ndo implica a comprovagdo dos requisitos que deverdo ser apresentados por ocasido da admissdo ou
posse, tais como escolaridade e demais condigGes previstas neste Edital.

5.3 A pessoa candidata que constatar erro de digitagdo ou divergéncia em seus dados pessoais na Lista de Homologacdo deverad solicitar a
corregdo conforme disposto no subitem 3.1.8, assumindo as consequéncias decorrentes de sua omissao.

5.4 Da ndo homologacgdo da inscrigdo ou de divergéncias relacionadas aos dados da inscrigdo cabera recurso, conforme previsto no item 9.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas, conforme estabelecido no Edital de Convocagao
para a Realizagao das Provas, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munida de documento de identificacdo fisico,
conforme subitem 3.1.27 deste Edital, e de caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

6.1.1 Ao chegar ao local de prova, deverd observar as orientagdes, sinalizagdes e identificagcdes disponibilizadas pela FAURGS, dirigindo-se a
sala designada. Em caso de duvida, devera solicitar orientagdo a equipe de aplicagdo.

6.2 N3o sera permitida a entrada no local de realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes, conforme hordrio estabelecido no Edital
de Convocagdo para a Realizagdo das Provas.

6.2.1 Apds o fechamento dos portdes, o ingresso na sala de prova somente sera permitido em situagdes excepcionais, mediante autorizagdo
da FAURGS e acompanhamento de fiscal.

6.2.2 N3o havera segunda chamada para realizagdo das provas, nem aplicagdo em hordrio, data ou local diverso daquele estabelecido em
Edital.

6.3 O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente a pessoa candidata com inscricdo homologada que apresentar
documento fisico de identificagdo, conforme previsto no subitem 3.1.27 deste Edital. O documento deverda estar em perfeitas condigdes,
conter fotografia e permitir a identificagdo da pessoa candidata. Nao serdo aceitos documentos digitais.

6.4 Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar documento fisico de identificagdo vélido no dia de realizagdo da prova, em razdo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento de drgdo policial, de valor legal, que ateste o registro da ocorréncia, emitido em até 30
(trinta) dias anteriores a data de aplicagdo da prova. O registro devera ser apresentado no momento da identificacdo, com entrega de
cOpia para anexagdo a ata, sendo realizado procedimento de identificacdo especial, que podera envolver coleta de dados, assinatura,
impressao digital e fotografia, conforme orientagdao da Coordenagao Local da FAURGS. Apdés a realizagdo da prova, a pessoa candidata
devera, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, entrar em contato com a FAURGS para o envio de documento de identificagdo valido,
conforme as orientagdes da Coordenagdo Local. O descumprimento dos procedimentos de identificagdo especial, a ndo observancia do
prazo ou das orientagdes fornecidas, ou a ndo validagdo da identificagdo pela FAURGS implicara a eliminagdo do certame.

6.5 A pessoa candidata que comparecer para realizar a prova nao devera, sob pena de ser excluida do certame, portar reldgios, armas,
malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer outros
tipos de aparelhos eletrdnicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos/préteses auditivas, éculos escuros, ou
qualquer outro adereco que lhe cubra a cabecga, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto quando sua utilizacdo for
previamente autorizada pela Comissdo do Concurso, em razdo de atendimento especial deferido, ou nas hipéteses previstas em lei.

6.6 A FAURGS disponibilizara embalagem especifica para armazenamento de equipamentos eletronicos e demais objetos ndao permitidos
durante a realizagdo da prova. Os celulares deverdo ser desativados antes de serem acondicionados nessa embalagem. A pessoa candidata
que portar os objetos ou aderegos acima especificados no local de prova devera, antes do inicio da prova, identificar, lacrar e acondicionar
esse material na embalagem fornecida pela FAURGS. Se assim ndo proceder, sera excluida do concurso. A embalagem devera permanecer
lacrada durante toda a aplicagdo da prova, sendo de responsabilidade da pessoa candidata a guarda dos objetos nela armazenados.
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6.6.1 Caso algum equipamento acondicionado na embalagem emita som, vibragdo ou qualquer outro sinal durante a prova, ele sera recolhido
e encaminhado a Coordenagdo da FAURGS, devendo ser retirado somente apds o encerramento da prova, mediante apresentagdo de
documento de identificagdo.

6.7 Durante a realizagdo das provas, poderdo ser realizados procedimentos de segurancga definidos pela FAURGS, incluindo inspeg¢do por
detector de metais. Quando necessario, podera ser realizada revista fisica por integrante da equipe de Coordenagdo da FAURGS do mesmo
sexo da pessoa candidata, com acompanhamento de testemunha.

6.8 Sera permitida a entrada de garrafa de material transparente, sem rétulo, bem como de alimentos acondicionados em embalagem
transparente.

6.9 A pessoa candidata que necessitar utilizar medicamentos, realizar procedimento especifico ou portar objetos relacionados a sua condigdo
devera comunicar previamente ao fiscal, para inspegdo e orientagdo quanto aos procedimentos a serem adotados.

6.10 E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas. Entretanto, em razdo dos procedimentos de seguranca, aquelas que utilizarem
vestimentas ou objetos que impegam a visualizagdo de partes necessarias a identificagdo poderdo ser encaminhadas a Coordenagdo para
procedimento de inspegdo, realizado com respeito a intimidade e registrado em ata.

6.11 A pessoa candidata que utilizar protese auditiva, lupa ou outro recurso autorizado em razdo de atendimento especial devera observar
as condigGes estabelecidas pela FAURGS. O uso de recurso ndo autorizado podera resultar na eliminagdo do certame.

6.12 N&o sera permitida a permanéncia, nas dependéncias do local de prova, de pessoas ndo inscritas no certame, salvo nos casos previstos
neste Edital.

6.13 A FAURGS nao disponibilizarad estrutura ou servigo para acompanhantes ou criangas, nem se responsabilizara pela sua permanéncia
durante a realizagdo das provas.

6.14 Apds o inicio da prova, a pessoa candidata devera permanecer em siléncio, ndo podendo realizar consultas, comunicar-se com outras
pessoas candidatas ou utilizar qualquer recurso nao autorizado.

6.15 Ao finalizar a prova, a pessoa candidata devera devolver obrigatoriamente o material recebido conforme orientagdo dos fiscais, podendo
retirar-se da sala somente apds o periodo minimo estabelecido neste Edital, observadas as regras para entrega dos materiais.

6.16 Sera eliminada do certame a pessoa candidata que:

a) prestar declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento ou deixar de comprovar informagdes ou de apresentar documentos solicitados
nos prazos estabelecidos neste Edital;

b) utilizar identificagdo pessoal falsa ou quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa do certame;

c) recusar-se a realizar procedimentos de identificagdo, coleta de impressdo digital, inspe¢do ou demais procedimentos de seguranga
previstos neste Edital;

d) portar ou utilizar materiais, objetos ou equipamentos ndo permitidos, tentar fraudar ou comprometer a realizagdo da prova;
e) faltar a qualquer etapa do certame para a qual tenha sido convocada, exceto quando houver previsdo diversa neste Edital;

f) ndo apresentar documentos solicitados em procedimento de identificagcdo especial ou na realizacdo de prova em carater condicional, no
prazo estabelecido;

g) agir de forma incorreta ou descortés com examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes da FAURGS e do IFSC presentes em
qualquer etapa do certame;

h) ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal antes de concluir a prova;

i) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou fornecidas pela equipe de aplicagdo;
j) ndo devolver os materiais de prova conforme orientacdo da equipe de aplicagdo;

k) descumprir qualquer outra disposicdo deste Edital que implique eliminagdo do certame.

6.17 Nao havera prorrogagao do tempo de prova em razdo de afastamento da pessoa candidata da sala, exceto nas hipdteses previstas neste
Edital.

6.18 A FAURGS e o IFSC ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos relativos a objetos pessoais ou equipamentos eletronicos
levados ao local de prova.

6.19 O atestado de comparecimento podera ser solicitado ao término da prova, junto a Coordenagao Local da FAURGS, na sala central do
local de aplicagdo. Caso ndo seja solicitado nesse momento, podera ser requerido posteriormente pelo e-mail
concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo da prova, mediante encaminhamento
da capa da prova para identificagdo.

6.20 As condigOes estruturais dos locais de prova, bem como condigdes climaticas ou meteoroldgicas desfavordveis, ndo ensejardo
tratamento diferenciado, alteragao de hordrio ou realizagcdo de nova prova, nem servirdo de fundamento para recurso ou alegagdo de baixo
desempenho.
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6.21 Se identificado pela Equipe da FAURGS que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes serdo
recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concurso, ndo sendo liberados no dia de prova.

6.22 Os documentos de identificagdo e demais pertences encontrados pela Equipe de aplicagdo das provas serdo guardados por até 30
(trinta) dias ap0s a realizagdo das provas e ficardo disponiveis para retirada em local a ser informado pela FAURGS. Decorrido esse prazo, os
documentos serdo inutilizados, e os demais pertences terdo a destinagdo definida pela FAURGS.

6.23 Caso a pessoa candidata entenda haver qualquer irregularidade ou situagdo inadequada durante a realizagdo da prova, devera solicitar
a presenga da Coordenacgdo Local da FAURGS para verificagdo da ocorréncia. Sendo necessario, a situacdo sera registrada em documento
oficial do concurso. Manifestagdes apresentadas apds a aplicagdo da prova ndo serdo consideradas para fins de impugnagdo do certame ou
ressarcimento de despesas.

6.24 SituagOes nado previstas neste Edital serdo avaliadas pela FAURGS, considerando os critérios de seguranga, razoabilidade, isonomia e
preservagao da lisura do certame.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva, para cada cargo, tera carater eliminatorio e classificatorio e sera elaborada com base nos contetidos programaticos
(Anexos VI e VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Ill) deste Edital.

7.2 As questGes serdo especificas para os respectivos cargos, com grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido
e com os conteudos programaticos previstos neste Edital.

7.2.1 As questdes da Prova Objetiva poderdo avaliar a capacidade de compreensao, andlise, interpretacao e aplicagdo dos conhecimentos
previstos nos contetidos programaticos (Anexos VI e VIl), considerando situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo para o qual a pessoa
candidata estd inscrita.

7.2.2 Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva drea de conhecimento.
7.2.3 Poderdo constar questdes comuns em provas de diferentes cargos, devido ao mesmo requisito de nivel de escolaridade.

7.2.4 Para as questdes de legislagdo, serdo considerados os conteuddos constantes nos Anexos VI e VI, bem como suas atualizag8es até a data
de publicagdo deste Edital.

7.3 Do tempo de realiza¢do das provas

A pessoa candidata deverd observar os seguintes tempos e condi¢des:

a) tera 4 (quatro) horas para realizar a Prova Objetiva, incluindo o preenchimento da Grade de Respostas;

b) devera permanecer no local de prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o inicio da aplicagio;

c) podera levar o Caderno de Questdes somente apds 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

7.4 A Prova Objetiva sera realizada, preferencialmente, nos municipios de Chapecd, Floriandpolis e Joinville. Na auséncia de locais adequados
ou suficientes nesses municipios, a FAURGS e o IFSC poderao definir outros municipios da regido para a realizagdo das provas.

7.4.1 Os locais, datas e horarios de realizagdo da prova serdo divulgados no site da FAURGS, conforme o Cronograma de Execugdo (Anexo |)
deste Edital. E de responsabilidade da pessoa candidata consultar essas informagdes e comparecer ao local e hordario estabelecidos.

7.4.2 A data prevista para realizacdo da prova podera ser alterada por necessidade da Administracgdo, inclusive com aplicagdo em sabados,
domingos ou feriados.

7.4.3 Compete exclusivamente a FAURGS e ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) definir os locais
de realizagdo das provas, que poderdo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.5 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, a pessoa candidata podera manter sobre a mesa apenas caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, e alimentos acondicionados em embalagem transparente. As garrafas deverdo permanecer abaixo
da mesa. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha ou corretivo. A FAURGS NAO FORNECERA CANETAS AS
PESSOAS CANDIDATAS.

7.6 Em cada sala, duas pessoas candidatas serdo convidadas a acompanhar a abertura dos envelopes lacrados contendo as provas. Apds o
recebimento do caderno de prova, cabera a pessoa candidata verificar se ele corresponde a sua area de inscri¢do e se apresenta falhas de
impressao ou qualquer outra irregularidade, comunicando imediatamente o fiscal para substituicdo, quando necessaria.

7.7 As Grades de Respostas serdo entregues as pessoas candidatas no local de aplicagdo das provas, apds os procedimentos de seguranga
adotados pela FAURGS.

7.7.1 Ap6s o recebimento dos materiais, é de responsabilidade da pessoa candidata conferir seus dados pessoais, especialmente nome,
documento de identificagdo e drea de inscrigdo, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer divergéncia identificada.

7.7.2 Nao sera permitida a leitura ou o preenchimento dos materiais de prova antes da autoriza¢do da equipe de aplicagdo.
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7.8 Os eventuais erros de digitagdo identificados na Lista de Presenga ou nos documentos entregues no dia da prova, relativos aos dados da
pessoa candidata, deverdo ser comunicados ao fiscal para correg¢do. A pessoa candidata que nao solicitar a corregdo de seus dados pessoais
arcara com as consequéncias decorrentes de sua omissao.

7.9 Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas, devidamente preenchida e assinada,
sendo esse o Unico documento valido para corregdo. O preenchimento desse documento é de sua inteira responsabilidade e deverd observar
as instrugdes contidas neste Edital e no caderno de prova. A ndo entrega desse documento implicara a eliminagdo do certame.

7.10 As respostas da Prova Objetiva deverdo ser assinaladas na Grade de Respostas mediante o preenchimento integral da elipse
correspondente a alternativa escolhida, com caneta esferografica de ponta grossa e tinta azul ou preta, conforme orientagdo constante na
referida grade.

7.11 A leitura das Grades de Respostas serd realizada exclusivamente por meio eletrénico, inclusive na fase recursal, ndo sendo admitida a
revisdo, alteragdo ou corregdo das marcagdes realizadas pela pessoa candidata.

7.12 Em razdo do processo eletronico de corre¢do da Prova Objetiva, ndo serd adotado procedimento de desidentificagdo das Grades de
Respostas.

7.13 Em hipotese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatengdo da pessoa candidata. O preenchimento desse
documento é de sua inteira responsabilidade, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas, marcadas em duplicidade, com rasuras ou
em desacordo com as orientagdes constantes na Grade de Respostas.

7.14 E vedado amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou danificar a Grade de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
da impossibilidade de leitura eletronica.

7.15 Serd eliminada do certame a pessoa candidata que entregar em branco a Grade de Respostas ou que obtiver pontuagdo inferior ao
minimo exigido neste Edital.

7.16 Para garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, as duas ultimas pessoas candidatas de cada sala deverdo
permanecer no recinto até o encerramento da aplicagdo da prova na respectiva sala e retirar-se simultaneamente.

7.17 As pessoas candidatas referidas no subitem anterior deverdo assinar a Ata de Sala, atestando a regularidade dos procedimentos de
encerramento da aplicagdo.

7.18 As Grades de Respostas serdo processadas pela FAURGS mediante procedimentos que assegurem a integridade, a seguranca e a lisura
do certame.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 Para os cargos Técnico de Laboratério — Area: Automac3o, Técnico de Laboratério — Area: Informética e Técnico de Laboratério — Area:
Ciéncias da Natureza, haverd Prova Prética para as pessoas candidatas classificadas na Prova Objetiva, conforme o quantitativo previsto no
subitem 8.1.2.

8.1.1 A Prova Pratica para todos os cargos sera realizada no municipio de Florianépolis.

8.1.2 Tabela do quantitativo de pessoas candidatas convocadas para a realizagdao da Prova Pratica para cada cargo:

p TOTAL DE
Cargo/Area VAGAS CONVOCADOS AC PCD | PPP | PI PQ
Técnico de Laboratdrio — Area: Automacdo 1 15 5 3 3 2 2
Técnico de Laboratoério — Area: Ciéncias da 1 15 5 3 3 5 )
Natureza
Técnico de Laboratdrio — Area: Informatica 1 15 5 3 3 2 2
Legenda:

AC — Ampla Concorréncia

PPP — Pessoas Pretas ou Pardas
Pl — Pessoas Indigenas;

PQ — Pessoas Quilombolas;
PCD — Pessoa com Deficiéncia

8.1.2.1 Para determinar as pessoas candidatas convocadas para realizar a Prova Pratica serdo aplicados os critérios de desempate

estabelecidos nos subitens 11.1 e 11.2, alineas “a” até “g”. Persistindo o empate, serdo convocadas todas as pessoas candidatas empatadas
no ultimo critério.

8.2 Ndo ocorrendo a aprovagdo do nimero suficiente de pessoas candidatas cotistas, serdo convocadas as pessoas candidatas aprovadas na
lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificagdo.
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8.3 Os critérios de avaliagdo da Prova Prética estdo previstos no Anexo VIII. Os locais, os horarios e outras informagdes serdo publicadas em
Editais especificos, conforme Cronograma de Execugao.

8.4 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificago correta do local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

8.5 A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos da pessoa candidata, que devera demonstrar na pratica
a sua habilidade na execugdo de tarefas, de acordo com as atribuigdes do cargo.

8.6 A Prova Pratica sera de carater eliminatdrio e classificatério.

8.7 A pessoa candidata somente deverd realizar a Prova Pratica se tiver condigGes fisicas e técnicas para tal. Serd de sua exclusiva
responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros. Caso ndo realize a prova, a pessoa candidata sera eliminada deste
Concurso Publico.

8.8 Em caso de a banca avaliadora perceber que a pessoa candidata pode colocar em risco a si prépria ou terceiros, ou, ainda, danificar o
equipamento ou o patrimonio publico, podera ser imputada falta eliminatdria a pessoa candidata na Prova Pratica.

8.9 Ndo havendo pessoas candidatas aprovadas na Prova Pratica em numero suficiente para o preenchimento das vagas previstas neste
Edital, e havendo pessoas candidatas aprovadas na Prova Objetiva, poderao ser realizadas novas convocagdes para a realizagdo desta etapa,
observada a ordem de classificagdo na Prova Objetiva e o prazo de vigéncia deste Concurso Publico.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1 Os pedidos de revisdo e os recursos previstos neste Edital deverao ser apresentados nos prazos estabelecidos no Cronograma de Execugdo
(Anexo 1), observados os procedimentos especificos de cada etapa.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio de formuldrio eletronico disponibilizado no site da
FAURGS, no periodo e nos horarios estabelecidos no Cronograma de Execugao.

9.2.1 Nao serdo considerados os recursos nao enviados em razao de falhas técnicas, problemas de conexdo, congestionamento de linhas ou
outros fatores que impegam o envio da manifestagao.

9.3 A pessoa candidata devera apresentar recurso com fundamentagdo clara, objetiva e consistente, indicando os motivos da inconformidade
e, quando aplicavel, os fundamentos técnicos e bibliograficos utilizados.

9.3.1 Recursos sem fundamentagdo, com contetdo idéntico ou semelhante a outro recurso ja apresentado, ou com teor ofensivo, ndo serdo
analisados.

9.4 A pessoa candidata ndo devera se identificar no corpo dos recursos referentes ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, sob pena de ndo
conhecimento da manifestagdo.

9.5 Apds a andlise dos recursos, as justificativas de manutengdo ou alteragdo dos resultados serdo divulgadas no site da FAURGS.
9.5.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

9.6 Caso haja alteragao do gabarito preliminar da Prova Objetiva, serd considerado, para fins de correcao, o gabarito definitivo, aplicavel a
todas as pessoas candidatas, independentemente de terem ou ndo recorrido, podendo ocorrer alteragdo da classificagdo, inclusive com a
eliminagdo da pessoa candidata que deixar de atingir a nota minima exigida.

9.7 Em caso de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, os respectivos pontos serdo atribuidos a todas as pessoas candidatas que realizaram
a prova.

9.8 A consulta as Grades de Respostas e aos formularios de avaliacdo, quando houver, serd disponibilizada no site da FAURGS, mediante
acesso individual. A pessoa candidata devera realizar a consulta no periodo destinado aos recursos. Eventuais dificuldades de acesso ndo
serdo consideradas justificativas para a ndo apresentagdo da manifestagdo no prazo estabelecido.

9.9 Constatada, pela FAURGS, independentemente de recurso, irregularidade que implique alteragdo de resultado ou de nota publicada, sera
realizada a respectiva retificagdo, com divulgagdo da justificativa correspondente.

9.10 Recursos ou manifestagdes apresentados fora do prazo ou em desacordo com as regras estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

10. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
10.1 Da Prova Objetiva

10.1.1 O numero de questdes, o valor unitdrio, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovag¢do na Prova Objetiva estdo
definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

10.1.2 A pessoa candidata que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminada do Concurso Publico.

10.1.3 A corregdo das Provas Objetivas serd efetuada por meio de leitura digital da Grade de Respostas da pessoa candidata.

X FAURGS Pag. 19 Edital n® 02/2026



| . ,
EEE INSTITUTO FEDERAL Secela do Edcagdo Profision ¢ Tecnd
BB santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

10.1.4 Para os cargos com Prova Pratica sera disponibilizada, no site da FAURGS, a divulgagdo da classificagdo na Prova Objetiva, em ordem
decrescente das notas obtidas, aplicando-se os critérios previstos neste item.

10.2 Da Prova Pratica

10.2.1 Para os cargos de Técnico de Laboratdrio — Area: Automacdo, Técnico de Laboratério — Area: Informatica e Técnico de Laboratério —
Area: Ciéncias da Natureza, a pontua¢do maxima e a pontuacdo minima para a aprovagdo na Prova Pratica estdo definidas no Quadro
Demonstrativo de Provas — Outras Etapas — Anexo Ill deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificacdo, sera aplicado, como primeiro critério de desempate, o previsto no art. 27, paragrafo Unico, da
Lei Federal n? 10.741/2003, dando-se preferéncia a pessoa candidata com idade mais elevada, considerando-se a data de publica¢do do
Edital de Abertura.

11.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, considerando o contetudo
programatico e as matérias das provas previstas para cada area, conforme Anexo lll.

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo e Contexto Histérico da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;
d) maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Légico;

e) maior pontuagdo na Prova de Informatica;

f) maior pontuagdo na Prova Prética;

g) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

h) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 11.1).

11.2.1 Nenhuma pessoa candidata empatada na ultima posi¢do de classificagdo sera considerada reprovada, nos termos do Decreto Federal
n? 9.739/2019.

11.3 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, aberto as pessoas interessadas, cuja data, horario e local serdo divulgados com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, nas dependéncias da FAURGS, com registro em ata e gravagdo do procedimento.

11.3.1 A pessoa candidata em situagdo de empate poderd consultar as datas de nascimento das demais pessoas candidatas empatadas na
mesma posi¢ao, mediante solicitagdo prévia e comparecimento a sede da FAURGS, em horario agendado.

11.4 Da Participagao Efetiva como Jurado em Tribunal do Juri

11.4.1 Para fins de aplicagdo do critério de desempate previsto no art. 440 do Codigo de Processo Penal, sera considerada a participagdo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri, mediante comprovagdo por certiddo, declaragdo ou atestado emitido pelos Tribunais de Justica dos
Estados ou Tribunais Regionais Federais.

11.4.2 As pessoas candidatas convocadas deverdo enviar a documentagdo comprobatdria por meio de formulario eletrénico disponibilizado
no site da FAURGS, conforme o periodo e as orientagGes estabelecidos no Cronograma de Execucdo.

11.4.3 O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, sera considerado quando comprovado
até o prazo estabelecido para apresentagao da documentagdo, conforme Cronograma de Execugdo.

11.4.4 O preenchimento do formuldrio e o envio da documentagdo sdo de responsabilidade da pessoa candidata, ndo sendo considerados
os documentos enviados fora do prazo ou em desacordo com as orientagdes estabelecidas.

11.4.5 A certiddo apresentada sera utilizada exclusivamente para fins de aplicagdo do critério de desempate neste Concurso Publico e ndo
serd devolvida.

11.4.6 A auséncia de apresentagdo da documentagdo no prazo e na forma estabelecidos implicard a ndo aplicagdo do critério de desempate
referente ao exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A classificagdo final do Concurso Publico serd resultante da aprovagdo em todas as etapas previstas para o(s) cargo(s), conforme disposto
no Anexo lll deste Edital.

12.2 A classificagdo final das pessoas candidatas serd realizada por cargo, conforme opgdo indicada no momento da inscri¢do, observada a
ordem decrescente da nota final e os critérios de desempate previstos neste Edital, considerando os procedimentos estabelecidos para cada
etapa do Concurso Publico.

12.3 A nota final sera apresentada com até duas casas decimais.
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12.3.1 N&o havera arredondamento de notas, em nenhuma etapa do Concurso Publico.

12.4 A classificagdo das pessoas candidatas obedecera a ordem decrescente das notas finais (NF), conforme estabelecido nos subitens 12.5
e l2.6.

12.4.1 Somente constara na Lista de Classificagdo Final o niUmero correspondente ao disposto nos Anexos Il e Ill do Decreto Federal n2
9.739/2019.

12.5 Para os Cargos de Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE), com somente Prova Objetiva, a nota final (NF) sera a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva (NO).

12.6 Para os Cargos de Técnico de Laboratério — Area: Automacao, Técnico de Laboratério — Area: Informética e Técnico de Laboratério —
Area: Ciéncias da Natureza, com Prova Objetiva e Prova Pratica, a nota final (NF) serd a média ponderada dos pontos obtidos na Prova
Objetiva (NO) e na Prova Pratica (NP), conforme o calculo abaixo:

NF = (NO x 0,6) + (NP x 0,4)

Onde:

NF = Nota Final;

NO = Nota da Prova Objetiva (3 dos pontos das questdes x peso da questdo);

NP = Nota da Prova Prética.

13. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

13.1 Apos a conclusdo de todas as etapas previstas neste Edital, o resultado final do Concurso Publico serda homologado por meio de Edital
de Homologagdo, com a divulgagdo das listas de classificagdo por area, conforme segue:

a) lista de classificagdo geral (acesso universal);

b) lista de classificagdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

c) lista de classificagdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as Pessoas Negras (pretas ou pardas);
d) lista de classificagdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as Pessoas Indigenas;

e) lista de classificagdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as Pessoas Quilombolas.

13.2 A homologacdo do resultado final sera divulgada no site da FAURGS (http://portalfaurgs.com.br/concursos), apds autorizagdo do Reitor
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC).

13.3 O resultado final do Concurso Publico, com a relagdo das pessoas candidatas aprovadas, em ordem de classificagdo, serd homologado
pelo IFSC, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no site da FAURGS, conforme disposto no art. 39 do Decreto n2 9.739/2019 e
nos quadros demonstrativos abaixo:

1 - Cargos somente com Prova Objetiva

TOTAL DE
o = PESSOAS
CARGO/CAMPUS DE LOTACAO VAGAS e AC PPP PCD Pl PQ
APROVADAS
Arquiteto e Urbanista - Reitoria 1 5 1 1 1 1 1
Assistente de Alunos - Urupema 2 9 4 2 1 1 1
Assistente de Alunos - Cagador 1 5 1 1 1 1 1
Assistente de Alunos - Sdo Lourengo 1 5 1 1 1 1 1
do Oeste
Bibliotecario - Documentalista - 1 5 1 1 1 1 1
Cagador
Engenheiro Civil - Lages 1 5 1 1 1 1 1
Engenheiro de Seguranga do
1 1 1 1 1 1
Trabalho - Reitoria >
Tecnl.co em Assuntos Educacionais - 1 5 1 1 1 1 1
Canoinhas
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Técnico em Assuntos Educacionais - 1 5 1 1 1 1 1
Cacgador
thcmco em Assuntos Educacionais - 1 5 1 1 1 1 1
Sao Carlos
Tc:\cnlco em Assuntos Educacionais - ) 9 4 ) 1 1 1
Sao Lourengo do Oeste
Técnico em Assuntos Educacionais -

Sdo Miguel do Oeste ! > ! 1 1 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais - 1 5 1 1 1 1 1
Urupema

Tecno[ogo em Gestdo Publica - 1 5 1 1 1 1 1
Tubarao

AC — Ampla Concorréncia;

PPP — Pessoas Pretas ou Pardas;
Pl — Pessoas Indigenas;

PQ - Pessoas Quilombolas;

PCD — Pessoa com Deficiéncia.

2 - Cargos com Prova Obijetiva e Prova Pratica:

TOTAL DE PESSOAS
CARGO/AREA VAGAS CANDIDATAS AC PPP Pl PQ PCD
APROVADAS

Técnico de Laboratdrio — Area: Automagdo —

1 2 1 1 1
Campus Chapecé 6 ¢
Técnico de Lahboratorlo — Area: Ciéncias da 1 6 5 1 1 1 1
Natureza — Campus Cagador
Técnico de Laboratério — Area: Informatica — 1 6 5 1 1 1 1

Campus Canoinhas

AC — Ampla Concorréncia;

PPP — Pessoas Pretas ou Pardas;
Pl — Pessoas Indigenas;

PQ — Pessoas Quilombolas;

PCD — Pessoa com Deficiéncia.

13.4 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) homologara o resultado final do Concurso Publico e
publicara, no Didrio Oficial da Unido, a relagdo das pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico, classificadas conforme os limites
estabelecidos nos Anexos Il e Ill do Decreto Federal n2 9.739/2019.

13.5 As pessoas candidatas que ndo estiverem classificadas até o nimero maximo de aprovados estabelecido nos Anexos Il e Ill do Decreto
Federal n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido a pontuagdo minima exigida, serdo consideradas reprovadas no Concurso Publico.

13.6 Uma vez ocupadas as vagas constantes neste Edital (pessoas candidatas APROVADAS para cada cargo e Campus constantes no quadro
do subitem 1.3.2), serd constituida uma lista Unica de pessoas candidatas classificadas por drea para todo o Estado de Santa Catarina, da qual
serdo convocadas as pessoas candidatas aprovadas para o preenchimento de novas vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital.

13.7 Nos termos do subitem 2.3.12 deste Edital, durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por
pessoa negra, indigena ou quilombola, havendo convocagdo de pessoas candidatas aprovadas, serd convocada pessoa candidata negra,
indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, observada a ordem de classificagdo, desde que haja lista de espera disponivel para
tanto.

13.8 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas aprovadas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

13.9 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas aprovadas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.
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13.10 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas aprovadas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras e, posteriormente, para a ampla concorréncia.

13.11 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas destinadas a ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serdo destinadas as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

13.12 As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

13.13 As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas que obtiverem pontuagdo suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia figurardo tanto na lista de classificagdo das vagas reservadas quanto na lista de classificagdo da ampla
concorréncia.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

14.1 A pessoa candidata aprovada no Concurso Publico de que trata este Edital sera investida no cargo se atendidas, na data da investidura,
as exigéncias nele previstas.

14.2 Das Exigéncias para Nomeagao e Posse:
14.2.1 S3o requisitos minimos para investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil e na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des do presente Edital;

f) ter aptiddo fisica e mental, conforme previsto no art. 59, inciso VI, da Lei n2 8.112/1990 e no Decreto n? 9.739/2019, e suas alteragdes;

g) no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, nos termos da legislacdo vigente, com autorizacdo de residéncia que o habilite
ao exercicio de atividade remunerada no territério nacional.

14.2.2 A pessoa candidata devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condigdes minimas previstas neste Edital,
0s seguintes requisitos que deverao ser comprovados no ato de nomeagao:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;
b) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data da posse;
c) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) ser considerada APTA em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados,
0s quais correrdo as expensas da pessoa candidata;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137,
pardgrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990;

f) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo
dentro do prazo para posse, previsto no §12 do art. 13 da Lei n2 8.112/1990;

g) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inc. XVI, da Constituicdo
Federal;

h) autorizar o acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) n2 65/2011.

14.2.2.1 Para fins de comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo, serdo aceitos diplomas de conclusdo de curso expedidos por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC. Também sera aceita certiddo de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar e de
comprovante de que o diploma se encontra em fase de expedigdo.

14.2.3 No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o titulo somente sera considerado vélido se declarado
equivalente aos que sdo concedidos no Brasil, mediante a devida revalidagdo por instituicdo de ensino publica brasileira, nos termos do art.
48 da Lei n29.394/1996.

14.2.4 A pessoa candidata que ndo comprovar ou ndo atender aos requisitos e/ou as condi¢des minimas para investidura em cargo publico
serd eliminada do Concurso.
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14.2.5 A pessoa candidata nomeada devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada, apresentando todos os exames e laudos
médicos.

14.3 DA NOMEAGAO E POSSE

14.3.1 A pessoa candidata classificada serd convocada, de acordo com sua classificagdo e com o nimero de vagas disponiveis, para nomeagao
mediante envio do Termo de Aceite para o enderego eletrdnico constante na Ficha de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se
aceita ou ndo o cargo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

14.3.2 As convocagdes para escolha das vagas existentes e das que vierem a surgir serdo realizadas mediante aviso publicado no site do IFSC
www.ifsc.edu.br/concursos-publicos e por meio de mensagem eletrénica (e-mail) encaminhada as pessoas candidatas convocadas.

14.3.3 A pessoa candidata convocada podera deixar de se manifestar ou declinar, uma Unica vez, dos Campus/Reitoria ofertados para a sua
lotagdo, mantendo a mesma posi¢do na(s) lista(s) de pessoas candidatas classificadas na(s) qual(is) conste seu nome.

14.3.4 Caso deixe de se manifestar ou decline dos Campus/Reitoria ofertados para a sua lotagdo pela segunda vez em que for convocada, a
pessoa candidata sera excluida definitivamente da lista de aprovados deste Edital.

14.3.5 Para promover a celeridade do processo de provimento das vagas, podera ser convocado nimero de pessoas candidatas superior ao
de vagas existentes para escolha de lotagdo.

14.3.6 Os subitens 14.3.3 e 14.3.4 ndo se aplicam as pessoas candidatas convocadas que ndo estejam classificadas dentro do quantitativo de
vagas da chamada.

14.3.7 Para fins de eventual convocacdo, a pessoa candidata habilitada serd responsavel por manter atualizados seu endereco eletrénico e
seu telefone durante a vigéncia do Concurso Publico, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina.

14.3.8 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento
(nomeagédo) no Diario Oficial da Unido. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nesse prazo (art. 13 da Lei n2
8.112/1990), permitindo ao Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina convocar a proxima pessoa candidata
habilitada.

14.3.9 A pessoa candidata empossada em cargo publico tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.
Serd exonerada do cargo caso ndo entre em exercicio nesse prazo (art. 15 da Lei n2 8.112/1990), permitindo ao Instituto Federal de Educag3o,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) convocar a préxima pessoa candidata habilitada.

14.3.10 A nomeagdo dar-se-a por meio de publicacdo de portaria no Diario Oficial da Unido.

14.3.11 Para a posse e a investidura no cargo, a pessoa candidata entregard a area de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), os documentos necessarios, conforme previsto no enderegco eletrénico
https://www.ifsc.edu.br/concursos-publicos.

14.3.12 A pessoa candidata aprovada para preenchimento das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, apds convocacdo, sera
submetida a analise da Comissdo Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia
e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribui¢Ges essenciais do cargo.

14.3.13 A pessoa candidata devera apresentar-se para admissdo as suas expensas, ndo cabendo ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) qualquer responsabilidade quanto a sua moradia.

14.3.14 A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas ficara condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira e ocorrera na forma
da legislagdo vigente.

14.3.15 Ao tomar posse, a pessoa nomeada para o cargo de provimento efetivo ficara sujeita ao estdgio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta
e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

14.4 DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

14.4.1 A comprovacgdo da experiéncia profissional, para os cargos em que for exigido tempo de servico, devera ser realizada por uma das
seguintes formas:

a) apresentacgdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, com registro de exercicio em cargo ou fungdo compativel
com as atribui¢cdes do cargo pretendido;

b) declaragdo do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que a pessoa candidata exerceu as atividades previstas no
Edital;

c) apresentagdo de contratos de prestagdo de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de execugdo ou de pagamento, que
demonstrem o periodo e as atividades exercidas;

d) contratos ou declaragdo de realizagdo de estagio ndo curricular relacionado a drea de atuagdo do cargo pretendido;

e) certiddo de acervo técnico ou similar, expedida pelo Conselho Profissional, com a data de inicio e de término das atividades (dia, més e
ano).
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15. DO APROVEITAMENTO DA PESSOA CANDIDATA

15.1 O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por outra Instituicdo da Rede Federal, contanto que esteja situada na
regido Sul do pais, respeitada a ordem de classificagdo e a correspondéncia dos cargos/areas, mediante concordancia da pessoa candidata e
desde que o Concurso esteja dentro do prazo de validade, nos termos da legislagdo vigente.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O Concurso Publico regido por este Edital terd prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo do Edital de
Homologagdo dos Resultados Finais, disponibilizado no site da FAURGS e no Diario Oficial da Unido. O Concurso podera ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
(IFSC), conforme art. 12 da Lei n2 8.112/1990 e o inciso Ill do art. 37 da Constituigdo Federal.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 As datas, os locais e os horarios de realizacdo das provas ou avaliacdes serdo divulgados por meio de Edital especifico. E de inteira
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as publica¢des referentes ao Concurso Publico e comparecer ao local de prova na data e
nos hordrios estabelecidos.

17.1.1 A pessoa candidata devera acompanhar e observar rigorosamente os editais, os avisos, comunicados e todas as publicagdes referentes
ao certame, a serem divulgados no site da FAURGS (http://portalfaurgs.com.br/concursos).

17.2 O Cronograma de Execugdo (Anexo |) podera ser alterado pela FAURGS a qualquer momento, sem que caiba aos interessados qualquer
direito de oposigcdo ou reivindicagdo.

17.3 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumadas as providéncias ou os
eventos a que se refiram, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

17.4 As disposigOes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e avisos oficiais divulgados no
site da FAURGS, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.5 A abertura dos malotes lacrados contendo as Grades de Respostas das Provas Obijetivas sera realizada em ambiente restrito de
processamento de dados, observados os procedimentos de segurancga e controle, com registro em documento préprio da data, do horario e
dos responsaveis pelo procedimento, podendo ser realizada gravagdo para fins de registro e transparéncia.

17.6 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) e a FAURGS n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.7 Atestados, certificados e demais documentos comprobatdérios encaminhados pelas pessoas candidatas durante este Concurso Publico
ndo serdo devolvidos nem disponibilizados posteriormente.

17.8 Sera eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que prestar declaragao falsa ou inexata em qualquer documento. A inexatidao
das informagdes, a irregularidade dos documentos ou a auséncia de comprovagdo no prazo estabelecido pelo Instituto Federal de Educacgdo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), ainda que constatadas posteriormente, implicardo sua eliminacdo e a anulagdo dos atos
decorrentes de sua inscrigdo.

17.9 O IFSC e a FAURGS ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de:

a) enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

b) endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

c) problemas do endereco eletrénico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de Spam, etc.

17.10 A pessoa candidata devera manter seus dados de contato atualizados junto a FAURGS enquanto estiver participando do Concurso
Publico, até a publicagdo da Homologagdo do Resultado Final. Apds esse momento, as pessoas candidatas classificadas deverdao manter esses
dados atualizados junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), por meio do e-mail
(admissao@ifsc.edu.br). Sdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo atualizagdo desses dados.

17.11 Nos cargos em que houver pessoas candidatas aprovadas em concurso publico anterior, cujo prazo de validade ainda esteja vigente,
estas terdo preferéncia na convocagdo em relagdo as pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Publico.

17.12 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo das pessoas candidatas correrdo por conta da pessoa
candidata, eximindo-se a FAURGS e o IFSC da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual
reaplicagdo de provas.

17.13 A FAURGS nao fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no
Concurso Publico.

17.14 Sera admitida a impugnacao deste Edital, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio de Formulario Eletronico Especifico,
devidamente fundamentada, no periodo previsto no cronograma.
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17.14.1 As respostas serdao encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da FAURGS e do IFSC verifique a
necessidade de alteragdes deste Edital, serdo publicados, no site da FAURGS, Editais Retificativos e/ou complementares.

17.15 A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados (nome, nimero de
inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina (IFSC) e da FAURGS, mediante editais e listagens do certame.

17.16 A FAURGS e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) realizam o tratamento de dados pessoais,
de acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢do aos dados coletados,
utilizando-os tdo somente para os fins necessarios a execugdo deste Concurso Publico.

17.16.1 A pessoa candidata, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins de
cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagdo, e ao se inscrever neste certame declara seu expresso consentimento para coletar,
tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de
acesso da FAURGS e do IFSC na realizagdo das publicagdes previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliagdes e
convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatorias
ou fiscais de acordo com o andamento do certame.

17.16.2 A FAURGS e o IFSC ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais da pessoa candidata com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade,
adequacgdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao, ndo discriminagao, responsabilizagado e
prestacdo de contas.

17.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da FAURGS em conjunto com a Comissdo de Concurso do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC).

17.18 Qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico deverd ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se
qualquer outro Foro.

17.19 A FAURGS ndo compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagdo social, racial, por condigdo
fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos valores da instituicdo.

17.20 As informag@es repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser consideradas em substituicdo aos regramentos dispostos neste
Edital.

17.21 Cabe a pessoa candidata adequar-se as exigéncias do Edital e decidir quanto a inscri¢do, levando em conta que atuard na area do
cargo/funcdo para o qual se inscrever. Além dos requisitos exigidos, a pessoa candidata devera ficar atenta as atribuicdes da funcdo e demais
critérios.

17.22 Enderego e Contato da FAURGS

Enderego: Av. Bento Gongalves, n2 9.500, Prédio 43.609, 32 andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto
Alegre/RS.

Atendimento em dias Uteis, das 9h as 18h.

Telefones para atendimento: (51) 3308-7174, (51) 3308-7230, (51) 3308-9744 e (51) 3308-9745.

E-mail: concursos@faurgs.com.br

18. DOS ANEXOS
Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DA METODOLOGIA DE LISTA GERAL DE RESERVA DE VAGAS;

) ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

d) ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

€) ANEXO V — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

f) ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA BASE (TODOS OS NiVEIS);

g) ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

h) ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA;

i) ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DA PESSOA CANDIDATA INSCRITA NA RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOAS INDIGENAS;

j) ANEXO X — MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DA PESSOA CANDIDATA INSCRITA NA RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOAS QUILOMBOLAS.

Santa Catarina, 17 de julho de 2026.
ZiZIMO MOREIRA FILHO

Reitor
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Anexo |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

a de Educagao Prc

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

da Ed
T

Ministé

EVENTO

DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura

21/07/2026

Periodo para realizagdo de inscrigdes, exclusivamente pela internet

21/07 a 17/08/2026

Periodo para solicitagdo de atendimento especial, conforme item 3.2

21/07 a 17/08/2026

Periodo para impugnacado do Edital de Abertura

21/07 a 27/07/2026

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdao

21/07 a 27/07/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

29/07/2026

Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

30/07 a 31/07/2026

Disponibilizagdo das respostas as impugnacgdes do Edital de Abertura 07/08/2026
Divulgagdo do Resultado Final das SolicitagGes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 07/08/2026
Ultimo dia para envio de atestados médicos para pessoas candidatas inscritas na condicdo de Pessoa com Deficiéncia

17/08/2026
(PcD)
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 18/08/2026
Divulgacdo da Homologacdo Preliminar das Inscrigdes 26/08/2026
Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras da Prova Objetiva 26/08/2026

Periodo de recursos contra a Homologagdo Preliminar das Inscricdes e para solicitacdo de corregdo de dados
cadastrais

27/08 a 28/08/2026

Divulgagdo do Edital de Homologacgao Final das Inscrigdes e de Convocagao a Prova Objetiva

Divulgacdo do Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial 15/09/2026
Divulgagdo da densidade de inscritos por cargo
Aplicagdo da Prova Objetiva — data provavel 27/09/2026
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva 28/09/2026
Divulgacdo dos exemplares da Prova Objetiva 28/09/2026
Periodo de recursos contra os Gabaritos Preliminares da Provas Objetiva 29/09/2026 a
) 30/09/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, dos Gabaritos Finais e das respostas aos recursos contra os
: . W 23/10/2026
Gabaritos Preliminares
, - L 26/10/2026 a
Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva (Folha de Respostas) 27/10/2026
Periodo para envio do comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jari, para fins de desempate, 26/10/2026 a
conforme subitem 12.4 e art. 440 do Cddigo de Processo Penal (CPP) 27/10/2026
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Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva e das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar 10/11/2026
Divulgagdo da Homologagao Preliminar das Inscricdes de pessoas candidatas inscritas na condi¢do de Pessoa com -
S - A definir
Deficiéncia (PcD), conforme subitem 2.2.2.14
Periodo de recursos contra a ndo Homologagdo Preliminar das InscricGes de pessoas candidatas inscritas na condigdo -
A A definir
de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Divulgagdo das respostas aos recursos contra a ndo Homologagao Preliminar das Inscrigdes de pessoas candidatas -
. ) . A A definir
inscritas na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Divulgacdo do Edital de Convocagdo das pessoas candidatas Autodeclaradas Negras (Pretas ou Pardas) para
realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo, conforme subitem 2.3.13 - |
Divulgagio do Edital de Convocagdo para as Provas Praticas para os Cargos de Técnico de Laboratério — Area: 11/11/2026
Automagdo, Técnico de Laboratério — Area: Informatica e Técnico de Laboratério — Area: Ciéncias da Natureza
Divulgagdo da Nominata das Bancas de Avaliagdo das Provas Praticas
Periodo para envio da documentagdo das pessoas candidatas inscritas nas vagas reservadas as pessoas indigenas e 12/11/2026 a
quilombolas, aprovadas na Prova Escrita, conforme subitem 2.3.13, incisos Il e Il 16/11/2026
Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo das pessoas candidatas Autodeclaradas Negras (Pretas ou
22/11/2026
Pardas)
Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo das pessoas candidatas
Autodeclaradas Negras (Pretas ou Pardas)
24/11/2026
Divulgagdo do Resultado da Analise Documental das pessoas candidatas inscritas nas vagas reservadas as pessoas
indigenas e quilombolas, aprovadas na Prova Escrita
Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo das pessoas candidatas
Autodeclaradas Negras (Pretas ou Pardas) 25/11/2026 a
26/11/2026
Periodo de recursos contra o Resultado da Analise Documental das pessoas candidatas inscritas nas vagas reservadas
as pessoas indigenas e quilombolas, aprovadas na Prova Escrita
Divulgagdo do Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo das pessoas candidatas Autodeclaradas
Pessoas Negras (Pretas ou Pardas) e das respostas aos recursos
gras ( ) P 03/12/2026
Divulgacdo do Resultado dos recursos quanto a analise dos documentos dos candidatos inscritos na condigdo de
Indigenas e Quilombolas, aprovados na Prova Escrita
Divulgagdo da Classificagdo Preliminar para os cargos sem prova pratica e Convocagdo para realizagdo de Sorteio| 08/12/2026
Publico (em caso de empate na classificagdo)
Sorteio Publico para desempate na classificagdo (se houver) para os cargos sem Prova Pratica 11/12/2026
Divulgacao da Classificagdo Final para os cargos sem Prova Pratica 16/12/2026
Divulgacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final para os cargos sem Prova Pratica 17/12/2026
Realizagdo das Provas Praticas para os Cargos de Técnico de Laboratério — Area: Automagdo, Técnico de 05/12 e/ou
Laboratério — Area: Informatica e Técnico de Laboratério — Area: Ciéncias da Natureza - data provavel 06/12/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Préticas dos Cargos de Técnico de Laboratério — Area: Automagao, 09/12/2026
Técnico de Laboratério — Area: Informética e Técnico de Laboratério — Area: Ciéncias da Natureza
Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Prética dos Cargos de Técnico de Laboratério — Area: 10/12 a 11/12/2026
Automac3o, Técnico de Laboratdrio — Area: Informatica e Técnico de Laboratério — Area: Ciéncias da Natureza
Divulgacdo do Resultado Final das Provas Préticas dos Cargos de Técnico de Laboratério — Area: Automagao, Técnico| 17/12/2026
de Laboratdrio — Area: Informética e Técnico de Laboratério — Area: Ciéncias da Natureza
Divulgagdo da Classificacdo Preliminar para os Cargos de Técnico de Laboratério — Area: Automacio, Técnico de
Laboratério — Area: Informatica e Técnico de Laboratério — Area: Ciéncias da Natureza e Convocagdo para realizacdo 23/12/2026
de Sorteio Publico (em caso de empate na classificagdo)
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Sorteio Publico para desempate na classificacdo (se houver) para os Cargos de Técnico de Laboratério — Area: 30/12/2027
Automacdo, Técnico de Laboratdrio — Area: Informatica e Técnico de Laboratério — Area: Ciéncias da Natureza
Divulgacdo da Classificagdo Final para os para os Cargos de Técnico de Laboratério — Area: Automagao, Técnico de 06/01/2027
Laboratério — Area: Informatica e Técnico de Laboratério — Area: Ciéncias da Natureza
Divulgacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final dos para os Cargos de Técnico de Laboratério — Area: 07/01/2027
Automagdo, Técnico de Laboratério — Area: Informatica e Técnico de Laboratério — Area: Ciéncias da Natureza

Obs1: Todas as publicagBes serdo divulgadas até as 23(vinte e trés) horas e 59(cinquenta e nove) minutos,-da data estipulada neste

Cronograma, no site da FAURGS.

Obs2: O Cronograma de Execug¢dao do Concurso Publico podera ser alterado pela FAURGS a qualquer momento, havendo justificadas
razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade

caso tal fato venha a ocorrer.
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